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1. หลักการและเหตุผล 
1) ด้วยนางสาวอัญชลี เมฆบังวัน พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ องค์การ

บริหารส่วนต าบลสะเนียน  อ าเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน  ได้ลาออก เพื่อไปบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนต าบล 
ในต าแหน่ ง เ จ้าพนักงานธุรการ ระ ดับปฏิบั ติงาน สังกัด เทศบาลต าบลสันติ สุข  อ า เภอดอยหล่อ                        
จังหวัดเชียงใหม่  โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2561  เป็นต้นไป    

กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลสะเนียน  จึงขาดบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านงานเอกสาร  การรวบรวม
ข้อมูลต่างๆ  เช่น  ข้อมูลพื้นฐานท่ัวไป  ข้อมูลการใช้แผนท่ีภาพถ่ายทางอากาศเพื่อประกอบการส ารวจและ
ออกแบบประมาณการงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ซึ่งต าบลสะเนียนมีหมู่บ้านท่ีอยู่ในความรับผิดชอบถึง            
16  หมู่บ้าน  พื้นท่ีกว้างถึง  410  ตารางกิโลเมตรและพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติ  การเข้าด าเนิน
โครงการในพื้นท่ีจะต้องได้รับการขออนุญาตก่อนเข้าด าเนินการ  ท าใหม้ปีริมาณงานแต่ละปีมีจ านวนมาก  รวมถึง
ภารกิจอื่นๆท่ีต้องประสานงานและอ านวยความสะดวกเพิ่มข้ึนจากเดิม  ความยากและคุณภาพของงานมีลักษณะท่ี
ต้องปฏิบัติตามค าส่ังแต่จะได้รับค าส่ังโดยไม่จ ากัดขอบเขตจ าเป็นต้องมีผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านนี้ และ
เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง (การก าหนดต าแหน่งใหม่) และนโยบายการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารท่ีค านึงถึงลักษณะงานและทิศทางการบริหารในองค์กรตามแนวทาง แต่ไม่มีผู้ท่ีมี
ความรับผิดชอบในการบริหารงานเกี่ยวกับการด าเนินการปฏิบัติงานบริหารทั่วไป โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการ
งานต่าง ๆ หลายด้าน งานประชาสัมพันธ์ งานจัดระบบงาน  งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบแบบ

แผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่นการกล่ันกรองเรื่องการจัดเตรียมเอกสาร

ส าหรับการประชุม เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการของผู้บริหาร  การจัดเตรียมการประชุม บันทึก

และเรียบเรียงรายงานการประชุมและรายงานอื่นๆเพื่อให้การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและ           

บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน   ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ เพื่อให้งานด าเนินการไปอย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด  ช่วยติดตามการปฏิบัติงานตามมติของท่ีประชุมหรือการปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บริหารของ

หน่วยงานเพื่อรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชา วางแผนการท างานของหน่วยงาน

หรือโครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีก าหนด ประสานการท างานร่วมกันท้ัง

ภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด  ช้ีแจงและให้

รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือ

ในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ด้านการบริการ ตอบปัญหาช้ีแจงและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงานในความ

รับผิดชอบในระดับเบื้องต้น แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบ

ข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานท่ีรับผิดชอบเป็นต้น หรือปฏิบัติงานเลขานุการ ท าให้การท างานไม่มีประสิทธิภาพ

และเกิดข้อผิดพลาดในการท างานเป็นประจ า  

เนื่องจากได้วิเคราะห์ปริมาณงานแล้ว  เห็นว่าจ าเป็นต้องมีผู้มีความรู้ความสามารถเพื่อรองรับงานต่างๆ 

และเป็นผู้ประสานงานภายในองค์กรในส่วนของงานธุรการ งานบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี 

งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูล สถิติ งานสัญญา เป็นต้น 
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หรือปฏิบัติงานเลขานุการท่ียากพอควร เช่น ร่างโต้ตอบหนังสือ เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม 

บันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม ท ารายงานการประชุม รายงานอื่นๆ ติดตามผลการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุมหรือผล

การปฏิบัติตามค าส่ังและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบกับการถ่ายโอนภารกิจสู่ท้องถิ่นที่ตามมา    

ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจความรับผิดชอบ กองช่าง จึงมีความประสงค์
ขอยุบเลิกพนักงานจ้างภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ และขอเปิดกรอบพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชง)  จ านวน  1  อัตรา  เพื่อปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ของกองช่าง ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1  ศึกษารวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน การปฏิบัติงานของกองช่าง 
1.2  จัดเก็บ และรักษาข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และค าส่ัง

ต่างๆของกองช่าง 
1.3  กล่ันกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารส าหรับการประชุม 
1.4 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่นๆ             

เพื่อให้การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
1.5 ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานของกองช่าง                  

บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนด 
1.6 ประสานและจัดเตรียมงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี เพื่อให้งานด าเนินการไปอย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 
1.7 ติดตามการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุม หรือการปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บริหารเพื่อ

รายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 
2. ด้านการวางแผน 

วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของกองช่าง หรือ
โครงการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  4. ด้านบริการ 
      ตอบปัญหา ช้ีแจง และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้น แก่ 

    หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิด 
    ความเข้าใจในงานท่ีรับผิดชอบ เช่น งานโครงสร้างพื้นฐาน 
2) องค์การบริหารส่วนต าบลสะเนียน  ได้ดัดแปลงรถบรรทุกขยะเป็นรถยกกระเช้าเพื่อน ามาใช้

ประโยชน์ในงานซ่อมบ ารุงไฟฟ้าสาธารณะ ตัดต้นไม้บริเวณสองข้างทาง ตลอดจนใช้งานอื่นๆ ท่ีเป็นประโยชน์            
ต่อราชการ ซึ่งขณะนี้ยังไม่มีพนักงานขับรถยกกระเช้าดังกล่าว และพนักงานท่ีจะท าหน้าท่ีขับรถยกกระเช้า                
ซึ่งถือว่าเป็นเครื่องจักรกลขนาดเบา จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา             
ได้เป็นอย่างดีและได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย และจะต้องมีประสบการณ์และมีทักษะในการ                        
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลสะเนียน จึงขอเปิดต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกล
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ขนาดเบา ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 อัตรา สังกัดกองช่าง เพื่อท าหน้าท่ีขับเครื่องจักรกล-              
ขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถยกกระเช้า) หรือ
งานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

 
3) นางอรษา  ก๋าใจ พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 อัตรา ได้ลาออก 

และท าให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะเนียน ขาดอัตราก าลังพนักงานจ้างเพื่อปฏิบัติงาน                
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เนื่องจากการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ผู้มีคุณสมบัติด ารง
ต าแหน่งต้องมีประสบการณ์การท างานมา  3  ปี  ท าให้การสรรหาและคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติยาก  ดังนั้นจึงขอ
ปรับปรุงต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  พ.ศ.2561-2563 จากพนักงานจ้างตามภารกิจ เป็นพนักงานจ้าง
ท่ัวไป  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสะเนียนจะได้ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างท่ีสอดคล้องกับงบประมาณท่ี
ได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปางเป๋ย หมู่ท่ี 6 ต าบลสะเนียน อ าเภอเมือง จังหวัดน่าน มีเด็กใน
ความรับผิดชอบ จ านวน 84 คน มีครู 1 คน และผู้ดูแลเด็ก(พนักงานจ้างตามภารกิจ  1  คนและพนักงานจ้าง
ท่ัวไป  1  คน) รวมจ านวน 3 คน ซึ่งสัดส่วนดังกล่าวส่งผลต่อคุณภาพในการจัดการศึกษา เด็กได้รับการส่งเสริม
พัฒนาในแต่ละด้านไม่ท่ัวถึง ดังนั้นจึงขอก าหนดต าแหน่ง ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 
1 อัตรา สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็ก เกี่ยวกับอบรมเล้ียงดู
เด็กก่อนวัยประถมศึกษาให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ  ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความ
พร้อมท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก หรืองานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย  โดยใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเนียน 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสะเนียน ขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี พ.ศ.2561-2563 ดังนี้ 

1.ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม  
 -นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก) (พนักงานส่วนต าบล)     จ านวน    1    อัตรา 

   -พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  จ านวน    1    อัตรา 
   -ผู้ดูแลเด็ก(พนักงานจ้างท่ัวไป)                 จ านวน   1    อัตรา 

2.ยุบเลิกต าแหน่ง 
 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(พนกังานจ้างตามภารกจิ)      จ านวน    1   อัตรา 

  3.ปรับต าแหน่ง 
   -ผู้ดูแลเด็ก(พนักงานจ้างตามภารกิจ)เป็นผู้ดูแลเด็ก(พนักงานจ้างท่ัวไป) จ านวน 1 อัตรา 
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2. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  คณะกรรมการจัดท าแผนบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลสะเนียน ได้พิจารณาจาก
ภารกิจ สภาพพื้นท่ี ผลสรุปจากการวิเคราะห์ (S.W.O.T.)และงบประมาณขององค์กร และปัญหาต่างๆ แล้ว               
จึงก าหนดโครงสร้างแบ่งส่วนราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลสะเนียน ออกเป็น 5 กอง ดังนี้ 

1.ส านักงานปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
5.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

โดยมีกรอบอัตราก าลังท้ังส้ินจ านวน   78    ต าแหน่ง    78    อัตรา  ดังนี้  
  1.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) จ านวน    1  อัตรา 
  2.รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) จ านวน   1  อัตรา 
  ส านักงานปลัด   
  1.หัวหน้าส านักปลัด อบต.(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) จ านวน  1  อัตรา 
  2.นักจัดการงานท่ัวไป(ปก.)    จ านวน  1  อัตรา 
  3.นักทรัพยากรบุคคล(ชก.)    จ านวน  1  อัตรา 
  4.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ชก.)   จ านวน  1  อัตรา 
  5.นักสังคมสงเคราะห์(ชก.)    จ านวน  1  อัตรา 
  6.เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.)     จ านวน  1  อัตรา 
  7.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(ปง.)    จ านวน  1  อัตรา 
  8.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ชง.)  จ านวน  1  อัตรา 
  9.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน  2  อัตรา 

  10.พนักงานขับรถยนต์(พนักงานจ้างตามภารกิจ)  จ านวน  2  อัตรา(ว่าง 1 อัตรา) 

  11.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน  1  อัตรา 
  12.ยาม (พนักงานจ้างท่ัวไป)    จ านวน  1  อัตรา 
  13.พนักงานดับเพลิง(พนักงานจ้างท่ัวไป)   จ านวน  2  อัตรา 
  14.ภารโรง(พนักงานจ้างท่ัวไป)             จ านวน  1  อัตรา 

  15.คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างท่ัวไป)   จ านวน  1  อัตรา 
สรุป  กรอบอัตราก าลังเดิม  จ านวน  15   ต าแหน่ง   18  อัตรา 

กรอบอัตราก าลังใหม่   จ านวน  15  ต าแหน่ง   18  อัตรา 
   เพิ่ม  จ านวน    -   ต าแหน่ง    -   อัตรา 
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  กองคลัง    
  1.ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) จ านวน   1  อัตรา 
  2.นักวิชาการเงินและบัญชี(ชก.)    จ านวน   1  อัตรา 
  3.นักวิชาการคลัง(ชก.)     จ านวน   1  อัตรา 
  4.นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ชก.)    จ านวน   1  อัตรา 
  5.นักวิชาการพัสดุ(ชก.)     จ านวน   1  อัตรา 
  6.เจ้าพนักงานพัสดุ(ชง.)     จ านวน   1  อัตรา 
  7.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(พนักงานจ้างตามภารกิจ)  จ านวน   1  อัตรา(ว่าง) 
  8.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(พนักงานจ้างตามภารกิจ)  จ านวน   1  อัตรา 
สรุป  กรอบอัตราก าลังเดิม  จ านวน    8   ต าแหน่ง     8   อัตรา 

กรอบอัตราก าลังใหม่   จ านวน    8  ต าแหน่ง     8   อัตรา 
   ลด  จ านวน    -   ต าแหน่ง     -   อัตรา 
  กองช่าง 
  1.ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  จ านวน   1  อัตรา 
  2.วิศวกรโยธา(ปก.)     จ านวน   1  อัตรา 
                       3.นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.)    จ านวน   1  อัตรา(ก าหนดเพิ่ม) 
  4.นายช่างโยธา(ชง./อาวุโส)     จ านวน   2  อัตรา     

  5.นายช่างไฟฟ้า(ปง.)     จ านวน   1  อัตรา 
  6.ผู้ช่วยนายช่างโยธา(พนักงานจ้างตามภารกิจ)  จ านวน   1  อัตรา 
  7.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(พนักงานจ้างตามภารกิจ)  จ านวน   1  อัตรา(ยุบเลิก) 
  8.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(พนักงานจ้างตามภารกิจ)  จ านวน   1  อัตรา 
                   9.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา                          จ านวน  1  อัตรา(ก าหนดเพิ่ม) 
สรุป  กรอบอัตราก าลังเดิม  จ านวน    7   ต าแหน่ง     8   อัตรา 

กรอบอัตราก าลังใหม่   จ านวน    8 ต าแหน่ง     9   อัตรา 
   เพิ่ม  จ านวน    1   ต าแหน่ง     1   อัตรา 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  1.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)   จ านวน 1 อัตรา(ว่างเดิม)

  2.นักจัดการงานทั่วไป(ปก.)     จ านวน   1  อัตรา 
  3.นักวิชาการสาธารณสุข(ชก.)    จ านวน   1  อัตรา 
  4.เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปง.)    จ านวน   1  อัตรา 
  5.เจ้าพนักงานสุขาภิบาล(ปง./ชง.)    จ านวน   1  อัตรา(ว่างเดิม) 
  6.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข(พนักงานจ้างตามภารกิจ)  จ านวน   1  อัตรา 
  7.พนักงานขับรถยนต์(พนักงานจ้างตามภารกิจ)   จ านวน   2  อัตรา 
  8.คนงานประจ ารถขยะ(พนักงานจ้างตามภารกิจ)   จ านวน   1  อัตรา 
  9.คนงานประจ ารถขยะ(พนักงานจ้างทั่วไป)   จ านวน   2  อัตรา 
สรุป  กรอบอัตราก าลังเดิม  จ านวน    8   ต าแหน่ง    11   อัตรา 

กรอบอัตราก าลังใหม่   จ านวน    8  ต าแหน่ง    11  อัตรา 
   เพิ่ม  จ านวน    -   ต าแหน่ง     -   อัตรา 



-  6 - 
 

 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1.ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
  2.นักวิชาการศึกษา(ปก.)   จ านวน   1  อัตรา 
  3.เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.)   จ านวน   1  อัตรา 
  4.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง.)  จ านวน   1  อัตรา 
  5.คร ู     จ านวน  13  อัตรา 
  6.ผู้ดูแลเด็ก(พนักงานจ้างตามภารกิจ)  จ านวน    8  อัตรา(ปรับเป็นพนง.จ้างทั่วไป 1 อัตรา) 
  7.ผู้ดูแลเด็ก(พนักงานจ้างทั่วไป)                     จ านวน     7  อัตรา(ก าหนดเพ่ิม 1 อัตรา) 
 
สรุป  กรอบอัตราก าลังเดิม  จ านวน    7   ต าแหน่ง    31    อัตรา 

กรอบอัตราก าลังใหม่   จ านวน    7  ต าแหน่ง    32    อัตรา 
   คงเดิม  จ านวน    -   ต าแหน่ง      1     อัตรา 
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3. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  3.1 โครงสร้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสะเนียน ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะด าเนินการ นั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล และก าหนดโครงสร้าง                 
ส่วนราชการให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 

-   งานธุรการและงานสารบรรณ 
-   งานบริหารงานบคุคล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานเลือกต้ังและลงทะเบียนข้อมูล 
- งานรัฐพิธี  งานราชพิธ ี
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานกิจการสภา 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์

1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานงบประมาณ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์

  -     งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
  1.3 งานกฎหมายและคดี 

- งานกฎหมายและคดี การท านิติกรรม 
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ ์
- งานทะเบียนค าสั่งและประกาศ 
- งานข้อบัญญัติ  ข้อบังคบัและระเบียบ 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 

1.4 งานสง่เสริมการท่องเท่ียว 
  -  งานวิชาการและส่งเสริมการท่องเที่ยว   
  -  งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
  -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์
1.5 งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -     งานอ านวยการ 
  -     งานป้องกัน 
  -     งานช่วยเหลือพ้ืนฟู 
  -     งานวิทยุสื่อสาร 
  -     งานกิจการอปพร. 
  -     งานกู้ภัย 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารท่ัวไป 

-   งานธุรการและงานสารบรรณ 
-   งานบริหารงานบคุคล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานเลือกต้ังและลงทะเบียนข้อมูล 
- งานรัฐพิธี  งานราชพิธ ี
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานกิจการสภา 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์

 

 1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานงบประมาณ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์

  -     งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
  1.3 งานกฎหมายและคดี 

- งานกฎหมายและคดี การท านิติกรรม 
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ ์
- งานทะเบียนค าสั่งและประกาศ 
- งานข้อบัญญัติ  ข้อบังคบัและระเบียบ 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 

 1.4 งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
  -  งานวิชาการและส่งเสริมการท่องเที่ยว   
  -  งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
  -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์
 1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -     งานอ านวยการ 
  -     งานป้องกัน 
  -     งานช่วยเหลือพ้ืนฟู 
  -     งานวิทยุสื่อสาร 
  -     งานกิจการอปพร. 
  -     งานกู้ภัย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

. กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
- การรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
- ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานท าฎีกาเบิกเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานเก็บรักษาใบส าคัญและหลักฐานทางการ

เงิน และบัญชี 
- การจัดท ารายการจัดท าเช็ค 
- การเบิกเงินสวัสดิการต่างๆ 
- น าส่งเงินภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย,ประกันสังคม ,

กองทุน กบท. 
- รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 

  -     งานจัดท าบัญชีบางประเภท  เช่น บัญชีเงินสด 
บัญชีเงินฝากธนาคาร 
2.2 งานบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- จัดทะเบียนคุมเงินรายได้ 
- งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าป ี
- งานคัดแยกประเภทใบส าคัญ 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานเก่ียวกับงบประมาณ 

  -     งานรายงานต่างๆทางการเงินและบัญชี 

2. กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
- การรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
- ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานท าฎีกาเบิกเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานเก็บรักษาใบส าคัญและหลักฐานทางการเงิน 

และบัญชี 
- การจัดท ารายการจัดท าเช็ค 
- การเบิกเงินสวัสดิการต่างๆ 
- น าส่งเงินภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย,ประกันสังคม ,

กองทุน กบท. 
- รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 

  -     งานจัดท าบัญชีบางประเภท  เช่น บัญชีเงินสด 
บัญชีเงินฝากธนาคาร 
2.2 งานบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- จัดทะเบียนคุมเงินรายได้ 
- งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าป ี
- งานคัดแยกประเภทใบส าคัญ 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานเก่ียวกับงบประมาณ 

  -     งานรายงานต่างๆทางการเงินและบัญชี 
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2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- ประกาศ  ส ารวจ  รับแบบแสดงรายการ            

ค าร้อง  ค าขอหรือเอกสารหลักฐานต่างๆ 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าหรือค่าปรับ 
- งานทะเบียนคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานรายได้จากทรัพย์สิน และรายได้อื่น 

  -     งานจัดเก็บอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า      
        ค่าธรรมเนียนใบอนุญาต ค่าปรับ  
  -     งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
2.4  งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
- งานจัดหาพัสดุ 
- การจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
- งานซ่อมและบ ารุงและรักษาพัสดุ 
- การจัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี 
- การรายงานพัสดุ 
- งานตรวจสอบพัสดุประจ าป ี

  -     พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- ประกาศ  ส ารวจ  รับแบบแสดงรายการ            

ค าร้อง  ค าขอหรือเอกสารหลักฐานต่างๆ 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าหรือค่าปรับ 
- งานทะเบียนคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานรายได้จากทรัพย์สิน และรายได้อื่น 

  -     งานจัดเก็บอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า      
        ค่าธรรมเนียนใบอนุญาต ค่าปรับ  
  -     งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
2.4  งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
- งานจัดหาพัสดุ 
- การจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
- งานซ่อมและบ ารุงและรักษาพัสดุ 
- การจัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี 
- การรายงานพัสดุ 
- งานตรวจสอบพัสดุประจ าป ี

  -     พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 

 

3. กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
- งานควบคุมงานก่อสร้าง 
- งานซ่อมบ ารุงถนน อาคาร เข่ือน สะพาน 
- งานก่อสร้างอื่นๆ 
- งานข้อมูลการก่อสร้าง 

  -     งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- ส ารวจและออกแบบ 
- การค านวณราคาก่อสร้าง 
- การควบคุมอาคาร ตามกฎหมายควบคุมอาคาร 
- การจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม 
- จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานแผนปฏิบัติงานก่อสร้างควบคุมการปฏบิัติงาน

เครื่องจักรกล 
  -     งานบริการข้อมูล 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 

- ประสานงานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานโทรศัพท์สาธารณะ 
- งานระบายน้ าและชลประทาน 

  -     งานด้านวิศวกรรมเคร่ืองจักรกล 

3. กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
- งานควบคุมงานก่อสร้าง 
- งานซ่อมบ ารุงถนน อาคาร เข่ือน สะพาน 
- งานก่อสร้างอื่นๆ 
- งานข้อมูลการก่อสร้าง 

  -     งานตรวจสอบการก่อสร้าง 

 

3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- ส ารวจและออกแบบ 
- การค านวณราคาก่อสร้าง 
- การควบคุมอาคาร ตามกฎหมายควบคุมอาคาร 
- การจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม 
- จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานแผนปฏิบัติงานก่อสร้างควบคุมการปฏบิัติงาน

เครื่องจักรกล 
  -     งานบริการข้อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

- ประสานงานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานโทรศัพท์สาธารณะ 
- งานระบายน้ าและชลประทาน 

  -     งานด้านวิศวกรรมเคร่ืองจักรกล 
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3.4 งานผังเมือง 
  -    การวางผังและพัฒนาเมือง 
  -    งานส ารวจและแผนที่ 
  -    การควบคุมทางผังเมือง 
  -    งานสวนสาธารณะและสวนหย่อม 
  -    งานระวังชี้แนวเขต 

3.4 งานผังเมือง 
  -    การวางผังและพัฒนาเมือง 
  -    งานส ารวจและแผนที่ 
  -    การควบคุมทางผังเมือง 
  -    งานสวนสาธารณะและสวนหย่อม 
  -    งานระวังชี้แนวเขต 

 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                                       
.1งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม              
  -งานสุขาภิบาลทั่วไป 
  -งานสุขาภิบาลโรงงาน 
  -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
  -อาชีวอนามัย 
  -งานควบคุมมลพิษ 
  -งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  -งานส่งเสริม เผยแพร่กิจกรรมด้านการควบคุมมลพิษและ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  -งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
  -งานติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
  -งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมลูฝอย 
  -งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
  -งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
  -งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
4.2.งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข                      
มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
  -งานอนามัยชุมชน งานสาธารณสขุมูลฐาน 
  -งานอนามัยแม่และเด็ก 
  -งานสุขศึกษา 
  -งานควบคุมมาตรฐานอาหาร น้ า  
  -งานป้องกัน และบ าบัดยาเสพติด   
  -งานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
  -งานโครงการร่วมสร้างเครือข่ายพลเมืองขับเคลื่อนชุมชน
ท้องถิ่นน่าอยู่ของกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) 
 -งานสัตวแพทย์ 
 -งานระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                                       
4.1งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม              
  -งานสุขาภิบาลทั่วไป 
  -งานสุขาภิบาลโรงงาน 
  -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
  -อาชีวอนามัย 
  -งานควบคุมมลพิษ 
  -งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  -งานส่งเสริม เผยแพร่กิจกรรมด้านการควบคุมมลพิษและ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  -งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
  -งานติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
  -งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมลูฝอย 
  -งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
  -งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
  -งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
4.2.งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข                      
มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
  -งานอนามัยชุมชน งานสาธารณสขุมูลฐาน 
  -งานอนามัยแม่และเด็ก 
  -งานสุขศึกษา 
  -งานควบคุมมาตรฐานอาหาร น้ า  
  -งานป้องกัน และบ าบัดยาเสพติด   
  -งานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
  -งานโครงการร่วมสร้างเครือข่ายพลเมืองขับเคลื่อนชุมชน
ท้องถิ่นน่าอยู่ของกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) 
 -งานสัตวแพทย์ 
 -งานระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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4.3 งานรักษาความสะอาด มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ดังนี ้
-งานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า 
ทางเดินและท่ีสาธารณะ 
 

4.4 งานควบคุมโรค มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
 -งานเฝ้าระวังโรคระบาด 
 -งานระบาดวิทยา 
 -งานป้องกนัและระงับโรคติดต่อน าโดย คน 
แมลง และสัตว์ 
 -งานเกี่ยวกับป้องกนัและรักษาโรคเอดส์ 
 -งานจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ด้านการ
ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
-งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

 

4.3 งานรักษาความสะอาด มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ดังนี ้
-งานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน
และท่ีสาธารณะ 
 

4.4 งานควบคุมโรค มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
 -งานเฝ้าระวังโรคระบาด 
 -งานระบาดวิทยา 
 -งานป้องกนัและระงับโรคติดต่อน าโดย คน 
แมลง และสัตว์ 
 -งานเกี่ยวกับป้องกนัและรักษาโรคเอดส์ 
 -งานจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ด้านการ
ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
-งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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5. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 งานบริหารการศึกษา 
  -   สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
  -   กิจกรรมเพื่อการพัฒนาการศึกษา 
  -   งานส ารวจข้อมูลเด็ก 
  -   งานสนับสนุนกิจกรรมของนักเรียน 
  -   งานศึกษาและวิจัย 
  -   งานด้านการศึกษาปฐมวัย 
  -   งานบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  -   งานก ากับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
5.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
  -  งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
  -  งานส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณีอันดีของท้องถิ่น 
  -  งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
  -  งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและ
เยาวชน 
  -  งานส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยและนอก
ระบบ 
  -   งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 

5. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 งานบริหารการศึกษา 
  -   สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
  -   กิจกรรมเพื่อการพัฒนาการศึกษา 
  -   งานส ารวจข้อมูลเด็ก 
  -   งานสนับสนุนกิจกรรมของนักเรียน 
  -   งานศึกษาและวิจัย 
  -   งานด้านการศึกษาปฐมวัย 
  -   งานบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  -   งานก ากับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

 

5.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
  -  งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
  -  งานส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณีอันดีของท้องถิ่น 
  -  งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
  -  งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและ
เยาวชน 
  -  งานส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยและนอก
ระบบ 
  -   งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
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3.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง(เดิม) 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 
 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 
 

1 1 1 1 - - -  

ส านักงานปลัด อบต. 
 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล(ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักสังคมสงเคราะห์(ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทั่วไป(ปก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 2 2 2 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ยาม 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง 1 2 2 2 - - -  
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
กองคลัง 
 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 1 1 1 1  - -  

นักวิชาการคลัง (ชก.) 1 1 1 1 - - -   
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
พนักงานจ้าง         
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นายช่างโยธา (อาวุโส) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างไฟฟ้า (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
พนกังานจ้าง         
พนกังานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
กองการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา  (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
ครู 13 13 13 13 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) 1 1 1 1 - -     -  
พนกังานจ้าง         
พนกังานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก 9 9 9 9 - - - ว่าง 1 อัตรา 
พนกังานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับ ต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักวิชาการสาธารณสุข(ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป(ปก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์        2     2     2 2 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ        1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานประจ ารถขยะ        2 2 2 2 - - -  

รวม 78 78 78 78 - - -  
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3.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง (ใหม่) 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 
 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 
 

1 1 1 1 - - -  

ส านักงานปลัด อบต. 
 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล(ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักสังคมสงเคราะห์(ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทั่วไป(ปก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 2 2 2 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - - (ว่าง            
1 อัตรา) 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ยาม 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง 1 2 2 2 - - -  
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
กองคลัง 
 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 1 1 1 1  - -  

นักวิชาการคลัง (ชก.) 1 1 1 1 - - -   
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
พนักงานจ้าง         
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นายช่างโยธา (อาวุโส) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างไฟฟ้า (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
พนกังานจ้าง         
พนกังานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
กองการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา  (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
ครู 13 13 13 13 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) 1 1 1 1 - -     -  
พนกังานจ้าง         
พนกังานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก 9 8 8 8 -1 - - ปรับเป็น

พนักงาน 
จ้างทั่วไป 

พนกังานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก 5 7 7 7 +2 - - (ปรับมาจาก

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
1 อัตราและ
ก าหนดเพ่ิม 

1 อัตรา 
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ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับ ต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักวิชาการสาธารณสุข(ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป(ปก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์        2     2     2 2 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ        1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานประจ ารถขยะ        2 2 2 2 - - -  

รวม 78 80 80 80 +2 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
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4.ภาระค่าใช้จา่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ปี 2561-2563) 
น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังข้าราชการและลูกจา้งมาค านวณภาระค่าใช้จา่ยไม่ให้เกินรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ ตามที่กฏหมายก าหนด ดังน้ี
ที่ ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน(คน) จ านวนเงิน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิน่) กลาง 1          1           605,400 1 1 1  -  -  - 16,560 16,320 16,440 621,960 638,280 654,720 (36,450)  

2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิน่) ต้น 1          1           398,160 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000 (29,680)  

ส านักงานปลัด อบต.

3 หัวหน้าส านักปลัด อบต..(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1          1           404,640 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 418,080 431,400 444,720 (30,220)  

4 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1          1           207,480 1 1 1  -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 (17,290)  

5 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1          1           311,640 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 (25,970)  

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1          1           336,360 1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030)  

7 นักสังคมสงเคราะห์ ชก. 1          1           305,640 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,470)  

8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1          1           210,840 1 1 1  -  -  - 7,440 7,200 7,440 218,280 225,480 232,920 (17,570)  

9 เจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน ปง. 1          1           210,840 1 1 1  -  -  - 7,440 7,200 7,440 218,280 225,480 232,920 (17,570)  

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1          1           249,000 1 1 1  -  -  - 9,720 10,080 10,440 258,720 268,800 279,240 (19,970)  

พนักงานจ้างตามภารกิจ

11 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1          1           137,400 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 142,920 148,680 154,680 (11,450)  

12 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1          1           138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

13 พนักงานขบัรถยนต์ (ทักษะ) 1          - 112,800 1 1 1  -  -  - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม  

14 พนักงานขบัรถยนต์ (ทักษะ) 1          1           132,840 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,760 138,240 143,880 149,640 (11,070)  

15 พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1          1           142,320 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 148,080 154,080 160,320 (11,860)  

พนักงานจ้างทัว่ไป

16 ยาม (ทั่วไป) 1          1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

17 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 1          1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

18 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 1          1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

19            (ทั่วไป) 1          1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

20 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1          1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
กองคลัง

21 ผอ.กองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1          1           404,640 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 418,080 431,400 444,720 (30,220)  

22 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1          1           323,760 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980)  

23 นักวิชาการคลัง ชก. 1          1           317,520 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 (26,460)  

24 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1          1           299,640 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (24,970)  

25 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1          1           305,640 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,470)  

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จา่ยที่เพ่ิมข้ึน(2) ค่าใช้จา่ยรวม(3)
ปัจจบัุน จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
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ที่ ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน(คน) จ านวนเงิน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จา่ยที่เพ่ิมข้ึน(2) ค่าใช้จา่ยรวม(3)
ปัจจบัุน จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

26 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1          1           239,640 1 1 1  -  -  - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880 (19,970)  

พนักงานจ้างตามภารกิจ

27 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 1          - 138,000 1 1 1  -  -  - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม  

28 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 1          1           138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  
กองช่าง

29 ผอ.กองชา่ง(นักบริหารงานชา่ง) ต้น 1          1           391,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400 (29,110)  

30 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. - - 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 32,000 355,320 367,320 399,320 ก าหนดเพิ่ม

31 วิศวกรโยธา ปก. 1          1           271,200 1 1 1  -  -  - 8,880 9,000 9,360 280,080 289,080 298,440 (22,600)  

32 นายชา่งโยธา ชง./อาวโุส 1          1           254,280 1 1 1  -  -  - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 (21,190)  

33 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 1          - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

34 นายชา่งไฟฟ้า ปง. 1          1           132,480 1 1 1  -  -  - 3,720 4,200 6,240 136,200 140,400 146,640 (11,040)  

พนักงานจ้างตามภารกิจ

35 ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา (คุณวุฒิ) 1          1           133,920 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 139,320 144,960 150,840 (11,160)  

36 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1          - - - - - -1  -  - - - - - - - ยุบเลิก

37 ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 1          1           138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  

38 พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) - - 0 1 1 1 +1  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ก าหนดเพิ่ม
กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม

39 ผอ.กองสาธารณสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) ต้น 1          - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม  

40 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1          1           258,000 1 1 1  -  -  - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520 (21,500)  

41 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1          1           336,360 1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030)  

42 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 1          1           214,560 1 1 1  -  -  - 7,200 7,440 7,440 221,760 229,200 236,640 (17,880)  

43 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. 1          - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม  

พนักงานจ้างตามภารกิจ

44 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (คุณวุฒิ) 1          - 138,000 1 1 1  -  -  - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม  

45 พนักงานขบัรถยนต์ (ทักษะ) 1          1           116,760 1 1 1  -  -  - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520 (9,730)  

46 พนักงานขบัรถยนต์ (ทักษะ) 1          1           154,800 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 161,040 167,520 174,240 (12,900)  

47 คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 1          1           122,040 1 1 1  -  -  - 4,920 5,160 5,400 126,960 132,120 137,520 (10,170)  

พนักงานจ้างทัว่ไป

48 คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) 1          1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

49 คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) 1          1           108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม

50 ผอ.กองการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1          1           356,160 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,680)  
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ที่ ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน(คน) จ านวนเงิน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จา่ยที่เพ่ิมข้ึน(2) ค่าใช้จา่ยรวม(3)
ปัจจบัุน จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

51 นักวิชาการศึกษา ปก. 1          1           283,440 1 1 1  -  -  - 7,800 8,760 8,760 291,240 300,000 308,760 (20,120)  

52 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1          1           225,480 1 1 1  -  -  - 7,440 7,560 7,800 232,920 240,480 248,280 (18,790)  

53 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1          1           196,080 1 1 1  -  -  - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280 (16,340)  

54 ครู (คศ.1) 13       13          - 13 13 13 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

55 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 9          8           109,200 8 8 8 -1 - - 40,680 44,640 46,320 149,880 194,520 240,840 เงินอุดหนุน+สมทบ

ปรับเปน็ภารกจิ 1 อตัรา

พนักงานจ้างทัว่ไป

56 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 5          5           540,000 7 7 7 +2 - - -  -  - 540,000 540,000 540,000 เงินอดุหนนุ 2 อตัรา

งบ อบต.5 อัตรา

(ก าหนดเพิ่ม 1 อตัรา

ปรับมาจากภารกจิ 1 อตัรา)

(4) รวม 78     70      12,229,680 80 80 80 +2 - - 881,220 457,140 490,100 13,110,900 13,568,040 14,058,140
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20% 2,622,180 2,713,608 2,811,628
(6) รวมเป็นค่าใช้จา่ยบุคคลทั้งส้ิน 15,733,080 16,281,648 16,869,768
(7) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 27.60 27.20 26.84
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2561 จ านวน บาท
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2562  จ านวน บาท
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2563 จ านวน บาท

หมายเหตุ :  เดิมก่อนปรับปรุงภาระค่าใช้จ่ายร้อยละ 40 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
                จากประมาณการรายจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  = ร้อยละ 26.69
                สรุปการขอปรับปรุงแผนฯ คิดภาระค่าใช้จ่าย ดังน้ี

             1.  ก าหนดเพิ่มต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักจดัการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ สังกดั กองช่าง  จ านวน 1 อตัรา
                   ค่าใช้จา่ยร้อยละ 40 ของปีงบประมาณ 2561 = ร้อยละ 27.44 (+0.75)
             2.  ยุบเลิกต าแหน่งของพนักงานจา้งตามภารกจิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ สังกดั กองช่าง  จ านวน 1 อตัรา
                   ค่าใช้จา่ยร้อยละ 40 ของปีงบประมาณ 2561 = ร้อยละ 26.39 (-0.30)
             3.  ก าหนดเพิ่มต าแหน่งต าแหน่งของพนักงานจา้งตามภารกจิ ต าแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  สังกดั กองช่าง จ านวน 1 อตัรา
                   ค่าใช้จา่ยร้อยละ 40 ของปีงบประมาณ 2561 = ร้อยละ 26.93  (+0.24)
             4.  ปรับต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก(พนักงานงานจา้งตามภารกจิ)เป็นผู้ดูแลเด็ก(พนักงานจา้งทั่วไป) สังกดั กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จ านวน 1 อตัรา
                  ค่าใช้จา่ยร้อยละ 40 ของปีงบประมาณ 2561 = ร้อยละ 26.68 (-0.01)

62,842,500

57,000,000
59,850,000
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ที่ ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน(คน) จ านวนเงิน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จา่ยที่เพ่ิมข้ึน(2) ค่าใช้จา่ยรวม(3)
ปัจจบัุน จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

            5.  ก าหนดเพิ่มต าแหน่งของพนักงานจา้งทั่วไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  สังกดั กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จ านวน 1 อตัรา
                   ค่าใช้จา่ยร้อยละ 40 ของปีงบประมาณ 2561 = ร้อยละ 26.92 (+0.23)
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5.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
                                                             

 
 
 

ปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 
 

กองการศกึษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
 
 

1.งานบริหารการศึกษา   
2.งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

1 .งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1.งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคดี 
4.งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
5. งานป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัย 
 

 

รองปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบรหิารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 
 

1. งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม   
2.  งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
3.งานรักษาความสะอาด 
4. งานควบคุมโรค 
 

 



- 24 - 
 

                                                                 แผนภูมิโครงสร้างของส่วนราชการ 
                                                                        โครงสร้างกองช่าง(เดิม) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    - นายช่างโยธา ชง. (1)       - วิศวกรโยธา ปก. (1)                           - นายช่างโยธา ชง./อาวุโส (1)                 (..............................................) 
    - ผู้ช่วยนายช่างโยธา(ภารกิจ) (1)            - ช่างไฟฟ้า ปง.(1) 
    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)                  -  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(ภารกิจ)             
                            
 
 

ระดับ อ านวยการต้น ชก ปก ชง ปง ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน 1 - 1 2 1 - 2 - 

 

 ผู้อ านวยการกองช่าง 
( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

งานผังเมือง 
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                                                             โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (เดิม) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1)                   -                                                                                                         - นักวิชาการศึกษา ปก.(1)                                    
 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง.(1)                    -  ครู ค.ศ.1 (13) 
                                                                                                                           - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ตามภารกิจ)(9)  
                                                         - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)(5)    
                    

ระดับ อ านวยการต้น ชก ปก ชง ปง ครู ค.ศ.1 ครูผู้ช่วย ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน 1 - 1 - 2 13 - - 8 4 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

( นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(1) 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

และวัฒนธรรม 
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                                                                 แผนภูมิโครงสร้างของส่วนราชการ 
                                                                        โครงสร้างกองช่าง(ใหม่) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    - นักจัดการงานท่ัวไป(1)                          - วิศวกรโยธา ปก. (1)                           -นายช่างไฟฟ้า ปง.(1)                            -นายช่างโยธา อาวุโส(1) 
    - นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)                              -ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(1)                                                                 
    - ผู้ช่วยนายช่างโยธา(ภารกิจ) (1)                    -พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(1)          
 
 

ระดับ อ านวยการต้น ชก ปก ชง ปง ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน 1 - 1 2 1 - 2 - 

 

 ผู้อ านวยการกองช่าง 
( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

งานผังเมือง 



- 27 - 
 

                                                             โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (ใหม่) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1)                   -                                                                                                         - นักวิชาการศึกษา ปก.(1)                                    
 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง.(1)                    -  ครู ค.ศ.1 (13) 
                                                                                                                           - ผู้ดูแลเด็ก(ตามภารกิจ)(8)  
                                                         - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)(7)    
                     
 

ระดับ อ านวยการต้น ชก ปก ชง ปง ครู ค.ศ.1 ครูผู้ช่วย ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน 1 - 1 - 2 13 - - 8 5 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

( นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(1) 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

และวัฒนธรรม 


