
การขับเคลื่อนโยบายการบริหารราชการ 
ภายใต้วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลมะเขือแจ ้

 

 
 
 
 

เทศบาลต าบลมะเขือแจ้ ขอเผยแพร่วิสัยทัศน์ การพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
นโยบายการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นภายใต้วิสัยทัศน์ 

   
เพื่อสร้างความรับรู้และเข้าใจ และใช้เป็นกลไกในการก ากับและติดตามการบริหารงาน 

ของเทศบาลต าบลมะเขือแจ้ 
   

  เทศบาลต าบลมะเขือแจ้ มีหน้าที่ในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาในทุกด้าน ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ เทศบัญญัติและนโยบายที่ก าหนดขึ้น โดยยึดหลักการตามระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมให้
ครอบคลุมและสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  นโยบายของกระทรวงมหาดไทย และนโยบายของจังหวัดล าพูน  
โดยมีเจตนารมณ์ที่จะบริหารงานท้องถิ่นให้มีเสถียรภาพเกิดความมั่นคง ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
การปกครอง ตามหน้าที่ซึ่งก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตาม
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ทั้งนี้ในการ
บริหารงานจะด าเนินการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชนและชาวเทศบาลต าบลมะเขือแจ้ และประเทศชาติ เปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง ให้มี
การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งจะท างานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนอย่างทั่วถึง 
เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลมะเขือแจ้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว โปรงใส ซื่อตรง เป็นธรรม        
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสมรรถนะสูงในการบริการของเทศบาลไปสู่ประชาชน สามารถบรรลุถึง
วัตถุประสงค์ตามภารกิจและเป็นไป ตามเป้าหมาย จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานเทศบาลต าบลมะเขือแจ้         
ไว้ดังนี้ 

๑. นโยบายด้านการบริการประชาชน 
  (๑) การพัฒนาและส่งเสริมในการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้   เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนอย่างรวดเร็ว โดยใช้การจัดบริการแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร ณ จุดเดียว (One Stop Service) ในการ
บริการด้านงานทะเบียนราษฎร การบริการด้านการยื่นข้อร้องเรียน และการรับ/ส่งหนังสือราชการ   
  (๒) การพัฒนาทักษะของบุคลากร ผู้ให้บริการให้อยู่ในมาตรฐานการบริการที่ดี 
  (๓) เน้นหนักเรื่องการบริการประชาชน ด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ
ก่อให้เกิดความพึงพอใจกับประชาชนผู้มารับบริการ โดยใช้หลักการปรับระยะเวลาการปฏิบัติงานให้กระชับ และสั้น
ลง เพ่ือบริการประชาชนให้รวดเร็วกว่าปกติในด้านการทะเบียนราษฎร  การจัดเก็บภาษีการสาธารณสุข              
การขออนุญาตก่อสร้างและงานอ่ืน ๆ   



   
  (๔) จัดให้มีศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  เพื่อบริการประชาชนที่ประสงค์จะ
ขอทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการที่สามารถเปิดเผยได้ จัดให้มีตู้รับฟังความคิดเห็นของประชาชน จัดระบบ
ให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบการท างานของเทศบาล และกระดานร้องทุกข์ในเว็บไซต์  ของเทศบาลต าบล
มะเขือแจ้ 
  (๕) ให้บริการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอ่ืน
ให้กับประชาชนรับทราบ  ในรูปแบบเอกสาร แผ่นพับ วารสาร  เอกสาร ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย/ไร้สาย         
ป้ายไฟวิ่งอัตโนมัติ การประชาสัมพันธ์เคลื่อนที ่และสถานีวิทยุชุมชน 
  (๖) พัฒนาระบบการบริหารงานของเทศบาล  ศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) โดยสร้าง
ระบบการบริหารจัดการที่ดี ได้แก่ พัฒนาบุคลากร พัฒนาฐานข้อมูล  สถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยี รวมถึง
พัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพด้วยระบบแผนที่ภาษี 
  (๗) จัดบริการสวัสดิการความจ าเป็นขั้นพื้นฐาน  ของประชาชนใน ด้านวัสดุอุปกรณ์ และ
เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ 
 
๒. นโยบายด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตทางสังคมของประชาชน  
   โดยจะเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้กับชุมชน โดยยึดหลักความพอเพียง และส่งเสริม
ความเข้มแข็งแก่ชุมชน ซึ่งมีแนวทาง ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมตัว การรวมกลุ่มของชุมชน ตามหลักการปกครองท้องที่ 
แบ่งแยกตามหมู่บ้านที่อยู่ในเขตเทศบาล ให้มีความเข้มแข็งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพที่มีในรูปแบบ
คณะกรรมการกลางพัฒนาหมู่บ้าน 

 (๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา   เสนอแนะ รับฟังปัญหาในการ
พัฒนาท้องถิ่นทุกระดับ 

(๓) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนในเขตเทศบาล  โดยเฉพาะการส่งเสริมการผลิต
และพัฒนาคุณภาพสินค้า OTOP ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเพ่ิมมูลค่า และรายได้ให้แก่ประชาชน 
  (๔) จัดให้มีการถ่ายทอดความรู้  เทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ  การจัดการ การตลาด         
ให้ประชาชนในท้องถิ่นในรูปแบบการฝึกอบรม การสัมมนา การจัดทัศนศึกษาดูงานด้านการอาชีพทั้งโดยตรงจาก
บุคคลากรนักวิชาการผู้มีความรู้และประสบการณ์ 
  (๕) ส่งเสริมและด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน 
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส โดยรับผิดชอบการบริหารงานด้านสวัสดิการชุมชนให้กับประชาชน เช่น เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ เบี้ยผู้ด้อยโอกาส เบี้ยยังชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ ฯลฯ 
  (๖) ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพมีรายได้   เช่น จัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย                   
(ถนนคนเดิน) ส่งเสริมการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
  (๗) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการในรูปแบบสหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน และกองทุนสวัสดิการต่างๆ  
ในชุมชน   
 
 
 
 



 
๓. นโยบายด้านการศึกษาและกีฬา 
  (๑) การพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย  เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนของเทศบาล เพ่ือให้เด็กระดับปฐมวัยได้รับการศึกษาเตรียมความ
พร้อมเพ่ิมข้ึนอย่างท่ัวถึง และไม่เสียค่าใช้จ่าย 
  (๒) การบริหารและจัดการศึกษาของท้องถิ่นในอนาคต ให้สอดคล้องกับระบบการจัดการศึกษา
ของชาติ โดยการศึกษาข้อมูลเตรียมความพร้อมในการรับการถ่ายโอนการจัดการศึกษาจากรัฐและด าเนินการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  (๓) สนับสนุน ส่งเสริม ขยายการศึกษาจากระดับประถมวัย ชั้นอนุบาลต่อไปจนถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๖ 
  (๔) สนับสนุนงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการให้กับโรงเรียนในระบบ  นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย ในกลุ่มเป้าหมายตามนโยบายแผนพัฒนาการศึกษา โดยให้อิสระในการบริหารงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษา 
  (๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรวิชาชีพ  
สถาบันศาสนา และสถาบันทางสังคมอ่ืน ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของท้องถิ่นในอนาคต ในรูปของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  (๖) ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้กับประชาชน ในเรื่องการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้
ความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา แสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ใน
รูปแบบการอบรมใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นแก่ประชาชนทั่วไป ฯลฯ 
  (๗) สนับสนุนให้ประชาชนที่พ้นวัยเรียนได้รับการศึกษานอกระบบ  ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ และศักยภาพของท้องถิ่น 
  (๘) ส่งเสริมให้นักเรียน เยาชน ประชาชน ได้รับการศึกษา การถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการ และ
อาชีพต่าง ๆ จากบุคลากร นักวิชาการ ผู้มีความรู้และประสบการณ์โดยตรง และทางด้านสื่อต่างๆ เช่น หนังสือเรียน 
ต าราเรียน ทางเคเบิ้ลทีวีเพื่อการศึกษา ทีวีสาธารณะ ฯลฯ 
  (๙) จัดตั้งและสนับสนุนให้มีศูนย์เยาวชน ลานกีฬา สถานที่ออกก าลังกาย สร้างสนามกีฬา
มาตรฐาน ในสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
  (๑๐) จัดและส่งเสริมการแข่งขันกีฬาพื้นบ้านและกีฬาสากล 
  (๑๑) จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนด้านการจัดการ   เ พ่ือส่งเสริมการแข่งขันกีฬา           
ประเภทต่างๆ ให้มากขึ้น 
  (๑๒) ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มและจัดตั้งชมรม สมาคม  สโมสร เกี่ยวกับกีฬาและนันทนาการ 
  (๑๓) จัดให้มีการรณรงค์และการเผยแพร่ความรู้ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เด็ก เยาวชน ประชาชนรัก
การกีฬา การออกก าลังกาย และการนันทนาการอย่างต่อเนื่อง 
  (๑๔) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาระหว่างบ้าน สถานศึกษา ชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
 
 
 
 



 
๔. นโยบายด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  จะพัฒนาต าบลมะเขือแจ้ให้เป็นต าบลน่าอยู่ โดยพัฒนาสิ่งแวดล้อมท่ีมีคุณภาพ จัดระบบก าจัดขยะ
มูลฝอย ระบบบ าบัดน้ าเสีย ตลอดจน 
  (๑) การจัดเก็บขยะมูลฝอย ปราศจากเหตุร าคาญ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในท้องถิ่น
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  (๒) ให้การสนับสนุนส่งเสริมสุขภาพอนามัย (อสม.) พร้อมทั้งรณรงค์ส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
การรักษาพยาบาล การเฝ้าระวัง และควบคุมโรคต่างๆ ที่สามารถป้องกันได้ และสามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว 
ควบคุมสถานการณ์ของโรคได้ในเบื้องต้น 
  (๓) มีการส่งเสริมแก่ประชาชนในเขตเทศบาลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถเข้าถึงสถานบริการ
สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานของรัฐได้ดี ให้การดูแลเป็นพิเศษส าหรับผู้สูงอายุ 
  (๔) สนับสนุนการฟื้นฟูสุขภาพของประชาชนหลังการเจ็บป่วย  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี            
โดยจะส่งผลต่อความยั่งยืนของคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  (๕) ส่งเสริมและปรับปรุงด้านการสุขาภิบาลอาหาร  ส าหรับผู้ประกอบการทุกระดับในเขต
เทศบาลให้เป็นไปตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือประโยชน์ของผู้บริโภคในท้องถิ่น 
  (๖) ก่อสร้างสวนสาธารณะเทศบาลต าบลมะเขือแจ้ เพ่ือเป็นสวนสาธารณะที่รื่นรมย์ พร้อมทั้ง
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือลดปัญหาภาวะโลกร้อน ให้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจแก่ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล 
มะเขือแจ้ และใกล้เคียง 
  (๗ )  ส่ ง เสริมการสร้ างจิตส านึก  และความตระหนักแก่ประชาชน  ในการอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ   สิ่งแวดล้อม และการจัดการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
  (๘) อนุรักษ์ ฟื้นฟูสภาพแวดล้อม และจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ของ ดอยขะม้อ 
อ่างแม่ตีบ  และแม่น้ ากวง  ให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวพักผ่อนหย่อนใจของประชาชนทั่วไป  
  (๙) ควบคุมและลดปริมาณมลพิษทางน้ า ให้อยู่ในระดับที่ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ และอนามัย
ของประชาชน โดยการจัดสร้างระบบบ่อบ าบัดน้ าเสียของเมืองในอนาคต ตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องสนับสนุนทั้ง
ด้านวิชาการ  และงบประมาณในอนาคต 
  (๑๐) ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้ในเขตเทศบาล เพ่ือเป็นการรักษาดุลทางธรรมชาติ 
 
๕. นโยบายด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  (๑) ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จะพัฒนาด้านวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ให้
ทันสมัย  และเพียงพอพร้อมใช้งานป้องกันภัยได้ตลอดเวลา 
  (๒) พัฒนาความรู้ความสามารถให้กับพนักงานดับเพลิง และผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ ฝึกการ
ปฏิบัติจริงกับวัสดุ อุปกรณ์ท่ีทันสมัยเป็นประจ า ทั้งรายสัปดาห์ ตามแผนโครงการที่ก าหนดเพ่ือป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยได้อย่างรวดเร็ว ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
  (๓) จัดท าแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนของเทศบาลเป็นประจ าทุกปี ให้สอดคล้องกับความเจริญ
ของท้องถิ่นเทศบาล  และเหมาะสมกับสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้น อีกทั้งยังสามารถประสานการสนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (๔) จัดวางระบบป้องกันและติดตั้งสัญญาณเตือนภัยเพลิงไหม้ อัตโนมัติ ที่มีประสิทธิภาพ          
ในเขตชุมชนที่สามารถตามก าลังความสามารถด้านการคลัง และงบประมาณของเทศบาล 



  (๕) จัดตั้งและอบรม อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนของเทศบาล (อปพร) ตามระเบียบ
เยาวชนอาสาสมัครป้องกันภัย  ระงับอัคคีภัย รวมทั้งจัดตั้งเวรยามท้องถิ่น ต ารวจเทศกิจ  (ถ้าท าได้หากมีความ
จ าเป็นตามระเบียบ งบประมาณของเทศบาล)     
  (๖) จัดให้มีการฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  แผนป้องกันอัคคีภัย และแผนอ่ืนๆ ที่มีความ
จ าเป็นตามความเหมาะสม ตามก าลังความสามารถด้านงบประมาณเป็นประจ าทุกปี 
   
๖. นโยบายด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานของเมืองและระบบผังเมือง 
  (๑) ปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ถนน ทางสาธารณะ แม่น้ าล าคลอง 
เหมืองฝาย  สาธารณูปการในเขตเทศบาลให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน เพียงพอกับความต้องการของ
ประชาชน  และความเจริญเติบโตของเมือง 
  (๒) จัดให้มีการจัดการทางด้านกายภาพของเมืองที่ดี  เป็นระเบียบสวยงามมีสุนทรียภาพ           
โดยการจัดท าผังเมืองของเทศบาลต าบลมะเขือแจ้ 
  (๓) จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และสถานที่ออกก าลังกายแก่ประชาชน  
  (๔) ปรับปรุงระบบน้ าประปาให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ น้ าประปาใสสะอาดมีก าลังการผลิต
อย่างพอเพียงกับผู้ใช้บริการของแต่ละหมู่บ้าน หรือเชื่อมต่อกับการประปาส่วนภูมิภาคในอนาคต 
  (๕) จัดให้ระบบการระบายน้ าที่มีอยู่เดิมให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง และระบายน้ า           
ได้ดียิ่งขึ้น 
 
๗. นโยบายด้านการส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีของท้องถิ่น 
  (๑) สนับสนุนส่งเสริม และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่มีคุณค่าของท้องถิ่น โดยการจัด
กิจกรรมการส่งเสริมวัฒนธรรม การละเล่น ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่  ให้แพร่หลายกลายเป็นที่ยอมรับ
แก่บุคคลทั่วไปอย่างทั่วถึง  
  (๒) ส่งเสริมการด าเนินการของสภาวัฒนธรรมในท้องถิ่น  ซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวกับการสนับสนุน 
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นให้แพร่หลาย ให้คงอยู่เป็นมรดกสืบทอดไปสู่คนรุ่นหลัง ในรูปแบบการ
สนับสนุนด้านการด าเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานของภาครัฐ หรือเอกชน 
  (๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยของท้องถิ่น  ให้แพร่หลายใน
เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ในรูปแบบการจัดกิจกรรม นิทรรศการ ภูมิปัญญาไทยท้องถิ่น จากผู้ทรงคุณวุฒิ
ภูมิปัญญาไทย หรือจากศิลปินแห่งชาติซึ่งเป็นที่ยอมรับ 
 
๘. นโยบายด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
  (๑) ส่งเสริมและปลูกฝังอุดมการณ์ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นเทศบาล   มีความรู้ความเข้าใจ        
ในรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
  (๒) ด าเนินการตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยเฉพาะเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง รู้รักสามัคคี 
  (๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานเทศบาลให้มากที่สุด  ในรูปแบบการ
รับรู้ข่าวสาร การแสดงความคิดเห็น หรือร่วมท างานกับเทศบาลในกิจกรรมต่าง ๆ ฯลฯ อันจะเกิดความเข้าใจ และ
สร้างจิตส านึกให้ประชาชนคิดว่าเทศบาลเป็นองค์กรของตนเอง 



  (๔) ประชาสัมพันธ์ สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในเขตเทศบาลมีความรู้ ความเข้าใจ รักษาสิทธิ 
หน้าที่ของตนเอง และปฏิบัติตนให้ถูกต้อง ตามความคาดหวังของราชการ โดยการจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ทุก
รูปแบบให้มากท่ีสุด 
  (๕) ปรับปรุงการบริหารงานของเทศบาล โดยการน าหลักธรรมาภิบาล และเทคโนโลยีสมัยใหม่มา
ใช้ในการบริหารทุกรูปแบบทุกหน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน   ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และสนองตอบความต้องการของประชาชนให้มากที่สุด 
  (๖) ปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล ให้มีประสิทธิภาพ และสามารถจัดเก็บ
ภาษีให้ทั่วถึง ถูกต้อง รัดกุม   ให้เป็นธรรมมากที่สุด  ในรูปแบบการปรับปรุงแหล่งรายได้ วิธีการหารายได้ หรือ
วิธีการจัดเก็บรายได้ โดยใช้แผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สินเป็นหลัก 
  (๗) ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้มีความรู้ ความสามารถ โดยเฉพาะด้าน
วิทยาการและเทคนิคใหม่ ๆ เพื่อให้สามารถน าความรู้มาปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
  (๘) ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงาน  โดยการ จัดซื้อจัดหา 
ก่อสร้างให้เพียงพอ ทันสมัย เหมาะสม เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากที่สุด 
ตามก าลังความสามารถด้านงบประมาณของเทศบาล 
  (๙) ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว โดยการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของต าบล ถนน  ไฟฟ้า  
สถานที่ท่องเที่ยวในเขตเทศบาลให้สวยงาม  ดึงดูดใจนักท่องเที่ยวที่ใช้เส้นทางให้มากที่สุด  สร้างความเจริญ             
ความภูมิใจ และสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนผู้อยู่อาศัยในเขตเทศบาลเองด้วยอีกทางหนึ่ง 

 
 


