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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา และรายงานผลเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วั น
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย  การจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม     

 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว และมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองน่าน  จึงได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองน่าน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่
ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีเมืองน่านทราบ คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลเมืองน่าน  สามารถแก้ไขปัญหา เกิดประโยชน์สูงสุดให้กับประชาชนใน
ท้องถิ่นได ้

  
 

โดย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองน่าน 
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ส่วนที่ 1 
 

 
เนื่องด้วยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562  

ประกอบกับ พระราชบัญญัติ กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. 2542  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ือประชาชน  ทั้งในด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ การ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรอย่างจำกัด     
ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย     
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่น
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนด
รายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น 
ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ของตนเองได้
ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู่การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   เพ่ือนำไปสู่การ 
บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี, ไทยแลนด์ 4.0  และในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิน่และสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ  5 ประการคือ  

1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
2)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
3)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน  
5)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
 
 

บทนำบทนำบทนำ   

1



ดังนั้น การวางแผน คือ ความพยายามท่ีเป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีทีสุ่ดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะ
บ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น   จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตาม
เป้าหมายที่วางไว้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม  ทั้งนี้  เทศบาลเมืองน่านได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0810.3 /ว 2931  ลงวันที่ 15  พฤษภาคม  2562  เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้
ไปเมื่อวันที่  7  มิถุนายน  พ.ศ. 2562  เพราะฉะนั้น  เทศบาลเมืองน่านจะต้องดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ซึ่งประกอบไปด้วย   

1. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

2. การประเมินผลความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเทศบาลเมืองน่าน  ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2565 

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลเมืองน่ านจึงต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด  6  ข้อ 29  ดังนี้ 
  (1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2)  ดำเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  ข้อ 12)                                      

 
 

 
 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบ

ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำ
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผล  ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ
ที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วง 

1.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2



ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์ หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงาน
ด้านต่าง ๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม ในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ
ความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่า การวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้
ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก
การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

  ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่าง ๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการดำเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตาม หรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่า       
แผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้น ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่
การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่า ผลที่เกิดข้ึนถูกต้องและเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่า
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผน
แบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลา
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ในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการ
วัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย (environments of contexts) การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ (inputs) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลผลิต
นโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้
ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทำหรือไม่กระทำ หรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้ มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคม หรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุด และเมื่อพบจุดแข็ง ก็
ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้  และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้
มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการ และตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผล
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเขม้แข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดี 

 
   

 
1)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
3)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
4)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
5)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
6)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
7)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
8)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
9)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ขั้นตอนที่ 1   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ทีป่ระชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (1)  (2)  (3)  (4)  และ (5) ข้อ  28  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจ

ไดร้ับการคัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  ข้อ  11)  แต่ทั้งนี้  เทศบาลเมืองน่านได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองน่าน ตามประกาศเทศบาลเมืองน่าน ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน   
พ.ศ. 2565 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. 2548  หมวด 6 ข้อ 28  ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี   

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. 2548  ข้อ 29 (2)   

ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 29 (3)  ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2561  ข้อ 12    

 
 
 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่ างน้อยปีละครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ  30 (5)  ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2561  ข้อ 13    
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองน่านตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น  พ .ศ . 2548  และที่ แก้ ไขเพ่ิม เติมถึ ง (ฉบับที่  3 ) พ .ศ. 2561  หนั งสื อ
กระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม  
2562  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ข้อ  7  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น ดังนี้ 

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่ วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่าง
น้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

4.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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 4 .1   กรอบ เวลา (time & timeframe)  ค วามสอดคล้ อ ง ( relevance) ความพ อเพี ย ง 
(adequacy)  ความก้าวหน้ า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(1)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(2)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน  

(3)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(4)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพจิารณา 
1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนที่มีมาตรฐานต่อการสัญจรไปมาได้สะดวก  
ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้า
สาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำอย่างพอเพียง   

2.  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน

ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   
3.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

เด็กได้รับการศึกษาขั้ น พ้ืนฐานทุกคน  ผู้สู งอายุ   ผู้ พิการ ผู้ป่ วยเอดส์   
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยูด่ีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

4.  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ

ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็ก และเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ค่านิยมที่ดีงาม 
และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมา
และวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีขอ ง
ท้องถิน่สืบไป 
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5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถกูกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเสียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
6.  ด้านการบริหารจัดการและการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  
ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            

 (5)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(6)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(7)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่ งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด และภูมิภาคระดับประเทศ        

(8)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวน การ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม ่ 

4.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
ชุมชนที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตตำบลในเวียงและเขตตำบลผาสิงห์ ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

1)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมิน และกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ 
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

2)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดข้ึนได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
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ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

4.3  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
-  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2561 – 2565)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565   
-  ประเมินความพึงพอใจในการการดำเนินงานของเทศบาลเมืองน่าน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4.4  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

4.5  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
4.6  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
4.7  เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมากับปีปัจจุบัน 
4.8  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ   
2  ประการ  ดังนี้ 

5.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์ประกอบ  4  ประการ  ดังนี้ 
  (1)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลเมืองน่าน  ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มี
ส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (2)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น) 
  (3)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(4)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และ
การหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(5)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่ง

เป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่ แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการดำเนินการ                   

5.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  
ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง  
กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีตั้งไว้หรือไม่ โดยการ
เก็บข้อมลู วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

5.2  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กร สอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(2)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการดำเนินงาน  เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 

   
     สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       (1)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล

ในเชิงปริมาณ   
   (1.1)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan) และระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS)    
   (2)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(2.1)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)        
(2.2)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance Indicator) 

และผลกระทบ (Impact)  ดำเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็น
ผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ 
คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(2.3)  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม   

 
 
1)  ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

6.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 

7.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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3)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพือ่ขจดัปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่    
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

8)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง     

9)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่า โครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมาก และไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน สมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย     
 

 
********************************** 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองน่าน 
 วิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลเมืองน่าน 

   เทศบาลเมืองน่าน     เมืองแห่งคนอายุยืน 
                              คืนถ่ิน       เอกลักษณ์เมืองเก่า     

เรามุ่งเป็น      ชุมชนแห่งปัญญา 
                               ปรารถนา      สู่สังคมคุณภาพ      
      ยุทธศาสตร ์
 ยุทธศาสตร์ที่  1. ด้านการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่  2. ด้านเศรษฐกิจการลงทุนและการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่  3. ด้านการพฒันาสังคมคุณภาพชีวิต ความมั่นคงของมนุษย์เพื่อความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่  4. ด้านศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  5. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  6. ด้านการบริหารจัดการ การบริการ และพืน้ทีเ่มืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City) 

     เป้าประสงค์   
1. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่งถึง และมีระบบผังเมืองที่

มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ให้มีศักยภาพ และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
3. ส่งเสริมการศึกษา และสาธารณสุข สวัสดิการ การบริการชุมชน มีความเป็นอยู่ ดีขึ้นสอดคล้องกับวิถี

ชีวิตชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ส่งเสริมสนับสนุน ศิลปะ ประเพณี ศาสนาวัฒนธรรมในชุมชนให้ได้รับการอนุรักษ์ ปรับปรุง พัฒนา

ฟ้ืนฟู สืบต่อไป 
5. สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการจัดระบบบำบัดน้ำเสียและขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล  และดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและ ตลอดจนบริหารจัดการพัฒนาเมือง การบริหาร

องค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

     ตัวช้ีวัด 
1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมและท่ัวถึง จำนวนแหล่งน้ำที่มีการพัฒนาเพ่ือการ 
    อุปโภค บรโิภคอย่างทั่วถึง จำนวนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มีการพัฒนาอย่างทั่วถึง มี 
    ระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนมีรายได้มีอาชีพที่มั่นคง เศรษฐกิจการท่องเที่ยวมีศักยภาพ 
3. การศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการ การบริการชุมชนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด  
4. มีการสืบทอดอนุรักษ์ รักษา ศิลปะ ประเพณี ศาสนาวัฒนธรรมในชุมชน ให้คงอยู่สืบไป 
5. มีการบริหารจัดการฟื้นฟูระบบรวบรวมและบำบัดน้ำเสียและสิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างเหมาะสม 
6. วัสดุครุภัณฑ์เหมาะสำหรับการปฏิบัติงานของหน่วยงานมีมาตรฐาน การบริหารจัดการพัฒนาเมือง  
    การบริหารองค์กรเป็นไปตามหลักการบริการจัดการบ้านเมืองที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ส่วนที่ 2 
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     กลยุทธ์ 
1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมและทั่วถึง 
2. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน เศรษฐกิจการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพ 
3. ส่งเสริมการศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการ การบริการชุมชนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
4. อนุรักษ์ฟ้ืนฟู สนับสนุน ส่งเสริมด้านศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. สร้างจิตสำนึกส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบบำบัดน้ำเสียและกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ การบริหารจัดการพัฒนาเมือง การบริหารองค์กรเป็นไปตามหลักการบริการ

จัดการบ้านเมืองที่ดีและมีประสิทธิภาพ  
     พันธกิจ 

1. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่งถึง และมีระบบ   ผังเมือง
ที่มปีระสทิธิภาพ 

2. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น  พัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการและการ
ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา และสาธารณสุข คุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น รวมทั้งการวางแผน
จัดการชุมชนให้เกิดความยั่งยืน  

4. การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมได้รับการสืบทอด และแหล่งโบราณสถาน โบราณวัตถุ ได้รับการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

5. ส่งเสริม และปรับปรุงระบบการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 
ประชาชนมีจิตสำนึก มีความรู้ในการใช้ประโยชน์ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. องค์กรมีศักยภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี การบูรณาการความร่วมมือทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ประชาชน มีประสิทฺธิภาพ ส่งเสริมสนับสนุนเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City) สำหรับทุกเพศ ทุกวัย 
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ร่วมกันได้  

     เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้วยการสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตเทศบาล เพ่ือรองรับ

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว สังคมและพัฒนาเมืองน่านให้เป็นเมืองที่น่าอยู่ โดยจัดให้มีสิ่งอำนวย
ความสะดวกด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

2. พัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและวัฒนธรรม โดยการส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
ให้ประชาชมีงานทำ มีการกระจายรายได้อย่างทั่วถึง มีการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

3. พัฒนาด้านการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพคู่คุณธรรม และพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างยั่งยืน รามทั้งส่งเสริม 
สนับสนุนด้านสาธารณสุข คุณภาพชีวิต สวัสดิการ การบริการจัดการชุมชน ให้มีความม่ันคง ปลอดภัย 

4. พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม โดยการส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์จารีตประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
อันเป็นอัตลักษณ์ของเมืองน่านให้โดดเด่นคงอยู่ พร้อมทั้งอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ ทำนุบำรุงศาสนา 
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดคุณค่า 

5. พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี การบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้มีพ้ืนที่สีเขียว ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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6. พัฒนาและส่งเสริม สนับสนุนองค์กรให้เข้มแข็ง ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตของชุมชน โดยเน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน รวมทั้งการพัฒนาเมือง
น่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City) ให้ใช้ประโยชน์ร่วมกันได ้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
พันธกิจ       พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง และมี 

ระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์      พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้วยการสร้างและปรับปรุงโครงสรา้งพ้ืนฐานในเขตเทศบาล     
                     เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว สังคมและพัฒนาเมืองน่านให้เป็น 

เมืองที่น่าอยู่ โดยจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี 
คุณภาพได้มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
เกณฑ์ในเชิงปริมาณ ร้อยละของระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ (หน่วยนับ : กิโลเมตร) /ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ (หน่วยนับ : โครงการ) ที่ได้รับการบำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ปกติ 
เกณฑ์ในเชิงคุณภาพ ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดบริการสาธารณะ 

กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุม
และท่ัวถึง 

จำนวนเส้นทางคมนาคม จำนวนสายทางที่ได้ขึ้น
ทะเบียนทางหลวงท้องถิ่นที่ได้รับการบำรุงรักษาให้
อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ปกติ 

2. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมบำรุงรักษาถนน ราง
ระบายนำ้ ให้ครอบคลุมและมีมาตรฐาน 

จำนวนสายทางถนน รางระบายน้ ำ ได้ รับการ
บำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ปกติ  

3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่าง
ทั่วถึง 
 

จำนวนโครงการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบ
ไฟฟ้าสาธารณะ มีการบริหารจัดการได้เพียงพอ 

4. พัฒนาระบบผังเมืองขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จำนวนการพัฒนาระบบผังเมืองที่ได้มาตรฐาน 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยองค์ความรู้เพ่ือสรา้งมูลคา่เพ่ิมทางเศรษฐกิจให้ลักษณะ
ประชารัฐ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจและบริการสาธารณะพ้ืนฐาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจการลงทุนและการท่องเที่ยว  
พันธกิจ     ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน พัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการและ 

การประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ 

  เป้าประสงค์     พัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวและวัฒนธรรม โดยการส่งเสริมการประกอบอาชีพของ
ประชาชน ให้ประชาชมีงานทำ มีการกระจายรายได้อย่างทั่วถึง มีการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
เกณฑ์ในเชิงปริมาณ การพัฒนาอาชีพ (หน่วยนับ : กลุ่ม) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ สถานที่จำหน่ายสินค้า  (หน่วยนับ : 
แห่ง) ปรับปรุงเส้นทางการท่องเที่ยว (หน่วยนับ : ระยะทาง) 
เกณฑ์ในเชิงคุณภาพ จำนวนนักท่องเที่ยวที่เพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให้มีรายได้ 
เพ่ิมข้ึน โดยสร้างความเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจชุมชน 

จำนวนกลุ่มอาชีพและครั้งที่ได้รับการสนับสนุน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้า ส่งเสริม
การตลาดและจัดให้มีสถานที่จำหน่ายสินค้า 

จำนวนผู้ได้รับการอบรมและจำนวนครั้งในการ
ส่งเสริมการตลาดจำนวนสถานที่จำหน่ายสินค้าที่
ได้รับการก่อสร้างและปรับปรุง 

3. พัฒนาและปรับปรุงเส้นทางสถานที่ท่องเที่ยว จำนวนการปรับปรุงเส้นทางและการพัฒนาแหล่ง 
ท่องเที่ยว 

4.พัฒนาบุคลากร ทั้งภาครัฐ ภาคประชาชนและ
ประชาสังคมที่เกี่ยวข้องกับการบริการ และการ
ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 

จำนวนผู้ได้รับการอบรมมีความรู้มากขึ้นและจำนวน
กิจกรรมในการสร้างโอกาสรายได้ของประชาชน 

5. พัฒนาขีดความสามารถและส่งเสริมการบริหาร
จัดการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 
 

จำนวนการส่งเสริมการบริหารจัดการการท่องเที่ยว 

6. ส่งเสริมการจัดกจิกรรมการท่องเทีย่วตามเทศกาล
และฤดูกาล การท่องเที่ยวชุมชนอย่างยั่งยืน การ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ การท่องเที่ยวเชิง
ศิลปะวัฒนธรรมประเพณี ศาสนา และวิถีชีวิต การ
ท่องเที่ยวเชิงเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  

จำนวนกิจกรรมการจัดการ การส่งเสริมการท่องเที่ยว
และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองช่าง, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, สำนักปลัดเทศบาล,กองสวัสดิการสังคม 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการท่องเที่ยวให้เจริญเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจและบริการสาธารณะพ้ืนฐาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสังคมคุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์เพื่อความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
พันธกิจ     ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา และสาธารณสุข คุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น รวมทั้งการ

วางแผนจัดการชุมชนให้เกิดความยั่งยืน  
เป้าประสงค์     พัฒนาด้านการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพคู่คุณธรรม และพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างยั่งยืน รวม                      

ทั้งส่งเสริม สนับสนุนด้านสาธารณสุข คุณภาพชีวิต สวัสดิการ การบริการจัดการชุมชน ให้มี 
ความมั่นคง ปลอดภัย 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
เกณฑ์ในเชิงปริมาณ กิจกรรมการพัฒนาความรู้ การจัดการศึกษา (หน่วยนับ : โครงการ) กิจกรรมการส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านการสาธารณสุข  (หน่วยนับ : โครงการ)  
เกณฑ์ในเชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของประชาชนผู้ได้รับประโยชน์ (หน่วยนับ : คน) 

กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในชุมชน จำนวนแห่งที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนด้าน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในชุมชน 

2. สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข 
สุขภาพ อนามัยของประชาชน 

จำนวนกิจกรรมที่สนับสนุนและส่งเสริมด้าน
สาธารณสุข 

3. สนับสนุนให้ความช่วยเหลอืทุกภาคส่วนในการ
ป้องกัน ควบคุม รักษาและเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ
จากโรคระบาดต่าง ๆ 

จำนวนโครงการหรือกิจกรรมป้องกัน ควบคุม 
รกัษา และเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคระบาดต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
เด็กและเยาวชน สตรี ผู้สูงวัย ผู้พิการ และกลุ่ม
เปราะบางทางสังคม 

จำนวนโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการช่วยเหลือ
ประชาชน 

5. ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการทุกภาค
ส่วน 

จำนวนโครงการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมและ
พัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 

6. สนับสนุน ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังและการป้องกัน 
แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 

จำนวนโครงการหรือกิจกรรมในการสนับสนุนให้มี
การเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

7. สนับสนุนส่งเสริมประชาคมและการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน 

จำนวนประขาชนผู้มีส่วนร่วมในการประชาคม 

8. สนับสนุนการใช้แผนชุมชนท้องถิ่นในการวางแผน
จัดการชุมชน 

จำนวนแห่งที่มีแผนชุมชนในการวางแผนจัดการ
ชุมชน 

9. สนับสนุนโครงการพระราชดำริและตามแนว
พระราชดำริ องค์ความรู้สู่ชุมชน 

จำนวนกิจกรรมที่สนับสนุนโครงการตามแนว
พระราชดำริ  

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองการศึกษา, โรงเรียนในสังกัด, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, กองสวัสดิการสังคม, สำนักปลัดเทศบาล,   
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ, กองการเจ้าหน้าที่, กองสวัสดิการสังคม 
 
 
 

16



ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  

2. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษาชุมชนและสังคม  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พันธกิจ        การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมได้รับการสืบทอด และแหล่งโบราณสถาน โบราณวัตถุ ได้รับ 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
เป้าประสงค์   พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม โดยการส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์จารีตประเพณี ศิลปะ     
    วัฒนธรรม อันเป็นอัตลักษณ์ของเมืองน่านให้โดดเด่นคงอยู่ พร้อมทั้งอนุรักษ์โบราณสถาน  

  โบราณวัตถุ ทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดคุณค่า 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
เกณฑ์ในเชิงปริมาณ กิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม (หน่วยนับ : โครงการ)  
เกณฑ์ในเชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของประชาชนผู้ได้รับประโยชน์ (หน่วยนับ : โครงการ) 

กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สนับสนุน ส่งเสริมและบูรณาการด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จำนวนโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสศึกษา ค้นคว้า วิจัย
มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในเขตเทศบาลเมืองน่าน 

จำนวนโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมการศึกษา 
ค้นคว้า วิจัยมรดกทางศิลปวัฒนธรรม 

3. อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งศิลปวัฒนธรรม โบราณวัตถุ
และ โบราณสถาน 

จำนวนโครงการและกิจกรรมที่ได้รับการอนุรักษ์
และพัฒนาแหล่งศิลปวัฒนธรรม โบราณวัตถุ และ
โบราณสถาน  

4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ศิลปะ แหล่งวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   

จำนวนโครงการและกิจกรรมที่ได้รับการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ ศิลปะ แหล่งวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองการศึกษา, สำนักปลัดเทศบาล, กองช่าง 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
พันธกิจ       ส่งเสริม และปรับปรุงระบบการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงานให้ม ี

ประสิทธิภาพ ประชาชนมีจิตสำนึก มีความรู้ในการใช้ประโยชน์ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

เป้าประสงค์      พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่  
ดีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และพลังงานอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้มีพ้ืนที่สีเขียว ส่งเสริมให้
ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
เกณฑ์ในเชิงปริมาณ การปรับปรุง ฟ้ืนฟู จัดการสิ่งแวดล้อม (หน่วยนับ : โครงการ)   
เกณฑ์ในเชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 

 
ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1.  สร้างจิตสำนึกส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
บำบัดน้ำเสียและกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการและ
จำนวนแห่งที่ก่อสร้างจัดระบบบำบัดน้ำเสียและ
กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

2. ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในทุกชุมชน 
และองค์กร รวมถึงการอนุรักษ์รักษาโดยเน้น
กระบวนการการมีส่วนร่วม การบูรณาการทุกภาคส่วน 

จำนวนโครงการหรือกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
มุ่งสู่เมืองน่านน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาติ จำนวนครั้งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัย
ธรรมชาติและช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ประชาชน
ผู้ประสบภัย 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน 

จำนวนกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองช่างสุขาภิบาล, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, กองช่าง, สำนักปลัดเทศบาล 
ความเชื่อมโยง 
        1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
           ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมในลักษณะ

ประชาสังคม 
        2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  
           ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการบริหารจัดการ การบริการ และพื้นที่เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City) 
พันธกิจ      องค์กรมีศักยภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี การบูรณาการความร่วมมือทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน ประชาชน มีประสิทฺธิภาพ ส่งเสริมสนับสนุนเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City) 
สำหรับทุกเพศ ทุกวัย เข้าถึงและใช้ประโยชน์ร่วมกันได้  

เป้าประสงค์      พัฒนาและส่งเสริม สนับสนุนองค์กรให้เข้มแข็ง ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน โดยเน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
ประชาชน รวมทั้งการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City) ให้ใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
เกณฑ์ในเชิงปริมาณ จำนวนกิจกรรมที่มีการบริหารจัดการและการบริการ  (หน่วยนับ : โครงการ)   
เกณฑ์ในเชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจัดการและการบริการ 
กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 
เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการจัดบริการสาธารณะ 

จำนวนโครงการและกิจกรรมทีส่นับสนุน 

2. สนับสนุนให้มีการประสานงานการพัฒนาระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 

จำนวนโครงการหรือกิจกรรมในการส่งเสริม สนับสนุน 
สร้างจิตสำนึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมุ่งสู่เมืองน่านน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

3. พัฒนางานบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
 

จำนวนโครงการหรือกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ภั ยธรรมชาติและช่ วย เหลือบรรเทาทุ กข์ประชาชน
ผู้ประสบภัย 

4. ส่งเสริมการบริการและการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
บ้านเมืองตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

จำนวนโครงการหรือกิจกรรมสาธารณะตามหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการชุมชน จำนวนโครงการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมและสนับสนุน
การบริหารจัดการชุมชน 

6. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุน เมืองน่าอยู่โดยใช้
เทคโนโลยีบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การดำรงชีวิต 
บุคลากร ความมั่นคงทางพลังงานและการบริหาร
จัดการ การบริการ โดยให้ทุกเพศ ทุกวัย เข้าถึงและใช้
ประโยชน์ร่วมกันได้ 

จำนวนโครงการหรือกิจกรรมเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart 
City) 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักปลัดเทศบาล, กองช่างสุขาภิบาล, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, กองสวัสดิการสังคม, กองช่าง , กองคลัง,
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ, กองการศึกษา, กองการเจ้าหน้าที่ 
ความเชื่อมโยง 
        1.ยุทธศาสตร์จังหวัด :  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
        2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  
           ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการบริหารจัดการ การบริการ และพ้ืนที่เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City) 
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ส่วนที่ 3  
 
 

แบบกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......เทศบาลเมืองน่าน................ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนือ่งสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิน่และร่วมจัดทำร่างแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

✓  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับหมูบ่้าน/ชุมชน)  ✓  
2.2  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับตำบล/เมือง) ✓  
2.3  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
2.4  มีการแจ้งแนวทางการพฒันาท้องถิ่น  รบัทราบปัญหาความต้องการ  ประเด็น
การพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพืน้ที่  

✓  

2.5  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  2.4  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

✓  

2.6  มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

✓  

2.7  มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

✓  

2.8  มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ 

✓  

2.9  มีข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต ✓  

 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน       -              -         70 45,886,628.00     132 48,593,955.00       33 20,374,500.00 83 58,245,903     

ด้านเศรษฐกิจการลงทุนและการท่องเท่ียว       -              -          1 5,650,000.00        3 5,900,000.00        3 5,900,000.00 4 5,950,000       

ด้านการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต ความ
ม่ันคงของมนุษย์เพ่ือความเข้มแข็งของ
ชุมชนและสังคม รองรับการเป็นเมือง
อัจฉริยะ (Smart City)

      -              -         84 4,327,000.00     154 92,339,500.00     158 78,137,800.00 86 121,392,500   

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

      -              -         -                  -          6 705,000.00        6 705,000.00 10 705,000         

ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมและพลังงาน

      -              -          1 18,280,000        8 11,037,500.00        9 11,708,700.00 8 14,817,500     

ด้านการบริหารจัดการและการบริการ       -              -          2 500,800.00       15 4,165,000.00       15 3,615,000.00 19 3,830,000       
รวม       -              -       158   74,644,428     318   162,740,955     224   120,441,000     210   204,940,903

สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ห้วงปี 2565 ของเทศบำลเมืองน่ำน

         เทศบาลเมืองน่าน ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ของเทศบาลเมืองน่านตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความ
ต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพ้ืนท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ต่อไป

         เทศบาลเมืองน่าน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ของเทศบาลเมืองน่าน โดยได้ก าหนดโครงการท่ีจะด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) มีดังน้ี

ยุทธศำสตร์
2561 2562 2563 2564 2565
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กำรใช้จ่ำยงบประมำณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(กันงบประมาณในปี 2563 ขอขยาย
การเบิกจ่ายในปี 2565)

4 4,450,000 1 1,300,000 3 3,150,000

รวม 4    4,450,000 1   1,300,000 3   3,150,000

        เทศบาลเมืองน่าน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการกันเงินงบประมาณมาแล้วเกินปีงบประมาณ (กันงบประมาณในปี 
พ.ศ. 2563 ขอขยายเวลาการเบิกจ่ายในปี พ .ศ. 2564) มีจ านวน 4 โครงการ จ านวนเงิน 4,450,000 บาท ด าเนินการจ านวน 1 โครงการ 
จ านวนงบประมาณ 1,300,000 บาท มีดังน้ี

ยุทธศำสตร์
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
โครงกำรท่ี

ไม่ได้
ด ำเนินกำร

โครงกำรท่ีได้
ด ำเนินกำร

งบประมำณ งบประมำณ
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เทศบาลเมืองน่าน
กันเงินงบประมาณมาแล้วเกินปีงบประมาณ (กันงบประมาณในปี พ.ศ. 2563 ขอขยายเวลาการเบิกจ่ายในปี พ.ศ. 2564)

ห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ผลการด าเนินงาน การเบิกจ่าย
ไม่ได้

ด าเนินการ
ระหว่าง

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ กันเงินไว้เบิก เบิกจ่าย คงเหลือ

ไม่ได้ก่อหนีผู้กพัน

1 โครงการก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ ชุมชนบ้าน
มณเฑียร

เพ่ือให้มีสถานท่ี
ประกอบกิจกรรมของ
ชุมชน

 - ก่อสร้างอาคาร ค.ส.ล. 
สองช้ัน ขนาดกว้าง 6.00 
เมตร ยาว 12.00 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 
144 ตรม.  - หลังคาโครง
เหล็ก มุงด้วยกระเบ้ืองลอน
คู่ - ผนังก่ออิฐ ฉาบปูนเรียบ
 ทาสี

     1,200,000  กองช่าง

2 โครงการก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ ชุมชนบ้าน 
สถารศ

เพ่ือใช้ในการจัด
กิจกรรมของชุมชน

กว้าง 8.00 เมตร ยาว 
20.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวม
ไม่น้อยกว่า  160 ตรม.  - 
หลังคาโครงเหล็กมุงด้วย
เมทัลชีท  - ผนังก่ออิฐ ฉาบ
ปูนเรียบทาสี  - ก่อสร้าง
อาคาร ค.ส.ล. ช้ันเดียว

     1,300,000  กองช่าง

หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ด าเนินการ
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ผลการด าเนินงาน การเบิกจ่าย
ไม่ได้

ด าเนินการ
ระหว่าง

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ กันเงินไว้เบิก เบิกจ่าย คงเหลือ

หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ด าเนินการ

3 โครงการก่อสร้างโรงเก็บเรือ
 ชุมชนบ้านสวนหอม หมู่ท่ี 3

เพ่ือให้เรือแข่งมีสภาพใช้
งานได้ยาวนาน

 - ร้ือถอนอาคารเดิม - 
ก่อสร้างโรงเก็บเรือแข่ง 
หลังคาโครงเหล็กมุงด้วย
เมทัลชีท ขนาดกว้าง 4.00 
เมตร ยาว 34.00 เมตร สูง 
3.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวม
ไม่น้อยกว่า 136 ตรม.

        650,000  กองช่าง

4 โครงการจ้างออกแบบ 
เขียนแบบ ประมาณราคา 
เพ่ือปรับปรุงและก่อสร้าง
อาคารส านักงานเทศบาล
เมืองน่าน

เพ่ือจัดเตรียมแบบแปลน จ้างเอกชนผู้ประกอบการ
ด้านการเขียนแบบและ
ประมาณราคา งานด้าน
สถาปัตยกรรมและ
วิศวกรรมส าหรับปรับปรุง
และก่อสร้างต่อเติมอาคาร
ส านักงานเทศบาลเมืองน่าน
 โดยเป็นอาคาร ค.ส.ล. ไม่
เกิน 3 ช้ันขนาดกว้างไม่
น้อยกว่า 30.00 เมตร ยาว
ไม่น้อยกว่า 40.00 เมตร มี
พ้ืนท่ีใช้สอยของอาคาร ไม่
น้อยกว่า 1,800 ตารางเมตร

     1,300,000 ✓        1,300,000        1,250,000            50,000 กองช่าง
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การใช้จ่ายงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(กันเงินงบประมาณในปี 2564 เบิกจ่าย
ในปี 2565)

20 17,573,600 19 14,514,600 1 3,059,000

รวม 20  17,573,600 19  14,514,600 1   3,059,000

  เทศบาลเมืองน่าน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีโครงการกันเงินงบประมาณไว้เบิก
ในปีถัดไป (กันงบประมาณในปี พ.ศ. 2564 เบิกจ่ายในปี พ.ศ. 2565) มีการด าเนินการได้ จ านวน 20 โครงการ จ านวนเงิน 17,573,600 
บาท ด าเนินการจ านวน 19 โครงการ จ านวนงบประมาณ 3,059,000 บาทสามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี

งบประมำณยุทธศำสตร์
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
โครงกำรท่ีได้
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
โครงกำรท่ี

ไม่ได้
ด ำเนินกำร
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เทศบาลเมืองน่าน
กันเงินงบประมาณไว้เบิกในปีถัดไป (กันงบประมาณในปี พ.ศ. 2564 เบิกจ่ายในปี พ.ศ. 2565)

ห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลการด าเนินงาน

ไม่ได้ด าเนินการ ระหว่าง
ด าเนินการ

แล้วเสร็จ กันเงินไว้เบิก เบิกจ่าย  คงเหลือ

ก่อหนีผู้กพัน

1 โครงการปรับปรุงผิวจราจร
แบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ถนนมหายศ (ช่วงบริเวณส่ี
แยกช้างเผือก ส่ีแยกวรวิชัย)

 -เพ่ือให้ได้ถนนมี
มาตรฐานและมีความ
ปลอดภัยในการสัญจร

 -ปรับปรุงผิวจราจรแบบ
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ขนาดกว้าง 8.00-9.00 
เมตร ยาว 728.00 เมตร 
หนาเฉล่ีย 0.04 เมตร หรือ
มีพ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 
6,188 ตรม.  - ทาสีตีเส้น
จราจรด้วยสีเทอร์โม
พลาสติก หนา 2 มิลลิเมตร
 พ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า245 
ตรม.

 1,950,000 ✓     1,950,000 1,945,000           5,000 กองช่าง

2 โครงการปรับปรุงผิวจราจร
แบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ถนนรังษีเกษม

 -เพ่ือให้ได้ถนนมี
มาตรฐานและมีความ
ปลอดภัยในการสัญจร

 - ปรับปรุงผิวจราจรแบบ
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ขนาดกว้าง 8.00-10.00 
เมตร ยาว 200.00 เมตร 
หนาเฉล่ีย 0.04 เมตร หรือ
มีพ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 
1,700 ตรม.  - ทาสีตีเส้น
จราจรด้วยสีเทอร์โม
พลาสติกหนา 2 มิลลิเมตร 
พ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 67 
ตรม.

    530,000 ✓       530,000 528,000           2,000 กองช่าง

หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.
ด าเนินการ

การเบิกจ่าย
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ผลการด าเนินงาน

ไม่ได้ด าเนินการ ระหว่าง
ด าเนินการ

แล้วเสร็จ กันเงินไว้เบิก เบิกจ่าย  คงเหลือ

หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.
ด าเนินการ

การเบิกจ่าย

3 โครงการก่อสร้างลาน ค.
ส.ล. อเนกประสงค์ ชุมชน
บ้านภูมินทร์-ท่าล่ี

เพ่ือให้มีลานประกอบ
กิจกรรมของชุมชน

ก่อสร้างลาน ค.ส.ล. ขนาด
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 
18.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่
น้อยกว่า 108 ตรม.

     75,000 ✓         75,000 73,000           2,000 กองช่าง

4 โครงการปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์ บริเวณ
ส านักงานเทศบาลเมืองน่าน

เพ่ือปรับปรุงเป็นห้อง
ท างานของเทศบาลและ
ห้องประชุมส าหรับ
บริการประชาชน

ปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์ ดังน้ี  - 
ปรับปรุงพ้ืนช้ันบน  - 
ปรับปรุงหลังคา และผนัง
โถง บันได  - ปรับปรุง
หลังคาด้านหน้าอาคาร - 
ติดต้ังประตู หน้าต่าง โครง
อลูมิเนียม - ฝ้าเพดาดาน
ภายนอกและภายใน  - 
ติดต้ังระบบไฟฟ้าภายใน
อาคาร  - ปรับปรุงห้องน้ า
ชายและห้องน้ าคนพิการ  -
 ทาสีอาคาร  - ติดต้ัง
เคร่ืองปรับอากาศ ถัง
ดับเพลิง พัดลมและเคร่ือง
ส ารองไฟฉุกเฉิน

 2,484,000 ✓     2,484,000 2,140,000       344,000 กองช่าง

5 โครงการก่อสร้างอาคาร
ออกก าลังกาย (ฟิตเนส) 
บริเวณส านักงานเทศบาล
เมืองน่าน

เพ่ือให้มีสถานท่ีออก
ก าลังกายให้ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์

ก่อสร้างอาคารออกก าลัง
กายขนาด กว้าง 5 เมตร 
ยาว 10.00 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 50 
ตรม.

    400,000 ✓       400,000 0       400,000 กองช่าง 
ขอขยาย

เวลา
เบิกจ่าย
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ผลการด าเนินงาน

ไม่ได้ด าเนินการ ระหว่าง
ด าเนินการ

แล้วเสร็จ กันเงินไว้เบิก เบิกจ่าย  คงเหลือ

หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.
ด าเนินการ

การเบิกจ่าย

6 โครงการก่อสร้างขยายผิว
จราจร ค.ส.ล. และทาสีตี
เส้นจราจร บริเวณเทศบาล
เมืองน่าน

เพ่ือขยายผิวการจราจร
และมีพ้ืนท่ีในการสัญจร
ได้ปลอดภัยต่อผู้ใช้รถ 
ใช้ถนน

 1. ก่อสร้างขยายผิวจราจร
 แบบ ค.ส.ล. หรือมีพ้ืนท่ี
รวมไม่น้อยกว่า 87.04 ตรม.
 จุดท่ี 1  - ก่อสร้างขยาย
ผิวจราจร แบบ ค.ส.ล.ขนาด
 กว้าง 0.00-8.00 เมตร ยาว
 20.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร จุดท่ี 2  - ก่อสร้าง
ขยายผิวจราจร แบบ ค.ส.ล.
 ขนาด กว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 4.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร  2. ทาสีตีเส้นจราจร
ด้วยสีเทอร์โมพลาสติกหนา
 2 มม. พ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า
 92 ตรม.

    130,000 ✓       130,000 128,000           2,000 กองช่าง

7 โครงการก่อสร้างลาน       
 ค.ส.ล. บริเวณอาคาร
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย เทศบาลเมืองน่าน

เพ่ือให้มีพ้ืนท่ีสะดวกต่อ
การปฎิบัติงาน มีความ
เรียบร้อย สวยงาม

ก่อสร้างลาน ค.ส.ล. ขนาด
กว้าง 5.10 เมตร  ยาว 
13.50 เมตร หนา 0.20 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่
น้อยกว่า 57 ตรม.

     48,000 ✓         48,000 48,000 0 กองช่าง
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ผลการด าเนินงาน

ไม่ได้ด าเนินการ ระหว่าง
ด าเนินการ

แล้วเสร็จ กันเงินไว้เบิก เบิกจ่าย  คงเหลือ

หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.
ด าเนินการ

การเบิกจ่าย

8 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
สวนสาธารณะศรีเมือง
ระยะท่ี 2

 - เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์
ให้มีความสวยงาม เกิด
ความร่มร่ืน  - เป็น
สถานท่ีพักผ่อนออก
ก าลังกายของประชาชน 
 - เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวให้เขต
เทศบาลเมืองน่าน

ปรับปรุงภูมิทัศน์
สวนสาธารณะศรีเมืองโดยมี
รายละเอียด  1. จัดสวน
ปลูกต้นไม้ ปูหญ้า พร้อม
ติดต้ังน้ าพุ  2. ระบบรดน้ า
ต้นไม้สนามหญ้า (สปริง
เกอร์ Pop up)  3. ระบบ
น้ าพุ ทุ่นลอยน้ าสแตนเลส  
4. ติดต้ังถังเก็บน้ าพร้อม
ระบบดูดล าเลียงน้ า

 2,998,000 ✓     2,998,000 2,340,000       658,000 กองช่าง

9 โครงการปรับปรุงอาคารโรง
ฆ่าสัตว์ เทศบาลเมืองน่าน

เพ่ือให้มีอาคารโรงฆ่า
สัตว์ท่ีมีมาตรฐาน และ
สะอาดถูกสุขลักษณะ 
ปลอดภัยต่อผู้บริโภค

 - ปรับปรุงอาคาร ค.ส.ล. 
ขนาดกว้าง 13.50 เมตร 
ยาว 28.00 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 378 
ตรม.  - ร้ือพ้ืนคอนกรีตเดิม
พร้อมขนท้ิง - ก่อสร้างพ้ืน 
ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 13.00 
เมตร ความยาวรวม 28.00 
เมตร หนา 0.12 เมตร หรือ
มีพ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 372
 ตรม.  - ผนังก่ออิฐ ฉาบปูน
เรียบ  - ปรับปรุงห้องน้ า 
จ านวน 3 ห้อง  - ร้ือ
หลังคาลอนคู่เดิม 
เปล่ียนเป็นหลังคาเมทัลชีท 
 - ติดต้ังบานประตูเหล็ก
บานเล่ือนทางเข้า - ทาสี
อาคาร ภายนอกและภายใน

    650,000 ✓       650,000 643,000           7,000 กองช่าง
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ผลการด าเนินงาน

ไม่ได้ด าเนินการ ระหว่าง
ด าเนินการ

แล้วเสร็จ กันเงินไว้เบิก เบิกจ่าย  คงเหลือ

หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.
ด าเนินการ

การเบิกจ่าย

10 โครงการต่อเติมหลังคา
อาคารเตาเผาขยะติดเช้ีอ
และก่อสร้างพ้ืน ค.ส.ล.

เพ่ือให้มีพ้ืนท่ีปฎิบัติงาน
ได้สะดวกมีท่ีพักส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีและส าหรับ
เก็บวัสดุอุปกรณ์

1. ต่อเติมหลังคาอาคาร 
ดังน้ี จุดท่ี 1 ขนาดกว้าง 
4.70 เมตร ยาว 6.00 เมตร
 พ้ืนท่ีรวม 28.00 ตรม. จุด
ท่ี 2 ขนาดกว้าง 5.60 เมตร
 ยาว 5.60 เมตร พ้ืนท่ีรวม 
31 ตรม. 2. ก่อสร้างพ้ืน   
ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 6.00 
เมตร ยาว 10.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 60 
ตรม.

    146,000 ✓       146,000 142,000           4,000 กองช่าง

11 โครงการก่อสร้างคันดิน
ระบบฝังกลบขยะ ๆ ระยะท่ี
 1 ช้ันท่ี 6

เพ่ือรองรับปริมาณขยะ
มูลฝอยท่ีมีปริมาณ
เพ่ิมข้ึน และมีการก าจัด
อย่างถูกหลักสุขาภิบาล

 1. ก่อสร้างคันดินระบบฝัง
กลบขยะมูลฝอยระยะท่ี 1 
ช้ันท่ี 6 - ความยาว
ประมาณ 620.00 เมตร - 
ความกว้างไม่น้อยกว่า 3.00
 เมตร - ความสูง 3.00 
เมตร - มีความเอียงลาด 
1:1.5 - มีปริมาณงานดิน
ลูกรังถนนบดอัดแน่น 
22,668 ลูกบาศก์เมตร 2. 
งานขุดขนขยะมูลฝอยดิน
และดินกลบปิดทับขยะมูล
ฝอย - ปริมาณขยะมูลฝอย
ดินและดินกลบปิดทับขยะ
มูลฝอย จ านวน 30,205 
ลูกบาศก์เมตร

 5,400,000 ✓     5,400,000 4,117,000     1,283,000 กองช่าง
สุขาฯ
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ผลการด าเนินงาน

ไม่ได้ด าเนินการ ระหว่าง
ด าเนินการ

แล้วเสร็จ กันเงินไว้เบิก เบิกจ่าย  คงเหลือ

หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.
ด าเนินการ

การเบิกจ่าย

12 โครงการก่อสร้างโรงเก็บ
เรือแข่ง ชุมชนบ้านดอนแก้ว

เพ่ือให้มีอาคารเก็บเรือ
แข่งให้เรือไม่ช ารุด

ก่อสร้างอาคารช้ันเดียว 
ขนาดกว้าง 3.60 เมตร ยาว
 27.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 97.20 ตรม.

    320,000        320,000 0       320,000 กองช่าง

13 โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ
บริเวณข้างอาคารป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

เพ่ือใช้เป็นท่ีจอดรถ
ส าหรับรถดับเพลิงและ
รถกู้ภัยของเทศบาล
เมืองน่าน

ก่อสร้างโรงจอดรถ ขนาด
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 
13.10 เมตร  หนา 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่
น้อยกว่า 78.60 ตารางเมตร

    320,000 ✓       320,000 316,000           4,000 กองช่าง

14 โครงการปรับปรุงหลังคา
ตลาดสดเทศบาลเมืองน่าน 
บริเวณชุมชนบ่านพระเนตร

เพ่ือให้มีหลังคาตลาด
สดท่ีถูกสุขลักษณะ 
ม่ันคง แข็งแรง

 - เปล่ียนโครงสร้างหลังคา
เดิมเป็นโครงสร้างเหล็ก  - 
มุงหลังคาแผ่นเมทัลชีท 
หนา 0.35 มม. ขนาดกว้าง 
20.00 เมตร ยาว 25.00 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
 500 ตร.ม.

    500,000 ✓       500,000 495,000           5,000 กองช่าง

15 โครงการปรับปรุงอาคาร
เก็บอุปกรณ์และท่ีพัก
คนงาน บริเวณสุสานลอม
เชียงของ

คนงานเพ่ือให้มีสถานท่ี
เก็บอุปกรณ์บริเวณ
สุสานลอมเชียงของและ
เป็นท่ีพักของ

ปรับปรุงอาคารเก็บอุปกรณ์
 ขนาดกว้าง 8.00 เมตร 
ยาว 8.00 เมตร สูง 3.00 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่
น้อยกว่า 64 ตรม. ดังน้ี - 
ร้ือถอนโครงเหล็กพร้อมตา
ข่าย - ปูกระเบ้ืองพ้ืนขนาด
 12"x12" น้ิว - ก่อผนังอิฐ
บล็อกและฉาบ - ติดต้ังฝ้า
เพดาน - ติดต้ังระบบ
ประปาและไฟฟ้า - ติดต้ัง
ประตูเหล็กม้วนและ
หน้าต่างบานเล่ือน
อลูมิเนียม - งานทาสี

    295,000 ✓       295,000 291,000           4,000 กองช่าง
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ผลการด าเนินงาน

ไม่ได้ด าเนินการ ระหว่าง
ด าเนินการ

แล้วเสร็จ กันเงินไว้เบิก เบิกจ่าย  คงเหลือ

หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.
ด าเนินการ

การเบิกจ่าย

16 โครงการซ่อมเคร่ืองสูบน้ า
แบบจุ่ม (Submersible 
Propeller Pumps) ของ
ระบบป้องกันน้ าท่วมเมือง 
บริเวณคลองเจ้าฟ้า

เพ่ือซ่อมเคร่ืองสูบน้ า
แบบจุ่ม (Submersible
 Propeller Pumps) ท่ี
ช ารุดเสียหายให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ

ซ่อมเคร่ืองสูบน้ าแบบจุ่ม
(Submersible Propeller 
Pumps) จ านวน 1 เคร่ือง 
บริเวณคลองเจ้าฟ้า

    498,600 ✓       498,600 498,600 0 กองช่าง

17 โครงการก่อสร้างท่อระบาย
น้ า ค.ส.ล. ภายในเขต
เทศบาลเมืองน่าน จ านวน 6
 จุด

เพ่ือก่อสร้างท่อระบาย
น้ าเช่ือมกับระบบบ าบัด
น้ าเสียของเทศบาล
เมืองน่าน

ก่อสร้างท่อระบายน้ า ค.
ส.ล. เช่ือมต่อท่อบ าบัดน้ า
เสีย บริเวณชุมชนบ้านพระ
เนตร  และบ้านสวนหอม 
หมู่ท่ี 3 จ านวน 6 จุด ดังน้ี 
 - วางท่อระบายน้ า ค.ส.ล. 
ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่
น้อยกว่า 0.40 เมตร พร้อม
บ่อพัก ค.ส.ล.  - คืนผิว
จราจรแบบ ค.ส.ล. กว้าง 
0.80 ม. ยาว 33.50 ม. หนา
 0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่
น้อยกว่า 26.80 ตร.ม.

     98,000 ✓         98,000 98,000 0 กองช่าง
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ผลการด าเนินงาน

ไม่ได้ด าเนินการ ระหว่าง
ด าเนินการ

แล้วเสร็จ กันเงินไว้เบิก เบิกจ่าย  คงเหลือ

หน่วย
ด าเนินการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.
ด าเนินการ

การเบิกจ่าย

18 โครงการก่อสร้างหลังคา
เช่ือมระหว่างอาคารเรียน
และโรงอาหาร โรงเรียน
ดรุณวิทยาเทศบาลเมือง
น่าน (บ้านสวนตาล)

เพ่ือใช้บังแดด บังฝน 
และมีความสะดวกต่อ
นักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียน

 - ก่อสร้างหลังคาเมทัลชีท
หนา 0.35 มม.  - ช่วงท่ี 1 
ยาว 18.00 เมตรกว้าง 2.00
 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่
น้อยกว่า 36.00 ตรม.  - 
ช่วงท่ี 2 ยาว12.00 เมตร
กว้าง 1.20 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 14.40
 ตรม.  - ช่วงท่ี 3 ยาว 4.00
 เมตร กว้าง 3.50 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 
14.00 ตรม.

    150,000 ✓       150,000 147,000           3,000 กองช่าง

19 โครงการปรับปรุงหลังคา
ตลาดสด เทศบาลเมืองน่าน
 บริเวณชุมชนบ้านพระเนตร
 (ต่อจากโครงการเดิม)

เพ่ือให้มีหลังคาตลาด
สดท่ีถูกสุขลักษณะ 
ม่ันคง แข็งแรง

 - เปล่ียนโครงสร้างหลังคา
เดิมเป็นโครงสร้างเหล็ก  - 
มุงหลังคาแผ่นเมทัลชีท 
หนา 0.35 มม. ขนาดกว้าง 
20.00 เมตร ยาว 25.00 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
 500 ตร.ม.

    500,000 ✓       500,000 485,000         15,000 กองช่าง

20 โครงการปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์ ชุมชนบ้าน
เชียงแข็ง

เพ่ือให้ชุมชนมีสถานท่ี
ประกอบกิจกรรมของ
ชุมชน

 - ร้ือถอนราวลูกกรงเดิม - 
ก่อผนังอิฐฉาบปูนเรียบ  - 
ติดต้ังกระจกโครงคร่าว
อลูมิเนียม  - ติดต้ังประตู 
หน้าต่าง กระจกบานเล่ือน -
 ขนาดกว้าง 3.80 เมตร 
ยาว 4.80 เมตร สูง 3.00 
เมตร

     81,000 ✓         81,000 80,000           1,000 กองช่าง
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การใช้จ่ายงบประมาณ

รำยกำร
จ ำนวน
รำยกำร

งบประมำณ
รำยกำรท่ีได้
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
รำยกำรท่ี

ไม่ได้
ด ำเนินกำร

งบประมำณ

ครุภัณฑ์ ปี 2565 43 2,935,500 43 2,810,635 0 0

รวม 43   2,935,500 43  2,810,635 0 0

     เทศบาลเมืองน่าน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดซ้ือครุภัณฑ์ โดยกันเงินงบประมาณไว้เบิกในปีถัดไป (กันงบประมาณในปี พ.ศ. 2564 
เบิกจ่ายในปี พ.ศ. 2565) มีการจัดซ้ือ จ านวน 43 โครงการ งบประมาณ 2,935,500 บาท ด าเนินการเสร็จส้ิน จ านวน 43 รายการ งบประมาณ
 2,810,635 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เทศบาลเมืองน่าน
กันเงินงบประมาณไว้เบิกในปีถัดไป (กันงบประมาณในปี พ.ศ. 2564 เบิกจ่ายในปี พ.ศ. 2565)

ห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลการด าเนินงาน

ไม่ได้ด าเนินการ ระหว่าง
ด าเนินการ

แล้วเสร็จ กันเงินไว้เบิก เบิกจ่าย คงเหลือ

1 จัดซ้ือรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 3 ตัน  
   6 ล้อ จ านวน 1 คัน

     1,075,000 ✓           1,075,000 1,038,000               37,000 กองช่าง

2 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Inkjet จ านวน 2 
เคร่ือง ๆ ละ 4,300 บาท (กองช่าง)

           8,600 ✓                 8,600 8,500                   100 กองช่าง

3 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพพ์ Inkjet ขนาด A3 
จ านวน 1 เคร่ือง (กองช่าง)

           6,300 ✓                 6,300 6,300 0 กองช่าง

4 จัดซ้ือเคร่ืองออกก าลังกายกลางแจ้ง 
จ านวน 3 ชุด ๆ ละ 157,000 บาท 
(กองช่าง)

        471,000 ✓              471,000 463,845                 7,155 กองช่าง

5 จัดซ้ือเคร่ืองท าน้ าเย็น จ านวน 2 
เคร่ือง ๆ ละ 4,000 บาท

           8,000 ✓                 8,000 7,000                 1,000 กองช่างสุขาฯ

6 จัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 
จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 9,500 บาท

         19,000 ✓               19,000 17,600                 1,400 กองช่างสุขาฯ

7 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบ
ประมวลผล 1 จ านวน 1 เคร่ือง

         22,000 ✓               22,000 22,000 0 กองช่างสุขาฯ

8 จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 1 
KVA จ านวน 1 เคร่ือง (กองช่าง)

           5,800 ✓                 5,800 5,800 0 กองช่างสุขาฯ

9 จัดซ้ือโต๊ะท างาน จ านวน 1 ตัว (กอง
ยุทธศาสตร์ฯ)

           4,200 ✓                 4,200 4,200 0 กองยุทธศาสตร์ฯ

10 จัดซ้ือเก้าอ้ีท างาน จ านวน 1 ตัว 
(กองยุทธศาสตร์ฯ)

           2,200 ✓                 2,200 2,200 0 กองยุทธศาสตร์ฯ

11 จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 
VA จ านวน 1 เคร่ือง (กอง
ยุทธศาสตร์ฯ)

           2,500 ✓                 2,500 2,500 0 กองยุทธศาสตร์ฯ

การเบิกจ่าย หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ  งปม.ด าเนินการ
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ผลการด าเนินงาน

ไม่ได้ด าเนินการ ระหว่าง
ด าเนินการ

แล้วเสร็จ กันเงินไว้เบิก เบิกจ่าย คงเหลือ

การเบิกจ่าย หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ  งปม.ด าเนินการ

12 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Inkjet จ านวน 1 
เคร่ือง (กองยุทธศาสตร์ฯ)

           4,300 ✓                 4,300 4,300 0 กองยุทธศาสตร์ฯ

13 จัดซ้ือเคร่ืองสแกนเนอร์ จ านวน 1 
เคร่ือง (กองยุทธศาสตร์ฯ)

           3,200 ✓                 3,200 3,200 0 กองยุทธศาสตร์ฯ

14 จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบติดผนัง 
ขนาด 24,000 บีทียู จ านวน 3 
เคร่ือง ๆ ละ 25,300 บาท (กอง
สวัสดิการฯ)

         75,900 ✓               75,900 73,200                 2,700 กองสวัสดิการชุมชน

15 จัดซ้ือโต๊ะคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 ตัว
  ๆละ 3,400 บาท (กองสาธารณสุขฯ)

           6,800 ✓                 6,800 6,800 0 กองสาธารณสุขฯ

16 จัดซ้ือเก้าอ้ีท างาน จ านวน 3 ตัว ๆ ละ
 2,500 บาท (กองสาธารณสุขฯ)

           7,500 ✓                 7,500 7,500 0 กองสาธารณสุขฯ

17 จัดซ้ือเก้าอ้ีท างานพนักพิงสูง จ านวน 
1 ตัว

           4,800 ✓                 4,800 4,800 0 กองสาธารณสุขฯ

18 จัดซ้ือถังน้ าไฟเบอร์กลาส ขนาดความ
จุ 2,500 ลิตร จ านวน 1 ใบ (กอง
สาธารณสุขฯ)

         10,100 ✓               10,100 10,000 100 กองสาธารณสุขฯ

19 จัดซ้ือเคร่ืองฉีดน้ าแรงดันสูง จ านวน 1
 เคร่ือง (กองสาธารณสุขฯ)

         17,000 ✓               17,000 16,500 500 กองสาธารณสุขฯ

20 จัดซ้ือป๊ัมน้ าอัตโนมัติ จ านวน 1 เคร่ือง            8,000 ✓                 8,000 7,500 500 กองสาธารณสุขฯ
21 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส านักงาน 

จ านวน 3 เคร่ือง ๆ ละ 17,000 บาท
         51,000 ✓               51,000 51,000 0 กองสาธารณสุขฯ

22  จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Inkjet จ านวน 2 
เคร่ือง ๆ ละ 4,300 บาท

           8,600 ✓                 8,600 8,600 0 กองสาธารณสุขฯ

23 จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 
VA จ านวน 3 เคร่ือง (กอง
สาธารณสุขฯ)

           7,500 ✓                 7,500 7,500 0 กองสาธารณสุขฯ
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ผลการด าเนินงาน

ไม่ได้ด าเนินการ ระหว่าง
ด าเนินการ

แล้วเสร็จ กันเงินไว้เบิก เบิกจ่าย คงเหลือ

การเบิกจ่าย หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ  งปม.ด าเนินการ

24 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ LED ขาวด า
 จ านวน 2 เคร่ือง ๆละ 2,600 บาท 
(กองสาธารณสุขฯ)

           5,200 ✓                 5,200 5,200 0 กองสาธารณสุขฯ

25 จัดซ้ือรถยนต์บรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1
 ตัน จ านวน 1 คัน (กองสาธารณสุขฯ)

        575,000 ✓              575,000 515,900 กองสาธารณสุขฯ

26 จัดซ้ือโต๊ะ-เก้าอ้ี โรงอาหาร จ านวน 
20 ชุด ๆละ 4,900 บาท (กอง
การศึกษา)

         98,000 ✓               98,000 98,000 0 กองการศึกษา

27 จัดซ้ือโต๊ะท างาน จ านวน 25 ตัว ๆ ละ
 5,000 บาท (กองการศึกษา)

        125,000 ✓              125,000 125,000 0 กองการศึกษา

28 จัดซ้ือเก้าอ้ีท างาน จ านวน 25 ตัว ๆ 
ละ 1,500 บาท

         37,500 ✓               37,500 37,500 0 กองการศึกษา

29 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบ
ส านักงาน จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 
17,000 บาท (กองการศึกษา)

         34,000 ✓               34,000 33,800                   200 กองการศึกษา

30  จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต 
แบบท่ี 1 จ านวน 6 เคร่ือง ๆล 
11,000 บาท (กองการศึกษา)

         66,000 ✓               66,000 60,000                 6,000 กองการศึกษา

31 จัดซ้ือโต๊ะประชุม จ านวน 1 ตัว 
(ส านักปลัดฯ)

           2,300 ✓                 2,300 2300 0 ส านักปลัดฯ

32 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบ
ส านักงาน จ านวน 1 เคร่ือง (ส านัก
ปลัดฯ)

         17,000 ✓               17,000 17,000 0 ส านักปลัดฯ

33 จัดซ้ือเคร่ืองขยายเสียง จ านวน 2 
เคร่ือง ๆล  3,000 บาท (ส านักปลัดฯ)

           6,000 ✓                 6,000 6,000 0 ส านักปลัดฯ

34 จัดซ้ือล าโพง จ านวน 1 ตัว            3,800 ✓                 3,800 3,800 0 ส านักปลัดฯ
35 จัดซ้ือตู้ล าโพงอเนกประสงค์ จ านวน 1

 ตัว (ส านักปลัดฯ)
         20,000 ✓               20,000 14,590                 5,410 ส านักปลัดฯ
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ผลการด าเนินงาน

ไม่ได้ด าเนินการ ระหว่าง
ด าเนินการ

แล้วเสร็จ กันเงินไว้เบิก เบิกจ่าย คงเหลือ

การเบิกจ่าย หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ  งปม.ด าเนินการ

36 จัดซ้ือตู้ชาร์จแบบเตอร่ี จ านวน 1 ตู้ 
(ส านักปลัดฯ)

           8,000 ✓                 8,000 5,900                 2,100 ส านักปลัดฯ

37 จัดซ้ือเคร่ีองปรับอากาศ แบบต้ังพ้ืน
หรือแบบแขวน ขนาด 20,000 บีทียู 
จ านวน 1 เคร่ือง (กองคลัง)

         30,600 ✓               30,600 30,000 600 กองคลัง

38 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบ
ประมวลผล แบบท่ี 1 จ านวน 1 เคร่ือง

         22,000 ✓               22,000 22,000 0 กองคลัง

39 เคร่ืองส ารองไฟฟ้าขนาด 800VA 
(กองสาธารณสุขฯ)

           7,500 ✓                 7,500 7,500 0 กองสาธารณสุขฯ

40 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 (จอแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) (กองช่าง)

         22,000 ✓               22,000 22,000 0 กองช่าง

41 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ส านักงาน (จอแสดงภาพ) ขนาดไม่
น้อยกว่า 19 น้ิว  (กองช่าง)

         17,000 ✓               17,000 16,000                 1,000 กองช่าง

42 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง
ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)  
(กองช่าง)

           4,300 ✓                 4,300 4,300 0 กองช่าง

43 เคร่ืองส ารองไฟฟ้าขนาด 800VA  
(กองช่าง)

           5,000 ✓                 5,000 5,000 0 กองช่าง
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สรุปผลการการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565 ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ของเทศบาลเมืองน่าน

โครงการ  งบประมาณ โครงการ  งบประมาณ
ร้อยละของ
โครงการ

ร้อยละของ
งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

83 58,245,903        34 20,041,400 39.08 20.96

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านเศรษฐกิจการ
ลงทุนและการท่องเท่ียว

4 5,950,000         3 2,300,000 3.45 2.41

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านสังคมคุณภาพ
ชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์เพ่ือ
ความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม

86 121,392,500      29 71,833,525 33.33 75.14

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

10 705,000            10 714,000 11.49 0.75

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมและพลังงาน

8 14,817,500        0 0 0.00 0.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหาร
จัดการ การบริการ และพ้ืนท่ีเมือง
น่านน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City)

19 3,830,000         11 714,000 12.64 0.75

รวม 210 204,940,903     87 95,602,925       100.00 100.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

         เทศบาลเมืองน่าน ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ของเทศบาลเมืองน่านตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความ
ต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพ้ืนท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ต่อไป

         เทศบาลเมืองน่าน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ของเทศบาลเมืองน่าน โดยได้ก าหนดโครงการท่ีจะด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) มีดังน้ี

จ านวนโครงการ/งบประมาณ ตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.
2561-2565) ห้วงปี 2565

แผนการด าเนินงาน พ.ศ. 2565
ร้อยละของโครงการ/

งบประมาณท่ีน าไปจัดท า
งบประมาณ
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ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 เทศบาลเมืองน่าน 

ผลการด าเนินงาน

ด าเนินการแล้วเสร็จ ระหว่างด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

34 20,041,400 14 19,741,400 19 14,343,000 1 300,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านเศรษฐกิจการ
ลงทุนและการท่องเท่ียว

3 2,300,000 2 2,100,000 1 200,000
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านสังคม
คุณภาพชีวิตและความม่ันคงของ
มนุษย์เพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน
และสังคม

29 71,833,525 22 71,294,975 7 538,550

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

10 714,000 8 664,000 2 50,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมและพลังงาน

0 0 0 0 0 0

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหาร
จัดการ การบริการ และพ้ืนท่ีเมือง
น่านน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City)

11 714,000 8 664,000 3 50,000

รวม 87 95,602,925 54 94,464,375 19 14,343,000 14 1,138,550

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

จ านวนโครงการ/
งบประมาณ ตามแผนการ

ด าเนินการท้ังส้ิน
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การใช้จ่ายงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
34 20,041,400 33 19,741,400 1 300,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านเศรษฐกิจการ
ลงทุนและการท่องเท่ียว 3 2,300,000 2 2,100,000 1 200,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านสังคมคุณภาพชีวิต
และความม่ันคงของมนุษย์เพ่ือความ
เข้มแข็งของชุมชนและสังคม

29 71,833,525 22 71,294,975 7 538,550

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 10 714,000 8 664,000 2 50,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
และพลังงาน

0 0 0 0 0 0

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการ
 การบริการ และพ้ืนท่ีเมืองน่านน่าอยู่
อัจฉริยะ (Smart City)

11 714,000 8 664,000 3 50,000

รวม 87     95,602,925 73       94,464,375 14        1,138,550

     เทศบาลเมืองน่าน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการ จ านวน 87 โครงการ จ านวนเงิน 95,602,925 บาท สามารถ
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ด าเนินการมีจ านวน 73 โครงการ จ านวนงบประมาณ 94,464,375 บาท ดังน้ี

ยุทธศำสตร์
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
โครงกำรท่ีได้
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
โครงกำรท่ี

ไม่ได้
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เทศบาลเมืองน่าน
ห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (จ่ายเงินสะสม)

    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

1 โครงการก่อสร้างถนน     
ค.ส.ล. ถนนลอมสันหนูบ้าน
สวนหอม หมู่ท่ี 3

เพ่ือให้ได้ถนนมี
มาตรฐานและมีความ
ปลอดภัยในการสัญจร

ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ขนาด
กว้าง 3.00 เมตร ยาว 
130.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่
น้อยกว่า 390 ตารางเมตร

✓   260,000 กองช่าง

2 โครงการก่อสร้างถนน
พร้อมท่อระบายน้ า ค.ส.ล. 
ถนนซอยข้างวัดหัวข่วง
ชุมชนบ้านหัวข่วง 
(ด้านหลังส านักงานท่ีดิน
จังหวัดน่าน)

เพ่ือให้การสัญจรไปมา
ได้สะดวกถนนมี
มาตรฐาน

 - ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
ขนาดกว้าง 3.50-4.00 ม.
ยาว 73.00 เมตร หนา 0.15
 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่
น้อยกว่า 265.75 ตรม.  - 
ก่อสร้างท่อระบายน้ าแบบ 
ค.ส.ล. ขนาด Æ 0.40 ม. 
(มอก.ช้ัน 3) พร้อมบ่อพัก 
ค.ส.ล. ทุกระยะ 10.00 
เมตร จ านวน 8 บ่อ ความ
ยาวรวมไม่น้อยกว่า 73.00 
เมตร

✓   466,000 กองช่าง

กันเงิน โอน
เพ่ิม

 จ่ายเงิน
สะสม

โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.
ด าเนินการ
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

กันเงิน โอน
เพ่ิม

 จ่ายเงิน
สะสม

โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.
ด าเนินการ

3 โครงการก่อสร้างถนน ค.
ส.ล. พร้อมรางระบายน้ า 
ถนนสวนตาล ตรอก 3 
ชุมชนบ้านหัวเวียงใต้

เพ่ือให้การสัญจรไปมา
สะดวกแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขัง น้ าเน่าเสีย ให้น้ า
ไหลระบายน้ าได้สะดวก

 - ก่อสร้างถนน ขนาดกว้าง
 2.10 เมตร ยาว 35.50 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
มีพ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 
74.55 ตรม.  - ก่อสร้างราง
ระบายน้ าแบบฝาเปิด-ปิด 
ขนาดภายในรางกว้าง 0.30 
เมตร ยาว 35.50 เมตร ลึก
ไม่น้อยกว่า 0.30 เมตร หนา
 0.12 เมตร

✓   114,000 กองช่าง

4 โครงการก่อสร้างขยายไหล่
ทาง ค.ส.ล. ถนน
อรัญญาวาส ซอย 2 ชุมชน
บ้านอรัญญาวาส

เพ่ือให้การสัญจรไปมา
สะดวกและไม่มีวัชพืช
ข้ึนปกคลุมท าให้การ
ดูแลรักษาความสะอาด
ได้ง่ายข้ึน

ก่อสร้างขยายไหล่ทางแบบ 
ค.ส.ล. จ านวน 2 จุด จุดท่ี 1
 ขนาดกว้าง 0.50-2.20 
เมตร ยาว143.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร จุดท่ี 2 
ขนาดกว้าง 7.00 เมตร ยาว
 13.50 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวมท้ัง 2 
จุด ไม่น้อยกว่า 227 ตรม.

✓   147,000 กองช่าง
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

กันเงิน โอน
เพ่ิม

 จ่ายเงิน
สะสม

โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.
ด าเนินการ

5 โครงการก่อสร้างท่อระบาย
น้ า ค.ส.ล. พร้อมบ่อพัก
ถนนบ้านสวนหอม ซอย 9 
ชุมชนบ้านสวนหอม

เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมขัง

 - ก่อสร้างท่อระบายน้ า ค.
ส.ล. ขนาด เส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 0.30 เมตร 
(มอก.ช้ัน 3) พร้อมบ่อพัก 
ค.ส.ล. ทุกระยะ 10.00 
เมตร ความยาวรวมไม่น้อย
กว่า 140.00 เมตร  - คืน
ผิวจราจร ค.ส.ล. ขนาด
กว้าง 0.60 เมตร ยาวรวม 
140.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่
น้อยกว่า 70 ตรม.

✓   465,000 กองช่าง

6 โครงการก่อสร้างท่อระบาย
น้ าค.ส.ล. พร้อมบ่อพักถนน
มหายศ ตรอก 6 ชุมชน
บ้านช้างเผือก

เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วม
ขัง น้ าเน่าเสีย ให้น้ าไหล
ระบายน้ าได้สะดวก

 - ก่อสร้างท่อระบายน้ า ค.
ส.ล. ขนาด เส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 0.40 เมตร 
(มอก. ช้ัน 3) พร้อมบ่อพัก 
ค.ส.ล. ทุกระยะ 10 เมตร 
จ านวน 4 บ่อ ความยาวรวม
 ไม่น้อยกว่า 31.00 เมตร  -
 คืนผิวจราจร ค.ส.ล. ขนาด
กว้าง 0.80 เมตร ความยาว
รวม 31.00 เมตร หนา 0.15
 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่
น้อยกว่า 70 ตรม.

✓   130,000 กองช่าง
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

กันเงิน โอน
เพ่ิม

 จ่ายเงิน
สะสม

โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.
ด าเนินการ

7 โครงการปรับปรุงท่อ
ระบายน้ าและฝาราง
ระบายน้ า ค.ส.ล.บริเวณ
ถนนมะโน ซอย 1 ตรอก 1 
ชุมชนบ้านเมืองเล็น

เพ่ือความปลอดภัยต่อ
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนและมีความ
สะดวกในการสัญจร

 - ร้ือขอบรางระบายน้ า
และฝารางระบายน้ าเดิม
ออก  - ปรับปรุงขอบราง
ระบายน้ าและฝาราง
ระบายน้ าแบบ ค.ส.ล. 
ความยาวรวม 226.00 เมตร
  - ปรับพ้ืนรางระบายน้ า
เสริมระดับลาดเอียงกว้าง 
0.30 เมตร สูง 0.00 - 0.30 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่
น้อยกว่า 67.80 ตรม.

 ✓   170,000   170,000 0 กองช่าง

8 โครงการปรับปรุงผิวจราจร
ท่ีช ารุดและเสริมขอบบ่อพัก
 ค.ส.ล. ถนนอริยวงศ์

เพ่ือให้การสัญจรไปมา
สะดวกและมีความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน

ปรับปรุงผิวจราจรและเสริม
ขอบบ่อพัก ค.ส.ล. ดังน้ี จุด
ท่ี 1  - ปรับปรุงผิวจราจร 
ค.ส.ล. ขนาดกว้าง 3.50 
เมตร ยาว 11.00 เมตร 
หนา 0.20 เมตร จุดท่ี 2  - 
ปรับปรุงผิวจราจร ค.ส.ล. 
ขนาดกว้าง 4.50 เมตร ยาว
 10.00 เมตร หนา 0.20 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวมท้ัง 2 
จุด ไม่น้อยกว่า 81.50 ตรม.
  - เสริมขอบบ่อพักแบบ ค.
ส.ล. ขนาด 1.30 x 1.30 
เมตร หนา 0.12 เมตร สูง 
0.20 เมตร

 ✓   145,000   145,000 0 กองช่าง
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

กันเงิน โอน
เพ่ิม

 จ่ายเงิน
สะสม

โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.
ด าเนินการ

9 โครงการปรับปรุงทาสีตีเส้น
จราจร ถนนซอยมณเฑ๊ยร 
ชุมชนบ้านมณเฑียร

เพ่ือความปลอดภัยต่อ
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนและการ
สัญจรของประชาชน
เกิดความสะดวก

ทาสีตีเส้นจราจรด้วยสีเทอร์
โมพลาสติก พร้อมโรย
ลูกแก้วสะท้อนแสง หนา 3 
มม. โดยมีพ้ืนท่ีรวมไม่น้อย
กว่า 171 ตรม.

 ✓     65,000    65,000 0 กองช่าง

46



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลเมืองน่าน
ห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

 เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

1 โครงการก่อสร้างเสาธง 
บริเวณโรงเรียนดรุณวิทยา 
เทศบาลเมืองน่าน (บ้าน
สวนตาล)

เพ่ือก่อสร้างเสาธง
ส าหรับจัดกิจกรรมใน
โรงเรียน

ก่อสร้างเสาธง ดังน้ี  - ฐาน
 ค.ส.ล. โครงสร้างฐานราก
แผ่ยาว 6.00 เมตร กว้าง 
2.00 เมตร สูง 0.50 เมตร 
 - ติดต้ังเสาธงสแตนเลส สูง
 12 เมตร พร้อมอุปกรณ์  -
 พ้ืน ค.ส.ล. ปูพร้อมราวส
แตนเลสกระเบ้ืองขนาด 
12x12 น้ิว

150,000      ✓           145,000 5,000 กองช่าง

2 โครงการก่อสร้างท่อระบาย
น้ าพร้อมบ่อพัก ค.ส.ล. ถนน
เช่ือมระหว่างถนนสายท่าล่ี
กับถนนรอบเมืองด้านทิศใต้
ชุมชนบ้านพวงพยอม

เพ่ือให้น้ าไม่ท่วมขังการ
ระบายน้ าได้สะดวก

 - ก่อสร้างท่อระบายน้ า ค.
ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง
 0.40 เมตร (มอก.ช้ัน 3) 
พร้อมบ่อพัก ทุกระยะ 
10.00 เมตร ความยาวไม่
น้อยกว่า 126.00 เมตร  - 
คืนผิวจราจร ค.ส.ล. ขนาด
หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 
87.00 ตรม.ความยาวรวม 
126.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร กว้าง 0.80 เมตร

403,000      ✓           400,000 3,000 กองช่าง

3 โครงการก่อสร้างลาน ค.ศ.
ล.บริเวณ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กค่ายสุริยพงษ์

เพ่ือให้มีลานกิจกรรมท่ี
และเหมาะสมกับการ
เรียนการสอน

 - ก่อสร้างลาน ค.ส.ล. หนา
  0.15 เมตร จ านวน 3 จุด
 หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า
 280 ตารางเมตร

203,000      ✓           202,000 1,000 กองช่าง

โอนเพ่ิม  โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

 เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนเพ่ิม  โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

4 โครงการขยายไหล่ทางแบบ
 ค.ส.ล. ถนนผากอง (ช่วง
บริเวณแยกถนนสายท่าล่ี-
แยกสะพานศรีบุญเรือง) 
ชุมชนบ้านภูมินทร์-ท่าล่ี

เพ่ือให้การสัญจรไปมา
ได้สะดวก

ขยายไหล่ทางแบบ ค.ส.ล. 
ขนาดกว้าง 0.80-1.50 
เมตร ความยาว 363.00 
เมตร  หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 
394 ตรม.

316,000      ✓           313,000 3,000 กองช่าง

5 โครงการติดต้ังระบบไฟฟ้า
ส่องสว่าง 1 จังหวัด 1 ถนน
เฉลิมพระเกียรติบริเวณ
ถนนผากอง ระหว่างแยก
วัดหัวข่วงถึงส่ีแยกสวนตาล

 - เพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนโครงการ 1 
จังหวัด 1 ถนนเฉลิมพระ
เกียรติ ตามมติของ
จังหวัดน่าน หนังสือท่ี 
นน 0017.3/275 ลว.7 
ม.ค 2563  - เพ่ือให้มี
ระบบไฟฟ้าส่องสว่าง
อย่างเพียงพอและ
สวยงาม

ติดต้ังระบบไฟฟ้าส่องสว่าง
 บริเวณถนนผากอง 
ระหว่างแยกวัดหัวข่วงถึงส่ี
แยกสวนตาล ระยะทาง 1 
กิโลเมตร   - ติดต้ังโคม
ไฟฟ้าถนนปลายเรียวก่ิง
เด่ียวมาตรฐาน มอก. และ
ชุดดวงโคมไฟถนนชนิด 
LED ขนาดไม่น้อยกว่า 120
 W พร้อมอุปกรณ์ติดต้ัง 
จ านวน 38 ชุด  - ติดต้ัง
ตู้ควบคุมเปิด-ปิดไฟฟ้า
อัตโนมัติ 2 ระบบ - แนว
ท่อร้อยสายไฟชนิด HDPE

1,509,000    ✓ กองช่าง

6 โครงการปรับปรุงพ้ืนลาน
ออกก าลังกาย บริเวณ
ชุมชนบ้านหัวเวียงใต้

เพ่ือให้สถานท่ีออกก าลัง
กายและประกอบ
กิจกรรมของชุมชน

 - ร้ือพ้ืนลานคอนกรีตเดิมท่ี
ช ารุดออกพร้อมขนย้าย  - 
เทลาน ค.ส.ล.ขนาดกว้าง 
4.00 เมตร ยาว 24.00 
เมตร หนา 0.10 เมตร ผิวปู
กระเบ้ืองดินเผาแบบ
อุณหภูมิสูง ขนาด 12x12 
น้ิว หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่น้อย
กว่า 96 ตารางเมตร

140,000      ✓           140,000 0 กองช่าง
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

 เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนเพ่ิม  โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

7 โครงการปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณถนน
เจ้าฟ้าและถนนมหายศ

เพ่ือปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้าส่องสว่างให้ใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่อง
สว่างชนิดโคมไฟถนน 
Street Light LED ขนาด 
120 วัตต์ ถนนสาธารณะ 
(ถนนสายหลัก) ภายในพ้ืนท่ี
เขตเทศบาลเมืองน่าน ดังน้ี
 บริเวณถนนเจ้าฟ้า  1. 
เปล่ียนโคมไฟถนน Street 
Light ชนิด LED ขนาด 120
 วัตต์ จ านวน 18 โคม  2. 
เปล่ียนตู้ควบคุมเปิด ปิด 
ไฟฟ้าอัตโนมัติ 2 ระบบ 
จ านวน 4 ตู้ บริเวณถนน
มหายศ  1. ติดต้ังโคมไฟ
ถนน Street Light ชนิด 
LED ขนาด 120 วัตต์ 
จ านวน 58 โคม พร้อม
อุปกรณ์ประกอบ ได้แก่  - 
โคมไฟถนน Steet Light 
ชนิด LED ขนาด 120 วัตต์ 
 - ก้านโคมไฟถนนขนาด 2 
น้ิว ความยาว 2.5 เมตร 
ชนิดชุบกัลวาไน๊ซ์  - ชุด
อุปกรณ์จับยึดก้านขนาด 2
 น้ิว ชนิดชุบกัลวาไน๊ซ์  - 
ชุดฟิวส์ป้องกันภายนอก

1,184,000    ✓ กองช่าง
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

 เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนเพ่ิม  โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

8 โครงการปรับปรุงสนามเด็ก
เล่นบริเวณ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กค่ายสุริยพงษ์

เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ใหม่
เสริมสร้างจินตนาการ 
ให้มีความปลอดภัยให้
เด็กในการท ากิจกรรม

 - ร้ือถอนหลังคาเดิม  - ร้ือ
ถอนพ้ืนยางเดิม พร้อมขน
ย้าย  - ปูพ้ืนยางสังเคราะห์
 ขนาด 0.50 x 0.50 ม. 
หนา 2.00 ซม. กว้าง 6.20 
เมตร ยาว 10.40 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า
64.48 ตารางเมตร  - มุง
หลังคาด้วยแผ่นเมทัลชีท 
หนา 0.35 มิลลิเมตร พ้ืนท่ี
กว้าง 6.40 เมตร ยาว 
10.60 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
รวมไม่น้อยกว่า 67.84 
ตารางเมตร

150,000      ✓           145,000 5,000 กองช่าง

9 โครงการปรับปรุงห้องน้ า
ส านักงานเทศบาลเมืองน่าน

เพ่ือให้ห้องน้ า ภายใน
ส านักงานเทศบาลเมือง
น่าน สามารถใช้งานได้
อย่างถูกสุขลักษณะ

ร้ือถอนและปรับปรุงผนัง, 
ประตู และสุขภัณฑ์ห้องน้ า
ภายในอาคารส านักงาน
เทศบาลเมืองน่าน จ านวน 
18 ห้อง

380,000      ✓           378,000 2,000 กองช่าง

10 โครงการปรับปรุงห้องสุขา
ชาย-หญิง บริเวณศูนย์กีฬา
เยาวชน เทศบาลเมืองน่าน
โรงเรียนสามัคคีวิทยาคาร
เทศบาลเมืองน่าน (บ้าน
พระเนตร)

เพ่ือให้มีห้องสุขาท่ี
สุขลักษณะและมี
มาตรฐาน เพียงพอต่อ
นักเรียน

ปรับปรุงห้องสุขาชาย-หญิง
 บริเวณศูนย์กีฬาเยาวชน
เทศบาลเมืองน่าน โรงเรียน
สามัคคีวิทยาคาร เทศบาล
เมืองน่าน (บ้านพระเนตร) 
จ านวน 3 ห้อง

300,000      ✓ กองช่าง

11 โครงการก่อสร้างห้องสุขา
บริเวณระบบบ าบัดน้ าเสีย
เทศบาลเมืองน่าน

เพ่ือให้มีห้องสุขาท่ี
สุขลักษณะและ
ให้บริการแก่ประชาชน
ผู้มาศึกษาดูงานและผู้
มาออกก าลังกาย

ก่อสร้างห้องสุขาขนาดกว้าง
 4.00 เมตร ความยาว 6.00
 เมตร จ านวน 2 ห้อง 
พร้อมสุขภัณฑ์

350,000      ✓           345,000 5,000 กองช่างสุขาฯ
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

 เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนเพ่ิม  โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

12 โครงการขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะบริเวณชุมชน
บ้านเมืองเล็น

เพ่ือขยายเขตระบบ
จ าหน่ายไฟฟ้าได้ท่ัวถึง
และครอบคลุม

 - ติดต้ังเสาไฟ คอร. ขนาด
ความสูง 8 เมตร จ านวน 1
 ต้น  - ติดต้ังโคมส่องสว่าง 
ขนาด 2x30 วัตต์ จ านวน 1
 ชุด  - งานย้ายเสาไฟ คอร.
 ขนาด 8 เมตร จ านวน 1 
ต้น พร้อมติดต้ังอุปกรณ์
พาดสายไฟ

46,400       ✓            45,665 335 กองช่าง

13 โครงการปรับปรุงบ้านพัก
พนักงาน 4 คูหาและ
บ้านพักพนักงาน 2 ช้ัน 
จ านวน 1 หลัง

เพ่ือปรับปรุงสภาพ
บ้านพักท่ีช ารุดทรุด
โทรม เส่ือมสภาพ
เน่ืองจากการใช้งานมา
นานหลายปี ไม่
ปลอดภัยต่อผู้อยู่อาศัย
ให้มีความม่ันคง แข็งแรง
 สวยงาม

1 .ปรับปรุงบ้านพักพนักงาน
 4 คูหา ดังน้ี  - งานฝ้า
เพดาน  - งานประตู  - งาน
ระบบสุขภัณฑ์  - งานทาสี 
2. ปรับปรุงบ้านพัก
พนักงานขนาดสองช้ันดังน้ี 
 - งานหลังคา  - งานระบบ
ท่อประปา  - งานฝ้าเพดาน
  - งานทาสี

 ✓                  455,000           450,000            5,000 กองช่างสุขาฯ

14 โครงการปรับปรุงผิวจราจร
แบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ถนนสุมนเทวรราช (ช่วง
แยกถนนสวนตาล-แยก
ถนนวรวิชัย)

เพ่ือปรับปรุงผิว
การจราจรและมีพ้ืนท่ี
ในการสัญจรได้
ปลอดภัยต่อผู้ใช้รถ ใช้
ถนน

ปรับปรุงผิวจราจรแบบ
แอสฟัลท์ติกคอนกรีตถนน
สุมนเทวราช (ช่วงแยกถนน
สวนตาล - แยกถนนวรวิชัย)
 หนาเฉล่ีย 0.04 เมตร 
กว้าง 8.00-11.50 เมตร 
ยาว 1,745 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 
17,000 ตรม.

5,600,000   ✓ กองช่าง (ศก.ฐาน
รากปี 65)
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

 เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนเพ่ิม  โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

15 โครงการปรับปรุงผิวจราจร
แบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
ทางสาธารณประโยชน์ 
บริเวณชุมชนบ้านมนเฑียร

เพ่ือให้ประชาชนมี
ความปลอดภัยในการ
สัญจร

ปรับปรุงผิวจราจรแบบ
แอสฟัลท์ติกคอนกรีตทาง
สาธารณประโยชน์ บริเวณ
ชุมชนบ้านมนเฑียร จ านวน
 7 จุด ดังน้ี  - จุดท่ี 1 
บริเวณถนนมณเฑียร (เช่ือม
ระหว่างถนนมหาพรหมกับ
ถนนมหาวงค์)  - จุดท่ี 2 
บริเวณถนนมหาพรหม ซอย
 1  - จุดท่ี 3 บริเวณซอย
หน้าวัดมณเฑียร  - จุดท่ี 4
 บริเวณถนนมหาพรหม 
ซอย 4 ถึงถนนรอบเมือง
ด้านทิศตะวันตก  - จุดท่ี 5
 บริเวณถนนรอบเมืองด้าน
ทิศตะวันตก ซอย 2  - จุดท่ี
 6 บริเวณซอยเช่ือม
ระหว่างถนนรอบเมืองด้าน
ทิศตะวันตก ซอย 2 กับซอย
 3  - จุดท่ี 7 บริเวณถนน
รอบเมืองด้านทิศตะวันตก  
ซอย 3 มีขนาดหนา 0.04 
เมตร ความยาวโดยรวมไม่
น้อยกว่า 1,095.00 เมตร 
หรือพ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 
7,729.00 ตร.ม.

   2,100,000 ✓        1,800,415 299,585 กองช่าง (อุดหนุน
เฉพาะกิจ)
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

 เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนเพ่ิม  โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการลงทุนและการท่องเท่ียว
17 โครงการหนาวน้ีกระซิบรัก

ท่ีน่าน
 - เพ่ือสืบสานงานศิลปะ
 วัฒนธรรมประเพณีวิถี
ชีวิต พิธีบุญและความ
เช่ือของชาวน่าน - เพ่ือ
ขยายช่วงเวลาเทศกาล
ท่องเท่ียวน่าน

จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว และอนุรักษ์
รักษาประเพณีด้ังเดิมของ
ชนชาวน่าน เช่น ประเพณี
ท าบุญตักบาตร ,การสืบ
ชะตา ,การผูกข้อมือ,การสู่
ขวัญ, การประกวดภาพใน
สถานท่ีท่องเท่ียวท่ี
ประทับใจในพ้ืนท่ี,การ
ประกวดเทพีกระซิบ

200,000      ✓  150,000 ส านักปลัดเทศบาล

18 โครงการงานประเพณีแข่ง
เรือจังหวัดน่าน

 - เพ่ืออนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถ่ินอัน
เป็นเอกลักษณ์ของ
จังหวัดน่านให้คงสืบไป 
 - เพ่ือเช่ือม
ความสัมพันธ์และ
เสริมสร้างความสามัคคี
ในหมู่ประชาชน  - เพ่ือ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว
ของจังหวัดน่านให้คง
สืบไป

 - จัดงานประเพณีแข่งเรือ
จังหวัดน่าน จ านวน 2 คร้ัง

2,000,000   ✓           904,620 1,095,380 กองการศึกษา
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

 เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนเพ่ิม  โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

19 โครงการขยายผลพ้ืนท่ี
ท่องเท่ียวปลอดภัยส าหรับ
นักท่องเท่ียว "พ้ืนท่ี
ท่องเท่ียวเขตเมือง (Safety
 Zone)"

เพ่ือให้เกิดการ
ขับเคล่ือนการด าเนิน
พัฒนาและยกระดับ
พ้ืนท่ีบริเวณเขตเมืองเก่า
ให้เป็นพ้ืนท่ีต้นแบบท่ีมี
ความพร้อมในการ
รองรับนักท่องเท่ียวใน
รูปแบบวิถีใหม่ (New 
Normal)

ด าเนินกิจกรรมเฝ้าระวัง
และตรวจพ้ืนท่ีให้ค าแนะน า
ในการปฎิบัติตาม
หลักเกณฑ์ด้านความ
ปลอดภัยในพ้ืนท่ีท่องเท่ียว
ส าหรับนักท่องเท่ียวและ
ผู้ประกอบการ

50,000       ✓                   50,000              5,600 44,400 ส านักปลัดเทศบาล

    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมคุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์เพ่ือความเข้มแข็งขอุงชุมชนและสังคม
20 โครงการวันเทศบาล '24 

เมษายน
 - เพ่ือให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาพนักงาน 
ลูกจ้าง  และประชาชน
มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม - เพ่ือ
เสริมสร้างความสามัคคี 
ร่วมมือร่วมใจท่ีจะ
พัฒนาท้องถ่ินให้
เจริญก้าวหน้า

จัดกิจกรรมตามแนวทาง
นโยบายของ
กระทรวงมหาดไทยจ านวน
 1 คร้ัง เช่น ท าบุญตักบาตร
 เล้ียงพระ พัฒนาท าความ
สะอาดเทศบาล กิจกรรม
รณรงค์ต่างๆ

50,000       ✓            49,790 210 ส านักปลัดเทศบาล

21 โครงการบูรณาการ'
แผนพัฒนาในระดับพ้ืนท่ีใน
เขตเทศบาลเมืองน่าน

เพ่ือให้การเช่ือมโยงและ
บูรณาการแผนพัฒนาใน
ระดับพ้ืนท่ีเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ

จัดฝึกอบรม/จัดท าเวที
ประชาคมหมู่บ้านและ
ชุมชน บูรณาการจัดท า
แผนพัฒนาหมู่บ้านและ
แผนชุมชน ประสานจัดท า
โครงการรวมถึงติดตามผล
การด าเนินงาน และ
ทบทวนการจัดท า
แผนพัฒนาหมู่บ้านและ
ชุมชน ท้ัง 31 แห่ง

30,000       ✓                  -   กองยุทธศาสตร์ฯ
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

 เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนเพ่ิม  โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

22 โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อ
อนาคตของชาติและได้รู้
ถึงความส าคัญของ
เด็กไทย

จัดกิจกรรมวันเด็ก จ านวน 
1 คร้ัง

140,000      ✓                  -   กองการศึกษา

23 โครงการจัดกิจกรรมวันครู  -เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
วิชาชีพครูและสร้าง
ขวัญก าลังใจแก่
พนักงานครู -เพ่ือความ
รักสามัคคีในหมู่คณะ

จัดกิจกรรมวันครูโดยมี 
พนักงานครูสังกัดเทศบาล
เมืองน่านและบุคลากร
ทางการศึกษา

30,000       ✓                  -   กองการศึกษา

24 โครงการจ้างครูชาวต่างชาติ เพ่ือจัดจ้างครูชาว
ต่างประเทศ เพ่ือ
ปฏิบัติการสอน
ภาษาต่างประเทศให้กับ
นักเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองน่านเพ่ือ
เป็นการเตรียมความ
พร้อมในการรับรองด้าน
การศึกษาให้กับนักเรียน
เพ่ือก้าวสู่ประชาคม
อาเซียนและพัฒนา
คุณภาพด้านการศึกษา

จัดหาครูชาวต่างชาติ โดย
จัดสรรงบประมาณให้
โรงเรียนในสังกัดจ านวน 3 
โรง

900,000      ✓           878,198 21,802 กองการศึกษา
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

 เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนเพ่ิม  โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

25 โครงการมหกรรมการจัด
การศึกษาท้องถ่ิน

 - เพ่ือประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ศักยภาพ
ขีดความสามารถในการ
จัดการศึกษาของ
เทศบาลเมืองน่านให้
ประชาชนท่ัวไปได้รับ
ทราบ  - เพ่ือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้องค์ความรู้ในการ
จัดการศึกษา

จัดกิจกรรมจ านวน 1 คร้ัง 100,000      ✓ 320,000           367,652 52,348 กองการศึกษา

26 โครงการวัดผลประเมินผล
การจัดการศึกษา

เพ่ือจัดท าเคร่ืองมือ
วัดผลปลายภาคเรียน/
ปลายปี

จัดท าเคร่ืองมือ/รายงาน
การศึกษาให้ประชาชน
ได้รับทราบปีละ 2 คร้ัง

50,000       ✓            50,000 0 กองการศึกษา

27 โครงการอาหารกลางวัน เพ่ือจัดซ้ือจัดจ้าง
ประกอบอาหารกลางวัน

จัดซ้ือ/จัดจ้างประกอบ
อาหารกลางวันส าหรับ
นักเรียน 3 โรงเรียนและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนย์
ในสังกัดเทศบาลเมืองน่าน 
ท้ังในระดับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก, ประถมศึกษา

4,788,200   ✓        4,788,200 0 กองการศึกษา
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

 เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนเพ่ิม  โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

28 โครงการอาหารเสริม (นม) เพ่ือจัดซ้ืออาหารเสริม 
(นม) ให้กับนักเรียนใน
เขตเทศบาลเมืองน่าน
เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยให้สมบูรณ์
แข็งแรง

จัดซ้ืออาหารเสริม(นม) 
โรงเรียนให้กับโรงเรียน
สังกัด สพฐ ในเขตเทศบาล
เมืองน่าน ได้แก่ ร.ร.ราชานุ
บาล และ โรงเรียนบ้าน 
(ดอนศรีเสริมกสิกร) และ
โรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองน่านจ านวน 3  แห่ง  
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาลเมืองน่าน 
จ านวน 2 แห่ง

8,787,600   ✓        8,787,600 0 กองการศึกษา

29 อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ในเขตเทศบาลเมือง
น่าน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันให้กับ
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
ในเขตเทศบาลเมืองน่าน

อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
ให้กับโรงเรียนราชานุบาล
และโรงเรียนบ้านดอน (ศรี
เสริมกสิกร)

13,986,000  ✓       13,805,400 180,600 กองการศึกษา
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

 เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนเพ่ิม  โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

30 โครงการคลังสมองเทศบาล
เมืองน่าน

เพ่ือเป็นศูนย์เรียนรู้และ
รวมผู้ท่ีมีองค์ความรู้
และมีบทบาทในชุมชน
ใน การเพ่ิมศักยภาพ
ถ่ายทอดความรู้ ให้แก่
เด็กเยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป ด้าน
การส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว ด้านการ
รักษาความสงบและ
ความปลอดภัยของเมือง
ด้านเศรษฐกิจและการ
เพ่ิมรายได้ ด้าน
ส่ิงแวดล้อม ด้าน
สาธารณสุขและ
สวัสดิการสังคม ด้าน
การศึกษา ด้านศาสนา 
ด้านศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี ด้านการกีฬา
และนันทนาการ ด้าน
การจัดภูมิสถาปัตย์และ
ผังเมือง

 - ฝึกอบรมประชุม
คณะกรรมการคลังสมอง
เทศบาลเมืองน่านเพ่ือระดม
ความคิดในการพัฒนา
ศักยภาพในด้านต่าง ๆ ของ
เทศบาลเมืองน่าน จ านวน 3
 คร้ัง  - จัดท าเอกสารเพ่ือ
รวบรวมองค์ความรู้ภูมิ
ปัญญาด้านต่าง ๆ ของ
เทศบาลเมืองน่าน  - จัด
กิจกรรมส่งเสริมองค์ความรู้
ของคลังสมองเทศบาลเมือง
น่านในแต่ละด้าน

100,000      ✓                  -   กองการศึกษา

31 โครงการกิจกรรมของศูนย์
การเรียนรู้ด้านการ
ท่องเท่ียวในสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ได้เรียนรู้ด้านการ
ท่องเท่ียว

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้าน
การท่องเท่ียวในสถานศึกษา
ให้กับโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองน่าน

20,000       ✓            20,000 0 กองการศึกษา
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

 เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนเพ่ิม  โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

32 โครงการแข่งขันนักเรียนคน
เก่งในโรงเรียนท้องถ่ิน

เพ่ือให้นักเรียนได้
แสดงออกในความเป็น
เลิศทางวิชาการใน
ระดับประเทศและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
และนักเรียนมีความ
ต่ืนตัวในการค้นคว้าหา
ความรู้ด้านวิชาการ

จัดการสอบแข่งขันนักเรียน
ในสังกัดเทศบาลเมืองน่าน
เพ่ือคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้า
ร่วมแข่งขันในระดับประเทศ

30,000       ✓ . กองการศึกษา

33 โครงการประชุม
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองน่าน

เพ่ือให้สถานศึกษาสังกัด
เทศบาลเมืองน่านจัด
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ไม่น้อยกว่าปีการศึกษา
ละ 2 คร้ัง

จ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุม
ให้กับคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาล
เมืองน่านจ านวน 3 โรงเรียน

32,000       ✓            10,600 21,400 กองการศึกษา

34 โครงการปรับปรุงหลักสูตร
การเรียนการสอนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล
เมืองน่าน

เพ่ือให้มีการพัฒนาการ
จัดท าหลักสูตรของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้ทันสมัย
เหมาะสมกับการเรียน
การสอน

จัดท าหลักสูตรของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท่ีเป็น
หลักสูตรแกนกลางและ
หลักสูตรท้องถ่ิน ให้
เหมาะสมกับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก

20,000       ✓            20,000 0 กองการศึกษา

35 โครงการสถานศึกษาท่ีมี
การจัดการศึกษาลักษณะ
พิเศษโรงเรียนสามัคคีวิทยา
คารเทศบาลเมืองน่าน 
(บ้านพระเนตร)

เพ่ือด าเนินการจัดการ
เรียนการสอนตาม
หลักสูตรความเป็นเลิศ

ส่งเสริมให้โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองน่านสู่ความ
เป็นเลิศ ด้านวิชาการ,ด้าน
ดนตรี , ด้านกีฬา , ด้าน
ศิลปะ และด้านวิชาชีพ

10,000       ✓            10,000 0 กองการศึกษา
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

 เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนเพ่ิม  โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

36 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
การศึกษา

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายการ
บริหารการศึกษา
โรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองน่านและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้มี
คุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ

เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร
การศึกษาของ 3 โรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลเมืองน่าน

4,590,600   ✓        4,242,500 348,099 กองการศึกษา

37 โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้าตามปณิธานสมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์อัครราช
กุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี

เพ่ือป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้าท่ีอาจ
เกิดข้ึนกับสัตว์เล้ียงของ
ประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองน่าน

ฉีดวัคซีนให้กับสุนัขและแมว
ในความรับผิดชอบในเขต
เทศบาลเมืองน่าน จ านวน 
30 บาทต่อตัวจ านวน 
1,425 ตัว

42,750       ✓            41,890 880 กองสาธารณสุขฯ

38 โครงการส ารวจข้อมูล
จ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียน
สัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติราชนารี

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการส ารวจและ
ข้ึนทะเบียนสัตว์ในเขต
เทศบาลเมืองน่าน

ส ารวจและข้ึนทะเบียนสัตว์
ในเขตเทศบาลเมืองน่าน
ส ารวจตัวละ 3 บาทส ารวจ 
2 คร้ัง/ปี

8,550         ✓ กองสาธารณสุขฯ
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

 เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนเพ่ิม  โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

39 โครงการควบคุมโรค
หนอนพยาธิของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี

เพ่ือให้มีการตรวจบ าบัด
โรคหนอนพยาธิ 2. 
เพ่ือให้ประชาชนใน
ชุมชนมีพฤติกรมการ
บริโภคท่ีปลอดภัยไม่
เส่ียงต่อหนอนพยาธิ ซ่ึง
จะท าให้อัตราความชุก
ของโรคหนอนพยาธิ

ประชาชนในครัวเรือนท่ีเข้า
ร่วมโครงการในเขตเทศบาล
เมืองน่านจ านวน 31 แห่ง ๆ
 ละ 5,000 บาท (28 ชุมชน
 3 หมู่บ้าน)

155,000      ✓            90,590 64,410 กองสาธารณสุขฯ

40 โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและ
ชุมชนของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาเจ้าฟ้า
มหาจักรีสิรินธรมหาวชิรา
ลงกรณวรราชภักดีสิริกิจกา
ริณีพีรยพัฒนรัฐสีมา
คุณากรปิยชาติ สยามบรม
ราชกุมารี (บ้านสะอาด
อนามัยดีชีวีสมบูรณ์)

เพ่ือรณรงค์ให้มีการ
พัฒนาและท าความ
สะอาดบ้านตามหลัก
สุขาภิบาล  - เพ่ือ
ส่งเสริมพฤติกรรม
สุขอนามัยในครัวเรือน
อย่างถูกต้อง  - เพ่ือ
สร้างจิตส านึกและ
ตระหนักให้ประชาชนมี
ความใส่ใจต่อสุขภาพ
และส่ิงแวดล้อม

ประชาชนในครัวเรือนท่ีเข้า
ร่วมโครงการในเขตเทศบาล
เมืองน่านจ านวน 31 แห่ง ๆ
 ละ 15,000 บาท (28 
ชุมชน 3 หมู่บ้าน)

465,000      ✓           453,850 11,150 กองสาธารณสุขฯ

41 โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานกลุ่มแกนน าใน
ชุมชน

เพ่ือให้กลุ่มแกนน า 
ประธานชุมชนหัวหน้า
บ้าน กรรมการชุมชน 
หมู่บ้านในชุมชนได้
ศึกษาหาความรู้ 
แลกเปล่ียน
ประสบการณ์และ
สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับมาประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาชุมชนและ
กลุ่มองค์กรของตนเองได้

ฝึกอบรมศึกษาดูงานของ
กลุ่มแกนน าในชุมชน เช่น
ประธานชุมชน/หัวหน้าบ้าน
 กรรมการชุมชน หมู่บ้าน 
กลุ่มแม่บ้านสตรี เยาวชน 
แกนน าครอบครัวและกลุ่ม
ต่างๆ ในเขตเทศบาลเมือง
น่าน ฯลฯ

150,000      ✓                 165,625           275,989 39,636 กองสวัสดิการชุมชน
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

 เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนเพ่ิม  โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

42 โครงการแข่งขันกีฬา
นักเรียนโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองน่าน

 -เพ่ือให้นักเรียนได้ออก
ก าลังกายรักษาสุขภาพ
อนามัยของตนเอง  -
เพ่ือฝึกนักเรียนให้มีน้ าใจ
เป็นนักกีฬารู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์

จัดการแข่งขันกีฬาสี
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองน่านปี
การศึกษาละ 1  คร้ัง

50,000       ✓            49,950 50 กองการศึกษา

43 โครงการแข่งขันกีฬา
นักเรียนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินแห่งประเทศไทย

เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพ
แข็งแรงและแสดงความ
เป็นเลิศด้านกีฬา

แข่งขันกีฬานักเรียนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินแห่ง
ประเทศไทยปีละ 1 คร้ัง

200,000      ✓ กองการศึกษา

44 โครงการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือช่วยเหลือเป็นค่า
เบ้ียยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ
ในเขตเทศบาลเมืองน่าน

เป็นค่าเบ้ียยังชีพให้แก่
ผู้สูงอายุท่ีมีอายุครบ 60 ปี
บริบูรณ์ข้ึนไป ท่ีได้รับการ
ลงทะเบียนให้เป็นผู้มีสิทธิ
ได้รับเงินสงเคราะห์เพ่ือการ
ยังชีพ

30,597,000 ✓       28,745,600 1,851,400 กองสวัสดิการชุมชน

45 โครงการเบ้ียยังชีพผู้พิการ เพ่ือช่วยเหลือเป็นค่า
เบ้ียยังชีพให้แก่ผู้พิการ
ในเขตเทศบาลเมืองน่าน

เบิกจ่ายเบ้ียยังชีพผู้พิการใน
เขตเทศบาลเมืองน่าน

5,359,200 ✓        5,145,600 213,600 กองสวัสดิการชุมชน

46 โครงการเบ้ียยังชีพผู้ติดเช้ือ
เอดส์

เพ่ือช่วยเหลือเป็นค่า
เบ้ียยังชีพให้แก่ผู้ติดเช้ือ
เอดส์ในเขตเทศบาล
เมืองน่าน

เบิกจ่ายเบ้ียยังชีพผู้ติดเช้ือ
เอดส์ในเขตเทศบาลเมือง
น่านตามระเบียบกฎหมาย
ท่ีก าหนด

156,000      ✓           156,000 0 กองสวัสดิการชุมชน

47 โครงการค่าใช้จ่ายในการ
จัดการจราจร

เพ่ือใช้จ่ายในกิจการ
การจราจรในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของเทศบาล

ส่งเสริมกิจกรรมการจราจร
เช่น เคร่ืองหมายจราจร 
การทาสีตีเส้นแผงก้ัน 
จัดท าป้าย  หลอดไฟจราจร
 ฯลฯ

200,000      ✓           183,250 16,750 ส านักปลัดเทศบาล
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

 เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนเพ่ิม  โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

48 สมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน

 - เพ่ือสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบลใน
เวียง  - ส่งเสริมการออม
เงินโดยเร่ิมจาก
ประชาชนก่อน  - เพ่ือ
ช่วยเหลือด้านสวัสดิการ
แก่สมาชิกด้าน เกิด แก่ 
เจ็บ ตาย

อุดหนุนงบประมาณให้แก่
สวัสดิการชุมชนต าบลใน
เวียง เทศบาลเมืองน่าน 28
 ชุมชน 3 หมู่บ้าน ในเขต
เทศบาลเมืองน่าน

300,000      ✓           300,000 0 กองสวัสดิการชุมชน
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

 เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนเพ่ิม  โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
49 โครงการจัดงานพิธีสูมา

คารวะพระเถระช้ันผู้ใหญ่ 
ผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้า
ส่วนราชการประจ าจังหวัด 
คณะผู้บริหารท้องถ่ิน
สมาชิกสภาท้องถ่ินเทศบาล
เมืองน่าน

เพ่ือเป็นการอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณี
เน่ืองในงานเทศกาล
สงกรานต์ และป๋ีใหม่
เมืองตามประเพณีล้านนา

จัดซ้ือส่ิงของและวัสดุต่างๆ
ท่ีใช้ในพิธีรดน้ าด าหัว พระ
เถระช้ันผู้ใหญ่ ผู้ว่าราชการ
จังหวัด หัวหน้าส่วน
ราชการสมาชิกสภาท้องถ่ิน
เทศบาลเมืองน่านจ านวน 1
 คร้ัง/ปีประจ าจังหวัด คณะ
ผู้บริหารท้องถ่ิน

30,000       ✓ ส านักปลัดเทศบาล

50 โครงการท าบุญตักบาตรวัน
ข้ึนปีใหม่

เพ่ือให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
และท าบุญตักบาตร

จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร
วันข้ึนปีใหม่ในเขตเทศบาล
เมืองน่าน จ านวน 1 คร้ัง

20,000       ✓            19,200 800 กองการศึกษา

51 โครงการท าบุญตักบาตรเท
โวโรหณะ

เพ่ือให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
และท าบุญตักบาตร

จัดงานท าบุญตักบาตรเทโว
โรหณะโดยมีชุมชนเข้าร่วม
ในเขตเทศบาลเมืองน่าน

20,000       ✓ กองการศึกษา

52 โครงการประเพณีลอย
กระทง

เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณีไทยให้สืบไป

จัดงานประเพณีลอยกระทง
โดยมีชุมชนเข้าร่วมในเขต
เทศบาลเมืองน่าน จ านวน 1
 คร้ัง

100,000      ✓            79,990 20,010 กองการศึกษา

53 โครงการประเพณีสงกรานต์ เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณีไทยให้สืบไป

จัดงานประเพณีสงกรานต์
โดยมีชุมชนเข้าร่วมในเขต
เทศบาลเมืองน่าน จ านวน 1
 คร้ัง

400,000      ✓           123,836 226,164 50,000 กองการศึกษา

54 โครงการแห่เทียนพรรษา เพ่ือรักษา
ขนบธรรมเนียมและ
วัฒนธรรมสืบไป

จัดงานแห่เทียนพรรษาโดย
มีชุมชนเข้าร่วมในเขต
เทศบาลเมืองน่าน จ านวน 1
 คร้ัง

50,000       ✓                   50,000            99,230 770 กองการศึกษา
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

 เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนเพ่ิม  โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

55 โครงการสนับสนุนสรงน้ า
พระธาตุ

1.เพ่ือเป็นการให้
ประชาชนมีความระลึก
ถึงในการสร้างคุณงาม
ความดี 2.เพ่ือสร้าง
ความสามัคคีในชุมชน
ต่าง ๆ 3.เพ่ือเสริมสร้าง
ให้ประชาชนเกิดความ
ตระหนักในเร่ืองการ
สร้างความดีมากย่ิงข้ึน 
4.เพ่ือรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี
 วัฒนธรรมท่ีดีงามไว้

 วัดในเขตเทศบาล จ านวน 
14 วัด ประกอบด้วย 1.วัด
พระธาตุช้างค้ าวรวิหาร 2.
วัดกู่ค า 3.วัดสวนตาล 4.
วัดสถารส 5.วัดพญาภู 6.
วัดม่ิงเมือง 7.วัดศรีพ้นต้น 
8.วัดพวงพยอม 9.วัดหัวข่วง
 10.วัดสวนหอม 11. วัด
มงคล 12. วัดอภัย 13. วัด
ดอนแก้ว 14. วัดหัวเวียงใต้

28,000       ✓            28,000 0 กองการศึกษา

56 โครงการสนับสนุนสืบชะตา
หลวง

1.เพ่ือเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจให้
ประชาชนได้มีท่ีพ่ึง 2.
เพ่ือเป็นการรักษา
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามไว้ให้
คนรุ่นหลังได้สืบทอด 3.
เพ่ือน าเอาพิธีกรรม
น าไปสู่ภาคในการสร้าง 
4.เพ่ือความสามัคคีใน
ชุมชนความดี

อุดหนุนให้กับวัดในเขต
เทศบาล 1.วัดพระธาตุช้าง
ค้ าวรวิหาร 2.วัดม่ิงเมือง ใน
วันท่ี 15 เมษายน ของทุกปี

20,000       ✓            20,000 0 กองการศึกษา

57 โครงการสนับสนุนงานสืบ
สานประเพณีย่ีเป็ง

เพ่ืออนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีย่ีเป็นให้คงอยู่
สืบไป

เพ่ืออุดหนุนให้กับวัด 1.วัด
พระธาตุช้างค้ าวรวิหาร 2.
วัดม่ิงเมือง 3.วัดกู่ค า

26,000       ✓            25,000 1,000 กองการศึกษา
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

 เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนเพ่ิม  โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

58 โครงการสวดมนต์ข้ามปี 1.เพ่ือสนับสนุนให้
พุทธศาสนิกชนร่วม
กิจกรรมเข้าวัดปฎิบัติ
ธรรมสวดมนต์ภาวนา
ท าสมาธิ ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 2.
เพ่ือส่งเสริมและ
เผยแพร่กิจกรรมการ
สวดมนต์ข้ามปี โดย
มุ่งเน้นการสร้างมิติทาง
พุทธศาสนาเป็นแนว
ทางการด าเนินการ

อุดหนุนให้กับวัดในเขต
เทศบาล จ านวน 2 วัด 
ได้แก่ 1.วัดม่ิงเมือง 2.วัด
พระธาตุช้างค้ าวรวิหาร

20,000       ✓            20,000 0 กองการศึกษา

    6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ การบริการและพ้ืนท่ีเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City)
59 โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล แกนน าชุมชน 
พนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างท่ีเก่ียวข้อง

1. เพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจบทบาท
หน้าท่ีในการท างาน 2. 
เพ่ือหาประสบการณ์
จากการดูงานมาปรับใช้
 3. เพ่ือสร้างจิตส านึกใน
เร่ืองความซ่ือสัตย์ 
สุจริตมีคุณธรรม

จัดอบรม ศึกษาดูงาน
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ิมเติม
ทักษะในการปฏิบัติงานแก่
คณะผู้บริหารท้องถ่ิน 
สมาชิกสภาเทศบาลเมือง
น่าน แกนน าชุมชน และผู้ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวนประมาณ 
35 คน

100,000      ✓ 150,000           179,132 70,868 ส านักปลัดเทศบาล
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

 เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนเพ่ิม  โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

60 โครงการเลือกต้ัง
นายกเทศมนตรีและสมาชิก
สภาเทศบาลเมืองน่าน

เพ่ือเลือกต้ัง
นายกเทศมนตรีและ
สมาชิกสภาเทศบาล 
กรณีครบวาระยุบสภา 
กรณีแทนต าแหน่งท่ีว่าง
และกรณีคณะกรรมการ
การเลือกต้ังส่ังให้มีการ
เลือกต้ัง และกรณีอ่ืนๆ 
ตาม พ.ร.บ. การ
เลือกต้ังสมาชิกสภา
ท้องถ่ินและผู้บริหาร
ท้องถ่ิน

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
เลือกต้ังนายกเทศมนตรี
เมืองน่านและสมาชิกสภา
เทศบาลเมืองน่าน ตาม
กฎหมายท่ีก าหนด

10,000       ✓ ส านักปลัดเทศบาล

61 โครงการฝึกอบรม เพ่ิม
ประสิทธิภาพ ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของ
พนักงาน และลูกจ้าง
เทศบาลเมืองน่าน

 1.เพ่ือปรับทัศนคติใน
การปฏิบัติงาน  2.เพ่ือ
จะได้มีหลักในการ
ท างานและประพฤติตน
ท่ีถูกต้องเหมาะสม  3.
เพ่ือพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง

ฝึกอบรมและเป็นค่าใช้จ่าย
เก่ียวกับอาหาร อาหารว่าง 
ค่าตอบแทน วิทยากรวัสดุ
อุปกรณ์ในการอบรมให้กับ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
เทศบาลและพนักงานจ้าง 
และผู้ทีเก่ียวข้อง

30,000       ✓            21,600 8,400 กองการเจ้าหน้าท่ี

62 โครงการค่าชดใช้ความ
เสียหายหรือค่าสินไหม
ทดแทน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดใช้
ความเสียหายหรือค่า
สินไหมทดแทนกรณีรถ
ของเทศบาลก่อให้เกิด
ความเสียหาย (ตาม 
นส.ส่ังการท่ี มท 
0808.4/ว 1033 ลว.16
 มี.ค.54)

เป็นค่าชดใช้ความเสียหาย
หรือค่าสินไหมทดแทน 
กรณีรถของทางเทศบาล
ก่อให้เกิดความเสียหาย

5,000         ✓ ส านักปลัดเทศบาล
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

 เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนเพ่ิม  โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

63 โครงการอบรมและศึกษาดู
งานของคณะผู้บริหาร
ท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล
เมืองน่าน

1.เพ่ือให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานได้มีหลักใน
การท างานและความรู้ท่ี
ถูกต้องเหมาะสม 2.เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพของคณะ
ผู้บริหาร พนักงานงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 3.
เพ่ือแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นระหว่าง
หน่วยงานและน า
ความรู้มาพัฒนาการ
ปฎิบัติงาน 4.เพ่ือเป็น
การสร้างขวัญและ
ก าลังใจสร้างความ
สามัคคี

จัดอบรม ศึกษาดูงาน
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือ
เพ่ิมเติมทักษะในการ
ปฏิบัติงานแก่คณะผู้บริหาร
ท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ของเทศบาลเมืองน่าน
จ านวนประมาณ 90 คน

100,000      ✓            34,730 65,270 กองการเจ้าหน้าท่ี

64 ค่าจัดจ้างประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ราชการ

เพ่ือจ้างหน่วยงาน
ราชการ/เอกชน ในการ
ประเมินประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน เพ่ือให้
เป็นไปตามมาตรฐาน
ก าหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ

จัดจ้างหน่วยงานราชการ/
เอกชน เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละด้านของ
เทศบาลเมืองน่าน

20,000       ✓ กองการเจ้าหน้าท่ี
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

 เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนเพ่ิม  โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

65 โครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันระงับอัคคีภัยและ
อพยพหนีไฟของเทศบาล
เมืองน่าน

เพ่ือเป็นการฝึกซ้อม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย และ
อพยพหนีไฟให้แก่
เยาวชนและประชาชน
ท่ัวไปลดการสูญเสียต่อ
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน

ฝึกซ้อมแผนปฎิบัติการให้แก่
เยาวชน ประชาชนท่ัวไป
และเจ้าหน้าท่ีเทศบาลเมือง
น่าน

30,000       ✓            29,660 340 ส านักปลัดเทศบาล

66 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (หลักสูตรจัดต้ัง)

 - เพ่ือฝึกอบรมให้แก่
อาสาสมัครปัองกันภัย
ฝ่ายพลเรือนท่ีแต่งต้ัง
ใหม่ (ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย)

ฝึกอบรมอาสาสมัครปัอง
กันภัยฝ่ายพลเรือนไม่น้อย
กว่า 40 คน

100,000      ✓            98,991 1,009 ส านักปลัดเทศบาล

67 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรงานป้องกันและ
สมาชิกอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
เทศบาลเมืองน่าน

 - เพ่ือฝึกอบรมเพ่ิมเติม
และทบทวนความรู้
ให้กับบุคลากรงาน
ป้องกันและ อปพร.  - 
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะด้าน
การบรรเทาสาธารณภัย

ฝึกอบรมบุคลากรงาน
ป้องกันฯ และ อปพร. ไม่
น้อยกว่า 40 คน

100,000      ✓              6,200 93,800 ส านักปลัดเทศบาล

68 สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ

 - เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัดบริการ
สาธารณสุข ของหน่วย
บริการหรือสถาน
บริการอ่ืนรวมท้ังสถาน
บริการทางเลือก โดย
เน้นเร่ืองการสร้างเสริม
สุขภาพ การป้องกันโรค
และการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพท่ีจ าเป็นต่อ
สุขภาพและการด ารงชีวิต

 - จ่ายเป็นเงินสมทบให้กับ
กองทุนฯ  จ านวน 1 กอง
ทุนอุดหนุนตามสัดส่วนของ
งบประมาณท่ี สปสช.จัดสรร

540,000      ✓           540,000 0 กองสาธารณสุขฯ
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่าง แล้ว
เสร็จ

 เบิกจ่าย คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนเพ่ิม  โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม

 งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

69 โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานกลุ่มอาสาสมัคร
ท้องถ่ินรักษ์โลก

เพ่ือให้กลุ่มอาสาสมัคร
ท้องถ่ินรักษ์โลกได้
ศึกษาหาความรู้
แลกเปล่ียน
ประสบการณ์และ
สามารถน าความรู้ท่ี
ได้มาปรับประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาชุมชนและ
กลุ่มองค์กรของตนเองได้

ฝึกอบรมศึกษาดูงานของ
กลุ่มอาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์
โลกเทศบาลเมืองน่าน
จ านวน 250 คน

100,000      ✓                 380,000           437,300 42,700 กองสาธารณสุขฯ
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เทศบาลเมืองน่าน
ห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (โอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่-กันเงินงบประมาณไว้เบิกในปีถัดไป (กันงบประมาณในปี พ.ศ. 2565 เบิกจ่ายในปี พ.ศ. 2566))

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดด้านท่ี 1 การขับเคล่ือนเศรษฐกิจด้วยองค์ความรู้เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจในลักษณะประชารัฐ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ด้านท่ี 1 การพัฒนาเศรษฐกิจและบริการสาธารณะพ้ืนฐาน
    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่า
ง

แล้ว
เสร็จ

เบิกจ่าย คงเหลือ  
โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

1 โครงการก่อสร้างอาคารพิพิธภัณฑ์ เพ่ือให้มีอาคารสถานท่ี ก่อสร้างอาคารโครงสร้างเหล็กมุงหลังคา ✓  ✓     963,000 กองช่าง
เรือแข่งโบราณ ชุมชนบ้านสวนหอม ส าหรับเป็นพิพิธภัณฑ์เรือแข่ง เมทัลชีท ขนาดกว้าง 5.50 เมตร ยาว    

ให้บริการแก่นักท่องเท่ียว 30.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า
ได้เย่ียมชมส่งเสริม 165 ตรม.
การท่องเท่ียว

2 โครงการปรับปรุงศาลา เพ่ือปรับปรุงศาลาให้มี  - งานร้ือถอนฝ้าเพดานกระเบ้ืองแผ่นเรียบ  ✓ ✓     271,000 กองช่าง
กองอ านวยการแข่งเรือ สภาพท่ีใช้งานได้และมี พร้อมโครงคร่าวไม้    
บริเวณริมน้ าน่าน ความสะดวกต่อการใช้งาน  - งานเปล่ียนกระเบ้ืองมุงหลังคาท่ีช ารุด

 - งานติดต้ังฝ้าเพดานกระเบ้ืองแผ่นเรียบ
พร้อมโครงคร่าวโลหะ
 - งานทาสี
 - งานติดต้ังจมูกบันไดอลูมิเนียม

3 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า เพ่ือให้การสัญจรไปมาได้  - ก่อสร้างรางระบายน้ า ค.ส.ล.แบบฝาเหล็ก ✓ ✓     480,000 กองช่าง
ค.ส.ล. แบบฝาเหล็กพร้อม สะดวก น้ าไม่ท่วมขัง ขนาดภายในรางฯ กว้าง 0.30 เมตร ยาว    
ท่อระบายน้ าลอดถนน บริเวณ 97.00 เมตร หนา 0.12 เมตร ลึกไม่น้อย
ถนนสันเข่ือนป้องกันน้ าท่วม กว่า 0.30 เมตร 
ชุมชนบ้านน้ าล้อม  - ก่อสร้างท่อระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาด

 0.30 เมตร (มอก.ช้ัน 3) ความยาว
ไม่น้อยกว่า 12.00 เมตร
 - คืนผิวจราจรแบบ ค.ส.ล. ขนาดกว้าง
0.60 เมตร ยาว 12.00 เมตร หนา 0.15
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6.00 ตรม.

 โอนเพ่ิม โอนลด  เปล่ียนแปลง 
งปม.

หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่า
ง

แล้ว
เสร็จ

เบิกจ่าย คงเหลือ  
โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

 โอนเพ่ิม โอนลด  เปล่ียนแปลง 
งปม.

หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

4 โครงการปรับปรุงป้ายช่ือ เพ่ือความสวยงามและ ปรับปรุงป้ายเสาไม้ โครงสร้างหลังคาไม้ ✓ ✓     150,000 กองช่าง
โรงเรียนจุมปีวนิดาภรณ์ แก้ไขป้ายท่ีช ารุดให้อยู่ เปล่ียนเป็นโครงสร้างเหล็ก หลังคามุงไม้    
เทศบาลเมืองน่าน ในสภาพท่ีเรียบร้อย แป้นเกล็ด ขนาดกว้าง 2.00 เมตร
(เทศบาลบ้านภูมินทร์) ยาว 6.20 เมตร สูง 2.80 เมตร

5 โครงการปรับปรุงผิวจราจร เพ่ือปรับปรุงผิวการจราจร  - ปรับปรุงผิวจราจร แบบแอสฟัลท์ติก ✓ ✓   1,306,000 กองช่าง
แบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ท่ีช ารุดและมีพ้ืนท่ีในการ คอนกรีต ขนาดกว้าง 4.50 - 14.00 เมตร     
ชุนชนบ้านสวนหอม สัญจรได้ปลอดภัยต่อผู้ใช้รถ ความยาวไม่น้อยกว่า 518.00 เมตร    
(ช่วงแยกถนนผากอง-แยก ใช้ถนน หนา 0.04 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่น้อย
หลังวัดสวนหอม) กว่า 3,386 ตรม. 

6 โครงการปรับปรุงสนาม เพ่ือให้มีพ้ืนสนามสามารถ  - ร้ือแผ่นยางสังเคราะห์สนามเด็กเล่นเดิม ✓ ✓     497,000 กองช่าง
เด็กเล่นโรงเรียน ช่วยลดแรงกระแทกจาก  - ปูแผ่นยางสังเคราะห์ ขนาดไม่น้อยกว่า    
จุมปีวนิดาภรณ์ การบาดเจ็บ เม่ือเด็กผลัดตก 0.50 x 0.50  เมตร หนา 20 มม. ขนาด
เทศบาลเมืองน่าน จากเคร่ืองเล่น กว้าง 10.00 เมตร ยาว 30.00 เมตร หรือ
(เทศบาลบ้านภูมินทร์) มีพ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 330 ตรม.

7 โครงการปรับปรุงอาคาร เพ่ือให้มีอาคารสถานท่ี  - เทลาน ค.ส.ล. ขนาดความหนา 0.15 เมตร ✓ ✓     190,000 กองช่าง
บริเวณสวนสาธารณะ ประกอบกิจกรรมของชุมชน หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 50 ตรม.    
ชุมชนบ้านดอนแก้ว  - ปรับปรุงอาคาร ขนาดกว้าง 3.40 เมตร

ยาว 10.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวม
ไม่น้อยกว่า 35.70 ตรม.

8 โครงการก่อสร้างขยายไหล่ทาง เพ่ือให้การสัญจรไปมาสะดวก ก่อสร้างขยายไหล่ทางแบบ ค.ส.ล. ✓ ✓     300,000 กองช่าง
ค.ส.ล. ถนนมหายศ ซอย 3 และไม่มีหญ้ารกข้างทาง ขนาดกว้าง 0.50 - 2.20 เมตร ยาวรวม 
(เช่ือมกับถนนข้างสนามบินน่าน ป้องกันน้ าท่วมขัง 351.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
นคร) ชุมชนมหาโพธิ รวมไม่น้อยกว่า 462 ตรม.
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนิน
การ

ระหว่า
ง

แล้ว
เสร็จ

เบิกจ่าย คงเหลือ  
โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

 โอนเพ่ิม โอนลด  เปล่ียนแปลง 
งปม.

หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

9 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง  - ก่อสร้างท่อระบายน้ าแบบบ ค.ส.ล. ขนาด ✓ ✓     288,000 กองช่าง
พร้อมบ่อพัก ค.ส.ล. น้ าระบายได้ทัน  0.40 ม. (ช้ัน 3) พร้อมบ่อพัก ค.ส.ล.    
ถนนสันติสุข ซอย 3 ทุกระยะ 10.00 เมตร จ านวน 8 บ่อ 
ชุมชนบ้านพระเกิด ความยาวรวมไม่น้อยกว่า 70.00 เมตร

 - คืนผิวจราจร กว้าง 0.80 เมตร ความยาว
รวมไม่น้อยกว่า 70.00 เมตร หนา 0.15 เมตร
หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 48 ตรม.

10 โครงการปรับปรุงร้ัวบริเวณ เพ่ือป้องกันความเสียหาย ปรับปรุงร้ัว พร้อมเสาส าเร็จรูป สูง  ✓ ✓       23,000 กองช่าง
สวนสาธารณะสวนหอม การสูญเสียทรัพย์สิน และ 2.00 เมตร ความยาว 92.00 เมตร

เพ่ือให้มีสัดส่วน ขอบเขต พร้อมประตูสแตนเลสมีล้อเล่ือน 
ท่ีชัดเจน
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การใชจ้่ายงบประมาณ

รายการ
จ านวน
รายการ

งบประมาณ
รายการที่ได้
ด าเนินการ

งบประมาณ
รายการที่
ไม่ได้

ด าเนินการ
งบประมาณ

ครุภณัฑ์ ปี 2565 49 1,506,000 48 1,387,840 1 118,160

ครุภณัฑ์ ปี 2565 (กันเงินงบประมาณ) 70 7,011,580 70 7,011,580 0 0

รวม 119     8,517,580 118    8,399,420 1         118,160

     เทศบาลเมืองน่าน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดซ้ือครุภัณฑ์ จ านวน 119 รายการ จ านวนเงิน 8,517,580 บาท ด าเนินการมี
จ านวน 118 รายการ จ านวนเงิน 8,339,420 บาท มีดังนี้
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เทศบาลเมืองน่าน (ครุภัณฑ์)
ห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 ครุภัณฑ์มีจ านวน 49 รายการ จ านวนเงิน 1,506,000 บาท ด าเนินการมีจ านวน  48 รายการ จ านวนงบประมาณ 1,387,840 บาท ดังน้ี
ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนินการ

ระหว่าง
ด าเนินการ

แล้วเสร็จ  เบิกจ่าย  คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

1 เก้าอ้ีส านักงาน แบบมีพนักพิง และล้อเล่ือน
จ านวน 2 ตัว ๆ ละ 2,000 บาท

 ✓       4,000          4,000 0 กองการเจ้าหน้าท่ี

2 โต๊ะท างาน ขนาดไม่น้อยกว่า 1,500x800x750
 มิลลิเมตร จ านวน 2 ตัว ๆ ละ 5,000 บาท

 ✓      10,000        10,000 0 กองการเจ้าหน้าท่ี

3 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน (จอ
แสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า19 น้ิว) จ านวน 2 
เคร่ือง ๆ ละ 17,000 บาท

 ✓      33,800        33,800          200 กองการเจ้าหน้าท่ี

4 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) จ านวน 1 เคร่ือง

 ✓       4,000          4,000          300 กองการเจ้าหน้าท่ี

5 กล้องถ่ายรูปดิจิทัล จ านวน 1 กล้อง มีความ
คมชัดไม่น้อยกว่า 24 ล้านพิกเซล หรือความ
ละเอียดของภาพสูงสุดไม่น้อยกว่า 
6,000x4,000 จุด

✓      30,000        29,800          200 ส านักปลัดฯ

6 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) จ านวน 1 เคร่ือง

✓       4,300          4,000          300 ส านักปลัดฯ

7 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า (18 
หน้า/นาที) จ านวน 1 เคร่ือง

2,600       ✓          2,600            -   กองการเจ้าหน้าท่ี

8 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จ านวน 2 
เคร่ือง ๆ ละ 2,500 บาท

5,000       ✓          5,000            -   กองการเจ้าหน้าท่ี

9 เคร่ืองมัลลิมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 
ขนาด 3,000 ANSI Lumens จ านวน 1 เคร่ือง

27,000     ✓        26,700          300 ส านักปลัดฯ

10 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ขาวด าชนิด 
Network แบบท่ี 1 (28 หน้า/นาที) จ านวน 1 
เคร่ือง

8,900       ✓          8,900 0 ส านักปลัดฯ

โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการโอนเพ่ิมท่ี โครงการ  งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนินการ

ระหว่าง
ด าเนินการ

แล้วเสร็จ  เบิกจ่าย  คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการโอนเพ่ิมท่ี โครงการ  งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

11 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล
แบบท่ี 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า19 
น้ิว) จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 22,000 บาท

44,000     ✓        44,000 0 กองยุทธศาสตร์ฯ

12 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ขาวด าชนิด
Network แบบท่ี 1 (28 หน้า/นาที) จ านวน 1 
เคร่ือง

8,900       ✓          8,800          100 กองยุทธศาสตร์ฯ

13 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จ านวน 2 
เคร่ือง ๆ ละ 2,500 บาท

5,000       ✓          5,000 0 กองยุทธศาสตร์ฯ

14 โต๊ะท างานขยาดไม่ต่ ากว่า 150x80x75 ซม. ✓ 5,000          4,800          200 กองยุทธศาสตร์ฯ
จ านวน 1 ตัว

15 เก้าอ้ีท างานแบบพนักพิงสูง จ าวน 1 ตัว ✓ 5,000          4,900          100 กองยุทธศาสตร์ฯ

16 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ขนาดไม่น้อย
กว่า 36,000 บีทียู จ านวน 2 เคร่ือง

92,200     ✓        83,000       9,200 กองคลัง

17 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล
แบบท่ี 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า19 
น้ิว) จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 22,000 บาท

44,000     ✓        44,000 0 กองคลัง

18 เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย แบบท่ี 1 จ านวน 1 
เคร่ือง

130,000   ✓      130,000 0 กองคลัง

19 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า หรือ
Network แบบท่ี 2 (38 หน้า/นาที) จ านวน 1 
เคร่ือง

15,000     ✓        15,000 0 กองคลัง

20 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จ านวน 5 
เคร่ือง ๆ ละ 2,500 บาท

12,500     ✓        12,500 0 กองคลัง

21 เคร่ืองสูบน้ าแบบหอยโข่ง  จ านวน 2 เคร่ือง 
เคร่ืองละ 17,800 บาท

35,600     ✓  ส านักปลัดฯ

22 เคร่ืองซักผ้าแบบธรรมดา จ านวน 1 เคร่ือง 
สามารถซักผ้าแห้งได้คร้ังละไม่น้อยกว่า 15 
กิโลกรัม

18,000     ✓        12,500       5,500 ส านักปลัดฯ

23 เคร่ืองท าน้ าร้อน-น้ าเย็น จ านวน 1 เคร่ือง 5,000       ✓          4,500          500 ส านักปลัดฯ
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนินการ

ระหว่าง
ด าเนินการ

แล้วเสร็จ  เบิกจ่าย  คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการโอนเพ่ิมท่ี โครงการ  งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

24 เล่ือยโซ่ยนต์ บาร์โซ่ไม่เกิน 21 น้ิว จ านวน 1 
เคร่ือง

40,000     ✓        33,270       6,730 ส านักปลัดฯ

25 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน (จอ
แสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า19 น้ิว) จ านวน 1 
เคร่ือง

17,000     ✓        16,900          100 ส านักปลัดฯ

26 เคร่ืองช่วยหายใจแบบอัดอากาศ (SCBA) 
จ านวน 1 ชุด พร้อมอุปกรณ์

100,000   ✓        98,000       2,000 ส านักปลัดฯ

27 ถังอัดอากาศส าหรับหายใจ ขนาดไม่น้อยกว่า 
6.8 ลิตร 300 บาร์ พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 1 ถัง

50,000     ✓        49,000       1,000 ส านักปลัดฯ

28 เก้าอ้ีท างานแบบมีพนักพิง และล้อเล่ือน 
จ านวน 1 ตัว 

2,000       ✓          2,000 0 กองการศึกษา

29 เคร่ืองฟอกอากาศ จ านวน 2 เคร่ืองๆ ละ 
21,000 บาท 

42,000     ✓        37,800       4,200 กองการศึกษา

30 พัดลมติดผนัง ขนาด 22 น้ิว จ านวน 30 
เคร่ือง ๆ ละ 2,490 บาท 

74,700     ✓        74,700 0 กองการศึกษา

31 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) จ านวน 1 เคร่ือง

4,300       ✓ 12,000          4,000            -   กองการศึกษา

32 เคร่ืองคอมพิวเตอร์แท็ปเล็ต แบบท่ี 1 99,000     ✓        90,000       9,000 กองการศึกษา
33 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึก

พิมพ์ (Ink Tank Printer) จ านวน 4 เคร่ือง ๆ 
ละ 4,300 บาท

17,200     ✓        16,000       1,200 กองการศึกษา

34 ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิ(CCTV) จ านวน 2 
ชุด ๆ ละ 38,000 บาท

76,000     ✓        76,000 0 กองการศึกษา

35 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ✓      45,900        45,900 0 กองการศึกษา
ขนาด 4,500 ANSI Lumens
จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 45,900 บาท

36 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ขนาดไม่น้อย
กว่า 36,000 บีทียู จ านวน 1 เคร่ือง

46,100     ✓        41,500       4,600 กองสาธารณสุขฯ

37 เคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จ านวน 5 เคร่ือง ๆ
 ละ 9,500 บาท

47,500     ✓        47,500 0 กองสาธารณสุขฯ

38 ตู้เย็นขนาด 7 คิวบิกฟุต 8,500       ✓          8,500 0 กองสาธารณสุขฯ
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนินการ

ระหว่าง
ด าเนินการ

แล้วเสร็จ  เบิกจ่าย  คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการโอนเพ่ิมท่ี โครงการ  งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน

39 คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน 
จ านวน 1 เคร่ือง 

16,000     ✓        16,000 0 กองสวัสดิการชุมชน

40 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) จ านวน 1 เคร่ือง

4,300       ✓          4,300 0 กองสวัสดิการชุมชน

41 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) จ านวน 1 เคร่ือง

4,300       ✓          4,000          300 กองการศึกษา

42 โคมไฟส่องสว่าง ชนิด LED ชนิดโคมสปอต
ไลท์ LED  ขนาดไม่น้อยกว่า 200 วัตต์ 
จ านวน 15 โคมๆ ละ 8,500 บาท 

127,500   ✓        97,500      30,000 กองช่าง

43 รถเข็นอเนกประสงค์ ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 
0.75 เมตร ยาว 1.10 เมตร สูง 0.40 เมตร 
จ านวน 8 คันๆ ละ 3,000 บาท 

24,000     ✓        24,000 0 กองช่าง

44 เล่ือยโซ่ยนต์ ขนาดเคร่ืองยนต์ไม่ต่ ากว่า 5 
แรงม้า จ านวน 1 เคร่ือง

40,000     ✓        33,270       6,730 กองช่าง

45 โต๊ะคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 ตัว ๆ ละ 2,500 
บาท

5,000       ✓ 5,000         0 สถานธนานุบาล

46 โต๊ะท างาน จ านวน 2 ตัว ๆ ละ 4,250 บาท 8,500       ✓ 8,500         0 สถานธนานุบาล
47 ตู้บานเล่ือนกระจก จ านวน 2 หลัง ๆ ละ 

3,500 บาท
7,000       ✓ 7,000         0 สถานธนานุบาล

48 ตู้เอกสาร 15 ล้ินชัก จ านวน 7 หลัง ๆ ละ 
4,200 บาท

29,400     ✓ 29,400       0 สถานธนานุบาล

49 เคร่ืองพิมพ์ชนิด Dot Matrix แบบแคร่ส้ัน
จ านวน 1 เคร่ือง

20,000     ✓ 20,000       0 สถานธนานุบาล
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เทศบาลเมืองน่าน (ครุภัณฑ์)
ห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (โอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่-กันเงินงบประมาณไว้เบิกในปีถัดไป (กันงบประมาณในปี พ.ศ. 2565 เบิกจ่ายในปี พ.ศ. 2566))
 โอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่ (ครุภัณฑ์) มีจ านวน 70 รายการ จ านวนเงิน 7,011,580 บาท อยู่ระหว่างด าเนินการ มีดังน้ี

ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนินการ

ระหว่าง
ด าเนินการ

แล้วเสร็จ  เบิกจ่าย  คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

1 เก้าอ้ีท างาน มีพนักพิงกลาง มีท่ีวางแขน ✓ ✓ 50,000 ส านักปลัดฯ
ขนาด 56x60x90-100 ซม. จ านวน 20 ตัว  
ตัวละ 2,500 บาท

2 เก้าอ้ีท างาน แบบหุ้มหนังมีพนักพิงสูง ✓ ✓ 13,500 ส านักปลัดฯ
จ านวน 3 ตัวๆละ 4,500 บาท

3 โต๊ะท างานเหล็กขนาดไม่น้อยกว่า ✓ ✓ 32,500 ส านักปลัดฯ
120x65x75 ซม. จ านวน 5 ตัวๆละ 
6,500 บาท

4 โต๊ะท างานไม้ เคลือบ พีวีซี ✓ ✓ 2,500 ส านักปลัดฯ
ขนาด 60x120x75 ซม.
จ านวน 1 ตัว

5 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน แบบมือจับบิด ✓ ✓ 11,400 ส านักปลัดฯ
จ านวน 2 ตู้ๆ ละ 5,700 บาท

6 พัดลมติดผนัง ขนาด 16 น้ิว ✓ ✓ 3,400 ส านักปลัดฯ
จ านวน 2 ตัวๆละ 1,700 บาท

7 โต๊ะคอมพิวเตอร์ ขนาดไม่น้อยกว่า ✓ ✓ 2,000 ส านักปลัดฯ
120x60 ซม. มีช้ันส าหรับวางแป้นพิมพ์
และช่องวางเคร่ืองคอมพิวเตอร์จ านวน 1 ตัว

8 เก้าอ้ีท างาน แบบมีพนักพิงสูง ปรับระดับ  ✓ ✓ 10,200 กองคลัง
สูงต่ าได้ จ านวน 3 ตัว ๆ ละ 3,400 บาท

9 ตู้เก็บเอกสารแบบ บนบานเล่ือนกระจก ✓ ✓ 8,000 กองยุทธศาสตร์ฯ
ล่างลานเล่ือนทึบ จ านวน 1 ตู้  

10 เก้าอ้ีอเนกประสงค์ แบบมี 4 ขา ✓ ✓ 6,400 กองยุทธศาสตร์ฯ
ไม่มีท่ีพักแขน จ านวน 4 ตัว ๆ ละ 1,600 บาท

โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ  งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน โอนเพ่ิม
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11 เก้าอ้ีท างาน แบบมีพนักพิงสูง ปรับระดับ ✓ ✓ 3,800 กองการเจ้าหน้าท่ี
สูงต่ าได้ จ านวน 1 ตัว 

12 โต๊ะท างานไม้อัดสัก จ านวน 1 ตัว ✓ ✓ 5,500 กองการเจ้าหน้าท่ี

13 โต๊ะคอมพิวเตอร์ ขนาดไม่น้อยกว่า ✓ ✓ 4,380 กองยุทธศาสตร์ฯ
100x60x75 ซม. จ านวน 2 ตัว ๆ ละ
2,190 บาท

14 รถเข็นพ้ืนเหล็กช้ันเดียว มีมือจับข้างเดียว ✓ ✓ 3,100 กองยุทธศาสตร์ฯ
พับได้ มีล้อยาง 4 ล้อ จ านวน 1 คัน 

15 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส านักงาน ✓ ✓ 68,000 ส านักปลัดฯ
ชนิดต้ังโต๊ะ พร้อมอุปกรณ์ครบชุด
จ านวน 4 เคร่ืองๆละ 17,000 บาท

16 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง ✓ ✓ 8,000 ส านักปลัดฯ
ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)  
จ านวน 2 เคร่ือง 

17 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จ านวน ✓ ✓ 7,500 ส านักปลัดฯ
3 เคร่ือง ๆ ละ 2,500 บาท  

18 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก ✓ ✓ 7,500 ส านักปลัดฯ
พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)  
จ านวน 1 เคร่ือง

19 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน ✓ ✓ 17,000 กองยุทธศาสตร์ฯ
จ านวน 1 เคร่ือง

20 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จ านวน ✓ ✓ 5,000 กองยุทธศาสตร์ฯ
2 เคร่ือง ๆ ละ 2,500 บาท
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21 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จ านวน ✓ ✓ 2,500 กองยุทธศาสตร์ฯ
1 เคร่ือง

22 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ ชนิด LED ขาวด า  ✓ ✓ 2,600 กองคลัง
(18 หน้า/นาที) จ านวน 1 เคร่ือง

23 สแกนเนอร์ส าหรับงานเก็บเอกสารระดับ ✓ ✓ 16,000 กองการเจ้าหน้าท่ี
ศูนย์บริการ แบบท่ี 1 จ านวน 1 เคร่ือง 

24 เคร่ืองผสมสัญญาณเสียงดิจิตอล ✓ ✓ 30,000 ส านักปลัดฯ
แบบ 16 ช่องสัญญาณขาเข้า  
แบบ 8 ช่องสัญญาณขาออก
สามารถควบคุมการปรับจูนระยะไกล
หน้าจอแบบ touch screen
จ านวน 1 เคร่ือง

25 ชุดไมค์ประชุมไร้สายดิจิตอล ประกอบด้วย ✓ ✓ 100,000 ส านักปลัดฯ
ไมค์ประชุมไร้สาย ไม่น้อยกว่า 20 ตัว  
เคร่ืองควบคุมไมค์ประชุมไร้สาย
เคร่ืองชาร์ตแบตเตอร่ีและถ่านชาร์ต 
จ านวน 1 ชุด

26 โทรทัศน์แอลอีดี (LED TV) แบบ ✓ ✓ 15,000 ส านักปลัดฯ
Smart TV ระดับความละเอียด  
จอภาพ 3840x2160 พิกเซล
ขนาด 43 น้ิว จ านวน 1 เคร่ือง

27 กล้องถ่ายรูป ความละเอียดภาพสูงสุด ✓ ✓ 50,000 ส านักปลัดฯ
6240x4160 พิกเซล 26.2 Megapixel  
ความไวแสง 100-40000 ISO
จ านวน 1 ตัว

28 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ขนาด ✓ ✓ 35,500 ส านักปลัดฯ
ขนาด 20000 บีทียู (ระบบ Inverter) งานป้องกันฯ
จ านวน 1 เคร่ือง 
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29 กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย ✓ ✓ 499,600     ส านักปลัดฯ
แบบมุมมองคงท่ีส าหรับติดต้ังภายนอกอาคาร  งานป้องกันฯ
พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 1 ชุด
บริเวณชุมชนบ้านดอนศรีเสริม

30 กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย ✓ ✓ 116,000     ส านักปลัดฯ
แบบมุมมองคงท่ีส าหรับติดต้ังภายในอาคาร . งานป้องกันฯ
และภายนอกอาคาร พร้อมอุปกรณ์
จ านวน 1 ชุด บริเวณท่ีก าจัดขยะมูลฝอย
เทศบาลเมืองน่าน

31 เคร่ืองสูบน้ าแบบจุ่มใต้น้ า ขนาด 2 น้ิว ✓ ✓ 70,000 ส านักปลัดฯ
อัตราการสูบน้ าได้ไม่น้อยกว่า 300 ลิตรต่อนาที งานป้องกันฯ
พร้อมอุปกรณ์จ านวน 10 เคร่ือง ๆ ละ 
7,000 บาท

32 หัวฉีดน้ าดับเพลิงด้ามปืน  ✓ ✓ 30,000 ส านักปลัดฯ
สามารถปรับอัตราการไหลของน้ า งานป้องกันฯ
ได้ไม่น้อยกว่า 4 ระดับ สามารถใช้กับ
โฟมดับเพลิงได้ จ านวน 1 ชุด

33 โต๊ะท างานไม้อัดสัก จ านวน 17 ตัว ๆ ละ ✓ ✓ 93,500 กองการศึกษา
5,500 บาท

34 เก้าอ้ีท างาน แบบมีพนักพิงกลาง ปรับระดับ ✓ ✓ 57,800 กองการศึกษา
สูงต่ าได้ พวงขาชุบโครเม่ียม
จ านวน 17 ตัว ๆ ละ 3,400 บาท

35 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน ✓ ✓       51,000 กองการศึกษา
จ านวน 3 เคร่ือง ๆ ละ 17,000 บาท  
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36 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง ✓ ✓       12,000 กองการศึกษา
ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)   
จ านวน 3 เคร่ือง ๆ ละ 4,000 บาท

37 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) จ านวน 1 เคร่ือง

 ✓  ✓       12,000                -   กองการศึกษา

38 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ✓  ✓       91,800       กองการศึกษา
ขนาด 4,500 ANSI Lumens    .
จ านวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 45,900 บาท
 

39 เคร่ืองตัดหญ้า แบบข้อแข็ง จ านวน 5 เคร่ือง ✓ ✓       47,500 กองสาธารณสุขฯ
เคร่ืองละ 9,500 บาท  

40 เคร่ืองตัดแต่งพุ่มไม้ ใบมีดตัดขนาด  ✓ ✓       11,000 กองสาธารณสุขฯ
ไม่น้อยกว่า 22 น้ิว จ านวน 1 เคร่ือง

41 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน ✓ ✓       17,000 กองสาธารณสุขฯ
จ านวน 1 เคร่ือง  

42 เล่ือยโซ่ยนต์ ขนาดไม่น้อยกว่า 2 แรงม้า   ✓ ✓         8,800 กองสาธารณสุขฯ
ขนาดรางบังคับโซ่ไม่น้อยกว่า 11.5 น้ิว 
จ านวน 1 เคร่ือง 

43 เคร่ืองพ่นฝอยละเอียด (ULV) สะพายหลัง  ✓ ✓ 85,000 กองสาธารณสุขฯ
ระบบโรตาร่ีคอมเพรสเซอร์ (Rotary 
Compressor) ท่ีใช้ในงานสาธารณสุข

44 รถบรรทุกขยะ ขนาด 1 ตัน ปริมาตร ✓ ✓ 1,000,000 กองสาธารณสุขฯ
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี 
หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า
110 กิโลวัตต์ แบบเปิดข้างเทท้าย
จ านวน 1 คัน

45 โต๊ะท างาน จ านวน 3 ตัว ราคาตัวละ ✓ ✓ 16,500 กองสวัสดิการฯ
5,500 บาท
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46 เก้าอ้ีท างาน แบบมีพนักพิง จ านวน 3 ตัว ✓ ✓ 12,900 กองสวัสดิการฯ
ราคาตัวละ 4,000 บาท

47 เคร่ืองขยายเสียงแบบลากจูง ขนาด 15 น้ิว ✓ ✓ 7,900 กองสวัสดิการฯ
500 วัตต์ จ านวน 1 ชุด

48 เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน ✓ ✓ 41,700 กองสวัสดิการฯ
(ราคารวมค่าติดต้ัง) แบบติดผนัง  
 - ขนาด 12,000 บีทียู จ านวน 1 เคร่ือง

เคร่ืองละ 16,800 บาท  

 - ขนาด 24,000 บีทียู จ านวน 1 เคร่ือง
เคร่ืองละ 24,900 บาท

49 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คส าหรับ ✓ ✓ 16,000 กองสวัสดิการฯ
ส านักงาน จ านวน 1 เคร่ือง

50 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด ✓ ✓ 10,000 กองสวัสดิการฯ
Network แบบท่ี 1 (20 หน้า/นาที)
จ านวน 1 เคร่ือง

51 รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี แบบเกียร์ ✓ ✓ 50,000 กองสวัสดิการฯ
อัตโนมัติ

52 เก้าอ้ีท างาน แบบมีพนักพิงกลาง ปรับระดับ ✓ ✓ 17,200 กองช่าง
สูงต่ าได้ จ านวน 4 ตัว ๆ ละ 4,300 บาท

53 โต๊ะท างาน 2 ล้ินชัก ขนาดกว้าง ✓ ✓ 5,000 กองช่าง
120 x ลึก 60 x สูง 75 ซม. จ านวน 1 ตัว

54 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล ✓ ✓ 30,000 กองช่าง
แบบท่ี 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า
19 น้ิว) จ านวน 1 เคร่ือง

55 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก ✓ ✓ 7,500 กองช่าง
พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)
จ านวน 1 เคร่ือง
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56 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จ านวน ✓ ✓ 2,500 กองช่าง
1 เคร่ือง

57 สว่านไฟฟ้า ชนิดโรตาร่ี จ านวน 1 ตัว ✓ ✓ 6,300 กองช่าง

58  1. อุปกรณ์บริหำรแขน หน้ำอก หัวไหล่ ✓ ✓ 471,000 กองช่าง
จ ำนวน 3 เคร่ือง ช้างเผือก
 - ขนาดไม่น้อยกว่า 100x100x160 ซม. ไผ่เหลือง
 - เหล็กโครงสร้างรับน้ าหนัก  ไม่น้อยกว่า อรัญญาวาส
2 น้ิว หนาไม่น้อยกว่า 2 มม.
 - เหล็กส่วนประกอบอ่ืน  ไม่น้อยกว่า
1 น้ิว หนาไม่น้อยกว่า 2 มม.
 - ทาหรือพ่นด้วยสี
 2.อุปกรณ์บริหำรข้อเข่ำ ขำจ ำนวน 3 เคร่ือง
 - ขนาดไม่น้อยกว่า 100x100x80 ซม.
 - เหล็กโครงสร้างรับน้ าหนัก  ไม่น้อยกว่า
2 น้ิว หนาไม่น้อยกว่า 2 มม.
 - เหล็กส่วนประกอบอ่ืน  ไม่น้อยกว่า
1 น้ิว หนาไม่น้อยกว่า 2 มม.
 - ทาหรือพ่นด้วยสี
3. อุปกรณ์บริหำรขำ สะโพก หัวไหล่ 
จ ำนวน 3 เคร่ือง
 - ขนาดไม่น้อยกว่า 100x100x160 ซม.
 - เหล็กโครงสร้างรับน้ าหนัก  ไม่น้อยกว่า
2 น้ิว หนาไม่น้อยกว่า 2 มม.
 - เหล็กส่วนประกอบอ่ืน  ไม่น้อยกว่า
1 น้ิว หนาไม่น้อยกว่า 2 มม.
 - ทาหรือพ่นด้วยสี
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4. อุปกรณ์บริหำรขำ สะโพก จ ำนวน 
3 เคร่ือง
 - ขนาดไม่น้อยกว่า 100x100x90 ซม.
 - เหล็กโครงสร้างรับน้ าหนัก  ไม่น้อยกว่า
2 น้ิว หนาไม่น้อยกว่า 2 มม.
 - เหล็กส่วนประกอบอ่ืน  ไม่น้อยกว่า
1 น้ิว หนาไม่น้อยกว่า 2 มม.
 - ทาหรือพ่นด้วยสี
5. อุปกรณ์บริหำรเอว สะโพกคู่ 
จ ำนวน 3 เคร่ือง
 - ขนาดไม่น้อยกว่า 100x140x120 ซม.
 - เหล็กโครงสร้างรับน้ าหนัก  ไม่น้อยกว่า
2 น้ิว หนาไม่น้อยกว่า 2 มม.
 - เหล็กส่วนประกอบอ่ืน  ไม่น้อยกว่า
1 น้ิว หนาไม่น้อยกว่า 2 มม.
 - ทาหรือพ่นด้วยสี
6. อุปกรณ์บริหำรแขน หน้ำท้อง จ ำนวน
3 เคร่ือง
 - ขนาดไม่น้อยกว่า 100x140x100 ซม.
 - เหล็กโครงสร้างรับน้ าหนัก  ไม่น้อยกว่า
2 น้ิว หนาไม่น้อยกว่า 2 มม.
 - เหล็กส่วนประกอบอ่ืน  ไม่น้อยกว่า
1 น้ิว หนาไม่น้อยกว่า 2 มม.
 - ทาหรือพ่นด้วยสี
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนินการ

ระหว่าง
ด าเนินการ

แล้วเสร็จ  เบิกจ่าย  คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ  งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน โอนเพ่ิม

7. อุปกรณ์บริหำรแขน หน้ำท้อง หัวไหล่
จ ำนวน 3 เคร่ือง
 - ขนาดไม่น้อยกว่า 100x100x160 ซม.
 - เหล็กโครงสร้างรับน้ าหนัก  ไม่น้อยกว่า
2 น้ิว หนาไม่น้อยกว่า 2 มม.
 - เหล็กส่วนประกอบอ่ืน  ไม่น้อยกว่า
1 น้ิว หนาไม่น้อยกว่า 2 มม.
 - ทาหรือพ่นด้วยสี

59 เคร่ืองเล่นสนามกลางแจ้ง ขนาดไม่น้อยกว่า ✓ ✓ 500,000 กองช่าง
300 x 600 x 300 เซนติเมตร 
จ านวน 1 ชุด

60 เคร่ืองตัดหญ้า แบบข้อแข็ง จ านวน 1 เคร่ือง ✓ ✓ 9,500 กองช่าง

61 จัดซ้ือโคมไฟฟ้าส่องสว่างพร้อมเสา จ านวน ✓ ✓ 497,000 กองช่าง
4 ชุด ติดต้ังบริเวณศูนย์บริการนักท่องเท่ียว
เทศบาลเมืองน่าน (แห่งท่ี 2) โดยติดต้ัง
เสาไฟฟ้าชนิด POST TOP แบบ T-BAR 
ความสูงไม่น้อยกว่า 9.00 เมตร จ านวน 4 ต้น
พร้อมติดต้ังโคมไฟ Floodlight LED
ขนาด 400 วัตต์ จ านวน 3 โคม ต่อเสาไฟฟ้า 
1 ต้น

62 เตาเผาศพไร้มลพิษแบบ 2 ห้องเผา ✓ ✓ 1,640,000 กองช่าง
พร้อมอุปกรณ์และการติดต้ัง

63 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง ✓ ✓ 4,000 กองช่างสุขาฯ
ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)  
จ านวน 1 เคร่ือง 

64 เคร่ืองตัดหญ้า แบบล้อจักรยาน ✓ ✓ 12,000 กองช่างสุขาฯ
จ านวน 1 เคร่ือง เคร่ืองยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 
5 แรงม้า
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ผลการด าเนินงาน  การเบิกจ่าย

ไม่ได้
ด าเนินการ

ระหว่าง
ด าเนินการ

แล้วเสร็จ  เบิกจ่าย  คงเหลือ  โครงการ/
กิจกรรม

งปม.

โอนลด  เปล่ียนแปลง งปม. หน่วยด าเนินการท่ี โครงการ  งปม.ตาม
เทศบัญญัติ

กันเงิน โอนเพ่ิม

65 เคร่ืองเจีย/ตัด แบบมือถือ จ านวน 1 เคร่ือง  ✓ ✓ 5,300 กองช่างสุขาฯ
ขนาด 5 น้ิว ขับด้วยมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดไม่
น้อยกว่า 1,000 วัตต์

66 เคร่ืองตัดไฟเบอร์ ขนาด 14 น้ิว จ านวน 1 เคร่ือง  ✓ ✓ 4,500 กองช่างสุขาฯ

67 เคร่ืองสกัดคอนกรีต แบบไฟฟ้า จ านวน 1 เคร่ือง ✓ ✓ 23,000 กองช่างสุขาฯ

68 สว่านไฟฟ้า ชนิดโรตาร่ี จ านวน 1 เคร่ือง ✓ ✓ 7,500 กองช่างสุขาฯ

69 เคร่ืองผสมคอนกรีต จ านวน 1 เคร่ือง ✓ ✓ 40,000 กองช่างสุขาฯ

70 รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร ✓ ✓ 850,000 กองช่างสุขาฯ
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลัง
เคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์
ขับเคล่ือน 2 ล้อ แบบดับเบ้ิลแค็บ จ านวน 1 คัน
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ผลการดำเนินงาน 6 ยุทธศาสตร์ (โครงการดำเนินการเอง/ได้รับประมาณสนับสนุน และบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน) ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 โครงการก่อสร้างห้องสุขาบริเวณระบบบำบัดน้ำเสียเทศบาลเมืองน่าน งบประมาณดำเนินการ      
345,000 บาท (กองช่างสุขาภิบาล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 โครงการปรับปรุงบ้านพักพนักงาน 4 คูหาและบ้านพักพนักงาน 2 ชั้น จำนวน 1 หลัง งบประมาณ
ดำเนินการ 450,000 บาท (กองช่างสุขาภิบาล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อนด ำเนินกำร ระหว่ำงด ำเนินกำร 

ระหว่ำงด ำเนินกำร ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

ก่อนด ำเนินกำร ก่อนด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
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1.3 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพัก ค.ส.ล. ถนนเชื่อมระหว่างถนนสายท่าลี่กับถนนรอบเมืองด้าน
ทิศใต้ชุมชนบ้านพวงพยอม งบประมาณดำเนินการ 400,000 บาท (กองช่าง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 โครงการขยายไหล่ทางแบบ ค.ส.ล. ถนนผากอง (ช่วงบริเวณแยกถนนสายท่าลี่-แยกสะพานศรีบุญเรือง) 
ชุมชนบ้านภูมินทร์-ท่าลี่ งบประมาณดำเนินการ 313,000 บาท (กองช่าง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระหว่ำงด ำเนินกำร ระหว่ำงด ำเนินกำร 

ระหว่ำงด ำเนินกำร ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

ระหว่างดำเนินการ 

ระหว่างดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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1.5 โครงการก่อสร้างลาน ค.ศ.ล.บริเวณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กค่ายสุริยพงษ์ งบประมาณดำเนินการ 202,000 บาท  
     (กองช่าง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6 ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ได้แก่ 
1.6.1 โครงการประจำปีงบประมาณ 2565 โครงการจ้างปรับปรุงระบบระบายน้ำ คลองท่าลี่-พวงพยอม 
งบประมาณดำเนินการ 41,000 บาท (กองช่างสุขาภิบาล) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ 

ระหว่างดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ระหว่ำงด ำเนินกำร ระหว่ำงด ำเนินกำร 

ระหว่ำงด ำเนินกำร ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
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1.6.2 โครงการจ้างปรับปรุงถนน ค.ส.ล. คันบ่อบำบัดน้ำเสีย (ช่วงที่ 3) งบประมาณดำเนินการ 158,000 บาท 
(กองช่างสุขาภิบาล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านเศรษฐกิจการลงทุนและการท่องเที่ยว 
2.1 โครงการขยายผลพื้นที่ท่องเที่ยวปลอดภัยสำหรับนักท่องเที่ยวพ้ืนที่ท่องเที่ยวเขตเมือง (Safety Zone) 
ประจำปี 2565 เทศบาลเมืองน่าน งบประมาณดำเนินการ 5,600 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ 

ระหว่างดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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2.2 โครงการงานประเพณีแข่งเรือจังหวัดน่าน ประจำปี 2565 งบประมาณดำเนินการ 904,620 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านสังคมคุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์เพื่อความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
3.1 โครงการมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น งบประมาณดำเนินการ 367,652 บาท 
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3.2 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองน่าน ประจำปี 2565 งบประมาณดำเนินการ 
49,950 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.3 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานกลุ่มแกนนำในชุมชน (เครือข่ายผู้สูงอายุเทศบาลเมืองน่าน) งบประมาณ
ดำเนินการ 275,989 บาท  
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3.4 โครงการฝึกทักษะว่ายน้ำและความปลอดภัยทางน้ำ แก่เด็กและเยาวชน ประจำปี 2565 งบประมาณ
ดำเนินการ 61,248 บาท (ใช้งบประมาณจากโครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 โครงการวันเทศบาล 24 เมษายน งบประมาณดำเนินการ 49,790 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านศิลปะ วัตนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
4.1 โครงการประเพณลีอยกระทง ประจำปี 2564 งบประมาณดำเนินการ 79,990 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 โครงการประเพณีแห่เทยีนพรรษา ประจำปี 2564 งบประมาณดำเนินการ 99,230 บาท 
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4.3 โครงการทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ ประจำปี 2565 งบประมาณดำเนินการ 19,200 บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดและพลังงาน  
5.1 โครงการก่อสร้างคันดินระบบฝังกลบขยะมูลฝอย ระยะที ่1 ชั้นที่ 6 เทศบาลเมืองน่าน (โอนตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม ่ปี 2564 ตามมติประชุมสภาเทศบาลเมืองน่าน สมัยสามัญ สมัยที่ 3 ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่   
27 กันยายน 2564) งบประมาณดำเนินการ 5,400,000 บาท อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ 

ระหว่างดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที ่6 ด้านการบริหารจัดการและการบริหาร 
6.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล แกนนำชุมชน  พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง      
ที่เก่ียวข้องประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบประมาณดำเนินการ งบประมาณดำเนินการ 179,132 บาท 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานป้องกันและสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
(อปพร.) เทศบาลเมืองน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 งบประมาณดำเนินการ 6,200 บาท 
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6.3 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันระงับอัคคีภัยและอพยพหนีไฟ เทศบาลเมืองน่าน ประจำปี ๒๕๖๕ 
งบประมาณดำเนินการ 29,660 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

6.4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรจัดตั้ง) เทศบาลเมืองน่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบประมาณดำเนินการ 98,991 บาท 
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6.5 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน และลูกจ้าง เทศบาล     
เมอืงน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบประมาณดำเนินการ 21,600 บาท ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 
     6.5.1 กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัด
จ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน ฯ ตามหนังสือ ว.78 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565  งบประมาณ
ดำเนินการ 5,150 บาท 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

     6.5.2 กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
งบปราณดำเนินการ 8,350 บาท 
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     6.5.3 กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 งบประมาณดำเนินการ 8,100 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6.6 โครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น สนับสนุนงบประมาณให้กับชุมชนเขต
เทศบาลเมืองน่าน  กลุ่มชมรมในเขตเทศบาลเมืองน่าน สถานศึกษาในเขตเทศบาลเมืองน่าน งบประมาณ
ดำเนินการ 540,000 บาท 
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ปัญหา อุปสรรค 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เทศบาลเมืองน่านประสบปัญหาจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ซี่งเทศบาลเมืองน่านต้องดำเนินการตามมาตรการป้องกันโรคระบาดดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับ   
มีคำสั่งและประกาศของคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดนต่าน มีผลต่อการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของเทศบาล
เมืองน่านที่มีลักษณะของการรวมคนเป็นจำนวนมาก หรือเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรคบางโครงการ/กิจกรรม 
ไม่สามารถดำเนินการได้ ทำให้ผลการดำเนินการตามยุทะศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2565 มีเป้าหมายที่ลดลง ทั้งนี้ เทศบาลเมืองน่านได้ดำเนินการ เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และโอนเพ่ิม/โอนลดงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าน ตามระเบียบข้อกฎหมายและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามสถานการณ์ และสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน และเกิดประโยชน์สูงสุดในพ้ืนที่อย่างเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ  

 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ยังมีการแพร่ระบาดอย่าง
ต่อเนื่องในปัจจุบัน และยังพบการระดบาดของสายพันธุ์ใหม่ ๆ และมีความรุนแรงขึ้น เทศบาลเมืองน่านจึงได้มีการ
เตรียมความพร้อมในการรองรับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงให้เป็นไปตามมาตรการอยู่เสมอ ในการกำหนด
ยุทธศาสตร์ การวางแผน การดำเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ ต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน พร้อมทั้งตอบสนองความต้องการของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งดำเนินการ
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า โปร่งใส เพ่ือการแก้ไขปัญหาเป็นไปตามความต้องการอย่างแท้จริง 

ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นตามรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองน่าน ห้วงปี 
พ.ศ. 2565 (ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองน่าน) 

1. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองน่านในยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มีข้อสังเกต ุ2 ประเด็น คือ 
ประเด็นที่ 1 การประชาสัมพันธ์การจัดงานด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น ไม่ทั่วถึง และควรแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ประชาสัมพันธ์จังหวัดน่าน , 
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดน่าน, สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดน่าน, ประกาศ
ทางสื่อต่าง ๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์ช่วงการจัดงานให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประเด็นที่ 2 งบประมาณในการจัดงานควรจัดให้ยิ่งใหญ่ ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ 
บูรณาการงบประมาณ ซึ่งบางโครงการเป็นงานระดับจังหวัด  

2. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองน่านในยุทธศาสตร์ที่  5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน มีข้อสังเกต มีการบรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่ในการจัดสรร
งบประมาณจะมีการดำเนินการเฉพาะทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่วนพลังงานจะไม่ได้รับ
การจัดสรร 

ทั้งนี้ ภาคประชาชน หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถให้ข้อเสนอแนะ ให้
คำปรึกษา แนะนำ ต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองน่านได้โดยตรงต่อผู้บริหารหรือให้ข้อมูลผ่านระบบ
เว็บไซต์ของเทศบาลเมืองน่าน (www.nancity.go.th) หรือโทรศัพท์ 054-710-234 ในวันเวลาราชการ 

************************************************* 
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โดย 
เทศบาลเมอืงน่าน   

อำเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  

ของเทศบาลเมอืงน่าน   

ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดใีนภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเดน็การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด   

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
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การประเมินความพึงพอใจ 
เทศบาลเมืองน่าน  ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/

กิจกรรม) ของเทศบาลเมืองน่าน  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานของเทศบาลเมืองน่าน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ซ่ึง
การประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมทั้งปีงบประมาณ  มีรายละเอียด  ดังนี้  
      ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. ยุทธศาสตร์ที่  2. ด้านเศรษฐกิจการลงทุนและการท่องเที่ยว 

3. ยุทธศาสตร์ที่  3 ด้านการพฒันาสังคมคุณภาพชีวิต ความมัน่คงของมนุษย์เพื่อความเข้มแข็งของชุมชนและ
สังคม  

4. ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ยุทธศาสตร์ที่  5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
6. ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านการบรหิารจัดการและการบริการ และพื้นที่เมืองน่าอยู่อัจฉรยิะ (Smart City)         

     เป้าประสงค์   
1. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่งถึง และมีระบบผังเมืองที่

มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ให้มีศักยภาพ และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
3. ส่งเสริมการศึกษา และสาธารณสุข สวัสดิการ การบริการชุมชน มีความเป็นอยู่ดีขึ้นสอดคล้องกับวิถี

ชีวิตชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ส่งเสริมสนับสนุน ศิลปะ ประเพณี ศาสนาวัฒนธรรมในชุมชนให้ได้รับการอนุรักษ์ ปรับปรุง พัฒนา

ฟ้ืนฟู สืบต่อไป 
5. สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการจัดระบบบำบัดน้ำเสียและขยะมลูฝอยสิ่งปฏิกูล ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
6.  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและ ตลอดจนบริหารจัดการพัฒนาเมือง การบริหาร

องค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
       ตัวช้ีวัด 

1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมและทั่วถึง จำนวนแหล่งน้ำที่มีการพัฒนาเพ่ือการ
อุปโภค บริโภคอย่างทั่วถึง จำนวนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มีการพัฒนาอย่างทั่วถึง มีระบบผังเมืองที่มี
ประสิทธิภาพ 

2. ประชาชนมีรายได้มีอาชีพที่มั่นคง เศรษฐกิจการท่องเที่ยวมีศักยภาพ 
3. การศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการ การบริการชุมชนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด  
4. มีการสืบทอดอนุรักษ์ รักษา ศิลปะ ประเพณี ศาสนาวัฒนธรรมในชุมชน ให้คงอยู่สืบไป 
5. มีการบริหารจัดการฟื้นฟูระบบรวบรวมและบำบัดน้ำเสียและสิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างเหมาะสม 
 
6. วัสดุครุภัณฑ์เหมาะสำหรับการปฏิบัติงานของหน่วยงานมีมาตรฐาน การบริหารจัดการพัฒนาเมือง  
    การบริหารองค์กรเป็นไปตามหลักการบริการจัดการบ้านเมืองที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
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1.  วิธีการประเมิน 
1.1  กำหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  กำหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
   ➢ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ
เทศบาลเมืองน่าน  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.2  กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณ สำรวจในช่วง เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

1.3  ดำเนินการประเมิน 
 -  ทำการสุ่มประเมินประชากร ประชากรเป้าหมาย จำนวน 310 คน        
1.4   เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด 266 ชุด ( คิดเป็นร้อยละ 85.80) 
  -  บันทกึข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด 266 ชุด  

1.5  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
  1.5.1  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ทำแบบประเมินโดยหาค่าคะแนนเฉลี่ย 

1.5.2  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการดำเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการ
ประเมินของ อปท.ในเขตจังหวัด  โดยการหาคา่ความพึงพอใจ  ดังนี้ 

1)  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ มีระดับคะแนนเฉลี่ย

ตั้งแต่ 1 - 5 ซึ่งหมายถึงน้อยที่สุด - มากที่สุด ดังนี้ 
    1.1)  ระดับคะแนน    5 คะแนน ระดับ  พอใจมากที่สุด  
    1.2)  ระดับคะแนน 4 คะแนน ระดับ  พอใจมาก 
    1.3)  ระดับคะแนน   3 คะแนน ระดับ  พอใจปานกลาง 
    1.4)  ระดับคะแนน   2 คะแนน ระดับ  พอใจน้อย 

1.5)  ระดับคะแนน   1 คะแนน ระดับ  พอใจน้อยที่สุด            
ซึ่งแปลความหมายคะแนน ดังนี้ 

    1.1)  ระดับคะแนน    4.21 – 5.00 คะแนน ระดับ  พอใจมากที่สุด 
    1.2)  ระดับคะแนน 3.41 – 4.20 คะแนน ระดับ  พอใจมาก 
    1.3)  ระดับคะแนน   2.61 – 3.40 คะแนน ระดับ  พอใจปานกลาง 
    1.4)  ระดับคะแนน   1.81 – 2.60 คะแนน ระดับ  พอใจน้อย 

1.5)  ระดับคะแนน   1.00 – 1.80 คะแนน ระดับ  พอใจน้อยทีสุ่ด 
2.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาล
เมืองน่าน  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์และประเด็น
การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ดังนี้ 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

  1.  จำนวนประชากรทีท่ำแบบประเมิน   จำนวน  256  คน 
  1.1  เพศ   ชาย จำนวน  117  คน คิดเป็นร้อยละ  43.98  

1.2  เพศ   หญิง     จำนวน  149  คน คิดเป็นร้อยละ  56.02    
สรุป  ประชาชนส่วนใหญ่ที่ทำการตอบแบบประเมิน เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 56.02 
 

108



           2.  อายุ 
2.1   ต่ำกว่า  20  ปี    จำนวน      3 คน  คิดเป็นร้อยละ   1.13 

  2.2  ระหว่าง  20 - 30  ปี จำนวน      15 คน  คิดเป็นร้อยละ   6.39     
  2.3  ระหว่าง  31 - 40  ปี จำนวน     26 คน  คิดเป็นร้อยละ   9.77 
  2.4  ระหว่าง  41 - 50  ปี    จำนวน     51 คน  คิดเป็นร้อยละ   19.17 
  2.5  ระหว่าง  51 - 60  ปี    จำนวน     68 คน  คิดเป็นร้อยละ   25.56  

  2.5  มากกว่า  60  ปี     จำนวน   101 คน  คิดเป็นร้อยละ   37.97    

สรุป  ประชาชนส่วนใหญ่มีอายุ อยู่ในช่วง มากกว่า  60  ปี คิดเป็นร้อยละ  37.97    
 

  3.  การศึกษา 
  3.1  ประถมศึกษา  จำนวน    51     คน  คิดเป็นร้อยละ  19.17 
  3.2  มัธยมหรือเทียบเท่า         จำนวน   84 คน  คิดเป็นร้อยละ  31.58 
  3.3  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า     จำนวน   31 คน  คิดเป็นร้อยละ  11.65 
   3.3  ปริญญาตรี      จำนวน    84 คน  คิดเป็นร้อยละ  31.58 
  3.4  สูงกว่าปริญญาตร ี    จำนวน   11     คน  คิดเป็นร้อยละ    4.14   
  3.5   อ่ืน ๆ      จำนวน     5   คน  คิดเป็นร้อยละ    1.88  

สรุป  ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับ มัธยมหรือเทียบเท่า และ ปริญญาตรี คิดเป็น
ร้อยละ 31.58 

 4.  อาชีพ 
  4.1   รับราชการ   จำนวน   66 คน  คิดเป็นร้อยละ    24.81   
  4.2   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ     จำนวน   14  คน  คิดเป็นร้อยละ      5.26  
  4.3   ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน   78 คน  คิดเป็นร้อยละ    29.32 
  4.4   รับจ้าง   จำนวน   51 คน  คิดเป็นร้อยละ    19.17 
  4.5   นักเรียน นักศึกษา  จำนวน    5 คน  คิดเป็นร้อยละ      1.88 
  4.6   เกษตรกร   จำนวน   12 คน  คิดเปน็ร้อยละ      4.51 
  4.7   อ่ืน ๆ   จำนวน   40 คน  คิดเป็นร้อยละ    15.04 

สรุป  ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพ ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 29.32    
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ส่วนที่  2  ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1  สรุปความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน  (ในภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คะแนนความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย  

 
 

ร้อยละ 

 
 

S.D. 

 
 

เกณฑ์
ประเมิน 

 
 

ลำดับ พอใจ
มาก
ที่สุด 

พอใจ
มาก 

พอใจ
ปาน
กลาง 

พอใจ
น้อย 

พอใจ
น้อย
ที่สุด 

1) โครงการ/กิจกรรม ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน เช่น 
โครงการก่อสร้างต่าง ๆ 

37 138 76 14 1 3.74 74.74 0.77 มาก 5 

2) โครงการ/กิจกรรม ด้าน
การศึกษา โรงเรียน การ
ส่งเสริมศลิปะ จารีต
ประเพณี วัฒนธรรม 

46 130 76 13 1 3.78 75.56 0.80 มาก 3 

3) โครงการ/กิจกรรม 
สวัสดิการการช่วยเหลือ
ประชาชน การแก้ไขปญัหา
คณุภาพชีวิตผู้ยากไร้ ด้อย
โอกาส 

46 128 79 12 1 3.77 75.49 0.80 มาก 4 

4) โครงการ/กิจกรรม ด้าน
สาธารณสุข สุขภาพอนามัย 

60 142 56 8 0 3.95 79.10 0.74 มาก 1 

5) โครงการ/กิจกรรม ด้าน
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และการเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ 

41 116 82 24 3 3.63 72.63 0.89 มาก 9 

6) โครงการ/กิจกรรม ด้าน
สิ่งแวดล้อม ท่อระบายน้ำ 
สุขาภิบาล 

46 124 73 18 5 3.71 74.14 0.90 มาก 6 

7) โครงการ/กิจกรรม ด้าน
การบริหารจัดการ การ
บริการการติดต่อทาง
ราชการของประชาชน การ
อำนวยความสะดวกของ
ประชาชน 

51 132 70 13 0 3.83 76.62 0.79 มาก 2 

8) โครงการ/กิจกรรมด้าน
ความรวดเร็วในการใช้
บริการดา้นการเงิน การ
คลัง การจัดเก็บภาษ ี

34 132 84 16 0 3.69 73.83 0.77 มาก 7 

9) ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีเทศบาล 

36 119 97 13 1 3.66 73.23 0.78 มาก 8 

สรุป  ระดับความพึงพอใจในภาพรวมค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โครงการ/กิจกรรม ด้านสาธารณสุข สุขภาพอนามัย 
อยู่ในระดับ พอใจมาก ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.95 
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2.2  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
พอใจ
มาก
ที่สุด 

พอใจ
มาก 

พอใจ
ปาน
กลาง 

พอใจ
น้อย 

พอใจน้อย
ที่สุด 

 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ S.D เกณฑ์
ประเมิน 

ลำดับ 

1. มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
เสนอขอโครงการ 

47 105 92 17 5 3.65 72.93 0.91 มาก 3 

2. มีการประชาสัมพันธ์ 
เปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
ข้อมูลของโครงการ (ก่อน
ดำเนินโครงการ/แจ้ง
ระยะเวลาการก่อสร้าง/
งบประมาณ/แจ้ง
รายละเอียดการก่อสร้าง/
แจ้งช่ือห้าง-บริษัท,เบอร์
โทรศัพท์ของผู้รับจ้าง) 

30 98 104 26 8 3.44 68.72 0.92 มาก 7 

3. โครงการมีความคงทน
ถาวร เหมาะสม เกดิความ
คุ้มค่า 

31 102 111 16 6 3.51 70.23 0.86 มาก 5 

4. มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานของโครงการให้
ประชาชนทราบ 

31 97 98 34 6 3.42 68.50 0.93 
 

มาก 8 

5. มีความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโครงการ 

31 93 116 21 5 3.47 69.32 0.87 
มาก 6 

6. การดำเนินงานเป็นไป
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

34 101 108 20 3 3.54 70.75 0.85 มาก 4 

7. ผลการดำเนินโครงการ 
นำไปสู่การแก้ไขปญัหา
ของประชาชนในท้องถิ่น 

40 116 92 13 5 3.65 73.01 0.86 มาก 2 

8. ประโยชน์ท่ีประชาชน
ได้รับจากการดำเนิน
โครงการ 

46 110 94 14 2 3.69 73.83 0.84 มาก 1 

สรุป  ระดับความพึงพอใจในภาพรวมค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ  
อยู่ในระดับ พอใจมาก ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.69 
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2.3  สรุปตามยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจการลงทุนและการท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

พอใจ
มาก
ที่สุด 

พอใจ
มาก 

พอใจ
ปาน
กลาง 

พอใจ
น้อย 

พอใจ
น้อย
ที่สุด 

 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ S.D เกณฑ์
ประเมิน 

ลำดับ 

1. มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ / กิจกรรม 

50 121 79 15 1 3.77 75.34 0.83 มาก 1 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมลูของ
โครงการ / กิจกรรม 

41 120 86 17 2 3.68 73.61 0.84 มาก 3 

3. ศูนย์บริการนักท่องเที่ยว
มีมาตรฐานการดูแลและ
การรักษาความ ปลอดภัยที่
มีประสิทธิภาพ  

41 116 96 12 1 3.69 73.83 0.80 มาก 2 

4. มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานของโครงการ / 
กิจกรรม ให้ประชาชน
ทราบ 

32 114 97 23 0 3.58 71.65 0.81 มาก 7 

5. การเปิดโอกาสให้
ประชาชนตรวจสอบการ
ดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

30 108 90 34 4 3.47 69.47 0.91 มาก 8 

6. โครงการสามารถกระตุ้น
เศรษฐกิจ เพิ่มรายได้ให้กับ
ประชาชน 

32 127 80 23 4 3.60 72.03 0.86 มาก 5 

7. ผลการดำเนินโครงการ / 
กิจกรรม ตอบโจทย์การ
แก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

35 107 100 22 2 3.57 71.35 0.85 มาก 6 

8. ประโยชน์ท่ีประชาชน
ได้รับจากการดำเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

32 119 94 20 1 3.61 72.11 0.81 มาก 4 

สรุป  ระดับความพึงพอใจในภาพรวมค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม      
อยู่ในระดับ พอใจมาก ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.77 
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2.4  สรุปตามยุทธศาสตร์ด้านสังคมคุณภาพชีวิตและความม่ันคงของมนุษย์ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

พอใจ
มาก
ที่สุด 

พอใจ
มาก 

พอใจ
ปาน
กลาง 

พอใจ
น้อย 

พอใจ
น้อย
ที่สุด 

 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ S.D เกณฑ์
ประเมิน 

ลำดับ 

1. หลักสูตรสถานศึกษามี
การกำหนด จดุมุ่งหมายให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่น 

46 127 87 6 0 3.80 76.02 0.74 มาก 1 

2. โรงเรียนได้ดำเนินการ
จัดทำเอกสาร การใช้
หลักสตูรเผยแพร่แก่ชุมชน
และผูป้กครอง 

39 128 88 11 0 3.73 74.66 0.76 มาก 4 

3. โรงเรียนในสังกัดมี
การศึกษาท่ีสามารถพัฒนา
นักเรียนท่ีมีคณุภาพ 

36 128 96 6 0 3.73 74.59 0.72 มาก 3 

4. มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม ให้ประชาชน
ทราบ 

36 121 86 23 0 3.64 72.78 0.82 มาก 7 

5. การเปิดโอกาสให้
ประชาชนตรวจสอบการ
ดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

35 101 100 24 6 3.51 70.15 0.91 มาก 8 

6. กิจกรรมด้าน
สาธารณสุขสามารถ
นำมาใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนากิจกรรมของชุมชน
ได้อย่างแท้จริง 

35 136 85 10 0 3.74 74.74 0.73 มาก 2 

7. ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ข
ปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

40 117 96 13 0 3.69 73.83 0.78 มาก 5 

8. ประโยชน์ท่ีประชาชน
ได้รับจากการดำเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

37 124 91 12 2 3.68 73.68 0.79 มาก 6 

สรุป  ระดับความพึงพอใจในภาพรวมค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ หลักสูตรสถานศึกษามีการกำหนดจุดมุ่งหมายให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการของท้องถิ่น อยู่ในระดับ พอใจมาก ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.80 
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2.5  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
พอใจ
มาก
ที่สุด 

พอใจ
มาก 

พอใจ
ปาน
กลาง 

พอใจน้อย พอใจ
น้อยที่สุด 
 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ S.D เกณฑ์
ประเมิน 

ลำดับ 

1. มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ / กิจกรรม 

51 121 82 11 1 3.79 75.79 0.81 มาก 1 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมลูของ
โครงการ / กิจกรรม  

34 128 84 18 2 3.65 73.08 0.81 มาก 3 

3. มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

34 111 95 24 2 3.57 71.35 0.85 มาก 6 

4. มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานของโครงการ / 
กิจกรรม ให้ประชาชน
ทราบ 

32 118 81 30 5 3.53 70.68 0.91 มาก 7 

5. การเปิดโอกาสให้
ประชาชนตรวจสอบการ
ดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

34 105 97 24 6 3.52 70.30 0.91 มาก 8 

6. การดำเนินงานเป็นไป
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

35 119 87 24 1 3.61 72.26 0.84 มาก 5 

7. ผลการดำเนินโครงการ 
/ กิจกรรมนำไปสู่การ
แก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

34 125 90 16 1 3.66 73.16 0.79 มาก 4 

8. ประโยชน์ท่ีประชาชน
ได้รับจากการดำเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

35 119 98 13 1 3.65 73.08 0.78 มาก 2 

สรุป  ระดับความพึงพอใจในภาพรวมค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม      
อยู่ในระดับ พอใจมาก ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.79 
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2.6  สรุปตามยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
พอใจ
มาก
ที่สุด 

พอใจ
มาก 

พอใจ
ปาน
กลาง 

พอใจ
น้อย 

พอใจ
น้อยที่สุด 

 

ค่าเฉลี่ย ร้อย
ละ 

S.D เกณฑ์
ประเมิน 

ลำดับ 

1. ประชาชนในท้องถิ่นมีความตื่นตัว
ต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมรู้/
ร่วมคิด/ร่วมตัดสินใจ/ ร่วมตรวจสอบ 
ต่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีอ่าจ
มีผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ี ทำให้คุณภาพ
ชีวิตดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

51 111 84 16 4 3.71 74.21 0.89 มาก 1 

2. การให้ความรู้แก่ชุมชน สามารถ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรมของชุมชนได้อย่าง
ยั่งยืน มากน้อยเพียงใด 

48 111 88 16 3 3.70 73.91 0.87 มาก 2 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
และแสดงความคดิเห็นต่อการ
ดำเนินงาน 

45 107 90 20 4 3.64 72.71 0.90 มาก 5 

4. การรายงานและนำผลจากการ
ติดตามผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไข
ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

39 115 88 22 2 3.63 72.56 0.86 มาก 6 

5. มีความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

40 101 94 28 3 3.55 71.05 0.91 มาก 8 

6. เทศบาลเมืองน่านมีการจัดสรร
งบประมาณและเครื่องมือ/อุปกรณ์ 
เพื่อสนับสนุน การแก้ไข ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างเพียงพอและเหมาะสม 

49 103 91 19 4 3.65 73.08 0.91 มาก 4 

7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
นำไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

39 113 95 18 1 3.64 72.86 0.83 มาก 7 

8. เทศบาลเมืองน่านมีการดำเนินการ
แก้ไขปัญหา / เรื่องร้องเรยีนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้
อย่างตรงจุด เกิดผลสัมฤทธ์ิเป็นท่ี
ยอมรับของทุกฝ่ายและทันต่อ
สถานการณ ์

43 110 92 19 2 3.65 73.01 0.86 มาก 3 

สรุป  ระดับความพึงพอใจในภาพรวมค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ประชาชนในท้องถิ่นมีความตื่นตัวต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วม
รู้/ร่วมคิด/ร่วมตัดสินใจ/ ร่วมตรวจสอบ ต่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่อาจมีผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ ทำให้คุณภาพชีวิตดีขึ้นมากน้อยเพียงใด อยู่ในระดับ พอใจมาก ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.71 
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2.7  สรุปตามยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ การบริการ และพื้นที่เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

พอใจ
มาก
ที่สุด 

พอใจ
มาก 

พอใจ
ปาน
กลาง 

พอใจ
น้อย 

พอใจ
น้อย
ที่สุด 

 

ค่าเฉลี่ย ร้อย
ละ 

S.D เกณฑ์
ประเมิน 

ลำดับ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วม
ในโครงการ / กิจกรรม 

45 114 86 18 3 3.68 73.53 0.87 มาก 
1 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 

40 108 96 19 3 3.61 72.26 0.87 มาก 3 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 

38 99 101 24 4 3.54 70.75 0.90 มาก 7 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 

31 99 108 23 5 3.48 69.62 0.88 มาก 8 

5. เครื่องมือ/อุปกรณ์/ระบบในการ
ให้บริการทันสมัย มสีิ่งอำนวยความสะดวก
ในสถานท่ีให้บริการ มเีทคโนโลยีทีเ่ข้าถึง
ง่าย มีช่องทางให้แสดงความคิดเหน็หรือ
เสนอแนะ เช่น อินเตอรเ์น็ตในสำนักงาน 
ระบบการจัดการบริการ 

46 98 93 26 3 3.59 71.88 0.92 มาก 
5 

6. ได้รับบริการที่มีความคุ้มคา่ คุ้ม
ประโยชน์ ได้รับบริการทีต่รงตามความ
ต้องการ ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่ผดิพลาด  

45 102 90 27 2 3.61 72.11 0.91 มาก 4 

7. เจ้าหน้าท่ีให้คำแนะนำ หรือตอบข้อ
ซักถามและการให้ ข้อมูลต่างๆไดอ้ย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน น่าเชื่อถือ 

46 97 106 17 0 3.65 72.93 0.84 มาก 2 

8. ผู้บริหารท้องถิ่นมีการบริหารจดัการ
อย่างโปร่งใสและเป็นอิสระไม่ขึ้นตอ่ผู้มี
อิทธิพลกลุ่มทุน หรือกลุม่ผลประโยชน์ต่าง 
ๆ 

48 92 98 25 3 3.59 71.80 0.93 มาก 
6 

สรุป  ระดับความพึงพอใจในภาพรวมค่าเฉลี่ยสงูสุด คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม      
อยู่ในระดับ พอใจมาก ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.68 
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3.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ของเทศบาล
เมืองน่านในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการ
พัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  พบว่า 
3.1  ประชาชนมีความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
➢  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

- พอใจมากสูงสุด ค่าคะแนนเฉลี่ย   3.69 ระดับพอใจมาก (ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ) 
- พอใจต่ำสุด ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.42 ระดับพอใจมาก (มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการให้ประชาชน

ทราบ) 
➢  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจการลงทุนและการท่องเที่ยว  

- พอใจมากสูงสุด ค่าคะแนนเฉลี่ย   3.77 ระดับพอใจมาก (มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม) 

- พอใจต่ำสุด ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.47 ระดับพอใจมาก (การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม) 
➢  ด้านการพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิต ความมั่นคงของมนุษย์เพ่ือความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม  

- พอใจมากสูงสุด  ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.80 ระดับพอใจมาก (หลักสตูรสถานศึกษามีการกำหนด จุดมุ่งหมายให้
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น)  

- พอใจมากตำ่สุด ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.51 ระดับพอใจมาก (การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม) 
➢  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- พอใจมากสูงสุด  ค่าคะแนนเฉลี่ย   3.79  ระดับพอใจมาก (มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม)  

- พอใจมากต่ำสุด ค่าคะแนนเฉลี่ย   3.52 ระดับพอใจมาก  (การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม) 
➢  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

- พอใจมากสูงสุด ค่าคะแนนเฉลี่ย   3.71 ระดับพอใจมาก  (ประชาชนในท้องถิ่นมีความตื่นตัวต่อการเข้า
มามีส่วนร่วมในการร่วมรู้/ร่วมคิด/ร่วมตัดสินใจ/ ร่วมตรวจสอบ ต่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่อาจมีผลกระทบ
ต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ ทำให้คุณภาพชีวิตดีขึ้นมากน้อยเพียงใด) 

- พอใจมากต่ำสุด ค่าคะแนนเฉลี่ย   3.55 ระดับพอใจมาก (มีความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม) 
➢  ยุทธศาสตร์ด้านด้านการบริหารจัดการ การบริการ และพื้นที่เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City) 

- พอใจมากสูงสุด ค่าคะแนนเฉลี่ย   3.68 ระดับพอใจมาก  (มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/
กิจกรรม)  

 - พอใจมากต่ำสุด ค่าคะแนนเฉลี่ย   3.48 ระดับพอใจมาก (มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ) 
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4.  การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 4.1 วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามท่ีเทศบาลเมืองน่านได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับพอใจมาก   
 4.2  วิเคราะห์สาเหตุของผลการประเมินที่ได้  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในข้อ 2.1  จะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจมากต่อการ
ดำเนินงานของเทศบาลเมืองน่าน เหตุผลที่ทำให้ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใจมาก  อาจจะมาจากเทศบาลเมือง
น่านสามารถแก้ไขปัญหายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่าง ๆ และมีโครงการโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
ทำให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากในการดำเนินงานของเทศบาลเมืองน่าน  โดยมีข้อมูลตามตัวชี้วัดที่เลือก   

 
************************************ 
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สรุปคะแนนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของเทศบาลเมอืงน่าน 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลเมอืงน่าน 
อำเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 53 
     3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) (5) 
     3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 (5) (5) 
     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) (5) (4) 
     3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
     3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5) 
     3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (4) 
     3.7  วิสัยทัศน์ (5) (5) 
     3.8  กลยุทธ ์ (5) (4) 
     3.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4) 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4) 
     3.11 แผนงาน (5) (4) 
     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4) 

รวมคะแนน 100 91 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ของเทศบาลเมืองน่าน 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  

20 
(5) 

 
(5) 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกบัจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

 
 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ ฯลฯ 

(5) (5) 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

 
 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(5) (5) 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5) (5) 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิน่ตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองท้องถิ่น (brainstorming) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Botton-up/Top-down) 

20 
(5) 

 
(4) 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (5) (5) 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(5) (5) 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

 
 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตของท้องถิ่น ทิศทางแนวโน้มที่จะ
เกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ  
Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ   

(5) (4) 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) 
3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่12 
หรือฉบับที่ 13 
3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals SDGs) 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

(5) 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ (SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (4) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 ยุทธศาสาตร์จังหวัด 
 
 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 
 
 
 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
3.7 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
 
 
 
3.8 กลยุทธ์  
 
 
 
 
 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น 
กลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมคีวามสอดคล้องหรือเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) (5) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรอืเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) (5) 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพ
ทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคมเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่
จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) (4) 

การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการ จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพ
ที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิน่ 

(5) (5) 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธี
ทาง ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถาม
ทีส่ำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรอืปัจจบุัน
เรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคต เราจะพัฒนาอะไร 

(5) (4) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประดสงค์ใด จะนำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร 
 
 

(5) (4) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
 
 
 
 
3.11 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งม่ันอันแน่วแนใ่นการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนทีจ่ริงที่จะไปสู่ผลสำเร็จของยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จ
ได้ 

(5) (4) 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นทีเ่กิดขึ้นซึง่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคือ
อะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

(5) (4) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวม
ที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุก
ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจงัหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร เพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิน่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) (4) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 91 
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สรุปคะแนนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของเทศบาลเมอืงน่าน 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลเมอืงน่าน 
อำเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของเทศบาลเมืองน่าน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 10 
2.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4.  ยุทธศาสตร์ กลยทุธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5 
5.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30  
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 
     5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
     5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) (4) 

     5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ   (5) (5) 
     5.5  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละผลที่
ตาดว่าจะได้รับ 

(5) (5) 

     5.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้  

(5) (5) 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  35  
     6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 

(5) (5) 

     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย แก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) (5) 

     6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) (5) 

     6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(5) (5) 

     6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) (5) 

     6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

(5) (5) 

     6.7 โครงการพัฒนาทอ้งถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ำ 

(5) (5) 

รวมคะแนน 100 96 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ของเทศบาลเมืองน่าน 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้ โดยใช้การวิเคราะเชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็น
การวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

10 
(5) 

 
(5) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกดิขึน้หรือผล
ที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะหเ์ชิงเทคนิค 
Trend หรือนำเทคนิค Demand (Demand Analysis/Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ 
เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนทีไ่ม่
สามารถดำเนินการได้สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนด
ไว้  

10 
(5) 

 
(5) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) ที่
เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง 
ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (4) 

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และ
อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการ
พัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี 

10 
(5) 

 
(4) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
 2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 

โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

  

4. ยุทธศาสตร์    กล
ยุทธ์แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานทีจ่ะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคนการวิเคราะห์ Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม  
2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  ใน
การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

  
(5) 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจการสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่าน
แล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

25 
(5) 

 

 
(5) 

 

5.2 กำหนดวัตถปุระสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความจัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 
 

(5) 
 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มต้น
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า กลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุม่เป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของ 
โครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 
 
 
 

(5) 
 

(4) 
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เต็ม 
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ที่ได้ 
5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการสอดคคล้อง
กับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการราคาท่ีเกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ
ในการจัดทำโครงการได้แก่ 1) ความประหยัด (Economy) 2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Eficiency) 3) ความมีประสิทธิผล (Eficiencyeness) 
4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม 
(Eauity) และ 5)ความโปร่งใส (Transpaieno) ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 
 

(5) 
 

5.5 มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator :KPI) ที่
สามารถวัดได้ (messurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiverss) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจ่ากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิด
สิ่งที่ได้รับ/การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไร หรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร 
ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง /แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 
 

(5) 
 

5.6 ผลทีค่าดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดข้ึน
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ ควรคำนึงถึง 1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ 2) วัดและประเมินผล
ระดับความสำเร็จได้ 3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฎิบัติได้ 4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง 5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 
 

(5) 
 

 
 
 
 
 
 
 
   

129



ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
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6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
  6.1 โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

 
 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 
 

(5) 

35 
 
 
 

(5) 
 
 

6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น  
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีทีต่ั้งไว้ 

(5) (5) 

6.3 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

6.4 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบขประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 
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ที่ได้ 
6.5 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณพ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

6.6 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจดัทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบรหิาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

รวม 20 หลักเกณฑ์ ตัวชี้วัด 100 96 
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