
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  

  

 

มั่นคงทุกระดับ กระชับวิธีการ ด าเนินงานโปร่งใส ใส่ใจกลยุทธ ์ 
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามพระราชปณิธานสูงสุดด้าน

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

นโยบาย 5S 

1. Stability (มั่นคงทุกระดับ) สร้างขวัญก าลังใจและความมั่นคงให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับชั้น 

ให้เกียติคนท างาน สนับสนุนและยกย่องผลงานท่ีมีคุณภาพ  

2. Strengthening (กระชับวิธีการ) คือ ปฏิบัติภารกิจด้วยความรวดเร็วกระชับ ตรงประเด็น และมี
มาตรฐานทางด้านวิชาการ ท้ังในมิติของการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ป็นหลัก 

3. Show transparency (ด าเนินงานโปร่งใส) หมายถึง สัตว์ป่า ความเข้มแข็ง การด ารงพันธุ์ ความ

เมตตาของแม่ท่ีมีต่อลูก ลูกช้างเป็นช้างเผือก หมายถึง ความเป็นพิเศษ เป็นตัวแทน  อส. โดยเฉพาะ
เรื่องของสัตว์ป่า อ.อ.ป. (เรื่อง คชบาล) และองค์การสวนสัตว์ (อสส.)  

4. Strategy (ใส่ใจกลยุทธ์) คือ วางแผนกลยุทธ์แบบบูรณาการท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานให้

สามารถปฏิบัติได้จริง เพื่อน าไปสู่ผลงานท่ีเป็นรูปธรรมอย่างเป็นขั้นตอนและมีประสิทธิภาพสูงสุด (ท า
ก่อน ท าจริง ท าทันที มีผลสัมฤทธิ์ ) 

5. Sustainable management (บริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมตามพระราช
ปณิธานสูงสุดด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน) คือ บริหารจัดการ สงวน อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมให้เป็นรากฐานของสังคมคุณภาพและการแจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาประเทศ

ไทยอย่างยั่งยืน  

นโยบายเร่งด่วน 

1.ด าเนินการในเรื่องสิทธิของบุคลากรทุกระดับ ปรับปรุงสภาพการท างาน/สภาพความเป็นอยู่ของ

บุคลากรชั้นผู้น้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในพื้นที่ทุรกันดารหรือพื้นท่ีเส่ียงภัย   
2.ด าเนินงาตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริอย่างเต็มสามารถ 

3.ป้องกันการบุกรุกพื้นท่ีป่า ล่าสัตว์และตัดไม้ สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนใน

การรักษาแหล่งต้นน้ า ผ่ืนป่า สัตว์ป่า และเร่งฟื้นฟูพื้นที่ป่าเส่ือมโทรม   
4.ใช้มาตรการปราบปรามโดยการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดต่อผู้กระท าความผิดและลงโทษ

เจ้าหน้าท่ีทุกระดับชั้นท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการกระท าผิดอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว  
5.ให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาการลักลอมตัดไม้พะยูง และส ารวจไม้พะยูงของกลางเพื่อเตรียมการ

แปรรูปและส่งมอบให้รัฐบาลเพื่อใช้ประโยชน์  

6. เพื่อพื้นท่ีป่าชายเลนและป้องกันการบุกรุก  
7. ส ารวจพื้นท่ีป่าเส่ือมโทรมให้แล้วเสร็จภายใจ 1 เดือน เพื่อด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลต่อไป 



8. ปฏิบัติตามแผนการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ ากินน้ าใช้ทุกครัวเรือนตามยุทธศาสตร์พัฒนาและ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้ส าเร็จตามก าหนดเวลา 

9. ปรับปรุงหน่วยงานท่ีจัดให้เป็นสถานที่ท่องเท่ียว (อุทยานแห่งชาติ สวนสัตว์ สวนพฤกษศาสตร์ ฯลฯ) 
ให้เป็นสากล มีการควบคุมการบริหารจัดการท่ีเป็นระบ 

10. ด าเนินการก าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยในพื้นที่วิกฤติให้แล้วเสร็จตาม

แผนฯ 26 จังหวัด  
11. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ CITES ให้ส าเร็จตามก าหนดเวลาอย่างเคร่งครัด และให้ทุกหน่วยงาน

ให้ความร่วมมืออย่างเต็มความสามารถ 
12. ทุกหน่วยงานระดับกรมจัดท าโครงการกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR : Corporate Social 

Responsibility) ให้ครอบคลุมถึงหน่วยงานระดับพื้นท่ี เช่น อุทยานฯ 

13. ทุกหน่วนงานให้ความส าคัญกับกาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

14. ด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อสร้างความตระหนัก ความเข้าใจ และความน่าเชื่อถือของ
ประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ ทส. โดยเฉพาะความจ าเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย 

15. ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการแก้ปัญหาการถือครองสิทธิ์ที่ดินทับซ้อนอันเนื่องมาจากการออก
เอกสารสิทธิ์ แผนที่ ข้อกฎหมาย และการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี ฯลฯ  

16. เร่งรัดและผลักดันการน า "โครงการเร่งด่วนเพื่อแก้ไขปัญหาการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ของ

ประเทศ” (แผนที่ สองพันล้าน!!) มาใช้แก้ไขปัญหาเขตท่ีดินทับซ้อนและแนวเขตพื้นที่ป่าท่ีไม่ชัดเจน 
อันก่อให้เกิดข้อขัดแย้งระหว่างประชาชนและเจ้าหน้าท่ีรัฐ  

17. บริหารงานงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ ทันตามก าหนดเวลาของรัฐบาล ด าเนินงานอย่างสุจริต 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

 


