
 

ค าแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีต าบลโพนทอง 
 

เรียน   ท่านประธานสภาและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลโพนทอง 
 

  หลักการ 
  

  ด้วยเทศบาลต าบลโพนทอง ได้จัดให้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี และ สมาชิกสภาเทศบาลต าบล
โพนทอง อันเนื่องจากคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลชุดเดิมได้หมดวาระลง กระบวนการเลือกตั้งตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ซึ่งเป็นกฎหมายที่ก าหนดให้เลือกตั้งผู้บริหารโดยตรงจากประชาชน ได้เสร็จ
สมบูรณ์ ได้นายกเทศมนตรี และ นายกเทศมนตรีได้แต่งตั้งคณะผู้บริหาร อันประกอบด้วย รองนายกเทศมนตรี 
จ านวน 2 ท่าน ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 1 ท่าน และ เลขานุการนายกเทศมนตรี 1 ท่าน พร้อมที่จะเข้าท างานด้าน
บริหารในเทศบาลต าบลโพนทอง เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด นายกเทศมนตรีต าบลโพนทอง จึงได้ก าหนด
นโยบายในการบริหารราชการ เป็นวิสัยทัศน์ หรือยุทธศาสตร์ในการบริหารเทศบาลต าบลโพนทอง เพ่ือแถลงต่อสภา
ในวันนี้ โดยไม่มีการลงมติ 
 

  เหตุผล 
 

  เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย เพ่ือให้เทศบาลต าบลโพนทอง มีแผน หรือวิสัยทัศน์ ใน
การบริหารจัดการที่ชัดเจน เพ่ือให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโพนทอง หรือประชาชนได้ติดตามตรวจสอบการ
บริหารงานของฝุายบริหารอย่างเป็นรูปธรรม และมีระบบ เพ่ือให้มองเห็นภาพรวมของการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลโพนทอง ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น และ นโยบายที่จะแถลงต่อไปนี้ เป็นนโยบายที่ก าหนดจากปัญหาพ้ืนฐานของ
เทศบาลต าบลโพนทอง โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนเป็นหลัก 
 

  ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาเทศบาลต าบลโพนทองบรรลุเปูาหมายในทุก ๆ ด้าน และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ นายกเทศมนตรีต าบลโพนทอง พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร จึงขอแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล
ต าบลโพนทอง โดยก าหนดนโยบายไว้กว้าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 

นโยบายการพัฒนาเทศบาลต าบลโพนทอง 
 

           1. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.1  ก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ในเขตเทศบาล ให้ได้
มาตรฐาน และเพียงพอ 
  1.2  พัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการจราจร และการขนส่งให้ประสานเป็นโครงข่ายครอบคลุม
ทั้งเขตเทศบาล 
  1.3  พัฒนาการจัดการจราจรในเขตเทศบาลให้เชื่อมโยงเครือข่ายจราจร โดยมีสัญญาณไฟปูายบอก
สัญญาณ เส้นบังคับจราจรให้ได้มาตรฐานชัดเจน และใช้กฎหมายจราจรอย่างเข้มงวด 
  1.4  ประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาล ประชาชน องค์กรพัฒนาเอกชนในการรณรงค์สรา้ง
จิตส านึกให้ผู้ขับรถมีวินัยอย่างเคร่งครัด 
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  1.5  ส่งเสริมและพัฒนาพ้ืนที่ ทางเท้า บนถนนทุกสาย ตลอดจนเกาะกลางถนน ให้เกิดทัศนียภาพ
ร่มรื่น เขียวขจี 
  1.6  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของชุมชนให้เหมาะสม และขยายบริการสังคมให้เข้าถึงชุมชนอย่าง
ทั่วถึง 
  1.7  ก าหนดแนวทาง และควบคุมใช้ประโยชน์ที่ดิน และพัฒนาเมืองให้เกิดประสิทธิภาพสอดคล้อง
กับผังเมืองรวม และสามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
  1.8  ส่งเสริมและสนับสนุนการกระจายโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น เช่น ปรับปรุง คสล.เชือ่ม
ระหว่างชุมชน และการคมนาคมในเขตให้สวยงามสะอาดขึ้น การขยายเขตไฟฟูา ประปา โทรศัพท์ การสื่อสารด้าน
โทรคมนาคม อ่ืน ๆ ไปสู่ชุมชน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 
  1.9  สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์ เช่น การจัดสวนหย่อม ไม้ดอก ไม้ประดับ บนพ้ืนที่ว่างเปล่า 
ทั้งท่ีเป็นหน่วยงานราชการ และเอกชน         
  

2. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา 
 2.1  สนับสนุนการเสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ และสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน และประชาชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาแบบพ่ึงพาตนเอง 
 2.2  ส่งเสริมตลาดชุมชน โดยจัดให้มีลานค้าชุมชน และร้านชุมชน สินค้าที่ระลึกของชุมชน 

(OTOP) 
 2.3  รวมกลุ่มเศรษฐกิจด้วยการส่งเสริมกลุ่มออมทรัพย์ และพัฒนากลุ่มอาชีพทุกชุมชน 
 

3. นโยบายการพัฒนาการท่องเที่ยว 
  แนวทางการพัฒนา 
  3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณี ให้เป็นเมืองการ
ท่องเที่ยวของภาคอีสาน 
  3.2  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โดยการปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว 
ส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม งานประเพณี และงานประจ าปี 
  3.3  ส่งเสริมประชาสัมพันธ์เผยแพร่การท่องเที่ยวทุกรูปแบบ และให้ความรู้ด้านการเมือง การ
ปกครอง แก่ประชาชนในเขตเทศบาล  
4.  นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา 
  แนวทางการพัฒนา 
  4.1  สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของเทศบาล และปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
  4.2  สนับสนุนและส่งเสริมให้เด็กก่อนวัยเรียนได้รับบริการ เตรียมการความพร้อมในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสถานรับเลี้ยงเด็ก โดยด าเนินการร่วมกันระหว่างภาครัฐ เทศบาล ภาคเอกชน ชุมชน และ
ครอบครัว 
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  4.3  จัดสร้างแหล่งความรู้ในชุมชนพร้อมอุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือกระตุ้นและสนับสนุนการ
ค้นคว้าความรู้ของครอบครัวและชุมชน 
  4.4  ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ทางเลือกหลากหลายตามความเหมาะสมของกลุ่มเปูาหมาย 
ต่าง ๆ ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามพ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 
  4.5  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรด้านการศึกษา ด้านการฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดทั้งการพัฒนาให้สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.6  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันทางการศึกษาของรัฐ และเอกชน เพ่ือเป็น
ทรัพยากรด้านการสอนร่วมกันทั้งภาครัฐ และเอกชน 
  4.7  ส่งเสริมทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจนในชุมชน 1 ทุน 1 ชุมชน 
  4.8  จัดตั้งศูนย์พัฒนาชุมชนในแต่ละชุมชน 
 

5. นโยบายการพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  
  แนวทางการพัฒนา 
  5.1  ส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน เพ่ือการมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
  5.2  สนับสนุนจัดศูนย์บริการสาธารณสุขและเพ่ิมบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอ 
  5.3  สนับสนุนให้ประชาชนและชุมชนมีสิทธิรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์ต่อ
สุขภาพอนามัย และสามารถเลือกบริโภคสินค้าที่มีคุณภาพ และปลอดภัย 
  5.4  ส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการ ธุรกิจเอกชน และสถานศึกษาทุกระดับ จัด
กิจกรรมการเล่นกีฬาทุกประเภท และการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพอย่างกว้างขวาง รวมทั้งจัดให้มีสถานที่ออกก าลัง
กาย และเล่นกีฬาอย่างเพียงพอและทั่วถึง ตลอดจนสนับสนุนการเล่นกีฬาที่มีความถนัดของแต่ละประเภท 1 กีฬา  
1 ชุมชน 
  5.5  สนับสนุนให้ประชาชนมีหลักประกันด้านสุขภาพอย่างทั่วถึงครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย ควบคู่
กับการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพและเป็นธรรม 
  5.6  พัฒนาและปรับปรุงระบบการด าเนินงานด้านปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์และโรคติดต่อ
อ่ืน ๆ  
  5.7  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่องการผังเมืองและระบบเทศบัญญัติกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้แก่
ชุมชน และบังคับใช้ให้เป็นรูปธรรม 
  5.8  ส่งเสริมให้การพัฒนาระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมทั้งให้ทุกชุมชนได้มีเครื่องมือ
อุปกรณ์ และได้รับการฝึกอบรมความพร้อมตามความเห็นชอบ และสามารถปูองกันบรรเทาสาธารณภัยได้ 
  5.9  ส่งเสริมการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเปูาหมายต่าง ๆ โดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชน ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ตลอดจนผู้ใช้แรงงาน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  5.10  จัดให้มีการจัดการขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลที่เหมาะสม ตั้งแต่การเก็บขน การขนส่ง และ
การจัดอย่างถูกสุขลักษณะ 
 

  5.11  ส่งเสริมประสาน และผนึกก าลังกับส่วนราชการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และในท้องถิ่น
อ่ืน องค์กรเอกชน และประชาชนให้ร่วมแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  5.12  ส่งเสริมความปลอดภัย สายตรวจเทศบาล เพื่อให้ชุมชนเกิดความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
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6.  นโยบายการพัฒนาด้านกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา 

  6.1  พัฒนาและปฏิรูประบบการบริหารงานของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการ
บริหารงบประมาณ 
  6.2  เสริมสร้างกระบวนการพัฒนาและตัดสินใจแบบมีส่วนร่วมของประชาสังคม ทั้งภาคราชการ 
ภาคธุรกิจเอกชน นักวิชาการ สื่อมวลชน ชุมชน และ ประชาชน ในการร่วมคิดร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วม
ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
  6.3  พัฒนาและปรับปรุงศักยภาพของบุคลากรให้มีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ให้เน้น
ความสามารถ และสร้างประโยชน์ให้แก่ประชาชนและสังคมเป็นหลักการปฏิบัติงานอย่างสุจริต เพ่ือรองรับการ
กระจายอ านาจ และการถ่ายโอนภารกิจ และเพ่ือเตรียมรองรับระบบการตรวจสอบความโปร่งใส 
  6.4  พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ในการบริการประชาชน และน าเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และเหมาะสมมาใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน และบริการประชาชน 
  6.5  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายชุมชน การจัดเวทีประชาคมในชุมชน เพ่ือสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วม เพื่อการสร้างเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็ง 
  6.6  จัดให้มีการอบรมส่งเสริมให้ความรู้ให้แก่ประชาชนด้านการเมือง การปกครอง ให้มี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเอง และชุมชน 
  6.7  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล โดยปรับปรุงเทศบัญญัติ อัตราภาษี และ
ค่าธรรมเนียมที่มุ่งความเสมอภาค และมีประสิทธิภาพ และให้รายได้เพียงพอในการบริการจัดการด้านสังคมอย่าง
ทั่วถึง 
  6.8  พัฒนาประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมถึงชุมชนในเขตเทศบาลอย่างทั่วถึง 
   

       จากนโยบายและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมดที่ข้าพเจ้า  นายบุรชาติ  สวัสดิพละ มีความ
มุ่งม่ันตั้งใจที่จะท างานตามนโยบาย  ดังกล่าวข้างต้นให้ส าเร็จลุล่วง เป็นที่พอใจของประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
โพนทอง อาจมีปัญหาอ่ืนที่เกิดขึ้นในระหว่างที่ปฏิบัติหน้าที่ แต่ไม่ได้ระบุในนโยบายนี้ อาจไม่ครอบคลุมในบางอย่าง 
แต่ถ้าท่านสมาชิกสภาเทศบาลต าบลโพนทอง พ่ีน้องประชาชน ร่วมชี้แนะ คณะผู้บริหารก็ยินดีน ามาพิจารณาตาม
กรอบ เพ่ือให้ไปสู่อุดมการณ์ การปฏิบัติที่ยั่งยืนที่ก าหนดไว้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายบุรชาติ   สวัสดิพละ) 
นายกเทศมนตรีต าบลโพนทอง 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ค าแถลงนโยบาย 
 

 
 

นายกเทศมนตรีต าบลโพนทอง 


