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1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มี
ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และเรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 จึงต้องมีการ
ปรับปรุงแผนอัตรา ก าลังในรายการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
    ๑.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด 
ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจน 
ทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น           
(ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.กลาง) ก าหนด 
      ๑.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., 
เทศบาล, อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท า
กรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
    1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลโพนทอง จึงได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลโพนทอง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม 
ไมซ่้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลโพนทอง มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสม  
กับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติ 
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ 
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด สามารถตรวจสอบการก าหนดประเภท
ต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทาง... 
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   2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลต าบลโพนทอง 
   2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลโพนทอง สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร เพ่ือให้การบริหารงาน ของเทศบาลต าบลโพนทอง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างด ี
   2.7 เพ่ือให้เทศบาลต าบลโพนทอง ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม 
การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาลต าบลโพนทอง ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้เทศบาลต าบลโพนทอง มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลโพนทอง ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือ
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาล 
 
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

   3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลโพนทอง ตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย
ผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาของเทศบาล 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ ตาม 
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดร้อยเอ็ด ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาล โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม 
เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ
อย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างจ้างประจ าในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่
สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

4.  สภาพปัญหา... 
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4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลโพนทอง 
 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น 

- เส้นทางคมนาคม ปัญหาถนน สะพาน ทางเท้า ยังไม่ได้มาตรฐาน คับแคบ ทางระบาย 
น้ าไม่สะดวก งบประมาณไม่เพียงพอ 
    - น้ าเพื่ออุปโภคบริโภค ไม่เพียงพอ ในบางพ้ืนที่ก็แห้งแล้วมาก 

- ปัญหาเกี่ยวกับไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอและทั่วถึง บางพ้ืนที่การขยายเขตไฟฟ้า  
ยังเข้าไปไม่ถึงและช ารุด 
    - ปัญหาระบบผังเมือง การจราจรในตัวอ าเภอมีการจัดวางผังเมืองไม่เหมาะสมเนื่องจาก
มีถนนคับแคบท าให้การจราจรไม่สะดวกเท่าที่ควร 
    - มีการบุกรุกพ้ืนที่สาธารณะ 

- สวนสาธารณะและสวนสุขภาพไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2. ด้านเศรษฐกิจ เช่น 

       - ปัญหารายได้และความเป็นอยู่ของประชากรในพ้ืนที่เพราะความเลื่อมล้ าในเรื่องการ
กระจายรายได้ระบบเศรษฐกิจของชุมชนยังไม่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ รายได้ยังไม่เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพประชาชน
ขาดทุนทรัพย์ในการประกอบอาชีพ ประชาชนขาดความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้และเพ่ิม
ผลผลิต รวมทั้งปัญหาด้านการตลาดไม่มีสถานที่จ าหน่ายสินค้า และปัญหาสินค้าไม่ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 
ตลอดจนการบรรจุภัณฑ์เพ่ือดึงดูดความสนใจแก่กลุ่มลูกค้าในขณะที่พ้ืนที่ในเขตเทศบาล มีจ านวนแรงงานเหลือเฟือ 
ซึ่งเป็นแรงงานท้องถิ่นไม่ได้เคลื่อนย้ายไปอยู่ที่อ่ืนแต่อย่างใด 

     - ปัญหาขาดแคลนแหล่งน้ าในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
3. ด้านสังคม–การศึกษา เช่น 

     - ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเนื่องจากปัญหายาเสพติด
แพร่ระบาดในชุมชนและปัญหาโจรกรรมลักเล็กขโมยน้อย 
    - ปัญหาทางด้านการศึกษา เนื่องจากขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน บุคลากร
ที่มคีวามรู้ความสามารถเฉพาะทางตรงตามวิชาชีพ 
    - กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ขาดความรู้ ความช านาญในการประกอบชีพ 
    - ปัญหาคนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสในสังคมมีจ านวนเพิ่มมากขึ้นและขาดแคลน 
บุคลากรในการให้ความรู้เพื่อใช้ในการด ารงชีวิตอยู่โดยไม่เป็นภาระของสังคม 
  4. ด้านการเมือง–การบริการ เช่น 
       - ประชาชน ขาดความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอนการบริหารจัดการ 
       - เครื่องมือ เครื่องใช้ส านักงานต้องปรับปรุงการใช้เทคโนโลยีสมันใหม่ในการบริหารงาน 
ให้ทันสมัยและทันเหตุการณ์มากยิ่งข้ึน 
  5. ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
      - ประชาชนในเขตเทศบาลขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      - น้ าเสียไหลลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ 
      - ภาชนะรองรับขยะมูลฝอยช ารุด ไม่สวยงาม 
       - ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาความสะอาดทิ้งขยะไม่เป็นที่ 
      - มีขยะตกค้างในบางจุด 
       - ประชาชนไม่มีความรู้ความเข้าใจในการลดปริมาณและการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ได้อย่างไร 

การก าจัดขยะ... 
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       - การก าจัดขยะมูลฝอยยังไม่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล 
       - ปัญหาน้ าท่วมขัง เนื่องจากไม่มีท่อระบายน้ า 
       - ถนนหลายสายไม่จัดมีท่อระบายน้ าด้วย 
       - มลพิษทางกลิ่น เสียง จากผู้ประกอบการอาชีพฆ่าโค และสุกร 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลโพนทอง 
  เทศบาลต าบลโพนทอง เป็นหน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็น
หน่วยราชการส่วนท้องถิ่น บริหารราชการโดยราษฎรเลือกตัวแทนเป็นสมาชิกสภาเทศบาล เข้ามามีอ านาจหน้าที่
ตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลตามกฎหมายก าหนดไว้ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และมีอ านาจหน้าที่ตามระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ของตนตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๓ 

 
การวิเคราะห์องค์กรในการด าเนินการตามภารกิจ 

จุดแข็งของเทศบาลต าบลโพนทอง (STRENGTH) 
1. อิสระในการก าหนดนโยบายในการบริหาร 

   2. มีอ านาจหน้าที่ของตนเองตามที่ก าหนดตามพระราชบัญญัติเทศบาล พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 

3. ประชาชน มีส่วนร่วมในการด าเนินงานโดยร่วมคิดร่วมท าร่วมรับผิดชอบในการด าเนินงานของ 
เทศบาล 
   4. ด้านบุคลากร เทศบาลประกอบด้วย บุคลากรฝ่ายการเมืองคือผู้บริหารและข้าราชการประจ า 
คือ พนักงานจ้าง ซึ่งจุดแข็งของเทศบาลต าบลโพนทอง คือ คณะผู้บริหารมีประสบการณ์ในการบริหารเทศบาล มี
ความเข้าใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานมาโดยตลอด มีการรับฟังความคิดเห็นจากชุมชน และเปิด
โอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาล จึงท าให้นโยบายต่าง ๆ มีความต่อเนื่องมั่นคงและมีเอกภาพ 
   5. อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานและงบประมาณของเทศบาล แม้ว่าเทศบาลจะมี
งบประมาณค่อนข้างจ ากัด เทศบาลก็สามารถบริหารงบประมาณในการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ มาเพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด แก่ประชาชนในเขตเทศบาล โดยยึดประสิทธิ ภาพและ
ประสิทธิผลของงบประมาณเป็นหลัก 
 
จุดอ่อนของเทศบาลต าบลโพนทอง (WEAKNESS) 
   1. เทศบาลยังขาดบุคลากรในวิชาชีพเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการบริการของเทศบาล ปัจจุบันบุคลากร
มีเพียงพอส าหรับภารกิจในปัจจุบัน  แต่แนวโน้มภารกิจจากการถ่ายโอนอ านาจตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯเทศบาลมี
ความจ าเป็นต้องการบุคลากร ที่มีความเชี่ยวชาญและเข้าใจในภารกิจนั้น ๆ ในส่วนบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน มี
ความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาและฝึกฝนเพ่ือให้มีความสามารถให้ทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม การเมือง การปกครอง และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอันจะท าให้สามารถพัฒนาการบริการ
ประชาชน ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถอ านวยประโยชน์ให้แก่พ่ีน้องประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. วัสดุอุปกรณ์ เทศบาลมีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ที่ค่อนข้างจ ากัด ท าให้การบริการ
ประชาชนยังไม่สามารถอ านวยความสะดวกได้อย่างเต็มที่  มีความจ าเป็นต้องจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้วัสดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการประชาชน 

3. งบประมาณเทศบาล... 



5 
 

   3. งบประมาณเทศบาล มีงบประมาณในการด าเนินการที่ค่อนข้างจ ากัด จึงไม่สามารถสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างเพียงพอ  มีความจ าเป็นต้องขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการใหญ่  ๆ 
ที่ต้องใช้เงินงบประมาณจ านวนมาก ๆ จากส่วนกลาง บางครั้งการอนุมัติงบประมาณมีความล่าช้า หรือบางครั้งไม่
เพียงพอ ท าให้ประชาชนยังไม่ได้รับความสะดวกอย่างเต็มที่ 

  4. ภารกิจตามแนวทางที่รองรับจากการถ่ายโอนตามแผนปฏิบัติการ การกระจายอ านาจเทศบาล
จ าเป็นต้องศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ  กฎหมายและภารกิจที่จะได้รับการถ่ายโอนจากส่วนกลาง 
   5. พนักงานเทศบาลยังขาดการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการพัฒนาที่ต่อเนื่องและทัน
กับการเปลี่ยนแปลง 

6. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ทรัพยากรสารสนเทศยังไม่มีประสิทธิภาพ 
  7. การอบรมให้ความรู้และพัฒนาบุคลากรยังไม่มีความต่อเนื่อง 

   8. ระบบการควบคุมที่เชื่อมโยงระหว่างการวางแผน การจัดสรรงบประมาณ การติดตาม การ
ควบคุมและการประเมินผลการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   9. ขาดความรวดเร็วในการบริการประชาชนด้านต่าง ๆ เนื่องจากขาดเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย 
   10. ขาดการพัฒนาองค์ความรู้ หรือการเรียนรู้ในองค์กรอย่างต่อเนื่อง หรือยังไม่สามรถน าไปใช้
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
   11. ขาดโอกาสความก้าวหน้าของพนักงานเนื่องจากอยู่ในช่วงเปลี่ยนแปลงระเบียบและหลักเกณฑ์
ใหมท่ าให้พนักงานขาดขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติงาน รวมถึงโอกาสในการโอนย้ายเป็นไปได้ยาก 
   12. ขาดการบ ารุงรักษาพัสดุ  หรือสินทรัพย์ขององค์กรอย่างเต็มที่ 
   13. ขาดการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ขององค์กร 

โอกาสของเทศบาลต าบลโพนทอง (OPPORTUNITY ) 
   กระแสความเปลี่ยนแปลงของประเทศที่มีความสลับซับซ้อนมากขึ้น เป็นโอกาสต่อการพัฒนาเทศบาลฯ 
   1. ระบบเศรษฐกิจมีแนวโน้มไปสู่เศรษฐกิจยุคใหม่ ที่มีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยควบคู่กับระบบ
เศรษฐกิจแบบพอเพียง หรือ เศรษฐกิจพ่ึงชุมชนพ่ึงตนเอง ที่ท าให้ประเทศต้องเตรียมพร้อมในการสร้างระบบกลไกและ
พัฒนาคนให้สามารถปรับตัวให้รู้เท่าทันได้อย่างรวดเร็ว เพ่ือให้มีสมรรถนะในการแข่งขันและก้าวสู่เศรษฐกิจยุคใหม่ได้
อย่างเท่าทันต่อไป 
   2. ความตื่นตัวในการปฏิรูปการเมือง การปฏิรูปการศึกษา และการปฏิรูประบบสาธารณสุขที่มี
แนวโน้มในการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของสังคมไทยสู่ระบบที่มีการตรวจสอบโปร่งใส มีประสิทธิภาพและการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในทุกระดับที่จะน าไปสู่สังคมแห่งคุณภาพ สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ และสังคมแห่ง
สมานฉันท์ และเอ้ืออาทรต่อกัน 
   3. การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น หลักจากการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พ.ศ.๒๕๔๐ ที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับปรับปรุงประสิทธิภาพ หน้าที่ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงาน
ของรัฐ การปรับโครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งการเร่งรัดและการจัดบริการ
สาธารณะสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเร็ว ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารงานและการให้บริการสาธารณเป็นไปด้วย
ความคล่องตัวมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้น จึงให้มี
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับขึ้นตอนและ 
กระบวนการในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณและอัตราก าลังของราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคไป
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไว้อย่างชัดเจนซึ่งท้องถิ่นจะได้รับการ
จัดสรรงบประมาณในสัดส่วนที่สูงขึ้น มีอัตราก าลังที่มากขึ้น รวมทั้งมีภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบที่มากขึ้นตามไปด้วย 

นอกจากนั้น... 
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นอกจากนั้น ตามพระราชบัญญัติเทศบาลฉบับใหม่ได้ก าหนดให้มีการเลือกผู้บริหารเทศบาลได้โดยตรง ตลอดทั้ง
การให้สิทธิประชาชนและสิทธิในการถอดถอนผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น  รวมทั้งการประชามติ
โครงการหรือประชามติเรื่องต่าง ๆ ที่มีผลประทบต่อประชาชนหรือชุมชน เหล่านี้เป็นสิ่งที่เป็นโอกาสและภัย
คุกคามที่เทศบาลจ าเป็นต้องมีการเตรียมตัว เตรียมความพร้อม หรือรองรับภารกิจเหล่านี้ในอนาคตอันใกล้ 
   4. การปฏิรูประบบราชการ ที่ต้องการปรับปรุงระบบราชการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ ตลอดจนการเพ่ิมจิตส านึกในการบริการประชาชน ที่ประชาชนเป็นลูกค้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องบริการให้
เกิดความพึงพอใจ รวมทั้งการปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกฯ ว่าด้วยการบริการประชาชนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
   5. การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และการตรวจสอบจากองค์กรที่เกี่ยวข้อง จากการที่พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 ได้ประกาศใช้และให้สิทธิประชาชนในการตรวจสอบข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งภาครัฐเองจ าเป็น   
ต้องด าเนินการตามแนวทางใน พ.รบ. ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด รวมทั้งการตรวจสอบขององค์กรที่เกี่ยวข้องเช่น   
คณะกรรมการ ปปช., ปปง., สตง., ศาลปกครอง ผู้ตรวจการแผ่นดินรัฐสภาและการตรวจสอบจากประชาชน เป็นต้น 
   6. แนวคิดเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่ามอง การพัฒนาเมืองในอดีตที่ผ่านมาเป็นการพัฒนาทางด้าน
เศรษฐกิจโดยไม่ค านึงถึงต้นทุนทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์เป็นอย่างมาก สาเหตุที่
ส าคัญเนื่องจากการที่ชุมชนและท้องถิ่น มิได้เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาเท่าที่ควร ซึ่งส่งผลให้การพัฒนาไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของชุมชนและเกิดผลกระทบต่อประสิทธิภาพของฐานเศรษฐกิจไปในที่สุด ดังนั้น การพัฒนา
เมืองในระยะต่อไป จึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนและน าแนวคิดหลักการพัฒนาเมืองยั่งยืน เมืองน่าอยู่ โดยการส่งเสริม
บทบาท ภารกิจ และการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน ให้มากยิ่งขึ้นภายใต้หลักการที่ยึดพ้ืนที่ภารกิจและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
   7. การพัฒนาและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่สามารถเสริมสร้างประสิทธิภาพ และการให้  
บริการประชาชนโดยใช้อุปกรณ์อัตโนมัติที่ทันสมัย 
 
อุปสรรคของเทศบาลต าบลโพนทอง (THREAT) 
   1. ความเข้มงวดด้านระเบียบ  กฎหมาย 
   2. การตรวจสอบจากองค์การภายนอกที่เข้มข้น 
   3. ทิศทางนโยบายการกระจายอ านาจของรัฐบาลยังไม่มีความชัดเจนทั้งในเรื่องการถ่ายโอน ภารกิจ  
การถ่ายโอนคน การถ่ายโอนเงิน และความชัดเจนในเรื่องการจัดสรรรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   4. หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณของส่วนกลางที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 
5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 

(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

5.2 ด้านส่งเสริม... 
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5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์  

ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 

ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับ 

บุคคลอื่นหรือจากสหการ  

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริม 

วัฒนธรรม 
 

5.7 ด้านการบริหาร... 
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5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถิ่นสนับสนุน หรือ 
ช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

(2) ประสาน และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นอ่ืน 

(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นอ่ืน                                                  

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง  
   เทศบาลต าบลโพนทอง วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นวา่ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่จะต้องด าเนินการม ี
ดังนี้ 
  ภารกิจหลัก 

1. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 
4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
6. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
7. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ 
8. การสาธารณสุขและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
9. การสาธารณูปโภค 
10.  การบ ารุง ส่งเสริม การฝึกการประกอบอาชีพและการท ามาหากินของราษฎร 
11.  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
12.  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
13.  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวฒันธรรมอันดีของท้องถิ่น 
14.  การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
15.  การส่งเสริมกีฬา 
16.  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
17.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
18.  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
19.  การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
20.  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การักษาพยาบาล 
21.  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
22.  การรักษาความปลอดภัย การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย  

โรงมหรสพและการสาธารณะสถานอื่น ๆ 
23.  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
24.  การควบคุมอาคาร 

25. การป้องกันและ... 
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25.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
26.  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
27.  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
28.  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
29.  ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเทศบาล 
30.  หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
5. การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ มีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
6. หน้าที่อื่นตามทีก่ฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

เทศบาลต าบลโพนทอง ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ และกรอบอัตราก าลัง 
จ านวนทั้งสิ้น 133 อัตรา ได้แก่ 

1. ส านักปลัดเทศบาล    จ านวน    43   อัตรา 
2. กองคลัง    จ านวน    20   อัตรา 
3. กองช่าง     จ านวน    25   อัตรา 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน    16   อัตรา 
5. กองการศึกษา    จ านวน    28   อัตรา 
ทั้งนี้ หน่วยงานตรวจสอบภายใน  จ านวน      1   อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนด... 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  เทศบาลต าบลโพนทอง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ที่จะต้องด าเนินการภายใต้อ านาจหน้าที่ ที่ก าหนดไว้
ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  8.1 โครงสร้าง เทศบาลต าบลโพนทอง ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม)
เป็นโครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่(ระบบแท่ง) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
    1.1 ฝ่ายธุรการ 
          -งานธุรการ 
          -งานสารบรรณ 
          -งานเลขานุการผู้บริหาร 
          -งานรัฐพิธี 
          -งานบริหารทั่วไป 
    1.2 ฝ่ายอ านวยการ 
          -งานการเจ้าหน้าที่ 
          -งานวิเคราะห์นโยบายและแผน             
          -งานประชาสัมพันธ์ 
          -งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    1.3 ฝ่ายปกครอง 
          -งานทะเบียนราษฎร 
          -งานเทศกิจ 
          -งานป้องกันและบรรเทาสารธารณภัย 
          -งานนิติการ 
          -งานทะเบียนพาณิชย์ 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
          -งานธุรการ 
          -งานการเงินและบัญชี 
          -งานพัสดุและทรัพย์สิน 
          -งานระเบียบการคลัง 
          -งานสถิติการคลัง 
    2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
          -งานพัฒนารายได้ 
          -งานผลประโยชน์ 
          -งานแผ่นที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
    1.1 ฝ่ายธุรการ 
          -งานธุรการ 
          -งานสารบรรณ 
          -งานเลขานุการผู้บริหาร 
          -งานรัฐพิธี 
          -งานบริหารทั่วไป 
    1.2 ฝ่ายอ านวยการ 
          -งานการเจ้าหน้าที่ 
          -งานวิเคราะห์นโยบายและแผน             
          -งานประชาสัมพันธ์ 
          -งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    1.3 ฝ่ายปกครอง 
          -งานทะเบียนราษฎร 
          -งานเทศกิจ 
          -งานป้องกันและบรรเทาสารธารณภัย 
          -งานนิติการ 
          -งานทะเบียนพาณิชย์ 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
          -งานธุรการ 
          -งานการเงินและบัญชี 
          -งานพัสดุและทรัพย์สิน 
          -งานระเบียบการคลัง 
          -งานสถิติการคลัง 
    2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
          -งานพัฒนารายได้ 
          -งานผลประโยชน์ 
          -งานแผ่นที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

 



11 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 

3. กองช่าง 
    3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง     
          -งานวิศวกรรม  
          -งานสถาปัตยกรรม 
          -งานผังเมือง 
          -งานสาธารณูปโภค 
          -งานควบคุมอาคาร 
          -งานขออนุญาตอาคาร 
    3.2 ฝ่ายการโยธา 
          -งานธุรการ 
          -งานสวนสาธารณะ 
          -งานเครื่องจักรกล 
          -งานจัดสถานทีแ่ละการไฟฟ้าสาธารณะ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
          -งานธุรการ 
          -งานบริการสาธารณสุข 
          -งานส่งเสริมสุขภาพ 
          -งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
          -งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
          -งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
          -งานสัตวแพทย์และโรงฆ่าสัตว์ 
          -งานออกใบอนุญาต 
 

5.  กองการศึกษา 
          -งานธุรการ 
          -งานบริหารการศึกษา 
          -งานกีฬาและนันทนาการ 
          -งานพัฒนาชุมชน 
           -งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 
 

3. กองช่าง 
    3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง     
          -งานวิศวกรรม  
          -งานสถาปัตยกรรม 
          -งานผังเมือง 
          -งานสาธารณูปโภค 
          -งานควบคุมอาคาร 
          -งานขออนุญาตอาคาร 
    3.2 ฝ่ายการโยธา 
          -งานธุรการ 
          -งานสวนสาธารณะ 
          -งานเครื่องจักรกล 
          -งานจัดสถานทีแ่ละการไฟฟ้าสาธารณะ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
          -งานธุรการ 
          -งานบริการสาธารณสุข 
          -งานส่งเสริมสุขภาพ 
          -งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
          -งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
          -งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
          -งานสัตวแพทย์และโรงฆ่าสัตว์ 
          -งานออกใบอนุญาต 
 

5.  กองการศึกษา 
          -งานธุรการ 
          -งานบริหารการศึกษา 
          -งานกีฬาและนันทนาการ 
          -งานพัฒนาชุมชน 
           -งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
   เทศบาลต าบลโพนทอง ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลโพนทอง และเพ่ือให้การบริหารงานของ
เทศบาลต าบลโพนทอง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผล การวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูล
ลงใน กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2558-2560 
เทศบาลต าบลโพนทอง  อ าเภอโพนทอง  จังหวัดร้อยเอ็ด 

  กรอบ อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน  

ล าดับ ส่วนราชการ อัตราก าลัง ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

ที ่  เดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560  

1 ปลัดเทศบาล 1 1 1 1  -  -  -  

 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)         

2 รองปลัดเทศบาล 1 1 1 1  -  -  -  

 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)         

3 รองปลัดเทศบาล 1 1 1 1  -  -  -  

 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)         

 ส านักปลัดเทศบาล         

4 หัวหน้าส านักปลัด 1 1 1 1  -  -  -  

 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)         

5 หัวหน้าฝ่ายธุรการ 1 1 1 1  -  -  -  

 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)         

6 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 1 1 1 1  -  -  - (ว่างเดิม) 

 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)         

7 หัวหน้าฝ่ายปครอง 1 1 1 1  -  -  -  

 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)         

8 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) 1 1 1 1  -  -  -  

9 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  

10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  

11 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  

12 นิติกร (ชพ.) 1 1 1 1  -  -  - รักษาการ ชพ. 

13 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -  

14 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1  -  -  -  

15 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1  -  -  -  
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  กรอบ อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน  

ล าดับ ส่วนราชการ อัตราก าลัง ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

ที ่  เดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560  

16 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1  -  -  -  

17 เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง.) 1 1 1 1  -  -  -  

18 เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง.) 1 1 1 1  -  -  -  

 ลูกจ้างประจ า         

19 นักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1  -  -  -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

 งานบริหารทั่วไป         

20 ผช.จนท.ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

21 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

22 ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 1 1 1 1 - - -  

23 ผช.จนท.ประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  

24 ผช.จนท.ทะเบียน 1 1 1 1 - - -  

25 ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

26 ผช.บุคลากร 1 1 1 1 - - -  

27 ผช.นิติกร 1 1 1 1 - - -  

 งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย         

28 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

29 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

30 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

31 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

32 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

 งานเทศกิจ         

33 ผช.จนท.เทศกิจ 1 1 1 1 - - -  

 งานวางแผนสถิติและวิชาการ         

34 ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

 งานบริหารทั่วไป         

35 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

 งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย         

36 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

37 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  



14 
  กรอบ อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน  

ล าดับ ส่วนราชการ อัตราก าลัง ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

ที ่  เดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560  

38 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

39 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

40 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

 งานเทศกิจ         

41 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

42 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

43 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

 รวม 43 43 43 43     

 กองคลัง         

44 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -  

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)          

45 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1 1 1 1  -  -  - (ว่างเดิม) 

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)         

46 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 1 1 1 1  -  -  -  

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)         

47 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) 1 1 1 1  -  -  -  

48 นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  

49 นักวิชาการคลัง (ปก.) 1 1 1 1  -  -  -  

50 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) 1 1 1 1  -  -  -  

51 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -  

52 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

 งานบริหารงานคลัง         

53 ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

54 ผช.จนท.ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

55 ผช.จพง.พัสดุ 1 1 1 1 - - -  

56 ผช.จพง.การเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

57 ผช.ช่างส ารวจ 1 1 1 1 - - -  

58 ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

59 ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

60 ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - -  
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  กรอบ อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน  

ล าดับ ส่วนราชการ อัตราก าลัง ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

ที ่  เดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

 งานบริหารงานคลัง         

61 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -  

62 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -  

63 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -  

 รวม 20 20 20 20     

 กองช่าง         

64 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1  -  -  -  

 (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)         

65 หัวหน้าฝ่ายการโยธา 1 1 1 1  -  -  -  

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)         

66 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1 1 1 1  -  -  -  

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)         

67 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -  

68 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - (ว่างเดิม) 

69 นายช่างไฟฟ้า (ปง.) 1 1 1 1  -  -  -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

 งานไฟฟ้าถนน         

70 ผช.นายช่างโยธา 1 1 1 1     -        -        -     

71 ผช.นายช่างเครื่องยนต์ 1 1 1 1     -        -        -     

72 ผช.นายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1     -        -        -     

73 ผช.นายช่างโยธา 1 1 1 1     -        -        -     

74 ผช.นายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1     -        -        -     

75 ผช.ช่างไฟฟ้า 1 1 1 1     -        -        -     

76 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1     -        -        -     

77 ผช.นายช่างโยธา  1 1 1 1     -        -        -    (ว่างเดิม) 

 งานบริหารทั่วไป         

78 ผช.จนท.ธุรการ 1 1 1 1     -        -        -     

 งานสวนสาธารณะ         

79 ผช.จนท.สวนสาธารณะ 1 1 1 1     -        -        -     

80 ผช.จนท.สวนสาธารณะ 1 1 1 1     -        -        -     



16 
  กรอบ อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน  

ล าดับ ส่วนราชการ อัตราก าลัง ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

ที ่  เดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

 งานไฟฟ้าถนน         

81 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -  

82 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -  

83 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -  

84 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -  

85 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -  

86 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -  

87 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -  

88 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -  

 รวม 25 25 25 25     

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

89 ผ.อ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 1 1 1  -  -  -  

 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)         

90 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - (ว่างเดิม) 

 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)         

91 พยาบาล (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  

92 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก.) 1 1 1 1  -  -  -  

93 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1  -  -  -  

 ลูกจ้างประจ า         

94 พนักงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1  -  -  -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

 งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล         

95 ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1     -        -        -     

96 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1     -        -        -     

97 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1     -        -        -     

98 ผช.จนท.ธุรการ 1 1 1 1     -        -        -     

 พนักงานจ้างทั่วไป         

 งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล         

99 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -  

100 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -  
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  กรอบ อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน  

ล าดับ ส่วนราชการ อัตราก าลัง ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

ที ่  เดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560  

101 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -  

102 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -  

103 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -  

104 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -  

 รวม 16 16 16 16     

 กองการศึกษา         

105 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 1 1 1  -  -  - (ว่างเดิม) 

 (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)         

106 นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  

107 นักวิชาการศึกษา (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  

108 นักสันทนาการ (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  

109 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -  

 พนักงานครูเทศบาล         

110 ครู คศ.1 1 1 1 1  -  -  -  

111 ครู คศ.1 1 1 1 1  -  -  -  

112 ครู คศ.1 1 1 1 1  -  -  -  

113 ครู คศ.1 1 1 1 1  -  -  -  

114 ครู คศ.1 1 1 1 1  -  -  -  

115 ครู คศ.1 1 1 1 1  -  -  -  

116 ครู คศ.1 1 1 1 1  -  -  -  

117 ครูผู้ช่วย 1 1 1 1  -  -  -  

 ลูกจ้างประจ า         

118 นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

119 สันทนาการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

 งานบริหารทั่วไป         

120 ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแขง็ชุมชน        

121 ผช.นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

 งานกีฬาและนันทนาการ         

122 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
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  กรอบ อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน  

ล าดับ ส่วนราชการ อัตราก าลัง ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

ที ่  เดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560  

123 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

124 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

125 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

126 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

127 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

128 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

129 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

130 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

 งานกีฬาและสันทนาการ         

131 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -  

132 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -  

 รวม 28 28 28 28     

 หน่วยตรวจสอบภายใน         

133 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  

 รวม 1 1 1 1     

 รวมทั้งสิ้น 133 133 133 133     
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12.   แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลสามัญ 
  เทศบาลต าบลโพนทองก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนขั้นเงินเดือน  
พัฒนาการท างาน เพ่ิมพูนประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยประเมินและน าผลการประเมินเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การเลื่อนข้ันเงินเดือนการให้รางวัลประจ าปี และค่าตอบแทนอื่น ๆ 
2. การพัฒนาและการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน 
3. การแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสามัญ 
4. การให้ออกจากราชการ 
5. การให้รางวัลจูงใจ 

องค์ประกอบของการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1. ปริมาณงาน 
2. คุณภาพงาน 
3. ความทันเวลา 
4. ผลลัพธ์  ประโยชน์การน าไปใช้และประสิทธิผลของงาน 
5. การประหยัดทรัพยากรหรือ  ความคุ้มค่าของงาน 

องค์ประกอบการประเมินคุณลักษณะของการปฏิบัติงาน 
1 ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
2 การรักษาวินัย 
3 การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาลสามัญ 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลสามัญ ปีละ 2 ครั้ง   

ตามรอบปีงบประมาณ  คือ 
ครั้งที ่1 ระหว่างวันที่  1   ตุลาคม   ถึง  31  มีนาคม  ของปีถัดไป 
ครั้งที ่ 2 ระหว่างวันที่ 1   เมษายน  ถึง  30  กันยายน  ของปีเดียวกัน 

 
13.   ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลสามัญ 
  คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลสามัญ เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสามัญ ต้องปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความตั้งใจ มุ่งม่ัน มีความ ซื่อสัตย์ สุจริต   
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

2. พนักงานเทศบาลสามัญ  มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นรวมทั้งการ 
ให้บริการแก่ประชาชน  ซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกับหลายฝ่าย  ฉะนั้น  เพ่ือให้พนักงานเทศบาลสามัญมีความ
ประพฤติดี  ส านึกหน้าที่  สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย  ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนดจรรยาบรรณของพนักงานเทศบาลไว้เป็นประมวลความประพฤติเป็นที่เลื่อมใส
ศรัทธา  และยกย่องของบุคคลทั่วไป  ดังนี้ 

 
13.1  จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 1. พนักงานเทศบาลสามัญ  พึงเป็นผู้มีศิลธรรมอันดีและประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น 

ข้าราชการ 
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  2.  พนักงานเทศบาลสามัญ  พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ และไม่ 
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพก าหนดไว้  ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพนั้นด้วย 
  3.  พนักงานเทศบาลสามัญ พึงมีทัศนคติที่ดี  และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้ง
เพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการท างาน เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 
 
 13.2   จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
  1.   พนักงานเทศบาลสามัญ  พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ 
  1.   พนักงานเทศบาลสามัญ  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว  
ขยันหมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุผลโดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ  และประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
  3.   พนักงานเทศบาลสามัญ  พึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  และใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
  4.   พนักงานเทศบาลสามัญ  ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่าโดย 
ระมัดระวังมิให้เสียหาย  หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตน 
 
 13.3   จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา 
  1.   พนักงานเทศบาลสามัญ  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือ 
ช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วยท างาน  และการแก้ปัญหาร่วมกัน  รวมทั้งการ 
เสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
  2.   พนักงานเทศบาลสามัญ  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้าน
การปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาด้วยหลักการ  และเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
  3.   พนักงานเทศบาลสามัญ  พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้
เกิดความสามัคคี  ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่ประโยชน์ส่วนรวม 
  4.   พนักงานเทศบาลสามัญ  พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพมีน้ าใจ
และมนุษย์สัมพันธ์อันด ี
  5.   พนักงานเทศบาลสามัญ  พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
 
 13.4   จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
  1.   พนักงานเทศบาลสามัญ  พึงให้บริหารแก่ประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความ
เป็นธรรม  เอื้อเฟ้ือ  มีน้ าใจ  และใช้กิริยา  วาจาที่สุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้  หรือไม่
อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ  ควรแจ้งเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลที่ตนทราบว่ามี
อ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป 
  2.   พนักงานเทศบาลสามัญ  พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
  3.   พนักงานเทศบาลสามัญ  พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติ
วิสัย  ที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้ติดต่อราชการ  หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
นั้น  หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อ่ืนใด  ที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว  เพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 

****************************** 
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12.   แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลสามัญ 
  เทศบาลต าบลโพนทองก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนขั้นเงินเดือน  
พัฒนาการท างาน เพ่ิมพูนประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยประเมินและน าผลการประเมินเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การเลื่อนข้ันเงินเดือนการให้รางวัลประจ าปี และค่าตอบแทนอื่น ๆ 
2. การพัฒนาและการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน 
3. การแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสามัญ 
4. การให้ออกจากราชการ 
5. การให้รางวัลจูงใจ 

องค์ประกอบของการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1. ปริมาณงาน 
2. คุณภาพงาน 
3. ความทันเวลา 
4. ผลลัพธ์  ประโยชน์การน าไปใช้และประสิทธิผลของงาน 
5. การประหยัดทรัพยากรหรือ  ความคุ้มค่าของงาน 

องค์ประกอบการประเมินคุณลักษณะของการปฏิบัติงาน 
1. ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
2. การรักษาวินัย 
3. การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาลสามัญ 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลสามัญ ปีละ 2 ครั้ง   

ตามรอบปีงบประมาณ  คือ 
ครั้งที ่ 1  ระหว่างวันที่  1   ตุลาคม   ถึง  31  มีนาคม  ของปีถัดไป 

   ครั้งที ่ 2  ระหว่างวันที่  1   เมษายน  ถึง  30  กันยายน  ของปีเดียวกัน 
 
13.   ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลสามัญ 

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน ในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆของเทศบาลต าบลโพนทอง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อ
สังคม ตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้   
  ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรม นี้ 
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลต าบลโพนทอง 
  “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง และ
ลูกจ้างขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลโพนทอง  
  ข้อ ๒ ให้นายกเทศมนตรีต าบลโพนทองรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
  ข้อ ๓ ข้าราชการของเทศบาลต าบลโพนทองทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
  (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

                    (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนา 

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ข้อ ๔ ข้าราชการของเทศบาลต าบลโพนทองต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  ข้อ ๕ ข้าราชการของเทศบาลต าบลโพนทองต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
   ข้อ ๖ ข้าราชการของเทศบาลต าบลโพนทอง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
   ข้อ ๗ ข้าราชการของเทศบาลต าบลโพนทอง ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
   ข้อ ๘ ข้าราชการของเทศบาลต าบลโพนทอง ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย
ความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
   ข้อ ๙ ข้าราชการของเทศบาลต าบลโพนทอง ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
   ข้อ ๑๐ ข้าราชการของเทศบาลต าบลโพนทอง ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
 

ข้อ ๑๑ ข้าราชการ... 
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   ข้อ ๑๑ ข้าราชการของเทศบาลต าบลโพนทอง ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่การ
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
   ข้อ ๑๒ ข้าราชการของเทศบาลต าบลโพนทอง ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
ผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
   ข้อ ๑๓ ข้าราชการของเทศบาลต าบลโพนทอง ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์
ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของ
ก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
   ข้อ ๑๔ ข้าราชการของเทศบาลต าบลโพนทอง ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืน
ด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และ
ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
   ข้อ ๑๖ ให้ส านักปลัดเทศบาลต าบลโพนทอง มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
  (๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่อง
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
  (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้นายกเทศมนตรี
ต าบลโพนทองหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามที่นายกเทศมนตรี
ต าบลโพนทอง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 
  (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกเทศมนตรีต าบลโพนทอง หรือคณะกรรมการ
จริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกเทศมนตรีต าบลโพนทอง 
หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
  (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้ง
หรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมการด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่าง ถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  
หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแล้ว 
   (๕) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๖ )ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือ
ปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด  
  ข้อ ๑๗ ให้นายกเทศมนตรีต าบลโพนทองแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพ่ือควบคุม ก ากับ 
ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  
  (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   
  (๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
 

(๓) กรรมการ... 



40 
  (๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาลต าบลโพนทอง 
ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างของเทศบาลต าบลโพนทองนั้น จ านวนสองคน 
  (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อ และคัดเลือกให้
เหลือสองคน ให้หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้งช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน   
  ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
  (๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
   (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในกรณีที่
มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว  

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอ านาจหน้าที่ ขอให้ 
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลันถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
  (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  (๘) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
  ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  
ให้ นายกเทศมนตรีต าบลโพนทอง เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

ข้อ ๒๐ การด าเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่ง
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี 
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๒๒ หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย   

ข้อ ๒๓  การด าเนินการ... 
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   ข้อ ๒๓  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และ
ข้อ ๒๒ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการด าเนินการ
ทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ด าเนินการตามนั้น เว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   
 

ขั้นตอนการลงโทษ 
  ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไป
ประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณา
ความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
  ข้อ ๒๖ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้
เทศบาลต าบลโพนทอง ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลโพนทอง ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้อง
ทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 

----------------------------------------------- 

 

 


