
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตําบลยะหริง
อําเภอ ยะหริง   จังหวัดปัตตานี

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 54,572,500 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 12,398,760 บาท

งบบุคลากร รวม 8,233,960 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,848,320 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 725,760 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนเงินค่า
ตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี
รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล
สมาชิกสภาเทศบาลเลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรี
และการจ่ายค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554  

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 180,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรีและ
รองนายกเทศมนตรี
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่า
ตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี
รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล
สมาชิกสภาเทศบาลเลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรี
และการจ่ายค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 180,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี และ
รองนายกเทศมนตรี
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนเงิน
ค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศ
มนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธาน
สภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลเลขานุการนายกเทศมนตรี 
ทีปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบียประชุมกรรมการ
สภาเทศบาล พ.ศ.2554

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 207,360 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการและทีปรึกษา
นายกเทศมนตรี
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน
 เงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายก
เทศมนตรีรองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายก
เทศมนตรีและการจ่ายค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554 
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เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,555,200 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาลรองประธานสภาเทศบาล
และสมาชิกสภาเทศบาล
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนเงินค่าตอบแทน
และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรีรองนายกเทศมนตรี 
ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุ
การนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบียประชุม
กรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 5,385,640 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 3,764,640 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลพร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงานกจ.,กท.,ก.อบต.ที มท0809.2/ว138ลว
30ธ.ค.2558 เรืองซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 537,000 บาท
- เพือจ่ายเป็น
1.เพือจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบให้กับพนักงานเทศบาล
ในสํานักงานปลัดทีมีสิทธิได้รับ 
- เป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบําเหน็จความชอบ
ค่าทดแทนการช่วยเหลือเจ้าหน้าทีและประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าทีราชการ
หรือช่วยเหลือราชการเนืองในการป้องกันอธิปไตย และรักษาความสงบ
เรียบร้อยของประเทศ พ.ศ.2521
2.เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนให้กับพนักงานเทศบาลตําแหน่ง
นักบริหารงานท้องถิน ระดับกลาง ทีได้รับเงินประจําตําแหน่ง โดยให้ได้
รับค่าตอบแทนรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจําตําแหน่งทีได้รับ 
-เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานีเรือง
กําหนดหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาลได้รับเงินค่าตอบแทนนอก
เหนือจากเงินเดือน ลงวันที 4 พฤษภาคม  2547  
3.เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราว สําหรับพนักงานเทศบาล
ทีมีสิทธิได้รับ 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี
เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาลลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
เทศบาลด้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว(ฉบับที 2) ลงวันที 7 สิงหาคม
2558 ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิม
การครองชีพชัวคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ
พ.ศ. 2548 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 6) พ.ศ. 2558
4.เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงาน
ในพืนทีจังหวัดชายแดนภาคใต้ สําหรับพนักงานเทศบาลทีมีสิทธิได้รับ
ตามบทนิยาม ข้อ 5 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบําเหน็จ
ความชอบสําหรับเจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ
.2550 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี เรือง
หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับบําเหน็จความชอบสําหรับพนักงาน
ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลในเขตพืนทีจังกวัดชายแดนภาคใต้
ลงัวนที 26 มิถุนายน 2552 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพืนทีพิเศษ 
พ.ศ. 2549   

วันทีพิมพ์ : 13/9/2561  11:39:41 หน้า : 2/76



เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 204,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งพนักงานเทศบาลตามกฎหมาย
ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงานกจ.กท.และ ก.อบต.ทีมท.0809.2/ว138 
ลว30ธ.ค.2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 670,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างและค่าตอบแทนพิเศษ
แก่พนักงานจ้าง
-เป็นไปตามหนังสือสํานักงานกจ.กท.และก.อบต.ที มท.0809.2/ว
38 ลว 30 ธ.ค.2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 210,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงิน
1)เงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวเงินค่าตอบแทนพิเศษฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงานกจ.กท.และก.อบต.ทีมท0809.2/ว138
ลว30ธ.ค.2558เรืองซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2)ค่าตอบแทนพิเศษแก่เจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินในพืนทีสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ สําหรับพนักงานจ้าง
ทีมีสิทธิได้รับตามบทนิยามข้อ5 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
บําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้พ.ศ.2550
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี
เรืองกําหนดสํานักงานเทศบาลในเขตพืนทีจังหวัดปัตตานีเป็นสํานักงานใน
พืนทีพิเศษและระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
สําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพืนทีพิเศษ พ.ศ.2549
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งบดําเนินงาน รวม 3,668,800 บาท
ค่าตอบแทน รวม 660,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 595,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงิน
1)ค่าตอบแทนกรณีพิเศษแก่พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้างตามนัยประกาศก.ท.เรืองหลักเกณฑ์การกําหนด
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานทีค่าใช้จ่าย
ด้านเงินเดือนค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอืนไม่สูงกว่า
ร้อยละ40ตามมตรา35แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถินพ.ศ. 2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถินพ.ศ.2557
2) ค่าตอบแทนให้กับผู้ทรงคุณวุฒิ,ผู้ตรวจรายงานและประเมิน
ความชํานาญหรือความเชียวชาญผลงานทางวิชาการของพนักงาน
เทศบาลผู้ขอรับการประเมิน
3) ค่าตอบแทนคณะกรรมการการเลือกตังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถินผู้อํานวยการเลือกตังประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถิน,
เจ้าพนักงานผู้ดําเนินการเลือกตังกรรมการประจําหน่วยเลือกตัง,
เจ้าหน้าทีรักษาความปลอดภัยประจําหน่วยเลือกตังฯลฯ
4)ค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการซือหรือจ้าง คณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง คณะกรรมการกําหนดราคากลางและผู้ควบคุมงานก่อสร้าง
ตามหนังสือกค.0402.5/ว156 ลว19ก.พ.60 
 

ค่าเบียประชุม จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเบียประชุมให้แก่ผู้ได้รับการแต่งตังเป็น
กรรมการโดยสภาเทศบาล ซึงได้รับการแต่งตังเพือกิจการ
ของสภาเทศบาลหรือคณะกรรมการอืนๆทีระเบียบกําหนด
ให้ได้รับเบียประชุมได้  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน
 เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายก
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รอง
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายก
เทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบียประชุม
กรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง
- เป็นไปตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559และทีแก้ไข
เพิมเติม

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 50,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหารพนักงานเทศบาล
และลูกจ้างประจํา 
-เป็นไปตามระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของ
พนักงานส่วนท้องถินพ.ศ. 2541และทีแก้ไขเพิมเติม 
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ค่าใช้สอย รวม 1,967,800 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

โครงการจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าทีประชาสัมพันธ์ จํานวน 72,600 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้แก่เจ้าหน้าทีประชาสัมพันธ์
เทศบาลตําบลยะหริง จํานวน1อัตราๆละ6,050 บาท/เดือน
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว1536
ลว19มี.ค.61

โครงการจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยสํานักงานเทศบาลตําบลยะหริง จํานวน 145,200 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้แก่ผู้รักษาความปลอดภัยสํานักงาน
เทศบาลตําบลยะหริง จํานวน 2 อัตราๆละ6,050บาท/เดือน
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท. 0808.2/ว1536 
ลว19มี.ค.61 

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 350,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือค่าปฏิกูล,ค่าระวาง
บรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและเผยแพร่,ค่าธรรมเนียมและค่าลง
ทะเบียนต่างๆ, ค่าเบียประกัน,ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีความคํา
พิพากษา,ค่าจ้างเหมาบริการ,ค่าติดตังไฟฟ้า,ค่าติดตังโทรศัพท์,ค่าติดตัง
เว็บไซต์ เป็นต้น
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว1536
ลว19 มี.ค.61
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2553 

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็น
1)ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลเพือจ่ายเป็น 
ค่าอาหาร,ค่าเครืองดืม,ค่าของขวัญ,พิมพ์เอกสาร,ค่าใช้จ่ายที
เกียวข้องรวมทังค่าบริการและค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นต้องจ่าย
ในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลทีไปนิเทศงานตรวจงาน
หรือเยียมชมหรือทัศนศึกษาดูงานโดยตังได้ไม่เกินปีละ1%
ของรายได้จริงของปีงบประมาณทีล่วงมโดยไม่รวมรายได้
จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้เงินจ่ายขาดเงินสะสมและเงิน
ทีมีผู้อุทิศให้
2)ค่าเลียงรับรองในการประชุมเพือจ่ายเป็นค่าอาหาร 
ค่าเครืองดืมต่างๆ และค่าบริการอืนๆซึงจําเป็นต้องจ่ายทีเกียว
กับการเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถินหรือคณะกรรมการ
หรือคณะอนุกรรมการทีได้รับแต่งตังตามกฎหมายหรือตามระเบียบ
หรือหนังสือสังการของกระทรวงมหาดไทยหรือการประชุมระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถินกับองค์กรปกครองส่วนท้องถินหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถินกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน   
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าชดใช้ความเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน จํานวน 10,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าชดใช้ความเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทนกรณีรถยนต์
ของเทศบาลได้ก่อให้เกิดความเสียหายตามทีสํานักงานกองทุนเงินทดแทน
ผู้ประสบภัยแจ้งเรียกเก็บ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของส่วนราชการพ.ศ.2553และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที
มท0808.2/ว2633 ลว 14 ส.ค.2552 เรืองซักซ้อมความเข้าใจเกียวกับ
การเบิกจ่ายในการประกันรถราชการ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 350,000 บาท
- เพือเป็นค่า
1)ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ นอกราช
อาณาจักรของเจ้าหน้าทีท้องถินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่า
ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถินเช่น ค่าเบีย
เลียง เดินทางค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพักค่าบริการจอดรถณ.ท่าอากาศยาน,ค่า
ผ่านทางด่วนพิเศษค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน,ค่าลงทะเบียนต่างๆ
เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถินพ.ศ.2555และทีแก้ไขเพิมเติมและ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์
กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557

โครงการจัดงานวันเทศบาล จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดงานวันเทศบาล
 โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าอาหารเครืองดืม,ค่าวัสดุอุปกรณ์
ในการจัดนิทรรศการ,ค่าเขียนป้ายประชาสัมพันธ์,ค่าเครืองไทย
ธรรมและค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอืนๆทีจําเป็น เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินพ.ศ.2559
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-พ.ศ.2564) 
หน้า113ลําดับที3

โครงการจัดประชาคม จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดประชาคม
 โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าจัดสถานทีค่าทีพัก ค่าอาหาร
เครืองดืม,ค่าจ้างเหมา,ค่าตอบแทนวิทยากรค่าวัสดุอุปกรณ์,
ค่าเขียนป้ายและค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอืนๆเป็นต้น  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนัก
กีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
 พ.ศ.2559
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561- พ.ศ.2564)
หน้า 115 ลําดับที 12
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โครงการเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุนโครงการอันเนืองมาจากพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช สมเด็จพระนางเจ้าฯพระ
บรมราชินีนาถในรัฐกาลที9  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดิน
ทรเทพยวรางกูลและพระบรมวงศานุวงศ์

จํานวน 200,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุน
 โครงการอันเนืองมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้า
อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถใน
รัฐกาลที9 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์บดินทรเทพยวรางกูร
และพระบรมวงศานุวงศ์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินพ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561ถึงพ.ศ.2564)
 เพิมเติมครังที 1 หน้า43 ลําดับที1

โครงการดําเนินการเลือกตัง จํานวน 500,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการดําเนินการเลือกตังโดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าตอบแทนคณะกรรมการการเลือกตังค่าแบบพิมพ์ บัตร
เลือกตังค่าป้ายประชาสัมพันธ์ และ อืนๆ 
- เป็นไปตามพรบ.การเลือกตังสมาชิกสภาท้องถินหรือผู้บริหารท้องถิน
พ.ศ.2545 และทีแก้ไขเพิมเติม เป็นต้น 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-พ.ศ.2564)เพิมเติมครัง
ที1หน้า11ลําดับที13

โครงการฝึกอบรมเพิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร เลขานุการ
และทีปรึกษาผู้บริหารท้องถิน สมาชิกสภาเทศบาลและเจ้าหน้าทีทีได้รับมอบ
หมายให้ปฏิบัติหน้าทีในการจัดอบรม

จํานวน 50,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอบรม
เพิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร เลขานุการ
และทีปรึกษาผู้บริหารท้องถิน สมาชิกสภาเทศบาล 
และเจ้าหน้าทีทีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าทีในการจัดอบรม
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าจัดสถานที,ค่าทีพัก,ค่าอาหาร,
ค่าเครืองดืม,ค่าของขวัญของรางวัล,ค่าจ้างเหมา,ค่าตอบแทนวิทยากร,
ค่าวัสดุอุปกรณ์,และค่าเบ็ดเตล็ดอืนๆเป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-พ.ศ.2564)
เพิมเติมครังที1หน้า46ลําดับที4

โครงการฝึกอบรมเพิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างและเจ้าหน้าทีทีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าทีใน
การจัดอบรม

จํานวน 50,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าจัดสถานที,ค่าทีพัก,ค่าอาหาร,ค่าเครืองดืม,
ค่าของขวัญของรางวัล,ค่าจ้างเหมา,ค่าตอบแทน
วิทยากร,ค่าวัสดุอุปกรณ์,ค่าเขียนป้าย,และค่าเบ็ดเตล็ดอืนๆ 
เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถินพ.ศ.2557
 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2564)
เพิมเติมครังที1หน้า47ลําดับที5
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 150,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินเพือให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติเช่นเครืองปรับอากาศ,เครืองคอมพิวเตอร์,
ยานพาหนะ, และค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอืนๆของเทศบาล 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 808.2/ว1536 
ลว19 มี.ค.61

ค่าวัสดุ รวม 346,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

- เพือใช้เป็นค่าซือกระดาษ,ปากกา,กาว,แฟ้ม,ตรายางซอง,ธงชาติ,แบบ
พิมพ์,สมุดบัญชี,นําดืม,ทีถูพืน,ตะแกรงวางเอกสาร,ป้ายชือ,สํานัก
งาน,กุญแจ เป็นต้น
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินด่วนทีสุดที มท
.0808.2/ว1248 ลว27มิ.ย.59

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท
- เพือใช้เป็นค่าซือฟิวส์,สายไฟฟ้า,หลอดไฟฟ้า,เบรกเกอร์,สวิทช์
ไฟฟ้า สายอากาศ,ลําโพง,ไมโครโฟน,ขาตังไมโครโฟนเป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลว 27 มิ.ย.59

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 24,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าซือแปรง,ไม้กวาด,ผ้าปูโต๊ะ,ถ้วยชาม,ช้อน,ส้อม,
แก้วนํา,จานรอง,กระจกเงา,กระติกนําร้อน,ไส้กรองเครืองทํานําร้อน 
นําเย็น เป็นต้น  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิ.ย. 59

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าท่อนําและอุปกรณ์การประปาไม้,สี,ปูนซีเมนต์,ทราย,
กระเบืองเหล็กเส้นเป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด 
ที มท.0808.2/ว1248 ลว27มิ.ย.59

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 40,000 บาท
- เพือเป็นค่าแบตเตอรี นํากลันแบตเตอรี ยางนอก ยางใน หัวเทียน
กระจกมองข้างรถยนต์ กันชนรถยนต์ เบาะรถยนต์เข็มขัดนิรภัย
ประแจต่างๆเป็นต้น
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด 
ที มท.0808.2/ว1248ลว27มิ.ย.59และหนังสือมท.0808.2/ว1536
ลว19มี.ค.61

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 120,000 บาท
- เพือเป็นค่านํามันดีเซล,เบนซิน,นํามันเครือง,นํามันจาระบี เป็นต้น
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว1248
 ลว 27 มิ.ย.59และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว1536
 ลว 19 มี.ค.61
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 12,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าซือฟิล์ม,แถบบันทึกเสียงหรือภาพ,โฟม,
กระดาษเขียน,พู่กันและสีรูปสีหรือขาวดําทีได้จากการล้าง, 
อัดขยาย,แผงปิดประกาศ,แผ่นป้ายต่างๆเป็นต้น
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท0808.2/ว1248 ลว27มิ.ย.59และหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ทีมท.0808.2/ว1536ลว19มี.ค.61

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 70,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าแผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์
สําหรับเครืองคอมพิวเตอร์ตลับผงหมึก,หรือผ้าหมึกสําหรับเครือง
คอมพิวเตอร์,กระดาษต่อเนือง,สายเคเบิล,เมาส์เครืองอ่านและบันทึก
ข้อมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีมีราคาไม่เกิน20,000บาท เป็นต้น
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินด่วนทีสุด ที 
มท.0808.2/ว1248ลว 27มิ.ย.59และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที มท0808.2/ว1536ลว19มี.ค.61

วัสดุอืน จํานวน 10,000 บาท
- เพือเป็นค่าซือวัสดุต่างๆทีไม่สามารถจัดเข้าประเภทอืนได้
เช่นฟิล์มกรองแสง,ตราสัญญาลักษณ์ต่างๆเชือก เป็นต้น
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินด่วนทีสุด 
ที มท.0808.2/ว1248ลว27มิ.ย.59และหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท.0808.2/ว1536 ลว19มี.ค.61

ค่าสาธารณูปโภค รวม 695,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 600,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าทีใช้ในสํานักงานเทศบาลตําบลยะหริง
และอาคารสถานทีทีอยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด
ทีมท0810.8/ว2217ลว 19ต.ค.2560 หนังสือกรมส่งเสริมการปก
ครองสวนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1846 ลว.12 ก.ย.2560
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0810.8/
ว1529 ลว 3 ส.ค.2560

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 30,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์และค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้บริการ 
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 20,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์,ค่าซือดวงตราไปรษณียากร,ค่าเช่าตู้
ไปรษณีย์,ค่าธนาณัติค่าโทรเลข,ค่าโทรสาร เป็นต้น 

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 45,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการบริการสือสารและโทรคมนาคม
และเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตค่าเช่าพืนทีเว็บไซต์
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งบลงทุน รวม 496,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 396,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

จัดซือเก้าอีห้องประชุมแบบเบาะและมีพนักพิง จํานวน 40,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีห้องประชุมแบบเบาะและมีพนักพิง
 จํานวน50ตัว
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินด่วนทีสุด
ที มท.0808.2/ว1248ลงวันท2ี7มิถุนายน2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2564) 
เพิมเติม ครังที 1หน้า69 ลําดับที15

จัดซือเครืองขัดพืน จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองขัดพืน มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง
ไม่น้อยกว่า 16 นิว ใช้ไฟฟ้า ราคาพร้อมอุปกรณ์จํานวน1เครือง
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด
 ที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2564) 
เพิมเติม ครังที 1 หน้า70 ลําดับที18
- ปรากฏในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์

จัดซือเครืองดูดฝุ่น จํานวน 14,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองดูดฝุ่นขนาด25ลิตรสามารถดูดฝุ่นและนําได้
เป็นราคาพร้อมอุปกรณ์จํานวน1เครือง
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที 
มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561ถึงพ.ศ.2564)
 เพิมเติม ครังท1ีหน้า70ลําดับที17
- ปรากฏในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์

จัดซือเครืองโทรศัพท์ จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองโทรศัพท์แบบโอเปอรเรเตอร์ 
จํานวน1ตัวและแบบธรรมดาจํานวน20ตัว
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ทีมท. 0808.2/ว1248 ลงวันท2ี7มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-พ.ศ.2564)
เพิมเติม ครังที 1 หน้า70ลําดับที19

จัดซือชันวางเอกสาร 2 ชัน แบบโล่ง จํานวน 15,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือชันวางเอกสาร2ชันแบบโล่ง ขนาด
ไม่น้อยกว่า80x40x87.3 ซม.จํานวน2ชุด
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248ลงวันท2ี7มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-พ.ศ.2564)
เพิมเติม ครังท1ีหน้า72ลําดับที28
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จัดซือชุดโซฟารับแขกแบบแยกส่วน จํานวน 35,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือชุดโซฟารับแขกแบบแยกส่วนพร้อมโต๊ะกลาง 
รวมทังสิน5ชินจํานวน1ชุดประกอบด้วยโซฟาตัวยาว3ทีนังจํานวน1ตัว,
โซฟาตัวสัน1ทีนังจํานวน2 ตัว,โต๊ะกลาง1ตัว,โต๊ะเสริมข้าง1ตัว
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด 
ทีมท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27มิถุนายน 2559
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561- พ.ศ.2564) 
เพิมเติมครังที1หน้า70ลําดับที16

จัดซือตู้เหล็กแบบ 2 บาน จํานวน 15,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เหล็กแบบ2บาน จํานวน2ตู้ โดยมีคุณลักษณะดังนี
1.มีมือจับชนิดบิด
2.มีแผ่นชันปรับระดับ 3 ชิน
3.คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุสาหกรรม (มอก.)
ปรากฏในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ทีมท.0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561- พ.ศ.2564 ) 
เพิมเติมครังที1หน้า73 ลําดับที30

จัดซือตู้เหล็กแบบ 4 ลินชัก จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เหล็กแบบ4ลินชักจํานวน1ตู้
โดยมีคุณลักษณะดังนี
1.มีหูลินชัก
2.คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุสาหกรรม (มอก.)
ปรากฏในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1134ลงวันท9ีมิถุนายน 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-พ.ศ.2564)
เพิมเติม ครังท1ีหน้า73ลําดับที31

จัดซือโต๊ะขาพับโครงเหล็กหน้าโฟเมก้า จํานวน 40,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะขาพับโครงเหล็กหน้าโฟมเมก้า 
ขนาด45x120เซนติเมตร จํานวน 20ตัว
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ทีมท.0808.2/ว1248 ลงวันที 27มิถุนายน 2559
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561- พ.ศ.2564)
เพิมเติมครังที1หน้า68 ลําดับที11
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จัดซือโต๊ะประชุมพร้อมเก้าอี จํานวน 12 ทีนัง จํานวน 40,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะประชุมพร้อมเก้าอีจํานวน12ทีนัง
ประกอบด้วย
1.โต๊ะประชุมจํานวน4ตัวขนาด150(กว้าง)x60(ลึก)x75(สูง)
เซ็นติเมตรแผ่นหน้าโต๊ะผลิตจากไม้หนา25มิลลิเมตร 
2.โต๊ะต่อโค้งโต๊ะประชุมจํานวนตัวขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง150x75
เซ็นติเมตรขาโต๊ะสามารถปรับระดับได้ เพือให้แนบสนิทกับพืน
ห้องสํานักงาน
3.เก้าอี จํานวน12 ตัว เก้าอีแบบมีล้อหมุนมีพนักพิงมีทีวางแขน
ขนาดไม่น้อยกว่า64x65x105ซม.
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินด่วนทีสุดที 
มท0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-2564)
เพิมเติมครังที1หน้า74ลําดับที34

ครุภัณฑ์การเกษตร
จัดซือปัมนําไดโว่ ขนาดไม่น้อยกว่า 1 นิว จํานวน 21,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือปัมนําไดโว่ ขนาดไม่น้อยกว่า1นิว 
ไม่น้อยกว่า 0.3kw(0.4HP) จํานวน 3 เครือง 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด
 ที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)
เพิมเติมครังที 1 หน้า73 ลําดับที 29

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
จัดซือเครืองบันทึกเสียงดิจิตอล จํานวน 15,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองบันทึกเสียงดิจิตอลหน่วยความจํา
ไม่น้อยกว่า32GBจํานวน1เครือง
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินด่วนทีสุด
ทีมท.0808.2/ว1248 ลงวันท2ี7มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561- พ.ศ.2564) เพิมเติม
ครังที1 หน้า67 ลําดับที6

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
จัดซือเครืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จํานวน 11,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองตัดหญ้าแบบข้อแข็งจํานวน1เครือง
โดยมีคุณลักษณะดังนี
1)เป็นเครืองตัดหญ้าแบบสะพาย
2)เครืองยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 1.4 แรงม้า
3)ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 30 ซีซี พร้อมใบมีด
ปรากฏในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด 
ที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561- พ.ศ.2564 )
เพิมเติมครังที 1 หน้า72ลําดับที25 

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 100,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์เฉพาะโครงสร้าง
ครุภัณฑ์ ขนาดใหญ่ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
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ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 100,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง จํานวน 100,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง
ให้สามารถใช้การได้ตามปกติ
- เป็นไปตามที นร 0704/ว 68 ลงวันที 10400 29 เมษายน 2558

งานบริหารงานคลัง รวม 3,398,710 บาท
งบบุคลากร รวม 2,674,710 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,674,710 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,475,310 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลพร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต.ที มท 0809.2/ว138
ลว 30 ธ.ค. 2558เรืองซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 264,200 บาท
- เพือจ่ายเป็น
1.เพือจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ ให้กับพนักงานเทศบาล
ในกองคลังทีมีสิทธิได้รับ 
-เป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบําเหน็จความชอบ
ค่าทดแทนการช่วยเหลือเจ้าหน้าทีและประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าที
ราชการ หรือช่วยเหลือราชการเนืองในการป้องกันอธิปไตย และ
รักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ.2521
2.เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนให้กับพนักงานเทศบาล
ทีได้รับเงินประจําตําแหน่งโดยให้ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนเท่า
กับอัตราเงินประจําตําแหน่งทีได้รับ 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี
เรือง กําหนดหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาลได้รับเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที 4 พฤษภาคม  2547  
3.เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราว สําหรับพนักงานเทศบาล
ทีมีสิทธิได้รับ 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี  
เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาลลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
เทศบาลได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว(ฉบับที 2)ลงวันที7 สิงหาคม
2558 ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิม
การครองชีพชัวคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ
พ.ศ. 2548 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง(ฉบับที 6) พ.ศ. 2558
4.เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติ
งานในพืนทีจังหวัดชายแดนภาคใต้ สําหรับพนักงานเทศบาลทีมีสิทธิได้
รับ ตามบทนิยาม ข้อ 5 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบําเหน็จ
ความชอบสําหรับเจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
พ.ศ. 2550 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี 
เรืองหลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับบําเหน็จความชอบสําหรับพนักงาน
ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลในเขตพืนทีจังกวัดชายแดนภาคใต้ 
ลงวันที 26 มิถุนายน 2552 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพืนทีพิเศษ 
พ.ศ. 2549   
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 85,200 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งพนักงานเทศบาล
- เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง
ตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต.ที มท 0809.2/ว 138 
ลว 30 ธ.ค. 2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 620,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษแก่พนักงานจ้าง
- เป็นไปตามหนังสือ สํานักงาน กจ.กท และ ก.อบต.ทีมท 0809.2/ว138
ลว 30 ธ.ค.2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 230,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่า
1)เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว 
- เป็นไปตามตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต.
ที มท 0809.2/ว138ลว 30 ธ.ค.2558 เรืองซักซ้อมแนว
ทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2)ค่าตอบแทนพิเศษแก่เจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถินในพืนทีสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
สําหรับพนักงานจ้างทีมีสิทธิได้รับตามบทนิยาม ข้อ 5 
ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบําเหน็จความ
ชอบสําหรับเจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
พ.ศ. 2550 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
เรือง กําหนดสํานักงานเทศบาลในพืนทีจังหวัดปัตตานี
เป็นสํานักงานในพืนทีพิเศษ และระเบียบกระทรวงการ
คลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติ
งานประจําสํานักงานในพืนทีพิเศษ พ.ศ. 2549      

งบดําเนินงาน รวม 654,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 90,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 60,000 บาท

 -เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนกรณีพิเศษแก่พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง
- เป็นไปตามนัยประกาศ ก.ท. เรือง หลักเกณฑ์การกําหนด
ประโยชน์ ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานทีค่าใช้จ่าย
ด้านเงินเดือนค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอืนไม่ไม่สูงกว่า
ร้อยละ40ตามมาตรา35แห่งพ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถินพ.ศ.2542ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557

วันทีพิมพ์ : 13/9/2561  11:39:41 หน้า : 14/76



ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจํา
และพนักงานจ้างทีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ
- เป็นไปตามระเบียบมท.ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถินพ.ศ.2559
และทีแก้ไขเพิมเติม 

ค่าใช้สอย รวม 370,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 40,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าปฏิกูล 
ค่าระวางบรรทุกค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 
ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียต่างๆค่าเบียประกัน ค่าใช้จ่าย
ในการดําเนินคดีความคําพิพากษา ค่าจ้างหมาบริการ
ค่าติดตังไฟฟ้า ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตังเว็บไซด์ เป็นต้น
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1536 
ลว 19 มี.ค. 61

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชาร จํานวน 100,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักรของเจ้าหน้าทีท้องถินตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที 
เช่น ค่าเบียเลียงค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน
ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555 และทีแก้ไข
เพิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557

โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 200,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการปรับปรุง
ข้อมูลแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินโดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วยค่าวัสดุ ค่าถ่ายเอกสารคัดลอกข้อมูลทีดิน
ค่าตอบแทนสํารวจภาคสนาม ค่าใช้จ่ายในการจัดทํา
ข้อมูลทีดินและสิงก่อสร้างเพือรองรับในการจัดเก็บภาษี
ทีดิน และสิงก่อสร้าง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนที
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินพ.ศ.2550
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-พ.ศ.2564)
 เพิมเติมครังท1ีหน้า50ลําดับที1

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น เครืองปรับอากาศ 
เครืองคอมพิวเตอร์ ยานพาหนะและค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สินอืน ๆ ของเทศบาล 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0808.2/ว1536ลว19มี.ค.61
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ค่าวัสดุ รวม 194,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

- เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการซือกระดาษ,ปากกา,กาว,
แฟ้ม,ตรายางซอง,แบบพิมพ์,สมุดบัญชี,นําดืม,
ทีถูพืน,ตะแกรงวางเอกสาร เป็นต้น
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ด่วนทีสุด ที มท0808.2/ว1248 ลว27มิ.ย.59

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 2,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าซือหลอดไฟฟ้า ปลักไฟฟ้า ฟิวส์
 เบรกเกอร์ บัลลาส สตร์ทเตอร์ สายไฟฟ้า เข็มขัดรัดสาย
ไฟฟ้า โคมไฟฟ้าพร้อมขาหรือก้าน
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุดที
มท 0808.2/ว1248 ลว27มิ.ย.59

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 2,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าซือแปรงไม้กวาด ผ้าปูโต๊ะ ถ้วยชาม ช้อน ส้อม แก้ว
นํา จานรอง กระจกเงา กระติกนําร้อน เป็นต้น  
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด
ที มท0808.2/ว1248 ลว27มิ.ย.59

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 30,000 บาท
- เพือเป็นค่าแบตเตอรี นํากลันแบตเตอรี ยางนอก ยางใน 
หัวเทียนกระจกมองข้างรถยนต์ กันชนรถยนต์ เบาะรถยนต์
เข็มขัดนิรภัย ประแจต่างๆเป็นต้น
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด
ที มท0808.2/ว1248 ลว 27 มิ.ย.59และตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที มท0808.2/ว1536 ลว.19มี.ค.61

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 40,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่านํามันดีเซล  เบนซินนํามันเครือง  นํามันจาระบี เป็นต้น
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลว27มิ.ย.59และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 70,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าแผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์ 
หรือแถบพิมพ์สําหรับเครืองคอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึก
สําหรับเครืองคอมพิวเตอร์ กระดาษต่อเนืองสายเคเบิล
แป้นพิมพ์ เมาส์ เครืองอ่านและบันทึกข้อมูล
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีมีราคาไม่เกิน 20,000.-บาท เป็นต้น 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิ.ย.59 
และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 
1536 ลว.19 มี.ค. 61
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งบลงทุน รวม 70,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 70,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

จัดซือตู้เหล็กแบบ 2 บาน จํานวน 1 ตู้ จํานวน 5,500 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตู้เหล็กแบบ2บาน จํานวน1ตู้ มีคุณลักษณะเฉพาะดังนี
1.มีมือจับชนิดบิด
2.มีแผ่นชันปรับระดับ 3 ชิน
3.มีคุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)
ปรากฏในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุดทีมท0808.2/ว1248 ลว 27 มิ.ย.59
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561ถึง พ.ศ.2564)
เพิมเติม ครังท1ี หน้าที77 ลําดับที9

จัดซือตู้เหล็กแบบ 4 ลินชัก จํานวน 2 ตู้ จํานวน 15,800 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตู้เหล็กแบบ4ลินชัก จํานวน2ตู้ มีคุณลักษณะเฉพาะดังนี
1.มีหูลินชัก
2.มีคุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิ.ย.59 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) 
เพิมเติมครังที 1 หน้าที77ลําดับที8
- ปรากฏในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
จัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล แบบที 1 (จอขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิว)

จํานวน 22,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล
 แบบที1* (จอขนาดไม่น้อยกว่า19 นิว)โดยมีคุณลักษณะพืนฐานดังนี
1.มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) 
จํานวน 1 หน่วย มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory ขนาด
ไม่น้อยกว่า 6 MB มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 
3.0 GHz
2.มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพโดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึงหรือดีกว่าดังนี
 2.1)เป็นแผงวงจรเพือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักทีมีหน่วย
ความจํา ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
 2.2)มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่ภายในหน่วย
ประมวลผลกลางแบบ Graphics Processing Unit ทีสามารถ
ใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
 2.3)มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพทีมีความสามารถในการใช้
หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB
3.มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาด
ไม่น้อยกว่า4GB
4.มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือ ดีกว่า 
ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Disk 
ขนาดความจุไม่น้อยกว่า120GB จํานวน1หน่วย
5.มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
6.มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
7.มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง
8.มีแป้นพิมพ์และเม้าส์
9.มีจอภาพแบบLEDหรือดีกว่ามี Contrast Ratio
ไม่น้อยกว่า600 : 1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 9 นิว จํานวน1หน่วย
ปรากฏในเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและสังคมลําดับที 8
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินด่วนทีสุด
ที มท0808.2/ว1248ลว27มิ.ย.59
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)
เพิมเติมครัง1หน้าท7ี5ลําดับที1
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จัดซือเครืองพิมพ์ Multifunction ชนิด เลเซอร์ หรือ ชนิด LED  สี จํานวน 17,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเครืองพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์ 
หรือชนิดLED สี โดยมีคุณลักษณะพืนฐาน ดังนี
1.เป็นอุปกรณ์ทีมีความสามารถเป็น Printer , Copier , 
ScannerและFAX ภายในเครืองเดียวกัน
2.มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600 x 600 dpi
3.มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 128 MB
4.สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 ได้
5.มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไม่น้อยกว่า 1,200 x 1,200 dpi
6. มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)
7.สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้
8.สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สําเนา
9.สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์
10.มีช่องเชือมตัว (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า 
จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
11.มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)
 แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
12.มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น
13.สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom
ปรากฏในเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและสังคม ลําดับที 52
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุดทีมท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิ.ย.59
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561ถึง พ.ศ.2564)
เพิมเติมครังที 1หน้าท7ี5ลําดับที2

จัดซือเครืองสํารองไฟ ขนาด 1 KV จํานวน 5,900 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเครืองสํารองไฟ ขนาด kV โดยมีคุณลักษณะพืนฐานดังนี
1.มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 1 kVA (600 Watts)
2.สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
ปรากฏในเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและสังคม ลําดับที 62
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ทีมท
 0808.2/ว1248 ลว27มิ.ย.59
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564)
เพิมเติม ครังท1ี หน้าที 75 ลําดับที3

จัดซือชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครืองคอมพิวเตอร์ และเครือง
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก

จํานวน 3,800 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครืองคอมพิวเตอร์
และเครืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก แบบสิทธิการใช้งานประเภทติดตังมาจาก
โรงงาน(OEM) ทีมีลิขสิทธิถูกต้องตามกฎหมายปรากฏในเกณฑ์ราคา
กลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพือ
เศรษฐกิจ.และสังคม ลําดับที 69
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที
มท0808.2/ว1248ลว27มิ.ย.59
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561ถึงพ.ศ.2564)
 เพิมเติมครังท1ี หน้าที76 ลําดับที4
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 1,990,060 บาท

งบบุคลากร รวม 1,585,060 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,585,060 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 206,220 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลพร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต.ทีมท0809.2/ว138
ลว30ธ.ค.2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว เงินค่าตอบแทนพิเศษ 
เงินเพิมพิเศษเพือการสู้รบ (พสร.)
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที
ผู้ปฏิบัติงานในพืนทีจังหวัดชายแดนภาคใต้ สําหรับพนักงานจ้าง
ทีมีสิทธิได้รับ ตามบทนิยาม ข้อ 5 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยบําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต.
 ที มท 0809.2/ว138 ลว 30 ธ.ค.2558 เรือง ซักซ้อม
แนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 546,840 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจําพร้อมทังเงินปรับปรุงค่าจ้าง 
-เป็นไปตามหนังสือสํานักงานกจ.กท. และก.อบต.ทีมท 0809.2/ว138 
ลว 30 ธ.ค.2558 เรืองซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

เงินเพิมต่าง ๆของลูกจ้างประจํา จํานวน 102,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว 
- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษเพือการสู้รบ(พสร.)
- เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจํา   ฯลฯ  
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที
ผู้ปฏิบัติงานในพืนทีจังหวัดชายแดนภาคใต้ สําหรับลูกจ้างประจํา
ทีมีสิทธิได้รับ ตามบทนิยาม ข้อ 5 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยบําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ พ.ศ.2550
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และ ก.อบต.
ที มท 0809.2/ว138 ลว 30 ธ.ค.2558 เรืองซักซ้อมแนวทาง
การคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน            
 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 550,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษแก่พนักงานจ้าง
-เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต.ที มท 0809.2/ว138
ลว 30 ธ.ค.2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 150,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้าง
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. 
ที มท 0809.2/ว138ลว 30 ธ.ค.2558 เรืองซักซ้อมแนว
ทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
- ค่าตอบแทนพิเศษแก่เจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินในพืนทีสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ สําหรับพนักงานจ้าง
ทีมีสิทธิได้รับ ตามบทนิยามข้อ 5 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยบําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ปัตตานี เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับบําเหน็จความชอบ
สําหรับพนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล ในเขตพืนที
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ลงวันที 26 มิถุนายน 2552 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงาน
ประจําสํานักงานในพืนทีพิเศษ พ.ศ. 2549   

งบดําเนินงาน รวม 325,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 25,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนกรณีพิเศษแก่พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง
- เป็นไปตามนัยประกาศ ก.ท.  เรือง  หลักเกณฑ์การกําหนด
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงาน ทีค่าใช้จ่าย
ด้านเงินเดือนค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอืน1ไม่สูงกว่า
ร้อยละ40ตามมาตรา 35  แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษฯ พ.ศ.2557 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้าง ทีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
พ.ศ. 2559และทีแก้ไขเพิมเติม 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท
- เพือเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของคณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจํา  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกียวกับการศึกษาของพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ.2541และทีแก้ไข
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ค่าใช้สอย รวม 85,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 5,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าปฏิกูล 
ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สินค่าโฆษณาและเผยแพร่ 
ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าเบียประกัน 
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีความคําพิพากษา ค่าจ้าเหมา
บริการค่าติดตังไฟฟ้า ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตังเว็บไซด์ 
เป็นต้น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0808.2/ว1536ลว19 มี.ค.61

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท

- เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักรของเจ้าหน้าทีท้องถิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน เช่น ค่าเบียเลียงเดินทางค่าพาหนะ 
ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วน
พิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้ สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆเป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555
และทีแก้ไขเพิมเติมและระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
เช่น เครืองปรับอากาศ เครืองคอมพิวเตอร์ ยานพาหนะ 
และค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอืน ๆ 
ของเทศบาล ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0808.2/ว1536ลว.19 มี.ค.61

ค่าวัสดุ รวม 215,000 บาท
วัสดุก่อสร้าง จํานวน 10,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าท่อนําและอุปกรณ์การประปา ไม้ 
สี ปูนซีเมนต์ ทราย กระเบือง เหล็กเส้นเป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิ.ย.59 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
- เพือเป็นค่าแบตเตอรี นํากลันแบตเตอรี ยางนอก 
ยางใน หัวเทียน กระจกมองข้างรถยนต์กันชนรถยนต์ 
เบาะรถยนต์เข็มขัดนิรภัย ประแจต่างๆเป็นต้น
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิ.ย.59
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 80,000 บาท
- เพือเป็นค่านํามันดีเซล  เบนซิน นํามันเครือง 
นํามันจาระบี เป็นต้น
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
 ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248ลว 27 มิ.ย.59
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว1536
ลว 19 มี.ค.61

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเครืองแต่งกายชุดปฏิบัติการ
ภาคสนามในการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย เช่น  เสือคลุมดับเพลิง  เสือชูชีพ  รองเท้า
หมวก ถุงมือหรืออืนๆ เป็นต้นเป็นไปตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุดที 
มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิ.ย.59 

วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 45,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุและอุปกรณ์ใช้ในการดับเพลิง เช่น ถังดับ
เพลิง เข็มขัดดับเพลิง หัวฉีดดับเพลิง ข้อต่อสายส่งนําดับเพลิง สายดับ
เพลิงหมวกดับเพลิง ชุดดับเพลิงฯลฯ รวมถึงค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้อง 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลว 27 มิ.ย.59 

งบลงทุน รวม 80,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 80,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 80,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
เฉพาะโครงสร้างครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 1,876,500 บาท
งบดําเนินงาน รวม 270,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 270,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและจากเหตุอืน ๆ จํานวน 100,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัยต่าง ๆ
และจากสาเหตุอืน ๆ และเพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ต่าง ๆ เช่น โครงการตัดต้นไม้ โครงการขุดลอก โครงการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือ
ช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2564)
หน้า 89 ลําดับที 1
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โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน จํานวน 50,000 บาท
- เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลต่างๆเช่น วันขึนปีใหม่ เป็นต้น  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ด่วนทีสุด ที มท 0804.5/ว1634 ลว 22 ก.ย.57
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด 
ที มท 0810.4/ว661 ลว 9 มี.ค. 61
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564 ) 
เพิมเติมครังที1 หน้า35 ลําดับที 3

โครงการฝึกอบรมงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จํานวน 120,000 บาท
- เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการฝึกอบรมจัดตัง/
ทบทวน/ตามโครงการ/แผนงาน ของเทศบาลในการ
รวมกลุ่มพลังมวลชน เพือรักษาความสงบเรียบร้อย
และบรรเทาสาธารณภัย 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561ถึง พ.ศ.2564 )
เพิมเติมครังที1 หน้า 44 ลําดับที 1

งบลงทุน รวม 1,606,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 1,606,500 บาท
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

โครงการจัดซือรถบรรทุกนําขนาด10ล้อความจุนํา12,000ลิตรพร้อม
อุปกรณ์1คัน

จํานวน 1,606,500 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือรถบรรทุกนําเอนกประสงค์
ขนาด10ล้อความจุนํา12,000ลิตร ขับเคลือนไม่น้อย
กว่า2เพลาเครืองยนต์ดีเซลมีกําลังแรงม้าสูงสุดไม่น้อย
กว่า240แรงม้าถังบรรจุนําทรงรีมีปริมาตรความจุไม่น้อย
กว่า12,000ลิตรตัวชุดถังบรรจุนําเป็นผลิตภัณฑ์ทีมี
คุณภาพสูงผลและประกอบจากโรงงานทีได้รับการรับรอง
มาตรISP9001และISO140001
(ขออนุมัติจ่ายขาดจากเงินสะสมเพิมเติมเนืองจากงบประมาณไม่เพียงพอ)
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท 0810.4/ว661 ลว 9 มี.ค. 61และ 
มท.0808.4/ว.3161ลงวันที 12ต.ค.53
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-พ.ศ.2564 )
เพิมเติมครังที1หน้า72 ลําดับที 24
 

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 1,990,720 บาท

งบบุคลากร รวม 1,602,820 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,602,820 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 946,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลพร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน  
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.ก.อบต ที มท0809.2/ว138 ลว
.30 ธ.ค.2558 เรืองซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
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เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 107,400 บาท
- เพือจ่ายเป็น
1)เพือจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบให้กับพนักงานเทศบาล
ทีมีสิทธิได้รับ 
- เป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบําเหน็จความชอบ
ค่าทดแทนการช่วยเหลือเจ้าหน้าทีและประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าที
ราชการ หรือช่วยเหลือราชการเนืองในการป้องกันอธิปไตย
และรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ.2521
2.เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราว สําหรับพนักงานเทศบาล
ทีมีสิทธิได้รับ 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ปัตตานี เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาลลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว
(ฉบับที 2 ) ลงวันที 7 สิงหาคม 2558  ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิมการครองชีพชัวคราว
ของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ  พ.ศ. 2548
 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 6) พ.ศ. 2558
3.เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที
ผู้ปฏิบัติงานในพืนทีจังหวัดชายแดนภาคใต้ สําหรับพนักงาน
เทศบาลทีมีสิทธิได้รับ ตามบทนิยาม ข้อ 5 ของระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยบําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าทีผู้
ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ปัตตานี เรือง กําหนดสํานักงานเทศบาลในพืนทีจังหวัดปัตตานี
เป็นสํานักงานในพืนทีพิเศษ และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจํา
สํานักงานในพืนทีพิเศษ พ.ศ. 2549   

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งพนักงานเทศบาล
ตามกฎหมายว่าด้วย เงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตตานี 
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
(เพิมเติม)พ.ศ.2559ลงวันที 18 เมษายน 2559  

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 366,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษ
แก่พนักงานจ้างภารกิจ และพนักงานทัวไป  
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต.
ที มท.0809.2/ว138 ลว 30 ธ.ค.2558 
เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 123,420 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวแก่พนักงานจ้าง
ค่าตอบแทนพิเศษแก่เจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินในพืนทีสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ สําหรับพนักงานจ้าง
ทีมีสิทธิได้รับ ตามบทนิยามข้อ 5 ของระเบียบสํานักนายก
รัฐมนตรีว่าด้วยบําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงาน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ปัตตานี เรือง กําหนดสํานักงานเทศบาลในพืนทีจังหวัดปัตตานีเป็นสํานัก
งาน
ในพืนทีพิเศษ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพืนทีพิเศษ
พ.ศ. 2549   

งบดําเนินงาน รวม 204,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 30,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนกรณีพิเศษแก่พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง
- เป็นไปตามนัยประกาศ ก.ท เรือง หลักเกณฑ์การกําหนด
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงาน ทีค่าใช้จ่าย
ด้านเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอืนไม่ไม่สูงกว่า
ร้อยละ40ตามมาตรา35แห่งพ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างทีปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการหรือในวันหยุดราชการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559   

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร ของพนักงานเทศบาล
และลูกจ้างประจํา 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ.2541
และทีแก้ไขเพิมเติม    

ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ 
ค่าปฏิกูลค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สินค่าโฆษณา
และเผยแพร่ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ 
ค่าเบียประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีความ คําพิพากษา
ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตังไฟฟ้า ค่าติดตังโทรศัพท์ เป็นต้น
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561

วันทีพิมพ์ : 13/9/2561  11:39:41 หน้า : 26/76



รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 60,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรของเจ้าหน้าที
เช่น ค่าเบียเลียงเดินทางค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก
ค่าบริการจอดรถท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบินค่าลงทะเบียนต่างๆ เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน 
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน(ฉบับที3)พ.ศ.2559

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
เพือให้สามาราถใช้งานได้ตามปกติเช่น เครืองปรับอากาศ  
เครืองคอมพิวเตอร์ ยานพาหนะ และค่าบํารุงรักษา 
หรือซ่อมแซมทรัพย์สินอืน ๆ ของเทศบาล 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที มท 0808.2/ว 1536  ลว.19 มีนาคม 2561

ค่าวัสดุ รวม 94,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าซือกระดาษ ปากกา กาวแฟ้ม 
ตรายางซอง ธงชาติแบบพิมพ์ สมุด สมุดบัญชีนําดืม 
ป้ายชือสํานักงาน กุญแจ เก้าอีพลาสติก ฯลฯ  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27มิถุนายน 2559

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าซือแปรงไม้กวาด ผ้าปูโต๊ะ 
ถ้วยชาม ช้อน ส้อม แก้วนํา จานรอง กระจกเงา 
กระติกนําร้อน  เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 15,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าแบตเตอรี นํากลันแบตเตอรี 
ยางนอก ยางใน หัวเทียนกระจกมองข้าง 
ประแจต่างๆ ฯลฯ เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 3,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่านํามันดีเซล เบนซินนํามันเครือง นํามันจาระบี เป็นต้น  
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าซือฟิล์ม แถบบันทึกเสียงหรือภาพ 
โฟม กระดาษเขียนโปสเตอร์ พู่กันและสีรูปสีหรือ
ขาวดําทีได้จากการล้าง อัด ขยาย แผงปิดประกาศ 
แผนป้ายต่างๆเป็นต้น  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ทีมท0808.2/ว1248 ลงวันที 27  มิถุนายน  2559
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าแผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์ 
หรือแถบพิมพ์สําหรับเครืองคอมพิวเตอร์ตลับผงหมึก 
หรือผ้าหมึก สําหรับเครืองคอมพิวเตอร์ กระดาษต่อเนือง 
สายเคเบิล เมาส์เครืองอ่านและบันทึกข้อมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ทีมีราคาไม่เกิน 20,000 บาท  เป็นต้น 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559

วัสดุอืน จํานวน 1,000 บาท
- เพือเป็นการซือวัสดุต่างๆ ทีไม่สามารถจัดเข้าประเภทอืนได้เช่น ฟิล์ม
กรองแสง ตราสัญลักษณ์ต่างๆ เชือก เป็นต้น  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินที มท808.2/ว
 1248  ลงวันที 27  มิถุนายน  2559

งบลงทุน รวม 183,900 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 183,900 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

จัดซือเก้าอีสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีสํานักงานจํานวน3ตัว
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี
มีพนักพิง ทีวางแขน มีล้อ ปรับสูงตําได้ 
จัดซือตามราคาท้องถิน 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-พ.ศ.2564)
เพิมเติมครังที 1 หน้า78 ลําดับที2

จัดซือตู้เหล็ก จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เหล็กจัดเก็บเอกสาร จํานวน2ตัว 
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี
1)แบบบานเปิดทึบ2ประตูชนิดมือจับบิด เปิด-ปิดพร้อมกุญแจล็อค
2)มีชันภายใน จํานวน 4 ชัน มีแผ่นปรับระดับได้ 3 แผ่น
3)ขนาด 90(W) x 45(D) x 182(H)
4)โครงตู้ทําจากเหล็กแผ่นหนาไม่น้อยกว่า 0.6 มิลลิเมตร 
เคลือบสารป้องกันสนิม
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561- พ.ศ. 2564)
เพิมเติม ครังที 1 หน้า 78 ลําดับที 4

จัดซือโต๊ะขาพับโครงเหล็กหน้าโต๊ะลายไม้ จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะขาพับโครงเหล็ก จํานวน20ตัว 
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี
1)โต๊ะพับหน้าเมลามีนหนา 25 มิล 
2)โครงขาเหล็ก1.2 นิว 
3)ขนาด กว้าง 45 x ยาว 120 x สูง 75
 จัดซือตามราคาท้องถิน
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-พ.ศ. 2564)
เพิมเติม ครังที 1หน้า78 ลําดับที 5
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จัดซือโต๊ะสํานักงาน จํานวน 14,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะสํานักงานจํานวน2ตัว
โดยมีลักษณะดังนี
1)หน้าโต๊ะเหล็กPVCขนาด1,524(กว้าง)x762(ลึก)x759(สูง)มิลลิเมตร
2)มีลินชักซ้ายขวา  
จัดซือตามราคาท้องถิน
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-พ.ศ. 2564)
เพิมเติม ครังที 1หน้า78 ลําดับที1

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
จัดซือชุดเครืองเสียง จํานวน 50,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือชุดเครืองเสียง จํานวน1ชุด
โดยมีคุณลักษณะดังนี
1)ชุดเครืองเสียง400วัตต์,portable PA system 
8-ch, powered mixer,2x8"speakers,Bluetooth 
ลําโพงแบบ2ทาง,ลําโพง8” จํานวน2ตู้ ชุดลําโพงพกพา,
ตู้ลําโพงเคลือนที 
2)ไมโครโฟน 2 ตัว
3)ขาตังลําโพง 2 ตัว
-ไมค์ลอย แบบคู่ 1 คู่
- กระเป๋าเก็บตู้ลําโพง
- สายลําโพง สายโมโครโฟน
- สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท0808.2/ว 1248ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564) 
เพิมเติม ครังที 1 หน้า79  ลําดับที17
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
จัดซือเครืองปรินสี จํานวน 17,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองปรินสี จํานวน1ครือง
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี
   - มีอุปกรณ์ทีมีความสารถเป็น Printer, Copier, 
     Scanner และ Fax ภายในเครืองเดียวกัน
   - มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi
   - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 22 หน้าต่อนาที (ppm)
   - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 22 หน้าต่อนาที (ppm)
   - มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 192 MB
   - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 22 หน้าต่อนาที (ppm)
   - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 22 หน้าต่อนาที (ppm)
   - มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 192 MB
   - สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา และ สี) ได้
   - มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไม่น้อยกว่า 1,200?1,200 dpi
   - มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)
   - สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้ทังสีและขาวดํา- สามารถ
     ทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สําเนา
   - สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์
   - มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า 
     จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564)
 เพิมเติม ครังที 1 หน้า79  ลําดับที15
 

จัดซือเครืองสํารองไฟ จํานวน 5,900 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองสํารองไฟฟ้าจํานวน1เครือง
โดยมีคุณลักษณะดังนี
  -มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 1 KVA (600 Watts)
  -สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-พ.ศ. 2564)
เพิมเติม ครังที 1 หน้า79 ลําดับที16
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จัดซือไมโครคอมพิวเตอร์ จํานวน 22,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือไมโครคอมพิวเตอร์จํานวน1ชุด 
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี
1.มีหน่วยประมวลผลกลาง(CPU)ไม่น้อยกว่า4แกนหลัก
(4core)จํานวน1หน่วยมีหน่วยความจําแบบ Cachs Memory 
ขนาดไม่น้อยกว่า8MB มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐาน
ไม่น้อยกว่า 3.2 GHz 
2.มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใด
อย่างหนึงหรือดีกว่าดังนี
- เป็นแผงวงจรเพือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักทีมีหน่วย
ความจําขนาดไม่น้อยกว่า2GBหรือ
- มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่ภายในหน่วยประมวล
ผลกลางแบบGraphics Processing Unit ทีสามารถใช้หน่วย
ความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า2GBหรือ
- มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพทีมีความสามารถในการใช้หน่วย
ความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB
3.มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาด
ไม่น้อยกว่า4GB
4.มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล(Haed Drive)ชนิด ATAหรือดีกว่าขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า1TBหรือชนิ Solid State Drive  ขนาดความจุ
ไม่น้อยกว่า240GB จํานวน1หน่วย 
5.มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย(Network Interface)แบบ
10/100/1000 Base-Tหรือดีกว่าจํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
6. มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า
ไม่น้อยกว่า 3ช่อง
7.มีแป้นพิมพ์และเมาส์
8.มีจอภาพแบบ LED1หรือดีกว่ามีContrast Ratioไม่น้อยกว่า
600 :1และ มีขนาดไม่น้อยกว่า19นิว จํานวน1หน่วย
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ที มท0808.2/ว1248 ลงวันที 27มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561- พ.ศ.2564) 
เพิมเติมครังที 1 หน้า 79 ลําดับที14

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 7,096,781 บาท
งบบุคลากร รวม 1,104,360 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,104,360 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 942,360 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการครูผู้ดูแลเด็ก / ครู คศ.1 คศ.2 
พร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 120,000 บาท
-.เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที
ผู้ปฏิบัติงานในพืนทีจังหวัดชายแดนภาคใต้ สําหรับข้าราชการครู 
ครูคศ.1 คศ.2 ทีมีสิทธิได้รับ ตามบทนิยาม ข้อ5 ของระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าที
ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 
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เงินวิทยฐานะ จํานวน 42,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะของพนักงานครูเทศบาล
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ 
และเงินประจําตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547และทีแก้ไขเพิมเติมถึง
ฉบับที 3 พ.ศ. 2558 

งบดําเนินงาน รวม 2,690,421 บาท
ค่าตอบแทน รวม 20,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนกรณีพิเศษ 
แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง
- เป็นไปตามนัยประกาศ ก.ท. เรือง หลักเกณฑ์การ
กําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษแก่
พนักงานทีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์
ตอบแทนอืนไม่ไม่สูงกว่าร้อยละ 40 ตามมาตรา 35 
แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2542

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างทีปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559

ค่าใช้สอย รวม 995,890 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

โครงการจ้างเหมาบริการทําความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 72,600 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้แก่ผู้ทําความสะอาด 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลยะหริงจํานวน 1 อัตรา
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0313.4/ว1452
ลงวันที 27 พฤษภาคม 2541เรืองการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว7120 
ลงวันที 9  สิงหาคม  2559 เรืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงิน
ค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว1536 
ลงวันที 19  มีนาคม  2561
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท 0810.4/ว661ลว 9 มี.ค. 61
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โครงการจ้างเหมาบริการผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก จํานวน 145,200 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้แก่ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กประจําศูนย์ พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบลยะหริงจํานวน 2 อัตรา
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0313.4/ว1452 
ลงวันที 27 พฤษภาคม  2541เรืองการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว7120 
ลงวันที 9  สิงหาคม  2559 เรืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงิน 
ค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว1536 
ลงวันที 19  มีนาคม  2561

โครงการจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 72,600 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้แก่ผู้รักษาความปลอดภัยศูนย์ พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบลยะหริงจํานวน 1 อัตรา
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0313.4/ว1452 
ลงวันที 27  พฤษภาคม  2541เรืองการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว7120 
ลงวันที 9  สิงหาคม  2559เรืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงิน
ค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว1536 
ลงวันที 19  มีนาคม  2561

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าปฏิกูล 
ค่าระวางบรรทุกค่าเช่าทรัพย์สินค่าโฆษณาและเผยแพร่  
ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  ค่าเบียประกัน
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีความคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ 
ค่าติดตังไฟฟ้า ค่าติดตังโทรศัพท์ เป็นต้นเป็น 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที มท 0808.2/ว 1536  ลงวันที 19 มีนาคม 2561

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 40,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักรและ นอกราชอาณาจักรของเจ้าหน้าทีเช่น 
ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถท่า
อากาศยาน 
ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน 
ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน (ฉบับที3) พ.ศ. 2559

วันทีพิมพ์ : 13/9/2561  11:39:41 หน้า : 33/76



โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 100,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
เช่นค่าของขวัญของรางวัล ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าตอบแทนผู้ที
มาแสดง ค่ามหรสพ ค่าเครืองเสียงและดนตรี ค่าตอบแทนพิธีกร 
ค่าจัดสถานทีและเวที ค่าเขียนป้าย ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอืนๆ ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-พ.ศ.2564) 
เพิมเติมครังที 1หน้า112 ลําดับที13

โครงการฝึกอบรมทัศนศึกษาดูงานบุคลากรทางการศึกษา
และคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ

จํานวน 20,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอบรม
ทัศนศึกษาดูงานบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ
บริหารศูนย์เด็กเล็กเช่น ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าของขวัญ
ของรางวัล ค่าตอบแทน วิทยากร ค่าอุปกรณ์ ค่าป้าย
และค่าเบ็ดเตล็ดอืนๆ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที 
ท้องถิน พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ. 2561-พ.ศ. 2564)
 เปลียนแปลง ครังที 1หน้า10 ลําดับที 2
 

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ ของเด็ก
ปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเช่น  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารและเครือง
ดืม ค่าตอบแทน วิทยากร ค่าจ้างเหมา ค่าธรรมเนียมและ
ค่าใช้จ่ายอืนๆ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย ในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้าร่วมแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-พ.ศ. 2564) เพิมเติม 
ครังที 1หน้า 5 ลําดับที11
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 495,490 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนเด็กปฐมวัย
1)ค่าจัดการเรียนการสอนจํานวน 67 คนๆละ1,700 บาท 
เป็นเงินจํานวน 113,900.-บาท
2)ค่าจัดซืออาหารกลางวัน จํานวน 67คน ๆ ละ20บาท/วัน 
จํานวนวัน 245 วัน เป็นเงินจํานวน 328,300.-บาท
3)ค่าหนังสือเรียนสําหรับเด็ก อายุ 3 - 5 ปี
จํานวน 33 คน ๆ ละ 200.- บาท เป็นเงินจํานวน 6,600.-บาท
4)ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนสําหรับเด็กอายุ 3 - 5 ปี 
จํานวน 33 คน ๆ ละ 200.-บาท เป็นเงินจํานวน 6,600.-บาท
5)ค่าเครืองแบบนักเรียนสําหรับเด็ก อายุ 3 - 5 ปี 
จํานวน 33 คน ๆ ละ300.-บาท เป็นเงินจํานวน 9,900.-บาท
6)ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อายุ 3-5 ปี จํานวน 33 คนๆละ 430
.-บาท เป็นเงินจํานวน 14,190.-บาท
7)ค่าพัฒนาการศึกษา เป็นเงินจํานวน 6,000.-บาท
8)ค่าสือการเรียนการสอนเชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ
เป็นเงินจํานวน 10,000.-บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการนําเงินรายได้ ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0893.2/ว1918
ลงวันท1ี6 มิถุนายน 2552 เรืองแนวทางการปฏิบัติตามกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษา
ไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0893.3/ว1658 
ลงวันที 22 มีนาคม 2559 เรืองแนวทางการปฏิบัติตาม
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการนําเงินรายได้
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551(ฉบับที2)
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0893.2/ว3274 
ลงวันที 19 มิถุนายน 2561 เรืองซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) 
เพิมเติมครังที 1 หน้าที 36 ลําดับที 1

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา ซ่อมแซมทรัพย์สินต่างๆ
เพือให้ใช้งานได้ตามปกติ ได้แก่ เครืองคอมพิวเตอร์ 
ปรินเตอร์ และครุภัณฑ์ อืน ๆ ทีเป็นค่าซ่อมปกติ 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที มท 0808.2/ว1536 ลว.19มี.ค.61

ค่าวัสดุ รวม 1,659,531 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าซือกระดาษ ปากกา กาว แฟ้ม 
ตรายาง ซอง  ธงชาติแบบพิมพ์ สมุด สมุดบัญชี 
นําดืม ป้ายชือสํานักงาน  กุญแจ ฯลฯ  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
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วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท
- เพือใช้เป็นค่าซือฟิวส์  สายไฟฟ้า  หลอดไฟฟ้าเบรกเกอร์  
สวิทช์ไฟฟ้า สายอากาศ  ลําโพง  ไมโครโฟน  
ขาตังไมโครโฟน  เป็นต้น  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าซือแปรง  ไม้กวาด  ผ้าปูโต๊ะ  
ถ้วยชาม  ช้อน ส้อม  แก้วนํา  จานรองกระจกเงา  
กระติกนําร้อน เป็นต้น  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248  ลงวันที 27  มิถุนายน  2559

ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,588,531 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่า
1)ค่าอาหารเสริมนมสําหรับนักเรียนโรงเรียนยะหริง
จํานวน 762 คนๆละ 7.37 บาท จํานวน 260 วัน 
เป็นเงิน 1,460,145.-บาท   
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
2)ค่าอาหารเสริมนมสําหรับเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จํานวน67คนๆละ7.37บาทจํานวน 260 วัน ป็นเงิน 128,386.-บาท  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าท่อนํา และอุปกรณ์การประปา 
ไม้ สี ปูนซีเมนต์ ทราย  กระเบือง เหล็กเส้น  เป็นต้น  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ที มท 0808.2/ว1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559

วัสดุการเกษตร จํานวน 5,000 บาท
- เพือเป็นค่าสารเคมี ค่ายากําจัดศัตรูพืช พันธุ์พืช 
ปุ๋ยวัสดุเพาะชํา สปริงเกอร์ สายยาง  เป็นต้น  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าซือฟิล์ม  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ  
โฟม กระดาษเขียนโปสเตอร์  พู่กันและสี  รูปสีหรือขาวดํา
ทีได้จากการล้าง อัด ขยาย แผงปิดประกาศ แผนป้ายต่างๆ  เป็นต้น  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าแผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์ 
หรือ แถบพิมพ์สําหรับเครืองคอมพิวเตอร์ตลับผงหมึก
หรือผ้าหมึก สําหรับเครืองคอมพิวเตอร์ กระดาษต่อเนือง 
สายเคเบิล เมาส์ เครืองอ่านและบันทึกข้อมูล โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ทีมีราคาไม่เกิน 20,000 บาท เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ที มท 0808.2/ว 1248  ลงวันที27  มิถุนายน  2559
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วัสดุอืน จํานวน 1,000 บาท
- เพือเป็นการซือวัสดุต่างๆ ทีไม่สามารถจัดเข้าประเภทอืนได้ 
เช่น ฟิล์มกรองแสง เชือก เป็นต้น  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559

ค่าสาธารณูปโภค รวม 15,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 15,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าทีใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลยะ
หริง

งบลงทุน รวม 254,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 164,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

จัดซือเก้าอีรับประทานอาหารเด็กปฐมวัย จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีรับประทานอาหารเด็กปฐมวัยจํานวน 20 ตัว 
โดยมีคุณลักษณะดังนี
1) เก้าอีม้านังยาว
2) ขนาด 30 X 120 X 45 ซม.
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564) 
เพิมเติม ครังที 1 หน้า79 ลําดับที10

จัดซือเก้าอีสํานักงาน จํานวน 18,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีสํานักงาน จํานวน4 ตัว 
แบบมีพนักพิง ทีวางแขน มีล้อ ปรับสูงตําได้  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาของท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564)
เพิมเติมครังที1 หน้า78ลําดับที7

จัดซือโต๊ะรับประทานอาหารอาหารเด็กปฐมวัย จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะรับประทานอาหารเด็กปฐมวัย 
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี
เป็นโต๊ะรับประทานอาหาร ขนาด 60X120X 75 ซม.จํานวน 10 ตัว 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564) 
เพิมเติม ครังที 1 หน้า79 ลําดับที11

จัดซือโต๊ะสํานักงาน จํานวน 26,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะสํานักงาน จํานวน 4 ตัว 
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี โต๊ะขนาด120X60X75ซม.
ทําจากโครงไม้  ปิดด้วยไม้อัด  ขาเป็นเหล็กแป๊บกลวงสีเหลียม
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
- ป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564)
เพิมเติม ครังที 1 หน้า78 ลําดับที 1
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จัดซือพัดลมเพดาน จํานวน 40,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือพัดลมเพดาน ขนาด18นิว จํานวน 20 ตัว  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564) 
เพิมเติม ครังท1ี หน้า78 ลําดับที 9

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 90,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปการ

โครงการสร้างรัวศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลยะหริง จํานวน 90,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าสร้างรัวศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลยะหริง
ขนาดสูง1.50เมตรยาวไม่น้อยกว่า30เมตรรายละเอียดตามแบบ
ทีเทศบาลกําหนด 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561- พ.ศ. 2564) 
เพิมเติม ครังที 1 หน้า37 ลําดับที4

งบเงินอุดหนุน รวม 3,048,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 3,048,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนโรงเรียนยะหริง จํานวน 3,048,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันสําหรับ
นักเรียนโรงเรียนยะหริง จํานวน 762 คนๆ200วันๆละ20บาท  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด 
ทีมท.0816.2/ว.3247 ลงวันที 19 มิถุนายน 2561
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) 
เพิมเติม ครังท1ี หน้าที 11 ลําดับที3

งานศึกษาไม่กําหนดระดับ รวม 145,200 บาท
งบดําเนินงาน รวม 145,200 บาท

ค่าใช้สอย รวม 145,200 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการการสอนการอ่านอัล-กรุอานตามหลักตัจวีด จํานวน 145,200 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ
การสอนอ่านอัล-กรุอานตามหลักตัจวีด เช่น 
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าป้ายและค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที มท 0808.2/ว1536 ลงวันที 19 มีนาคม 2561
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2564)
หน้า93 ลําดับที 13
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แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 1,269,900 บาท

งบบุคลากร รวม 622,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 622,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 550,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลพร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงานกจ.กท. และ ก.อบต. 
ที มท 0809.2/ว138 ลว 30ธ.ค.2558 เรือง ซักซ้อม
แนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็น
1)เพือจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ 
ให้กับพนักงานเทศบาลทีมีสิทธิได้รับ 
- เป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
บําเหน็จความชอบค่าทดแทนการช่วยเหลือเจ้าหน้าที
และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าทีราชการ หรือช่วยเหลือ
ราชการเนืองในการป้องกันอธิปไตย และรักษาความ
สงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ.2521
2.เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราว 
สําหรับพนักงานเทศบาลทีมีสิทธิได้รับ 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ปัตตานี เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาลลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิมการครองชีพ
ชัวคราว(ฉบับที 2 ) ลงวันที 7 สิงหาคม 2558  ประกอบกับ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิมการ
ครองชีพชัวคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจําของ
ส่วนราชการ  พ.ศ. 2548 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง 
(ฉบับที 6) พ.ศ. 2558
3.เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่
เจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานในพืนทีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
สําหรับพนักงานเทศบาลทีมีสิทธิได้รับ ตามบทนิยาม 
ข้อ 5 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบําเหน็จ
ความชอบสําหรับเจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชาย
แดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดปัตตานี เรือง กําหนดสํานักงานเทศบาลในพืนที
จังหวัดปัตตานีเป็นสํานักงานในพืนทีพิเศษ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสําหรับ
การปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพืนทีพิเศษ พ.ศ. 2549   

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของผู้มีสิทธิได้รับ
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดตตานี เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล(เพิมเติม) 
พ.ศ.2559 ลงวันที 18 เมษายน 2559  
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งบดําเนินงาน รวม 474,200 บาท
ค่าตอบแทน รวม 20,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนกรณีพิเศษแก่พนักงานเทศบาล
ลูกจ้าง ประจําและพนักงานจ้าง
- เป็นไปตามนัยประกาศ ก.ท.เรือง หลักเกณฑ์การกําหนด
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงาน ทีค่าใช้จ่าย
ด้านเงินเดือนค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอืนไม่สูงกว่า
ร้อยละ 40 มาตรา35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิน
ให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
- เป็นไปตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
พ.ศ. 2559 และทีแก้ไขเพิมเติม

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจํา 
- เป็นไปตามระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับ
การศึกษาของพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541และทีแก้ไขเพิมเติม 

ค่าใช้สอย รวม 350,200 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

โครงการจ้างเหมาบริการบุคคลทัวไปประจําศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ จํานวน 145,200 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าปฏิบัติงานในศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ
รวมถึงทําความสะอาด ภายในศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ จํานวน 2 ราย 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที มท 0808.2/ว1536 ลว19 มี.ค.61

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ,
ค่าตักสิงปฏิกูล,ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน,
ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ 
ค่าเบียประกัน,ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคลดีความ คําพิพากษา 
ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตังไฟฟ้า ค่าติดตังโทรศัพท์
ค่าติดตังเว็บไซต์ เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที มท 0808.2/ว 1536 ลว .19 มี.ค 61
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร เช่น 
ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าธรรมเนียม
ในการใช้สนามบิน ฯลฯ ของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555
และทีแก้ไขเพิมเติม และระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557  

โครงการตําบลปลอดขยะ จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการตําบลปลอดขยะ
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าจัดสถานที ค่าทีพัก ค่าอาหาร 
เครืองดืม ค่าจ้างเหมา ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าเขียนป้ายและค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอืนๆเป็นต้น
- เป็นไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรืองการจัดการมูลฝอย 
พ.ศ.2560 ลว.18 ตุลาคม 2560
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561- พ.ศ.2564) 
เพิมเติม ครังที 1 หน้า 51ลําดับที 1

โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
ประกอบด้วยค่าจัดหาพันธ์ไม้ ค่าจัดสถานที ค่าทีพัก
ค่าอาหาร เครืองดืม ค่าจ้างเหมา ค่าตอบแทนวิทยากร
ค่าวัดสุอุปกรณ์ ค่าเขียนป้าย และค่าเบ็ดเตล็ดอืน ๆ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ด่วนทีสุด ที มท 0891.4/ว164 ลว 26 มกราคม 2558
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2564)
หน้า 128 ลําดับที 2

โครงการฝึกอบรมและสัมมนายาเสพติด จํานวน 65,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอบรม
และสัมมนายาเสพติด โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย 
ค่าจัดสถานที ค่าทีพัก ค่าอาหาร เครืองดืม วัสดุต่างๆ 
การจัดสถานที ค่าตอบแทนวิทยากรและค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอืนๆ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที 
ท้องถิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2564)
เพิมเติม ครังที 1 หน้า 45 ลําดับที 1

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น เครืองปรับอากาศ 
เครืองคอมพิวเตอร์ ยานพาหนะ และค่าบํารุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมทรัพย์สินอืน ๆ ของเทศบาล 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิ.ย.59และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที มท 0808.2/ว1536 ลว 19 มี.ค.61

วันทีพิมพ์ : 13/9/2561  11:39:42 หน้า : 41/76



ค่าวัสดุ รวม 92,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

- เพือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการซือกระดาษ ปากกา กาว 
แฟ้ม ตรายาง ซอง แบบพิมพ์ สมุดบัญชี ทีถูพืน 
ตะแกรง วางเอกสาร เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด 
ที มท0810.4/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย.2559

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าซือถังขยะ แปรง ไม้กวาด เข่ง สารส้มคลอรีน  เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด 
ที มท0810.4/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย.2559 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 15,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าแบตเตอรี,นํามันกลันแบตเตอรี,
ยางนอก,ยางใน,หัวเทียน,รถจักรยานยนต์,
กระจกมองข้างรถยนต์,กันชนรถยนต์,เบาะรถยนต์,
เข็มขัดนิรภัย,ประแจต่างๆ เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย 2559

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเวชภัณฑ์ นํายาต่างๆ เช่น นํายากําจัดยุง
เคมีภัณฑ์ เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด
ที มท0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย 2559

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าซือฟิล์ม แถบบันทึกเสียงหรือภาพ 
โฟมกระดาษเขียนโปสเตอร์ พู่กันและสี รูปสีหรือขาวดํา 
ทีได้จากการล้าง อัด ขยาย แผงปิดประกาศ แผ่นป้าย เป็นต้น  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด 
ที มท0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย 2559

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 2,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าเสือแขนยาว ถุงมือยางหรือหนังผ้าปิดปาก
หรือจมูก เสือกักสะท้อนแสง รองเท้าหุ้มสันสูงใต้เข่า เสือกันฝน
สําหรับงานกวาดถนน รถขนขยะ ล้างตลาด ล้างท่อ งานประจํา
รถดูดสิงปฏิกูล งานโรงฆ่าสัตว์หรือเครืองแต่งกายในศูนย์บริการ
สาธารณสุข เช่น เสือกราวด์ ถุงมือ ผ้าปิดปาก ปิดจมูก เป็นต้น 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด 
ที มท0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย 2559 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 15,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าแผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สําหรับ
เครืองพิมพ์  ตลับผงหมึก  สําหรับเครืองคอมพิวเตอร์  กระดาษต่อ
เนือง  สายเคเบิล  แป้นพิมพ์ เมาส์  เครืองอ่าน และบันทึก
ข้อมูล  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีมีราคาไม่เกิน  20,000  บาท เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด 
ที มท0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย 2559
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วัสดุอืน จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุต่างๆ ทีไม่สามารถจัดเข้าประเภทอืนได้  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด 
ที มท0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย 2559

ค่าสาธารณูปโภค รวม 12,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 12,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าทีใช้ในศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ 
ตลาดสดเทศบาล และบูรพา เทศบาลตําบลยะหริง

งบลงทุน รวม 53,700 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 53,700 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

จัดซือโต๊ะคอมพิวเตอร์พร้อมเก้าอี จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะคอมพิวเตอร์พร้อมเก้าอี จํานวน 1 ชุด 
ประกอบด้วย
1.โต๊ะขนาดไม่น้อยกว่า 80x60x75 ซม.
2.เก้าอีเป็นชนิดมีล้อเลือน มีขนาดไม่น้อยกว่า 51x55x80 ซม.
- ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด 
ที มท0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี( พ.ศ.2561- พ.ศ.2564)
เพิมเติมครังที1 หน้า81 ลําดับที5
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
จัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล แบบที 1 (จอขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิว)

จํานวน 22,000 บาท

- เพือจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล แบบที 1 
(จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว) จํานวน 1ชุด
โดยมีคุณลักษณะพืนฐาน ดังนี
1.มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก 
(4 core) จํานวน 1 หน่วย มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory 
ขนาดไม่น้อยกว่า 6 MB มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐาน
ไม่น้อยกว่า 3.0 GHz
2.มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใด
อย่างหนึง หรือดีกว่า ดังนี
 2.1) เป็นแผงวงจรเพือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักทีมี
หน่วยความจํา ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
 2.2) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่ภายในหน่วย
ประมวลผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit ทีสามารถ
ใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
 2.3) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพทีมีความสามารถในการ
ใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB
3.มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาด
ไม่น้อยกว่า 4GB
4.มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือ ดีกว่า 
ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Disk 
ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย
5.มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
6.มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
7.มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง
8.มีแป้นพิมพ์และเม้าส์
9.มีจอภาพแบบ LED หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 
600 : 1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว จํานวน 1 หน่วย
-เป็นไปตามกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)
เพิมเติมครังที 1 หน้าที.80 ลําดับที 1 ปรากฏในเกณฑ์ราคากลาง
และคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัล
เพือเศรษฐกิจและสังคม ลําดับที8
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จัดซือเครืองพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอรื หรือชนิด LED สี จํานวน 17,000 บาท
- เพือจัดซือเครืองพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์ 
หรือชนิด LED สีจํานวน1 เครือง
โดยมีคุณลักษณะพืนฐาน ดังนี
1.เป็นอุปกรณ์ทีมีความสามารถเป็น Printer , Copier , 
Scannerและ FAX ภายในเครืองเดียวกัน
2.มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600 x 600 dpi
3.มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 128 MB
4.สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 ได้
5.มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไม่น้อยกว่า 1,200 x 1,200 dpi
6.มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)
7.สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้
8.สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สําเนา
9.สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์
10.มีช่องเชือมตัว (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า 
จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
11.มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
12.มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น
13.สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom
-เป็นไปตามกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2564) 
เพิมเติมครังที 1 หน้าที 80 ลําดับที 2 ปรากฏในเกณฑ์ราคากลาง
และคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัล
เพือเศรษฐกิจและสังคม ลําดับที 52

จัดซือเครืองสํารองไฟขนาด 1KVA จํานวน 5,900 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองสํารองไฟขนาด1 kVA  จํานวน1ชุด 
มีคุณลักษณะพืนฐาน ดังนี
1.มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 1 kVA (600 Watts)
2.สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
ปรากฏในเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและสังคม ลําดับที 62
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27มิถุนายน 2559 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564) 
เพิมเติม ครังที 1หน้าท8ี0 ลําดับที4

จัดซือชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครืองคอมพิวเตอร์ จํานวน 1 ชุด จํานวน 3,800 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ
สําหรับเครืองคอมพิวเตอร์และเครืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก
 แบบสิทธิการใช้งานประเภทติดตังมาจากโรงงาน(OEM)
ทีมีลิขสิทธิถูกต้องตามกฎหมาย จํานวน 1 ชุด
ปรากฏในเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและสังคม  ลําดับที 69  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564) 
เพิมเติมครังที 1 หน้าที80 ลําดับที3
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งบเงินอุดหนุน รวม 120,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 120,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน

อุดหนุนชุมชนนอกค่าย จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนชุมชนนอกค่ายสําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
1)โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม 
จํานวน 7,000 บาท
2)โครงการการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี จํานวน 6,000 บาท
3)โครงการตรวจสุขภาพเคลือนที สมเด็จลูกเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี จํานวน 7,000 บาท
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก 
ที มท 0808.2/ว3028 ลว.6 มิ.ย.61
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564)
เพิมเติมครังที 1 หน้า39 ลําดับที1,2,3

อุดหนุนชุมชนบ้านกลาง จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนชุมชนนอกค่ายสําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
1)โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม 
จํานวน 7,000 บาท
2)โครงการการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี จํานวน 6,000 บาท
3)โครงการตรวจสุขภาพเคลือนที สมเด็จลูกเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี จํานวน 7,000 บาท
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก 
ที มท 0808.2/ว3028 ลว.6 มิ.ย.61
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564)
เพิมเติมครังที 1 หน้า39 ลําดับที1,2,3

อุดหนุนชุมชนบูรพา จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนชุมชนนอกค่ายสําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
1)โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม 
จํานวน 7,000 บาท
2)โครงการการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี จํานวน 6,000 บาท
3)โครงการตรวจสุขภาพเคลือนที สมเด็จลูกเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี จํานวน 7,000 บาท
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก 
ที มท 0808.2/ว3028 ลว.6 มิ.ย.61
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564)
เพิมเติมครังที 1 หน้า39ลําดับที1,2,3
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อุดหนุนชุมชนภูมีนําพุ่ง จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนชุมชนนอกค่ายสําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
1)โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม
 จํานวน 7,000 บาท
2)โครงการการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี จํานวน 6,000 บาท
3)โครงการตรวจสุขภาพเคลือนที สมเด็จลูกเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี จํานวน 7,000 บาท
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก 
ที มท 0808.2/ว3028 ลว.6 มิ.ย.61
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564)
เพิมเติมครังที 1 หน้า39ลําดับที1,2,3

อุดหนุนชุมชนหน้าวัง จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนชุมชนนอกค่ายสําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
1)โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้า
นม จํานวน 7,000 บาท
2)โครงการการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราช
สุดาฯสยามบรมราชกุมารี จํานวน 6,000 บาท
3)โครงการตรวจสุขภาพเคลือนที สมเด็จลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี จํานวน 7,000 บาท
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว3028
 ลว.6 มิ.ย.61
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564)เพิมเติมครังที 1
 หน้า39 ลําดับที1,2,3

อุดหนุนชุมชนหัวเลียว จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนชุมชนนอกค่ายสําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
1)โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม 
จํานวน 7,000 บาท
2)โครงการการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี จํานวน 6,000 บาท
3)โครงการตรวจสุขภาพเคลือนที สมเด็จลูกเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี จํานวน 7,000 บาท
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก 
ที มท 0808.2/ว3028 ลว.6 มิ.ย.61
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564)
เพิมเติมครังที 1 หน้า39ลําดับที1,2,3

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 150,000 บาท
งบลงทุน รวม 150,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 150,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

โต๊ะเหล็กอเนกประสงค์ จํานวน 150,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะขนาดกว้าง1.00 เมตร 
ยาว1.80 เมตร สูง0.90 เมตร จํานวน30 ตัวๆ 5,000 บาท 
จัดซือตามราคาท้องถิน
- เป็นไปตาม พรบ.เทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิมเติม
จนถึงฉบับที 13พ.ศ.2552
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2564)
เพิมเติม ครังที 1 หน้า 81 ลําดับที 6
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แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 551,160 บาท

งบบุคลากร รวม 414,160 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 414,160 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 194,640 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลพร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2
/ว138 ลว 30 ธ.ค.2558เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว เงินค่าตอบพิเศษ 
เงินพิเศษเพือการสู้รบ (พสร.) 
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต 
ที มท 0809.2/ว138 ลว 30ธ.ค.2558 เรืองซักซ้อมแนว
ทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที
ผู้ปฏิบัติงานในพืนทีจังหวัดชายแดนภาคใต้ สําหรับพนักงาน
เทศบาลทีมีสิทธิได้รับ ตามบทนิยาม ข้อ 5 ของระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยบําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าที
ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 148,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษแก่พนักงานจ้าง
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. 
ที มท 0809.2/ว138 ลว 30 ธ.ค.2558 เรืองซักซ้อมแนวทาง
การคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 41,520 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว 
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่
เจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานในพืนทีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
สําหรับพนักงานจ้างทีมีสิทธิได้รับ ตามบทนิยาม ข้อ 5 
ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบําเหน็จความ
ชอบสําหรับเจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ พ.ศ. 2550
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี 
เรืองหลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับบําเหน็จความชอบสําหรับ
พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลในเขตพืนทีจังกวัดชายแดน
ภาคใต้ 
ลงวันที 26 มิถุนายน 2552 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพืนที
พิเศษ พ.ศ.2549   
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งบดําเนินงาน รวม 129,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 5,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนกรณีพิเศษแก่
พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง  
- เป็นไปตามนัยประกาศ ก.ท. เรืองหลักเกณฑ์
การกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ
แก่พนักงาน ทีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้างและ
ประโยชน์ตอบแทนอืนไม่ไม่สูงกว่าร้อยละ 40 
ตามมาตรา 35 แห่ง  พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทีปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ
-เป็นไปตามระเบียบ มท. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 และทีแก้ไขเพิมเติม

ค่าใช้สอย รวม 85,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ 
ค่าปฏิกูล ค่าระวางบรรทุกค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณา
และเผยแพร่ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  
ค่าเบียประกันค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีความคําพิพากษา 
ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตังไฟฟ้า ค่าติดตังโทรศัพท์  
เป็นต้นเป็นไป

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักรของเจ้าหน้าที 
เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการ 
จอดรถท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียม
ในการใช้สนามบิน  ค่าลงทะเบียนต่างๆ เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน (ฉบับที3) พ.ศ. 2559

โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลยะหริง จํานวน 35,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการอบรม
เยาวชนก่อนแต่งงาน (กุสุร) เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าอาหาร ค่าป้าย ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าใช้จ่ายอืนๆ 
ทีเกียวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึก อบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที
ท้องถิน พ.ศ.2557    
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564)
เพิมเติม ครังที 1 หน้า 40 ลําดับที 1
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษา
หรือซ่อมแซมทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ เช่น เครืองปรับอากาศ เครืองคอมพิวเตอร์ 
ยานพาหนะ และค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอืน ๆ 
ของเทศบาล
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27มิ.ย.59
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว153 ลว19 มี.ค.61

ค่าวัสดุ รวม 34,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าซือกระดาษ ปากกา กาว 
แฟ้ม ตรายาง ซอง ธงชาติแบบพิมพ์ สมุด  
สมุดบัญชี นําดืม ป้ายชือสํานักงาน  กุญแจ ฯลฯ  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 3,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าซือฟิล์ม  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ  
โฟม กระดาษเขียนโปสเตอร์  พู่กันและสี  รูปสีหรือ
ขาวดําทีได้จากการล้าง  อัด  ขยาย  แผงปิดประกาศ 
แผนป้าย ต่างๆ เป็นต้น  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 15,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าแผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สําหรับ
เครืองคอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึก หรือผ้าหมึก สําหรับเครือง
คอมพิวเตอร์ กระดาษต่อเนือง สายเคเบิล เมาส์ เครืองอ่านและบันทึก
ข้อมูล โปรแกรม     คอมพิวเตอร์ทีมีราคาไม่เกิน 20,000 บาท เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559

วัสดุอืน จํานวน 1,000 บาท
- เพือเป็นการซือวัสดุต่างๆ ทีไม่สามารถจัดเข้า
ประเภทอืนได้ เช่น ฟิล์มกรองแสง ตราสัญลักษณ์ต่างๆ 
เชือก เป็นต้น  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559

งบลงทุน รวม 8,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 8,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

จัดซือเก้าอีสํานักงาน จํานวน 8,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีสํานักงาน จํานวน 2 ตัว 
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี
มีพนักพิง ทีวางแขน มีล้อ ปรับสูงตําได้  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-พ.ศ. 2564) 
เพิมเติม ครังที 1 หน้า 78  ลําดับที 2
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แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 2,219,700 บาท

งบบุคลากร รวม 1,762,700 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,762,700 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 685,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลพร้อมทังเงินปรับปรุงเงินเดือน
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138
 ลว 30 ธ.ค.2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 40,000 บาท
- เพือจ่ายเป็น
1)เพือจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ 
ให้กับพนักงานเทศบาลทีมีสิทธิได้รับ 
- เป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
บําเหน็จความชอบค่าทดแทนการช่วยเหลือเจ้าหน้าที
และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าทีราชการ หรือช่วยเหลือ
ราชการเนืองในการป้องกันอธิปไตย และรักษาความ
สงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ.2521
2.เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราว สําหรับ
พนักงานเทศบาลทีมีสิทธิได้รับ 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดปัตตานี เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิมการ
ครองชีพชัวคราว(ฉบับที 2 ) ลงวันที 7 สิงหาคม 2558  
ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินเพิมการครองชีพชัวคราวของข้าราชการและลูกจ้าง
ประจําของส่วนราชการ  พ.ศ. 2548 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง 
(ฉบับที 6) พ.ศ. 2558
3.เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที
ผู้ปฏิบัติงานในพืนทีจังหวัดชายแดนภาคใต้ สําหรับพนักงาน
เทศบาลทีมีสิทธิได้รับ ตามบทนิยาม ข้อ 5 ของระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยบําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าที
ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดปัตตานี เรือง กําหนดสํานักงานเทศบาลในพืนที
จังหวัดปัตตานีเป็นสํานักงานในพืนทีพิเศษ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสําหรับ
การปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพืนทีพิเศษ พ.ศ. 2549   

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งพนักงานเทศบาล
- เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง
ตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที มท 0809.2/ว138 
ลว 30 ธ.ค.2558 เรือง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
(เพิมเติม) พ.ศ.2559 ลงวันที 18 เมษายน 2559  
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ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 252,120 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจําพร้อมทังเงินปรับปรุงค่าจ้าง
-เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที 
มท 0809.2/ว138 ลว 30 ธ.ค.2558 เรือง ซักซ้อมแนว
ทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

เงินเพิมต่าง ๆของลูกจ้างประจํา จํานวน 42,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว 
เงินค่าตอบแทนพิเศษ เงินเพิมพิเศษเพือการสู้รบ (พสร.) ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. 
ที มท 0809.2/ว138 ลว 30 ธ.ค.2558 เรือง ซักซ้อม
แนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่
เจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานในพืนทีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
สําหรับลูกจ้างประจําทีมีสิทธิได้รับ ตามบทนิยาม ข้อ5 
ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบําเหน็จความ
ชอบสําหรับเจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ พ.ศ. 2550 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดปัตตานี เรืองหลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับ
บําเหน็จความชอบสําหรับพนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ของเทศบาลในเขตพืนทีจังกวัดชายแดนภาคใต้ 
ลงัวนที 26 มิถุนายน 2552 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงาน
ประจําสํานักงานในพืนทีพิเศษ พ.ศ. 2549   

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 510,600 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษแก่พนักงานจ้าง 
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. 
ที มท 0809.2/ว138 ลว 30 ธ.ค.2558 เรือง ซักซ้อมแนวทาง
การคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 190,980 บาท
- เพือจ่ายเป็น
1)เพือจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ 
ให้กับพนักงานจ้างทีมีสิทธิได้รับ 
- เป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยบําเหน็จความชอบค่าทดแทนการช่วยเหลือ
เจ้าหน้าทีและประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าทีราชการ 
หรือช่วยเหลือราชการเนืองในการป้องกันอธิปไตย 
และรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ.2521
2.เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราว 
สําหรับพนักงานจ้างทีมีสิทธิได้รับ 
 - เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดปัตตานีเรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาลลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิมการครองชีพชัวคราว
(ฉบับที 2 ) ลงวันที 7 สิงหาคม 2558  ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิมการครองชีพ
ชัวคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ  
พ.ศ. 2548 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 6) พ.ศ. 2558
3.เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้า
ทีผู้ปฏิบัติงานในพืนทีจังหวัดชายแดนภาคใต้ สําหรับพนักงาน
จ้างทีมีสิทธิได้รับ ตามบทนิยาม ข้อ 5 ของระเบียบสํานักนายก
รัฐมนตรีว่าด้วยบําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติ
งานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดปัตตานี เรือง กําหนดสํานักงานเทศบาลในพืนทีจังหวัด
ปัตตานีเป็นสํานักงานในพืนทีพิเศษ และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจํา
สํานักงานในพืนทีพิเศษ พ.ศ. 2549   

งบดําเนินงาน รวม 384,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 60,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 50,000 บาท

- เพือจ่ายเป็น
1.เงินค่าตอบแทนกรณีพิเศษแก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้าง 
- เป็นไปตามนัยประกาศ ก.ท. เรือง หลักเกณฑ์การกําหนดประโยชน์ตอบ
แทนอืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงาน ทีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนค่าจ้างและ
ประโยชน์ตอบแทนอืนไม่สูงกว่าร้อยละ40 ตามมาตรา35  แห่ง พ.ร.บ
.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอัน
มีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่าย
อืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557
2.ค่าตอบแทนรายจ่ายวิศวกรในการจ้างออกแบบจ้างควบคุมงานทีจ่าย  
- เป็นไปตามหนังสือ กค 0402.5/ว156ลว19 ก.พ.60

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง
- เป็นไปตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถินพ.ศ. 2559 และทีแก้ไข
เพิมเติม
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ค่าใช้สอย รวม 120,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าปฏิกูล 
ค่าระวางบรรทุกค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 
ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าเบียประกัน 
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีความคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ 
ค่าติดตังไฟฟ้า ค่าติดตังโทรศัพท์  ค่าติดตังเว็บไซด์ 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ทีมท0808.2/ว1536ลว19 มี.ค.61 

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

- เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักรของ
เจ้าหน้าทีท้องถิน เช่น ค่าเบียเลียงเดินทางค่าพาหนะ 
ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน 
ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้ 
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555และทีแก้ไขเพิมเติม 
และระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 40,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษา
หรือซ่อมแซมทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ เช่น เครืองปรับอากาศ เครืองคอมพิวเตอร์ 
ยานพาหนะ และค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอืน ๆ 
ของเทศบาล 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว1248 
ลว 27 มิ.ย.59 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที มท 0808.2/ว1536 ลว 19 มี.ค.61

ค่าวัสดุ รวม 204,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

- เพือใช้เป็นค่าซือกระดาษ ปากกา กาว แฟ้ม 
ตรายาง ซอง แบบพิมพ์ สมุดบัญชี นําดืม  
ตะแกรงวางเอกสาร ป้ายชือสํานักงานกุญแจ เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิ.ย.59

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าซือแปรง ไม้กวาด  ผ้าปูโต๊ะ ถ้วยชาม ช้อน 
ส้อมแก้วนํา  จานรอง กระจกเงา กระติกนําร้อน เป็นต้น  
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27มิ.ย.59
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วัสดุก่อสร้าง จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าซือไม้ สี ทินเนอร์ ปูนซีเมนต์ 
ทราย เหล็กเส้น ค้อน คีม เลือย เครือวัดขนาดเล็ก  เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ทีมท0808.2/ว1248ลว27 มิ.ย.59

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
- เพือเป็นค่าแบตเตอรี นํากลันแบตเตอรี 
ยางนอก ยางใน หัวเทียน กระจกมองข้างรถยนต์ 
กันชนรถยนต์ เบาะรถยนต์เข็มขัดนิรภัย 
ประแจต่างๆเป็นต้น
- เป็นไปตามหนังสือ มท 0808.2/ว1248 
ลว 27 มิ.ย.59 และ หนังสือ มท0808.2/ว1536 ลว 19 มี.ค.61

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 60,000 บาท
- เพือเป็นค่านํามันดีเซล เบนซิน นํามันเครือง นํามันจาระบี เป็นต้น  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลว 27 มิ.ย.59 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที มท 0808.2/ว1536 ลว 19 มี.ค.61

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าซือฟิล์ม แถบบันทึกเสียงหรือภาพ โฟม 
กระดาษเขียน พู่กันและ สีรูปสีหรือขาวดําทีได้จากการล้าง 
อัด ขยายแผงปิดประกาศ แผ่นป้ายต่างๆเป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิ.ย.59
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว1536 
ลว 19 มี.ค.61

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 4,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเสือฝน รองเท้าหุ้มส้นสูงใต้เข่า เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท0808.2/ว1248 ลว 27มิย.59 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว1536 ลว 19 มี.ค.61

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าแผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์ หรือแถบพิมพ์สําหรับ
เครืองคอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึก  หรือผ้าหมึกสําหรับเครือง
คอมพิวเตอร์ กระดาษต่อเนือง สายเคเบิล เมาส์ เครืองอ่านและบันทึก
ข้อมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีมีราคาไม่เกิน 20,000  บาท เป็นต้น
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว1248 ลว 27 มิ.ย.59และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
 0808.2/ว1536 ลว 19 มี.ค.61

วัสดุอืน จํานวน 10,000 บาท
- เพือเป็นค่าซือวัสดุต่างๆ ทีไม่สามารถจัดเข้าประเภทอืนได้  
เช่น ฟิล์มกรองแสง ตราสัญญาลักษณ์ต่างๆ เชือก เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิ.ย.59 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว1536 ลว 19 มี.ค.61
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งบลงทุน รวม 73,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 73,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

จัดซือเครืองพิมพ์ ชนิดเลเซอร์ หรือ ชนิด LED - ขาวดํา แบบ Network 
สําหรับขนาด A3 จํานวน 1 เครือง

จํานวน 53,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพิมพ์ ชนิดเลเซอร์ 
หรือชนิด LEDขาวดํา แบบ NETwork สําหรับ
ขนาด A3 จํานวน 1 เครือง
โดยมีคุณลักษณะพืนฐานดังนี
1.มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi
2.มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสําหรับกระดาษA4 
ไม่น้อยกว่า 35หน้าต่อนาที(ppm)
3.มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสําหรับกระดาษA3
ไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที(ppm)
4.มีหน่วยความจํา(Memory)ขนาดไม่น้อยกว่า 255MB
5.มีช่องเชือมต่อ(Interface)แบบUSB2.0หรือดีกว่า 
จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
6.มีช่องเชือมต่อระเบบเครือข่าย(Networt Interface)
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
7.มีถาดใส่กระดาาได้ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น
8.สามารถใช้ได้กับ A3 ,A4, Letter ,Legal และ Custom
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0808.2/ว1134ลว 9 มิ.ย.59
- ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564)
หน้า152 ลําดับที 48

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 20,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา และปรับปรุง 
โดยเป็นรายจ่ายเพือซ่อมแซมบํารุงรักษา
โครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ซึงไม่รวม
ถึงค่าซ่อมบํารุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที มท0808.2/ว3523ลว20 มิย.59
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที มท 0808.2/ว1536 ลว 19 มี.ค. 61

งานไฟฟ้าถนน รวม 1,382,900 บาท
งบดําเนินงาน รวม 370,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษา
หรือซ่อมแซมทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติเช่น เครืองปรับอากาศ เครืองคอมพิวเตอร์
ยานพาหนะและค่าบํารุงรักษา หรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
อืนๆของเทศบาล
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0808.2/ว1248ลว27มิ.ย.59
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว1536 
ลว 19 มี.ค.61
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ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 100,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าซือหลอดไฟฟ้า ปลัก 
ไฟฟ้าฟิวส์ เบรกเกอร์ บัลลาส สตาร์ทเตอร์ 
สายฟ้า เข็มขัดรัดสายไฟฟ้าโคมไฟฟ้าพร้อมขาหรือก้านเป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสิรมการปกครองท้องถิน
ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248ลว27 มิ.ย.59

ค่าสาธารณูปโภค รวม 250,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 250,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสาธารณะทีเทศบาล
ใช้เกินสิทธิร้อยละ10 ของหน่วยการใช้ไฟฟ้า
ประเภทบ้านอยู่อาศัยและหน่วยการใช้ไฟฟ้า
ประเภทกิจการขนาดเล็กทีใช้ไฟฟ้าไม่เกิน 220หน่วย / เดือน
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน
ด่วนทีสุด ที มท.0810.8/ว2217ลงวันที 19ตุลาคม2560 
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถินด่วนทีสุด 
ที มท0808.1/ว1846ลงวันที 12 กันยายน2560 
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท 0810.8/ว1529ลงวันท3ีสิงหาคม 2560

งบลงทุน รวม 1,012,900 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 30,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
โดยเป็นรายจ่ายเพือซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้าง
ของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ซึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบํารุง
ตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง
- เป็นไปตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว1657 
ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรืองการจําแนก
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 982,900 บาท
ค่าชดเชยผลอาสิน

เงินชดเชยค่างานสิงก่อสร้างตามสัญญาปรับราคา(k) จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเงินชดเชยค่างานสิงก่อสร้าง
ตามสัญญาแบบปรับราคาได้(K)ในงานหรือ
โครงการทีมีความจําเป็นต้องจ่ายเงินเพิม
- เป็นไปตามหนังสือสังการกระทรวงการคลัง
ด่วนทีสุดทีกค 04 05. 2/ว 110 ลงวันที 5 มีนาคม 2561

ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
โครงการก่อสร้างคูระบายนําถนนโรงเรียนอนุบาลซอย5(ข้างบ้านเสียแขก) จํานวน 147,500 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างคูระบายนําขนาดกว้าง0.40เมตร 
ลึกเฉลีย0.50เมตรยาวไม่น้อยกว่า40เมตร 
รายละเอียดตามแบบทีเทศบาลกําหนด
- เป็นไปตาม พรบ.เทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิมเติมถึง
ฉบับที 13 พ.ศ.2552 และพรบ.กําหนดแผนและขันตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 2     พ.ศ.2549
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-2564)
เพิมเติมครังที 1 หน้าที 31 ลําดับที 13
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โครงการก่อสร้างคูระบายนําพร้อมทางเท้าหลังบาลาเซาะเชือมถนนราม
โกมุทซอย11

จํานวน 156,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างคูระบายนําขนาดกว้าง0.40เมตร
ลึกเฉลีย0.40เมตร พร้อมทางเท้าขนาดกว้าง1.00เมตร 
หนา0.15เมตร ยาว42เมตร หลังบาลาเซาะเชือมถนนรามโกมุทซอย11
- เป็นไปตาม พรบ.เทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิมเติมถึง
ฉบับที 13 พ.ศ.2552 และพรบ.กําหนดแผนและขันตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
พ.ศ.2542แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 2 พ.ศ.2549
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-2564) 
เพิมเติมครังที1 หน้าที 31 ลําดับที 12

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมคูระบายนํา ถนนริมคลอง 
หลังบ้านพิทักษ์สันต์

จํานวน 127,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมคูระบายนํา 
ถนนริมคลอง หลังบ้านพิทักษ์สันต์ขนาดถนนกว้าง 1.20 เมตร 
หนา 0.15 เมตร คูระบายนํากว้าง 0.40 เมตร ลึกเฉลีย 0.50 เมตร 
ความยาวไม่น้อยกว่า 32 เมตร 
(ตามแบบแปลนและรายการทีเทศบาลกําหนด)
- เป็นไปตาม พรบ.เทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับท1ี3 
พ.ศ.2552 และพรบ.กําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 แก้ไขเพิมเติมถึง
ฉบับที 2 พ.ศ.2549
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564)
เพิมเติมครังที 1 หน้าที 28 ลําดับที 3

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมคูระบายนําถนนริมคลอง
ซอย 29 (หลังบ้านแบเฮงเปาะแซ)

จํานวน 239,400 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
พร้อมคูระบายนําถนนริมคลอง ซอย 29
(หลังบ้านแบเฮงเปาะแซ)ถนนขนาดกว้าง 1.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร คูระบายนํากว้าง 0.40 เมตร 
ลึกเฉลีย 0.50 เมตร ความยาวไม่น้อยกว่า 73 เมตร 
(ตามแบบแปลนและรายการทีเทศบาลกําหนด)
- เป็นไปตาม พรบ.เทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิมเติมถึง
ฉบับที 13    พ.ศ.2552 และพรบ.กําหนดแผนและขันตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 2  พ.ศ.2549 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564)
เพิมเติมครังที 1 หน้าที 28 ลําดับที 2

โครงการวางท่อกลมคอนกรีต จํานวน 103,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าวางท่อคอนกรีตขนาด0.60เมตร 
ยาว 67เมตร รายละเอียดตามแบบทีเทศบาลกําหนด
- เป็นไปตาม พรบ.เทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิมเติม
ถึงฉบับที13 พ.ศ.2552 และพรบ.กําหนดแผนและขันตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 2 พ.ศ.2549
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-พ.ศ.2564)
เพิมเติมครังที 1 หน้าที 31 ลําดับที 10

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง จํานวน 150,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง ให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ
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ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานทีจ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพือ
ให้ได้มาซึงสิงก่อสร้าง

ค่าจ้างออกแบบและจ้างควบคุมงาน จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงาน
ทีต้องจ่ายให้กับเอกชนหรือนิติบุคคล
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซือจัดจ้างฯ หมวด 4 ข้อ ข้อ 131ในกรณี
ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค หรือราชการ
ส่วนท้องถินใดไม่มี หน่วยงานออกแบบหรือควบคุม
งานก่อสร้างหรือมีแต่ไม่สามารถออกแบบหรือควบคุม
งานก่อสร้างได้เอง อาจขอความร่วมมือกับกรมโยธาธิการ
และผังเมือง กรมศิลปากร หรือหน่วยงานของรัฐอืน
ทีมีหน่วยงาน ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างก่อนก็ได้
  

งานสวนสาธารณะ รวม 355,200 บาท
งบบุคลากร รวม 150,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 150,000 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษแก่พนักงานจ้าง 
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. 
ที มท 0809.2/ว138 ลว 30 ธ.ค.2558 เรือง ซักซ้อมแนวทาง
การคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 42,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว เงินค่าตอบแทนพิเศษ ฯลฯ
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษแก่เจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถินในพืนทีสามจังหวัดชาย
แดนภาคใต้
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. 
ที มท 0809.2/ว138 ลว 30 ธ.ค.2558 เรือง ซักซ้อม
แนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

งบดําเนินงาน รวม 205,200 บาท
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 5,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนกรณีพิเศษแก่พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง   
- เป็นไปตามนัยประกาศ ก.ท.เรือง หลักเกณฑ์การกําหนด
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงาน ทีค่าใช้จ่าย
ด้านเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอืนไม่สูงกว่าร้อยละ 40 
ตามมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน 
พ.ศ. 2542 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถินพ.ศ
. 2559 และทีแก้ไขเพิมเติม

ค่าใช้สอย รวม 145,200 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

โครงการจ้างเหมาบริการคนงานเกษตร จํานวน 145,200 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้แก่คนงานเกษตร 
จํานวน 2 อัตรา ๆ ละ6,050 บาท/เดือน 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว1536
ลว 19 มี.ค.61

ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท
วัสดุการเกษตร จํานวน 50,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าซือสารเคมี ค่ายากําจัดศัตรูพืช 
พันธ์พืช ปุ๋ย วัสดุเพาะชํา อาหารสัตว์ สปริงเกอร์ 
สายยาง เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิ.ย.59 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว1536 
ลว 19 มี.ค.61

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 5,008,800 บาท
งบบุคลากร รวม 2,200,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,200,000 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,550,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน  และค่าตอบแทนพิเศษแก่พนักงานจ้าง
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต.
ที มท 0809.2/ว138 ลว 30 ธ.ค.2558 เรือง ซักซ้อมแนว
ทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 650,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว เงินค่าตอบแทนพิเศษ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. 
ที มท 0809.2/ว138 ลว 30 ธ.ค.2558 เรือง ซักซ้อม
แนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษแก่เจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติ
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถินในพืนทีสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ สําหรับพนักงานจ้างทีมีสิทธิได้รับตาม
บทนิยามข้อ5ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
บําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ พ.ศ.2550
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดปัตตานีเรืองกําหนดสํานักงานเทศบาลในเขตพืนที
จังหวัดปัตตานีเป็นสํานักงานในพืนทีพิเศษและระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสําหรับ
การปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพืนทีพิเศษพ.ศ.2549
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งบดําเนินงาน รวม 2,638,800 บาท
ค่าตอบแทน รวม 70,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 20,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนกรณีพิเศษแก่พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง 
- เป็นไปตามประกาศ กท. เรือง  หลักเกณฑ์การ
กําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ แก่พนักงาน 
ทีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอืน
ไม่สูงกว่าร้อยละ 40 ตามมาตรา35 แห่ง พ.ร.บ.
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงาน
ส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
พ.ศ.2557  
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ตรวจรายงาน
และประเมินความชํานาญ หรือความเชียวชาญผลงานทางวิชาการ
ของพนักงานเทศบาลผู้ขอรับการประเมิน 
 - เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนอืนๆ ทีสามารถเบิกจ่ายได้ตามประเภท
รายจ่ายนี 
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการตรวจการซือหรือจ้าง 
- เป็นไปตามหนังสือ กค0402.5/ว156 ลว 19 ก.พ.60 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจํา 
และพนักงานจ้าง 
- เป็นไปตามระเบียบมท.ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถินพ.ศ.2559
 และทีแก้ไขเพิมเติม

ค่าใช้สอย รวม 1,893,800 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

ค่าธรรมเนียมในการทิงขยะของเทศบาล จํานวน 840,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมทีเทศบาลได้นําขยะ
ไปทิงทีบ่อฝังกลบขยะตําบลหนองแรต 
ของเทศบาลเมืองปัตตานี
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ทีมท 0808.2/ว1536ลว19 มี.ค 61

โครงการจ้างเหมาบริการบุคคลทัวไปเก็บกวาดขยะมูลฝอย จํานวน 580,800 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคล
เก็บกวาดขยะมูลฝอยในเขตรับผิดชอบ 
และดูแลความสะอาดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในเขตเทศบาลตําบลยะหริง จํานวน8ราย  
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ทีมท0808.2/ว1536 ลว19มี.ค61  
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โครงการจ้างเหมาบริการบุคคลทัวไปประจํารถดูดสิงปฏิกูล จํานวน 145,200 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลทัวไป
ประจํารถดูดสิงปฏิกูล จํานวน 2 ราย
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ทีมท0808.2/ว1536 ลว19 มี.ค 61

โครงการจ้างเหมาบริการบุคคลทัวไปพ่นหมอกควันภายในเขตเทศบาลตําบล
ยะหริง

จํานวน 72,600 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการพ่นหมอกควัน 
เพือกําจัดยุงลายและป้องกันโรคไข้เลือดออก 
ภายในเขตเทศบาลตําบลยะหริง  จํานวน 1 ราย
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ทีมท0808.2/ว1536 ลว19 มี.ค 61

โครงการจ้างเหมาบริการผู้ควบคุมรับผิดชอบด้านรักษาความสะอาดตลาดสด
และตลาดนัดชัวคราว

จํานวน 145,200 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการรักษาความสะอาด
ตลาดสด ภายในเขตเทศบาลตําบลยะหริง จํานวน 2 ราย 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท0808.2/ว1536 ลว19 มี.ค 61

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ 
ค่าตักสิงปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน 
ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าเบียประกัน  ค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินคลดีความคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ 
ค่าติดตังไฟฟ้า ค่าติดตังโทรศัพท์ค่าติดตังเว็บไซส์ เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ทีมท0808.2/ว1536ลว19 มี.ค 61  

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษา
หรือซ่อมแซมทรัพย์สินให้สมารถใช้งาน
ได้ตามปกติ  เช่น  เครืองปรับอากาศ 
เครืองคอมพิวเตอร์ ยานพาหนะ และค่าบํารุง
รักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์อืนๆ ของเทศบาล 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย 2559
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท0808.2/ว 1536 ลว. 
19 มี.ค. 2561 

ค่าวัสดุ รวม 675,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าซือหลอดไฟ ปลักไฟฟ้า 
ฟิวส์  เบรกเกอร์  บัลลาส  สตาร์ทเตอร์ 
สายไฟฟ้า เข็ดขัดรัดสายไฟฟ้าโคม
ไฟฟ้าพร้อมขาหรือก้าน เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย 2559
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าซือถังขยะ  แปรง ไม้กวาด 
เข่ง สารส้ม  คลอรีน เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย 2559

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าฝาท่อระบายนําหรือรางระบายนํา 
ไม้ ปูนซีเมนต์ ทราย ดินถม เหล็กเส้น ค้อน เลือย 
จอบ เสียม เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย 2559

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าแบตเตอรี ยางนอก ยางใน 
กระจกมองข้างรถยนต์ กันชน รถยนต์ เบาะ
รถยนต์ เข็มขัดนิรภัย เป็นต้น ตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด 
ที มท0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย 2559

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 420,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่านํามันดีเซล เบนซิล นํามันเครือง เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย 2559 
และหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที มท0808.2/ว 1536 
ลว. 19 มี.ค. 2561

วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท
- เพือเป็นค่าสารเคมี ค่ายากําจัดศัตรูพืช พันธุ์พืช 
ปุ๋ย วัสดุเพาะชําอาหารสัตว์ สปริงเกอร์ สายยาง เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย 2559

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเสือแขนยาว ถุงมือยางหรือหนังผ้าปิดปากหรือจมูก เสือ
กักสะท้อนแสง รองเท้าหุ้มสันสูงใต้เข่า เสือกันฝนสําหรับงานกวาด
ถนน รถขนขยะ ล้างตลาด ล้างท่อ งานประจํารถดูดสิงปฏิกูล งานโรงฆ่า
สัตว์หรือเครืองแต่งกายในศูนย์บริการสาธารณสุข เช่น เสือกราวด์ ถุง
มือ ผ้าปิดปาก ปิดจมูก เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย 2559

วัสดุอืน จํานวน 10,000 บาท
- เพือเป็นค่าซือวัสดุต่างๆ ทีไม่สามารถจัดเข้าประเภท
อืนได้ เช่น  ฟิล์มกรองแสง ตราสัญลักษณ์ต่างๆ เชือก เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรม ส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย 2559 
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งบลงทุน รวม 170,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 120,000 บาท
ครุภัณฑ์การเกษตร

จัดซือเครืองเป่าลมใบไม้ชนิดเครืองยนต์ จํานวน 20,000 บาท
- เพือจัดซือเครืองเป่าลมใบไม้ชนิดเครืองยนต์
โดยมีคุณลักษณะดังนี
เป็นเครืองเป่าลม แบบสะพายหลัง เครืองยนต์ 4 จังหวะ 
กําลังเครืองยนต์ 75.6 ซีซี ความจุ ถังนํามัน 1.9 ลิตร
ปริมาณแรงลมสูงสุด ไม่น้อยกว่า 14 มิลลิเมตร/นาที
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิ.ย.59          
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564)
เพิมเติมครังที 1 หน้า 82 ลําดับที 2

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
จัดซือเครืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จํานวน 20,000 บาท

- เพือจัดซือเครืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จํานวน2เครือง 
โดยมีคุณลักษณะดังนี
1) เป็นเครืองตัดหญ้าแบบสะพาย
2)เครืองยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 1.4 แรงม้า
3) ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 30 ซีซี พร้อมใบมีด
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิ.ย.59
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2564)
 เพิมเติม ครังที 1 หน้า82 ลําดับที1

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 80,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
เฉพาะโครงสร้างครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 50,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา และปรับปรุงทีดิน
และสิงก่อสร้าง ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
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งานบําบัดนําเสีย รวม 215,000 บาท
งบลงทุน รวม 215,000 บาท

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 215,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง

โครงการก่อสร้างคูระบายนําคอนกรีตเสริมเหล็กถนนหน้าโรงเรียนอนุบาล
ซอย 2

จํานวน 215,000 บาท

เพือก่อสร้างคูระบายนําขนาดกว้าง 0.40 เมตร 
ลึกเฉลีย 0.50 เมตร มีความยาวไม่น้อยกว่า 47.00 เมตร 
ตามแบบแปลนและรายการทีเทศบาลกําหนด
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
พ.ศ.2542 มาตรา 16 และมาตรา 17
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2564)
เพิมเติมครังที 1 หน้า27ลําดับที1

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 85,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 85,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 85,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชนเทศบาล จํานวน 35,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอบรม
อาชีพให้กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชนเทศบาล เช่น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์  ค่าอาหาร  ค่าป้าย  ค่าตอบแทนวิทยากร และ
ค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที
ท้องถิน พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2564)  
หน้า119 ลําดับที 18

โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานของคณะกรรมการชุมชน จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการอบรมสัมมนา
และทัศนศึกษาดูงานของคณะกรรมการชุมชน เช่น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าอาหาร ค่าป้าย ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าใช้จ่ายอืน ๆ
ทีเกียวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน
พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2564)
หน้า116 ลําดับที 2
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 1,414,620 บาท

งบบุคลากร รวม 189,420 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 189,420 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 143,160 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง
และค่าตอบแทนพิเศษแก่พนักงานจ้าง
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงานกจ.กท.และก.อบต.
ที มท.0809.2/ว138ลว30 ธ.ค.2558 เรือง ซักซ้อม
แนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 46,260 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงิน
1)เงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวเงินค่าตอบแทนพิเศษฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงานกจ.กท.และก.อบต.ที 
มท0809.2/ว138 ลว30ธ.ค.2558เรืองซักซ้อมแนวทาง
การคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2)ค่าตอบแทนพิเศษแก่เจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถินในพืนทีสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
สําหรับพนักงานจ้างทีมีสิทธิได้รับตามบทนิยามข้อ5 ของ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบําเหน็จความชอบสําหรับ
เจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดคภาคใต้ พ.ศ.2550
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ปัตตานีเรืองกําหนดสํานักงานเทศบาลในเขตพืนทีจังหวัด
ปัตตานีเป็นสํานักงานในพืนทีพิเศษและระเบียบกระทรวง
การคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติ
งานประจําสํานักงานในพืนทีพิเศษพ.ศ.2549

งบดําเนินงาน รวม 1,135,200 บาท
ค่าตอบแทน รวม 15,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนกรณีพิเศษแก่พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง 
- เป็นไปตามนัยประกาศ ก.ท.เรือง หลักเกณฑ์การกําหนด
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงาน ทีค่าใช้จ่าย
ด้านเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ ตอบแทนอืนไม่ไม่สูงกว่า
ร้อยละ 40 ตามมาตรา35 แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทีปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ  
- เป็นไปตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559และทีแก้ไขเพิมเติม
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ค่าใช้สอย รวม 1,005,200 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

โครงการจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยสนามกีฬาเทศบาล จํานวน 145,200 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้แก่ผู้รักษา
ความปลอดภัยสนามกีฬาเทศบาลตําบลยะหริง จํานวน 2 อัตรา
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0313.4/ว 1452 
ลงวันที 27 พฤษภาคม 2541 เรืองการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 7120 
ลงวันที 9 สิงหาคม 2559 เรืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที  มท 0808.2/ว 1536 
ลงวันที 19  มีนาคม 2561
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-พ.ศ. 2564) 
หน้า 38 ลําดับที 2

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ 
ค่าปฏิกูลค่าระวางบรรทุกค่าเช่าทรัพย์สิน 
ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ 
ค่าเบียประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีความคําพิพากษา 
ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตังไฟฟ้า ค่าติดตังโทรศัพท์  เป็นต้นเป็นไป
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 1536 
ลงวันที 19  มีนาคม 2561

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักรของเจ้าหน้าที 
เช่น ค่าเบียเลียง ค่าเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก 
ค่าบริการจอดรถท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ 
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  ค่าลงทะเบียนต่างๆ เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน (ฉบับที3) 
พ.ศ. 2559

โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอล จํานวน 65,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอล 
เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
ค่าของรางวัล ถ้วยรางวัล ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-พ.ศ.2564) 
เปลียนแปลง ครังที1 หน้า12 ลําดับที 3
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โครงการแข่งขันกีฬาและกีฬาพืนบ้านของชุมชน จํานวน 550,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการแข่งขันกีฬา
และกีฬาพืนบ้านของชุมชน เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ค่าอาหาร 
ค่าเครืองดืม ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าของรางวัล ถ้วยรางวัล 
ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าตอบแทน เจ้าหน้าที  
และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬา
เข้าร่วมแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564) 
เปลียนแปลงครังที 1 หน้า 12 ลําดับที 1

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลยะหริงคัพ จํานวน 100,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลยะหริงคัพ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2564)
หน้า 98 ลําดับที 2

โครงการจัดประเพณีแข่งเรือ จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดประเพณีแข่งเรือ 
เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
ค่าของรางวัล ถ้วยรางวัล ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561- พ.ศ.2564) 
เพิมเติมครังที 1หน้า38 ลําดับที 1

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันรายการต่างๆทีหน่วยงานของรัฐ
และเอกชนได้จัดขึน

จํานวน 50,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งนักกีฬา
เข้าร่วมแข่งขันรายการต่างๆทีหน่วยงานของรัฐและเอกชนได้จัดขึน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถินพ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2564)
เพิมเติมครังที 1หน้า 12 ลําดับที 2
 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่นเครืองปรับอากาศ 
เครืองคอมพิวเตอร์ ยานพาหนะ และค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สินอืน ๆ ของเทศบาล 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ทีม 0808.2/ว1536ลว 19 มี.ค.61
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ค่าวัสดุ รวม 115,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท

- เพือใช้เป็นค่าซือฟิวส์ สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า  
เบรกเกอร์ สวิทซ์ไฟฟ้าสายอากาศ ลําโพง ไมโครโฟน  
ขาตังไมโครโฟน เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าซือแปรง  ไม้กวาด  ผ้าปูโต๊ะ 
ถ้วยชาม  ช้อน  ส้อม  แก้วนํา  จานรอง กระจกเงา  
กระติกนําร้อน เป็นต้น  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าท่อนํา และอุปกรณ์การประปา 
ไม้ สีปูนซีเมนต์ ทรายกระเบือง เหล็กเส้น เป็นต้น   
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 10,000 บาท
- เพือเป็นค่าแบตเตอรี นํากลันแบตเตอรี ยางนอกยางใน หัวเทียนกระจก
มองข้างรถยนต์ กันชนรถยนต์ เบาะรถยนต์เข็มขัดนิรภัย ประแจ
ต่างๆ เป็นต้น  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 40,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่านํามันดีเซล เบนซินนํามันเครือง 
นํามันจาระบี เป็นต้น
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ที มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที 19  มีนาคม 2561

วัสดุการเกษตร จํานวน 7,000 บาท
- เพือเป็นค่าสารเคมี ค่ายากําจัดศัตรูพืช พันธุ์พืช 
ปุ๋ย วัสดุเพาะชําอาหารสัตว์ สปริงเกอร์ สายยาง เป็นต้น  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าซือฟิล์ม  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ  
โฟมกระดาษเขียนโปสเตอร์ พู่กันและสี รูปสีหรือขาว
ดําทีได้จากการล้าง  อัด  ขยาย  แผงปิดประกาศ  แผนป้าย
ต่างๆ เป็นต้น  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ทีมท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559

วัสดุกีฬา จํานวน 15,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าซือลูกฟุตบอล ลูกปิงปอง ไม้ตีปิงปอง
ไม้แบดมินตัน ตะกร้อ ตาข่ายกีฬา นกหวีด นาฬิกา  
จับเวลา นวม วัสดุในการฝึกซ้อมกีฬา เป็นต้น
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
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วัสดุอืน จํานวน 3,000 บาท
- เพือเป็นค่าซือวัสดุต่างๆ ทีไม่สามารถจัดเข้าประเภทอืนได้ 
เช่น ฟิล์มกรองแสง ตราสัญญาลักษณ์ต่างๆ เชือก เป็นต้น  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559

งบลงทุน รวม 60,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 10,000 บาท
ครุภัณฑ์ก่อสร้าง

จัดซือรถตีเส้นสนามกีฬา จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือรถตีเส้นสนามกีฬา จํานวน1คัน
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี
1)ความกว้างของเส้น 5 นิว 
2)ขนาดกระบะสี  26  X  36 ซม. สูง 17 ซม. 
3)ขนาดมิติรถตีสนาม  37  X 120 สูง 75 ซม
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564) 
เพิมเติม ครังที 1หน้า79 ลําดับที 21

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 50,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
โดยเป็นรายจ่ายเพือซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้าง
ของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ซึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบํารุง 
ตามปกติ หรือค่าซ่อมกลาง
- เป็นไปตามตามหนังสือที มท 0808.2/ว 1657 
ลงวันที 16 กรกฎาคม  2556 หัวข้อการจําแนก
หมวดงบประมาณรายจ่าย

งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินอุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอยะหริง จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการสนับสนุน
งบประมาณแข่งขันกีฬาและกรีฑายะหริงสัมพันธ์
- เป็นไปตามหนังสืออําเภอยะหริง ที ปน 0518/ว1871
ลว. 8 พฤษภาคม  2561
- เป็นไปตามรระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2549
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-พ.ศ. 2564) 
หน้า133 ลําดับที1
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 546,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 531,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 511,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดงานวันเมาลิด จํานวน 66,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดงานวันเมาลิด 
เช่น ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าเครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564) 
หน้า 103 ลําดับที 32

โครงการจัดงานวันลอยกระทง จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ จัดงานวันลอยกระทง 
เช่น ค่าเงินรางวัลนพมาศ เงินรางวัลกระทง ค่าสายสะพาย ค่าของขวัญ 
ของรางวัล ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าอาหาร 
ค่าเครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2564) 
หน้า 102 ลําดับที 26

โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ จํานวน 315,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการรอมฎอนสัมพันธ์ 
เช่น ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารและเครืองดืม ค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนาและค่าใช้จ่ายอืนๆ
ทีเกียวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2564)
เปลียนแปลง ครังที 1 หน้า 14 ลําดับที 6

โครงการวันเข้าพรรษา จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการวันเข้าพรรษา 
เช่น ค่าเทียนแผ่น ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
ค่าใช้จ่ายในพิธีศาสนา และค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564) 
เปลียนแปลง ครังที 1 หน้า 13 ลําดับที 4
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โครงการวันสงกรานต์และรดนําดําหัวผู้สูงอายุ จํานวน 40,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการวันสงกรานต์
และรดนําดําหัวผู้สูงอายุ เช่น ค่าเครืองไทยทาน อาหารแห้ง
เครืองดืม ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนาและปัจจัยอืนๆทีจําเป็น
สําหรับพระภิกษุสามเณร ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าจัดสถานที
ค่าใช้จ่ายในการทําบุญตักบาตร และค่าใช้อืนๆทีเกียวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถินพ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-พ.ศ.2564)
เปลียนแปลงครังที 1 หน้า 17 ลําดับที 7

โครงการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิน จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถินเช่น ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์และค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561- พ.ศ. 2564) 
เปลียนแปลง ครังที 1 หน้า15 ลําดับที 8

ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 20,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าซือฟิล์ม  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ  
โฟม กระดาษเขียนโปสเตอร์  พู่กันและสี  รูปสีหรือ
ขาวดําทีได้จากการล้าง  อัด  ขยาย  แผงปิดประกาศ  
แผนป้ายต่างๆ เป็นต้น  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน 
ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559

งบเงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอยะหริง จํานวน 15,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนงบประมาณ
จัดงานวันสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์และงานวัน
สําคัญทางศาสนาอําเภอยะหริง
- เป็นไปตามหนังสืออําเภอยะหริง ที ปน0518/ว1871
ลว.8 พฤษภาคม 2561 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2549
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี(พ.ศ.2561-พ.ศ.2564) 
หน้า133 ลําดับที 2
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารทัวไปเกียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 5,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 5,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 1,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 1,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ตามระเบียบ มท.
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 
และทีแก้ไขเพิมเติม

ค่าใช้สอย รวม 4,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 3,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าปฏิกูล 
ค่าระวางบรรทุกค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 
ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าเบียประกัน 
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีความคําพิพากษา 
ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตังไฟฟ้า ค่าติดตังโทรศัพท์  
ค่าติดตังเว็บไซด์ เป็นต้นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที มท 0808.2/ว1536 ลว 19 มี.ค.61 

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 1,000 บาท

-เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และ
นอก ราชอาณาจักรของเจ้าหน้าทีท้องถิน ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน เช่น ค่าเบียเลียงเดินทางค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถณ ท่า
อากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้ สนามบิน ค่าลง
ทะเบียนต่างๆ เป็นต้น 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555 และทีแก้ไขเพิมเติม และ
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557

งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รวม 20,000 บาท
งบลงทุน รวม 20,000 บาท

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 20,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง 
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
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แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 12,452,489 บาท

งบกลาง รวม 12,452,489 บาท
งบกลาง รวม 12,452,489 บาท
ค่าชําระหนีเงินต้น จํานวน 1,662,500 บาท

- เพือชําระหนีเงินกู้ตามสัญญาเงินกู้แก่ธนาคารกรุงไทย 
ตามสัญญาเงินกู้ลงวันที 3 มี.ค.2558
- เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการนโยบายและกํากับ
การบริหารหนีสาธารณะว่าด้วยหลักเกณฑ์การกู้เงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถินพ.ศ. 2561 

ค่าชําระดอกเบีย จํานวน 360,700 บาท
- เพือชําระดอกเบียแก่ธนาคารกรุงไทยตามสัญญาเงินกู้ 
ลงวันที 3 มี.ค.2558
- เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการนโยบายและกํากับ
การบริหารหนีสาธารณะ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การกู้เงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2561

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 290,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทัวไป
-เป็นไปตามกฎหมายประกันสังคมกําหนดให้นายจ้าง
หักเงินเดือนของลูกจ้างเพือจ่ายเป็นเงินประกันสังคม
โดยนายจ้างต้องจ่ายเงินสมทุบประกันสังคมสมทบให้
ลูกจ้างร้อยละ5และตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. กท.และ
ก.อบต.ด่วนทีสุด ทีมท.0809.5/ว9 ลว.22ม.ค.2557 
พรบ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 หนังสือสํานักงานกจ.กท.
และก.อบต.ด่วนทีสุดทีมท0809.5/ว81 ลว.10กค.2557

เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา จํานวน 2,800,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือกิจการประปาเทศบาลตําบลยะหริง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 ข้อ 16 การตัง
งบประมาณรายจ่ายเพือเป็นค่าใช้จ่ายให้กระทําตามทีมีกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ คําสัง หรือหนังสือสังการกระทรวงมหาดไทยกําหนด

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 4,800,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเบียยังชีพผู้สูงอายุทีมีสิทธิได้รับเงินเบียยังชีพ
ผู้สูงอายุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ในอัตราแบบขันบันได
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่าย
เงินเบียยังชรพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2552
และตามภารกิจถ่ายโอยมาตรา16แห่งพ.ร.บ.กําหนดแผนและขันตอน
การการจายอํานาจ
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 110
ลําดับที 1
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เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 1,104,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเบียยังชีพผู้พิการ จํานวน 99 คน สํารอง16 คน 
รวมเป็น 115 คนๆละ 800 บาท จํานวน 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเบียความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน(ฉบับที2)พ.ศ.2559และตามภารกิจถ่ายโอย มาตร16
แห่งพ.ร.บ.กําหนดแผนและขันตอนการการจายอํานาจ พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) 
หน้าที 110ลําดับที 3

สํารองจ่าย จํานวน 249,959 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเงินสํารองจ่ายในกรณีเกิดเหตุภัยต่างๆ
ทีไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้า
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพือช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าทีของงค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2560
- หนังสือกระทรวงทรวงมหาดไทยด่วนมากที มท0313.4/ว667
ลว.12 มี.ค.2545 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองวส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด 
ที มท 0810.4/ว.1520 ลงวันที 2 สิงหาคม 2560

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
1.ค่าเงินสมทบเงินบํารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย จํานวน 48,700 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าเงินบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
- เป็นไปตามข้อบังคับของสมาคมสันนิบาติเทศบาลประเทศไทยไม่
น้อยกว่าร้อยละเศษหนึงส่วนหกของรายรับจริงในปีทีล่วงมาแล้ว
(ไม่รวมเงินกู้เงินช่วยเหลือเงินจ่ายขาดเงินสะสมและเงินอุดหนุนทุก
ประเภท) แต่ไม่เกิน500,000บาท

2.ค่าเงินสมทบกองทุนสวัสดิก่ารชุมชนเทศบาลตําบลยะหริง จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
- เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมือวันที 29มิถุนายน2553
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถินสมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชน
โดยยึดหลักการประชาชนออม1ส่วน องค์กรปกครองส่วนท้องถิน1ส่วน
และรัฐบาลสมทบ1ส่วนโดยในส่วนของงค์กรปกครองส่วนท้องถินควรมี
จํานวนเท่าทีประชาชนจ่ายเข้ากองทุนและไม่ควรเกิน365บาทต่อคนต่อปี 
และเป็นไปด้วยความอิสระตามศักยภาพทางการคลังเพือเป็นการส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะโดยยึิดประโยชน์สุขที
ประชาชนจะได้รับเป็นสําคัญและสร้างหลักประกันความมันคงของชุมชน
ฐานราก ฟืนฟูทุนทางสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึน ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทยด่วนทีสุด ทีมท0891.4/ว2502ลงวันที 20สิงหาคม2553เรือง
แนวทางการสนับสนุนการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิน

3.ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจรในเขต
พืนทีเทศบาลตําบลยะหริง เช่น การจัดการเรืองเครือง
หมายจราจร การตีเส้นจราจรและงานอืนๆทีเกียวข้อง
กับการการจราจร 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที 
มท0313.4/ว3203 ลงวันที 4 ตุลาคม 2539
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4.ค่าเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลยะหริง จํานวน 146,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลยะหริง
- เป็นไปตามประกาศของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่ง
ชาติ เรือง การกําหนดหลักเกณฑ์เพือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้อง
ถินดําเนินการและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้อง
ถินหรือพืนที
พ.ศ.2557ไม่น้อยกว่าร้อยละ50ของค่าบริการสาธารรณสุขทีได้รับจาก
กองทุนหลักประกันสุขภาพอห่งชาติและหนังสือสังการกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุดที มท0891.3/ว2199ลงวันที 10
 พฤศจิกายน 2552 เรืองการดําเนินงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ทีมท0891.3
/ว1514ลงวันที 26กรกฎาคม 2554หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.3/ว1202ลงวันที 17 กรกฎาคม 2554
 เรืองซักซ่อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายปนะจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ.2558 รายกงานเงินอุดหนุนทัวไปสําหรับสงเคราะห์เบียยัง
ชีพผู้ป่วยเอดส์ และการสนับสนุนการบริการสาธารณสุขและรายการรายที
เป็นภาระผูกพัน(การสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ)

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 592,280 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน
-เป็นไปตาหนังสือทีมท.0808.5/ว.29 ลว.12ก.ค.2560
และหนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน มท
.0808.5/ว.30ลว.12ก.ค.60

เงินบําเหน็จบํานาญพนักงานครู จํานวน 182,350 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินบําเหน็จพนักงานครูสังกัดเทศบาลตําบลยะหริง 
จํานวน1อัตรา โดยคิดคํานวณจากยอดเงินเดือนๆสุดท้ายรวมกับ
เงินพิเศษสําหรับการสู้รบ (พสร.)คูณด้วยอายุราชการทัง
หมด (25,240+810*7)
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิน ที มท 0808.5/ว25ลงวันที 12กรกฎาคม 2560 และ 
หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน 
ที มท0808.5/ว30ลงวันที 12 กรกฎาคม 2560

เงินบําเหน็จลูกจ้างประจํา จํานวน 156,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินบําเหน็จรายเดือนแก่ลูกจ้างประจํา 
จํานวน1อัตราๆเดือนละ13,000 บาทจํานวน12เดือน
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิน ที มท 0808.5/ว25 ลงวันที 
12ก.ค. 2560 และ หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน ที มท0808.5/ว30
ลงวันที 12 กรกฎาคม 2560
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