
 
 
                                        

ประกาศเทศบาลต าบลยะหริ่ง 
เรื่อง  ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของเทศบาลต าบลยะหริ่ง 

------------------------------------------------------------------- 
  เทศบาลต าบลยะหริ่ง เดิมเป็นสุขาภิบาลยะหริ่งอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของอ าเภอยะหริ่ง 
ได้จัดตั้งเป็นสุขาภิบาลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2499 ได้รับการเปลี่ยนแปลง
ฐานะเป็นเทศบาลต าบลยะหริ่ง ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พุทธศักราช 
2542 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2542 มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.
2543 
  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลยะหริ่งมีระบบการบริหารจัดการที่ดีตาม
หลัก ธรรมาภิบาลตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และ
นโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ การบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามความทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ 
  เทศบาลต าบลยะหริ่งจึงได้ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขึ้น เพื่อเป็น
มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบข้อบังคับอ่ืน ๆ
ดังนี ้

1. ด้านความโปร่งใส 
1.1  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ 

ของหน่วยงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
1.2  ในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการส่งเสริมให้เกิดความ

โปร่งใส ในขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 
1.3  ให้เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงการ

ให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้สะดวกรวดเร็ว 
1.4  เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ท่ีไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อ

หน้าที่จะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
2. ด้านความพร้อมรับผิด 

        2.1 ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกข้ันตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงาน
ของตนเอง 
  2.2 ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นแก่
สังคมว่าจะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 



                    3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 3.1 ไม่มีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้เสีย  
 3.2 ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อื่น  
                    4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
 4.1 ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจกับการกระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 4.2 สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อเกิดวัฒนธรรมใน
การร่วมต่อต้านการทุจริตได้ 
 4.3 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายใน
หน่วยงาน 
 4.4 มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระท าการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  
                     5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
 5.1 ให้จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเป็นไปตาม
ระเบียบขั้นตอน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
 5.2 ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมาย
งานที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวความคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
 5.3 ให้ความส าคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน  
                     6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  
 หน่วยงานต้องจ าท าข้อมูล วิธีการ การสื่อสาร เพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 6 ด้าน 
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่  24 เมษายน พ.ศ.2561  

 
 
 
                                      พันต ารวจตรี  
                                                     (ไซด์ยิดอันวา  อัลอิดรุส) 
                                                  นายกเทศมนตรีต าบลยะหริ่ง 

 
 


