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ค าน า  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่อยู่ใกล้ชิดประชาชน  มี อ านาจหน้าที่ก าหนด
นโยบายและบริหารการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากราชกา รบริหาร
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค   โดยที่ประเทศไทยเป็นร าชอาณาจักรอันหนึ่งอันเดียวกัน   การบริหารการพัฒนาต้อง
ด าเนินการไปในแนวทางเดียวกันตามนโยบายแห่งรัฐ  ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็ต้องก าหนดกรอบการปฏิ บัติให้
สอดคล้องกับนโยบายนั้น  ภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงมหาดไทย   ซึ่งได้มีระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การ พัฒนา  แสดงวิสัยทัศน์   พันธกิจ   จุดมุ่งหมายเพ่ือการพั ฒนาในอนาคต   สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวั ดและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ   ประกอบกับ
ข้อมูลศักยภาพและปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นน ามาวิเคราะห์กลั่นกรองจัดท า แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ  เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้ อย่างเท่าทัน
กับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการจัดท าแผนยุทธศาส ตร์การพัฒนาการประสานแผนในระดับ
จังหวัดและอ าเภอ   เพ่ือให้การพัฒนาด าเนินการไปอย่างครอบคลุมไม่ ซ้ าซ้อนภารกิจของท้องถิ่นอ่ืน   โดยได้รับความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีจากประชาชนในท้องถิ่น  ตลอดจนหน่วยงานต่าง ๆ  ที่ได้ให้การสนับสนุนข้อมูล  ข้อเสนอแนะและ
ข้อคิดเห็น  ส าหรับเป็นแนวทางในการ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และช่วยเหลือการด าเนินงาน       
ของหน่วยงาน  และเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีและแผนด าเนินงาน   ตลอดจนการบริหารงานและ
การติดตามประเมินผลของผู้บริหารของเทศบาลเมืองหนองปรือ 
 
        
               
        (นายมาย    ไชยนิตย์) 
                      นายกเทศมนตรีเมืองหนองปรือ 
                                จังหวัดชลบุร ี
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  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. 2548  ก าหนดให้มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนระยะยาว  เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดี  และมี
ประสิทธิภาพ  จะส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการบริหารจัดการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความต้องการของชุมชน อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  และบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 

องค์ประกอบในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา มีดังนี้ 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  แผนยุทธศาสตร์การ พัฒนา  เป็น แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นแผนระยะยาว   เป็นเครื่องมือก าหนด     
ทิศทางการพัฒนาและห้วงระยะเวลาให้ครอบคลุมแผนพัฒนาสามปี  การก าหนดแนวทางกา รพัฒนาที่แสดงถึง
วิสัยทัศน์การพัฒนา  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายที่จะด าเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผนดังกล่าวมีความสอดคล้อง
กับแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการที่ก าหนด     
ทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางในการพัฒนาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  
สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของชุมชน  ซึ่งการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ พัฒนาครอบคลุม       
ในทุกๆ ด้าน 
  1. เพ่ือก าหนดสภาพการพัฒนาที่พึงประสงค์หรือเป้าหมายการพัฒนาขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่นตามความต้องการของประชาชน 
  2. เพ่ือก าหนดแผนงาน  โครงการและกิจกรรมการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน         
ของประชาชนและเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
  3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ได้อย่างทั่วถึง  เป็นธรรมและเป็นไปตามล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน 
  4. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการประสานการปฏิบัติการพัฒนากับหน่วยงานอื่นๆ ในพ้ืนที่  

1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. 2548  ได้ก าหนดขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่นไว้ดังนี้ 
    1. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนร าชการและรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้อง  เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาเทศบาล  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางการจั ดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒน า  โดยน า ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลใน
แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

บทที่  1 
บทน า 
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  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาวิเคราะห์
เพ่ือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
  4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
  2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการเพ่ือตอบสนองความต้องการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ 
อย่างมปีระสิทธิภาพ 
  4. แนวทางการพัฒนามีความสอดคล้องกันระหว่างองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ  และเอกชน 
  5. ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถก ากับ ดูแลและติดตามประเมินผลการพัฒนาได้ 

 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองหนองปรือ  เป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนา ใน
อนาคตในระยะ  5  ปี  (พ.ศ. 2559 – 2563)  ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน  เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนาที่
ตอบสนองความต้องการของชุมชน  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานของชุมชนให้ดีขึ้น  ประชาชนมีความเป็นอยู่ดีข้ึน   
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ค าขวัญเทศบาลเมืองหนองปรือ 
 

  “หลวงพ่อโตคู่บ้าน 
  หลวงพ่อช้างคู่เมือง 
  ลือเลื่องพระเจ้าตาก 
  หลายหลากวัฒนธรรม 
  งามล้้าบุญกองข้าว 
  เรือยาวมาบประชัน 
  แข่งขันวิ่งควาย” 

 

2.1 สภาพทั่วไป 
เทศบาลเมืองหนองปรือ  ได้รับการยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนต้าบลหนองปรือ  ตาม  

พระราชบัญญัติ เทศบาล  พ.ศ. 2496  ขึ้นเป็นเทศบาลเมืองหนองปรือ  ตั้งแต่วันที่  11  กันยายน  พ.ศ. 2549 

ที่ตั้งและขนาดพื้นที ่
เทศบาลเมืองหนองปรือ  ตั้งอยู่กลางพื้นที่อ้าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  อยู่ห่างจ ากท่ีว่าการ  

อ้าเภอบางละมุง  9  กิโลเมตร  อยู่ห่างจากจังหวัดชลบุรีเป็นระยะทางประมาณ 70 กิโลเมตร อยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานครเป็นระยะทางประมาณ  150  กิโลเมตร  มีพ้ืนที่  45.54  ตารางกิโลเมตร  หรือ  28,462.50  ไร่ 
มีอาณาเขตติดต่อกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง ดังนี้ 
อาณาเขตของเทศบาล 
  หลักเขตที่  1  ตั้งอยู่ตรงจุดบรรจบระหว่างเส้นแบ่งเขตเมืองพัทยากับต้าบลหนองปลาไหลและ
ต้าบลหนองปรือ  อ้าเภอบางละมุง  ตรงจุดที่ตัดกับคลองนาเกลือ  บริเวณพิกัด  QQ  086343 
   ด้านเหนือ 
  จากหลักเขตท่ี  1  เป็นเส้นทางเลียบตามแนวล้าห้วยกระบ าก  ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างต้าบล  
หนองปลาไหลกับต้าบลหนองปรือ  อ้าเภอบางละมุง  ไปทางทิศตะวันออก  ถึงหลักเขตท่ี  2  ซ่ึงต้ังอยู่ตรงบริเวณถนน
ฟาร์มจระเข้ – หนองปลาไหล  ฟากตะวันตก  ตรงสะพานข้ามล้าห้วยกระบาก  บริเวณพิกัด  QQ  111339  
รวมระยะทางประมาณ  2,700  เมตร 
  จากหลักเขตท่ี  2  เป็นเส้นเลียบตามแนวล้าห้วยกระบาก  ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างต้าบล  
หนองปลาไหลกับต้าบลหนองปรือ  อ้าเภอบางละมุง  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ผ่านถนนหน้าอ่างเก็บน้้าถึงหลัก
เขตท่ี  3  ซ่ึงต้ังอยู่ตรงบริเวณจุดบรรจบระหวา่งเสน้แบ่งเขตต้าบลหนองปลาไหลกับต้าบลหนองปรือและต้าบลโปุง  
อ้าเภอบางละมุง  บริเวณพิกัด  QQ  132324  รวมระยะทางประมาณ  3,000  เมตร 
  ด้านตะวันออก 
  จากหลักเขตท่ี  3  เป็นเส้นเลียบตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างต้าบลโปุงกับต้าบลหนองปรือไปทาง 
ทิศใต้  ถึงหลักเขตที่  4  ซ่ึงต้ังอยู่ตรงบริเวณทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  3240  (สายชัยพรวิถี)  ฟากใต้  ตรงกิโลเมตรที่  
6+450  บริเวณพิกัด  QQ  128315  รวมระยะทางประมาณ  1,100  เมตร 
 
 

บทที่  2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลเมืองหนองปรือ 
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  จากหลักเขตท่ี  4  เป็นเส้นเลียบทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  3240  (สายชัย พรวิถี )  ฟากใต้     
ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างต้าบลโปุงกับต้าบลหนองปรือ อ้าเภอบางละมุง ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ถึงหลักเขต
ที่ 5 ซ่ึงต้ังอยู่ตรงบริเวณทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  3240  (สายชัยพรวิถี )  ฟากใต้ ตรงกิโลเมตร            
ที่ 6+300 บริเวณพิกัด   QQ  127314  รวมระยะทางประมาณ  150  เมตร 

จากหลักเขตท่ี  5  เป็นเส้นเลียบตามเส้นแบ่งเขตต้าบลโปุงกับต้าบลหนองปรือ  ไปทางทิศใต้ตาม 
แนว ถนนสันเขื่อนอ่างเก็บน้้ามาบประชัน ถึงหลักเขตที่ 6 ซ่ึงต้ังอยู่ตรงบริเวณถนนพรประภานิมิต       
ฟากเหนือ   ตรงกิโลเมตรที่  6+090  บริเวณพิกัด  QQ  128288  รวมระยะทาง ประมาณ  2,800  เมตร 
  จากหลักเขตท่ี  6  เป็นเส้นเลียบตามแนวถนนพรประภานิมิต  ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างต้าบลโปุง
กับต้าบลหนองปรือ  อ้าเภอบางละมุง  ไปทางทิศตะวันออก  ผ่านบริเวณวัดเขาโพธิ์ทองเป็นเส้นเลียบตามแนว เส้น
แบ่งเขตระหว่างต้าบลโปุงกับต้าบลหน องปรือ  อ้าเภอบางละมุง  ไปทางทิศใต้  ถึงหลักเขตที่  7  ซ่ึงต้ังอยู่ตรง
บริเวณจุดบรรจบระหว่างถนนประชาอุ่นจันอุทิศ  กับถนนวัดเขาโพธิ์ทอง – บ้านทุ่งกลม  บริเวณพิกัด QQ 139280  
รวมระยะทางประมาณ  1,800 เมตร 
  จากหลักเขตท่ี  7  เป็นเส้นเลียบตามแนวถนนวัดเขาโพธิ์ทอง  – บ้านทุ่งกลม  ฟากตะวันออก
ซ่ึงเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างต้าบลโปุงกับต้าบลหนองปรือ  อ้าเภอบางละมุง  ไปทางทิศใต้ ถึงหลักเขตท่ี 8 ซ่ึงต้ังอยู่
ตรงบริเวณจุดที่ห่างจากถนนวัดเขาโพธิ์ทอง – บ้านทุ่งกลม ระยะ 600 เมตร บริเวณพิกัด  QQ 136254  
ระยะทาง ประมาณ  3,000  เมตร 
  ด้านทิศใต้ 
  จากหลักเขตท่ี  8  เป็นเส้นเลียบตามเส้นแบ่งเขตระหว่างเทศบาลต้าบลห้วยใหญ่กับต้าบล    
หนองปรือ  อ้าเภอบางละมุง  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ผ่านยอดเขาดิน  ไปทางทิศตะวันตก ผ่านอ่างเก็บน้้าห้วย
ชากนอก ถึง หลักเขตที่ 9 ซ่ึงต้ังอยู่บรเิวณจุดท่ีหา่งจากถนนชยัพฤกษ์ – วัดอินทนาราม ระยะทาง 1,000  เมตร  
บริเวณพิกัด   QQ 099253  รวมระยะประมาณ  5,300  เมตร 
  จากหลักเขตท่ี  9  เป็นเส้นเลียบตามเส้นแบ่งเขตระหว่างเทศบาลต้าบลห้วยใหญ่กับต้าบล    
หนองปรือ  อ้าเภอบางละมุง  ผ่านถนนชัยพฤกษ์ – วัดอินทนาราม  ตรงกิโลเมตรที่  2+400  ไปทางทิศตะวันตก
ตามก่ึงกลางถนนชัยพฤกษ์ – วัดอินทนาราม  ระยะ  750  เมตร  แล้วเป็นเส้นเลียบตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่าง
เทศบาลต้าบลห้วยใหญ่ กับต้าบลหนองปรือ  อ้าเภอบางละมุง  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้  ถึงหลักเขตที่  10  
ซ่ึงต้ังอยู่ตรงจุดบรรจบ ระหว่างเส้นแบ่งเขตเมืองพัทยากับเทศ บาลต้าบลห้วยใหญ่และต้าบลหนองปรือ  ห่างจาก
ทางรถไฟสายตะวันออก  (สายฉะเชิงเทรา - สัตหีบ)  ระยะ  100  เมตร  บริเวณพิกัด  QQ 078233  รวมระยะทาง
ประมาณ  3,000  เมตร 
  ด้านตะวันตก 

 จากหลักเขตท่ี 10 เป็นเส้นเลียบตามเส้นแบ่งเขตระหว่างเมืองพัทยากับต้าบลหนองปรือ  อ้าเภอ
บางละมุง   ไปทางทิศเหนือ  บรรจบกับหลักเขตที่  1  รวมระยะทางประมาณ  11,200  เมตร 
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 ประชากร 

 ในเขตเทศบาลเมืองหนองปรือ มีจ้านวนประชากรท้ังสิ้น 66,905 คน โดยแยกตามช่วงอายุ (ปี)     
เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย  ดังนี้ 

 อายุ ชาย หญิง รวม 
เด็กแรกเกิด 572 523 1,095 
อายุระหว่าง 1 - 10 ปี 5,369 5,086 10,455 
อายุระหว่าง 11 - 20 ปี 5,170 5,269 10,439 
อายุระหว่าง 21 - 30 ปี 4,326 5,379 9,705 
อายุระหว่าง 31 - 40 ปี 5,202 7,723 12,925 
อายุระหว่าง 41 – 50 ปี 4,721 7,162 11,883 
อายุระหว่าง 51 – 60 ปี 2,585 3,843 6,428 
อายุระหว่าง 61 – 100 ปี 1,645 2,328 3,973 
มากกว่า 100 ปี - 2 2 
              รวม  29,590 37,315 66,905 

 

                                  จ านวนประชากร  พ้ืนที่  ความหนาแน่น  จ านวนบ้าน 
 

ปี พ.ศ 
 

ประชากร พื้นที ่
(ตร.กม.) 

ความหนาแน่น 
(คน/ตร.กม.) 

จ านวนบ้าน 
ชาย หญิง รวม 

2554 
2555 
2556 
2557 

26,377 
27,342 
27,791 
29,590 

32,938 
34,090 
35,269 
37,315 

59,315 
61,432 
63,060 
66,905 

45.54 
45.54 
45.54 
45.54 

1,302 
1,349 
1,385 
1,469 

36,454 
38,625 
39,058 
40,478 

ที่มา : ส้านักทะเบียนเทศบาลเมืองหนองปรือ  ณ  เดือน  มีนาคม  2557 
 

สภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบบริการขั้นพื้นฐาน  
 

 

ข้อมูลผู้ใช้น้ าประปา ในเขตต าบลหนองปรือ 
 

ประเภทผู้ใช้น้ าประปา 
ข้อมูลผู้ใช้น้ าประปา(ราย) 

 
มกราคม  
2556 

มกราคม  
2557 

ประเภทที่อยู่อาศัย 
จ้านวนผู้ใช้น้้า (ราย) 13,273 15,680 

ปริมาณการใช้น้้า (ลบ.ม.) 250,146 284,021 

ราชการและธุรกิจขนาดเล็ก 
จ้านวนผู้ใช้น้้า (ราย) 1,162 1,276 

ปริมาณการใช้น้้า (ลบ.ม.) 78,665 83,522 

รัฐวิสาหกิจ  อุตสาหกรรมและธุรกิจขนาดใหญ่ 
จ้านวนผู้ใช้น้้า (ราย) 2,130 2,321 

ปริมาณการใช้น้้า (ลบ.ม.) 92,834 96,406 
 
 
 

 ที่มา : การประปาส่วนภูมิภาคสาขาพัทยา  เดือน  กุมภาพันธ์  2557 
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หน่วยงานเจ้าของกิจการประปา 
   ของส่วนท้องถิ่น   1 แห่ง 
   การประปาส่วนภูมิภาค  1 แห่ง 
   ประปาหมู่บ้าน (หมู่ 10)  1 แห่ง 
 
 

แหล่งน้ าดิบส าหรับผลิตน้ าประปา  คือ      
   (    )  แหล่งน้้าใต้ดิน          (  / )  แหล่งน้้าผิวดิน 

มีแหล่งน้้าส้าหรับผลิตน้้าประปาหรือไม่      (    )  ไม่มี       ( / )  มี  (ระบ)ุ   
 

มี  2  แห่ง  คือ   
1. อ่างเก็บน้้ามาบประชัน  
2. อ่างเก็บน้้าห้วยชากนอก 

มีแหล่งน้้าดิบที่ส้ารองของการประปาส่วนภูมิภาค      จ้านวน    1    แห่ง   
คือ  แหล่งน้้าดิบที่ได้จากแหล่งน้้าของ   บมจ. อีสต์วอเทอร์ 

ไฟฟ้า   
 ประชาชนได้รับบริการจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเมืองพัทยา  ดังนี ้

 

ปี พ.ศ. 

ประเภทที่อยู่อาศัย ประเภทธุรกิจ ประเภทหน่วยราชการและ 
รัฐวิสาหกิจ 

หมายเหตุ ปริมาณการ 
ใช้ไฟฟ้า(หน่วย) 

จ านวนผู้ใช้ 
ไฟฟ้า(ราย) 

ปริมาตรการ 
ใช้ไฟฟ้า(หน่วย) 

จ านวน   
ผู้ใช้ไฟ 
(ราย) 

ปริมาณการ 
ใช้ไฟฟ้า(หน่วย) 

จ านวน 
ผู้ใช้ไฟ
(ราย) 

2555 64,224,220.23 96,182 182,704,349.66 15,556 7,425,127.34 387 ม.ค-ก.พ 
2556 440,896,589.32 105,835 780,915,184.93 16,969 450,267,063.10 769 ม.ค-ธ.ค 
2557 181,118,558.73 108,303 325,256,335.10 17,116 184,479,897.58 781 ม.ค-พ.ค 

ที่มา : การไฟฟูาส่วนภูมิภาคเมอืงพัทยา  ณ  เดือน พฤษภาคม  2557   
 
 
 

โทรคมนาคม 
อินเตอร์เน็ต 

จ้านวนสถานีทวนสัญญาณในเขตพื้นท่ีเพื่อให้บริการ อินเตอร์เน็ต ของ บมจ.กสท โทรคมนาคม 
 1 สถานีทวนสญัญาณ  เนินพลับหวาน 
 2 สถานีทวนสญัญาณ  เขาตาโล 
 3 สถานีทวนสญัญาณ  วัดสุทธาวาส 
 4 สถานีทวนสญัญาณ  บุญสัมพันธ ์       
 

แบบส ารวจข้อมูลผู้ใช้โทรศัพท์ในเขตเทศบาลเมืองหนองปรือ  ประจ าปี พ.ศ. 2556 
 

1. โทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนที่ ปี พ.ศ. 2556     จ้านวน  57 เลขหมาย 
2. โทรศัพท์ส่วนบุคคลในเขตพ้ืนที่ ปี พ.ศ. 2556   จ้านวน       4,959 เลขหมาย 
3. จ้านวนอินเตอร์เน็ตในเขตพ้ืนที่ ปี พ.ศ. 2556  จ้านวน       1,980    เลขหมาย 
4. จ้านวนสถานีทวนสัญญาณโทรศัพท์ในเขตพ้ืนที่     จ้านวน             -        สถานี        
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ข้อมูลสถิติคดีอาญาที่น่าสนใจในเขตต าบลหนองปรือ 
 

ประเภทความผิด ปี 2556 ปี 2557 (ม.ค. -  ก.พ) 
1.คดีอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ เกิด จับ คน เกิด จับ คน 
1.1 ฆ่าผู้อ่ืนโดยเจตนา 8 3 6 1 1 1 
1.2 ปล้นทรัพย์ 1 5 5 - - - 
1.3 ชิงทรัพย์(รวม) 3 1 1 - - - 
2.คดีชีวิต ร่างกายและเพศ       
2.1 พยายามฆ่า 11 9 23 - - - 
2.2 ท้าร้ายร่างกาย 22 3 3 2 1 1 
2.3 ข่มขืนกระท้าช้าเรา 9 7 7 - - - 
3.คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์       
3.1 ลักทรัพย์ 46 21 21 2 2 2 
3.2 วิ่งราวทรัพย์ 10 10 10 - - - 
3.3 ชิงทรัพย์(รวม) 4 1 1 - - - 
3.4 ปล้นทรัพย ์ 2 2 2 - - - 
3.5 ท้าให้เสียทรัพย์ 7 0 0 - - - 
4.คดีที่น่าสนใจ       
4.1 โจรกรรมรถจักรยานยนต์ - - - - - - 
4.2 โจรกรรมรถยนต์ - - - - - - 
4.3 ฉ้อโกง 16 1 2 - - - 
4.4 ยักยอก 15 4 4 1 0 0 
5.คดีที่รัฐเป็นผู้เสียหาย       
5.1 อาวุธปืน - - - - - - 
   -อาวุธปืนธรรมดา 47 47 47 - - - 
5.2 การพนัน - - - - - - 
   -การพนันทั่วไป 72 72 331 2 2 19 
   -การพนันสลากกินรวบ 9 9 9 - - - 
5.3 เสพยา 428 428 428 38 38 38 
5.4 ปราบปรามการค้าประเวณี 1 1 2 - - - 
5.5 สถานบริการ 20 20 20 2 2 2 
5.6 โรงแรม 3 3 3 - - - 
5.7 มีและเผยแพร่วัตถุลามก 1 1 3 - - - 
 
ที่มา : สถานีต้ารวจภูธรหนองปรือ  เดือน   กุมภาพันธ์  2557 
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     ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

สถานประกอบการ (ในเขตเทศบาล) 
             

ประเภท ปี 2556 (แห่ง) ปี 2557 (แห่ง) 
ธนาคาร 7 9 
โรงแรม - 1 
มูลนิธิ 1 2 
อาคารพาณิชย์ 98  ห้อง 63  ราย 124 
บ้านเช่า 197  หลัง 74  ราย 61 
ห้องเช่า 8,028  ห้อง 782  ราย 707 
หมู่บ้านเอื้ออาทรชุมชนหนองไม้แก่น 1 1 
หมู่บ้านเอื้ออาทรชุมชนชัยพรราชา 1 1 
ตลาด เอกชน 7 9 
สถานีบริการน้้ามัน 4 4 
ร้านอาหาร 436 259 
ร้านเสริมสวย 384 100 
ร้านขายยาปัจจุบัน 17 53 
การจ้าหน่ายสินค้าในที่  หรือทางสาธารณะ 1 1 
โรงงานแปูงมันส้าปะหลัง 1 2 
โรงน้้าแข็ง น้้าดื่ม 13 12 
โรงงานเจียรนัยพลอย 2 2 
โรงงานตัดเย็บเสื้อผ้า 1 1 
โรงงานผลิตฉนวนกันความร้อน 1 1 
โรงงานผลิตถังก้าจัดน้้าเสีย 6 1 
โรงงานเฟอร์นิเจอร์ 6 6 
โรงงานหล่อพ้ืนส้าเร็จรูป เสาเข็ม 2 2 
โรงงานคอนกรีตผสมเสร็จ 4 5 
โรงสีข้าว - - 
ร้านเซเว่นอีเลฟเว่น  33 35 
ร้านเทสโก้โลตัส 9 10 
ร้านมินิบิ๊กซี 3 5 
ร้านแฟมิลี่มาร์ท 3 5 
ร้านท๊อป 2 1 
ร้าน 108 ช็อป 1 1 
 

ที่มา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลเมืองหนองปรอื    
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ข้อมูลสถานศึกษาในสังกัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองหนองปรือ 
1.ระดับก่อนวัยเรียน 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  6  ศูนย์ 
1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองใหญ่ ที่ต้ัง 63/7 หมู่ 11 ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
20150   โทรศัพท์  038-068134        โทรสาร     - 
 ครูผู้ดูแลเด็ก    จ้านวน  1 คน 
 ผู้ดูแลเด็ก    ตามภารกิจ  จ้านวน  1 คน 
 ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างท่ัวไป จ้านวน  2 คน 
 นักเรียน     จ้านวน  60 คน 
1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเขาโพธิ์ทอง  ท่ีต้ัง หมู่ 4 ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 20150 
โทรศัพท์ 083-3391676                             โทรสาร -  
 ครูผู้ดูแลเด็ก    จ้านวน  1 คน 
 ผู้ดูแลเด็ก    ตามภารกิจ  จ้านวน  1 คน 
 ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างท่ัวไป จ้านวน  - คน 
 นักเรียน     จ้านวน            27 คน 
1.3 ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสุทธาวาส  ที่ต้ัง หมู่ 7 ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 20150 
โทรศัพท์ 038-735260  โทรสาร - 
 ครูผู้ดูแลเด็ก    จ้านวน  1 คน 
 ผู้ดูแลเด็ก    ตามภารกิจ  จ้านวน  13 คน 
 ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างท่ัวไป จ้านวน  16 คน 
 ภารโรง   พนักงานจ้างท่ัวไป จ้านวน  1 คน 
 นักเรียน     จ้านวน  800 คน 
1.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองปรือ  ท่ีต้ังเลขท่ี 6 หมู่ 3 ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 20150  
โทรศัพท์ 038-249014   โทรสาร 038-249040 
 ครูผู้ดูแลเด็ก    จ้านวน  1 คน 
 ผู้ดูแลเด็ก    ตามภารกิจ  จ้านวน  14 คน 
 ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างท่ัวไป จ้านวน  12 คน 
 นักเรียน     จ้านวน  436 คน 
1.5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบุญสัมพันธ์  ที่ต้ังเลขท่ี 133  หมู่ 11   ต.หนองปรือ อ.บางละมุง          
จ.ชลบุรี 20150  โทรศัพท์  084-3577545      โทรสาร -  
 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   จ้านวน  3 คน 
 ผู้ดูแลเด็ก    พนักงานจ้างท่ัวไป จ้านวน  - คน 
 นักเรียน     จ้านวน  67 คน 
1.6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหิน  ที่ต้ังเลขท่ี    หมู่  10  ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
20510  โทรศัพท์  -                                     โทรสาร -  
 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   จ้านวน  3 คน (ว่าง  2  อัตรา) 
 ผู้ดูแลเด็ก    ตามภารกิจ  จ้านวน  - คน  
 ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างท่ัวไป จ้านวน  - คน 
 นักเรียน     จ้านวน  8 คน 
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2.โรงเรียนระดับประถมศึกษา 
2.1 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองหนองปรือ ที่ตั้ง 77 หมู่ 1 ต้าบลหนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
20150  โทรศัพท์ 038-933107  โทรสาร    - 
 เทศบาลเมืองหนองปรือได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองหนองปรือ เมื่อวันที่ 
6 มิถุนายน 2551  จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและประถมศึกษา ได้รับอนุญาตให้ใช้ที่ดินราชพัสดุ
บริเวณหมู่ท่ี 1 ต้าบลหนองปรือ  อ้าเภอบางละมุง เนื้อที่ 32-2-33 ไร่ จัดเป็นสถานที่ตั้งโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลเมืองหนองปรือ เนื้อท่ี 14 ไร่ 1 งาน 13 ตารางวา ได้รับเงินกู้จากธนาคารออมสิน 
สาขาพัทยา จ้านวน  50,000,000 บาท (ห้าสิบล้านบาท) ก่อสร้างอาคารเรียน ขนาด 2 ชั้น 24 
ห้องเรียน เปิดท้าการเรียนการสอนเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2552 ปัจจุบันมีนักเรียนตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 – ประถมศึกษาปีที่ 2 และจะด้าเนินการก่อสร้างอาคารเรียนอีก 2 อาคาร 
อาคารห้องน้้าอีก 2 อาคารเพ่ือรองรับนักเรียนชั้นเรียนต่อไป 
 ผู้อ้านวยการสถานศึกษา   จ้านวน  1 คน 
 รองผู้อ้านวยการสถานศึกษา  จ้านวน  2 คน                  
 ครูผู้ช่วย     จ้านวน  23 คน (ว่าง  3 อัตรา) 
 ผู้ช่วยครู     จ้านวน  11 คน 
 ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างทั่วไป  จ้านวน  14 คน 
 คนงานทั่วไป    จ้านวน  2 คน (ว่าง   1 อัตรา) 
 นักการ     จ้านวน  1 คน 
 ภารโรง     จ้านวน  - คน (ว่าง   1 อัตรา) 
 ตกแต่งสวน    จ้านวน  - คน (ว่าง   1 อัตรา) 
 เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์  จ้านวน  1 คน 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จ้านวน  3 คน 
 นักเรียน     จ้านวน  919 คน 
 

 3.โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  มีจ านวน 6 แห่ง 
  3.1 โรงเรียนวัดสุทธาวาส            โทรศัพท์  038-249499 
  3.2 โรงเรียนบ้านทุ่งกลม             โทรศัพท์  038-249986 
  3.3 โรงเรียนวัดบุญสัมพันธ ์         โทรศัพท์  038-114945 โทรสาร  038-114925 ต่อ 11 
  3.4 โรงเรียนชุมชนบ้านหนองปรือ  โทรศัพท์  038-249498 
  3.5 โรงเรียนวัดเขาโพธิ์ทอง          โทรศัพท์  038-051674 
  3.6 โรงเรียนบ้านเนินพลับหวาน    โทรศัพท์  038-425300  โทรสาร 038-429922 
 4. สังกัดส านักงานบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  มีจ านวน 6 แห่ง 
  4.1 โรงเรียนสว่างบริบูรณ์วิทยา        โทรศัพท์  038-731500-1 โทรสาร 038-730901 
  4.2 วิทยาลัยเทคโนโลยี ไทยอิโตะ      โทรศัพท์  038-411064    โทรสาร  038-414689 
  4.3 โรงเรียนนานาชาติ  ธารา พัฒนา  โทรศัพท์  038-224511 
  4.4 โรงเรียนอนุบาลหัสดิน              โทรศัพท์  038-731533 
  4.5 โรงเรียนอนุบาลบ้านต้นรัก         โทรศัพท์  038-115122   โทรสาร  038-6278906 
  4.6 โรงเรียนนานาชาติมูลตรีภักด ี     โทรศัพท์  038-249759-61 โทรสาร  038-249762 
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 5. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  มีจ านวน  4  ศูนย์ 
   5.1 ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนหนองปรือ 3 
   5.2 ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนชัยพรวิถี 
   5.3 ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเขาน้อย 1 
   5.4 ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนต้าบลหนองปรือ (วัดบุญสัมพันธ์) 

ข้อมูลอื่น ๆ 
 

ศาสนา  
 ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีวัดในเขตเทศบาลเมืองหนองปรือ  จ้านวน 7 วัด 
  1. วัดสุทธาวาส 
  2. วัดหนองปรือ 
  3. วัดบุญสัมพันธ์ 
  4. วัดสามัคคีประชาราม 
  5. วัดเขาเสาธงทอง 
  6. วัดเขามะกอก 
  7. วัดเขาโพธิ์ทอง 

ประชากรที่นับถือศาสนาอิสลามมีมัสยิดที่ขึ้นทะเบียน,มัสยิดที่ไม่ได้ขึ้นทะเบียน (บาแล) และ
โรงเรียนสอนศาสนา จ้านวน  9  แห่ง  ได้แก่ 

 1. มัสยิดญามิอุ้ลอิสลาม (มาบสอง) 
 2. มัสยิดนูรุ้ลยากีน (ข้างโรงเรียนบ้านเนินพลับหวาน) 
 3. มัสยิดดารุ้ลฟาอีซีน (ซอยพรประภานิมิตใกล้สุสานจีน) 
 4. มัสยิดอันวาริซซุนนะห์ (ซอยพรประภานิมิต) 
 5. มัสยิดอัลฟุรกอน (ใกล้โรงเรียนเนินพลับหวาน) 
 6. โรงเรียนสอนศาสนามิฟตาฮุ้ลคอยรียะห์ (บ้านหนองใหญ่) 
 7. โรงเรียนสอนศาสนามูฮ้ามาดียะห์ (ซอยเขาน้อย) 
 8. โรงเรียนมูตีอีน (ใกล้โรงเรียนเนินพลับหวาน) 
 9. มัสยิดดารุ้ลอับร๊อร (ซอยสุขุมวิท 53/9) 
ประชากรที่นับถือศาสนาอื่นๆ  เช่น  ศาสนาคริสต์,ศาสนาซิกซ์  เป็นต้น 
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   งานประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่ส าคัญ  จัดล้าดับ ดังนี้ 
  1. งานประเพณีกองข้าว  จัดขึ้นช่วงเดือน  เมษายน  โดยมีกิจกรรมของแต่ละชุมชน                
  เช่น พิธีแห่ขบวนกองข้าวของชุมชนมาบยายเลีย  ชุมชนหนองปรือ  และพิธีไหว้เทวดาฟูาดิน 

2. งานประเพณีกินข้าวปุูนบุญผะเหวดเทศน์มหาชาติ จัดขึ้นช่วงเดือน กุมภาพันธ์  โดยมีกิจกรรม 
ขบวนแห่ข้าวปุูน  เทศน์มหาชาติ 
3. งานบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน  จัดขึ้นช่วงเดือน เมษายน โดยมีกิจกรรมพิธีบรรพชาสามเณร 
วัดหนองปรือ  วัดเขาโพธิ์ทอง 
4. งานบุญกลางบ้าน จัดขึ้นช่วงเดือน เมษายน  โดยมีกิจกรรมจัดงานบุญกลางบ้านของแต่ละชุมชน 
5. งานวัดประจ้าปี  จัดขึ้นช่วงเดือน เมษายน,พฤษภาคม  โดยมีกิจกรรมจัดงานวัดประจ้าวัดบุญ
สัมพันธ์, วัดหนองปรือ,วัดสุทธาวาส 
6. งานประเพณีวันสงกรานต์  จัดขึ้นช่วงเดือน เมษายน  โดยมีกิจรรมจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ 
7. ประเพณีบวชชีพราหมณ์วัดสุทธาวาส  จัดขึ้นช่วงเดือน  เมษายน  โดยมีกิจกรรมบวชชีพราหมณ์
วัดสุทธาวาส 
8. พิธีเข้าสุหนัตหมู่ของชาวมุสลิมต้าบลหนองปรือ จัดขึ้นช่วงเดือน เมษายน โดยมีกิจกรรมขบวนแห่
รอบซุ้มปันจาก่อนเข้าพิธีสุหนัต 

  9. งานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา จัดขึ้นช่วงเดือน  กรกฎาคม  โดยมีกิจกรรมถวายเทียนพรรษา  
  จ้านวน  7  วัด   
  10. ประเพณีแข่งขันวิ่งควาย  จัดขึ้นช่วงเดือน สิงหาคม  โดยมีกิจกรรมการแข่งขันวิ่งควาย 

11. พิธีถือศีลอดหรือเดือนรอมฏอนของชาวอิสลาม   จัดขึ้นช่วงเดือน  กันยายน – ตุลาคม        
โดยมีกิจกรรมการถือศีลอดของผู้นับถือศาสนาอิสลาม 
12. งานประเพณีแข่งเรือยาว  จัดขึ้นช่วงเดือน พฤศจิกายน   โดยมีกิจกรรมการแข่งเรือยาว
นานาชาติ  การแข่งเรือยาวระดับประเทศ,แข่งขันประกวดกลองยาวพ้ืนบ้าน    

  13. งานประเพณีลอยกระทง  จัดขึ้นช่วงเดือน  พฤศจิกายน  โดยมีกิจกรรมจัดประกวดกระทง 
  วัดเขาโพธิ์ทอง,วัดทุ่งกลม,เทศบาลเมืองหนองปรือ 
 

            ที่มา : กองการศึกษา  เทศบาลเมืองหนองปรือ 
     

 แหล่งท่องเที่ยวในพื้นที ่
  -  สนามบินเล็ก,เครื่องร่อนพารามอเตอร์,บันจี้จั๊ม  อยู่ในเขตชุมชนทุ่งกลม-ตาลหมัน  
  -  หมู่บ้านช้าง  มีการแสดงของช้างและนั่งช้างเที่ยวชมธรรมชาติ  อยู่ในชุมชนหนองไม้แก่น   
  -  พ้ืนที่ริมอ่างเก็บน้้ามาบประชัน  อยู่ในชุมชนเขาโพธิ์ทอง   
  -  สวนปุาเฉลิมพระเกียรติ  อยู่ในชุมชนบ้านล่าง-หนองสมอ  
  -  แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชนมุสลิม  อยู่ในเขตชุมชนเนินพลับหวาน 1-9 
  -  ค่ายมวยครูยอดธง  ชุมชนมาบสอง-ค่ายมวย 
  -   วัดสุทธาวาส  สักการะหลวงพ่อโต 
  -   วัดหนองปรือ  สักการะหลวงพ่อช้าง,ชมพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน 
  -   สวนกล้วยไม้  ศิริพรออคิด ชุมชนหนองไม้แก่น 
  -   พญาไม้  ชุมชนหนองปรือ 3 
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สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ / สนามกีฬาของเทศบาลเมืองหนองปรือ 
 

ที ่ สถานที ่ หน่วยงานราชการ (แห่ง) เอกชน (แห่ง) 
1 สนามฟุตบอล  7 แห่ง 1.เทศบาลเมืองหนองปรือ แห่งที่ 1 

2.เทศบาลเมืองหนองปรือ แห่งที่ 2 
3.โรงเรียนบ้านทุ่งกลม 
4.โรงเรียนชุมชนบ้านหนองปรือ 
5.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองใหญ่ 

1.โรงเรียนสว่างบริบูรณ์วิทยา 
2.วิทยาลัยเทคโนโลยีไทยอิโตะ 

2 สนามฟุตซอล  2 แห่ง 1.โรงเรียนบ้านทุ่งกลม 
2.โรงเรียนวัดสุทธาวาส 

 

3 สนามตะกร้อ  6 แห่ง 1.โรงเรียนวัดสุทธาวาส 
2.โรงเรียนชุมชนบ้านหนองปรือ 
3.โรงเรียนบ้านทุ่งกลม 
4.โรงเรียนบ้านเนินพลับหวาน 
5.โรงเรียนวัดบุญสัมพันธ์ 

1.วิทยาลัยเทคโนโลยีไทยอิโตะ 

4 สนามเปตอง  5  แห่ง 1.โรงเรียนวัดบุญสัมพันธ์ 
2.โรงเรียนวัดเขาโพธิ์ทอง 
3.ชุมชนบ้านหนองสมอ 
4.ชุมชนบ้านหนองใหญ่ 

1.โรงเรียนสว่างบริบูรณ์วิทยา 
 

5 สนามวอลเลย์บอล 5 แห่ง 1.โรงเรียนวัดสุทธาวาส 
2.โรงเรียนชุมชนบ้านหนองปรือ 
3.โรงเรียนบ้านทุ่งกลม 
4.โรงเรียนบ้านเนินพลับหวาน 
5.โรงเรียนวัดเขาโพธิ์ทอง 

 

6 สนามบาสเก็ตบอล 6 แห่ง 1.โรงเรียนชุมชนบ้านหนองปรือ 
2.โรงเรียนวัดบุญสัมพันธ์ 
3.โรงเรียนบ้านเนินพลับหวาน 
4.โรงเรียนวัดสุทธาวาส 

1.โรงเรียนสว่างบริบูรณ์วิทยา 
2.วิทยาลัยเทคโนโลยีไทยอิโตะ 

7 สระว่ายน้้า  3 แห่ง - 1.โรงเรียนอนุบาลต้นรัก 
2.โรงเรียนนานาชาติธาราพัฒนา 
3.โรงเรียนนานาชาติมูลตรีภักดี 

8 สวนสาธารณะ 2 แห่ง 1.สวนสุขภาพเฉลิมพระเกียรติ 72 
พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ 
2.สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 
84 พรรษา ภูมิพลมหาราชา 

- 
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ที ่ สถานที ่ หน่วยงานราชการ (แห่ง) เอกชน (แห่ง) 
9 สนามเด็กเล่น  11 แห่ง 1.สวนสุขภาพเฉลิมพระเกียรติ 72 

พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ 
2.สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 
84 พรรษา ภูมิพลมหาราชา 
3.โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมือง
หนองปรือ 
4.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองปรือ 
5.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสุทธาวาส 
6.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองใหญ่ 
7.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเขาโพธิ์ทอง 
 

1.โรงเรียนสว่างบริบูรณ์วิทยา 
2.โรงเรียนอนุบาลต้นรัก 
3.โรงเรียนนานาชาติธาราพัฒนา 
4.โรงเรียนนานาชาติมูลตรีภักดี 

           
           ที่มา : กองการศึกษา  เทศบาลเมืองหนองปรือ 

ด้านสาธารณสุข 
 

             ศูนย์บริการสาธารณสุข  จ านวน   2  แห่ง    
1. ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองหนองปรือ  (ชุมชนเขาน้อย 3) 
2. ศูนย์บริการสาธารณสุขบ้านมาบประชัน เทศบาลเมืองหนองปรือ (ชุมชนห้วยร่วม)               

             โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเขตเทศบาลเมืองหนองปรือ  จ านวน   3   แห่ง   
                    1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลบ้านหนองสมอ 
               2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลตาลหมัน 
               3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลหนองพังแค                 

           ที่มา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลเมืองหนองปรือ  ข้อมูล ณ เดือน เมษายน  2557 
 
 

ด้านสวัสดิการชุมชน 
               จ านวนผู้รับเบี้ยยังชีพ ปี 2557 
 

              ผู้สูงอายุรับเบี้ยยังชีพ  จ้านวน 3,225  คน 
              ผู้พิการ   จ้านวน    605  คน 
              ผู้ติดเชื้อเอดส์  จ้านวน      95  คน 
 
 

องค์กร 4 องค์กร  ได้แก ่
           1. บ้านเด็กพระมหาไถ่ 
             2. บ้านจริงใจ 
             3. ศูนย์ต่อต้านการค้ามนุษย์และเด็กถูกล่วงละเมิด 
             4. บ้านพักรักเพ่ือน 

 



-15- 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เทศบาลเมืองหนองปรือ                 
 
 

กลุ่มมวลชน 9 กลุ่ม  ได้แก ่
                1. กลุ่มพัฒนาสตรีเทศบาลเมืองหนองปรือ   จ้านวนสมาชิก 630 คน 
                   2. กลุ่มอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน(อปพร.)  จ้านวนสมาชิก 397 คน 
                   3. กลุ่มอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุ(อผส.)   จ้านวนสมาชิก 124 คน 
                   4. กลุ่มอาสาสมัครดูแลสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน(อสม.) จ้านวนสมาชิก 467 คน 
                   5. กลุ่มอาสาสมัครดูแลคนพิการ(อพมก.)   จ้านวนสมาชิก      43 คน 
                   6. ชมรมดอกล้าดวน     จ้านวนสมาชิก  518 คน 
                   7. อาสาสมัครแรงงานเทศบาลเมืองหนองปรือ(อสร.)  จ้านวนสมาชิก  118 คน 
                   8. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี     จ้านวนสมาชิก   2,821 คน 
                   9. กองทุนรวมเพ่ือการพัฒนาและสวัสดิการชุมชน  จ้านวนสมาชิก  1,271 คน 
 

ที่มา : กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลเมืองหนองปรือ  ข้อมูล ณ  เมษายน  2557 
 
 
 

เทศบาลเมืองหนองปรือ  มีคณะกรรมการชุมชนรวม  396  คน มีชุมชนทั้งหมด 44 ชุมชน ได้แก ่
                1. ชุมชนหนองปรือ 1    23. ชุมชนบ้านเนินพลับหวาน 1 
                2. ชุมชนหนองปรือ 2    24. ชุมชนบ้านเนินพลับหวาน 2 
                3. ชุมชนหนองปรือ 3    25. ชุมชนบ้านเนินพลับหวาน 3 
                4. ชุมชนหนองปรือ 4    26. ชุมชนบ้านเนินพลับหวาน 4 
                5. ชุมชนชัยพรราชา    27. ชุมชนบ้านเนินพลับหวาน 5 
                6. ชุมชนมิตรสัมพันธ์    28. ชุมชนบ้านเนินพลับหวาน 6 
                7. ชุมชนหนองใหญ่     29. ชุมชนบ้านเนินพลับหวาน 7 
                8. ชุมชนมาบสอง – ค่ายมวย    30. ชุมชนบ้านเนินพลับหวาน 8 
                9. ชุมชนหลังเนิน     31. ชุมชนบ้านเนินพลับหวาน 9 
                10. ชุมชนบ้านกลาง    32. ชุมชนพัทยารุ่งเรือง 
                11. ชุมชนห้วยร่วม     33. ชุมชนทุ่งกลม – บ้านกลาง 
                12. ชุมชนท่าอีเต๋อ     34. ชุมชนเขาน้อย 1 
                13. ชุมชนเขาโพธิ์ทอง    35. ชุมชนเขาน้อย 2 
                14. ชุมชนมาบหนึ่ง     36. ชุมชนเขาน้อย 3 
                15. ชุมชนบ้านล่าง – หนองสมอ    37. ชุมชนเขาน้อย 4 
                16. ชุมชนหนองไม้แก่น    38. ชุมชนเขาตาโล 1 
                17. ชุมชนหนองสมอ    39. ชุมชนเขาตาโล 2 
                18. ชุมชนมาบยายเลีย    40. ชุมชนหนองกระบอก 
                19. ชุมชนมาบตาโต้ 1    41. ชุมชนบ้านหัวโกรก 
                20. ชุมชนมาบตาโต้ 2    42. ชุมชนตาลหมัน 
                21. ชุมชนวัดสุทธาวาส    43. ชุมชนหนองหิน 
                22. ชุมชนบ้านทุ่งกลม                                        44. ชุมชนเอ้ืออาทรชลบุรี(นาเกลือ) 
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ผลิตภัณฑ์ชุมชน  จ านวน  48  ราย ได้แก่  
ชุมชนหนองปรือ 1  
                1.ผลิตภัณฑ์จากผ้าใยบัว  นางสาวลาวัลย์   ยังถาวร  โทรศัพท์ 089-6843612 
ชุมชนหนองปรือ 2 
                1.ขนมไทย,ลูกชุบ   นางอุษา  วงศ์ศิริวิมล  โทรศัพท์ 081-6372570 
ชุมชนหนองปรือ 3 
                1.ดอกไม้การบูรณหอม   นางสาวณฐณัฐ   บัวเจริญ  โทรศัพท์ 081-4911289 
ชุมชนบ้านกลาง 
                1.หมอนไหมพรม  นางสาวเบญจมาศ  เบี้ยไคล  โทรศัพท์ 085-1972595 
ชุมชนหลังเนิน 
                1.น้้ายารักษาสภาพรถยนต์   นายสุรเชษฐ์   ประเสริฐศรี โทรศัพท์ 085-0942412 
ชุมชนท่าอีเต๋อ 
               1.หุ่นยนต์เหล็ก  นายไพโรจน์  ถนอมวงษ์  โทรศัพท์  081-3393345 
               2.งานประดิษฐ์คริสตัล  นางชนิดาภา  สมประสงค์  โทรศัพท์  081-6396786 
               3.ขนมไทย   นางอ้าไพ  สมประสงค์  โทรศัพท์  085-3995347 
               4.เหรียญโปรยทาน แฮนด์เมด  นางสาวเพ็ญพักร์  เกตุแก้ว โทรศัพท์  084-3497840 
ชุมชนมาบสอง-ค่ายมวย 
               1.ศรีษะโขนเล็ก   ว่าที่ร.ท.โสรส  พันทวี  โทรศัพท์ 089-0600754 
ชุมชนหนองใหญ ่
               1.เฟอร์นิเจอร์จากวัสดุเหลือใช้  นายประสิทธิ์  เกิดขาว  โทรศัพท์ 086-9897960 
               2.เลซิ่น  รียูส   นายอรรถพล  เกตุทอง  โทรศัพท์ 086-9897960 
ชุมชนเนินพลับหวาน 2 
               1.เทียนหอม/เครื่องประคบน้้าหอม    นางวัฒนา  เพียรดี  โทรศัพท์ 086-8268084 
               2.นวดแผนไทยและสปา   นางนัชชา  ขาวกระจ่าง  โทรศัพท์  087-0553141 
               3.น้้าสมุนไพร  นางสาวชนาภา  เสนอกลาง โทรศัพท์  085-3868088 
               4.สบู่แฮปปี้ โซฟ   นางสาวรภัทภร  เกล็ดประทุม   โทรศัพท์  084-714688 
               5.เสื้อผ้า เครื่องประดับ  นางสาววตาอร  สราณ์สิริ  โทรศัพท์  081-5822939 
               6.ต้นกล้าสมาร์อิมเมจ  นายพิเชษฐ์  จินดาสถาน  โทรศัพท์  086-3642087 
ชุมชนเนินพลับหวาน 3  
               1.กลุ่มหัตถกรรม  สบายเฮ้าส์   นางสุมล  แดงชาติแท้  โทรศัพท์ 089-0443716 
ชุมชนเนินพลับหวาน 4 
               1.ผลิตภัณฑ์ผ้าบาติก    นายไพบูลย์  บิลสะเล็ม   โทรศัพท์  081-9459725 
ชุมชนเนินพลับหวาน 5 
               1.โรตีสร้างชีวิต   นางอุไร  เบ๊ะกี   โทรศัพท์  085-9985908 
ชุมชนเนินพลับหวาน 7 
               1.ผลิตภัณฑ์น้้ายาล้างจาน  นางพรรณี  ปุกตุล  โทรศัพท์  089-1728446 
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ชุมชนพัทยารุ่งเรือง 
                1.สมุนไพรบ้านจงรัก    นางจงรัก  เตปิน  โทรศัพท์  081-2953850 
                2.พิมเสนน้้า   นางสาวล้าพึง  พุทธรักษ์  โทรศัพท์  081-4066216 
ชุมชนบ้านล่าง-หนองสมอ 
                1.ชามะรุม   นายสามารถ  เหลืองบริสุทธิ์  โทรศัพท์ 085-2775498 
                2.น้้าพริกร้อยปี   นางสาวระเบียบ  กิจเจริญ  โทรศัพท์ 081-7825699 
                3.ขนมกุ๊ยช่าย (ดอกล้าดวน) นางสาวอัญชัญ   ทองลอย  โทรศัพท์ 089-6062174 
                4.ขนมกุ๊ยช่าย (ดอกล้าดวน) นางสาวณัฐพร  แซ่บุ๊น   โทรศัพท์ 081-3765891 
ชุมชนหนองไม้แก่น 
               1.ผลิตภัณฑ์กะลา   นายสมเกียรติ  เกิดทวี   โทรศัพท์  038-733648 
               2.ผลิตภัณฑ์น้้ายาล้างจาน  นางระเบียบ  ทัพพ่วง  โทรศัพท์  086-1117125 
               3.ซี่โครงหม-ูไก่อบน้้าผึ้ง  นางกัลยา  ไตร่ตรอง  โทรศัพท์  087-1310955 
               4.น้้ายาหลากชนิด   นางภูริรัตน์  กฤษด้า  โทรศัพท์ 081-7230623 
ชุมชนมาบยายเลีย 
               1.น้องดิวข้าวโพดอบเนย  นายสุรวงศ์  แซ่เตียว  โทรศัพท์  087-5357636 
ชุมชนวัดสุทธาวาส 
               1.นวดแผนไทย  นางประนอม  ทองย้อย   โทรศัพท์  081-0437505 
ชุมชนหนองสมอ 
               1.ผลิตภัณฑ์น้้ายาล้างจานหนูดี  นางวัชรภร  แซ่เผือก   โทรศัพท์  083-4362118 
ชุมชนทุ่งกลม-บ้านกลาง 
               1.กลุ่มอาชีพสตรี ม๊อบ พรมเช็ดเท้า  นางวินัย  ปั้นประสงค์  โทรศัพท์ 089-0940201 
ชุมชนมาบตาโต้ 2 
               1.เมี่ยงค้าสมุนไพร  นางรุจี   สุวรรณโชติ  โทรศัพท์  087-8266452 
ชุมชนเขาน้อย 1 
               1.ทิพย์ประภา อาหารทะเล  นายนิติพงศ์  โพธิวร  โทรศัพท์  086-1468829 
               2.หมูสะเต๊ะ  โชคนิมิต 4  นายศิวกร  มหานันทวงศ์  โทรศัพท์ 087-1492272 
               3.เครื่องดักกลิ่นตัว (เกลือ,ถุงหอม) นางสมพร โพธิ์อ้น  โทรศัพท์ 086-5050002 
ชุมชนเขาน้อย 3 
               1.ดนตรีไทย  นาฏศิลป์ไทย  นายวันชัย  แสนงาม  โทรศัพท์  081-8017296 
ชุมชนเขาน้อย 4 
               1.งานฝีมือคนตาทิพย์   นางสาวทิพวรรณ  อินทราชมหาวงศ์  โทรศัพท์  081-1354092 
               2.น้้าพริกส้าเร็จรูป  นางสมศรี  มะลิซ้อน  โทรศัพท์  087-1429996 
ชุมชนเขาตาโล 1 
               1.ปลาสวยงามจากวัสดุเหลือใช้  นางสมศรี  ปูอมสมบูรณ์  โทรศัพท์  081-5859923 
               2.โอ่งผ้าไหม    นางเธียรรัตน์   พลอยกองมาศ  โทรศัพท์  080-5642755 
               3.ดอกไม้อบแห้ง  นางสาวสุภาวดี  แย้มงามเหลือ  โทรศัพท์  089-0373900 
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ชุมชนทุ่งกลม 
               1.ข้าวหลาม/กระท้อนทรงเครื่อง  นางมณี  โคตรธรรม  โทรศัพท์ 087-1302328 
ชุมชนหนองหิน 
               1.กลุ่มอาชีพสตรี  นางสาวอารีย์  รอดหล้า  โทรศัพท์  086-1402071    

สถิติการป่วยของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองหนองปรือ 
 
 

ล าดับ
ที ่

สาเหตุการป่วย (กลุ่มโรค) 
ปี 2556 (แยกตาม รพ.สต.) 

มาบประชัน หนองสมอ ตาลหมัน หนองพังแค 
1 โรคระบบทางเดินหายใจ 1,185 3,984 663 1,368 
2 โรคระบบไหลเวียนเลือด 88 406 138 133 
3 โรคระบบกล้ามเนื้อ รวมโครงสร้างเนื้อยึดเสริม 422 848 347 197 
4 โรคระบบย่อยอาหาร รวมโรคในช่องปาก 520 598 163 65 
5 โรคผิวหนังและเนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง 168 742 131 19 
6 โรคเบาหวาน 165 340 92 24 
7 โรคความดันโลหิต 256 607 237 53 
8 โรคมะเร็ง - 24 5 2 
9 โรคหัวใจ - 5 6 3 

10 ผู้ปุวยทางจิตและโรคซึมเศร้า 3 6 86 2 
11 โรคเอดส์ - 2 - - 

 

ที่มา : รง.504 งานควบคุมปูองกันโรคติดต่อ ส้านักงานสาธารณะสุขอ้าเภอบางละมุง ข้อมูล ณ เดือน เมษายน  2557 

รายงานผลการรณรงค์ ควบคุม ป้องกันโรคไข้เลือดออก                                                           
ปีงบประมาณ 2556 แก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออก(ราย) หมายเหตุ 

ตุลาคม 2555 15  
พฤศจิกายน 2555 20  
ธันวาคม 2555 27  
มกราคม 2556 38  
กุมภาพันธ์ 2556 12  
มีนาคม 2556 17  
เมษายน 2556 12  
พฤษภาคม 2556 7  
มิถุนายน  2556 6  
กรกฎาคม 2556 14  
สิงหาคม 2556 20  
กันยายน 2556 20  

รวมทั้งหมด 208  
            
     ที่มา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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สถิติการควบคุมโรคพิษสุนัขบา้ 
 

รายการ ปี 2556 ปี  2557 
 ฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าสุนัข (สุนัขและแมว) 
 ควบคุมปริมาณสุนัข 
        ฉีดยาคุมก้าเนิด (สุนัขและแมว) 
        ท้าหมัน (สุนัขและแมวเพศผู้และเพศเมีย)              
การก้าจัดสุนัขจรจัด 

6,000   ตัว 
 

1,200   ตัว 
615     ตัว 
68    ตัว 

8,000   ตัว 
 

1,000   ตัว 
200   ตัว 
53   ตัว 

 
ที่มา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลเมืองหนองปรือ  ข้อมูล ณ  เมษายน   2557 
 

ถนน   จ านวน      383     สาย 
ประเภทของถนน 
  -ถนนคอนกรีต  จ้านวน       190    สาย  
  - ถนนลาดยาง  จ้านวน       132    สาย  
  - ถนนลูกรัง  จ้านวน         61    สาย  
   

ลักษณะการใช้ที่ดิน 
 

  -พ้ืนที่พักอาศัย   12,236 ไร่ 
  - พ้ืนที่พาณิชยกรรม      494  ไร่ 
  - พ้ืนที่ตั้งหน่วยงานของรัฐ  61-0-23 ไร่ 
  - สวนสาธารณะ/นันทนาการ 68  ไร่ 
  - พ้ืนที่เกษตรกรรม  7,863  ไร่ 
  - พ้ืนที่ตั้งสถานศึกษา  87-3-27 ไร่ 
  - พ้ืนที่ว่าง   7,652-1-0 ไร่ 
ที่มา : กองช่าง  เทศบาลเมืองหนองปรือ   

สภาพสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ                                            
แหล่งน้ า 
อ่างเก็บน้ า  จ านวน   2   แห่ง  ได้แก่     
 1. อ่างเก็บน้้ามาบประชัน   
 2. อ่างเก็บน้้าชากนอก   
 

คลอง  ล าราง ห้วย  จ านวน  4  แห่ง  ได้แก่ 
1. ห้วยร่วมหนองปรือ 
2. ล้ารางหนองไม้แก่น 
3. ล้ารางหนองสมอ 
4. ล้ารางบ้านล่าง 

ระบบการก าจัดน้ าเสีย 
 -โรงบ้าบัดน้้าเสียเมืองพัทยา   1  แห่ง 
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การระบายน้ า 
 ถนนที่มีราง/ท่อระบายน้้า ทั้ง 2 ด้าน       จ้านวน 2   สาย   รวมระยะทาง    5  กม. 
 ถนนที่มีราง/ท่อระบายน้้าด้านเดียว       จ้านวน    15   สาย   รวมระยะทาง  30  กม. 
 เครื่องสูบน้้าชนิดมอเตอร์ไฟฟูา         จ้านวน      2   เครื่อง 
 - ระยะเฉลี่ยที่มีน้้าขังนานที่สุด          จ้านวน      1  วัน ประมาณช่วงเดือน พฤศจิกายน    
 -สาเหตุของน้้าขังเกิดจาก                            ฝนตกหนักการระบายน้้าไม่ทัน 
 - การท้าความสะอาดล้ารางสาธารณะ              ปีละ    2  ครั้ง 
 - การท้าความสะอาดท่อระบายน้้า                  ปีละ    2  ครั้ง 
 
 

ทางระบายน้ าหลักในเขตเทศบาล  ได้แก ่
 1.ล้ารางสายมาบตาโต้-หนองสมอ-ไร่วนาสินธุ์ ความยาว     4,500 เมตร 
 2.ล้ารางสายหนองไม้แก่น-บ้านล่าง-ไร่วนาสินธุ์ ความยาว     6,000 เมตร 
 3.ล้ารางห้วยร่วม-หนองปรือ   ความยาว     4,500 เมตร 
 4.อ่างชากนอก-นาสีจาน    ความยาว     5,000 เมตร     
 

         การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล    
          -วิธีการจัดเก็บและก้าจัดขยะมูลฝอย โดยวิธีฝังกลบ      ( / )  จัดเก็บเอง    ( / )  เอกชนจัดเก็บ         
          -รถยนต์บรรทุกขยะมูลฝอยของเทศบาล   รวมทั้งหมด   15     คัน   เอกชน  9  คนั 
          -ขยะท่ีเก็บขนได้       จ้านวน      100     ตัน/วัน 
          -ขยะท่ีก้าจัดได้      จ้านวน      100     ตัน/วัน 
          -ก้าจัดขยะโดยวิธี                ฝังกลบอย่างถูกสุขลักษณะ 
 

ที่ดินส าหรับก าจัดขยะที่ก าลังใช้งาน 
-ท่ีดินส้าหรับก้าจัดขยะท่ีก้าลังใช้งาน    จ้านวน         8    ไร่   ต้ังอยู่ท่ีหมู่ที่ 14 (ปัจจุบัน)  
-ห่างจากเขตท้องถิ่นเป็นระยะทาง       จ้านวน         5    กิโลเมตร อยู่ในเขตพื้นที่เทศบาลเมืองหนองปรือ 

           -ท่ีดินส้าหรับก้าจัดขยะท่ีใช้ไปแล้ว    จ้านวน 4    ไร่ 
           -เหลือท่ีดินก้าจัดขยะได้อีก               จ้านวน         4    ไร ่

-ที่ดินของเทศบาลจัดซื้อ   จ้านวน 8    ไร่   

 

  ที่มา : กองช่างสุขาภิบาล,กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ณ เดือน  เมษายน  2557 

 อัตราเก็บค่าธรรมเนียม ก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล   
 

(1) บ้านพักอาศัย (หลังคาเรือน)  40 บาท/เดือน 
(2) บ้านเช่า   20       บาท/เดือน 
(3) ร้านค้า   แบบเหมาจ่ายคิดตามปริมาณขยะ    80   บาท/เดือน 
(4) โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  แบบเหมาจ่ายคิดตามปริมาณขยะ  500   บาท/เดือน 
(5) โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่        แบบเหมาจ่ายคิดตามปริมาณขยะ  1,000 บาท/เดือน 
(6) อื่นๆ (ระบ)ุ ตามเทศบัญญัติ เรื่อง การจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย พ.ศ. 2551  ของ                                  

เทศบาลเมืองหนองปรือ 
 

 

                ที่มา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ณ เดือน  เมษายน  2557 
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การป้องกัน  บรรเทาสาธารณภัยและรักษาความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 

         1. สถานีต้ารวจภูธรหนองปรือ    1 แห่ง 
 2. ปูอมต้ารวจ      3 แห่ง 
 3. สัญญาณไฟแดง     3 แห่ง 
 4. มูลนิธิสว่างบริบูรณ์     1 แห่ง 

5.  อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน(อปพร.)         397 คน 
6.  อัตราก้าลังเจ้าหน้าที่ดับเพลิง             31 คน 
7.  อัตราก้าลังเจ้าหน้าที่เทศกิจ             38 คน 
8.  รถน้้าเอนกประสงค์ (ช้าง 1)    1 คัน 
9.  รถยนต์บรรทุกน้้าช่วยดับเพลิง (ช้าง 2)   1 คัน 
10.  รถบรรทุก 4 ล้อ (บรรเทาภัย 1)   1 คัน 
11.  รถยนต์ตรวจการณ์     1 คัน 
12.  รถยนต์บรรทุกน้้าช่วยดับเพลิง (ช้าง 3)  1   คัน 
13. วิทยุสื่อสาร             125 เครื่อง 
 
 

ที่มา : ส้านักปลัดเทศบาลเมืองหนองปรือ ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม  2557 
 
 

สถิติการเกิดอัคคีภัยในรอบป ี
               

ปี การระงับเหตุไฟไหม้บ้าน
(ครั้ง) 

การระงับเหตุไฟไหม้หญ้า
(ครั้ง) 

การระงับเหตุด้านอื่น ๆ 
(ครั้ง) 

มูลค่าความเสียหาย
(บาท) 

2556 10 121 18 - 
2557 5 65 2 - 

 
 
 
 

สถิติการเกิดวาตภัยในรอบปี 
 

ปี จ านวน (ครั้ง) 
ทรัพย์สินเสียหาย 

(บาท) 

2556 - - 
2557 - - 
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สถิติการเกิดอุทกภัยในรอบปี 

 

ปี จ านวน (ครั้ง) 
ทรัพย์สินเสียหาย 

(บาท) 

2556 1 11,000 
2557 - - 

 
ที่มา: ส้านักปลัดเทศบาลเมืองหนองปรือ  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ข้อมูล ณ เดือน  มีนาคม  2557 
 
 
 

 

สถิติอุบัติเหตุการจราจรทางบกและความเสียหาย  
 
 

ปี จ านวนคดีอุบัติเหตุ 
จ านวนคนบาดเจ็บหรือตายโดยอุบัติเหตุ ทรัพย์สิน

เสียหาย 
(บาท) 

คนตาย ผู้บาดเจ็บ ผู้เสียหาย(คน) 

2556 812 8 351 - - 
2557 193 7 103 - - 

 

 

ที่มา : ส้านักปลัดเทศบาลเมืองหนองปรือ  งานเทศกิจ  ข้อมูล  ณ เดือน  มีนาคม  2557 
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2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
ข้อมูลด้านการเมืองการบริหาร 

  โครงสร้างและอัตราก าลัง 
เทศบาลเมืองหนองปรือ  มีโครงสร้างขององค์กรและการแบ่งส่วนราชการบริหารงานของเทศบาล  ประกอบด้วย 

คณะผู้บริหาร  ประกอบด้วย 
นายกเทศมนตรี   1  คน 
รองนายกเทศมนตรี   3  คน   
ที่ปรึกษา   2  คน   
เลขานุการนายกเทศมนตรี   1  คน 

ฝ่ายสภาเทศบาล   ประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาล จ้านวน  18   คน  
 

 

จ านวนพนักงานเทศบาลเมืองหนองปรือ 
 

ปี พ.ศ. จ านวน 
พนักงานเทศบาล 

จ านวน
ลูกจ้างประจ า 

จ านวน 
พนักงานจ้าง 

รวมทั้งสิ้น    
(คน) 

2555 90 8 342 440 
2556 116 7 403 526 
2557 91 7 416 514 

 

 
ส่วนการบริหารราชการของเทศบาลเมืองหนองปรือ  แบ่งออกเป็น 

1. ส้านักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองวิชาการและแผนงาน 
4. กองสวัสดิการสังคม 
5. กองช่าง 
6. กองช่างสุขาภิบาล 
7. กองการศึกษา 
8. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
9. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ที่มา : ส้านักปลัดเทศบาลเมืองหนองปรือ ข้อมูล ณ เดือน  เมษายน  2557 
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สถิติการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดินของเทศบาล 
 

ปี พ.ศ. 
ภาษีโรงเรอืนและที่ดิน 

ราย จ านวนเงิน 
2555 2,875 13,686,200.90 
2556 1,786 15,897,354.96 

 

 
สถิติการจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ ของเทศบาล 

 

ปี พ.ศ. 
ภาษีบ ารุงท้องที ่

ราย จ านวนเงิน 
2555 2,676 925,375.01 
2556 2,303 961,439.44 

 

 
สถิติการจัดเก็บภาษีป้าย ของเทศบาล 

 

ปี พ.ศ. 
ภาษีป้าย 

ราย จ านวนเงิน 
2555 780 3,736,634.80 
2556 815 4,166,792.00 

 
ที่มา : กองคลัง  เทศบาลเมืองหนองปรือ  ณ  เดือน  เมษายน  2557 

 

ข้อมูลด้านการคลังท้องถิ่น 
รายรับปี  2556  รวมทั้งสิ้น 412,709,606.93 บาท      แยกเป็น 
1)  ภาษีที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง รวมทั้งสิ้น   21,025,586.40  บาท        

     -ภาษีโรงเรือนและที่ดิน    15,897,354.96 บาท    
     -ภาษีบ้ารุงท้องที่          961,439.44  บาท 
     -ภาษีปูาย       4,166,792.00  บาท 
     -อากรการฆ่าสัตว์           -  บาท    
 2)  หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต  รวมทั้งสิ้น  9,707,673.70    บาท 
  -ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา          43,198.95 บาท 
  -ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน   -  บาท 

 - ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร        385,404.75 บาท 
 - ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการเก็บขยะมูลฝอย      5,289,564.00 บาท 
 -ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตสะสมอาหาร        252,400.00      บาท   
 -ค่าธรรมเนียมปิดแผ่นปูายเพ่ือโฆษณาแก่ประชาชน             -  บาท 
 - ค่าธรรมเนียมปิด โปรย  ติดตั้งแผ่นประกาศฯ             7,800.00 บาท 
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 - ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนราษฎร          106,650.00      บาท 
 - ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการรักษาสิ่งแวดล้อมฯ                      -  บาท 
 -ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการใช้สถานที่ประกอบฯ                    -  บาท 
 -ค่าธรรมเนียมค่าธรรมเนียมแพทย์          101,100.00 บาท 
  - ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์                               14,930.00 บาท 
 -ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ           113,865.00 บาท 
 -ค่าปรับผู้กระท้าผิดกฎหมายจราจรทางบก         266,100.00 บาท 
 - ค่าปรับผู้กระท้าผิดกฎหมายรักษาความสะอาด               35,750.00 บาท 
 -ค่าปรับผู้กระท้าผิดกฎหมายข้อบังคับท้องถิ่น               -  บาท 
 - ค่าปรับผิดสัญญา         1,823,644.00 บาท 
 -ค่าปรับ พรบ.รักษาความสะอาด                                     -  บาท 
 - ค่าปรับอ่ืนๆ            132,005.00 บาท 
 - ค่าใบอนุญาตรับท้าการเก็บขนสิ่งปฏิกูล               -  บาท 
 - ค่าใบอนุญาตการค้าอันตรายต่อสุขภาพ                     948,741.00 บาท 
 - ค่าใบอนุญาตให้ตั้งตลาด                 6,000.00 บาท 
 - ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับควบคุมอาคาร                            14,020.00 บาท 
 - ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการโฆษณาใช้เครื่องขยาย              12,665.00 บาท  
 -ค่าใบอนุญาตรับท้าการเก็บขนสิ่งปฏิกูลมูลฝอย             115,000.00 บาท 

-ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตอ่ืน ๆ            38,836.00 บาท  
3)  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน  รวมทั้งสิ้น      3,729,389.65 บาท 
 - ค่าเช่าหรือบริการสถานที่           150,000.00 บาท 
 - ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร        3,579,389.65 บาท 
4)  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด  รวมทั้งสิ้น          585,200.00 บาท 
 - เงินที่มีผู้อุทิศให้                    -      บาท 
 - ค่าขายแบบแปลน            541,100.00 บาท 
 - รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ              44,100.00   บาท 
5)  หมวดรายได้จากทุน    รวมทั้งสิ้น                6,700.00     บาท 
 - ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน                6,700.00 บาท 
 6)  หมวดภาษีที่จัดสรร     รวมทั้งสิ้น    294,545,661.18 บาท 
 -ภาษีมูลค่าเพ่ิม                             -   บาท 

-ภาษีมูลค่าเพ่ิมตามกฎหมายท้องถิ่น( 1 ใน 9)           68,453,712.46 บาท 
     -ภาษีมูลค่าเพ่ิม(ตามพรบ.ก้าหนดแผนฯ)                  23,355,002.31 บาท 
  -ภาษีมูลค่าเพ่ิมฯ รัษฎกร 5%        -  บาท 
  -ภาษีธุรกิจเฉพาะ       14,881,870.47 บาท 
    -ภาษีสุรา                  10,455,565.31 บาท 
     -ภาษีสรรพสามิต        22,858,565.49 บาท 

-ค่าธรรมเนียมการจดสิทธิและนิติกรรมที่ดิน   153,130,375.30   บาท 
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-ค่าภาคหลวงแร่                     668,513.45 บาท 
-ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม          742,056.39 บาท   
-ค่าธรรมเนียมน้้าบาดาล          -  บาท 
-ค่าภาคหลวง                              -   บาท 

  -เงินที่เก็บตามกฎหมายอุทยานแห่งชาติ        -  บาท    

  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  รวมทั้งสิ้น              83,109,396.00 บาท  
  1.1  เงินอุดหนุนทั่วไป – กระจายอ้านาจอปท.         83,109,396.00 บาท 
   รวมรายรับตามงบประมาณทั้งสิ้น  412,709,606.93 บาท 
 7)  เงินอุดหนุนทั่วไป- ระบุวัตถุประสงค์       3,250,000.00 บาท 

8)  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ      128,200,487.00 บาท 
เงินสะสม รวมทั้งสิ้น               145,775,440.74 บาท 
รายจ่าย   รวมทั้งสิ้น               355,010,799.12 บาท 

-รายจ่ายงบกลาง        25,341,472.85 บาท 
-รายจ่ายประจ้าปี     178,298,154.87 บาท 
-รายจ่ายเพื่อการลงทุน     151,371,171.40 บาท 
 

    ข้อมูลทางการคลังย้อนหลัง 3  ป ี
 

ปีงบประมาณ รายรับจริง รายจ่ายจริง 
2554 331,457,399.05 277,940,477.70 
2555 392,969,634.94 357,070,990.45 
2556 412,709,606.93 355,010,799.12       

      ที่มา : กองคลังเทศบาลเมืองหนองปรือ  ณ  เดือน เมษายน  2557 
 

 

อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การปฏิบัติภารกิจของเทศบาล  เป็นอ้านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ  เทศบาล  พ .ศ. 2496  และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติก้าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ้านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 และแผนปฏิบัติการขั้นตอนการกระจายอ้านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2545 ส้านักงานคณะกรรมการการกระจายอ้านาจ  ส้านักนายกรัฐมนตรีซึ่งสรุปอ้านาจหน้าที่ได้ ดังนี้     
 

     พระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี13) พ.ศ.2552 อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
 

มาตรา  50  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลต้าบลมีหน้าที่ต้องท้าในเขตเทศบาล  ดังต่อไปนี้ 
1. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
2. ให้มีและบ้ารุงทางบกและทางน้้า 
3. รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการก้าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4. ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
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5. ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
6. ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
7. หน้าที่ อ่ืนๆ ซึ่งมีค้าสั่งกระทรวงมหาดไทย หรือกฎหมายบัญญัติหน้าที่เทศบาล 
(ประกาศของคณะปฎิวัติ ฉบับที่ 336 พ.ศ. 2515 ข้อ 2) 
มาตรา 53 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลเมืองมีหน้าที่ต้องท้าในเขตเทศบาล 

  ดังต่อไปนี ้
  1.กิจการตามที่ระบุไว้ใน  มาตรา 50 

2. ให้มีน้้าสะอาดหรือการประปา 
3. ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
4. ให้มีและบ้ารุงสถานที่ท้าการพิทักษ์และรักษาคนเจ็บไข้ 
5. ให้มีและบ้ารุงทางระบายน้้า 
6. ให้มีและบ้ารุงส้วมสาธารณะ 
7. ให้มีและบ้ารุงการไฟฟูา  หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
8. ให้มีการด้าเนินกิจการโรงรับจ้าน้าหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น 
(พ.ร.บ. เทศบาล (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2517 มาตรา 3) 
มาตรา  54  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลเมืองอาจจัดท้ากิจกรรมใดๆ ในเขตเทศบาล     

  ดังต่อไปน้ี 
  1. ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
  2. ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
  3. บ้ารุงและส่งเสริมการท้ามาหากินของราษฎร 
  4. ให้มีและบ้ารุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 

5. ให้มีและบ้ารุงโรงพยาบาล 
6. ให้มีการสาธารณูปการ 

  7. จัดท้ากิจการซึ่งจ้าเป็นเพื่อการสาธารณสุข 
  8. จัดต้ังและบ้ารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา 
  9. ให้มีและบ้ารุงสถานท่ีส้าหรับการกีฬาและพลศึกษา 

10. ให้มีและบ้ารุงสวนสาธารณะ  สวนสัตว์และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  11. ปรับปรุงแหล่งเส่ือมโทรม  และรักษาความสะอาดเรียบร้อยของท้องถิ่น 
  12. เทศพาณิชย์ 
   (พ.ร.บ.เทศบาล (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2511 มาตรา 4) 
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พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542 

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  
หมวด  2 

การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
 

  มาตรา  16  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนต้าบลมีอ้านาจและหน้าท่ีในการ 
           จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้ 

1.  การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  2.  การจัดให้มีและบ้ารุงรักษาทางบก  ทางน้้า  และทางระบายน้้า 
  3.  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ 
  4.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 
  5.  การสาธารณูปการ 

6.  การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ 
  7.  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 
  8.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  9.  การจัดการศึกษา 
  10. การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
  11. การบ้ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
  12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

13. การจัดให้มีและบ้ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
14. การส่งเสริมกีฬา 

  15. การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  16. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
  17. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  18.การก้าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้้าเสีย 

19. การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
  20. การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
  21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว ์
  22. การจัดให้มีและควบคุมการฆา่สัตว ์
  23. การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย  โรงมหรสพและ  
      สาธารณสถานอื่น ๆ 
  24. การจัดการ  การบ้ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      25. การผังเมือง 
  26. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
  27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
  28. การควบคุมอาคาร 
  29. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  30. การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัย     
       ในชีวิตและทรัพย์สิน 

31. กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก้าหนด 
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ภารกิจที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการถ่ายโอนจากราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาค 
  ตาม พรบ.กระจายอ้านาจฯ  การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก้าหนดไว้ 6 ด้าน         
โดยพิจารณาจากอ้านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามวัตถุประสงค์  เปูาหมายของแผนการกระจายอ้านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หลักการทั่วไป  รูปแบบการถ่ายโอน และระยะเวลาของการถ่ายโอน  โดยจ้าแนกงาน              
ในแต่ละด้านท่ีจะต้องถ่ายโอน ข้อกฎหมาย หน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้อง  ลักษณะภารกิจ  รูปแบบ  ขอบเขต  ระยะเวลา  
และเงื่อนไขในการถ่ายโอนแต่ละประเภทที่จะรับการถ่ายโอน  รวมทั้งสร้างกลไกและระบบควบคุมคุณภาพมาตรฐานมา
รองรับตลอดจนการปรับปรุงกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
 1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1 การคมนาคมและการขนส่ง 
   1.1.1กลุ่มภารกิจทางบก 
    (1)การก่อสร้างและบ้ารุงรักษาถนนและสะพาน 
    (2)สถานีขนส่ง 
    (3)วิศวกรรมจราจรทางบก 
     1.1.2กลุ่มภารกิจทางน้้า 
    (1)การดูแลรักษาทางน้้า 
    (2)การก่อสร้างและดูแลสถานีขนส่งทางน้้า 
    (3)การคมนาคมและการสัญจรทางน้้า 
  1.2ภารกิจด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
   1.2.1กลุ่มภารกิจแหล่งน้้า/ประปาชนบท 
    1.แหล่งน้้าอุปโภค/บริโภค และแหล่งน้้าเพ่ือการเกษตร 
  1.3ภารกิจด้านการผังเมือง และการควบคุมอาคาร 
   1.3.1กลุ่มภารกิจการจัดท้าผังเมือง 
    (1)ผังเมืองรวมจังหวัด และผังเมืองรวมในเขต อปท. 
   1.3.2กลุ่มภารกิจการควบคุมอาคาร 
    (1)การควบคุมอาคาร 
   1.3.3กลุ่มภารกิจการขุดดินและถมดิน 
    (1)การขุดดิน และถมดิน  

 2.ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.1ภารกิจด้านการส่งเสริมอาชีพ 
   2.1.1กลุ่มภารกิจการส่งเสริมอาชีพ 
    (1)การส่งเสริมอาชีพเลี้ยงสัตว์ 
  2.2ภารกิจด้านสวัสดิการสังคม 
   2.2.1กลุ่มภารกิจด้านการสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต 
    (1)การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

2.2.2กลุ่มภารกิจด้านการส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก  เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส                         
        คนพิการ และผู้สูงอายุ 
 (1)ควบคุมหอพักเอกชน 
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  2.3ภารกิจด้านการศึกษา 
   2.3.1กลุ่มภารกิจการจัดการศึกษาในระบบที่เป็นการจัดการข้ันพื้นฐาน 
    (1)การจัดการศึกษาในระบบท่ีเป็นการจัดการขั้นพ้ืนฐาน 
    (2)การจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.3.2กลุ่มภารกิจการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
    (1)ห้องสมุด 
    (2)การบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
  2.4ภารกิจด้านการสาธารณสุข 
   2.4.1กลุ่มภารกิจการสร้างเสริมสุขภาพและการปูองกันโรคและการรักษาพยาบาล 
    (1)การสร้างเสริมสุขภาพและการปูองกันโรคและการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
    (2)การรักษาพยาบาล 
 3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  3.1ภารกิจด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพ 
   3.1.1กลุ่มภารกิจการคุ้มครองผู้บริโภค 
    (1)ชั่งตวงวัด 
    (2)คุ้มครองผู้บริโภค 
  3.2ภารกิจด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   3.2.1กลุ่มภารกิจด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    (1)การช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
  3.3ภารกิจด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   3.3.1กลุ่มภารกิจที่ต้องจดทะเบียน 
    (1)การจัดท้าทะเบียนสัตว์พาหนะ 
    (2)ทะเบียนราษฎร และบัตรประจ้าตัวประชาชน 
    (3)ทะเบียนครอบครัวและทะเบียนชื่อบุคคล 
    (4)การรับจดทะเบียนรถยนต์ 
   3.3.2กลุ่มภารกิจด้านการอนุมัติอนุญาต 
    (1)สถานบริการ 
    (2)โรงแรม 
    (3)การพนัน 
    (4)การเรี่ยไร 
    (5)การขายทอดตลาดและการค้าของเก่า 
    (6)สถานประกอบกิจการสถานีน้้ามันเชื้อเพลิง 
    (7)สุราและยาสูบ 
   3.3.3กลุ่มภารกิจด้านการเปรียบเทียบปรับ 
    (1)การออกใบสั่งการกระท้าผิดตามกฎหมายจราจร 
    (2)อ้านาจเปรียบเทียบปรับ 
   3.3.4กลุ่มภารกิจด้านแรงงานต่างด้าว 
    (1)ภารกิจการควบคุมแรงงานต่างด้าว 
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 4.ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
  4.1ภารกิจการส่งเสริมการลงทุน 
   4.1.1กลุ่มภารกิจส่งเสริมการลงทุน 
    (1)ส่งเสริมการลงทุน 
  4.2ภารกิจด้านการพัฒนาอุตสาหกรรม 
   4.2.1กลุ่มภารกิจการดูแลโรงงาน 
    (1)การดูแลโรงงาน 
  4.3ภารกิจด้านการวางแผนและจัดท้ามาตรฐานอุตสาหกรรม 
   4.3.1กลุ่มภารกิจด้านการจัดท้ามาตรฐานอุตสาหกรรม 
    (1)การก้าหนดมาตรฐานอุตสาหกรรมและเผยแพร่มาตรฐานอุตสาหกรรม 
  4.4ภารกิจด้านการท่องเที่ยว 
   4.4.1กลุ่มภารกิจด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    (1)การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  4.5ภารกิจด้านการพณิชยกรรม 
   4.5.1กลุ่มภารกิจด้านการพณิชยกรรม 
    (1)งานทะเบียนพาณิชย์ 
 5.ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
  5.1ภารกิจด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การคุ้มครองดูแลและบ้ารุงรักษาปุา 

5.1.1กลุ่มภารกิจด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การคุ้มครองดูแลและการบ้ารุง     
        รักษาปุา 
 (1)การคุ้มครองดูแลและรักษาปุา 
5.1.2กลุ่มภารกิจด้านการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
 (1)การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

 6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.1การปูองกัน คุ้มครอง ควบคุม ดูแลรักษาโบราณสถาน  โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ  
   6.1.1กลุ่มภารกิจการดูแลบ้ารุงรักษาโบราณสถาน 
    (1)การดูแลบ้ารุงรักษาโบราณสถาน 
 จากภารกิจที่ท้องถิ่นได้รับการถ่ายโอนทั้งหมด  6 ด้านนั้น มีจ้านวน  245  งาน  มีส่วนราชการที่ถ่ายโอน
ภารกิจมาให้จ้านวน  50  กรม  จาก  11  กระทรวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลเมืองหนองปรือ

 

 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning)

"เมืองหนองปรือน่าอยู่"

-ระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบจราจรและผังเมืองมี
ประสิทธิภาพไดม้าตรฐานและครอบคลุมพื้นท่ี

-การจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน

-ประชาชนได้รบับริการอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจดัการที่ดี

"ผู้คนสมานฉันท"์

-ส่งเสรมิการบริหารแบบมีส่วนร่วมของประชาชน  
เพื่อการพัฒนาชุมชนของตนเอง

-ประชาชนมีความรู้ มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมใน         
ด้านการเมืองการปกครอง

-ระบบเศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็งและไดร้ับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง

-การให้บริการสาธารณสุขและสวสัดิการสังคมแก่
ประชาชนท่ัวถึงและเป็นธรรม

"ผูกพันวัฒนธรรม"

-ส่งเสรมิให้มีการสืบทอดภูมิปัญหาท้องถิ่น

-สืบทอดศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของท้องถิ่น

"เลิศล ้าการเรียนรู้"

-การจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ

-พัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา เทคโนโลยี
สารสนเทศ การอาชีพของเยาวชนและประชาชน

อย่างทั่วถึง ท่ังในระบบและนอกระบบ
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ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของชาติ 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 

หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  11 (พ.ศ.  2555 – 2559) 

วิสัยทัศน์ 
 “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม  และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญ มีดังนี้ 
  1.ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
  2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
  3.ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร  ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
  4.ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
  5.ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  6.ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์พัฒนาของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดตั้งขึ้นใหม่ในฐานะส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย  ตั้งแต่ปี  พ .ศ. 2545  เมื่อวันที่  9 ตุลาคม 2545 อันเป็นผลจากการปฏิรูประบบราชการของ
ไทย  โดยมีภารกิจหลักในอันที่จะส่งเสริม  สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรอบด้าน  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพัฒนาศักยภาพเพียงพอที่จะให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นท่ีของตนได้อย่างมีระสิทธิภาพยิ่งขั้น  และ
มีความเข้มแข็งพอที่จะใช้อิสระในการบริหารงานที่มีอยู่ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
รูปแบบได้อย่างเต็มที่  รวมทั้งมีแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ  และตอบรับแผนบริหาร
ราชการแผ่นดินด้วยในเวลาเดียวกัน 
    
วิสัยทัศน์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  “เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน” 
 
พันธกิจกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น       

1. พัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความทันสมัย  มีขีดความ
สมรรถนะสูง  และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ                                                  

2. น านวัตกรรมมาใช้และพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารและการจัดการของ กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

บทที่  3 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองหนองปรือ (พ.ศ.2559 - พ.ศ. 2563) 
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พันธกิจกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น       

3. สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น                                                                                                                   
4. ให้ค าแนะน าปรึกษา (Consult) ประสานและสนับสนุน (Facilitate) การบริหารจัดการและ การ
ให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล                                                                                     
5. พัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและน้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: การยกระดับขีดความสามารถของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้มีสมรรถนะสูง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้  
                              ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาขององค์กรปกครองส่วน            
                              ท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและการคลังขององค์กรปกครองส่วน       
                              ท้องถิ่นให้มีอิสระและพ่ึงพอตนเองได้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ     
                              พัฒนาประเทศ 
 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 

วิสัยทัศน์ 

  “แหล่งท่องเที่ยวระดับสากล  แหล่งผลิตสินค้าเกษตรคุณภาพ ฐานอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมและอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างสมดุลและยั่งยืน  ประตูสู่เศรษฐกิจโลก” 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก มี  6  ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลาย และ
เชื่อมโยงการท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัดอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  อ านวยความสะดวกด้านการค้า  การลงทุน และการท่องเที่ยว รวมทั้งจัดเตรียมระบบ
โครงข่ายบริการพื้นฐานบริเวณเขตเศรษฐกิจชายแดนให้ได้มาตรฐานรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์โครงข่ายการคมนาคมขนส่งในพ้ืนที่ให้            
มากขึ้น สนับสนุนการเป็นประตูสู่เศรษฐกิจโลกรวมทั้งดึงดูดการลงทุนมาสู่พ้ืนที่  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานสอดคล้อง
กับความต้องการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่มีการใช้เทคโนโลยีสะอาดในการผลิต และค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม  เพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งกับชุมชน การเกษตร  และการท่องเที่ยว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปูองกัน และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์ปราศจากมลภาวะและ
ก่อให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชลบุร ี 
  

วิสัยทัศน์จังหวัดชลบุรี   
 
  “ ชลบุรีน่าอยู่  คู่เศรษฐกิจช้ันน า โดยเป็นเมืองท่าสมัยใหม่ ที่เป็นประตูสู่เศรษฐกิจโลก                 
ฐานอุตสาหกรรมท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  แหล่งผลิตสินค้าเกษตรท่ีได้มาตรฐานสากลบนเทคโนโลยีขั้นสูง                 
สถานที่ท่องเท่ียวระดับนานาชาติ และระบบนิเวศด้านทรัพยากร ธรรมชาติท่ียั่งยืน” 
    
  ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัดชลบุรีมี  8  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
1. พัฒนาส่งเสริมความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัย มั่นคง เพื่อให้ชลบุรีเป็นเมืองน่าอยู่ รองรับการเปลี่ยนแปลง  
2. การเสริมสร้างระบบชุมชน  และสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความสุข 
ประชาชนมีความรู้คู่คุณธรรมน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยก ระบวนการมีส่วนร่วมให้เกิดความสมดุลในระบบนิเวศน์และ
การใช้ประโยชน์ 
4. ส่งเสริมการท่องเท่ียวให้เกิดความยั่งยืนสามารถรองรับความต้องการของตลาด 
5. พัฒนาอุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐานเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
6. ปรับเปล่ียนภาคเกษตรสู่ระบบเกษตรคุณภาพสูงและมูลค่าสูง  และพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรให้เข้มแข็ง 
7. พัฒนาระบบผังเมือง  ระบบ Logistics โครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ า  เพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและ
สังคมของจังหวัด 
8. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีการด าเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
 



-36- 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เทศบาลเมืองหนองปรือ 

 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชลบุร ี
 

วิสัยทัศน์ 
          “ชลบุรีน่าอยู่  คู่อุตสาหกรรมสีเขียว  วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวยั่งยืน  ฟื้นฟูเศรษฐกิจพอเพียง  

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   มีวินัย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อมพร้อมพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล” 
 
เป้าประสงค์ 
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน  ภายใต้การบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน 
 2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและยั่งยืน 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร/อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน 
 4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 5. พัฒนาอนุรักษ/์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้คงความสมบูรณ์ 
 6. พัฒนาการบริหารจัดการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
 7. ส่งเสริมการแก้ไขปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิต/ทรัพย์สิน 
พันธกิจ 

1.พัฒนาระบบข้อมูลที่สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ ความร่วมมือของท้องถิ่น และชุมชน           
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนชุมชน 
2.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/สาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐาน และปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
3.พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่หรือโซน และยกระดับการให้บริการ              
การท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน 
4.ส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่นให้คงอยู่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 
5.พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส/ขาดโอกาสในสังคมให้ได้รับสวัสดิการ มีอาชีพที่เหมาะสม            
และเด็กเยาวชนมีทักษะที่ดี 
6.ส่งเสริมเกษตร/อุตสาหกรรมที่มีคุณภาพ/สนับสนุนการวมกลุ่มวิสาหกิจและเข้าถึงตลาด 
7.อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรที่คงความอุดมสมบูรณ์ และพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ได้มาตรฐาน           
โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
8.บริหาร/จัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และยกระดับความรู้ทักษะบุคลากร ตลอดจนรูปแบบ     
การท างานที่มุ่งเน้นสัมพันธ์ภาพที่ดี 
9.พัฒนาเครือข่าย และความร่วมมือทุกภาคส่วนในการเฝูาระวังเตือนภัยทางสังคมสิ่งแวดล้อม             
และภัยธรรมชาติ 
10.ส่งเสริมเครือข่ายเฝูาระวังปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/สาธารณูปโภค 
2.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตร/อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง 
5.ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์/ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
6.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
7.ยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอบางละมุง 
   

 วิสัยทัศน์ 
  “บางละมุงปลอดภัย  ใส่ใจนักท่องเที่ยว  เศรษฐกิจก้าวไกล   น าไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดี” 
 

พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็งโดยน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักในการด ารงชีวิต          
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความสุข  สู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
  2. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมโดยมีส่วนร่วมให้เกิดความสมดุลในระบบ
นิเวศน์ 
  3. ส่งเสริมการพัฒนาระบบผังเมือง  เพ่ือรับรองการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด  
  4. เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน 
  5. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  กิจกรรมการท่องเที่ยวสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 
  6. ส่งเสริมกระบวนการผลิตสินค้าเกษตรและพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
  7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. เสริมสร้างระบบชุมชน  และสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็งโดยน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลัก
ในการด ารงชีวิตเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความสุข  สู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
  2. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมให้เกิดความสมดุล
ในระบบนิเวศน์และการใช้ประโยชน์ 
  3. พัฒนาระบบผังเมือง ระบบ Logistics โครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ า  เพ่ือรับรองการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 
  4. เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการผลิตและยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  5. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  กิจกรรมการท่องเที่ยวสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว  
ให้มีความหลากหลายได้มาตรฐานสากล  เป็นที่ประทับใจนักท่องเที่ยวระดับนานาชาติ  
  6. พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรสู่ระบบการผลิตคุณภาพสูง และพัฒนาเกษตรกรและ
สถาบันเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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การใช้ผังเมืองรวมเมืองพัทยาในการก าหนดแนวทางการพัฒนา 
 

 โดยเป็นการสมควรก าหนดให้ใช้บังคับผังเมืองรวม  ในท้องที่ ต าบลหนองปลาไหล  ต าบลนาเกลือ               
ต าบลโปุง  ต าบลหนองปรือ  ต าบลห้วยใหญ่  อ าเภอบางละมุงและต าบลนาจอมเทียน  อ าเภอสัตหีบ  จังหวัดชลบุรี 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา และการด ารงรักษาเมืองและบริเวณที่เก่ียวข้องหรือชนบท ในด้านการใช้ประโยชน์   
ในทรัพย์สิน การคมนาคมและการขนส่ง  การสาธารณูปโภค บริการสาธารณะ และสภาพแวดล้อม                            
(รายละเอียดตามภาคผนวก) 
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นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
  เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเมืองหนองปรือ  มีความชัดเจน  สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม สอดคล้องกับเทศบัญญัติ และบทบัญญัติของกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ ของเทศบาล โดย
ยึดนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จังหวัดชลบุรี และท่ีส าคัญกว่าก็คือ 
ความต้องการของพ่ีน้องประชาชนในเขตพ้ืนที่เป็นหลักส าคัญ  กระผมจะขอน าเสนอนโยบายเพื่อการพัฒนาออกเป็น
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป็นนโยบายที่จะมุ่งสร้างความสะดวกสบายให้ประชาชนทุกคนในเขตเทศบาลฯ อันพึงจะได้รับ  
ประโยชน์โดยเท่าเทียมกัน  และเป็นปัจจัยพื้นฐานที่จะไปสู่การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ดังนี้   
- ให้มีการก่อสร้างและปรับปรุงถนนภายในเขตเทศบาลให้ได้มาตรฐา นและเชื่อมโยงกัน         

เพ่ือความสะดวกของประชาชนใช้สัญจร 
- ให้มีการก่อสร้างและปรับปรุงระบบระบายน้ าและวางมาตรการบ าบัดน้ าเสียในเขตเทศบาล 

พร้อมการปูองกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
- ให้มีการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ น้ าประปาในแหล่งชุมชนของเทศบาลอย่างทั่วถึง 
- ให้มีการปรับปรุง พร้อมพัฒนาด้านระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอย่างทั่วถึงและให้มี

ประสิทธิภาพ 
 2. นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 จะเป็นนโยบายที่จะมุ่งเน้นการพัฒนาคนด้วยวิธีการต่างๆ  เพื่อส่งผลให้สังคมและประเทศชาติมี 
          ความเจริญรุ่งเรือง 

- มุ่งเน้นการพัฒนาด้านการศึกษาที่ มีคุณภาพ  พยายามสานต่อจากนโยบายของผู้บริหารชุดที่     
ผ่านมา 

- มุ่งเน้นการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่ดี พร้อมสานต่อเรื่อง       
การดูแล  ผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส 

- มุ่งเน้นการรักษาความสะอาดพร้อมควบคู่  การจัดระเ บียบเรียบร้อยของบ้านเมืองใน          
เขตเทศบาล 

- ให้การสนับสนุนและด าเนินการตามนโยบายของภาครัฐ  นโยบายและยุทธศาสตร์ของจังหวัด
ชลบุรี 

- มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของชุมชน 
- ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการกีฬา  นันทนาการต่อนักเรียน  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป 

 3. นโยบายด้านเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ของประชาชน 
 จะเป็นนโยบายส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้ต่อการด ารงชีวิต มีอาชีพและมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน   
    ดังนี้ 
- ส่งเสริมให้ประชาชนทุกชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนเพียงพอต่อการด ารงชีวิตสนับสนุนให้มีการ

ฝึกอบรมสร้างงาน  สร้างอาชีพให้กับประชาชนในชุมชนต่าง ๆ 
- ส่งเสริมการบริหารแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาชุมชนของ

ตนเอง 
- ส่งเสริมให้ความรู้เรื่องยาเสพติด  พร้อมการปราบปรามและปูองกันเพื่อความเป็นอยู่อย่าง

ปลอดภัยของประชาชน 
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4. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
เป็นนโยบายที่เห็นว่าทางเทศบาลให้ความส าคัญ  เนื่องจากเขตเทศบาลเมืองหนองปรือ มีพ้ืนที่ติดต่อ
กับเมืองพัทยา  จึงควรส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับด้านที่พักอาศัยในสภาพแวดล้อม
และมีธรรมชาติที่ปราศจากมลภาวะด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
- มุ่งเน้นส่งเสริมและรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีของเมืองหนองปรือให้น่าอยู่อาศัยแบบยั่งยืน 
- มุ่งเน้นส่งเสริมการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านมลภาวะต่าง ๆ เช่น บ าบัดน้ าเสีย อากาศเสีย  

และมลพิษทางเสียง 
- ส่งเสริมและด าเนินการปรับภูมิทัศน์ของชุมชนในเมืองหนองปรือ 
5. นโยบายด้านการเมือง  การบริหาร 
จะเป็นนโยบายที่มุ่งเน้นให้การบริหารงานของเทศบาลเมืองหนองปรือ  มีขีดความสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  ตอบสนองภารกิจของรัฐให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
- มุ่งเน้นดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประช าชน  พร้อมกับวางระบบปูองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
- มุ่งเน้นการพัฒนารายได้ของเทศบาล การจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ให้ทั่วถึงและ

เป็นธรรม 
- มุ่งเน้นสร้างและอ านวยความสะดวกต่องานบริการให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนที่มาติดต่อ

ราชการ 
- มุ่งส่งเสริมการท างานของชุมชนทั้ง 43 ชุมชน เพื่อเป็นแนวร่วมต่อการท างานและพัฒนา 
- มุ่งเน้นการบริหารงานเทศบาล โดยใช้หลักธรรมาภิบาล และหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง       

ที่ด ี
- มุ่งเน้นการท างานและบริหารงานแบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ 

เพ่ือการบรรลุเปูาหมายในภารกิจและหน้าที่ 
- มุ่งสร้างและพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้มีความรู้ความสามารถ ทั้งการพัฒนาเครื่องมือ

อุปกรณ์ท่ีมีความเหมาะสมและทันสมัย  พร้อมให้บริการและแก้ไขความเดือนร้อนของ
ประชาชน 

- ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากภาครัฐและชุมชน  ด้านความช่วยเหลือ เพื่อเป็นที่พ่ึงพา
ของประชาชน  พร้อมสามารถแก้ไขปัญหาให้ประชาชนได้ทุกเรื่อง 
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3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้อ งการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วยขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  พื้นที่เปูาหมาย  กลุ่มเปูาหมาย  และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
โดยที่จ านวนประชากรและครัวเรือนที่เพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว  มีผลกระทบต่อการพัฒนาของเทศบาลเมืองหนองปรือ    
สรุปไดด้ังนี้ 

ด้านเศรษฐกิจ  การขยายตัวของเศรษฐกิจท าให้เกิดการขยายตัวภาคแรงงานมากขึ้น 
  ด้านสังคม สภาพการณ์ที่มีสถานท่ีท่องเที่ยวอยู่ใกล้เคียงท าให้เยาวชนหลายกลุ่มมั่วสุม              
ก่ออาชญากรรม  ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับวัย  และไม่สนใจการศึกษาเล่าเรียน  มีการแพร่ระบาดของยาเสพติด
และโรคติดต่อร้ายแรง 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่ทันต่อการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว
ของบ้านจัดสรร อาคารพาณิชย์ สถานประกอบการต่าง ๆ ส่งผลกระทบกับความเป็นอยู่ของประชาชน  และการขยาย
เขตให้บริการประปา ไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะยังไม่เพียงพอและท่ัวถึง และการพัฒนาของเมืองยังส่งผลกระทบ
สภาพแวดล้อม และสภาพธรรมชาติทางภูมิประเทศของท้องถิ่นเปลี่ยนแปลงไป 
  ด้านการสาธารณสุข   สภาพความเจริญของพ้ืนที่ ซึ่งเป็นเขตพ้ืนที่เชื่อมต่อกับเมืองพัทยาเมือง
ท่องเที่ยวที่ท าให้มีประชาชนเดินทางเข้ามาท างานจ านวนมากและพักอาศัยจ านวนมาก  บางกลุ่มน าโรคมาแพร่ระบาด
ในชุมชนที่ควบคุมได้ยากและประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนและบุคคลใน
ครอบครัว 
  ด้านการเมืองการบริหาร  พ้ืนที่เขตเทศบาลเมืองหนองปรือ มีขนาดกว้างใหญ่ มีภารกิจมากมาย 
การให้บริการสาธารณะและการอ านวยความสะดวกด้านต่าง ๆ ยังล่าช้าเนื่องจากงบประมาณที่มีจ ากัด และวัสดุ
ครุภัณฑ์ส าหรับการปฏิบัติงานยังมีไม่เพียงพอที่จะรองรับสภาพปัญหาที่เกิดจากประชาชนจ านวนมากได้  
  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   ประชากรในวัยเด็กพบว่ามีแนวโน้มเพ่ิมจ านวนมากขึ้น
นโยบายผู้บ ริหารส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนที่ชัดเจน ต้องการให้เด็กในเขตได้การพัฒนาการที่ดีทั้ง
ร่างกาย และจิตใจ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงส่งเสริมให้มีการจัดการการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย และศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ สามารถตอบสนอง ความต้องการของประชาชนทุกระดับอย่าง
เสมอภาครวมทั้งพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม โดยมีศาสนาวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เป็นเครื่องชี้น าและจัดให้
มีสถานที่ส าหรับการออกก าลังกายที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อจ านวนของผู้ใช้บริการ 
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ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
 

สภาพปัญหา ความต้องการ/แนวทางแก้ไขปัญหา 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
ความต้องการ/แนวทาง      

แก้ไขปัญหา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.ปัญหาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
๑.๑ ปัญหาด้านการ
คมนาคม 

 
 
- ถนนในเขตเทศบาล
บางส่วนช ารุด เป็นหลุม
เป็นบ่อ มีน้ าท่วมขัง 
ไหล่ถนนบางช่วงเสียหาย 
ท าให้การคมนาคม            
ไม่สะดวก 

 
 
- ก่อสร้างและปรับปรุง
ถนนให้ได้มาตรฐานและ
ครอบคลุมทั่วพื้นที่ ให้มี
สภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

 
 
- ก่อสร้างถนนสายหลัก     
สายรอง และถนนภายใน   
ซอยให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ 

๑.๒ ปัญหาระบบจ าหน่าย
ไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะ 

- ไฟฟูาแสงสว่างบางแห่ง
ช ารุดเสียหาย 
- ถนนที่เสี่ยงต่อการเกิด
อันตรายหรือซอยบางแห่ง 
ที่มีผู้สัญจรไปมายังไม่มี
ไฟฟูาแสงสว่างสาธารณะ 
- ประชาชนบางส่วนได้รับ
ความเดือนร้อนจาก
กระแสไฟฟูาตก 

- จัดให้มีการปรับปรุง
ซ่อมแซมหลอดไฟ โคมไฟ
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ 
- จัดให้มีไฟฟูาแสงสว่าง
สาธารณะ ให้ครอบคลุม
ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
- ด าเนินการขยายเขต
ระบบจ าหน่ายไฟฟูา 

- มีไฟฟูาแสงสว่างสาธารณะ
ครอบคลุมทั่วพื้นที่และพร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ 
- ขยายเขตระบบจ าหน่าย
ไฟฟูาให้ประชาชนได้รับ   
ความสะดวก 

๑.๓ ปัญหาการขยายเขต
ระบบจ าหน่ายน้ าประปา 

- ระบบจ าหน่ายน้ าประปา
ไม่ครอบคลุมและไม่
เพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน 

- ด าเนินการขยายเขต
ระบบจ าหน่ายน้ าประปา 

- สามารถขยายเขตและติดตั้ง
ระบบจ าหน่ายน้ าประปาได้
ครอบคลุม  ทั่วพื้นที่ 
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สภาพปัญหา ความต้องการ/แนวทางแก้ไขปัญหา 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
ความต้องการ/แนวทาง      

แก้ไขปัญหา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.๔ ปัญหาท่อและราง
ระบายน้ า 

- ฝาท่อระบายน้ าช ารุดและ
สูญหายในหลายพื้นท่ี 
- ไม่มีการวางท่อระบายน้ า
บางพื้นท่ี ท าให้น้ าท่วมเวลา
ฝนตก 
- ท่อระบายน้ าอุดตันและ 
ส่งกลิ่นเหม็น 
-การก่อสร้างวางท่อ ระบาย
น้ าล่าช้า 
 

- ปรับปรุงซ่อมแซมฝาท่อ
ระบายน้ าทุกพื้นท่ีให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
- ด าเนินการก่อสร้าง      
วางท่อระบายน้ าที่ได้
มาตรฐานให้ครอบคลุมทุก
พื้นที่ 
- จัดให้มีการลอกท่อระบาย
น้ าให้สามารถระบายน้ าได้
ตามปกติ 
- เร่งรัดผู้รับเหมาให้
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ   
ตามสัญญา 

- มีฝาท่อระบายน้ าที่สามารถใช้
งานได้ตามปกติในทุกพื้นท่ี 
- ทุกชุมชนในเขตเทศบาล        
มีทางระบายน้ าท่ีได้มาตรฐาน
และสามารถระบายน้ าเสียออก
จากพื้นท่ีได้ 

๑.๕ ปัญหาด้านระบบ
การจราจร 

- สัญญาณไฟจราจรหลัก 
(ไฟแดง ไฟเขียว ไฟเหลือง) 
ไฟเตือนทางแยก ทางโค้ง 
ช ารุดเสียหายในบางพื้นท่ี 
- ทางแยก ทางโค้ง       
บางพื้นท่ีไม่มีปูายเตือน 
- ปูายประชาสัมพันธ์ริม 
ถนนบางสายบดบังการ
สัญจรของผู้ขับขี่
ยานพาหนะ 
- มีการจอดรถยนต์ การวาง
สิ่งของกีดขวางการจราจรใน
บางเส้นทาง 
-การจราจรหนาแน่นใน
ช่วงเวลาเร่งด่วน 

- ด าเนินการติดต้ัง ปรับปรุง
และซ่อมแซมสัญญาณไฟให้
สามารถใช้งานได้ 
- ด าเนินการส ารวจและ
ติดต้ังปูายสัญญาณจราจรให้
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
- จัดระเบียบการติดต้ังปูาย
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ในเขต
เทศบาล 
- จัดระเบียบการจราจรใน
เขตเทศบาลให้ผู้ใช้รถใช้
ถนนปฏิบัติตามกฎจราจร
อย่างเคร่งครัด 
-ประชาสัมพันธ์การใช้
เส้นทางลัดหรือปูาย
ประชาสัมพันธ์หลีกเลี่ยง
การใช้ถนนสายท่ีมี
การจราจรหนาแน่น 

- การเกิดอุบัติเหตุในเขต
เทศบาลลดลง 
- ทุกพื้นท่ีท่ีมีความเสี่ยงต่อการ
เกิดอุบัติเหตุจากการจราจรมี
การติดต้ังสัญญาณไฟเหลือง  
ไฟเตือน ติดต้ังปูายเตือน
การจราจรและมีการจัดระเบียบ
จราจรในเขตเทศบาลอย่าง
ครอบคลุมท่ัวพื้นท่ี 
-ลดการจราจรท่ีติดขัดได้ใน
ระดับหน่ึง 
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สภาพปัญหา ความต้องการ/แนวทางแก้ไขปัญหา 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
ความต้องการ/แนวทาง      

แก้ไขปัญหา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.๖ ปัญหาการผังเมือง
และสิ่ง
สาธารณประโยชน์ 

- ในหลายพื้นท่ีไม่มีชื่อถนน 
ชื่อซอย ปูายบอกทางไป
สถานที่ราชการและสถานที่
ส าคัญๆ มีไม่เพียงพอ 
- ไม่มีสนามเด็กเล่นใน        
บางพ้ืนที่ 
- มีการรุกล้ าที่
สาธารณประโยชน์ 
- มีการก่อสร้างต่อเติม
อาคารผิดกฎหมายและ   
รุกล้ าถนน 
 

- ด าเนินการติดตั้งปูายชื่อ
ถนนสายหลัก สายรอง  
ชื่อซอย ปูายบอกทางไป
สถานที่ราชการและ
สถานที่ส าคัญๆ ให้ครบ 
ทั่วพื้นที่ 
- จัดให้มีการรางวัดที่
สาธารณประโยชน์และ
แสดงอาณาเขตอย่าง
ชัดเจน 
- บังคับใช้กฎหมาย/
ตรวจสอบและควบคุมการ
ก่อสร้างอาคารบ้านเรือน
ต่างๆ 

- ถนนสายหลักและซอยต่างๆ     
มีการติดตั้งปูายชื่อถนน ชื่อซอย  
ปูายบอกทางไปสถานที่ราชการ
และสถานที่ส าคัญ ๆครบทั่วพื้นที่ 
- มีการแสดงอาณาเขตท่ี
สาธารณประโยชน์ทุกแห่งและ  
ไม่มีผู้รุกล้ าที่สาธารณะ 
- ประชาชนในพื้นท่ีปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

๒. ปัญหาการพัฒนาคน
และสังคม 
๒.๑ ปัญหาการปูองกัน
รักษาสุขาภิบาลชุมชน
และสถานที่ 

 
 
- การตกค้างของขยะ           
มูลฝอยในชุมชน 
- สุนัขจรจัดในชุมชนเพ่ิม
ปริมาณมากข้ึน 

 
 
- บริหารจัดการให้มีการ
จัดเก็บขยะไม่ให้ตกค้าง
และลดปริมาณขยะใน
ชุมชนให้น้อยลง 
- จัดให้มีการท าหมันและ
ฉีดยาสุนัขจรจัด 
- จัดให้มีการลงทะเบียน
สุนัขในชุมชน 

 
 
- มีการจัดเก็บขยะอย่างถูก
สุขลักษณะ ไม่มีขยะตกค้างและ
ลดปริมาณขยะในเขตเทศบาล  
ลงได้ 
- ควบคุมหรือลดปริมาณสุนัขจร
จัดในชุมชน 
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สภาพปัญหา ความต้องการ/แนวทางแก้ไขปัญหา 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
ความต้องการ/แนวทาง      

แก้ไขปัญหา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๒.๒ ปัญหาสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 

- มีผู้พิการเพิ่มขึ้นในชุมชน
แต่ขาดการดูแลและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพอย่างต่อเนื่อง 
- ประชาชนยังไม่ตระหนัก
ต่อการรักษาสุขภาพ ท าให้
เกิดโรคต่าง ๆ เพิ่มข้ึน           
ทั้งโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
- การประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ด้านสุขภาพอนามัย
ยังไม่ทั่วถึงและไม่ต่อเนื่อง 
- การให้บริการด้าน
สาธารณสุขยังไม่ครอบคลุม
และไม่ทั่วถึง 

- ควรให้มีศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพคนพิการใน
ชุมชน 
- จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียง 
ไร้สายและจัดท าแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์แจกจ่ายให้
ทั่วถึง 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้
มีการบริการสาธารณสุข
เพ่ิมมากข้ึน และมี
ประสิทธิภาพในการ
ให้บริการ 

- คนพิการในชุมชนได้รับการดูแล
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
- ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
ในด้านการสาธารณสุขเบื้องต้น 
- การใช้บริการด้านสาธารณสุข 
ในเขตเทศบาลมีความพร้อมทั้ง
ทางด้านเครื่องมือและสามารถ
ให้บริการได้อย่างทั่วถึง 

๒.๓ ปัญหาการปูองกัน
และควบคุมโรคระบาด 

 
- ประชาชนในพื้นท่ียังขาด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โรคระบาด โรคติดต่อ    
เช่น โรคไข้เลือดออก          
โรคพิษสุนัขบ้า 
- การปูองกันและควบคุม
โรคติดต่อในชุมชนยังไม่มี
ประสิทธิภาพ 
- ขาดเครื่องมือ เครื่องใช้ใน
การควบคุมและปูองกัน
โรคติดต่อ 
- มีแหล่งน้ าเสียขังเป็นเวลา 
นานท าให้เกิดยุงลายชุกชุม 

 
- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
โดยจัดท าแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียง 
ไร้สายของเทศบาล 
- สนับสนุนเครื่องมือ
เครื่องใช้ส าหรับการ
ปูองกันโรคระบาดและ
โรคติดต่อในชุมชน 
- รณรงค์ให้ประชาชน
ก าจัดแหล่งน้ าเสีย 

 
- ประชาชนในชุมชนปลอดภัย
จากโรคติดต่อและโรคระบาด 
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สภาพปัญหา ความต้องการ/แนวทางแก้ไขปัญหา 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
ความต้องการ/แนวทาง      

แก้ไขปัญหา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๒.๔ ปัญหายาเสพติด - ในชุมชนมีแหล่งจ าหน่าย 
ยาเสพติด 
- เยาวชนมั่วสุมเสพ            
ยาเสพติด 
- คดีลักทรัพย์เกิดขึ้นมาก  
ในชุมชน 
- ครอบครัวแตกแยก 
- ขาดการศึกษา 
-การให้ความรู้ในเรื่อง          
ยาเสพติดยังมีน้อยและ            
ไม่ต่อเนื่อง 
 

- จัดโครงการรณรงค์ให้
ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด
ในสถานศึกษาในเขต
เทศบาลและประชาชน
ทัว่ไป 
- จัดตั้งศูนย์ปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน 
- จัดให้มีสายตรวจออก
ตรวจในบริเวณกลุ่มเสี่ยง
หรือที่มีแหล่งมั่วสุมยาเสพติด 
- ติดตั้งกล้องวงจรปิด
ภายในเขตเทศบาลเมือง
หนองปรือ 

- เยาวชนและประชาชน   
มีความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน     
ยาเสพติด 
- ครอบครัวและชุมชนมีความ
เข้มแข็งและปลอดยาเสพติด 
- มีสถานีต ารวจย่อยเทศบาล
เมืองหนองปรือ 

๒.๕ ปัญหาการจัด
สวัสดิการสังคม การ
กีฬาและนันทนาการ 

- การจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุไม่เพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิต 
- มีผู้สูงอายุในชุมชนขาด  
คนดูแล 
- ลานกีฬาไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการของชุมชน 

- จัดสวัสดิการให้เพียงพอ
ต่อการด ารงชีวิต 
- จัดตั้งศูนย์พักอาศัยของ
ผู้สูงอายุและคนพิการที่      
ไม่มีคนดูแล 
- จัดให้มีลานกีฬาใน      
ทุกชุมชน 

- ผู้สูงอายุสามารถด ารง
ชีวิตประจ าวันได้ตามปกติ 
- ผู้สูงอายุและผู้พิการมีผู้ดูแล    
เอาใจใส่ 
- ประชาชนและเยาวชนมีลาน
กีฬาในการออกก าลังกายพร้อม
อุปกรณ์กีฬา 

๓. ปัญหาการพัฒนา
เศรษฐกิจ 
๓.๑ ปัญหาการส่งเสริม
อาชีพและการเพิ่ม
รายได้แก่ประชาชน 

 
 
- ประชาชนขาดทักษะ
ความรู้เรื่องการออม 
- ขาดตลาดเพ่ือรองรับ
ผลิตภัณฑ์ในชุมชน 
- ประชาชนบางชุมชนมี
รายได้ไม่เพียงพอต่อการ   
ใช้จ่าย 
- ประชาชนขาดเงินทุนใน
การประกอบอาชีพ 

 
 
- ควรจัดให้มีการส่งเสริม
การออมในชุมชน 
- จัดตั้งศูนย์จ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ในชุมชน 
- จัดหาตลาด
ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์
ชุมชนหลายช่องทาง         
เช่น website 
- ส่งเสริมผู้ประกอบการ         
รายใหม่ 

 
 
- ประชาชนมีกองทุน เพ่ือจัด
สวัสดิการชุมชนดูแลตนเอง           
มีตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ในชุมชน
มากขึ้น 
- ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อ
ค่าใช้จ่าย 
- มีกองทุนที่สนับสนุนในด้านการ
ลงทุนที่เข้มแข็งและมีเงินทุน
หมุนเวียน 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
ความต้องการ/แนวทาง      แก้ไข

ปัญหา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๓.2 ปัญหาการพัฒนา
และปรับปรุงกลุ่มอาชีพ 

- ขาดความรู้ความเข้าใจ
ในการรวมกลุ่มเพื่อ
จัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพที่
เข้มแข็ง 
- ประชาชนขาดความ
มั่นใจในการรวมกลุ่ม
อาชีพ 
- ขาดความรู้ การ
บริหารจัดการกลุ่ม
อาชีพให้เข้มแข็งและ
การผลิตสินค้าชุมชน
ออกมาจ าหน่าย 
- จัดหาตลาด/ศูนย์
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ใน
ชุมชน 

- จัดให้มีการอบรมกลุ่มอาชีพโดย
สอบถามความต้องการของประชาชนว่า
ต้องการให้   มีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพใด 
- จัดให้มีวิทยากรให้ความรู้ ทั้งในด้าน
การบริหารจัดการ การจัดท าผลิตภัณฑ์ 
การจัดจ าหน่ายอย่างต่อเนื่อง 

- ชุมชนมีกลุ่มอาชีพท่ี
เข้มแข็งและมี
ผลิตภัณฑ์ชุมชนออกมา
จ าหน่าย 

๔. ปัญหาการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๔.๑ ปัญหาประชาชน
ไม่ให้ความส าคัญกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
- ประชาชนส่วนใหญ่
ขาดจิตส านึกในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- สภาพคูคลองตื้นเขิน        
มีวัชพืชปกคลุมเป็นจ านวน
มาก 

 
 
 
- สร้างจิตส านึกและให้ความรู้แก่
ประชาชน เยาวชนในชุมชนให้เห็นถึง
ความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
-ด าเนินการขุดลอกคลอง       คูคลอง  
ล าราง สาธารณประโยชน์ เพ่ือการ
ระบายน้ าในฤดูฝน และกักเก็บน้ าไว้ใช้ใน
ฤดูแล้ง 

 
 
 
- ประชาชนมีจิตส านึก
ใน การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
-ไม่เกิดปัญหาน้ าท่วม
ขังในพื้นที่เป็นแอ่ง
กระทะหรือ      ที่ลุ่ม 
-ท าการขุดท่อคูคลอง 

๔.๒ ปัญหาการปูองกัน
และฟ้ืนฟูอันตรายที่เกิด
จากธรรมชาติ 

- พ้ืนที่สีเขียวลดลง 
- สภาพแวดล้อม             
เสื่อมโทรม 

- รณรงค์ให้ประชาชนปลูกปุาทดแทน 
หรือฟ้ืนฟูธรรมชาติขึ้นมาทดแทน 

- เทศบาลมีธรรมชาติ             
ที่สมบูรณ์อยู่
ตลอดเวลา 

๔.๓ ปัญหาการลด
มลภาวะและการจัดการ
ของเสีย 

- ปัญหาการตกค้างของ 
ขยะมูลฝอย 
- ปัญหามลภาวะทาง
เสียง ฝุุนละออง จากผู้
ประกอบ การบางราย 
- ปัญหาขยะเพ่ิมข้ึน 

- ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอย 
- ให้สัมปทานแก่หน่วยงานเอกชนในการ
จัดเก็บขยะมูลฝอย 
- ควบคุมผู้ประกอบการให้ปฏิบัติตามเทศ
บัญญัติ  เรื่อง การควบคุมกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

- ขยะมูลฝอยในเขต
เทศบาลมีปริมาณลดลง 
- เทศบาลปลอดภัยจาก
ปัญหามลภาวะเป็นพิษ 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
ความต้องการ/แนวทาง      

แก้ไขปัญหา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๕. ปัญหาการเมือง        
การบริหาร 
๕.๑ ปัญหาการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

 
 
- ประชาชนมาใช้สิทธิใน
การเลือกตั้งจ านวนน้อย 
 

 
 
- ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่
ประชาชนถึงการมีส่วนร่วม
ทางการเมือง ตามสิทธิ
หน้าที่ของประชาชน 
 

 
 
- ประชาชนให้ความส าคัญ
กับสิทธิตามกฎหมายของ
ตัวเองมากขึ้น 
- ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมและร่วมตรวจสอบการ
ท างานของเทศบาลมากข้ึน 

๕.๒ ปัญหาการจัดเก็บและ
การพัฒนารายได้ 

- ปัญหาการจัดเก็บรายได้
และการพัฒนารายได้ 
- ประชาชนบางส่วนไม่ได้
ความร่วมมือในการเสีย
ภาษ ี
- ประชาชนยังหลีกเลี่ยง
การเสียภาษี 

- จัดท าแผนที่ภาษีของ
เทศบาล 
- เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได้ของเทศบาล 
- รณรงค์ให้มีการจัดเก็บ
ภาษีมากข้ึน 

- เทศบาลมีเงินรายได้ไม่
ร่วมเงินอุดหนุนเพ่ิมมากข้ึน 
- เทศบาลมีเงินรายได้ใน
การพัฒนาพื้นที่เพ่ิมมากข้ึน 

๕.๓ ปัญหาการบริหาร
จัดการและประสิทธิภาพ
ของบุคลากร 

- เจ้าหน้าที่ขาดทักษะ
ความรู้,ขาดจิตส านึกใน
การท างานเพ่ือบริการ
ประชาชน 
- ระบบ ระเบียบราชการ
ของขั้นตอนการปฏิบัติมี
หลายขั้นตอน ท าให้เกิด
ความล่าช้า 

- จัดให้มีการปฐมนิเทศ
พนักงานเจ้าหน้าที่ที่บรรจุ
ใหม่ 
- จัดให้มีการฝึกอบรมให้
ความรู้ในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมและการพัฒนา
ขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 
- ลดขั้นตอนการปฏิบัติให้
น้อยลง กระจายอ านาจให้
มากขึ้น 

- การพัฒนาในด้านการ
บริหารจัดการและการ
ปฏิบัติหน้าที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
สามารถตอบสนองต่อ 
ความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
ความต้องการ/แนวทาง      

แก้ไขปัญหา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๕.๔ ปัญหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ และสถานที่
ปฏิบัติงาน 

- ขาดวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและมีจ านวนไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
- ขาดอาคารสถานที่ เช่น บ้านพัก
พนักงาน อาคารศูนย์ปูองกันและ
บรรเทา สาธารณภัย อาคารเก็บ
พัสดุ โรงจอดรถ และอ่ืน ๆ 
 

- ปรับปรุงและจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ให้มีความเหมาะสม
และสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างต่อเนื่อง 
-ด าเนินการก่อสร้างอาคาร
สถานที่เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและ
สามารถบริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
สามารถตอบสนองต่อ 
ความเจริญก้าวหน้า
ของเทคโนโลยีสมัยใหม่
และเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

๕.๕ ปัญหาการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและสารสนเทศ 

- ประชาชนไม่ต้องการ               
หอกระจายข่าว (วิทยุไร้สาย) 
- เครื่องรับสัญญาณวิทยุ      
แบบไร้สายบางแห่งช ารุด 
- ประชาชนยังรับรู้ข่าวสาร             
ไม่ทั่วถึง 
 

- เพ่ิมช่องทางเว็บไซด์ 
e-mail และทาง facebook 
- จัดพิมพ์วารสารรายเดือน 
- ตรวจสอบและปรับปรุง
ซ่อมแซมเครื่องรับสัญญาณ
วิทยุแบบไร้สายให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
- ส ารวจความต้องการของ
ชุมชนว่าพ้ืนที่ใดต้องการ
หรือไม่ต้องการเครื่องรับ
สัญญาณวิทยุแบบไร้สาย 

- ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารครบถ้วน
และถูกต้อง 
- ประชาชนได้รับ
ประโยชน์จากข้อมูล
ข่าวสาร 
- จ้างเหมาบริการ
เครื่องรับสัญญาณวิทยุ
แบบไร้สายรายปี 
ตรวจสอบ 1 ครั้ง/เดือน 
-เพ่ิมช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ 

๕.๖ ปัญหาการปูองกัน
และรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

- ในชุมชนมีโจรขโมยเข้ามาสร้าง
ความเดือดร้อน งัดแงะ ขโมย
สิ่งของ ของประชาชนในชุมชน 
- มีประชากรแฝง แคมป์คนงาน
ก่อสร้างในเขตเทศบาลเป็น
จ านวนมากก่อให้เกิดปัญหาใน
หลายๆด้าน 
- เกิดสาธารณภัยเกิดข้ึนบ่อยครั้ง 

- จัดให้มี อปพร. เข้าตรวจใน
ชุมชนให้ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
- ส่งเสริมให้มีอาสาสมัครใน
การสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าที่ 
- มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์
ให้ประชากรแฝงย้ายเข้ามาอยู่
อาศัยในทะเบียนราษฎรให้
ถูกต้อง 
- จัดระเบียบการวางสิ่งของ
ทางฟุตบาททางเท้าและน า
กฎหมายการวางสิ่งของมา
บังคับใช้อย่างจริงจัง 

- ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
ความต้องการ/แนวทาง      

แก้ไขปัญหา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๖. ปัญหาการพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
๖.๑ ปัญหาการจัด
การศึกษาและการ
สนับสนุนการศึกษา           
ทุกระดับ 

 
 
 
- นักเรียนเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นต้องเดินทางไปเข้าเรียน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ต่างพ้ืนที่ท าให้มีความยากล าบาก
ในการเดินทางและเป็นภาระ
ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นของผู้ปกครอง 
- สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี
เติบโตอย่างรวดเร็ว ท าให้จ านวน
ประชากร   วัยเรียน/ห้องเรียน 
ไม่เพียงพอที่จะรองรับจ านวน
นักเรียนดังกล่าว 
 

 
 
 
- มีสถานศึกษาท่ีเปิดการเรียน
การสอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสาย
สามัญและสายอาชีพ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้
โรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษาจัดการศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- สถานศึกษาท่ีจัดการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐานในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเพื่อพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
มีทักษะในการแสวงหาความรู้
ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 
 
 
- เยาวชนมีสถานศึกษา
ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายในเขต
เทศบาลเมือง              
หนองปรือ 
-เทศบาลเมือง           
หนองปรือมีโรงเรียนใน
สังกัดที่จัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมี
คุณภาพและได้
มาตรฐาน 
 

๖.๒ ปัญหาการส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและคุณภาพ
บุคลากรด้านการศึกษา 

- บุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจยังไม่ชัดเจนเกี่ยวกับ
กฎระเบียบต่าง ๆ ทั้งในเรื่องท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการ
สอน ด้านการเงิน การพัสดุ ฯลฯ 

- จัดอบรมให้ความรู้ในส่วนที่
เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ความสามารถของบุคลากร
ทางการศึกษา 

- บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ 
ความสามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
ความต้องการ/แนวทาง      

แก้ไขปัญหา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๖.๓ การส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมด้านศาสนาและ
วัฒนธรรมในท้องถิ่น 
 

- ประชาชนยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจในหลักศาสนา
อย่างแท้จริง 
- ขาดความร่วมมือระหว่าง
องค์กรศาสนาต่าง ๆ 
 
 
 
 
- การเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและความสับสนทาง
วัฒนธรรม 
 

- ประสานความร่วมมือ
ระหว่างองค์กรที่รับผิดชอบ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
โดยพัฒนาบุคลากร ให้มี
ความรู้ความเข้าใจ ตาม
หลักศาสนาอย่างถ่องแท้ 
และสามารถประสานได้
เป็นอย่างดี 
 
- ปลูกจิตส านึก ให้ความ
ร่วมมือกันอนุรักษ์ และสืบ
สานประเพณีวัฒนธรรมอัน
ดีงามของไทย ให้อยู่และ
ยั่งยืนตลอดไป 

- ประชาชนถือหลักธรรม
ค าสอนตามหลักศาสนา
ของตนเอง 
- มีความรู้ความเข้าใจ
ตระหนักในบทบาทและ
หน้าที่ของตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง ตามหลักธรรม     
ค าสอนของศาสนาอย่างจริงจัง 
- วัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของไทยได้รับการ
อนุรักษ์ และส่งเสริมให้  
คงอยู่ตลอดไป 
 

๖.๔  การส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเชิดชูสถาบันหลัก
แห่งชาติ 

- ขาดการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัด
กิจกรรมเชิดชูสถาบันหลัก
ของชาติ 

- ส่งเสริมให้ประชาชนเห็น
ความส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์และมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

- ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมเชิดชูสถาบันหลัก
ของชาติอย่างต่อเนื่อง 
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน  และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
เทศบาลเมืองหนองปรือ  ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis 

ปัจจัยภายใน   
ปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ด้านการบริหาร - มีการแบ่งส่วนงานโดยก าหนดอ านาจหน้าที่อย่าง
ชัดเจนและครอบคลุมงานในความรับผิดชอบทุกด้าน 
-  การบริหารงานเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน
ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  มีส่วนราชการรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่
ของเทศบาลครบถ้วน 
-  มีการประสานงานส่วนราชการและภาคเอกชน  
อย่างใกล้ชิด 
-  มีการวางแผนการปฏิบัติจนบรรลุเปูาหมาย            
ทุกขั้นตอน 
-  มีการก ากับดูแลการปฏิบัติทุกภารกิจ 

-  ลักษณะการท างานมุ่งท่ีผลงานของ
แต่ละส่วนราชการมากกว่าการท างาน
ในภาพรวมของเทศบาล 
- ไม่มีการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในเชิงคุณภาพ 
-  บางภารกิจอยู่นอกเหนืออ านาจ
หน้าที่การประสานงานท าได้ล่าช้า 
 

2.  ด้านระเบียบ/ 
     กฎหมาย 

- การด าเนินงานของเทศบาลได้ยึดถือและปฏิบัติ
ตามระเบียบข้อกฎหมายและนโยบายของรัฐบาล 
- ใช้ระเบียบข้อกฎหมายเป็นหลักในการด าเนินงาน
และแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้ง 
-  กฎหมายก าหนดชัดเจนสะดวกในการ   
ปฏิบัติงาน 
-  สามารถตราเทศบัญญัติบังคับใช้ได้เท่าท่ีไม่ขัด   
ต่อกฎหมาย 

- การถือปฏิบัติตามระเบียบบางเรื่อง 
มีแนวทางการปฏิบัติไม่ชัดเจน 
- มีระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
งานของเทศบาลเป็นจ านวนมาก        
บางเรื่องมีซ้ าซ้อนกันหลายฉบับ 
-  ระเบียบกฎหมายที่ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติประกอบบางประเภทออกมา
ล่าช้า 

3. พนักงานและ
ลูกจ้าง 

- พนักงานส่วนใหญ่มีความสามารถในการ
ประสานงานกับประชาชนในพื้นท่ี 
- พนักงานมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรง 
- มีการก าหนดแผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างตามโครงสร้าง 

- จ านวนพนักงานและลูกจ้างไม่
สอดคล้องกับปริมาณงาน เนื่องจากมี
ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
- พนักงานจ้างของเทศบาลไม่ได้รับ
การฝึกอบรมเกี่ยวกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
- พนักงานบรรจุใหม่ขาดความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและ
ขอบข่ายของงานในหน้าที่ 
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ปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน 

4. งบประมาณ - มีความเป็นอิสระและความคล่องตัวในการใช้
งบประมาณ 
- สามารถจัดเก็บรายได้ตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
- การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

- การจัดท างบประมาณด้านการลงทุน
ในโครงการก่อสร้างต่าง ๆ ไม่
สอดคล้องกับการจัดท าแผนพัฒนา 
- งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา
มีอยู่อย่างจ ากัดและไม่เพียงพอ 

5. การจัดหาพัสด ุ - การจัดหาพัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง 
ตรงตามระเบียบพัสดุและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการและบริหารพัสดุเป็นไปด้วยความโปร่งใส 

- ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุที่รับผิดชอบงาน
ด้านการจัดหาพัสดุโดยตรงของแต่ละ
ส่วนราชการ ท าให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านการจัดหาพัสดุไม่
เพียงพอ อาจท าให้การปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย หนังสือ
สั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดหา
พัสดุได้ 

6.การประสานงาน
กับภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

- เทศบาลได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมของเทศบาลอย่างต่อเนื่อง 

- ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ค่อยสนใจเข้า
ร่วมกิจกรรมของเทศบาล  เช่น  การ
ประชุมประชาคม 
- ประชากรแฝงไม่ให้ความร่วมมือ
เท่าท่ีควร 

7. เครื่องมือ
เครื่องใช้ 

- มีการจัดซื้อเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัยมาใช้ใน
ส านักงาน 

- ขาดการพัฒนาพนักงานในเรื่องการ
ใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ 
- ขาดการตรวจสอบและบ ารุงรักษา
เครื่องมือ เครื่องใช้ให้อยู่ในสภาพที่
พร้อมใช้ได้ตลอดเวลา 
- เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
ไม่เพียงพอ 
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 ปัจจัยภายนอกท่ีมีผลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา 
ปัจจัย โอกาส อุปสรรค/ข้อจ ากัด 

1.  ด้าน
การเมือง 

-  การถ่ายโอนภารกิจให้ท้องถิ่น 
-  ท้องถิ่นตัดสินใจก าหนดนโยบายการพัฒนาได้เอง 
-  ไม่มีความขัดแย้งในพ้ืนที่ 
-  ประโยชน์จากการพัฒนากระจายไปอย่างทั่วถึง 
-  การประชาสัมพันธ์ข่าวสารท าได้รวดเร็วมากขึ้น 
-  กิจกรรมสาธารณะมีหลายกิจกรรมที่มีประชาชน       
เข้าร่วมจ านวนมาก 

-  ประชาชนแฝงจ านวนมากไม่มีสิทธิ 
   ทางการเมือง 
-  ระดับความสนใจด้านการเมืองของ 
  ประชาชนยังไม่มากเท่าที่ควร 
-  ประชาชนแฝงไม่ย้ายที่อยู่ให้ถูกต้อง 

2.  ด้าน
เศรษฐกิจ 

-  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
-  มีการลงทุนมาก 
-  มีการจ้างงานมาก 
- มีการพัฒนาที่ดินมาก 
-  มีศูนย์ฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีและภาษาให้บริการ 
-  อยู่ใกล้แหล่งท่องเที่ยวที่มีนักท่องเที่ยวมาก 
-  อยู่ใกล้แหล่งอุตสาหกรรมหลากหลาย 

-  ประชาชนขาดทักษะการพัฒนา
อาชีพ 
-  การแปรรูปผลผลิตมีน้อย 
-  การไม่กระตือรือร้นเรื่องการศึกษา 
  และฝึกอาชีพ 

3.  ด้านสังคม -  มีชุมชนดั้งเดิมเป็นฐานความสัมพันธ์ 
-  มีประเพณีท่ียึดมั่นปฏิบัติต่อเนื่อง 
-  อยู่ใกล้ศาสนสถานที่ส าคัญ 
-  มีระบบการประชาสัมพันธ์ที่ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่  

-  มีประชากรแฝงจ านวนมาก 
-  การศึกษาและการปฏิบัติจริยธรรมมี
น้อย 
-  ภารกิจการประกอบอาชีพมีมาก  
ไม่มีเวลาสันทนาการ 

4.  ด้าน
นโยบาย   
 รัฐบาล/
กฎหมาย 

-  รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีอิสระในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การจัดท า
แผนพัฒนาการบริหารงานบุคคล  การเงิน  การคลังและ
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
-  กฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ก าหนดเรื่องสิทธิเสรีภาพของประชาชนมากขึ้น ซึ่งท าให้
ประชาชนได้รับการคุ้มครองและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ด้านต่าง ๆ มากขึ้น 

-  การแก้ไขกฎหมายที่เก่ียวข้องยังไม่
สามารถท าได้ทันเหตุการณ์ 
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ปัจจัย โอกาส อุปสรรค/ข้อจ ากัด 

5. เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-  มีเครือข่ายการสื่อสารที่สะดวกต่อการติดต่อเชื่อมโยง 
-  ติดต่อประสานงานได้รวดเร็ว 

-  การใช้ข่ายการสื่อสารหนาแน่น 
-  ขาดอุปกรณ์สื่อสารที่ครอบคลุม
พ้ืนที่ 

6.การถ่ายโอน
ภารกิจ 

- รัฐบาลมีนโยบายที่ชัดเจนในการถ่ายโอนอ านาจมาให้
ท้องถิ่นในการบริหารจัดการ 
- เทศบาลสามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนในท้องถิ่นได้ตรงกับความต้องการ 
- แก้ไขกฎหมายที่เก่ียวข้อง และอ านาจหน้าที่ให้แก่
ท้องถิ่น 

- ประชากรแฝงจ านวนมากไม่มีสิทธิ
ทางการเมือง 
- ระดับความสนใจด้านการเมืองของ
ประชาชนยังไม่มากเท่าท่ีควร 
- ประชากรแฝงไม่ย้ายที่อยู่ให้ถูกต้อง 

7. 
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ
ของพ้ืนที่ 

- การขยายตัวของเขตเมืองเข้ามาในพื้นที่ท าให้การ
พัฒนาต าบลเป็นไปอย่างรวดเร็ว เพื่อรองรับสังคมเมือง 
- การคมนาคมมีความสะดวกเนื่องจากมีถนนหลายสาย
ที่ใช้ในการเดินทาง เชื่อมโยงพื้นที่ใกล้เคียง 
- พ้ืนที่ติดเมืองพัทยาซึ่งเป็นสถานที่ท่องเที่ยว
ระดับประเทศท าให้ความเจริญเป็นไปอย่างรวดเร็วและ
ต่อเนื่อง 

- การขยายตัวของเมืองอย่างรวดเร็ว
ประกอบกับการเพิ่มจ านวนประชากร
ที่เข้ามาอยู่อาศัยและท างานในพื้นท่ี 
ท าให้การจัดการบริการด้านต่างๆ ไม่
สามารถตอบสนองความต้องการได้
อย่างเพียงพอและท่ัวถึง เช่น ระบบ
สาธารณูปโภค 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.(รายละเอียดต่อท้าย) 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองหนองปรือ พ.ศ. 2559 - 2563 

 ยุทธศาสตร์
จังหวัดชลบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ยุทธศาสตรท์ี่ 8 

ยุทธศาสตรท์ี่ 7 ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาของ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 

ยุทธศาสตรท์ี่ 7 ยุทธศาสตรท์ี่ 6 

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาของ

เทศบาลเมือง
หนองปรือ  

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 

แนวทางการ
พัฒนา  

แนวทางที่ 1 

แนวทางที่ 2 

แนวทางที่ 3 

แนวทางที่ 4 

แนวทางที่ 5 

แนวทางที่ 6 

แนวทางที่ 1 

แนวทางที่ 2 

แนวทางที่ 3 

แนวทางที่ 4 

แนวทางที่ 5 

แนวทางที่ 3 

แนวทางที่ 2 

แนวทางที่ 1 

แนวทางที่ 5 

แนวทางที่ 4 

แนวทางที่ 3 

แนวทางที่ 2 

แนวทางที่ 1 

แนวทางที่ 6 

แนวทางที่ 5 

แนวทางที ่4 

แนวทางที่ 3 

แนวทางที่ 2 

แนวทางที่ 1 

แนวทางที่ 4 

แนวทางที่ 3 

แนวทางที่ 2 

แนวทางที่ 1 
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ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของจังหวัดชลบุรี 
  

1. พัฒนาส่งเสริมความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัย มั่นคง เพื่อให้ชลบุรีเป็นเมืองน่าอยู่ รองรับการเปลี่ยนแปลง 
2. การเสริมสร้างระบบชุมชน  และสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี
ความสุข ประชาชนมีความรู้คู่คุณธรรมน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมให้เกิดความสมดุลในระบบ
นิเวศน์และการใช้ประโยชน์ 
4. ส่งเสริมการท่องเท่ียวให้เกิดความยั่งยืนสามารถรองรับความต้องการของตลาด 
5. พัฒนาอุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐานเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
6. ปรับเปล่ียนภาคเกษตรสู่ระบบเกษตรคุณภาพสูงและมูลค่าสูง  และพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรให้
เข้มแข็ง 
7. พัฒนาระบบผังเมือง  ระบบ Logistics โครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ า  เพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
และสังคมของจังหวัด 
8. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีการด าเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชลบุร ี 
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/สาธารณูปโภค 
2.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตร 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง 
5.ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์/ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
6.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
7.ยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองหนองปรือ  ประกอบด้วย  6  ด้าน  ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แนวทางท่ี 1  ก่อสร้างและปรับปรุงถนน สะพานและทางเท้า 
 แนวทางท่ี ๒ ปรับปรุงขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
 แนวทางท่ี ๓ ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปา 
 แนวทางท่ี ๔ ก่อสร้างและปรับปรุงท่อและรางระบายน้ า 
 แนวทางท่ี ๕ การพัฒนาระบบจราจร 
 แนวทางท่ี ๖ การพัฒนาผังเมืองและสิ่งสาธารณประโยชน์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม 
 แนวทางท่ี ๑ การป้องกันรักษาสุขาภิบาลชุมชน และสถานที่ 
 แนวทางท่ี ๒ การป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  
 แนวทางท่ี ๓ การป้องกันและควบคุมโรคระบาด 
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 แนวทางท่ี ๔ การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 แนวทางท่ี ๕ การส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการสังคม 
                    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 แนวทางท่ี ๑ การส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน 
 แนวทางท่ี ๒ การส่งเสริมแนวคิดและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางท่ี ๓ การพัฒนา และปรับปรุงกลุ่มอาชีพให้มีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางท่ี ๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 แนวทางท่ี ๒ การป้องกันและฟ้ืนฟูอันตรายที่เกิดจากธรรมชาติและมนุษย์สร้างข้ึน  
 แนวทางท่ี ๓ การบูรณาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  
                          ทรัพยากรธรรมชาติ 
 แนวทางท่ี ๔ การลดมลภาวะและการจัดการของเสีย 
 แนวทางท่ี ๕ การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพื่อการใช้น้ าอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร 
 แนวทางท่ี ๑ การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 แนวทางท่ี ๒ การปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
 แนวทางท่ี ๓ การส่งเสริมการบริหารจัดการและการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
 แนวทางท่ี ๔ การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงาน  
 แนวทางท่ี ๕ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ ระบบข้อมูลข่าวสารและระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการ  
                           ประชาชน 
 แนวทางท่ี ๖ การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี ๑ การจัดการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ  
 แนวทางท่ี ๒ การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพบุคลากรด้านการศึกษา  
 แนวทางท่ี ๓ การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี ๔  การส่งเสริมการจัดกิจกรรมเชิดชูสถาบันหลักแห่งชาติ  
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ (รายละเอียดต่อท้าย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองหนองปรือ 

 

วิสัยทัศน์ เมืองหนองปรือน่าอยู่ ผู้คนสมานฉันท์ ผูกพันวัฒนธรรม เลิศล ้าการเรียน 

พันธกิจ 

ยุทธศาสตร์ 

จุดมุ่งหมาย 
การพัฒนา 

แนวทางการ
พัฒนา 

พันธกิจที่ 2 ทพันธกิจที่ 4 พันธกิจที่ 6 

พันธกิจที่ 1 พันธกิจที่ 3 พันธกิจที ่5 

จุดมุ่งหมายที่ 3 

 

จุดมุ่งหมายที่ 1 จุดมุ่งหมายที่ 5 

 

จุดมุ่งหมายที่ 7 

 

จุดมุ่งหมายที่ 2 

 

จุดมุ่งหมายที่ 4 

 

จุดมุ่งหมายที่ 6 

 

จุดมุ่งหมายที่ 8 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

 

แนวทางท่ี 1 

 แนวทางท่ี 2 

 แนวทางท่ี 3 

 แนวทางท่ี 4 

 แนวทางท่ี 5 

 แนวทางท่ี 6 

 

แนวทางท่ี 3 

 

แนวทางท่ี 2 

 

แนวทางท่ี 1 

 

แนวทางท่ี 3 

 

แนวทางท่ี 2 

 

แนวทางท่ี 1 

 

แนวทางท่ี 5 

 

แนวทางท่ี 4 

 

แนวทางท่ี 3 

 

แนวทางท่ี 2 

 

แนวทางท่ี 1 

 

แนวทางท่ี 5 

 

แนวทางท่ี 4 

 

แนวทางท่ี 3 

 

แนวทางท่ี 2 

 

แนวทางท่ี 1 

 แนวทางท่ี 1
ฃ 

 

แนวทางท่ี 6 

 

แนวทางท่ี 5 

 

แนวทางท่ี 4 

 

แนวทางท่ี 2 

 แนวทางท่ี 3 

 แนวทางท่ี 4 
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                            แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เทศบาลเมืองหนองปรือ 

          
วิสัยทัศน์ 
 

  “เมืองหนองปรือน่าอยู่   ผู้คนสมานฉันท์   ผูกพันวัฒนธรรม   เลิศล้้าการเรียนรู้ ” 
 

พันธกิจการพัฒนาของเทศบาล 
1. ส่งเสริมพัฒนาให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องและเพียงพอต่อความต้องการของ

ชุมชน รองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
2. ส่งเสริมพัฒนาการบริหารด้านสาธารณสุขและสวัสดิการสังคมให้แก่ประชาชนอย่างมี

ประสิทธิภาพและทั่วถึง 
3. ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมการประกอบอาชีพและสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
4. ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ของเมือง 
5. ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ส่งเสริมพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
 
จุดมุ่งหมายการพัฒนา 

1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบการจราจรและผังเมืองมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและ
ครอบคลุมพ้ืนที่ 

2. การให้บริการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคมแก่ประชาชนทั่วถึง มีประสิทธิภาพและเป็น
ธรรม 

3. ระบบเศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
4. จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. พัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ การอาชีพของเยาวชนและ

ประชาชนอย่างท่ัวถึง ทั้งในระบบและนอกระบบ 
6. สืบทอดศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ประชาชนได้รับบริการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
8. ประชาชนมีความรู้ มีจิตส้านึกและมีส่วนร่วมในด้านการเมืองการปกครอง 

 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองหนองปรือ  ประกอบด้วย  6  ด้าน  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  แนวทางท่ี 1  ก่อสร้างและปรับปรุงถนน สะพานและทางเท้า 
  แนวทางท่ี ๒ ปรับปรุงขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
  แนวทางท่ี ๓ ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปา 
  แนวทางท่ี ๔ ก่อสร้างและปรับปรุงท่อและรางระบายน้้า 
  แนวทางท่ี ๕ การพัฒนาระบบจราจร 
  แนวทางท่ี ๖ การพัฒนาผังเมืองและสิ่งสาธารณประโยชน์ 
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                            แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เทศบาลเมืองหนองปรือ 

          
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม 
 แนวทางท่ี ๑ การป้องกันรักษาสุขาภิบาลชุมชน และสถานที่ 
 แนวทางท่ี ๒ การป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  
 แนวทางท่ี ๓ การป้องกันและควบคุมโรคระบาด 
 แนวทางท่ี ๔ การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 แนวทางท่ี ๕ การส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการสังคม 
                    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 แนวทางท่ี ๑ การส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน 
 แนวทางท่ี ๒ การส่งเสริมแนวคิดและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางท่ี ๓ การพัฒนา และปรับปรุงกลุ่มอาชีพให้มีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางท่ี ๑ การสร้างจิตส้านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 แนวทางท่ี ๒ การป้องกันและฟ้ืนฟูอันตรายที่เกิดจากธรรมชาติและมนุษย์สร้างข้ึน  
 แนวทางท่ี ๓ การบูรณาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
                          ทรัพยากรธรรมชาติ 
 แนวทางท่ี ๔ การลดมลภาวะและการจัดการของเสีย 
 แนวทางท่ี ๕ การบริหารจัดการทรัพยากรน้้าเพ่ือการใช้น้้าอย่างยั่งยืน  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร 
 แนวทางท่ี ๑ การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 แนวทางท่ี ๒ การปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
 แนวทางท่ี ๓ การส่งเสริมการบริหารจัดการและการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร  
 แนวทางท่ี ๔ การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงาน  
 แนวทางท่ี ๕ การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ ระบบข้อมูลข่าวสารและระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการ  
                           ประชาชน 
 แนวทางท่ี ๖ การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี ๑ การจัดการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ  
 แนวทางท่ี ๒ การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพบุคลากรด้านการศึกษา  
 แนวทางท่ี ๓ การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี ๔  การส่งเสริมการจัดกิจกรรมเชิดชูสถาบันหลักแห่งชาติ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

พันธกิจ     ส่งเสริมพัฒนาให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องและเพียงพอต่อความต้องการของชุมชน รองรับ                      
การขยายตัวของเมืองในอนาคต 
 
จุดมุ่งหมายการพัฒนา    ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบการจราจรและผังเมืองมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและ                    
ครอบคลุมพ้ืนที่ 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
แนวทางท่ี 1  ก่อสร้างและปรับปรุงถนน สะพานและทางเท้า จ านวนถนนที่ได้รับการบ ารุงรักษา 
แนวทางท่ี 2  ปรับปรุงขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 
แนวทางท่ี 3  ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปา จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 
แนวทางท่ี 4  ก่อสร้างและปรับปรุงท่อและรางระบายน้ า จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 
แนวทางท่ี 5  การพัฒนาระบบจราจร จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 
แนวทางท่ี 6  การพัฒนาผังเมืองและสิ่งสาธารณประโยชน์ จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 
 
        
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองช่าง,กองช่างสุขาภิบาล,กองการศึกษา 
 
ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาระบบผังเมือง ระบบ Logistics โครงสร้างพืน้ฐานและแหล่งน้ า                              
เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/สาธารณูปโภค                                                                                                                                                  
      

บทที่  4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม 
 

พันธกิจ     ส่งเสริมพัฒนาการบริหารด้านสาธารณสุขและสวัสดิการสังคมให้แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  
 
จุดมุ่งหมายการพัฒนา    การให้บริการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคมแก่ประชาชนทั่วถึง มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
แนวทางท่ี 1  การป้องกันรักษาสุขาภิบาลชุมชน และสถานที่ จ านวนประชาชนที่ได้รับการดูแล 
แนวทางท่ี 2  การป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน จ านวนประชาชนที่ได้รับการดูแล 
แนวทางท่ี 3  การป้องกันและควบคุมโรคระบาด จ านวนที่โรคลดลง 
แนวทางท่ี 4  การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการแก้ไขปัญหายาเสพติด จ านวนเยาวชนและประชาชนได้รับการดูแล 
แนวทางท่ี 5  การส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการสังคม จ านวนประชาชนที่ได้รับการดูแล 
 
        
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม,กองสวัสดิการสังคม,กองการศึกษา,ส านักปลัด 
 
ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเสริมสร้างระบบชุมชน และสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี
ความสุข ประชาชนมีความรู้คู่คุณธรรมน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/สาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง    
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                                                                                                                           แบบ ยท.03 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

พันธกิจ     ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน  ส่งเสริมการประกอบอาชีพและสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  
จุดมุ่งหมายการพัฒนา    ระบบเศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
แนวทางท่ี 1  การส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน จ านวนรายได้ที่เพ่ิมข้ึน 
แนวทางท่ี 2  การส่งเสริมแนวคิดและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวนรายได้ที่เพ่ิมข้ึน 
แนวทางท่ี 3  การพัฒนา และปรับปรุงกลุ่มอาชีพให้มีประสิทธิภาพ จ านวนรายได้ที่เพ่ิมข้ึน 
 
        
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองสวัสดิการสังคม,ส านักปลัด 
 
ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเสริมสร้างระบบชุมชน และสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี
ความสุข ประชาชนมีความรู้คู่คุณธรรมน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดความยั่งยืนสามารถรองรับความต้องการของตลาด 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง    
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                                                                                                                           แบบ ยท.03 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
พันธกิจ     ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ของเมือง  
 
จุดมุ่งหมายการพัฒนา    จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
แนวทางท่ี 1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จ านวนปริมาณขยะลดลง 

แนวทางท่ี 2  การป้องกันและฟ้ืนฟูอันตรายที่เกิดจากธรรมชาติ 
และมนุษย์สร้างข้ึน 

จ านวนประชาชนและผู้ประกอบกิจการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

แนวทางท่ี 3  การบูรณาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและ 
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

จ านวนประชาชนมีสุขภาพดีขึ้นและอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

แนวทางท่ี 4  การลดมลภาวะและการจัดการของเสีย จ านวนประชาชนมีสุขภาพดีขึ้นและอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

แนวทางท่ี 5  การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพื่อการใช้น้ าอย่างยั่งยืน จ านวนประชาชนที่ได้รับการอุปโภคบริโภค
น้ าอย่างเพียงพอ 

 
        
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม,กองช่าง 
 
ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมให้เกิด
ความสมดุลในระบบนิเวศน์และการใช้ประโยชน์ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์/ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม  และพลังงาน 
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                                                                                                                           แบบ ยท.03 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง  การบริหาร 

 
พันธกิจ     ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล โดยให้               
               ประชาชนมีส่วนร่วม 
 
จุดมุ่งหมายการพัฒนา     
- ประชาชนได้รับบริการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
- ประชาชนมีความรู้ มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในด้านการเมืองการปกครอง 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
แนวทางท่ี 1  การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 

แนวทางท่ี 2  การปรับปรุงและพัฒนารายได้ จ านวนรายได้ที่เพ่ิมข้ึน 
แนวทางท่ี 3  การส่งเสริมการบริหารจัดการและการพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 

แนวทางท่ี 4  การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ใน
การปฏิบัติงาน 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 

แนวทางท่ี 5  การพัฒนาการประชาสัมพันธ์ ระบบข้อมูลข่าวสารและ
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการประชาชน 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 

แนวทางท่ี 6  การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

จ านวนที่ลดลง 

 

        
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ทุกส่วนราชการ 
 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาส่งเสริมความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย มั่นคง เพื่อให้ชลบุรีเป็นเมืองน่าอยู่ รองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างระบบชุมชน  และสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี
ความสุข ประชาชนมีความรู้คู่คุณธรรมน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมให้เกิดความสมดุล                       
ในระบบนิเวศน์และการใช้ประโยชน์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดความยั่งยืนสามารถรองรับความต้องการของตลาด 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาระบบผังเมือง  ระบบ Logistics โครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ า เพื่อรองรับการขยายตัว                         
ทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีการด าเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/สาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การอนุรักษ์/ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม  และพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
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                                                                                                                           แบบ ยท.03 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

พันธกิจ     ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
จุดมุ่งหมายการพัฒนา     
- พัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ การอาชีพของเยาวชนและประชาชนอย่างท่ัวถึง ทั้งในระบบ                       
และนอกระบบ 
- สืบทอดศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
แนวทางท่ี 1  การจัดการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 
แนวทางท่ี 2  การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพ
บุคลากรด้านการศึกษา 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 

แนวทางท่ี 3  การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรม
ในท้องถิ่น 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 

แนวทางท่ี 4  การส่งเสริมการจัดกิจกรรมเชิดชูสถาบันหลักแห่งชาติ จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 
        
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองการศึกษา,ส านักปลัดเทศบาล 
 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดความยั่งยืนสามารถรองรับความต้องการของตลาด 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีการด าเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

พัฒนาระบบผังเมือง การพัฒนาโครงสร้าง การพัฒนา ก่อสร้างปรับปรุง มีเส้นทางที่เป็น 35 70 105 140 175 ก่อสร้างปรับปรุง เส้นทาง ปีละ 35 สาย -โครงการก่อสร้าง กองช่าง กองช่าง

ระบบ Logistics พื้นฐาน/สาธารณูปโภค โครงสร้าง ถนน สะพาน มาตรฐาน ถนน สะพาน คมนาคมที่ ปรับปรุงถนน คสล.

โครงสร้างพื้นฐาน พื้นฐาน และทางเท้า เพิ่มขึ้น และทางเท้า เพิ่มขึ้น 30 สาย

และแหล่งน้้า -โครงการก่อสร้าง

เพื่อรองรับการขยาย ปรับปรุงทางเท้า

ตัวทางเศรษฐกิจและ 5 สาย

สังคมของจังหวัด

-70-

ค่าเปา้หมาย

ยทุธศาสตร์ที ่1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

แนวทางที ่ 1   ก่อสร้างและปรับปรุงถนน  สะพานและทางเท้า

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

พัฒนาระบบผังเมือง การพัฒนาโครงสร้าง การพัฒนา ปรับปรุงขยายเขต มีไฟฟ้าแสง 35 70 105 140 175 ปรับปรุงขยายเขต ไฟฟ้าแสง ปีละ 35 สาย -โครงการขยายเขต กองช่าง กองช่าง

ระบบ Logistics พื้นฐาน/สาธารณูปโภค โครงสร้าง และติดต้ังไฟฟ้า สว่างสาธารณะ และติดต้ังไฟฟ้า สว่างสาธารณะ และติดต้ังไฟฟ้า

โครงสร้างพื้นฐาน พื้นฐาน แสงสว่าง เพิ่มขึ้น แสงสว่าง เพิ่มขึ้น และแสงสว่าง

และแหล่งน้้า สาธารณะ สาธารณะ สาธารณะ

เพื่อรองรับการขยาย 35 สาย

ตัวทางเศรษฐกิจและ

สังคมของจังหวัด

ค่าเปา้หมาย

-71-

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ

ยทุธศาสตร์ที ่1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

แนวทางที ่ 2   ปรับปรุงขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าแสงสวา่งสาธารณะ



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

พัฒนาระบบผังเมือง การพัฒนาโครงสร้าง การพัฒนา ก่อสร้างและ มีระบบจ าหน่าย 35 70 105 140 175 ก่อสร้างและ มีระบบจ าหน่าย ปีละ 35 สาย -โครงการขยายเขต กองช่าง กองช่าง

ระบบ Logistics พื้นฐาน/สาธารณูปโภค โครงสร้าง ปรับปรุงระบบ น้ าประปา ปรับปรุงระบบ น้ าประปา ระบบน้ าประปา

โครงสร้างพื้นฐาน พื้นฐาน ประปา เพิ่มขึ้น ประปา เพิ่มขึ้น 35 สาย

และแหล่งน้ า 

เพื่อรองรับการขยาย

ตัวทางเศรษฐกิจและ

สังคมของจังหวัด

-72-

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ

ยทุธศาสตร์ที ่1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

แนวทางที ่ 3   ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปา
ค่าเปา้หมาย



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

พัฒนาระบบผังเมือง การพัฒนาโครงสร้าง การพัฒนา ก่อสร้างและ มีท่อและราง 35 70 105 140 175 ก่อสร้างและ มีท่อและราง ปีละ 35 สาย -โครงการก่อสร้าง กองช่าง กองช่าง

ระบบ Logistics พื้นฐาน/สาธารณูปโภค โครงสร้าง ปรับปรุงท่อและ ระบายน้้าที่ ปรับปรุงท่อและ ระบายน้้าที่ ปรับปรุงท่อและ สุขาภิบาล

โครงสร้างพื้นฐาน พื้นฐาน รางระบายน้้า เป็นมาตราฐาน รางระบายน้้า เป็นมาตราฐาน รางระบายน้้า

และแหล่งน้้า เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น 35 สาย

เพื่อรองรับการขยาย

ตัวทางเศรษฐกิจและ

สังคมของจังหวัด

-73-

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ

ยทุธศาสตร์ที ่1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

แนวทางที ่ 4   ก่อสร้างและปรับปรุงท่อและรางระบายน้้า
ค่าเปา้หมาย



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

พัฒนาระบบผังเมือง การพัฒนาโครงสร้าง การพัฒนา การพัฒนา มีระบบจราจร 5 10 15 20 25 การพัฒนา มีระบบจราจร ปีละ 5 จุด -โครงการพัฒนา กองช่าง กองช่าง

ระบบ Logistics พื้นฐาน/สาธารณูปโภค โครงสร้าง ระบบจราจร ที่เป็นมาตรฐาน ระบบจราจร ที่เป็นมาตรฐาน ติดต้ังระบบจราจร

โครงสร้างพื้นฐาน พื้นฐาน เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น 5 จุด

และแหล่งน้้า 

เพื่อรองรับการขยาย

ตัวทางเศรษฐกิจและ

สังคมของจังหวัด

พัฒนาระบบผังเมือง การพัฒนาโครงสร้าง การพัฒนา การพัฒนา เพื่ออา้นวยความ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง การพัฒนา เพื่ออา้นวยความ ปีละ 1 คร้ัง -โครงการจัดการ กองช่าง ส้านักปลัดฯ

ระบบ Logistics พื้นฐาน/สาธารณูปโภค โครงสร้าง ระบบจราจร สะดวกให้กับ ระบบจราจร สะดวกให้กับ ด้านการจราจร

โครงสร้างพื้นฐาน พื้นฐาน นักท่องเที่ยว นักท่องเที่ยว

และแหล่งน้้า 

เพื่อรองรับการขยาย

ตัวทางเศรษฐกิจและ

สังคมของจังหวัด

-74-

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ

ยทุธศาสตร์ที ่1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

แนวทางที ่ 5   การพัฒนาระบบจราจร
ค่าเปา้หมาย



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

พัฒนาระบบผังเมือง การพัฒนาโครงสร้าง การพัฒนา การพัฒนา เพื่ออา้นวยความ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง การพัฒนา เพื่ออา้นวยความ ปีละ 1 คร้ัง -โครงการจัดท้า ส้านักปลัดฯ ส้านักปลัดฯ

ระบบ Logistics พื้นฐาน/สาธารณูปโภค โครงสร้าง ระบบจราจร สะดวกให้กับ ระบบจราจร สะดวกให้กับ ป้ายจราจร

โครงสร้างพื้นฐาน พื้นฐาน นักท่องเที่ยว นักท่องเที่ยว สองภาษา

และแหล่งน้้า เพือ่เตรียมพร้อม เพือ่เตรียมพร้อม

เพื่อรองรับการขยาย สู่อาเซ่ียน สู่อาเซ่ียน

ตัวทางเศรษฐกิจและ

สังคมของจังหวัด

พัฒนาระบบผังเมือง การพัฒนาโครงสร้าง การพัฒนา การพัฒนา เพื่ออา้นวยความ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง การพัฒนา เพื่ออา้นวยความ ปีละ 1 คร้ัง -โครงการจดัท้าป้าย ส้านักปลัดฯ ส้านักปลัดฯ

ระบบ Logistics พื้นฐาน/สาธารณูปโภค โครงสร้าง ระบบจราจร สะดวกให้กับ ระบบจราจร สะดวกให้กับ ชี้ทาง/แผนที่

โครงสร้างพื้นฐาน พื้นฐาน นักท่องเที่ยว นักท่องเที่ยว ท่องเที่ยวสองภาษา

และแหล่งน้้า เพือ่เตรียมพร้อม เพือ่เตรียมพร้อม

เพื่อรองรับการขยาย สู่อาเซ่ียน สู่อาเซ่ียน

ตัวทางเศรษฐกิจและ

สังคมของจังหวัด

ค่าเปา้หมาย

-75-

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ

ยทุธศาสตร์ที ่1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

แนวทางที ่ 5   การพัฒนาระบบจราจร



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

พัฒนาระบบผังเมือง การพัฒนาโครงสร้าง การพัฒนา การพัฒนาผังเมือง มีผังเมืองและ 5 10 15 20 25 การพฒันาผังเมือง มีผังเมืองและ ปีละ 5 จุด -โครงการพัฒนา กองช่าง, กองช่าง

ระบบ Logistics พื้นฐาน/สาธารณูปโภค โครงสร้าง และส่ิงสาธารณ ส่ิงสาธารณ และส่ิงสาธารณ ส่ิงสาธารณ ระบบผังเมือง กองการ

โครงสร้างพื้นฐาน พื้นฐาน ประโยชน์ ประโยชน์เพิ่ม ประโยชน์ ประโยชน์เพิ่ม -โครงการปรับปรุง ศึกษา

และแหล่งน้้า มากขึ้น มากขึ้น ภูมิทัศน์ในเขต

เพื่อรองรับการขยาย ทม.หนองปรือ

ตัวทางเศรษฐกิจและ -โครงการก่อสร้าง

สังคมของจังหวัด อาคารนันทนาการ

ศูนย์กีฬาในร่ม

ลานเอนกประสงค์

สาธารณะ

-โครงการศึกษา

ออกแบบ สถานที่

และสวนสาธารณะ

-โครงการจัดซ้ือ

ครุภัณฑ์เคร่ืองเล่น

สนามกลางแจ้ง

-76-

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ

ยทุธศาสตร์ที ่1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

แนวทางที ่ 6  การพัฒนาผังเมืองและสิ่งสาธารณประโยชน์
ค่าเปา้หมาย



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ผู้ประกอบการ 750 แห่ง 150 แห่ง 300 แห่ง 450 แห่ง 600 แห่ง 750 แห่ง แนวทางที่ 1 ผู้ประกอบการ ปีละ 150 แห่ง โครงการตรวจ กอง กอง

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข ร่วมอบรม การป้องกันรักษา ร่วมอบรม สขลักษณะและ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ เพิ่มขึ้น สุขาภิบาลชุมชน เพิ่มขึ้น อบรมสถาน (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

สังคม และสถานที่ ประกอบการที่ งานสาธารณสุข) งานสาธารณสุข)

เป็นอันตรายต่อ

สุขภาพ

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาโครงสร้าง การพัฒนา ครูและนักเรียน 5 แห่ง 1 แห่ง 2 แห่ง 3 แห่ง 4 แห่ง 5 แห่ง แนวทางที่ 1 ครูและนักเรียน ปีละ 1 แห่ง โครงการห้องน้้า กอง กอง

ชุมชน และสถาบัน พื้นฐาน/สาธารณูปโภค สาธารณสุข มีความรู้ในการ การป้องกันรักษา มีความรู้ในการ สะอาดดีมี สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ ดูแลรักษา สุขาภิบาลชุมชน ดูแลรักษา มาตรฐาน (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

สังคม สุขลักษณะที่ดี และสถานที่ สุขลักษณะที่ดี งานสาธารณสุข) งานสาธารณสุข)
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ยทุธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาสาธารณสุขและสวสัดิการสังคม

แนวทางที ่ 1  การปอ้งกันรักษาสุขาภิบาลชุมชน  และสถานที่
ค่าเปา้หมาย



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา อาสาสมัครดูแล 700 คน 140 คน 280 คน 420 คน 560 คน 700 คน แนวทางที่ 2 คนพิการในเขต ปีละ 140 คน โครงการอาสา กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข คนพิการ(อพมก.) การป้องกันรักษา ทม.หนองปรือ สมัครดูแลคนพิการ (ฝ่ายสังคม (ฝ่ายสังคม

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ มีประสิทธิภาพ และส่งเสริม ได้รับการดูแล ที่บ้าน(อพมก.) สงเคราะห)์ สงเคราะห)์

สังคม สุขภาพอนามัย เพิ่มขึ้น

ของประชาชน

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา เด็กและเยาวชน 60 คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง แนวทางที่ 2 เด็กและเยาวชน ปีละ  12 คร้ัง โครงการอาชา กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข ที่พิการมีสุขภาพ การป้องกันรักษา ที่พิการในเขต เพื่อพัฒนาสุขภาพ (ฝ่ายสังคม (ฝ่ายสังคม

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ แข็งแรง และส่งเสริม ทม.หนองปรือ เด็กพิเศษ สงเคราะห)์ สงเคราะห)์

สังคม สุขภาพอนามัย ได้รับการดูแล (อาชาบ าบัด)

ของประชาชน อย่างทั่วถึง

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ประชาชน 500 ตู้ 100 ตู้ 200 ตู้ 300 ตู้ 400 ตู้ 500 ตู้ แนวทางที่ 2 ประชาชน ปีละ 100 ตู้ โครงการเฝ้าระวัง กอง กอง

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข บริโภคน้ าด่ืม การป้องกันรักษา บริโภคน้ าด่ืม คุณภาพน้ าด่ืม สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ หยอดเหรียญ และส่งเสริม หยอดเหรียญ (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

สังคม ที่ได้มาตรฐาน สุขภาพอนามัย ที่ได้มาตรฐาน งานสาธารณสุข) งานสาธารณสุข)

ของประชาชน
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ยทุธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาสาธารณสุขและสวสัดิการสังคม

แนวทางที ่ 2   การปอ้งกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
ค่าเปา้หมาย



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา -กลุ่มสุขาภิบาล 15 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง แนวทางที่ 2 -กลุ่มสุขาภิบาล ปีละ 3 คร้ัง โครงการพัฒนา กอง กอง

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข อาหาร การป้องกันรักษา อาหาร ศักยภาพด้าน สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ -กลุ่มเส่ียง และส่งเสริม -กลุ่มเส่ียง สาธารณสุขในกลุ่ม (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

สังคม -กลุ่มส่งเสริม สุขภาพอนามัย -กลุ่มส่งเสริม ต่างๆ 3 กลุ่ม สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

สุขภาพ ของประชาชน สุขภาพ

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา อาสาสมัคร 44 ชุมชน 44 ชุมชน 44 ชุมชน 44 ชุมชน 44 ชุมชน 44 ชุมชน แนวทางที่ 2 อาสาสมัคร อุดหนุน อุดหนุนโครงการ กอง กอง

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข สาธารณสุข การป้องกันรักษา สาธารณสุข ศสมช. พัฒนาระบบ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ ทม.หนองปรือ และส่งเสริม ทม.หนองปรือ ปีละ ศูนย์บริการ (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

สังคม มีศักยภาพ สุขภาพอนามัย มีศักยภาพ 44  ชุมชน สาธารณสุขมูลฐาน สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

เพิ่มขึ้น ของประชาชน เพิ่มขึ้น (ศสมช.)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา กลุ่มแม่และเด็ก 44 ชุมชน 44 ชุมชน 44 ชุมชน 44 ชุมชน 44 ชุมชน 44 ชุมชน แนวทางที่ 2 กลุ่มแม่และเด็ก อุดหนุน อุดหนุนกองทุน กอง กอง

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข ผู้สูงอายุ ผู้พิการ การป้องกันรักษา ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ปีละ 1 คร้ัง หลักประกนัสุขภาพ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ ผู้ป่วยเร้ือรังและ และส่งเสริม ผู้ป่วยเร้ือรังและ ทม.หนองปรือ (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

สังคม ประชาชนในเขต สุขภาพอนามัย ประชาชนในเขต สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

ได้รับการตรวจ ของประชาชน ได้รับการตรวจ

สุขภาพเพิ่มขึ้น สุขภาพเพิ่มขึ้น

ค่าเปา้หมาย
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ยทุธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาสาธารณสุขและสวสัดิการสังคม

แนวทางที ่ 2   การปอ้งกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ผู้สูงอายุในเขต 5 คร้ัง 44 ชุมชน 44 ชุมชน 44 ชุมชน 44 ชุมชน 44 ชุมชน แนวทางที่ 2 ผู้สูงอายุในเขต ปีละ   1 คร้ัง โครงการพัฒนา กอง กอง

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข เทศบาลเมือง 44 ชุมชน การป้องกันรักษา เทศบาลเมือง ศักยภาพผู้สูงอายุ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ หนองปรือมี และส่งเสริม หนองปรือมี (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

สังคม คุณภาพชีวิตดีขึ้น สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตดีขึ้น สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

ของประชาชน

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ประชาชนใน 15 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง แนวทางที่ 2 ประชาชนใน ปีละ  3 คร้ัง โครงการคัดกรอง กอง กอง

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข เขตเทศบาล การป้องกันรักษา เขตเทศบาล สายตาส่งเสริม สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ เมืองหนองปรือ และส่งเสริม เมืองหนองปรือ คุณภาพการ (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

สังคม ได้รับการตรวจ สุขภาพอนามัย ได้รับการตรวจ มองเห็น สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

สายตาเพิ่มขึ้น ของประชาชน สายตาเพิ่มขึ้น

ค่าเปา้หมาย
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ยทุธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาสาธารณสุขและสวสัดิการสังคม

แนวทางที ่ 2   การปอ้งกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา เด็กพิเศษใน 350 คน 70 คน 70 คน 70 คน 70 คน 70 คน แนวทางที่ 2 เด็กพิเศษใน ปีละ 70 คน โครงการส่งเสริม กอง กอง

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข พื้นที่เทศบาล การป้องกันรักษา พื้นที่เทศบาล การด่ืมนมเพื่อ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ เมืองหนองปรือ และส่งเสริม เมืองหนองปรือ สุขภาพเด็กพิเศษ (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

สังคม ได้รับการดูแล สุขภาพอนามัย ได้รับการดูแล สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

สุขภาพเพิ่มขึ้น ของประชาชน สุขภาพเพิ่มขึ้น

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ประชาชนใน 15 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง แนวทางที่ 2 ประชาชนใน ปีละ  3 คร้ัง โครงการคัดกรอง กอง กอง

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข พื้นที่เทศบาล 5,000  คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน การป้องกันรักษา พื้นที่เทศบาล สุขภาพประชาชน สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ ได้รับการตรวจ และส่งเสริม ได้รับการตรวจ (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

สังคม คัดกรองสุขภาพ สุขภาพอนามัย คัดกรองสุขภาพ สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

เพิ่มขึ้น ของประชาชน เพิ่มขึ้น

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ประชาชนใน 400 คน 80 คน 160 คน 240 คน 320 คน 400 คน แนวทางที่ 2 ประชาชนใน ปีละ โครงการปรับ กอง กอง

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข เขตเทศบาล การป้องกันรักษา เขตเทศบาล 80 คน พฤติกรรมสุขภาพ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ เมืองหนองปรือ และส่งเสริม เมืองหนองปรือ ด้วย 3  อ. 2 ส. (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

สังคม ได้รับคัดกรอง สุขภาพอนามัย ได้รับคัดกรอง สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

สุขภาพเพิ่มขึ้น ของประชาชน สุขภาพเพิ่มขึ้น

ยทุธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาสาธารณสุขและสวสัดิการสังคม

แนวทางที ่ 2   การปอ้งกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
ค่าเปา้หมาย
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ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ผู้ป่วยวัณโรค 20 คน 100 คน 80 คน 60 คน 40 คน 20 คน แนวทางที่ 2 ผู้ป่วยวัณโรค ลดลงปีละ โครงการดูแล กอง กอง

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข ในเขตเทศบาล การป้องกันรักษา ในเขตเทศบาล 20 คน ผู้ป่วยและรณรงค์ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ เมืองหนองปรือ และส่งเสริม เมืองหนองปรือ หยุดยั้งวัณโรค (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

สังคม ได้รับการดูแล สุขภาพอนามัย ได้รับการดูแล ในชุมชน สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

สุขภาพเพิ่มขึ้น ของประชาชน สุขภาพเพิ่มขึ้น

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา เด็กพิการทาง 500 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน แนวทางที่ 2 เด็กพิการทาง ปีละ โครงการส่งเสริม กอง กอง

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข สมองในพื้นที่ การป้องกันรักษา สมองในพื้นที่ 100 คน ฟื้นฟพูฒันาการ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ ทม.หนองปรือ และส่งเสริม ทม.หนองปรือ เด็กพิการทางสมอง (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

สังคม ได้รับการพฒันา สุขภาพอนามัย ได้รับการพฒันา สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

มีคุณภาพชีวิต ของประชาชน มีคุณภาพชีวิต

ดีขึ้น ดีขึ้น

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา เด็กและเยาวชน 500 คน 100 คน 200 คน 300 คน 400 คน 500 คน แนวทางที่ 2 เด็กและเยาวชน ปีละ 100 คน โครงการอาสา กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข มีคุณภาพชีวิต การป้องกันรักษา ได้มีอาสาสมัคร สมัครดูแลเด็ก (ฝ่ายสังคม (ฝ่ายสังคม

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ ที่ดีขึ้น และส่งเสริม ในชุมชนช่วย ในชุมชน สงเคราะห)์ สงเคราะห)์

สังคม สุขภาพอนามัย ด าเนินการดูแล (อสด.)

ของประชาชน ฯลฯ
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ยทุธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาสาธารณสุขและสวสัดิการสังคม

แนวทางที ่ 2   การปอ้งกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
ค่าเปา้หมาย



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ประชาชนใน 500 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน แนวทางที่ 2 ประชาชนใน ปีละ 100 คน โครงการสุขภาพ กอง กอง

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข ประชาคม การป้องกันรักษา ประชาคม ดีวิถีอาเซียน สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ เศรษฐกิจอาเซียน และส่งเสริม เศรษฐกิจ (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

สังคม เข้าถึงการดูแล สุขภาพอนามัย อาเซียนเข้าถึง สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

สุขภาพและ ของประชาชน การดูแลสุขภาพ

ส่งเสริมการด ารง และส่งเสริมการ

ชีวิตที่มีสุขภาพ ด ารงชีวติที่มี

สมบูรณ์ สุขภาพสมบูรณ์

ค่าเปา้หมาย
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ

ยทุธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาสาธารณสุขและสวสัดิการสังคม

แนวทางที ่ 2   การปอ้งกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ท าหมันสุนัข 500 ตัว 500 ตัว 1,000 ตัว 1,500 ตัว 2,000 ตัว 2,500 ตัว แนวทางที่ 3 ท าหมันสุนัข ปีละ โครงการจัดการ กอง กอง

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข และแมว การป้องกันและ และแมว 500 ตัว สุนัขจรจัดและ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ ได้ 100% ควบคุมโรค ได้ 100% ลดปริมาณสุนัข (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

สังคม ตามเป้าหมาย ระบาด ตามเป้าหมาย แมว สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ผู้เข้ารับการ 300 คน 300 คน 300 คน 300 คน 300 คน 300 คน แนวทางที่ 3 ผู้เข้ารับการ ปีละ โครงการรณรงค์ กอง กอง

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข อบรมมีความรู้ การป้องกันและ อบรมมีความรู้ 300 คน ควบคุมป้องกัน สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ ความเข้าใจ ควบคุมโรค ความเข้าใจ โรคพิษสุนัขบ้า (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

สังคม มากขึ้น ระบาด มากขึ้น สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ผู้เข้ารณรงค์ 1,000 คน 200 คน 400 คน 600 คน 800 คน 1,000 คน แนวทางที่ 3 ผู้เข้ารณรงค์ ปีละ โครงการรณรงค์ กอง กอง

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข กิจกรรมสามารถ การป้องกันและ กิจกรรมสามารถ 200 คน ป้องกันโรคเอดส์ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ ป้องกันโรค ควบคุมโรค ป้องกันโรค (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

สังคม เอดส์ ได้ ระบาด เอดส์ ได้ สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

ร้อยละ 95 ร้อยละ 95
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ

ยทุธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาสาธารณสุขและสวสัดิการสังคม

แนวทางที ่ 3   การปอ้งกันและควบคุมโรคระบาด
ค่าเปา้หมาย



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา -ไม่มีผู้เสียชีวิตด้วย 44 ชุมชน 44 ชุมชน 44 ชุมชน 44 ชุมชน 44 ชุมชน 44 ชุมชน แนวทางที่ 3 -ไม่มีผู้เสียชีวิตด้วย 44 ชุมชน โครงการป้องกัน กอง กอง

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข โรคไข้เลือดออก การป้องกันและ โรคไข้เลือดออก และควบคุมโรค สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ ควบคุมโรค ไข้เลือดออก (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

สังคม ระบาด สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ประชาชนมี 1,000 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน แนวทางที่ 3 ประชาชนมี ปีละ 200 คน โครงการพัฒนา กอง กอง

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข ความรู้และทักษะ การป้องกันและ ความรู้และทักษะ ศักยภาพการ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ ในการควบคุม ควบคุมโรค ในการควบคุม ควบคุมป้องกัน (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

สังคม ป้องกันโรคเพิ่มขึ้น ระบาด ป้องกันโรคเพิ่มขึ้น โรคติดต่อและโรค สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

อุบัติซ้ าภูมิภาค

อาเซียน

ค่าเปา้หมาย
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ยทุธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาสาธารณสุขและสวสัดิการสังคม

แนวทางที ่ 3   การปอ้งกันและควบคุมโรคระบาด



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา เด็กและเยาวชน 1,500 คน 300 คน 300 คน 300 คน 300 คน 300 คน แนวทางที่ 4 เด็กและเยาวชน ปีละ  300 คน โครงการฝึกอบรม กองการศึกษา กองการศึกษา

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข ได้รับความรู้ การส่งเสริม ได้รับความรู้ ค่ายเยาวชน (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ เกี่ยวกับยาเสพติด สนับสนุน เพิ่มขึ้น คุณธรรมจริยธรรม การศึกษา) การศึกษา)

สังคม กิจกรรมการฯ ต้านยาเสพติด

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ครอบครัวห่างไกล 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 4 ครอบครัวในเขต ปีละ 1 คร้ัง โครงการค่ายครอบ กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข ยาเสพติด การส่งเสริม ทม.หนองปรือ ครัวล้อมร้ัวป้องกัน (ฝ่ายสังคม (ฝ่ายสังคม

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ สนับสนุน ห่างไกล ปัญหายาเสพติด สงเคราะห)์ สงเคราะห)์

สังคม กิจกรรมการฯ ยาเสพติด

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา โรงเรียนและ 50 แห่ง 10 แห่ง 20 แห่ง 30 แห่ง 40 แห่ง 50 แห่ง แนวทางที่ 4 โรงเรียนและ ปีละ 10 แห่ง โครงการรณรงค์ กอง กอง

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข สถานประกอบ การส่งเสริม สถานประกอบ ป้องกันและแก้ไข สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ การได้รับการ สนับสนุน การได้รับการ ปัญหายาเสพติด (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

สังคม อบรมและผ่าน กิจกรรมการฯ อบรมและผ่าน ในเขตเทศบาล สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

การตรวจสาร การตรวจสาร (ตามนโยบาย

เสพติด เสพติด จังหวัด)

-86-

ค่าเปา้หมาย

ยทุธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาสาธารณสุขและสวสัดิการสังคม

แนวทางที ่ 4   การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการแก้ไขปญัหายาเสพติด

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ผู้เข้ารับการ 500 คน 100 คน 200 คน 300 คน 400 คน 500 คน แนวทางที่ 4 ผู้เข้ารับการ ปีละ โครงการทีบี กอง กอง

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข อบรมมีความรู้ การส่งเสริม อบรมมีความรู้ 100 คน นัมเบอร์วัน สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ เพิ่มขึ้นคิดเป็น สนับสนุน เพิ่มขึ้นคิดเป็น (ในทูลกระหม่อม (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

สังคม ร้อยละ 95 กิจกรรมการฯ ร้อยละ 95 หญิงอุบลรัตน สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

ราชกัญญาสิริ

วัฒนาพรรณวดี)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ศพส.อ าเภอ 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 4 ศพส.อ าเภอ ปีละ 1 คร้ัง โครงการขอรับ กอง กอง

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข บางละมุงได้รับ การส่งเสริม บางละมุงได้รับ การสนับสนุน สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ การสนับสนุน สนับสนุน การสนับสนุน งบประมาณเพื่อ (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

สังคม งบประมาณ กิจกรรมการฯ งบประมาณ การป้องกันและ สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

ปีละ 1 คร้ัง ปีละ 1 คร้ัง แก้ไขปัญหา

ยาเสพติดอ าเภอ

บางละมุง

(ศพส.อ าเภอ

บางละมุง)

ค่าเปา้หมาย

-87-

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ

ยทุธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาสาธารณสุขและสวสัดิการสังคม

แนวทางที ่ 4   การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการแก้ไขปญัหายาเสพติด



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ศพส.จังหวัด 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 4 ศพส.จังหวัด ปีละ 1 คร้ัง โครงการขอรับ กอง กอง

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข ชลบุรีได้รับการ การส่งเสริม ชลบุรีได้รับการ การสนับสนุน สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ สนับสนุน สนับสนุน สนับสนุน งบประมาณเพื่อ (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

สังคม งบประมาณ กิจกรรมการฯ งบประมาณ การป้องกันและ สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

ปีละ 1 คร้ัง ปีละ 1 คร้ัง แก้ไขปัญหา

ยาเสพติดของศูนย์

ปฏิบัติการพลัง

แผ่นดินเอาชนะ

ยาเสพติด

จังหวัดชลบุรี

(ศพส.จงัหวดัชลบุรี)

ยทุธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาสาธารณสุขและสวสัดิการสังคม

แนวทางที ่ 4   การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการแก้ไขปญัหายาเสพติด
ค่าเปา้หมาย

-88-

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา แข่งขันกีฬาสี 5  คร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง แนวทางที่ 5 นักเรียนอนุบาล ปีละ 1 คร้ัง โครงการแข่งขัน กองการศึกษา กองการศึกษา

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข นักเรียนระดับ การส่งเสริมและ มีสุขภาพดีขึ้น กีฬานักเรียน (ฝ่ายส่งเสริมการ (ฝ่ายส่งเสริมการ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ อนุบาล สนับสนุน อนุบาลและ ศึกษา ศาสนา ศึกษา ศาสนา

สังคม สวัสดิการสังคม นักเรียน ศูนย์ และวัฒนธรรม) และวัฒนธรรม)

พัฒนาเด็กเล็กใน

เขตเทศบาลเมือง

หนองปรือ

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา จัดกิจกรรม 25,000 คน 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 แนวทางที่ 5 เสริมสร้างความ ปีละ โครงการจัด กองการศึกษา กองการศึกษา

ชุมชนและสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข วันเด็กแห่งชาติ คน คน คน คน คน การส่งเสริมและ สามัคคีของ 5,000 คน กิจกรรมวันเด็ก (ฝ่ายส่งเสริมการ (ฝ่ายส่งเสริมการ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ สนับสนุน เด็ก เยาวชน แห่งชาติ ศึกษา ศาสนา ศึกษา ศาสนา

สังคม สวัสดิการสังคม และผู้ปกครอง และวัฒนธรรม) และวัฒนธรรม)

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ

ยทุธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาสาธารณสุขและสวสัดิการสังคม

แนวทางที ่ 5   การส่งเสริมและสนับสนุนสวสัดิการสังคม
ค่าเปา้หมาย

-89-



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา แข่งขันมอเตอร์ 1,000 คน 200 คน 400 คน 600 คน 800 คน 1,000 คน แนวทางที่ 5 เสริมสร้าง ปีละ โครงการแข่งขัน กองการศึกษา กองการศึกษา

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข ไซค์วิบาก การส่งเสริมและ ความสามัคคี 200 คน มอเตอร์ไซค์วิบาก (ฝ่ายส่งเสริมการ (ฝ่ายส่งเสริมการ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ สนับสนุน ของเยาวชน ศึกษา ศาสนา ศึกษา ศาสนา

สังคม สวัสดิการสังคม และประชาชน และวัฒนธรรม) และวัฒนธรรม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา แข่งขันฟุตบอล 15 คร้ัง 3 คร้ัง 6 คร้ัง 9 คร้ัง 12 คร้ัง 15 คร้ัง แนวทางที่ 5 เสริมสร้าง ปีละ 3 คร้ัง โครงการเข้าร่วม กองการศึกษา กองการศึกษา

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข หน่วยงานต่างๆ การส่งเสริมและ ความสามัคคี การแข่งขันฟุตบอล (ฝ่ายส่งเสริมการ (ฝ่ายส่งเสริมการ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ สนับสนุน กับหน่วยงาน ศึกษา ศาสนา ศึกษา ศาสนา

สังคม สวัสดิการสังคม ต่างๆ และวัฒนธรรม) และวัฒนธรรม)

ยทุธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาสาธารณสุขและสวสัดิการสังคม

แนวทางที ่ 5   การส่งเสริมและสนับสนุนสวสัดิการสังคม
ค่าเปา้หมาย
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รายละเอียดแผนยทุธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา แข่งขันเซปัก 5  คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 5 เสริมสร้าง ปีละ 1 คร้ัง โครงการจัดการ กองการศึกษา กองการศึกษา

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข ตะกร้อ การส่งเสริมและ ความสามัคคี แข่งขันและเข้า (ฝ่ายส่งเสริมการ (ฝ่ายส่งเสริมการ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ สนับสนุน กับหน่วยงาน ร่วมเซปักตะกร้อ ศึกษา ศาสนา ศึกษา ศาสนา

สังคม สวัสดิการสังคม ต่างๆ และวัฒนธรรม) และวัฒนธรรม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา สงเคราะห์ผู้ประสบ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ แนวทางที่ 5 ผู้ประสบ ลดลง โครงการสงเคราะห์ ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข สาธารณภัย 20 ต่อปี 100 80 60 40 20 การส่งเสริมและ สาธารณภัย ร้อยละ ผู้ประสบ (งานป้องกนัฯ) (งานป้องกนัฯ)

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ สนับสนุน ในเขตเทศบาล 20 ต่อปี สาธารณภัย

สังคม สวัสดิการสังคม เมืองหนองปรือ

ลดลง

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ผู้มีรายได้น้อย 250 ราย 50 ราย 100 ราย 150 ราย 200 ราย 250 ราย แนวทางที่ 5 ผู้มีรายได้น้อย ปีละ 50 ราย โครงการช่วยเหลือ กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ชุมชนและสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข ในเขตเทศบาล การส่งเสริมและ ในเขตเทศบาล เงินสงเคราะห์ (ฝ่ายสังคม (ฝ่ายสังคม

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ เมืองหนองปรือ สนับสนุน เมืองหนองปรือ ครอบครัวส าหรับ สงเคราะห)์ สงเคราะห)์

สังคม ได้รับความ สวัสดิการสังคม ได้รับการดูแล ผู้มีรายได้น้อยและ

ช่วยเหลือ ดีขึ้น ไร้ที่พึ่ง

ค่าเปา้หมาย
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รายละเอียดแผนยทุธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ

ยทุธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาสาธารณสุขและสวสัดิการสังคม

แนวทางที ่ 5   การส่งเสริมและสนับสนุนสวสัดิการสังคม



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ผู้สูงอายุมีคุณภาพ 24885  ราย 4,000 ราย 4,500 ราย 4,950 ราย 5,445 ราย 5,990 ราย แนวทางที่ 5 ผู้สูงอายุในเขต ร้อยละ 10 โครงการสร้างหลัก กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ชุมชนและสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข ชีวิตดีขึ้น การส่งเสริมและ ทม.หนองปรือ ของจ านวน ประกันด้านรายได้ (ฝ่ายสังคม (ฝ่ายสังคม

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ สนับสนุน มีคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ แก่ผู้สูงอายุ ตาม สงเคราะห)์ สงเคราะห)์

สังคม สวัสดิการสังคม ดีขึ้น ในแต่ละปี นโยบายเร่งด่วน

ของรัฐบาล

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ผู้พิการมีคุณภาพ 4,285 ราย 700 ราย 770 ราย 850 ราย 935 ราย 1,030 ราย แนวทางที่ 5 ผู้พิการในเขต ร้อยละ 10 โครงการสนับสนุน กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ชุมชนและสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข ชีวิตดีขึ้น การส่งเสริมและ ทม.หนองปรือ ของจ านวน การเสริมสร้างทาง (ฝ่ายสังคม (ฝ่ายสังคม

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ สนับสนุน มีคุณภาพชีวิต คนพิการ สังคมให้แก่คน สงเคราะห)์ สงเคราะห)์

สังคม สวัสดิการสังคม ดีขึ้น พิการหรือทุพพล

ภาพ(เบี้ยความ

พิการ)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา เด็กและเยาวชน 2,500 คน 500 คน 1,000 คน 1,500 คน 2,000 คน 2,500 คน แนวทางที่ 5 เด็กและเยาวชน ปีละ 500 คน โครงการส่งเสริม กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ชุมชนและสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข ได้รับการพัฒนา การส่งเสริมและ มีคุณภาพชีวิต และพัฒนา (ฝ่ายสังคม (ฝ่ายสังคม

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ ศักยภาพครบทุก สนับสนุน ดีชึ้น ศักยภาพของเด็ก สงเคราะห)์ สงเคราะห)์

สังคม ด้าน สวัสดิการสังคม และเยาวชน

ทม.หนองปรือ

รายละเอียดแผนยทุธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ

ยทุธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาสาธารณสุขและสวสัดิการสังคม

แนวทางที ่ 5   การส่งเสริมและสนับสนุนสวสัดิการสังคม
ค่าเปา้หมาย
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ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ผู้สูงอายุ, 15 3 3 3 3 3 แนวทางที่ 5 ผู้สูงอายุ, ปีละ 3 โครงการบ้าน กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ชุมชนและสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข ผู้ไร้ที่พึ่งได้รับ ครอบครัว ครอบครัว ครอบครัว ครอบครัว ครอบครัว ครอบครัว การส่งเสริมและ ผู้ไร้ที่พึ่งในเขต ครอบครัว ท้องถิ่นไทย (ฝ่ายสังคม (ฝ่ายสังคม

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ การช่วยเหลือ สนับสนุน ทม.หนองปรือ เทิดไท้องค์ราชันฯ สงเคราะห)์ สงเคราะห)์

สังคม และมีที่อยู่อาศัย สวัสดิการสังคม มีคุณภาพชีวิต

ที่เหมาะสม ที่ดีขึ้น

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ผู้พิการได้รับการ 15 3 3 3 3 3 แนวทางที่ 5 ผู้พิการสามารถ ปีละ 3 โครงการปรับ กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ชุมชนและสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข ดูแลอย่างทั่วถึง ครอบครัว ครอบครัว ครอบครัว ครอบครัว ครอบครัว ครอบครัว การส่งเสริมและ ดูแลกิจวัตร ครอบครัว สภาพบ้าน (ฝ่ายสังคม (ฝ่ายสังคม

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ สนับสนุน ประจ าวันของ คนพิการ สงเคราะห)์ สงเคราะห)์

สังคม สวัสดิการสังคม ตนเองได้

ยทุธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาสาธารณสุขและสวสัดิการสังคม

แนวทางที ่ 5   การส่งเสริมและสนับสนุนสวสัดิการสังคม
ค่าเปา้หมาย
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รายละเอียดแผนยทุธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ผู้ป่วยเอดส์ 200  ราย 120 ราย 140 ราย 160 ราย 180 ราย 200 ราย แนวทางที่ 5 ผู้ป่วยเอดส์ ปีละ 20 ราย โครงการจัด กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ชุมชนและสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข การส่งเสริมและ ในเขตเทศบาล สวัสดิการเงิน (ฝ่ายสังคม (ฝ่ายสังคม

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ สนับสนุน เมืองหนองปรือ สงเคราะห์เพื่อการ สงเคราะห)์ สงเคราะห)์

สังคม สวัสดิการสังคม มีคุณภาพชีวิต ยังชีพผู้ป่วยเอดส์

ดีขึ้น

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ผู้พิการได้รับการ 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 5 ผู้ป่วยเอดส์ ปีละ 1  คร้ัง โครงการส่งเสริม กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ชุมชนและสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข พัฒนาศักยภาพ การส่งเสริมและ ในเขตเทศบาล และพัฒนาคุณภาพ (ฝ่ายพัฒนา (ฝ่ายพัฒนา

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ มากขึ้น สนับสนุน เมืองหนองปรือ ชีวิตของคนพิการ ชุมชน) ชุมชน)

สังคม สวัสดิการสังคม มีคุณภาพชีวิต ในชุมชน

ดีขึ้น

ค่าเปา้หมาย
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รายละเอียดแผนยทุธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ

ยทุธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาสาธารณสุขและสวสัดิการสังคม

แนวทางที ่ 5   การส่งเสริมและสนับสนุนสวสัดิการสังคม



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ประชาชนในเขต 4 คร้ัง 1 คร้ัง - 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 5 ประชาชน ปีละ 1  คร้ัง โครงการสร้างใยรัก กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ชุมชนและสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข ทม.หนองปรือ การส่งเสริมและ ในเขตเทศบาล ในครอบครัว (ฝ่ายสังคม (ฝ่ายสังคม

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ มีศักยภาพมากขึ้น สนับสนุน เมืองหนองปรือ สงเคราะห)์ สงเคราะห)์

สังคม สวัสดิการสังคม มีครอบครัวที่

ผาสุกและอบอุ่น

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ประชาชนมีความ 250 50 100 150 200 250 แนวทางที่ 5 ประชาชนใน ปีละ 50 โครงการอบรม กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ชุมชนและสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข รู้ความเข้าใจใน ครอบครัว ครอบครัว ครอบครัว ครอบครัว ครอบครัว ครอบครัว การส่งเสริมและ เขตเทศบาล ครอบครัว หลักสูตรการเตรียม (ฝ่ายสังคม (ฝ่ายสังคม

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ การเตรียมความ สนับสนุน เมืองหนองปรือ ความพร้อมก่อนมี สงเคราะห)์ สงเคราะห)์

สังคม พร้อมก่อนมี สวัสดิการสังคม มีศักยภาพ ครอบครัว

ครอบครัว มากขึ้น

ยทุธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาสาธารณสุขและสวสัดิการสังคม

แนวทางที ่ 5   การส่งเสริมและสนับสนุนสวสัดิการสังคม
ค่าเปา้หมาย
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รายละเอียดแผนยทุธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ประชาชนมีแหล่ง 1 ศูนย์ 1 ศูนย์ 1 ศูนย์ 1 ศูนย์ 1 ศูนย์ 1 ศูนย์ แนวทางที่ 5 ประชาชนใน  1 ศูนย์ โครงการส่งเสริม กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ชุมชนและสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข เรียนรู้และได้รับ การส่งเสริมและ เขตเทศบาล ศูนย์พัฒนา (ฝ่ายพัฒนา (ฝ่ายพัฒนา

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ ข่าวสารของชุมชน สนับสนุน มีแหล่งเรียนรู้ ครอบครัวในชุมชน ชุมชน) ชุมชน)

สังคม สวัสดิการสังคม ข่าวสารใน

ชุมชน

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ประชาชนในเขต 5 คร้ัง 1 1 1 1 1 แนวทางที่ 5 ประชาชนใน ปีละ โครงการสมทบ กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ชุมชนและสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข ทม.หนองปรือ คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง การส่งเสริมและ เขตเทศบาล  1  คร่ัง กองทุนรวมเพื่อการ (ฝ่ายสังคม (ฝ่ายสังคม

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน เมืองหนองปรือ พัฒนาและ สงเคราะห)์ สงเคราะห)์

สังคม การออม สวัสดิการสังคม มีเงินออม สวัสดิการชุมชน

เพิ่มขึ้น ทม.หนองปรือ

(โครงการ

ออมวันละบาท)
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รายละเอียดแผนยทุธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ

ยทุธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาสาธารณสุขและสวสัดิการสังคม

แนวทางที ่ 5   การส่งเสริมและสนับสนุนสวสัดิการสังคม
ค่าเปา้หมาย



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา สมาชิกกองทุน 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 5 สมาชิกกองทุน ปีละ 1 คร้ัง โครงการขยาย กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ชุมชนและสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข มีศักยภาพมากขึ้น การส่งเสริมและ ในเขตเทศบาล เครือข่ายกองทุน (ฝ่ายสังคม (ฝ่ายสังคม

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และสวัสดิการ สนับสนุน เมืองหนองปรือ รวมเพื่อการพัฒนา สงเคราะห)์ สงเคราะห)์

สังคม สวัสดิการสังคม ได้ขยาย และสวัสดิการ

เครือข่ายเพิ่มขึ้น ชุมชน 

ทม.หนองปรือ

ค่าเปา้หมาย
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รายละเอียดแผนยทุธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ

ยทุธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาสาธารณสุขและสวสัดิการสังคม

แนวทางที ่ 5   การส่งเสริมและสนับสนุนสวสัดิการสังคม



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมการท่องเที่ยว การส่งเสริมวัฒธรรม การพัฒนา จ านวนนักท่อง จ านวนนักท่อง ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ แนวทางที่ 1 จ านวนนักท่อง ร้อยละ 5 โครงการส่งเสริม ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ให้เกิดความยั่งยืน และการท่องเที่ยวที่ เศรษฐกิจ เที่ยวเพิ่มขึ้น เที่ยวเพิ่มขึ้น 5 10 15 20 25 การส่งเสริมอาชีพ เที่ยวเพิ่มขึ้น ต่อปี และเพิ่มศักยภาพ (ฝ่าย (ฝ่าย

สามารถรองรับ ยั่งยืน 25% และเพิ่มรายได้ การท่องเที่ยวแบบ อ านวยการ) อ านวยการ)

ความต้องการของ แก่ประชาชน บุรณาการ

ตลาด

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ประชาชนใน 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 1 ประชาชนใน ปีละ 1 คร้ัง โครงการฝ่าวิกฤต กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ชุมชนและสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจ ชุมชนมีความรู้ การส่งเสริมอาชีพ ชุมชนมีความรู้ สร้างเศรษฐกิจ (ฝ่ายพัฒนา (ฝ่ายพัฒนา

ครอบครัวให้เข้มแข็ง เพิ่มขึ้น และเพิ่มรายได้ เพิ่มขึ้น ชุมชน ชุมชน) ชุมชน)

แก่ประชาชน

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ผลิตภัณฑ์ใน 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 1 ผลิตภัณฑ์ใน ปีละ 1 คร้ัง โครงการส่งเสริม กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ชุมชนและสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจ ชุมชนมีคุณภาพ การส่งเสริมอาชีพ ชุมชนมีคุณภาพ และพัฒนา (ฝ่ายพัฒนา (ฝ่ายพัฒนา

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และได้ และเพิ่มรายได้ และได้ ผลิตภัณฑ์ชุมชน ชุมชน) ชุมชน)

มาตรฐาน แก่ประชาชน มาตรฐาน และท้องถิ่น

ค่าเปา้หมาย

ยทุธศาสตร์ที ่3  การพัฒนาเศรษฐกิจ

แนวทางที ่ 1  การส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ
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ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา เด็กและเยาวชน 15 คน 3 คน 6 คน 9 คน 12 คน 15 คน แนวทางที่ 1 เด็กและเยาวชน ปีละ  3  คน โครงการจ้าง กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ชุมชนและสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจ มีงานท าเพิ่มขึ้น การส่งเสริมอาชีพ มีงานท าเพิ่มขึ้น นักเรียน นักศึกษา (ฝ่ายพัฒนา (ฝ่ายพัฒนา

ครอบครัวให้เข้มแข็ง และเพิ่มรายได้ ท างานปิดภาคเรียน ชุมชน) ชุมชน)

แก่ประชาชน

แนวทางที ่ 1  การส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน
ค่าเปา้หมาย
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ

ยทุธศาสตร์ที ่3  การพัฒนาเศรษฐกิจ



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา เพื่อส่งเสริม 10 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง แนวทางที่ 2 เพื่อส่งเสริม ปีละ 2 คร้ัง โครงการแก้ไข กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ชุมชนและสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจ และพัฒนา การส่งเสริม และพัฒนา ปัญหาความยากจน (ฝ่ายพัฒนา (ฝ่ายพัฒนา

ครอบครัวให้เข้มแข็ง คุณภาพชีวิต แนวคิดและหลัก คุณภาพชีวิต ตามปรัชญาเศรษฐ ชุมชน) ชุมชน)

ของคนในชุมชน ปรัชญาเศรษฐกิจ ของคนในชุมชน กิจพอเพียง

พอเพียง

ค่าเปา้หมาย
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ

ยทุธศาสตร์ที ่3  การพัฒนาเศรษฐกิจ

แนวทางที ่ 2  การส่งเสริมแนวคิดและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

บริหารจัดการ การอนุรักษ/์ฟื้นฟู การพัฒนา ประชาชนมี 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 1 ประชาชนมี ปีละ 1 คร้ัง โครงการบ้าน กอง กอง

ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และ ทรัพยากร ความรู้ความ การสร้างจิต ความรู้ความ ละต้น ลดโลกร้อน สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

และส่ิงแวดล้อม พลังงาน ธรรมชาติและ เข้าใจในการ ส านึกและความ เข้าใจในการ (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

ด้วยกระบวนการ ส่ิงแวดล้อม อนุรักษ์ ตระหนักในการ อนุรักษ์ งานสาธารณสุข) งานสาธารณสุข)

มีส่วนร่วมให้เกิด ทรัพยากร จัดการทรัพยากร ทรัพยากร

ความสมดุลในระบบ ธรรมชาติ ธรรมชาติและ ธรรมชาติ

นิเวศน์และการใช้ และลดโลกร้อน ส่ิงแวดล้อม และลดโลกร้อน

ประโยชน์

บริหารจัดการ การอนุรักษ/์ฟื้นฟู การพัฒนา ผู้ประกอบการ 250 ราย 50 ราย 100 ราย 150 ราย 200 ราย 250 ราย แนวทางที่ 1 ผู้ประกอบการ ปีละ 50 ราย โครงการปรับ กอง กอง

ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และ ทรัพยากร ร้านรับซ้ือของ การสร้างจิต ร้านรับซ้ือของ เปล่ียนพฤติกรรม สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

และส่ิงแวดล้อม พลังงาน ธรรมชาติและ เก่ามีการจัดการ ส านึกและความ เก่ามีการจัดการ ทิ้งขยะ (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

ด้วยกระบวนการ ส่ิงแวดล้อม ขยะที่ถูกต้อง ตระหนักในการ ขยะที่ถูกต้อง (ภายใต้โครงการ งานสาธารณสุข) งานสาธารณสุข)

มีส่วนร่วมให้เกิด จัดการทรัพยากร ICM)

ความสมดุลในระบบ ธรรมชาติและ

นิเวศน์และการใช้ ส่ิงแวดล้อม

ประโยชน์

แนวทางที ่ 1   การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ

-101-

ค่าเปา้หมาย

ยทุธศาสตร์ที ่4  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

บริหารจัดการ การอนุรักษ/์ฟื้นฟู การพัฒนา ชุมชนในเขต 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 1 ชุมชนในเขต ปีละ โครงการถนน กอง กอง

ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และ ทรัพยากร ทม.หนองปรือ 44 ชุมชน การสร้างจิต ทม.หนองปรือ 1 คร้ัง สะอาดหน้าบ้าน สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

และส่ิงแวดล้อม พลังงาน ธรรมชาติและ มีความสะอาด ส านึกและความ มีความสะอาด หน้ามอง (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

ด้วยกระบวนการ ส่ิงแวดล้อม เพิ่มขึ้น ตระหนักในการ เพิ่มขึ้น งานสาธารณสุข) งานสาธารณสุข)

มีส่วนร่วมให้เกิด ร้อยละ 90 จัดการทรัพยากร ร้อยละ 90

ความสมดุลในระบบ ธรรมชาติและ

นิเวศน์และการใช้ ส่ิงแวดล้อม

ประโยชน์

บริหารจัดการ การอนุรักษ/์ฟื้นฟู การพัฒนา ลดประมาณ 25 5 10 15 20 25 แนวทางที่ 1 ลดประมาณ ปีละ โครงการรณรงค์ กอง กอง

ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และ ทรัพยากร ขยะในโรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน การสร้างจิต ขยะในโรงเรียน 5 โรงเรียน ลดปริมาณขยะ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

และส่ิงแวดล้อม พลังงาน ธรรมชาติและ ได้ถึงร้อยละ95 ส านึกและความ ได้ถึงร้อยละ95 มูลฝอย (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

ด้วยกระบวนการ ส่ิงแวดล้อม ตระหนักในการ งานสาธารณสุข) งานสาธารณสุข)

มีส่วนร่วมให้เกิด จัดการทรัพยากร

ความสมดุลในระบบ ธรรมชาติและ

นิเวศน์และการใช้ ส่ิงแวดล้อม

ประโยชน์

-102-

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ

ยทุธศาสตร์ที ่4  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แนวทางที ่ 1   การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ค่าเปา้หมาย



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

บริหารจัดการ การอนุรักษ/์ฟื้นฟู การพัฒนา ประชาชนน า 30,000 5,000 10,000 15,000 25,000 30,000 แนวทางที่ 4 ประชาชนน า ปีละ 5,000 โครงการจัดการ กอง กอง

ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และ ทรัพยากร น  าหมักชีวภาพ ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน การลดมลภาวะ น  าหมักชีวภาพ ครัวเรือน มลภาวะ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

และส่ิงแวดล้อม พลังงาน ธรรมชาติและ ไปใช้ในพื นที่ และการจัดการ ไปใช้ในพื นที่ ส่ิงแวดล้อม (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

ด้วยกระบวนการ ส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 100 ของเสีย ร้อยละ 100 งานสาธารณสุข) งานสาธารณสุข)

มีส่วนร่วมให้เกิด

ความสมดุลในระบบ

นิเวศน์และการใช้

ประโยชน์

-103-

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ

ยทุธศาสตร์ที ่4  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แนวทางที ่ 4  การลดมลภาวะและการจัดการของเสีย
ค่าเปา้หมาย



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา อบรมให้ความรู้ 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 1 พนักงานได้รับ ปีละ 1 คร้ัง โครงการฝึกอบรม กองวิชาการ กองวิชาการ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง ที่ได้มาตรฐาน การส่งเสริมและ ความรู้เพิ่มขึ้น และพัฒนาศักยภาพ (ฝุายแผนงาน (ฝุายแผนงาน

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนากิจกรรม ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และกฎหมาย) และกฎหมาย)

ธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วม กับการจัดท าแผน

ของประชาชน พัฒนาเทศบาล

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา อุดหนุนที่ท าการ 15 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง แนวทางที่ 1 ข้าราชการและ ปีละ 3 คร้ัง  - อุดหนุนที่ท าการ ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง ปกครองอ าเภอ การส่งเสริมและ ประชาชนใน ปกครองอ าเภอ (ฝุายบริหาร (ฝุายบริหาร

โดยยึดหลัก การบริหาร บางละมุง พัฒนากิจกรรม อ าเภอบางละมุง บางละมุง งานทั่วไป) งานทั่วไป)

ธรรมาภิบาล อุดหนุนจังหวัด การมีส่วนร่วม จังหวัดชลบุรี  - อุดหนนุนจังหวัด

ชลบุรี ของประชาชน ชลบุรี

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดงานวันเทศบาล 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 1 งานวันเทศบาล ปีละ 1 คร้ัง โครงการจัดงานวัน ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง การส่งเสริมและ เทศบาล (ฝุายบริหาร (ฝุายบริหาร

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนากิจกรรม งานทั่วไป) งานทั่วไป)

ธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วม

ของประชาชน

-104-

ค่าเปา้หมาย

ยทุธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร

แนวทางที ่ 1  การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน ด้านความปลอดภัย การพัฒนา จัดอบรมวินัย 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่  1 นักเรียน ปีละ 1 คร้ัง โครงการฝึกอบรม ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ให้มีการด าเนินงาน ในชีวิตและทรัพย์สิน การเมือง จราจรให้แก่ การส่งเสริมและ นักศึกษาได้รับ การจราจรในเขต (งานรักษา (งานรักษา

โดยยึดหลัก การบริหาร นักเรียน นักศึกษา พัฒนากิจกรรม การอบรมวินัย เทศบาลเมือง ความสงบฯ) ความสงบฯ)

ธรรมาภิบาล ในเขตเทศบาล การมีส่วนร่วม จราจร หนองปรือ

เมืองหนองปรือ ของประชาชน

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา อบรมให้ความรู้แก่ 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่  1 ประชาชนในเขต ปีละ 1 คร้ัง โครงการประชา ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง ประชาชนในเร่ือง การส่งเสริมและ ทม.หนองปรือ สัมพันธ์การรักษา (งานรักษา (งานรักษา

โดยยึดหลัก การบริหาร พ.ร.บ.รักษาความ พัฒนากิจกรรม ความสะอาดและ ความสงบฯ) ความสงบฯ)

ธรรมาภิบาล สะอาดและความ การมีส่วนร่วม ความเป็นระเบียบ

เป็นระเบียบเรียบ ของประชาชน เรียบร้อยของบ้าน

ร้อยของบ้านเมือง เมือง

พ.ศ. 2535 และ

กฎหมายอื่นที่

เกี่ยวข้อง

ค่าเปา้หมาย

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ
ยทุธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร
แนวทางที ่ 1  การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน

-105-



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา ประชาชนในเขต 120 คร้ัง 24 คร้ัง 24 คร้ัง 24 คร้ัง 24 คร้ัง 24 คร้ัง แนวทางที่ 1 ประชาชนใน ปีละ 24 คร้ัง โครงการจัดเวที กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง ทม.หนองปรือ การส่งเสริมและ เขตเทศบาล ประชาคมผู้น า (ฝุายพัฒนา (ฝุายพัฒนา

โดยยึดหลัก การบริหาร ได้รับการพัฒนา พัฒนากิจกรรม เมืองหนองปรือ ชุมชนพบ ชุมชน) ชุมชน)

ธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วม มีคุณภาพชีวิต ประชาชน

ของประชาชน ที่ดีขึ้น

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา อาสาสมัครได้ 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 1 อาสาสมัครมี ปีละ 1 คร้ัง โครงการส ารวจ กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง มีความรู้เกี่ยวกับ การส่งเสริมและ ความรู้ความ และจัดเก็บข้อมูล (ฝุายพัฒนา (ฝุายพัฒนา

โดยยึดหลัก การบริหาร คุณภาพชีวิตของ พัฒนากิจกรรม เข้าใจเกี่ยวกับ พื้นฐานในการ ชุมชน) ชุมชน)

ธรรมาภิบาล ชุมชนมากขึ้น การมีส่วนร่วม แบบสอบถาม จัดท าแผนพัฒนา

ของประชาชน มากขึ้น ของอปท.

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา คณะกรรมการ 60 คร้ัง 12  คร้ัง 12  คร้ัง 12  คร้ัง 12  คร้ัง 12  คร้ัง แนวทางที่ 1 คณะกรรมการ ปีละ 12 คร้ัง โครงการประชุม กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง ชุมชนมีศักยภาพ การส่งเสริมและ ชุมชนได้รับ เชิงปฏิบัติการเพื่อ (ฝุายพัฒนา (ฝุายพัฒนา

โดยยึดหลัก การบริหาร มากขึ้น พัฒนากิจกรรม ความรู้ใน พัฒนาศักยภาพ ชุมชน) ชุมชน)

ธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วม บทบาทมากขึ้น คณะกรรมการ

ของประชาชน ชุมชนเทศบาล

เมืองหนองปรือ

แนวทางที ่ 1  การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ค่าเปา้หมาย
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ
ยทุธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา ชุมชนทั้ง 44 ปีละ 1 คร้ัง 44 ชุมชน 44 ชุมชน 44 ชุมชน 44 ชุมชน 44 ชุมชน แนวทางที่ 1 เพื่อให้ชุมชน ปีละ 1 คร้ัง โครงการอุดหนุน กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง ชุมชนมีศักยภาพ 44 ชุมชน การส่งเสริมและ ทั้ง 44 ชุมชน 44 ชุมชน เพื่อส่งเสริม (ฝุายพัฒนา (ฝุายพัฒนา

โดยยึดหลัก การบริหาร เพิ่มขึ้น พัฒนากิจกรรม สามารถด าเนิน กิจกรรมต่างๆ ชุมชน) ชุมชน)

ธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วม กิจกรรมต่างๆ ในชุมชน

ของประชาชน ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา กลุ่มพัฒนาสตรี 60 คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง แนวทางที่ 1 กลุ่มพัฒนาสตรี ปีละ 12 คร้ัง โครงการพัฒนา กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง ทม.หนองปรือ การส่งเสริมและ ทม.หนองปรือ ศักยภาพกลุ่ม (ฝุายพัฒนา (ฝุายพัฒนา

โดยยึดหลัก การบริหาร มีศักยภาพ พัฒนากิจกรรม มีศักยภาพ พัฒนาสตรี ชุมชน) ชุมชน)

ธรรมาภิบาล พัฒนาตนเอง การมีส่วนร่วม พัฒนาตนเอง ทม.หนองปรือ

และชุมชนได้ ของประชาชน และชุมชนได้

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา ชุมชนเทศบาล 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 1 ชุมชนเทศบาล ปีละ 1 คร้ัง โครงการประกวด กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง เมืองหนองปรือ การส่งเสริมและ เมืองหนองปรือ ชุมชนน่าอยู่ (ฝุายพัฒนา (ฝุายพัฒนา

โดยยึดหลัก การบริหาร มีการพัฒนาให้ พัฒนากิจกรรม มีการพัฒนาให้ ชุมชน) ชุมชน)

ธรรมาภิบาล เป็นชุมชนน่าอยู่ การมีส่วนร่วม เป็นชุมชนน่าอยู่

มากขึ้น ของประชาชน มากขึ้น

ค่าเปา้หมาย
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ
ยทุธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร
แนวทางที ่ 1  การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา ประชาชนใน 3 ชุมชน 1 ชุมชน - 1 ชุมชน - 1 ชุมชน แนวทางที่ 1 ประชาชนใน ปีละ โครงการจัดต้ัง กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง ชุมชนสามารถ การส่งเสริมและ ชุมชนสามารถ 3 ชุมชน ชุมชนและ (ฝุายพัฒนา (ฝุายพัฒนา

โดยยึดหลัก การบริหาร ดูแลกันได้อย่าง พัฒนากิจกรรม ดูแลกันได้อย่าง คณะกรรมการ ชุมชน) ชุมชน)

ธรรมาภิบาล ทั่วถึง การมีส่วนร่วม ทั่วถึง ชุมชน

ของประชาชน

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา คณะกรรมการ 2 คร้ัง - 1 คร้ัง - - 1 คร้ัง แนวทางที่ 1 คณะกรรมการ ปีละ 1 คร้ัง โครงการเลือกต้ัง, กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง ชุมชนทั้ง 44 การส่งเสริมและ ชุมชนทั้ง 44 แต่งต้ังคณะกรรม (ฝุายพัฒนา (ฝุายพัฒนา

โดยยึดหลัก การบริหาร ชุมชนชุดใหม่ พัฒนากิจกรรม ชุมชนชุดใหม่ การชุมชน ชุดใหม่ ชุมชน) ชุมชน)

ธรรมาภิบาล มาบริหารงาน การมีส่วนร่วม มาบริหารงาน แทนคณะกรรมการ

ในชุมชนได้ ของประชาชน ในชุมชนได้ ชุมชนชุดเก่า

อย่างมี อย่างมี ที่หมดวาระ

ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ

ยทุธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร
แนวทางที ่ 1  การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ค่าเปา้หมาย

-108-

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา อาสาสมัคร 12  คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง แนวทางที่ 1 อาสาสมัคร ปีละ 12 คร้ัง โครงการพัฒนา กอง กอง

ชุมชนและสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง การเมือง สาธารณสุข การส่งเสริมและ สาธารณสุข ศักยภาพกลุ่ม สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง การบริหาร เทศบาลเมือง พัฒนากิจกรรม เทศบาลเมือง อาสาสมัคร (ฝุายบริการ (ฝุายบริการ

และยกระดับ หนองปรือ การมีส่วนร่วม หนองปรือ สาธารณสุข(อสม.) สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

คุณภาพชีวิตของ ได้รับการพัฒนา ของประชาชน ได้รับการพัฒนา

ประชาชนให้มี ศักยภาพเพิ่มขึ้น ศักยภาพเพิ่มขึ้น

ความสุข

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา ประชาชนใน 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 1 ประชาชนใน ปีละ 1 คร้ัง โครงการอบรม กอง กอง

ชุมชนและสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง การเมือง พื้นที่มีเครือข่าย 44 ชุมชน การส่งเสริมและ พื้นที่มีเครือข่าย 44 ชุมชน เชิงปฏิบัติการ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง การบริหาร คุ้มครองผู้บริโภค พัฒนากิจกรรม คุ้มครองผู้บริโภค เครือข่ายคุ้มครอง (ฝุายบริการ (ฝุายบริการ

และยกระดับ ชุมชนละ การมีส่วนร่วม ชุมชนละ ผู้บริโภคเทศบาล สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

คุณภาพชีวิตของ 1 เครือข่าย ของประชาชน 1 เครือข่าย เมืองหนองปรือ

ประชาชนให้มี

ความสุข

ค่าเปา้หมาย
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ
ยทุธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร
แนวทางที ่ 1  การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

บริหารจัดการ การอนุรักษ/์ฟื้นฟู การพัฒนา มีอาสาสมัคร 500 คน 100 คน 200 คน 300 คน 400 คน 500 คน แนวทางที่ 1 มีอาสาสมัคร ปีละ 100 คน โครงการเจ้าหน้าที่ กอง กอง

ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และ การเมือง พิทักษ์ การส่งเสริมและ พิทักษ์ อาสาสมัครพิทักษ์ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

และส่ิงแวดล้อม พลังงาน การบริหาร ส่ิงแวดล้อม พัฒนากิจกรรม ส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม (ฝุายบริการ (ฝุายบริการ

ด้วยกระบวนการ เพิ่มขึ้น การมีส่วนร่วม เพิ่มขึ้น สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

มีส่วนร่วมให้เกิด ของประชาชน

ความสมดุลในระบบ

นิเวศน์และการใช้

ประโยชน์

บริหารจัดการ การอนุรักษ/์ฟื้นฟู การพัฒนา มีพนักงานที่มี 3,000 คน 600 คน 600 คน 600 คน 600 คน 600 คน แนวทางที่ 1 มีพนักงานที่มี ปีละ 600 คน โครงการเสริมสร้าง ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และ การเมือง ความรู้ ความเข้าใจ การส่งเสริมและ ความรู้ความ ศักยภาพด้านการ (ฝุายบริหาร (ฝุายบริหาร

และส่ิงแวดล้อม พลังงาน การบริหาร และมีส่วนร่วมทาง พัฒนากิจกรรม เข้าใจและมีส่วน เมืองการปกครอง งานทั่วไป) งานทั่วไป)

ด้วยกระบวนการ การเมืองการ การมีส่วนร่วม ร่วมทางการเมือง ระบอบ

มีส่วนร่วมให้เกิด ปกครองในระบอบ ของประชาชน การปกครองใน ประชาธิปไตย

ความสมดุลในระบบ ประชาธิปไตย ระบอบ เทศบาล

นิเวศน์และการใช้ เพิ่มขึ้น ประชาธิปไตย

ประโยชน์ เพิ่มขึ้น
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ค่าเปา้หมาย

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ
ยทุธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร
แนวทางที ่ 1  การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา มีระบบการจัด 20 คร้ัง 4 คร้ัง 4 คร้ัง 4 คร้ัง 4 คร้ัง 4 คร้ัง แนวทางที่ 2 มีระบบการจัด ปีละ 4 คร้ัง โครงการปรับปรุง กองคลัง กองคลัง

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง เก็บภาษีที่มี การปรับปรุง เก็บภาษีที่มี แผนที่ภาษีและ

โดยยึดหลัก การบริหาร ประสิทธิภาพ และพัฒนา ประสิทธิภาพ ทะเบียนทรัพย์สิน

ธรรมาภิบาล รายได้ เพิ่มขึ้น

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา มีระบบการจัด 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 2 มีระบบการจัด ปีละ 1 คร้ัง โครงการ กองคลัง กองคลัง

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง เก็บภาษีที่มี การปรับปรุง เก็บภาษีที่มี ประชาสัมพันธ์และ

โดยยึดหลัก การบริหาร ประสิทธิภาพ และพัฒนา ประสิทธิภาพ รับช าระภาษีนอก

ธรรมาภิบาล รายได้ เพิ่มขึ้น เวลาราชการ

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา โปรแกรมจัดเก็บ 10 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง แนวทางที่ 2 โปรแกรมจัดเก็บ ปีละ 2 คร้ัง โครงการเพิ่ม กอง กอง

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง รายได้ค่าขยะ การปรับปรุง รายได้ค่าขยะ ประสิทธิภาพการ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

โดยยึดหลัก การบริหาร มูลฝอยมี และพัฒนา มูลฝอยมี จัดเก็บรายได้ (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

ธรรมาภิบาล ประสิทธิภาพ รายได้ ประสิทธิภาพ ค่าขยะมูลฝอย งานทั่วไป) งานทั่วไป)

สามารถเก็บ สามารถเก็บ

ข้อมูลได้ดี ข้อมูลได้ดี

ค่าเปา้หมาย
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ

ยทุธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร

แนวทางที ่ 2 การปรับปรุงและพัฒนารายได้



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา อบรมให้ความรู้แก่ 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่  3 พนักงานจ้าง ปีละ 1 คร้ัง โครงการอบรมให้ ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง พนักงานจ้างที่เป็น การส่งเสริมการ มคีวามรู้เกีย่วกบั ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ (ฝ่าย (ฝ่าย

โดยยึดหลัก การบริหาร ผู้ประกันตน บริหารจัดการ สิทธิประโยชน์ ประโยชน์ อ านวยการ) อ านวยการ)

ธรรมาภิบาล และการพัฒนา ผู้ประกันตน ผู้ประกันตน

ประสิทธิภาพ เพิ่มขึ้น

บุคลากร

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา เพิ่มศักยภาพการ 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่  3 คณะผู้บริหาร ปีละ 1 คร้ัง โครงการฝึกอบรม ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง ทักษะ การปฏิบัติ การส่งเสริมการ สมาชิกสภา และทัศนศึกษาดู (ฝ่าย (ฝ่าย

โดยยึดหลัก การบริหาร งาน แก่ ผู้บริหาร บริหารจัดการ พนักงาน งานของคณะผู้ อ านวยการ) อ านวยการ)

ธรรมาภิบาล สมาชิกเทศบาล และการพัฒนา พนักงานจ้าง บริหาร สมาชิกสภา

พนักงานเทศบาล ประสิทธิภาพ ลูกจ้างประจ า เทศบาล พนักงาน

ลูกจ้างประจ า บุคลากร ทม.หนองปรือ พนักงานจ้าง

พนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนา ลูกจ้างประจ า

ทม.หนองปรือ ศักยภาพเพิ่มขึ้น

-112-

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ

ยทุธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร

แนวทางที ่ 3 การส่งเสริมการบริหารจัดการและการพัฒนาประสิทธิภาพบคุลากร
ค่าเปา้หมาย



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา สร้างจิตส านึกให้ 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่  3 สร้างจิตส านึก ปีละ 1 คร้ัง โครงการใผ่ธรรมะ ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง พนักงานมีคุณธรรม การส่งเสริมการ ให้พนักงานมี น าองค์กรเป็นสุข (ฝ่าย (ฝ่าย

โดยยึดหลัก การบริหาร จริยกรรมในการ บริหารจัดการ คุณธรรมจริย อ านวยการ) อ านวยการ)

ธรรมาภิบาล ปฏิบัติงาน และการพัฒนา ธรรมในการ

ประสิทธิภาพ ปฏิบัติงาน

บุคลากร

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา ให้ความรู้เกี่ยวกับ 10 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง แนวทางที่  3 พนักงานทั้งหมด ปีละ 2 คร้ัง โครงการให้ความรู้ ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง บทบาทหน้าที่ การส่งเสริมการ มีความตระหนัก เกี่ยวกับบทบาท (ฝ่าย (ฝ่าย

โดยยึดหลัก การบริหาร ของพนักงาน บริหารจัดการ ถึงบทบาทหน้า หน้าที่ของพนักงาน อ านวยการ) อ านวยการ)

ธรรมาภิบาล และการพัฒนา ที่ของตนในการ ทม.หนองปรือ

ประสิทธิภาพ ให้บริการ

บุคลากร ประชาชน

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา พนักงานได้ร่วม 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่  3 พนักงานได้ร่วม ปีละ 1 คร้ัง โครงการแข่งขัน ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง กิจกรรมเสริมสร้าง การส่งเสริมการ กิจกรรมแข่งขัน กีฬาภายในพนัก (ฝ่าย (ฝ่าย

โดยยึดหลัก การบริหาร ความรัก ความ บริหารจัดการ กีฬาภายใน ทม.หนองปรือ อ านวยการ) อ านวยการ)

ธรรมาภิบาล สามัคคี ต่อเพื่อน และการพัฒนา

ร่วมงาน ต่อองค์กร ประสิทธิภาพ

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ
ยทุธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร
แนวทางที ่ 3 การส่งเสริมการบริหารจัดการและการพัฒนาประสิทธิภาพบคุลากร

ค่าเปา้หมาย

-113-



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา พนักงานเทศกิจ 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่  3 พนักงานเทศกิจ ปีละ 1 คร้ัง โครงการเพิ่ม ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง ได้รับการเพิ่ม การส่งเสริมการ ทม.หนองปรือ ประสิทธิภาพ (งานรักษา (งานรักษา

โดยยึดหลัก การบริหาร ประสิทธิภาพ บริหารจัดการ บุคลากรในส่วน ความสงบฯ) ความสงบฯ)

ธรรมาภิบาล ทบทวนความรู้ และการพัฒนา งานรักษาความสงบ

ในการปฏิบัติ ประสิทธิภาพ

หน้าที่ บุคลากร

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา ประชุมเชิงปฏิบัติ 60 คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง แนวทางที่  3 ประชุม (อปพร.) ปีละ 12 คร้ัง โครงการประชุม ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง การ อาสาสมัคร การส่งเสริมการ เดือนละ 1 คร้ัง เชิงปฏิบัติการ (งานป้องกันฯ) (งานป้องกันฯ)

โดยยึดหลัก การบริหาร ป้องกันภัยฝ่าย บริหารจัดการ อาสาสมัครป้องกัน

ธรรมาภิบาล พลเรือน (อปพร.) และการพัฒนา ภัยฝ่ายพลเรือน

ทม.หนองปรือ ประสิทธิภาพ (อปพร.)

บุคลากร ทม.หนองปรือ

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - แนวทางที่  3 ประชาชนที่มา ปีละ 1 คร้ัง โครงการปรับปรุง ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง ส านักทะเบียน การส่งเสริมการ รับบริการได้รับ ภูมิทัศน์ภายใน (งานทะเบียน (งานทะเบียน

โดยยึดหลัก การบริหาร ท้องถิ่น เทศบาล บริหารจัดการ ความพึงพอใจ และระบบการท า ราษฎร) ราษฎร)

ธรรมาภิบาล เมืองหนองปรือ และการพัฒนา เกิดความ งานของส านัก

ประสิทธิภาพ ประทับใจ ทะเบียนท้องถิ่น

ยทุธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร
แนวทางที ่ 3 การส่งเสริมการบริหารจัดการและการพัฒนาประสิทธิภาพบคุลากร

ค่าเปา้หมาย

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ

-114-



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดหาเคร่ืองด่ืมไว้ 100% ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ แนวทางที่  3 ประชาชนได้รับ ร้อยละ โครงการให้บริการ ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง บริการประชาชน 80 85 90 95 100 การส่งเสริมการ ความพึงพอใจ 5 ต่อปี ประชาชนเกี่ยวกับ (งานทะเบียน (งานทะเบียน

โดยยึดหลัก การบริหาร ระหว่างรอรับ บริหารจัดการ ในการให้บริการ งานทะเบียนราษฎร ราษฎร) ราษฎร)

ธรรมาภิบาล บริการ และการพัฒนา ของหน่วยงาน

ประสิทธิภาพ

บุคลากร

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา มีเครือข่าย 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่  3 มีเครือข่าย ปีละ 1 คร้ัง โครงการพัฒนา กอง กอง

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง การเมือง บริการแพทย์ การส่งเสริมการ บริการแพทย์ ระบบบริการ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง การบริหาร ฉุกเฉินในพื้นที่ บริหารจัดการ ฉุกเฉินในพื้นที่ หน่วยแพทย์ (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

และยกระดับคุณภาพ ร้อยละ 95 และการพัฒนา ร้อยละ 95 ฉุกเฉิน(EMS) สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

ชีวิตของประชาชน ประสิทธิภาพ เทศบาลเมือง

ให้มีความสุข บุคลากร หนองปรือ

ค่าเปา้หมาย
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ
ยทุธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร
แนวทางที ่ 3 การส่งเสริมการบริหารจัดการและการพัฒนาประสิทธิภาพบคุลากร



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

การเสริมสร้างระบบ การพัฒนาชีวิต การพัฒนา พนักงานกอง 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่  3 พนักงานกอง ปีละ 1 คร้ัง โครงการส่งเสริม กอง กอง

ชุมชน และสถาบัน คู่เศรษฐกิจพอเพียง การเมือง สาธารณสุขฯ การส่งเสริมการ สาธารณสุขฯ ความรู้และพัฒนา สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ครอบครัวให้เข้มแข็ง การบริหาร ได้รับความรู้ บริหารจัดการ ได้รับความรู้ คุณภาพชวีติ (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

และยกระดับคุณภาพ และมีคุณภาพ และการพัฒนา และมีคุณภาพ พนักงาน งานทั่วไป) งานทั่วไป)

ชีวิตของประชาชน ชีวิตที่ดี ประสิทธิภาพ ชีวิตที่ดี กองสาธารณสุขฯ

ให้มีความสุข ร้อยละ 95 บุคลากร ร้อยละ 95

ค่าเปา้หมาย
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ
ยทุธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร
แนวทางที ่ 3 การส่งเสริมการบริหารจัดการและการพัฒนาประสิทธิภาพบคุลากร



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 4 ครุภัณฑ์โฆษณา ปีละ  1 คร้ัง โครงการจัดซ้ือ กองการศึกษา กองการศึกษา

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง โฆษณาและ การปรับปรุงและ และเผยแพร่ ครุภัณฑ์โฆษณา (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก การบริหาร เผยแพร่ พัฒนาฯ เพิ่มขึ้น และเผยแพร่ การศึกษา) การศึกษา)

ธรรมาภิบาล

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 4 ครุภัณฑ์ ปีละ  1 คร้ัง โครงการจัดซ้ือ กองการศึกษา กองการศึกษา

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง ส านักงาน การปรับปรุงและ ส านักงาน ครุภัณฑ์ส านักงาน (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาฯ เพิ่มขึ้น การศึกษา) การศึกษา)

ธรรมาภิบาล

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 4 ครุภัณฑ์ ปีละ  1 คร้ัง โครงการจัดซ้ือ กองการศึกษา กองการศึกษา

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง การศึกษา การปรับปรุงและ การศึกษา ครุภัณฑ์การศึกษา (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาฯ เพิ่มขึ้น การศึกษา) การศึกษา)

ธรรมาภิบาล
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร

แนวทางที่  4  การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏบิตัิงาน

ค่าเปา้หมาย



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - แนวทางที่ 4 ครุภัณฑ์ดนตรี ปีละ  1 คร้ัง โครงการจัดซ้ือ กองการศึกษา กองการศึกษา

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง ดนตรีและ การปรับปรุงและ และนาฏศิลป์ ครุภัณฑ์ดนตรีและ (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก การบริหาร นาฏศิลป์ พัฒนาฯ เพิ่มขึ้น นาฏศิลป์ การศึกษา) การศึกษา)

ธรรมาภิบาล

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 4 ครุภัณฑ์ ปีละ  1 คร้ัง โครงการจัดซ้ือ กองการศึกษา กองการศึกษา

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง คอมพิวเตอร์ การปรับปรุงและ คอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์ (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาฯ เพิ่มขึ้น คอมพิวเตอร์ การศึกษา) การศึกษา)

ธรรมาภิบาล

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 2 คร้ัง - - - 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 4 ครุภัณฑ์ ปีละ  1 คร้ัง โครงการจัดซ้ือ กองการศึกษา กองการศึกษา

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง การเกษตร การปรับปรุงและ การเกษตร ครุภัณฑ์ (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาฯ เพิ่มขึ้น การเกษตร การศึกษา) การศึกษา)

ธรรมาภิบาล

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 2 คร้ัง - - - 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 4 ครุภัณฑ์ ปีละ  1 คร้ัง โครงการจัดซ้ือ กองการศึกษา กองการศึกษา

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง งานบ้านงานครัว การปรับปรุงและ งานบ้านงานครัว ครุภัณฑ์ (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาฯ เพิ่มขึ้น งานบ้านงานครัว การศึกษา) การศึกษา)

ธรรมาภิบาล

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร

แนวทางที่  4  การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏบิตัิงาน

ค่าเปา้หมาย
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ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา ติดต้ังระบบจ่ายน้ า 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - แนวทางที่ 4 ระบบจ่ายน้ า ปีละ  1 คร้ัง โครงการจ้างเหมา กองการศึกษา กองการศึกษา

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง รดหญ้าสนามกีฬา การปรับปรุงและ รดหญ้าสนาม ติดต้ังระบบจ่ายน้ า (ฝ่ายส่งเสริม (ฝ่ายส่งเสริม

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาฯ กีฬา รดหน้าสนามกีฬา การศึกษา การศึกษา 

ธรรมาภิบาล ทม.หนองปรือ ศาสนาและ ศาสนาและ

แห่งที่ 1 วัฒนธรรม ) วัฒนธรรม )

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา สร้างโรงอาหาร 1 หลัง 1 หลัง - - - - แนวทางที่ 4 โรงอาหาร  1 หลัง โครงการสร้างโรง กองการศึกษา กองการศึกษา

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง โรงเรียนอนุบาล การปรับปรุงและ โรเรียนอนุบาล อาหาร โรงเรียน (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาฯ อนุบาลเทศบาล การศึกษา) การศึกษา)

ธรรมาภิบาล เมืองหนองปรือ

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา สร้างเรือนเพาะช า 1 หลัง 1 หลัง - - - - แนวทางที่ 4 เรือนเพาะช า   1  หลัง โครงการสร้างเรือน กองการศึกษา กองการศึกษา

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง พันธ์ไม้ การปรับปรุงและ พันธุ์ไม้ เพาะช าพันธุ์ไม้ (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาฯ การศึกษา) การศึกษา)

ธรรมาภิบาล

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา ปรับปรุงอาคาร 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - แนวทางที่ 4 ปรับปรุงอาคาร ปีละ 1  คร้ัง โครงการปรับปรุง กองการศึกษา กองการศึกษา

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง เรียนอนุบาล การปรับปรุงและ เรียนอนุบาล อาคารเรียนอนุบาล (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก การบริหาร เทศบาลเมือง พัฒนาฯ เทศบาลเมือง เทศบาลเมือง การศึกษา) การศึกษา)

ธรรมาภิบาล หนองปรือ หนองปรือ หนองปรือ

แนวทางที่  4  การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏบิตัิงาน

ค่าเปา้หมาย
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา ปรับปรุงศูนย์ 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - แนวทางที่ 4 ปรับปรุงศูนย์  1 คร้ัง โครงการปรับปรุง กองการศึกษา กองการศึกษา

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง พัฒนาเด็กเล็ก การปรับปรุงและ พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก การบริหาร ในเขตเทศบาล พัฒนาฯ ในเขตเทศบาล ในเขตเทศบาล การศึกษา) การศึกษา)

ธรรมาภิบาล เมืองหนองปรือ เมืองหนองปรือ เมืองหนองปรือ

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดท าห้องเก็บของ 1 ห้อง  1 ห้อง - - - - แนวทางที่ 4 ห้องเก็บของ   1  ห้อง โครงการจัดท า กองการศึกษา กองการศึกษา

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง หลังอาคาร การปรับปรุงและ เพิ่มขึ้น ห้องเก็บของหลัง (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาฯ อาคารเรียน การศึกษา) การศึกษา)

ธรรมาภิบาล

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดท าที่เก็บขยะ 1 แห่ง  1 แห่ง - - - - แนวทางที่ 4 ที่เก็บขยะ  1  แห่ง โครงการจัดท าที่ กองการศึกษา กองการศึกษา

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง รีไซเคิลและซ้ือ การปรับปรุงและ รีไซเคิล และ เก็บขยะรีไซเคิล (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก การบริหาร ถังขยะรีไซเคิล พัฒนาฯ ถังขยะรีไซเล และซ้ือถังขยะ การศึกษา) การศึกษา)

ธรรมาภิบาล เพิ่มขึ้น รีไซเคิล

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร

แนวทางที่  4  การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏบิตัิงาน

ค่าเปา้หมาย

-120-



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่  4 มีครุภัณฑ์ ปีละ  1 คร้ัง  - โครงการจัดซ้ือ ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง เคร่ืองดับเพลิง การปรับปรุงและ เคร่ืองดับเพลิง ครุภัณฑ์เคร่ีอง (งานป้องกันฯ) (งานป้องกันฯ)

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาเคร่ืองมือ เพิ่มขึ้น ดับเพลิง

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ

สถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา ครุภัณฑ์การเกษตร 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่  4 ครุภัณฑ์ ปีละ 1 คร้ัง  - โครงการจัดซ้ือ ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง การปรับปรุงและ การเกษตร ครุภัณฑ์การเกษตร (งานป้องกันฯ) (งานป้องกันฯ)

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาเคร่ืองมือ เพิ่มขึ้น

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ

สถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา ก่อสร้างบ้านพัก 1 หลัง 1 หลัง - - - - แนวทางที่  4 พนักงานได้รับ 1 หลัง โครงการก่อสร้าง ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง พนักงาน การปรับปรุงและ สวัสดิการได้ บ้านพักพนักงาน (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาเคร่ืองมือ บ้านพักอาศัย บริเวณมาบตาโต้ งานทั่วไป) งานทั่วไป)

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ ถนนสายมาบตาโต้

สถานที่ในการ บ้านช้าง หมู่ที่ 13

ปฏิบัติงาน ต าบลหนองปรือ

แนวทางที่  4  การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏบิตัิงาน
ค่าเปา้หมาย

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร

-121-



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา ก่อสร้างร้ัวบ้านพัก 1 แห่ง 1 แห่ง - - - - แนวทางที่  4 บ้านพักพนักงาน 1 แห่ง โครงการก่อสร้าง ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง พนักงานหลังเก่า การปรับปรุงและ หลังเก่ามีร้ัว ร้ัวบ้านพักพนักงาน (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก การบริหาร และตู้ยามรักษา พัฒนาเคร่ืองมือ และตู้ยามรักษา หลังเก่าและตู้ยาม งานทั่วไป) งานทั่วไป)

ธรรมาภิบาล การณ์ บริเวณบ้าน เคร่ืองใช้และ การณ์ รักษาการณ์บริเวณ

ตาลหมัน สถานที่ในการ บ้านตาลหมัน

ปฏิบัติงาน หมู่ที่ 8 

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - แนวทางที่  4 ครุภัณฑ์โฆษณา 1 คร้ัง โครงการจัดซ้ือ กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง คอมพิวเตอร์ การปรับปรุงและ คอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์ (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาเคร่ืองมือ เพิ่มขึ้น คอมพิวเตอร์ งานทั่วไป) งานทั่วไป)

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ

สถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่  4 ครุภัณฑ์โฆษณา 1 คร้ัง โครงการจัดซ้ือ กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง งานบ้านงานครัว การปรับปรุงและ งานบ้าน ครุภัณฑ์งานบ้าน (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาเคร่ืองมือ งานครัวเพิ่มขึ้น งานครัว งานทั่วไป) งานทั่วไป)

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ

สถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน

ค่าเปา้หมาย
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร
แนวทางที่  4  การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏบิตัิงาน



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - แนวทางที่  4 ครุภัณฑ์ ปีละ 1 คร้ัง โครงการจัดซ้ือ กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง ยานพาหนะและ การปรับปรุงและ ยานพาหนะ ครุภัณฑ์ (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก การบริหาร ขนส่ง พัฒนาเคร่ืองมือ และขนส่ง ยานพาหนะและ งานทั่วไป) งานทั่วไป)

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ เพิ่มขึ้น ขนส่ง

สถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - แนวทางที่  4 จัดซ้ือครุภัณฑ์ ปีละ 1 คร้ัง โครงการจัดซ้ือ กอง กอง

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง อื่นๆ การปรับปรุงและ อื่นๆ  เพิ่มขึ้น ครุภัณฑ์อื่นๆ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาเคร่ืองมือ (ไม่มีในมาตรฐาน (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ ครภัณฑ์) ตาม สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

สถานที่ในการ ราคาท้องถิ่น

ปฏิบัติงาน

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - แนวทางที่  4 จัดซ้ือครุภัณฑ์ ปีละ 1 คร้ัง โครงการจัดซ้ือ กองสวัสดิการ กองสวัสดิการ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง ส านักงาน การปรับปรุงและ ส านักงาน ครุภัณฑ์ส านักงาน (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาเคร่ืองมือ เพิ่มขึ้น งานทั่วไป) งานทั่วไป)

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ

สถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน

-123-

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร
แนวทางที่  4  การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏบิตัิงาน

ค่าเปา้หมาย



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 2 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - แนวทางที่  4 ครุภัณฑ์การ ปีละ 1 คร้ัง โครงการจัดซ้ือ กอง กอง

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง การเกษตร การปรับปรุงและ เกษตรเพิ่มขึ้น ครุภัณฑ์การเกษตร สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาเคร่ืองมือ (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

สถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - แนวทางที่  4 ครุภัณฑ์ ปีละ 1 คร้ัง โครงการจัดซ้ือ กอง กอง

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง โฆษณาและ การปรับปรุงและ โฆษณาและ ครุภัณฑ์โฆษณา สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

โดยยึดหลัก การบริหาร เผยแพร่ พัฒนาเคร่ืองมือ เผยแพร่เพิ่มขึ้น และเผยแพร่ (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

สถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - แนวทางที่  4 ครุภัณฑ์ ปีละ 1 คร้ัง โครงการจัดซ้ือ กอง กอง

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง โฆษณาและ การปรับปรุงและ โฆษณาและ ครุภัณฑ์โฆษณา สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

โดยยึดหลัก การบริหาร เผยแพร่ พัฒนาเคร่ืองมือ เผยแพร่เพิ่มขึ้น และเผยแพร่ (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

สถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน

ค่าเปา้หมาย

-124-

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร
แนวทางที่  4  การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏบิตัิงาน



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่  4 ครุภัณฑ์ยาน ปีละ 1 คร้ัง โครงการจัดซ้ือ กอง กอง

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง ยานพาหนะ การปรับปรุงและ พาหนะและ ครุภัณฑ์ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

โดยยึดหลัก การบริหาร และขนส่ง พัฒนาเคร่ืองมือ ขนส่งเพิ่มขึ้น ยานพาหนะและ (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ ขนส่ง สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

สถานที่ในการ (ตามราคาท้องถิ่น)

ปฏิบัติงาน

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - แนวทางที่  4 ครุภัณฑ์การ ปีละ 1 คร้ัง โครงการจัดซ้ือ กอง กอง

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง การแพทย์ การปรับปรุงและ แพทย์เพิ่มขึ้น ครุภัณฑ์การแพทย์ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาเคร่ืองมือ (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

สถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ

ค่าเปา้หมาย

-125-

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร
แนวทางที่  4  การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏบิตัิงาน



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่  4 ครุภัณฑ์ ปีละ 1 คร้ัง โครงการจัดซ้ือ กอง กอง

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง คอมพิวเตอร์ การปรับปรุงและ คอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาเคร่ืองมือ เพิ่มขึ้น คอมพิวเตอร์ (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

สถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่  4 ครุภัณฑ์ ปีละ 1 คร้ัง โครงการจัดซ้ือ กอง กอง

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง ส านักงาน การปรับปรุงและ ส านักงาน ครุภัณฑ์ส านักงาน สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาเคร่ืองมือ เพิ่มขึ้น (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

สถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน

-126-

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร
แนวทางที่  4  การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏบิตัิงาน

ค่าเปา้หมาย



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - แนวทางที่  4 ครุภัณฑ์งาน ปีละ 1 คร้ัง โครงการจัดซ้ือ กอง กอง

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง งานบ้านงานครัว การปรับปรุงและ บ้านงานครัว ครุภัณฑ์งานบ้าน สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาเคร่ืองมือ เพิ่มขึ้น งานครัว (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

สถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - แนวทางที่  4 ครุภัณฑ์ไฟฟ้า ปีละ 1 คร้ัง โครงการจัดซ้ือ กอง กอง

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง ไฟฟ้าและวิทยุ การปรับปรุงและ และวิทยุเพิ่มขึ้น ครุภัณฑ์ไฟฟ้า สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาเคร่ืองมือ และวิทยุ (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

สถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน
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ค่าเปา้หมาย

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร
แนวทางที่  4  การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏบิตัิงาน



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

พัฒนาระบบผังเมือง การพัฒนาโครงสร้าง การพัฒนา ก่อสร้างที่จอดรถ 1 แห่ง 1 แห่ง - - - - แนวทางที่  4 เพื่อให้พนักงาน  1  แห่ง โครงการก่อสร้าง กอง กอง

ระบบLogistics พื้นฐาน/สาธารณูปโภค การเมือง ขนาดสูง 3 เมตร การปรับปรุงและ และประชาชน ที่จอดรถศูนย์ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

โครงสร้างพื้นฐาน การบริหาร กว้าง 6 เมตร พัฒนาเคร่ืองมือ ที่มาใช้บริการ บริการสาธารณสุข (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

และแหล่งน้ า หลังคามุงด้วย เคร่ืองใช้และ มีที่จอดรถ (เขาตาโล) สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

เพื่อรองรับการ แผ่นเหล็กรีดร้อน สถานที่ในการ ทม.หนองปรือ

ขยายตัวทาง พื้นที่รวมไม่น้อย ปฏิบัติงาน

เศรษฐกิจ กว่า 1,000 ตรม.

พัฒนาระบบผังเมือง การพัฒนาโครงสร้าง การพัฒนา ปรับปรุงร้ัวพร้อม 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - แนวทางที่  4 เพื่อปรับปรุง ปีละ 1 คร้ัง โครงการปรับปรุง กอง กอง

ระบบLogistics พื้นฐาน/สาธารณูปโภค การเมือง ป้ายปรับพื้นที่เท การปรับปรุงและ ภูมิทัศน์ให้ ศูนย์บริการ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

โครงสร้างพื้นฐาน การบริหาร คอนกรีตวางท่อ พัฒนาเคร่ืองมือ สวยงาม สาธารณสุข (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

และแหล่งน้ า ระบายน้ าเสาธง เคร่ืองใช้และ บ้านมาบประชัน สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

เพื่อรองรับการ สถานที่ในการ

ขยายตัวทาง ปฏิบัติงาน

เศรษฐกิจ

-128-

แนวทางที่  4  การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏบิตัิงาน
ค่าเปา้หมาย

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

พัฒนาระบบผังเมือง การพัฒนาโครงสร้าง การพัฒนา ปรับปรุงหลังคา  2  คร้ัง 2  คร้ัง - - - - แนวทางที่  4 เพื่อปรับปรุง ปีละ 2 คร้ัง โครงการปรับปรุง กอง กอง

ระบบLogistics พื้นฐาน/สาธารณูปโภค การเมือง บ้านพักทั้งหลัง การปรับปรุงและ ภูมิทัศน์ให้ บ้านพักศูนย์บริการ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

โครงสร้างพื้นฐาน การบริหาร ศูนย์บริการ พัฒนาเคร่ืองมือ สวยงาม สาธารณสุขบ้าน (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

และแหล่งน้ า สาธารณสุข เคร่ืองใช้และ มาบประชัน สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

เพื่อรองรับการ บา้นมาบประชัน สถานที่ในการ

ขยายตัวทาง ปฏิบัติงาน

เศรษฐกิจ

พัฒนาระบบผังเมือง การพัฒนาโครงสร้าง การพัฒนา ค่าติดต้ังเหล็กดัด 1 คร้ัง 1  คร้ัง - - - - แนวทางที่  4 เพื่อรักษาความ ปีละ 1 คร้ัง โครงการก่อสร้าง กอง กอง

ระบบLogistics พื้นฐาน/สาธารณูปโภค การเมือง ศูนย์บริการ การปรับปรุงและ ปลอดภัยใน ที่ดินและ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

โครงสร้างพื้นฐาน การบริหาร สาธารณสุข พัฒนาเคร่ืองมือ ทรัพย์สินของ ส่ิงก่อสร้าง (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

และแหล่งน้ า บ้านมาบประชัน เคร่ืองใช้และ ทางราชการ สาธารณสุขฯ) สาธารณสุขฯ)

เพื่อรองรับการ สถานที่ในการ

ขยายตัวทาง ปฏิบัติงาน

เศรษฐกิจ

ค่าเปา้หมาย
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร
แนวทางที่  4  การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏบิตัิงาน



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 3 คร้ัง 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง แนวทางที่  4 ครุภัณฑ์โฆษณา ปีละ  1 คร้ัง -โครงการจัดซ้ือ กองวิชาการ กองวิชาการ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง โฆษณาและเผย การปรับปรุงและ และเผยแพร่ ครุภัณฑ์โฆษณา (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

โดยยึดหลัก การบริหาร แพร่ พัฒนาเคร่ืองมือ เพิ่มขึ้น และเผยแพร่ และเผยแพร่ และเผยแพร่

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ วิชาการ) วิชาการ)

สถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์  1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - แนวทางที่  4 ครุภัณฑ์งานบ้าน ปีละ  1 คร้ัง -โครงการจัดซ้ือ กองช่าง กองช่าง

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง งานบ้านงานครัว การปรับปรุงและ งานครัวเพิ่มขึ้น ครุภัณฑ์งานบ้าน

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาเคร่ืองมือ งานครัว

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ

สถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา เทศบาลมี 1 แห่ง 1 แห่ง - - - - แนวทางที่  4 เทศบาลมี ปีละ  1  แห่ง -โครงการจัดต้ัง ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง ศูนย์บริการ การปรับปรุงและ ศูนย์บริการ ศูนย์บริการ

โดยยึดหลัก การบริหาร นักท่องเที่ยว พัฒนาเคร่ืองมือ นักท่องเที่ยว นักท่องเที่ยว

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ

สถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน

ค่าเปา้หมาย

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร
แนวทางที่  4  การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏบิตัิงาน
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ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 2 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - แนวทางที่  4 ครุภัณฑ์ ปีละ  1 คร้ัง -โครงการจัดซ้ือ กองช่าง, กองช่าง,

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง ยานพาหนะและ การปรับปรุงและ ยานพาหนะและ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ กองช่าง กองช่าง

โดยยึดหลัก การบริหาร ขนส่ง พัฒนาเคร่ืองมือ ขนส่งเพิ่มขึ้น และขนส่ง สุขาภิบาล สุขาภิบาล

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ -โครงการจัดซ้ือ

สถานที่ในการ รถยนต์บรรทุกน้ า

ปฏิบัติงาน แบบเอนกประสงค์

-โครงการจัดซ้ือ

รถดูดส่ิงโสโครก

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 2 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - แนวทางที่  4 ครุภัณฑ์ ปีละ  1 คร้ัง -โครงการจัดซ้ือ กองช่าง กองช่าง

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง คอมพิวเตอร์ การปรับปรุงและ คอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาเคร่ืองมือ คอมพิวเตอร์

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ

สถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร
แนวทางที่  4  การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏบิตัิงาน

ค่าเปา้หมาย

-131-



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - แนวทางที่  4 ครุภัณฑ์ ปีละ  1 คร้ัง -โครงการจัดซ้ือ กองช่าง กองช่าง

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง โรงงาน การปรับปรุงและ โรงงานเพิ่มขึ้น ครุภัณฑ์โรงงาน

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาเคร่ืองมือ

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ

สถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - แนวทางที่  4 ครุภัณฑ์ส ารวจ ปีละ  1 คร้ัง -โครงการจัดซ้ือ กองช่าง กองช่าง

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง ส ารวจ การปรับปรุงและ เพิ่มขึ้น ครุภัณฑ์ส ารวจ

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาเคร่ืองมือ

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ

สถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - แนวทางที่  4 ครุภัณฑ์ ปีละ  1 คร้ัง -โครงการจัดซ้ือ กองวิชาการฯ กองวิชาการฯ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง คอมพิวเตอร์ การปรับปรุงและ คอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์ (ฝ่ายแผนงาน (ฝ่ายแผนงาน

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาเคร่ืองมือ เพิ่มขึ้น คอมพิวเตอร์ และกฎหมาย) และกฎหมาย)

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ

สถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน

แนวทางที่  4  การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏบิตัิงาน
ค่าเปา้หมาย
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือเคร่ืองหา 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - แนวทางที่  4 เคร่ืองหาพิกัด ปีละ  1 คร้ัง -โครงการจัดซ้ือ กองช่าง กองช่าง

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง พิกัดด้วยสัญญาณ การปรับปรุงและ ด้วยสัญญาณ เคร่ืองหาพิกัดด้วย

โดยยึดหลัก การบริหาร ดาวเทียม พัฒนาเคร่ืองมือ ดาวเทียมเพิ่มขึ้น สัญญาณดาวเทียม

ธรรมาภิบาล (GPS) เคร่ืองใช้และ (GPS)

สถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - แนวทางที่  4 ครุภัณฑ์ ปีละ  1 คร้ัง -โครงการจัดซ้ือ กองช่าง, กองช่าง,

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง ส านักงาน การปรับปรุงและ ส านักงาน ครุภัณฑ์ส านักงาน กองช่าง กองช่าง

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาเคร่ืองมือ เพิ่มขึ้น สุขาภิบาล สุขาภิบาล

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ

สถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร
แนวทางที่  4  การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏบิตัิงาน

ค่าเปา้หมาย

-133-



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - แนวทางที่  4 ครุภัณฑ์ ปีละ  1 คร้ัง -โครงการจัดซ้ือ กองช่าง กองช่าง

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง ก่อสร้าง การปรับปรุงและ ก่อสร้างเพิ่มขึ้น ครุภัณฑ์ก่อสร้าง

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาเคร่ืองมือ

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ

สถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดซ้ือครุภัณฑ์ 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - แนวทางที่  4 ครุภัณฑ์ ปีละ  1 คร้ัง -โครงการจัดซ้ือ กองช่าง กองช่าง

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง เกษตร การปรับปรุงและ เกษตรเพิ่มขึ้น ครุภัณฑ์เกษตร

โดยยึดหลัก การบริหาร พัฒนาเคร่ืองมือ

ธรรมาภิบาล เคร่ืองใช้และ

สถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน

ค่าเปา้หมาย
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร
แนวทางที่  4  การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏบิตัิงาน



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

พัฒนาระบบผังเมือง การพัฒนาโครงสร้าง การพัฒนา ติดต้ังป้ายจราจร 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - แนวทางที่ 5 มีป้ายจราจร ปีละ  1 คร้ัง โครงการติดต้ังป้าย กองวิชาการ กองวิชาการ

ระบบ Logistics พื้นฐาน/สาธารณูปโภค การเมือง ชนิดป้ายแนะน า การพัฒนาการ ที่เป็นป้าย จราจรชนิดป้าย (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

โครงสร้างพื้นฐาน การบริหาร เส้นทางถนนได้ ประชาสัมพันธ์ฯ มาตรฐาน แนะน าเส้นทาง และเผยแพร่ และเผยแพร่

และแหล่งน้ า มาตรฐาน เพิ่มขึ้น ถนนในเขต วิชาการ) วิชาการ)

เพื่อรองรับการขยาย เทศบาลเมือง

ตัวทางเศรษฐกิจและ หนองปรือ

สังคมของจังหวัด

พัฒนาระบบผังเมือง การพัฒนาโครงสร้าง การพัฒนา ก่อสร้างป้ายจราจร 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - แนวทางที่ 5 มีป้ายจราจร ปีละ  1 คร้ัง โครงการก่อสร้าง กองวิชาการ กองวิชาการ

ระบบ Logistics พื้นฐาน/สาธารณูปโภค การเมือง ป้ายหยุดรถรับ-ส่ง การพัฒนาการ ที่เป็นป้าย ป้ายจราจร (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

โครงสร้างพื้นฐาน การบริหาร ผู้โดยสาร ประชาสัมพันธ์ฯ มาตรฐาน ป้ายหยุดรถรับ-ส่ง และเผยแพร่ และเผยแพร่

และแหล่งน้ า เพิ่มขึ้น ผู้โดยสาร วิชาการ) วิชาการ)

เพื่อรองรับการขยาย

ตัวทางเศรษฐกิจและ

สังคมของจังหวัด

-135-

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ

ยทุธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร

แนวทางที ่ 5  การพัฒนาการประชาสัมพันธ์  ระบบข้อมูลข่าวสารและระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการ
ค่าเปา้หมาย



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา ติดต้ังชุดภาครับ 50 ชุด 10 ชุด 20 ชุด 30 ชุด  40 ชุด  50 ชุด แนวทางที่ 5 มีชุดภาครับ ปีละ 10 ชุด โครงการติดต้ังชุด กองวิชาการ กองวิชาการ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง (ลูกข่าย) วิทยุ การพัฒนาการ (ลูกข่าย)เพิ่มขึ้น ภาครับ(ลูกข่าย) (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

โดยยึดหลัก การบริหาร เทศบาลเมือง ประชาสัมพันธ์ฯ วิทยุเทศบาล และเผยแพร่ และเผยแพร่

ธรรมาภิบาล หนองปรือ เมืองหนองปรือ วิชาการ) วิชาการ)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา อบรม ให้ความรู้ 10 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง แนวทางที่ 5 อบรมให้ความรู้ ปีละ  2 คร้ัง  - โครงการฝึก กองวิชาการ กองวิชาการ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง พนักงาน และ การพัฒนาการ แก่พนักงาน อบรม พ.ร.บ. (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

โดยยึดหลัก การบริหาร เครือข่ายส่ือ ประชาสัมพันธ์ฯ ข่าวสารให้กับ และเผยแพร่ และเผยแพร่

ธรรมาภิบาล มวลชน พนักงาน เทศบาล วิชาการ) วิชาการ)

เมืองหนองปรือ

 - โครงการฝึก

อบรมเครือข่าย

ส่ือมวลชน
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ค่าเปา้หมาย

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร
แนวทางที่  5  การพัฒนาการประชาสัมพันธ์  ระบบข้อมูลข่าวสารและระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการ



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมการ การส่งเสริมวัฒนธรรม การพัฒนา จัดท าส่ือโฆษณา 15 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง แนวทางที่ 5 มีหนังสือและ ปีละ  3 คร้ัง  - โครงการจัดท า กองวิชาการ กองวิชาการ

ท่องเที่ยวให้เกิด และการท่องเที่ยว การเมือง และเผยแพร่ การพัฒนาการ เอกสาร เพื่อ หนังสือรายงาน (ฝ่ายบริการ (ฝ่ายบริการ

ความยั่งยืนสามารถ ที่ยั่งยืน การบริหาร แนะน าเทศบาล ประชาสัมพันธ์ฯ โฆษณาและ กิจการเทศบาล และเผยแพร่ และเผยแพร่

รองรับความต้องการ เมืองหนองปรือ เผยแพร่ เมืองหนองปรือ วิชาการ) วิชาการ)

ของตลาด ประจ าปี

 - โครงการจัดท า

เอกสารแนะน า

ทม.หนองปรือ

 - โครงการจัดท า

วีดีทัศน์แนะน า

ทม.หนองปรือ

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา ประชาชนใน 40 คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง แนวทางที่ 5 ประชาชนใน ปีละ 12 คร้ัง โครงการจัดท า ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การเมือง เขตเทศบาล การพัฒนาการ เขตเทศบาล บัตรประชาชน (งานทะเบียน (งานทะเบียน

โดยยึดหลัก การบริหาร เมืองหนองปรือ ประชาสัมพันธ์ฯ เมืองหนองปรือ เคล่ือนที่ ราษฏร) ราษฏร)

ธรรมาภิบาล มีความสะดวก มีความสะดวก (Mobie Unit)

ในการท าบัตร ในการท าบัตร

ประชาชน ประชาชน

ค่าเปา้หมาย
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร
แนวทางที่  5  การพัฒนาการประชาสัมพันธ์  ระบบข้อมูลข่าวสารและระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการ



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

พัฒนาส่งเสริม ด้านความปลอดภัย การพัฒนา ประชาชนใน 10 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง แนวทางที่ 6 ประชาชนใน ปีละ 2 คร้ัง โครงการจัดวินัย ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ความสงบเรียบร้อย ในชีวิตและทรัพย์สิน การเมือง เขตเทศบาลฯ การป้องกนัและ เขตเทศบาลฯ จราจรป้องกันและ (งานรักษา (งานรักษา

ความปลอดภัย การบริหาร มีความปลอดภัย รักษาความปลอด มคีวามปลอดภัย ลดอุบัติเหตุในช่วง ความสงบ) ความสงบ)

มั่นคง เพื่อให้ชลบุรี ในชีวิตและ ภัยในชวีติและ ในชวีติและ เทศกาลต่างๆ

เป็นเมืองน่าอยู่ ทรัพย์สินมากขึ้น ทรัพยสิ์น ทรัพยสิ์นมากขึ้น

รองรับการ

เปล่ียนแปลง

พัฒนาส่งเสริม ด้านความปลอดภัย การพัฒนา ประชาชนใน 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 6 ประชาชนใน ปีละ 1 คร้ัง โครงการฝึกอบรม ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ความสงบเรียบร้อย ในชีวิตและทรัพย์สิน การเมือง เขตเทศบาลฯ การป้องกนัและ เขตเทศบาลฯ การป้องกันและ (งานป้องกันฯ) (งานป้องกันฯ)

ความปลอดภัย การบริหาร มีความปลอดภัย รักษาความปลอด มคีวามปลอดภัย ระงับอัคคีภัยใน

มั่นคง เพื่อให้ชลบุรี ในชีวิตและ ภัยในชวีติและ ในชวีติและ เขตพื้นที่

เป็นเมืองน่าอยู่ ทรัพย์สินมากขึ้น ทรัพยสิ์น ทรัพยสิ์นมากขึ้น

รองรับการ

เปล่ียนแปลง
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ

ยทุธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร

แนวทางที ่6  การปอ้งกันและรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ิน
ค่าเปา้หมาย



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

พัฒนาส่งเสริม ด้านความปลอดภัย การพัฒนา พนักงานจา้ง/ 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 6 พนักงานจา้ง/ ปีละ  1  คร้ัง โครงการพัฒนา ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ความสงบเรียบร้อย ในชีวิตและทรัพย์สิน การเมือง พนักงานป้องกนั การป้องกนัและ พนักงานป้องกนั ศักยภาพเจ้าหน้าที่ (งานป้องกันฯ) (งานป้องกันฯ)

ความปลอดภัย การบริหาร และบรรเทา รักษาความปลอด และบรรเทา งานป้องกันและ

มั่นคง เพื่อให้ชลบุรี สาธารณภัย ภัยในชวีติและ สาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย

เป็นเมืองน่าอยู่ มศัีกยภาพ ทรัพยสิ์น มศัีกยภาพ

รองรับการ เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น

เปล่ียนแปลง

พัฒนาส่งเสริม ด้านความปลอดภัย การพัฒนา ประชาชนในเขต 15 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง แนวทางที่ 6 ประชาชนในเขต ปีละ 3 คร้ัง โครงการรณรงค์ ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ความสงบเรียบร้อย ในชีวิตและทรัพย์สิน การเมือง ทม.หนองปรือ การป้องกนัและ ทม.หนองปรือ การป้องกันและ (งานป้องกันฯ) (งานป้องกันฯ)

ความปลอดภัย การบริหาร มคีวามปลอดภัย รักษาความปลอด มคีวามปลอดภัย บรรเทาสาธารณภัย

มั่นคง เพื่อให้ชลบุรี ในชวีติและ ภัยในชวีติและ ในชวีติและ

เป็นเมืองน่าอยู่ ทรัพยสิ์นมากขึ้น ทรัพยสิ์น ทรัพยสิ์นมากขึ้น

รองรับการ

เปล่ียนแปลง

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ

ยทุธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร

แนวทางที ่6  การปอ้งกันและรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ิน
ค่าเปา้หมาย
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ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

พัฒนาส่งเสริม ด้านความปลอดภัย การพัฒนา เพื่อความปลอด 2 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - แนวทางที่ 6 เพื่อความปลอด ปีละ 1 คร้ัง โครงการติดต้ัง ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ความสงบเรียบร้อย ในชีวิตและทรัพย์สิน การเมือง ภัยในชวีติและ การป้องกนัและ ภัยในชวีติและ กล้องวงจรปิด (งานรักษา (งานรักษา

ความปลอดภัย การบริหาร ทรัพยสิ์นของ รักษาความปลอด ทรัพยสิ์นของ ภายในเขต ความสงบ) ความสงบ)

มั่นคง เพื่อให้ชลบุรี ประชาชนใน ภัยในชวีติและ ประชาชนใน ทม.หนองปรือ

เป็นเมืองน่าอยู่ เขตเทศบาล ทรัพยสิ์น เขตเทศบาล

รองรับการ เมอืงหนองปรือ เมอืงหนองปรือ

เปล่ียนแปลง

ยทุธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร

แนวทางที ่6  การปอ้งกันและรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ิน
ค่าเปา้หมาย

-140-

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา เด็กและเยาวชน 1,500 คน 300 คน 600 คน 900 คน 1,200 คน 1,500 คน แนวทางที่ 1 เด็กและเยาวชน ปีละ 300 คน โครงการอบรม กองการศึกษา กองการศึกษา

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การศึกษา ในพื้นที่มีคุณธรรม การจัดการศึกษา ได้รับการอบรม คุณธรรม จริยธรรม (ฝ่ายส่งเสริม (ฝ่ายส่งเสริม

โดยยึดหลัก ศาสนาและ จริยธรรมมากขึ้น และฯ คุณธรรม และ เด็กและ เยาวชน การศึกษา การศึกษา 

ธรรมาภิบาล วัฒนธรรม จริยธรรม ต าบลหนองปรือ ศาสนาและ ศาสนาและ

ท้องถิ่น วัฒนธรรม ) วัฒนธรรม )

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา อุดหนุนโรงเรียน 6 โรงเรียน 6 โรงเรียน 6 โรงเรียน 6 โรงเรียน 6 โรงเรียน 6 โรงเรียน แนวทางที่ 1 อุดหนุนงบ ปีละ 6 ร.ร. อุดหนุนโรงเรียน กองการศึกษา กองการศึกษา

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การศึกษา สังกัดส านักงาน 5 คร้ัง ปีละ 1 คร้ัง ปีละ 1 คร้ัง ปีละ 1 คร้ัง ปีละ 1 คร้ัง ปีละ 1 คร้ัง การจัดการศึกษา ประมาณให้ ปีละ 1 คร้ัง สังกัดส านักงาน (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก ศาสนาและ เขตพื้นที่การศึกษา และฯ โรงเรียน/ปี เขตพื้นที่การศึกษา การศึกษา) การศึกษา)

ธรรมาภิบาล วัฒนธรรม ประถมศึกษาชลบุรี ประถมศึกษาชลบุรี

ท้องถิ่น เขต 3 เขต 3

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา อุดหนุนงบให้ 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง แนวทางที่ 1 อุดหนุนงบให้  1 แห่ง อุดหนุนพัฒนา กองการศึกษา กองการศึกษา

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การศึกษา กศน. ต.หนองปรือ การจัดการศึกษา กศน. ต าบล ศูนย์การศึกษานอก (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก ศาสนาและ และฯ หนองปรือ ระบบและการ การศึกษา) การศึกษา)

ธรรมาภิบาล วัฒนธรรม ศึกษาตามอัธยาศัย

ท้องถิ่น

ค่าเปา้หมาย

ยทุธศาสตร์ที ่6  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรมท้องถ่ิน

แนวทางที ่ 1   การจัดการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ
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ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดกิจกรรมการ 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 1 จัดกิจกรรมการ ปีละ 1 คร้ัง  - โครงการส่งเสริม กองการศึกษา กองการศึกษา

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การศึกษา เรียนการสอน การจัดการศึกษา เรียนการสอน การจัดกิจกรรมการ (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก ศาสนาและ ส าหรับ นักเรียน และฯ ส าหรับ นักเรียน เรียนการสอนศูนย์ การศึกษา) การศึกษา)

ธรรมาภิบาล วัฒนธรรม ครูและผู้ปกครอง ครูและผู้ปกครอง พัฒนาเด็กเล็กวัด

ท้องถิ่น หนองปรือ

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา เพื่อให้เด็กนักเรียน 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 1 เพื่อให้เด็ก ปีละ 1 คร้ัง -โครงการพัฒนา กองการศึกษา กองการศึกษา

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การศึกษา ได้เรียนรู้ภาษา การจัดการศึกษา นักเรียนได้ โรงเรียนสู่มาตรฐาน (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก ศาสนาและ ต่างประเทศ และฯ เรียนรู้ภาษา สากล รองรับเข้าสู่ การศึกษา) การศึกษา)

ธรรมาภิบาล วัฒนธรรม เพิ่มขึ้น ต่างประเทศ ประชาคมอาเซียน

ท้องถิ่น เพิ่มขึ้น (ASEAN

Community)

แนวทางที ่ 1   การจัดการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ
ค่าเปา้หมาย
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ
ยทุธศาสตร์ที ่6  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรมท้องถ่ิน



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา จัดกิจกรรมการ 35 คร้ัง 7 คร้ัง 7 คร้ัง 7 คร้ัง 7 คร้ัง 7 คร้ัง แนวทางที่ 1 จัดกิจกรรมการ ปีละ 7 คร้ัง  - โครงการส่งเสริม กองการศึกษา กองการศึกษา

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การศึกษา เรียนการสอน การจัดการศึกษา เรียนการสอน การนิเทศใน (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก ศาสนาและ ส าหรับ นักเรียน และฯ ส าหรับ นักเรียน สถานศึกษาใน การศึกษา) การศึกษา)

ธรรมาภิบาล วัฒนธรรม ครูและผู้ปกครอง ครูและผู้ปกครอง สังกัดเทศบาล

ท้องถิ่น เมืองหนองปรือ

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา อุดหนุนสนับสนุน 65  แห่ง 13 แห่ง 13 แห่ง 13 แห่ง 13 แห่ง 13 แห่ง แนวทางที่ 1 สถานศึกษา ปีละ  - อุดหนุนอาหาร กองการศึกษา กองการศึกษา

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การศึกษา สถานศึกษาในเขต การจัดการศึกษา ที่สนับสนุน 13 แห่ง กลางวันนักเรียน (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก ศาสนาและ ทม.หนองปรือ และฯ งบประมาณ โรงเรียนในเขต การศึกษา) การศึกษา)

ธรรมาภิบาล วัฒนธรรม เงินอุดหนุน ทม.หนองปรือ

ท้องถิ่น และศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก

 - โครงการอาหาร

เสริม(นม)เด็ก

นักเรียนในเขต

ทม.หนองปรือ

และศูนย์พัฒนาฯ
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ
ยทุธศาสตร์ที ่6  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรมท้องถ่ิน
แนวทางที ่ 1   การจัดการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ

ค่าเปา้หมาย



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา การเข้าร่วมงานวัน 10 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง แนวทางที่ 1 จ านวนคร้ังที่ ปีละ 2 คร้ัง โครงการจัดงาน กองการศึกษา กองการศึกษา

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การศึกษา วิชาการของสถาน การจัดการศึกษา ร่วมกิจกรรม และเข้าร่วมงานวัน (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก ศาสนาและ ศึกษาในเขต และฯ วิชาการสถานศึกษา การศึกษา) การศึกษา)

ธรรมาภิบาล วัฒนธรรม ทม.หนองปรือ ในเขตเทศบาล

ท้องถิ่น เมืองหนองปรือ

และหน่วยงานอื่น

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา ก่อสร้างศูนย์ 2 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง - - - แนวทางที่ 1 จ านวนแห่ง ปีละ 1 แห่ง โครงการก่อสร้าง กองการศึกษา กองการศึกษา

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การศึกษา พัฒนาเด็กเล็ก การจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก ศาสนาและ และฯ การศึกษา) การศึกษา)

ธรรมาภิบาล วัฒนธรรม

ท้องถิ่น

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา ฝึกอบรมเพิ่ม 10 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง แนวทางที่ 1 จ านวนคร้ังที่ ปีละ 2 คร้ัง โครงการฝึกอบรม กองการศึกษา กองการศึกษา

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การศึกษา ประสิทธิภาพและ การจัดการศึกษา จัดฝึกอบรม เพิ่มประสิทธิภาพ (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก ศาสนาและ ศึกษาดูงานครู และฯ และศึกษาดูงานครู การศึกษา) การศึกษา)

ธรรมาภิบาล วัฒนธรรม ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย

ท้องถิ่น และบุคลากรทาง และบุคลากรทาง
การศึกษา การศึกษา
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ค่าเปา้หมาย

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ
ยทุธศาสตร์ที ่6  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรมท้องถ่ิน
แนวทางที ่ 1   การจัดการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมแหล่ง การส่งเสริมวัฒนธรรม การพัฒนา จัดงานประเพณี 40 คร้ัง 8 คร้ัง 8 คร้ัง 8 คร้ัง 8 คร้ัง 8 คร้ัง แนวทางที่ 3 ประเพณีลอย ปีละ 8 คร้ัง -โครงการสืบสาน กองการศึกษา กองการศึกษา

ท่องเที่ยวให้เกิด และการท่องเที่ยว การศึกษา ลอยกระทง การส่งเสริมสนับ กระทงประจ าปี ประเพณีลอย (ฝ่ายส่งเสริม (ฝ่ายส่งเสริม

ความยั่งยืนสามารถ ที่ยั่งยืน ศาสนาและ และแข่งเรือยาว สนุนกิจกรรมฯ แข่งเรือยาว กระทงเทศบาล การศึกษา การศึกษา 

รองรับความต้องการ วัฒนธรรม ประเพณีพัทยา พัทยาประจ าปี เมืองหนองปรือ ศาสนาและ ศาสนาและ

ของตลาด ท้องถิ่น และประเพณีต่างๆ และประเพณี  - โครงการแข่งขัน วัฒนธรรม ) วัฒนธรรม )

กินข้าวปุ้น ต่างๆ เรือยาวประเพณี

บุญผะเหวด กินข้าวปุ้น พัทยา

เทศน์มหาชาติ บุญผะเหวด  - โครงการจัดงาน

เทศน์มหาชาติ ประเพณีต่างๆ ใน

เขต ทม.หนองปรือ

 - โครงการกิน

ข้าวปุน้ บุญผะเหวด

เทศน์มหาชาติ

ค่าเปา้หมาย

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน

แนวทางที่  3   การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรมในทอ้งถ่ิน
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ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมแหล่ง การส่งเสริมวัฒนธรรม การพัฒนา ก่อสร้างพระบรม 2  หลัง - 2  หลัง - - - แนวทางที่ 3 พระบรมราชา ปีละ 2  หลัง  - โครงการก่อสร้าง กองการศึกษา กองการศึกษา

ท่องเที่ยวให้เกิด และการท่องเที่ยว การศึกษา ราชานุสาวรีย์ การส่งเสริมสนับ นุสาวรีย์พระเจ้า พระบรมราชานุ (ฝ่ายส่งเสริม (ฝ่ายส่งเสริม

ความยั่งยืนสามารถ ที่ยั่งยืน ศาสนาและ พระเจ้าตากสิน สนุนกิจกรรมฯ ตากสินมหาราช สาวรีย์พระเจ้าตาก การศึกษา การศึกษา 

รองรับความต้องการ วัฒนธรรม มหาราชและ และพิพิธภัณฑ์ สินมหาราช ศาสนาและ ศาสนาและ

ของตลาด ท้องถิ่น พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น ท้องถิ่น  - โครงการก่อสร้าง วัฒนธรรม ) วัฒนธรรม )

อาคารพิพิธภัณฑ์

ท้องถิ่น

ส่งเสริมแหล่ง การส่งเสริมวัฒนธรรม การพัฒนา เพื่อส่งเสริมการ 5 คร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง 1  คร้ัง แนวทางที่ 3 เพื่อส่งเสริมการ ปีละ 1 คร้ัง -โครงการส่งเสริม กองการศึกษา กองการศึกษา

ท่องเที่ยวให้เกิด และการท่องเที่ยว การศึกษา เรียนรู้วัฒนธรรม การส่งเสริมสนับ เรียนรู้วฒันธรรม การแลกเปล่ียนทาง (ฝ่ายส่งเสริม (ฝ่ายส่งเสริม

ความยั่งยืนสามารถ ที่ยั่งยืน ศาสนาและ ของประเทศใน สนุนกิจกรรมฯ ของประเทศใน วัฒนธรรมกับ การศึกษา การศึกษา 

รองรับความต้องการ วัฒนธรรม กลุ่มอาเซียน กลุ่มอาเซียน ประเทศในกลุ่ม ศาสนาและ ศาสนาและ

ของตลาด ท้องถิ่น อาเซียน วัฒนธรรม ) วัฒนธรรม )
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ค่าเปา้หมาย

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมืองหนองปรือ

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน

แนวทางที่  3   การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรมในทอ้งถ่ิน



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการตาม การพัฒนา อุดหนุนมัสยิดและ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 3 อุดหนุนมัสยิด ปีละ 1 คร้ัง  - อุดหนุนมัสยิด กองการศึกษา กองการศึกษา

ให้มีการด าเนินงาน หลักธรรมาภิบาล การศึกษา โรงเรียนสอน การส่งเสริมสนับ โรงเรียนสอน และโรงเรียนสอน (ฝ่ายส่งเสริม (ฝ่ายส่งเสริม

โดยยึดหลัก ศาสนาและ ศาสนาอิสลาม สนุนกิจกรรมฯ ศาสนาอิสลาม ศาสนาอิสลามใน การศึกษา การศึกษา 

ธรรมาภิบาล วัฒนธรรม สมาคมคุรุสัมพันธ์ สมาคมคุรุ เขตต าบล ศาสนาและ ศาสนาและ

ท้องถิ่น สภาวัฒนธรรม สัมพันธ์ หนองปรือ วัฒนธรรม ) วัฒนธรรม )

ต าบลหนองปรือ สภาวัฒนธรรม  - อุดหนุนสมาคม

อ าเภอบางละมุง ต าบลหนองปรือ คุรุสัมพันธ์ สังกัด

สมานฉันท์ผู้นับถือ อ าเภอบางละมุง มัสยิดญามิอุ้ล

ศาสนาอิสลาม สมานฉันท์ อิสลาม

ผู้นับถือศาสนา  - อุดหนุนสภา

อิสลาม วัฒนธรรมต าบล

หนองปรือ

 - อุดหนุนอ าเภอ

บางละมุง

 - โครงการสมาน
ฉันท์ผู้นับถือ
ศาสนาอิสลาม
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน

แนวทางที่  3   การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรมในทอ้งถ่ิน

ค่าเปา้หมาย



ยท.04

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัดระดบั กลยุทธ์/แนวทาง ตวัชี้วัดระดบั ความก้าวหน้า โครงการ/กิจกรรม หน่วย หน่วย

กับยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปา้ประสงค์ 59 60 61 62 63 การพัฒนา กลยุทธ์ ของเปา้หมาย รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตวัชี้วัดรวม)

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการ การพัฒนา คณะผู้บริหาร 10 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง แนวทางที่ 4 คณะผู้บริหาร ปีละ 2 คร้ัง โครงการจัดงาน ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ให้มีการด าเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล การศึกษา พนักงานและ การส่งเสริมการ พนักงานและ พระราชพิธีงาน (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก ศาสนาและ ประชาชนทั่วไป จัดกิจกรรม ประชาชนทั่วไป รัฐพิธี  งานพิธี งานทั่วไป) งานทั่วไป)

ธรรมาภิบาล วัฒนธรรม ได้แสดงความ เชิดชูสถาบัน ได้แสดงความ

จงรักภักดีต่อ หลักแห่งชาติ จงรักภักดีต่อ

พระบรมวงศา พระบรมวงศา

นวุงศ์ทกุพระองค์ นวุงศ์ทกุพระองค์

ส่งเสริมทุกภาคส่วน การบริหารจัดการ การพัฒนา ประชาชนมี 5 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง แนวทางที่ 4 ประชาชนมี ปีละ 1 คร้ัง โครงการป้องกัน ส านักปลัดฯ ส านักปลัดฯ

ให้มีการด าเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล การศึกษา สถาบัน การส่งเสริมการ สถาบัน สถาบันส าคัญ (ฝ่ายบริหาร (ฝ่ายบริหาร

โดยยึดหลัก ศาสนาและ พระมหากษัตริย์ จัดกิจกรรม พระมหากษัตริย์ ของชาติเพื่อเสริม งานทั่วไป) งานทั่วไป)

ธรรมาภิบาล วัฒนธรรม เป็นที่ยึดเหนี่ยว เชิดชูสถาบัน เป็นที่ยึดเหนี่ยว สร้างความสมาน

จติใจของคนไทย หลักแห่งชาติ จติใจของคนไทย ฉันท์

-148-

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์   เทศบาลเมอืงหนองปรือ

ยทุธศาสตร์ที ่6  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรมท้องถ่ิน

แนวทางที ่ 4   การส่งเสริมการจัดกิจกรรมเชิดชูสถาบนัหลักแห่งชาติ
ค่าเปา้หมาย



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองหนองปรือ 
เรื่อง  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.  2559 – 2563) 

 

  ตามท่ีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเมืองหนองปรือ  ได้ส่ งร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   (พ.ศ.2559 – 2563)  เสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองหนองปรื อ  และ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองหนองปรือ  พิจารณาให้ความเห็นชอบไปแล้วนั้น 

  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.  2548  หมวด  3  การจัดท าแผนพัฒนา  ข้อ  16  คณะผู้บริหารเทศบาลเมืองหนองปรือ  
จึงอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559 – 2563)  ของเทศบาลเมืองหนองปรอื 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ  ณ  วันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ.  2557 

 

     (นายมาย  ไชยนิตย)์   
         นายกเทศมนตรีเมืองหนองปรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




