
ยกรา่งแผนปฏบิตักิารประจ าป ี2560 ดา้นกระบวนการภายใน
กฟน.3 (Internal Process)

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัองค์กร 4. เปา้หมาย
    SO2 เพิม่ประสิทธภิาพการด าเนินงานและยก    OM1 ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานใหม้ีประสิทธภิาพ     - ความส าเร็จของการด าเนินการตาม Service Level ร้อยละ 94
          ระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ปน็เลิศ เพือ่เปน็           โดยใหค้รอบคลุมทั้งหว่งโซ่อุปทาน       Agreement ที่ระบใุนหว่งโซ่อุปทาน
          ผู้น าในธรุกิจจ าหน่ายไฟฟา้     - ความส าเร็จของการปดิงานก่อสร้างตามแผน

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เปา้หมาย
   OM1 ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานใหม้ีประสิทธภิาพ     - ความส าเร็จของการด าเนินการตาม Service Level ร้อยละ 94
          โดยใหค้รอบคลุมทั้งหว่งโซ่อุปทาน       Agreement ที่ระบใุนหว่งโซ่อุปทาน (ทั้ง SLA ภายใน

      และภายนอกองค์กร
    - ความส าเร็จของการปดิงานก่อสร้างตามแผน
    - ร้อยละของจ านวนผู้ใช้ไฟฟา้ที่ได้รับบริการเร็วกวา่มาตรฐาน
      (Guaranteed Standard)

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
1. แผนงานการด าเนินการจัดท า SLA และ 1.1 ด าเนินการตาม Service Level Agreement คณะท างานฯ
    QA for SLA ตาม Supply Chain ของ      ที่ระบใุนหว่งโซ่อุปทาน (Supply Chain)  ของ กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผผธ.กบล.
    กฟภ. ระดบัฝ่าย      สายงานการไฟฟา้ ภาค 1 ดังนี้.- กองทุกกอง

     1) จัดท าคู่มือการปฏบิติังานและการตรวจสอบ
          2) การจัดท าบนัทึกข้อตกลงระดับการใหบ้ริการ (SLA)

          - ก าหนดแนวทางและแผนการด าเนินงาน SLA 
& QA for SLA
          - ส่ือสาร ถ่ายทอด สร้างความรู้ ความเข้าใจ
          - หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าข้อตกลงระดับ
การใหบ้ริการ  ประกอบด้วย  การจัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการฯ, ประกาศนโยบาย, จัดท าข้อตกลง
          - ติดตาม ประเมินผล รายงานผลการด าเนินการ
ใช้ SLA (ตามแนวทาง QA for SLA)
          - สรุปข้อเสนอ โอกาสในการปรับปรุงกระบวน
งานใหค้ณะกรรมการก ากับการด าเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพบริการ กฟภ.
     3) การจัดท าระบบประกันคุณภาพงานตามข้อ
ตกลงระดับการใหบ้ริการ (QA for SLA)
     เปา้หมาย  10   กอง

แผนงาน
ไตรมาส 4ไตรมาส 3ไตรมาส 2ไตรมาส 1

ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค.ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.
ผลงาน

ก.พ. ม.ีค. พ.ค. ม.ิย.
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
2. แผนงานการจัดท าระบบประกันคุณภาพงาน 2.1 ติดตาม/ประเมินผล/รายงานผลการการจัดท า
    ตามขอ้ตกลงระดบัการใหบ้รกิาร (QA for      ระบบประกันคุณภาพงานตามข้อตกลงระดับ
    SLA) กับ กฟฟ. ชัน้ 1-3 และ กฟส.      การใหบ้ริการ (QA for SLA)

กฟอ.โคกส าโรง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% คณะท างานฯ
ผล 0 0% กฟอ.คสร.

กฟส.บา้นหมี่ แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% คณะท างานฯ
ผล 0 0% กฟส.บม.

กฟส.หนองม่วง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% คณะท างานฯ
ผล 0 0% กฟส.นมง.

2.2 ปรับปรุงกระบวนการท างานยกระดับคุณภาพ
     การใหบ้ริการลูกค้าตามมาตรฐานใหม่ของ กฟภ.
       เปา้หมาย  13   กฟฟ. (ทกุ กฟฟ. จุดรวมงาน)

กฟอ.โคกส าโรง แผน 1 100% ผบค.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

2.3 ติดตามประเมินประสิทธผิลของการใหบ้ริการลูกค้า
     ตามมาตรฐานใหม่ของ กฟภ.
     เปา้หมาย  12 ครั้ง (ทกุเดอืน)

กฟอ.โคกส าโรง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% ผบค.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% ผบต.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% ผบต.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

3. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารพัสดุ 3.1 ค านวณและวเิคราะหก์ารบริหารจัดการอัตราส่วน
     หมุนเวยีนพสัดุ (Inventory Turnover Ratio) กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม
     อย่างมีประสิทธภิาพและเปน็ไปตามเปา้หมาย
     เปา้หมาย  2 เทา่ ผบพ.กบญ.

3.2  ประชุมทบทวนเพือ่ลดมูลค่าพสัดุไม่เคล่ือนไหวและ
      เคล่ือนไหวช้า (ใหไ้ด้ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 30 ของมูลค่า กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม
      พสัดุไม่เคล่ือนไหวและเคล่ือนไหวช้า ณ ส้ินป ี2559) คณะท างานฯ
      เปา้หมาย  ประชมุทบทวน ปลีะ 2 ครั้ง ผบพ.กบญ.

แผนงาน
ผลงาน

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1- - -

ก.พ. ม.ีค. พ.ค. ม.ิย. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค.ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
4. งานเรง่รดัการปดิบญัชงีานก่อสรา้ง 4.1 งบผู้ใช้ไฟ (C)

     4.1.1 ก่อนป ี2558
 ข้อ 3.1-3.3 ปขีองงาน ยึดตามวนัที่มีการ      เปา้หมาย  100% ของมลูค่างานทีป่ดิงานได ้
 บนัทึกมูลค่าเข้างานคร้ังแรก (Cap_date)                    เทยีบกับมลูค่างานทัง้หมด
 คิดเปน็ร้อยละของมูลค่างานทั้งหมดโดยไม่รวม กฟอ.โคกส าโรง แผน 100 100% ผกส.กฟอ.คสร.
  - งานที่อยู่ในสถานะ C4,C5,C6 ผล 0 0%
 งบ I ทุกงบ กฟส.บา้นหมี่ แผน 100 100% ผกป.กฟส.บม.
 งบ C ทุกงบ ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 100 100% ผกป.กฟส.นมง.
 งบ P ทุกงบ ผล 0 0%

     4.1.2 ป ี2558
     เปา้หมาย  100% ของมลูค่างานทีป่ดิงานได ้
                  เทยีบกับมลูค่างานทัง้หมด

กฟอ.โคกส าโรง แผน 100 100% ผกส.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 100 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 100 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

     4.1.3 ป ี2559
     เปา้หมาย  80% ของมลูค่างานทีป่ดิงานได ้
                  เทยีบกับมลูค่างานทัง้หมด

กฟอ.โคกส าโรง แผน ผกส.กฟอ.คสร.
ผล

กฟส.บา้นหมี่ แผน ผกป.กฟส.บม.
ผล

กฟส.หนองม่วง แผน ผกป.กฟส.นมง.
ผล

แผนงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลงาน
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

30 30 40 0

30 30 40 0

30 30 40 0

30 30 40 0

80 100

30 30 40 0

30 30 40 0

0 0

80 100 0 0

80 100 0 0
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
4. งานเรง่รดัการปดิบญัชงีานก่อสรา้ง (ตอ่)      4.1.4 ป ี2560

     เปา้หมาย  40% ของมลูค่างานทีป่ดิงานได ้
                  เทยีบกับมลูค่างานทัง้หมด

กฟอ.โคกส าโรง แผน ผกส.กฟอ.คสร.
ผล ผปบ.กฟอ.คสร.

กฟส.บา้นหมี่ แผน ผกป.กฟส.บม.
ผล

กฟส.หนองม่วง แผน ผกป.กฟส.นมง.
ผล

4.2 งบลงทุน (I)
     4.2.1 ก่อนป ี2558
     เปา้หมาย  100% ของมลูค่างานทีป่ดิงานได ้
                  เทยีบกับมลูค่างานทัง้หมด

กฟอ.โคกส าโรง แผน 100 100% ผกส.กฟอ.คสร.
ผล 0 0% ผปบ.กฟอ.คสร.

กฟส.บา้นหมี่ แผน 100 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 100 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

     4.2.2 ป ี2558
     เปา้หมาย  65% ของมลูค่างานทีป่ดิงานได ้
                  เทยีบกับมลูค่างานทัง้หมด

กฟอ.โคกส าโรง แผน 65 100% ผกส.กฟอ.คสร.
ผล 0 0% ผปบ.กฟอ.คสร.

กฟส.บา้นหมี่ แผน 65 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 65 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

ผลงาน
ก.พ. ม.ีค. พ.ค. ม.ิย. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค.ก.ค. ต.ค.

25 25 25 25

25

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

25 25 25 25

ม.ค. เม.ย.

25 25 25

10 30 50 80

10 30 50 80

10 30 50 80

15 15 20

15 15 15 20

แผนงาน

15 15 15 20

15
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
4. งานเรง่รดัการปดิบญัชงีานก่อสรา้ง (ตอ่)      4.2.3 ป ี2559

     เปา้หมาย  30% ของมลูค่างานทีป่ดิงานได ้
                  เทยีบกับมลูค่างานทัง้หมด

กฟอ.โคกส าโรง แผน 30 100% ผกส.กฟอ.คสร.
ผล 0 0% ผปบ.กฟอ.คสร.

กฟส.บา้นหมี่ แผน 30 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 30 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

     4.2.4 ป ี2560
     เปา้หมาย  20% ของมลูค่างานทีป่ดิงานได ้
                  เทยีบกับมลูค่างานทัง้หมด

กฟอ.โคกส าโรง แผน ผกส.กฟอ.คสร.
ผล ผปบ.กฟอ.คสร.

กฟส.บา้นหมี่ แผน ผกป.กฟส.บม.
ผล

กฟส.หนองม่วง แผน ผกป.กฟส.นมง.
ผล

4.3 งบโครงการ (P)
     4.3.1 ก่อนป ี2557
     เปา้หมาย  100% ของมลูค่างานทีป่ดิงานได ้
                  เทยีบกับมลูค่างานทัง้หมด

กฟอ.โคกส าโรง แผน 100 100% ผกส.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 100 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 100 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

แผนงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลงาน
ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

10

0 10 10 10

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.

25 25 25 25

25 25 25 25

10 20 30 40

10 20 30 40

10 20 30 40

0 10 10

25 25 25 25

0 10 10 10
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
5. งานยกระดบัมาตรฐานคุณภาพการใหบ้รกิาร 5.1 ติดตามผลการด าเนินงานจ านวนผู้ใช้ไฟฟา้ที่ได้รับ

     บริการเร็วกวา่มาตรฐาน (Guaranteed Standard) 
     กระบวนงาน P1, P3, P4, P9, P10
 เปา้หมาย กฟฟ.ชั้น 1 จ านวน 1 กฟฟ.
              กฟฟ. ชั้น 2 ในเขตเทศบาล กฟข. ละ 2 กฟฟ.
              กฟข. คัดเลือก กฟฟ. ชั้น 2-3 กฟข. ละ 3 แหง่

 100% ของจ านวนผู้ใช้ไฟที่ได้รับบริการเร็วกวา่มาตรฐาน

กฟอ.โคกส าโรง แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 12 100% ผบค.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลงาน

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
แผนงาน
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1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัองค์กร
    SO2 เพิม่ประสิทธภิาพการด าเนินงานและยก    OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟา้     - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI)
          ระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ปน็เลิศ เพือ่เปน็           ที่มีประสิทธภิาพและทั่วถึง     - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 3 เมืองใหญ่
          ผู้น าในธรุกิจจ าหน่ายไฟฟา้     - ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 

    - ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่
    - ร้อยละหน่วยสูญเสียในระบบจ าหน่าย

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัสายงาน
   OM2 เพิม่ขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟา้     - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) (แผนงานที่ 1-14)
          ที่มีประสิทธภิาพและทั่วถึง     - ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 3 เมืองใหญ่

    - ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 
    - ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่
    - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) แผนงานที่ (15-17)
    - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟา้ที่สามารถค านวนค่าหน่วย
      สูญเสียในระบบไฟฟา้ (แผนงานที่ 18)
    - ร้อยละของความถูกต้องของข้อมูลหม้อแปลงในฐานข้อมูล
      ระบบ GIS (แผนงานที่ 19)
    - ร้อยละของความถูกต้องของข้อมูลมิเตอร์ในฐานข้อมูล
      ระบบ GIS (แผนงานที่ 19)
    - ร้อยละของความถูกต้องของข้อมูลอุปกรณ์ตัดตอนและอุปกรณ์
      ปอ้งกันในระบบไฟฟา้ ในฐานข้อมูลระบบ GIS (แผนงานที่ 19)

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม ผลสะสม
6. แผนงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ 6.1 ควบคุม ติดตาม ปอ้งกัน และแก้ไข ค่าดัชนีฯ เดอืน ปี
   ของระบบไฟฟ้า      SAIFI, SAIFI 3 เมืองใหญ่, SAIDI, SAIDI 13 เมืองใหญ่  

     ใหเ้ปน็ไปตามเกณฑ์ที่ กฟภ. ก าหนด
       เปา้หมาย 12  ครั้ง (เดอืนละ 1 ครั้ง) (รอค่าเปา้หมาย กฟน.3)
        - SAIFI SAIDI เมืองใหญ่ลพบุรี

        - SAIFI SAIDI ตัวเมืองที่ต้ัง กฟฟ.1-3

        - SAIFI SAIDI รวม กฟฟ. 1-3

กฟอ.โคกส าโรง แผน ผปบ.กฟอ.คสร.
ผล

กฟส.บา้นหมี่ แผน ผกป.กฟส.บม.
ผล

กฟส.หนองม่วง แผน ผกป.กฟส.นมง.
ผล

ม.ิย. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค.

ไตรมาส 4

ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.

ไตรมาส 1

ม.ีค. พ.ค.

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
ผลงาน

ก.พ.
แผนงาน
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
6.2 ตัดต้นไม้
    6.2.1 ตัดต้นไม้ใกล้แนวสายไฟฟา้ อย่างน้อยปลีะ 2 คร้ัง

กฟอ.โคกส าโรง แผน 893.86 100% ผปบ.กฟอ.คสร.
ผล 0.00 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 373.00 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0.00 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 819.18 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0.00 0%

* ตามบนัทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.     6.2.2 ต้ังทีมตัดต้นไม้ประจ า กฟฟ. ชั้น 1-3
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.2.1)        เปา้หมาย  5  ทมี (ป ี59 ด าเนินการแล้ว 8 ทมี)

        (ลมส.,ตค.,ชบด.,คสร.,ลยว.)

กฟอ.โคกส าโรง แผน 1 100% ผปบ.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

* ตามบนัทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.     6.2.3 ตัดต้นไม้ตามหลักวชิาการในพืน้ที่เทศบาลที่ต้ัง 
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.2.3)            กฟฟ. ชั้น 1-3 ปลีะ 2 คร้ัง

       เปา้หมาย 13 เทศบาล

กฟอ.โคกส าโรง แผน 2 100% ผปบ.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

6.3 ติดต้ังฉนวนครอบ เช่น บชุชิ่งหม้อแปลง Drop out  
     กับดักเสิร์จฯลฯ ในเขตเทศบาล หรือจุดที่มีความเส่ียง
     หรือจากสถานีไฟฟา้ไลน์ ถึง รีโคลเซอร์ในระบบ
     จ าหน่ายตัวแรก 

กฟอ.โคกส าโรง แผน 80 100% ผปบ.กฟอ.คสร.
(เขตเทศบาล + รีโคลสเซอร์) ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 45 100% ผกป.กฟส.บม.
(เขตเทศบาล) ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 45 100% ผกป.กฟส.นมง.
(เขตเทศบาล) ผล 0 0%

446.93 - 446.93 -

186.50 - 186.50 -

409.59 - 409.59 -

25 0 0

แผนงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลงาน
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 - - -

1 - 1 -

20 25 0 0

40 40 0 0

20
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
6. แผนงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ 6.4 สุ่มตรวจระบบจ าหน่ายแรงสูงที่มีปญัหาไฟฟา้
   ของระบบไฟฟ้า (ตอ่)      ขัดข้องบอ่ยคร้ัง (22 kV)

     เปา้หมาย 4 ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)

กฟอ.โคกส าโรง แผน 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4 100% ผปบ.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

6.5 ตรวจสอบบ ารุงรักษาหม้อแปลง กฟภ. ตามวาระ
     6.5.1 บ ารุงรักษาหม้อแปลง 1 เฟส
             6.5.1.1 ตรวจสอบทางกายภาพ

กฟอ.โคกส าโรง แผน 0 0 0 36 37 37 0 0 0 0 0 0 110 100% ผปบ.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 15 10 10 10 10 10 0 0 0 0 0 0 65 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 0 0 0 45 46 46 0 0 0 0 0 0 137 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

             6.5.1.2 บ ารุงรักษา

กฟอ.โคกส าโรง แผน 30 40 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 110 100% ผปบ.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 0 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 0 0 0 45 46 46 0 0 0 0 0 0 137 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

แผนงาน
ก.พ. ม.ีค. พ.ค. ม.ิย. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค.

ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

ม.ค.
ผลงาน

เม.ย. ก.ค. ต.ค.
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
6. แผนงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ      6.5.2 บ ารุงรักษาหม้อแปลง 3 เฟส
   ของระบบไฟฟ้า (ตอ่)              6.5.2.1 ตรวจสอบทางกายภาพ

กฟอ.โคกส าโรง แผน 0 0 0 29 30 30 0 0 0 0 0 0 89 100% ผปบ.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 10 10 10 10 10 10 0 0 0 0 0 0 60 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 0 0 0 14 14 14 0 0 0 0 0 0 42 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

             6.5.2.2 บ ารุงรักษา

กฟอ.โคกส าโรง แผน 25 32 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 89 100% ผปบ.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 0 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 0 0 0 14 14 14 0 0 0 0 0 0 42 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

* ตามบนัทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.      6.5.3 ตรวจสอบแก้ไขจุดต่อสายนิวทรอล และ 
  (งานตามหน้าที่รับผิดชอบ ข้อ 2.4)              กราวด์แรงต่ า 

          เปา้หมาย   1,130   เครื่อง ผมท.กวว.
                        กฟฟ. ชัน้ 1-3 แหง่ละ 50 เครื่อง
                        กฟส . แหง่ละ 20 เครื่อง

กฟอ.โคกส าโรง แผน 0 10 10 10 10 10 0 0 0 0 0 0 50 100% ผปบ.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 0 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 20 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 0 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 20 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

แผนงาน
ผลงาน

ก.พ. ม.ีค. พ.ค. ม.ิย. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
6. แผนงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ 6.6 โครงการเสาตรง สายตึง (ปรับปรุงระบบจ าหน่าย
   ของระบบไฟฟ้า (ตอ่)      ใหอ้ยู่ในสภาพสวยงาม ปลอดภยั)
* ตามบนัทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.      เปา้หมาย  100% ทีต่รวจพบ รจก.(ท) ใหน้โยบายในการด าเนินงาน 3 เส้นทาง
  (งานตามหน้าที่รับผิดชอบ ข้อ 2.5)       13  กฟฟ. และกฟฟ. ในสังกัด 1. เส้นทาง คสร.-ลบ. (KSR05, KSR10)

- ส ารวจเสาเอน สายหย่อน 2. เส้นทาง คสร.-นมง. (KSR04, KSR06, KSR07)
- ปรับแต่งเสาสาย (100% ที่ตรวจพบ) 3. เส้นทาง คสร.-. (KSR02, KSR08, KSR09)

กฟอ.โคกส าโรง แผน 0 100% ผปบ.กฟอ.คสร.
ผล 0 #DIV/0!

กฟส.บา้นหมี่ แผน 0 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0 #DIV/0!

กฟส.หนองม่วง แผน 0 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0 #DIV/0!

6.7 ประชุมชี้แจง/ติดตาม แก้ไขอุปกรณ์ปอ้งกัน
     ท างานมากที่สถานี 10 อันดับแรก และระบบ กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม
     จ าหน่าย 20 อันดับแรก 
       เปา้หมาย 4   ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) ผวว.กปบ.

7. งานพัฒนากระบวนการประสานงาน 7.1 จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานภายนอก เช่น กฟผ.
   เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนิน        เปา้หมาย อย่างน้อย ปลีะ 1 ครั้ง กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผคฟ.กปบ.
   การรว่มกันกับหน่วยงานอ่ืน

8. แผนงานตรวจสอบบ ารงุรกัษาเครื่อง 8.1 ตรวจสอบบ ารุงรักษาเคร่ืองก าเนิดไฟฟา้
   ก าเนิดไฟฟ้าและโรงไฟฟ้าพลังน้ า      8.1.1 ชนิด Mobile

        เปา้หมาย  5   เครื่อง (ปลีะ 2 ครั้ง) กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผบล.กบษ.
        กบษ.       1  เคร่ือง
        กฟจ.พช.   1  เคร่ือง
        กฟจ.นว.   1  เคร่ือง
        กฟจ.ลบ.   1  เคร่ือง

               กฟจ.อน.   1  เคร่ือง

ส ารวจเสาเอน สายหย่อน ปรับแต่งเสาสาย ปรับแต่งเสาสาย -

ม.ค.
แผนงาน

ส ารวจเสาเอน สายหย่อน ปรับแต่งเสาสาย ปรับแต่งเสาสาย

ส ารวจเสาเอน สายหย่อน ปรับแต่งเสาสาย ปรับแต่งเสาสาย -

ผลงาน
ก.พ. ม.ีค. พ.ค. ม.ิย. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค.เม.ย. ก.ค. ต.ค.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
8. แผนงานตรวจสอบบ ารงุรกัษาเครื่อง      8.1.2 ชนิด Portable
   ก าเนิดไฟฟ้าและโรงไฟฟ้าพลังน้ า (ตอ่)         เปา้หมาย (ปลีะ 1 ครั้ง) 72   เครื่อง กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผบล.กบษ.

- กฟฟ.นมง.,ตฟ.,บม.,ชน.,ลบ.,สห.,นว.,หค.,สคบ.,วสง.,มน. 
- กฟฟ.พฒ.,ศท.,บงส.,วร.,,นผ.,ชด.,ลสธ.,พช.,ลมส.,ลมก.,
 คสน.,ตกล.,นน.
- กฟฟ.พค.,อน.,นฉ.,บนร.,นว.,ลยว.,บพส.,ทก.,นบ.,ชสง.,ชตบ.

รวม 72 เคร่ือง

     8.1.3 ชนิด Fixed
        เปา้หมาย  2  เครื่อง  (ปลีะ 1 ครั้ง) กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผบล.กบษ.
          - กฟน.3        1   เคร่ือง
          - scada        1   เคร่ือง

    8.1.4 จัดซ้ือเคร่ืองก าเนิดไฟฟา้ 5 kW. 
            ให ้กฟฟ.ที่ยังไม่มีใช้งาน
          เปา้หมาย  11  แหง่ กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผบล.กบษ.
 -  กฟย.วงัโปง่,แม่เปนิ,แม่วงก,์ เมืองการุ้ง,โคกเจริญ,
ลานสัก,ไพศาลี,เขาค้อ,สวา่งอารมณ์,หว้ยคต,ช่องแค

9. แผนงานปรบัปรงุและบ ารงุรกัษาอุปกรณ์ 9.1 ตรวจสอบระบบจ าหน่าย (Patrol System)
    ระบบไฟฟ้า      9.1.1 แรงสูง

กฟอ.โคกส าโรง แผน 212.517 212.517 212.517 212.517 212.517 212.517 212.517 212.517 212.517 212.517 212.517 212.517 637.550 100% ผปบ.กฟอ.คสร.
ผล 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 131.633 131.633 131.633 131.633 131.633 131.633 131.633 131.633 131.633 131.633 131.633 131.633 394.900 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 156.260 156.260 156.260 156.260 156.260 156.260 156.260 156.260 156.260 156.260 156.260 156.260 468.780 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0%

แผนงาน
ผลงาน

ก.พ. ม.ีค. พ.ค. ม.ิย. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค.เม.ย. ก.ค. ต.ค.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ม.ค.
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
9. แผนงานปรบัปรงุและบ ารงุรกัษาอุปกรณ์       9.1.2 แรงต่ า
    ระบบไฟฟ้า  (ตอ่) กฟอ.โคกส าโรง แผน 219.520 219.520 219.520 219.520 219.520 219.520 219.520 219.520 219.520 219.520 219.520 219.520 658.560 100% ผปบ.กฟอ.คสร.

ผล 0%
กฟส.บา้นหมี่ แผน 226.477 226.477 226.477 226.477 226.477 226.477 226.477 226.477 226.477 226.477 226.477 226.477 679.430 100% ผกป.กฟส.บม.

ผล 0%
กฟส.หนองม่วง แผน 167.460 167.460 167.460 167.460 167.460 167.460 167.460 167.460 167.460 167.460 167.460 167.460 502.380 100% ผกป.กฟส.นมง.

ผล 0%

      9.1.3 สายส่ง 115 kV
      เปา้หมาย 750.67 วงจร-กม. (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)  กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผตบ.กบษ.

* ตามบนัทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ. 9.2 จัดท ากิจกรรม Big Patrolling and Cleansing 
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.3)       for Strong Grid

     เปา้หมาย   13   กฟฟ.
9.2.1 กฟฟ. ด าเนินการเอง

 เปา้หมาย   9   กฟฟ. เปา้หมาย ไตรมาส 1 (กฟอ.คสร.) ผตบ.กบษ.
      9.2.2 กบษ. ร่วมด าเนินการ กฟฟ.ที่มีค่าการท างานอุปกรณ์สูง

เปา้หมาย   4   กฟฟ.(กฟจ.นว.,พช.,อน.,กฟอ.นผ.) ผตบ.กบษ.
      9.2.3 กบษ. ร่วมด าเนินการ 5 วงจรไฟดับสูง

เปา้หมาย   5 วงจร  ผตบ.กบษ.

กฟอ.โคกส าโรง แผน 1 100% ผปบ.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 1 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 1 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

* งานตามความคิดสร้างสรรค์ 9.3 จัดท ากิจกรรม Big Patrolling and Cleansing 
     the Meters
     เปา้หมาย   2   กฟฟ. (กฟอ.ลยว.และ กฟอ.พฒ.) กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผมม.กบล.

9.4 ตรวจสอบ บ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟา้
     ในสถานีไฟฟา้ตามวาระ
       เปา้หมาย   31   สถานี กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผบฟ.กบษ.

0 0 0

0 0 0

1 0 0 0

1

1

แผนงาน
พ.ค. ม.ิย. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค.ก.ค. ต.ค.ม.ค. เม.ย.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลงาน

ก.พ. ม.ีค.
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
9. แผนงานปรบัปรงุและบ ารงุรกัษาอุปกรณ์ 9.5 ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟา้
    ระบบไฟฟ้า  (ตอ่)      ในระบบจ าหน่ายตามวาระ  

     9.5.1 Recloser 
       เปา้หมาย   235   เครื่อง กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผบอ.กบษ.

     9.5.2 Switched capacitor
       เปา้หมาย   58   ชดุ กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผบอ.กบษ.

     9.5.3  Load Break Switch (SF6)
       เปา้หมาย   428   เครื่อง กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผบอ.กบษ.

     9.5.4 AVR
        เปา้หมาย   12   เครื่อง กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผบฟ.กบษ.

9.6 ตรวจสอบจุดต่อจุดสัมผัสทางไฟฟา้ด้วยกล้อง
     ส่องความร้อน
     9.6.1 สถานีไฟฟา้
      เปา้หมาย    31   สถานี กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผตบ.กบษ.

     9.6.2 สายส่ง 115 kV
      เปา้หมาย   750.67   วงจร-กม. กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผตบ.กบษ.

     9.6.3 ระบบ 22 kV Load 5 MW ขึ้นไป 
             (3 เดือนติดต่อกันขึ้นไป)
 เปา้หมาย 100% ของจ านวนฟีดเดอร ์(10 กม.จากสถานี) กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผตบ.กบษ.

แผนงาน
ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค.

ผลงาน
ก.พ. ม.ีค. พ.ค. ม.ิย.ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
9. แผนงานปรบัปรงุและบ ารงุรกัษาอุปกรณ์ 9.7 ฉีดน้ าล้างลูกถ้วย บริเวณพืน้ที่มีมลภาวะ
    ระบบไฟฟ้า  (ตอ่)      9.7.1 สถานี 

     เปา้หมาย    28   สถานี กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผปฮ.กบษ.
สฟฟ.พฒ.,หค.,คบจ.,ชน.,ตค.2,อน.,นฉ.,สห.,ลานไก สห.
สฟฟ.อบร.,ชบด.1,ชบด.2,ลบ.1,ลบ.2,ลบ.3,คสร.,พรบ. ไตรมาส 2
สฟฟ.ทวง.,นว.2,นว.4,ลยว.,นบว.
สฟฟ.ทก.,มน.,วร.,ชด.,ลมส.,ลมก.

รวม 28 สถานี

     9.7.2 สายส่ง    
     เปา้หมาย    120      วงจร-กม. กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผปฮ.กบษ.

สถานีฯพฒันานิคม - จุดแบง่เขตช่องสาริกา (กฟก.๑)
สถานีฯชัยนาท - สถานีฯหนัคา
สถานีฯหนัคา - จุดแบง่เขตเดิมบางฯ (กฟก.๓)
สถานีฯค่ายบางระจัน - จุดแบง่เขตเดิมบางฯ (กฟก.๓)

รวม  120  วงจร-กม.

9.8 บ ารุงรักษาตามวาระและซ่อมแซมแก้ไข
     ระบบควบคุมด้วยคอมพวิเตอร์
     9.8.1 CSCS และ SRTU
         เปา้หมาย    30   สถานี กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผรล.กบษ.

     9.8.2 FRTU
         เปา้หมาย    433   ชดุ กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผบอ.กบษ.

แผนงาน
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลงาน
ก.พ. ม.ีค. พ.ค. ม.ิย. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค.เม.ย. ก.ค. ต.ค.

ไตรมาส 1

*** (สฟฟ.นว.1,บสง.,พช. ไม่ต้องด าเนินการฉีดน้ า เนื่องจากเปน็สถานี Indoor)

ม.ค.
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
10. แผนงานปรบัปรงุพัฒนาอาคารส านักงาน 10. กิจกรรม Clean and Care Substation
    และสภาพแวดล้อมในการท างานทีด่ี       เปา้หมาย  30   สถานี ทกุสถานีไฟฟ้า กฟฟ.คสร. ไตรมาส 1 กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผจฟ.1 กปบ.
* ตามบนัทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ. รายละเอียดงาน
  (งานตามความคิดสร้างสรรค์ ข้อ 3.5)   10.1 ประชมุชีแ้จง/ดูงานสถานีไฟฟา้วเิชยีรบุรี กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม

  10.2 ปรับปรุง/ซ่อมแซม อาคารควบคุม,บ้านพกัพนักงาน,ร้ัว สถานีไฟฟา้ กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม
  - ทาสีอาคารควบคุม สฟ.อบร.,ลมส.,ตค2.,ชบด.1

  - ทาสีบ้านพกัพนักงาน สฟ.หค.,บงส.

  - ทาสีร้ัว,ป้ายชือ่ สฟ.หค.,ทวง.,ลยว.

  10.3 ปรับปรุงพื้นที่บริเวณสถานีไฟฟา้ให้มีภมูิทัศน์ที่เรียบร้อย สวยงาม กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม
  - ตัดหญ้าบริเวณภายใน-ภายนอกสถานี อยา่งน้อยเดือนละ 1 คร้ัง/สถานี

-ดูแลรักษาความสะอาดสถานี ภายใน และภายนอก

-ตัดแต่งต้นไม้ใหญ่ตามหลักวชิาการ (ลบ.1,พฒ.,คสร.,ชบด.1,

 สห.,คบจ.,ชน.,หค.,นฉ.,นว.1,นว.2,นบว.,ทก.,ตค.2,บงส.)

-ปลูกไม้ยนืต้น ความสูงอยา่งน้อย 2.5 เมตร จ านวนตามความเหมาะสม กฟฟ.คสร. ไตรมาส 1
ของพื้นที่แต่ละสถานี (พฒ.,คสร.,คบจ.,พบร.,หค.,อน.,นฉ.,ลยว.,พช.,บงส.)

ยกเวน้ สถานี ลบ.1,2,3,นว.1,2,4,ชบด.2,อบร.,สห.,มน.,ลมก.,ลมส.,ทวง.

  10.4 จัดให้สถานีไฟฟา้มีสภาพแวดล้อมที่ถกูสุขอนามัย

  - จัดซ้ือถงัคัดแยกขยะ(ยกเวน้สถานี Fully Unmanned) กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผจฟ.1 กปบ.

11. แผนงานตดิตัง้อุปกรณใ์นระบบไฟฟ้า 11.1 ประสานงานและติดตามการติดต้ัง Switchgear 
     115 kV เพิม่เติม
     เปา้หมาย   4   ครั้ง (สฟฟ.ทา่วุ้ง) กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผบฟ.กบษ.

11.2 ประสานงานการติดต้ัง Recloser เพิม่เติม
     ในระบบจ าหน่าย
         เปา้หมาย  3    ชดุ
      - ส ารวจ ประมาณการ อนุมัติแผนผัง กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผวว.กปบ.
      - งานติดต้ัง ผบอ.กบษ.

3 ครั้ง/สถานี ทกุไตรมาส

แผนงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลงาน
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
12. แผนงานบ ารงุรกัษาเครอืขา่ยสื่อสาร 12.1 ควบคุม ดูแลการตรวจสอบบ ารุงรักษา

     สายเคเบิล้ใยแก้วน าแสง
       เปา้หมาย ปลีะ 2 ครั้ง (1,664.34 กม.) กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผคส.กรส.

12.2 ตรวจสอบอุปกรณ์ SDH , FOM , DWDM
       เปา้หมาย    131    ชดุ กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผสร.กรส.

13. โครงการพัฒนาระบบสายส่งและ 13.1 ส ารวจออกแบบประมาณการค่าใช้จ่ายป ี2560
   ระบบจ าหน่าย ระยะที ่1 (คพจ.1)       เปา้หมาย  200    วงจร-กม. รอแผน กฟน.3

กฟอ.โคกส าโรง แผน 1 1 100% ผปบ.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 1 1 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 1 1 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

13.2 ก่อสร้างปรับปรุงระบบจ าหน่าย
      เปา้หมาย  20    วงจร-กม.
      cluster 1  10 วงจร-กม. (ลบ.สห.ชบด.คสร.พฒ.)
      cluster 2  10 วงจร-กม. (ชน.อน.ตค.) รอแผน กฟน.3

กฟอ.โคกส าโรง แผน 10 20 100% ผกส.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 0 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0 #DIV/0!

กฟส.หนองม่วง แผน 0 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0 #DIV/0!

แผนงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลงาน
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

10
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
14. โครงการเพ่ิมความเชือ่ถือไดข้องระบบ 14.1 ก่อสร้างปรับปรุงระบบจ าหน่าย
   ไฟฟ้าระยะที ่3 (คชฟ.3)         เปา้หมาย    100    วงจร-กม.

      cluster 1  25 วงจร-กม. (ลบ.สห.ชบด.คสร.พฒ.)
      cluster 2  25 วงจร-กม. (ชน.อน.ตค.)
      cluster 3  25 วงจร-กม. (นว.ลยว.)
      cluster 4  25 วงจร-กม. (พช.ลมส.นผ.) รอแผน กฟน.3

กฟอ.โคกส าโรง แผน 0 100% ผกส.กฟอ.คสร.
ผล 0 #DIV/0!

กฟส.บา้นหมี่ แผน 0 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0 #DIV/0!

กฟส.หนองม่วง แผน 0 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0 #DIV/0!

15. งานเรง่รดัศูนย์สั่งการไฟฟ้าขดัขอ้ง 15.1 เร่งรัดก่อสร้างศูนย์ส่ังการไฟฟา้ขัดข้อง ที่ กฟฟ.
* งานตามที่รับผิดชอบ ข้อ 2.6        ชั้น 1-3

       เปา้หมาย  แล้วเสรจ็ 4  แหง่ (ลบ.สห.ชน.พช.) กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม กปบ.
15.1.1 ประชุมติดตามเร่งรัดงานก่อสร้าง ไตรมาสละ 1 คร้ัง
15.1.2 เร่งรัดการก่อสร้าง ไตรมาสละ 1 คร้ัง
15.1.3 ส ารวจออกแบบก่อสร้างศูนย์ฯเพิม่เติม 5 แหง่ ไตรมาส 4

( พฒ.,คสร.,นผ.,ลยว.,ชบด.) กกค.
16. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 16.1 เปล่ียนเพิม่ขนาดสายไฟฟา้
     ดา้น Technical Loss        16.1.1   22 เควี

      เปา้หมาย  30    วงจร-กม. ผจร.กกค.
      cluster 1  10 วงจร-กม. (ลบ.สห.ชบด.คสร.พฒ.) รอแผน กฟน.3
      cluster 2  10 วงจร-กม. (ชน.อน.ตค.)
      cluster 3  5 วงจร-กม. (นว.ลยว.)
      cluster 4  5 วงจร-กม. (พช.ลมส.นผ.)
       16.1.2   แรงต่ า
         เปา้หมาย   40    วงจร-กม. รอแผน กฟน.3 ผปร.กวว.

ไตรมาส 1

ม.ค.

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลงาน

ก.พ. ม.ีค. พ.ค. ม.ิย. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค.เม.ย. ก.ค. ต.ค.
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
16. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 16.2 ตรวจสอบคาปาซิเตอร์แรงสูง
     ดา้น Technical Loss (ตอ่)          เปา้หมาย  156  ชดุ

กฟอ.โคกส าโรง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% ผปบ.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

16.3 ติดต้ังคาปาซิเตอร์ในระบบจ าหน่ายเพิม่เติม 22 เควี
       16.3.1 แบบ fixed 
      เปา้หมาย   4,500    kVar
       - งานส ารวจ ออกแบบ อนุมัติแผนผัง กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผวว.กปบ.
       - งานติดต้ังน าเข้าใช้งาน ผบอ.กบษ.
   (กปบ. ก าหนดแผนงานและประมาณการ  กฟฟ.หน้างานด าเนินการตดิตัง้) กฟฟ.1-3

16. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 16.4 ค านวณ Technical Loss แยกตามระดับแรงดัน 
     ดา้น Technical Loss (ตอ่)        เปา้หมาย 4 ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผวว.กปบ.

16.5 วเิคราะห ์Technical Loss แยกตามระดับ
       แรงดันและเสนอแนวทางแก้ไขฯ ในฟดีเดอร์ 
       ที่มี Technical Loss  สูงสุด
    เปา้หมาย  10 Feeders กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผวว.กปบ.

ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.

ไตรมาส 4
ผลงาน

ก.พ. ม.ีค. พ.ค. ม.ิย. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
16. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 16.6  หม้อแปลงจ าหน่าย
     ดา้น Technical Loss (ตอ่)    16.6.1 แก้ไขกระแสไฟฟา้ Unbalance เกินกวา่ 20%

      เปา้หมาย   แก้ไข 100% ทีต่รวจพบ

กฟอ.โคกส าโรง แผน 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 110 100% ผปบ.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

   16.6.2 สับเปล่ียนหม้อแปลงที่จ่ายโหลดไม่เหมาะสม
            (จ่าย Load น้อยกวา่ 40% ของขนาดหม้อแปลง) 
      เปา้หมาย    สับเปลี่ยน 100% ทีต่รวจพบ

กฟอ.โคกส าโรง แผน 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 8 100% ผปบ.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

17. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 17.1 ตรวจสอบมิเตอร์แรงสูง 115 kV
     ดา้น  Non-Technical Loss       เปา้หมาย 20 เครื่อง (ปลีะ 2 ครั้ง) 4 เครื่อง (ไตรมาส 1, 3) กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผมม.กบล.

17.2 ตรวจสอบมิเตอร์ประกอบ CT, VT แรงสูง 130 เครื่อง (ไตรมาส 1)
       ทั้งที่เปน็ AMR และไม่เปน็ AMR กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผมม.กบล.

แผนงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลงาน
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
17. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 17.3 ตรวจสอบมิเตอร์ประกอบ CT แรงต่ า 
     ดา้น  Non-Technical Loss (ตอ่)        ทั้งที่เปน็ AMR และไม่เปน็ AMR

       เปน็ AMR

กฟอ.โคกส าโรง แผน 10 10 11 10 11 11 10 11 11 0 0 0 95 100% ผมต.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 9 9 10 9 9 10 9 9 10 0 0 0 84 100% ผบต.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 10 10 9 10 10 9 10 9 9 0 0 0 86 100% ผบต.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

      ไมเ่ปน็ AMR

กฟอ.โคกส าโรง แผน 11 12 12 11 12 12 11 12 12 0 0 0 105 100% ผมต.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 7 7 8 7 7 8 7 7 8 0 0 0 66 100% ผบต.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 4 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 100% ผบต.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

17.4 ตรวจสอบมิเตอร์ AMR ทาง Website แรงสูง+แรงต่ า

กฟอ.โคกส าโรง แผน 17 17 19 0 0 0 17 17 19 0 0 0 106 100% ผมต.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 15 14 14 0 0 0 14 14 14 0 0 0 85 100% ผบต.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 16 16 16 0 0 0 16 16 16 0 0 0 96 100% ผบต.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลงาน

ก.พ. ม.ีค. พ.ค. ม.ิย. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค.ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
17. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 17.5 ตรวจสอบมิเตอร์แรงต่ า 
     ดา้น  Non-Technical Loss (ตอ่) กฟอ.โคกส าโรง แผน 1,111 1,111 1,110 1,111 1,111 1,110 1,111 1,110 1,110 0 0 0 9995 100% ผมต.กฟอ.คสร.

ผล 0 0%
กฟส.บา้นหมี่ แผน 649 649 649 649 649 649 649 649 649 0 0 0 5841 100% ผบต.กฟส.บม.

ผล 0 0%
กฟส.หนองม่วง แผน 714 714 715 714 714 715 714 714 715 0 0 0 6429 100% ผบต.กฟส.นมง.

ผล 0 0%

17.6 สับเปล่ียนมิเตอร์ตามวาระ มิเตอร์ 1 เฟส 
       อายุการใช้งานเกิน 15 ปี

กฟอ.โคกส าโรง แผน 0 20 20 10 20 20 35 35 0 0 0 0 160 100% ผมต.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 15 15 15 15 15 15 15 15 15 0 0 0 135 100% ผบต.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 9 9 10 9 9 10 9 10 10 0 0 0 85 100% ผบต.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

17.7 สับเปล่ียนมิเตอร์ตามวาระ มิเตอร์ 3 เฟส  
       อายุการใช้งานเกิน 10 ปี

กฟอ.โคกส าโรง แผน 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 10 100% ผมต.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100% ผบต.กฟส.บม.
ผล 0 #DIV/0!

กฟส.หนองม่วง แผน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100% ผบต.กฟส.นมง.
ผล 0 #DIV/0!

ไตรมาส 1

ม.ค.

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลงาน

ก.พ. ม.ีค. พ.ค. ม.ิย. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค.เม.ย. ก.ค. ต.ค.

ด้านกระบวนการภายใน หน้า 22/36



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
17. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 17.8 ตรวจสอบการละเมิดการพาดสายและติดต้ัง
     ดา้น  Non-Technical Loss (ตอ่)        อุปกรณ์ส่ือสารบนเสาไฟฟา้  

 เปา้หมาย 13 กฟฟ. (กฟฟ. จุดรวมงาน ไตรมาสละ 1 ครั้ง)

กฟอ.โคกส าโรง แผน 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 100% ผปบ.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

17.9 ตรวจสอบไฟฟา้สาธารณะ
   17.9.1 ส ารวจไฟฟา้สาธารณะ (ที่ใม่ติดต้ังมิเตอร์(ดวงโคม)
            และที่ติดต้ังมิเตอร์แต่ยังไม่ได้น าเข้าระบบ) 
            และน าเข้าในระบบพมิพบ์ลิใหค้รบถ้วน
      เปา้หมาย  100% ของจ านวนหน่วยงานไฟสาธาณะ ไตรมาส 3 (100%)

ทัง้หมด

กฟอ.โคกส าโรง แผน 100 100% ผบค.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 100 100% ผบต.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 100 100% ผบต.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

   17.9.2 ตรวจสอบมิเตอร์ไฟฟา้สาธารณะ 
            (ที่ติดต้ังอยู่เดิม)

กฟอ.โคกส าโรง แผน 58 59 59 58 59 59 60 59 59 0 0 0 530 100% ผมต.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 28 29 29 29 29 29 29 29 29 0 0 0 260 100% ผบต.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 4 4 5 4 4 5 4 5 5 0 0 0 40 100% ผบต.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

ผลงาน
ก.พ. ม.ีค. พ.ค. ม.ิย. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค.เม.ย. ก.ค. ต.ค.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ม.ค.

- - 100 -

- - 100 -

- - 100 -
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
17. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 17.10 เฉล่ีย/ปรับปรุงหน่วยพร้อมน าเข้าระบบ SAP
     ดา้น  Non-Technical Loss (ตอ่)         17.10.1 เฉล่ีย/ปรับปรุงหน่วยจากการส ารวจ

                  ไฟสาธารณะกรณีมิเตอร์ช ารุด
      เปา้หมาย  100% ทีต่รวจพบ (ไตรมาส 4) กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม  ผบข.กซข.

         17.10.2 เฉล่ีย/ปรับปรุงหน่วยจากการละเมิด  
                   ช ารุด (รายย่อย รายใหญ)่
      เปา้หมาย  100% ทีต่รวจพบ  (ไตรมาส 4) กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม  ผบข.กซข.

17.11 ประชุมติดตามควบคุม Loss ใหอ้ยู่ในเกณฑ์ฯ คณะท างาน
       เปา้หมาย   4    ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผปร.กวว.

18. แผนงานรกัษาแรงดนัไฟฟ้าใหอ้ยู่ใน 18.1 ตรวจสอบค่าระดับแรงดันไฟฟา้ของผู้ใช้ไฟ 
     เกณฑ์มาตรฐาน        22 kV ขึ้นไปที่ติดต้ัง AMR ทุกสถานี ตามวาระ

       เปา้หมาย   4    ครั้ง กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผคฟ.กปบ.

18.2 จัดท าแผนปรับปรุงแก้ไข Feeder ที่แรงดันต่ ากวา่
       ค่าเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพบริการใหแ้ล้วเสร็จ
  เปา้หมาย 100% ของ Feeder ทีแ่รงดนัต่ ากว่ามาตรฐาน กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผวว.กปบ.

19. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียทีเ่กิดจาก 19.1 จัดท ารายงานการค านวณค่าหน่วยสูญเสียใน
     แหล่งผลิต SPP, VSPP        ระบบไฟฟา้ที่เกิดจากแหล่งผลิต SPP, VSPP 

       เปา้หมาย  100% (อย่างน้อยปลีะ 2 ครั้ง) กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผวว.กปบ.

20. แผนงานเพ่ิมขดีความสามารถของ 20.1 ปรับปรุงข้อมูลหม้อแปลง กฟภ. ลงในฐานข้อมูล
     ระบบไฟฟ้า        ระบบ GIS

       เปา้หมาย ความครบถ้วนของขอ้มลูรอ้ยละ 97

กฟอ.โคกส าโรง แผน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100% ผปบ.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

ผลงาน
ก.พ. ม.ีค. พ.ค. ม.ิย. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค.เม.ย. ก.ค. ต.ค.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ม.ค.
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
20. แผนงานเพ่ิมขดีความสามารถของ 20.2 ปรับปรุงข้อมูลมิเตอร์ กฟภ. ลงในฐานข้อมูล
     ระบบไฟฟ้า (ตอ่)        ระบบ GIS

       เปา้หมาย ความครบถ้วนของขอ้มลูรอ้ยละ 97

กฟอ.โคกส าโรง แผน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100% ผมต.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100% ผบต.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100% ผบต.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

หมายเหต ุอุปกรณ์ตัดตอน ปอ้งกัน ได้แก่ 20.3 ปรับปรุงข้อมูลอุปกรณ์ตัดตอน และอุปกรณ์
            Circuit Breaker, Recloser,        ปอ้งกันในระบบไฟฟา้ ในฐานข้อมูลระบบ GIS 
            Switch (ไม่รวม Ground Switch,        เปา้หมาย ความครบถ้วนของขอ้มลูรอ้ยละ 92
            Drop Out Fusec และ Switch กฟอ.โคกส าโรง แผน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100% ผปบ.กฟอ.คสร.
            ชั่วคราว) ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

            
21. โครงการขยายเขตการบรกิารไฟฟ้า 21.1 ขยายเขตการบริการไฟฟา้ คฟม. + คฟก. + คขก.2

      เปา้หมาย   ครวัเรอืน (รอค่าเปา้หมายจาก กคก.) ผบธ.กบล.
* ตามบนัทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.
  (งานตามที่รับผิดชอบ ข้อ 2.1)

รอค่าเปา้หมายจาก กคก.

แผนงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลงาน
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
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1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัองค์กร
    SO2 เพิม่ประสิทธภิาพการด าเนินงานและยก    OM3 เพิม่ประสิทธภิาพในการบริหารสินทรัพย์     - ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน Asset Management
          ระดับศักยภาพองค์กรใหเ้ปน็เลิศ เพือ่เปน็       Roadmap (Phase 1)
          ผู้น าในธรุกิจจ าหน่ายไฟฟา้ 5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัสายงาน

    - ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน Asset Management
      Roadmap (Phase 1)

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
22. แผนงาน Big Cleansing of Fixed Assets 22.1 ส ารวจทรัพย์สินที่มีอยู่ใหถู้กต้องตรงกับทะเบยีนคุม
   ทรพัย์สินครภุณัฑ์ส านักงาน อาคารสิ่งปลูกสรา้ง      ใหแ้ล้วเสร็จภายในเดือน พ.ค.2560 (ระดับ 5)
   และอุปกรณส์ถานีไฟฟ้า      เปา้หมาย  100% ของทรพัย์สินทัง้หมด
* ตามบนัทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ. ตามทะเบยีนทรพัย์สินแตล่ะประเภท 
  (งานตามความคิดสร้างสรรค์ ข้อ 3.4.1) กฟอ.โคกส าโรง แผน 100 100% กฟอ.คสร.

ผล 0 0%
กฟส.บา้นหมี่ แผน 100 100% กฟส.บม.

ผล 0 0%
กฟส.หนองม่วง แผน 100 100% กฟส.นมง.

ผล 0 0%

* ตามบนัทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ. 22.2 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์วธิปีฏบิติัทางบญัชีและ
  (งานตามความคิดสร้างสรรค์ ข้อ 3.4.2)      ระเบยีบที่เกี่ยวข้อง ใหแ้ล้วเสร็จภายในเดือน

     ส.ค.2560 (ระดับ 5)
     เปา้หมาย  100% ของทรพัย์สินทัง้หมด

ตามทะเบยีนทรพัย์สินแตล่ะประเภท 

กฟอ.โคกส าโรง แผน 100 100% กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 100 100% กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 100 100% กฟส.นมง.
ผล 0 0%

แผนงาน
ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลงาน

ก.พ. ม.ีค. พ.ค. ม.ิย. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค.

100

100

100

- - -

- - -

- - -

- - 100 -

- - 100 -

- - 100 -
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1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัองค์กร
    SO4 มุ่งเน้นนวตักรรมและเทศโนโลยี และการ    IP1 ส่งเสริมและผลักดันงานวจิัยไปใช้ประโยชน์     - จ านวนนวตักรรมในระดับ TRL 7-9
           ขยายธรุกิจเพือ่สนับสนุนการด าเนินงาน    IP2 ส่งเสริม วจิัย พฒันานวตักรรมเพือ่ใหเ้ข้าสู่     - จ านวนกระบวนการหรือนวตักรรมที่ก่อใหเ้กิดประสิทธภิาพ
           ในธรุกิจที่เกี่ยวเนื่องทั้งในและต่างประเทศ          มาตรฐานสากล       การด าเนินงาน

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัสายงาน
   IP1 ส่งเสริม วจิัย พฒันานวตักรรมเพือ่ใหเ้ข้าสู่     - จ านวนกระบวนการหรือนวตักรรมที่ก่อใหเ้กิดประสิทธภิาพ
         มาตรฐานสากล       การด าเนินงาน (แผนงานที่ 1-3)

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
23. งานส่งเสรมิและผลักดนัผลงานวิจัย/ 23.1 น านวตักรรมในระดับ TRL 7-9 ที่ได้รับการคัดเลือก
    สิ่งประดษิฐ์/นวัตกรรม/กระบวนงาน       มาขยายผล
    มาใชป้ระโยชน์       เปา้หมาย     2     ผลงาน กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผพอ.กอก.
* ตามบนัทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.5.1)
24. งานส่งเสรมิ วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 24.1 งานส่งเสริมการคิดค้นจัดท านวตักรรมและ
    เพ่ือใหเ้ขา้สู่มาตรฐานสากล       เข้าร่วมเสนอผลงานกิจกรรมคุณภาพหรือ
* ตามบนัทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.       นวตักรรม 
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.5.2)       เปา้หมาย    2    ผลงาน กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด มีกิจกรรม ผพอ.กอก.

* ตามบนัทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ. 24.2 พฒันาโปรแกรมประยุกต์ GIS ส าหรับพจิารณา
  (งานตามความคิดสร้างสรรค์ ข้อ 3.1)      อนุญาต VSPP เข้าร่วมเสนอผลงานกิจกรรมคุณภาพ 

     หรือนวตักรรม 
      เปา้หมาย  น. 1-2-3           1    ผลงาน กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผผร.กวว.

* ตามบนัทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ. 24.3 พฒันาโปรแกรมใช้ข้อมูลมิเตอร์ใน GIS ค านวณโหลด
  (งานตามที่รับผิดชอบ ข้อ 3.3)      หม้อแปลงระบบไฟฟา้ของ PEA 

      เปา้หมาย  น. 1-2-3           1    ผลงาน กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผผร.กวว.
ผมม.กบล.

แผนงาน
ก.ย. พ.ย. ธ.ค.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.ส.ค.

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลงาน

ก.พ. ม.ีค. พ.ค. ม.ิย.
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1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัองค์กร
    SO4 มุ่งเน้นนวตักรรมและเทศโนโลยี และการ    RS1 สนับสนุนการใช้พลังานอย่างมีประสิทธภิาพ     - จ านวนหน่วย (kWh) ที่ประหยัดพลังงานไฟฟา้ได้สะสม 
           ขยายธรุกิจเพือ่สนับสนุนการด าเนินงาน 5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัสายงาน
           ในธรุกิจที่เกี่ยวเนื่องทั้งในและต่างประเทศ    RS1 สนับสนุนการใช้พลังานอย่างมีประสิทธภิาพ     - มาตรการส่งเสริมการเพิม่ประสิทธภิาพการใช้พลังานส าหรับ

      ผู้ผลิตและผู้จ าหน่ายพลังงาน (Energy Efficinency
      Resources Standard : EERS)

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
25. งานส่งเสรมิและสนับสนุนการใชพ้ลังงาน 25.1 ใหค้ าแนะน าด้านการจัดการพลังงานในอาคาร
    อย่างมปีระสิทธิภาพ      ภาคธรุกิจ และที่พกัอาศัย
     ขัน้ตอนการด าเนินงาน       เปา้หมาย  จ านวนเขตละ 1 แหง่ กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผสอ.กวว.
     1. คัดเลือกโรงงานอุตสาหกรรม/ภาคธรุกิจ
        และครัวเรือนที่จะด าเนินการ
     2. ตรวจวดัวเิคราะหก์ารใช้พลังงาน
     3. มีการสรุปผลรายงานการด าเนินงาน

25.2 ใหค้ าแนะน าด้านการจัดการพลังงานในภาค
     โรงงานอุตสาหกรรม
       เปา้หมาย  จ านวนเขตละ 3 โรงงาน กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผสอ.กวว.

แผนงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลงาน
ก.พ. ม.ีค. พ.ค. ม.ิย. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค.ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน

26. แผนงานบ ารงุรกัษาเครอืขา่ยสื่อสาร 26.1 ควบคุม ดูแลการตรวจสอบบ ารุงรักษา/ระบบเครือข่าย
  (ตู้ Rack, UPS, Router, Switch Hub, Media Converter,
      จุด Access Point, Fiber Optic ) ใหก้ับ กฟฟ.ในสังกัด
  เปา้หมาย ทกุหน่วยงาน (ปลีะ 1 ครั้ง) กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผปข.กรท.
       ไตรมาสที ่1
       1. ส านักงานเขต กฟน.3, และ 3 ฝ่าย 10 กอง
       2. กฟจ.ลพบรีุ และ กฟฟ.ในสังกัด
       3. กฟจ.นครสวรรค์ และ กฟฟ.ในสังกัด
       ไตรมาสที ่2
       1. กฟจ.สิงหบ์รีุ และ กฟฟ.ในสังกัด
       2. กฟจ.ชัยนาท และ กฟฟ.ในสังกัด
       3. กฟจ.อุทัย และ กฟฟ.ในสังกัด
       ไตรมาสที ่3
       1. กฟจ.เพชรบรูณ์ และ กฟฟ.ในสังกัด
       2. กฟอ.หนองไผ่ และ กฟฟ.ในสังกัด
       3. กฟอ.หล่มสัก และ กฟฟ.ในสังกัด
       4. กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด
       5. กฟอ.ชัยบาดาล และ กฟฟ.ในสังกัด
       ไตรมาสที ่4
       1. กฟอ.พฒันานิคม และ กฟฟ.ในสังกัด
       2. กฟอ.ตาคลี และ กฟฟ.ในสังกัด
       3. กฟอ.ลาดยาว และ กฟฟ.ในสังกัด

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน

27. การบ ารงุรกัษาเครื่องคอมพิวเตอร ์  27.1 บ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพวิเตอร์และ อุปกรณ์ประกอบ

แผนงาน

แผนงาน

(แผนเพ่ิมเตมิ-น.3)

ผลงาน
ก.พ. ม.ีค. พ.ค. ม.ิย. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค.ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลงาน

ก.พ. ม.ีค. พ.ค. ม.ิย. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.
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และ อุปกรณ์ประกอบ ส าหรบัหน่วยงาน กฟน.3   เปา้หมาย   100 % ของจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์

และ กฟฟ.ในสังกัดทุกแห่ง    ทีใ่ชง้าน กฟน.3 ทีล่งทะเบยีนในระบบ ITSM ของ PEA
        - หน่วยงานฝ่าย,กอง ใน กฟข. 421 ชุด คิดเปน็ 100%  
        -  หน่วยงาน กฟฟ.ในสังกัด กฟน.3    
            (กฟจ., กฟอ., กฟส., กฟย.)
           จ านวน 1,653 ชุด  คิดเปน็ 100%   

กฟอ.โคกส าโรง แผน 100% 100%
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 100% 100%
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 100% 100%
ผล 0 0%

28. จัดระเบยีบคลังพัสดุ 28.1 จัดกิจกรรม Warehouse Renovating Week
      ( Version II )
      เปา้หมาย 9 คลังพัสดุ กฟอ.โคกส าโรง สถานที่ไม่เอื้ออ านวยในการจัดท ากิจกรรม ฝบพ.

กฟฟ. 1-3

29. แผนงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ 29.1 ควบคุม ติดตาม ปอ้งกัน และแก้ไข ค่าดัชนีฯ
   ของระบบไฟฟ้า      SAIFI, SAIFI  ใหเ้ปน็ไปตามเกณฑ์ที่ กฟภ. ก าหนด

     29.1.1 โครงการน าร่องลด SAIFI  SAIDI กฟฟ. 
กลุ่มโหลดอุตสาหกรรม

   เปา้หมาย  กฟอ.พฒ. กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ชก.ปบ.
  - แต่งต้ังคณะกรรมการ กฟอ.พฒ.
  - สรุปรายงานผลการวเิคราะห์
  - ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ

29.2 จัดประชุมคณะกรรมการความเชื่อถือได้
ของระบบไฟฟา้

   เปา้หมาย  2 ครั้ง (ไตรมาส 1, 3) กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผวว.กปบ.

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
29. แผนงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ 29.3 ก าหนดรหสัอุปกรณ์ไฟฟา้ในแผนผังฯสถานีไฟฟา้

แผนงาน

25% 25% 25% 25%

พคค.ศปค.กฟอ.คสร.
25% 25% 25% 25%

25% 25% 25% 25%

ผลงาน
ม.ิย. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค.ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.ก.พ. ม.ีค. พ.ค.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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   ของระบบไฟฟ้า (ตอ่)         เปา้หมาย
     - อนุมัติก าหนดรหสั
     - พน่รหสัหรือติดต้ังรหสั
     -พน่หรือติดต้ังรหสัของเดิมที่ช ารุดหรือหลุดลอกไม่ชัดเจน

กฟอ.โคกส าโรง แผน 100 100% ผปบ.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

กฟส.บา้นหมี่ แผน 100 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0 0%

กฟส.หนองม่วง แผน 100 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0 0%

29.4 ประชุมติดตาม/พจิารณาแนวทางการแก้ไขปญัหา
     การจ่ายไฟของสถานีไฟฟา้ที่จ่ายไฟใหพ้ืน้ที่ กฟฟ.

          เปา้หมาย 13 กฟฟ. กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผวว.กปบ.

29.5 งานปรับปรุงภมูิทัศน์หน้าวดัสวย/โบราณสถาน

     - พจิารณาแนวทางและจัดท าขออนุมัติหลักการ
เปล่ียนแปลงการจ่ายไฟ
       เปา้หมาย 5 แหง่ กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผวว.กปบ.

29.6 ติดต้ัง Drop Out ทุกไลน์แยกไลน์เมน      - รวบรวมสรุปประมาณการจัดส่ง กวว.   - แจ้งของบประมาณ กวว.   - ติดต้ังน าเข้าใช้งาน

กฟอ.โคกส าโรง แผน 100% ผปบ.กฟอ.คสร.
ผล 0 #DIV/0!

กฟส.บา้นหมี่ แผน 100% ผกป.กฟส.บม.
ผล 0 #DIV/0!

กฟส.หนองม่วง แผน 100% ผกป.กฟส.นมง.
ผล 0 #DIV/0!

29.7 จัดหาเคร่ืองมือใหท้ีมงานตัดต้นไม้

       เปา้หมาย 5 แหง่
            (พฒ.,ตค.,ชบด.,คสร.,ลยว.)

กฟอ.โคกส าโรง แผน 1 100% ผปบ.กฟอ.คสร.
ผล 0 0%

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
29. แผนงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ 29.8 ตัดต้นไม้ตามหลักวชิาการในพืน้ที่สนง.กฟข., 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลงาน

1 - - -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

- 100 - -

- 100 - -

- 100 - -

แจ้งของบประมาณ กวว. ติดต้ังน าเข้าใช้งาน

แจ้งของบประมาณ กวว. ติดต้ังน าเข้าใช้งาน

แจ้งของบประมาณ กวว. ติดต้ังน าเข้าใช้งาน
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   ของระบบไฟฟ้า (ตอ่) (วนัตัดแต่งต้นไม้ประจ าป ีกฟน.3 วนัที่ 10 ก.พ.2560)

29.9 จัดท ากิจกรรม CSR ร่วมกับหน่วยงานราชการ 
        ตัดแต่งต้นไม้ บริเวณสถานที่ส าคัญ แผน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100% ผบห.กฟอ.คสร.
      เปา้หมาย 13 กฟฟ.1-3 ผล 0 0%

30. พัฒนางานแก้ไฟฟ้าขดัขอ้ง 30.1 ขยายผลการสร้าง Best Practice งานแก้ไฟฟา้ขัดข้อง
       ตามมาตรฐานการไฟฟา้ดีเด่น
     เปา้หมาย กฟฟ.

กฟฟ.1-3    4 กฟฟ.(นว.,อน.,ตค.,ลมส.) กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ที่เกี่ยวข้อง

กฟส.       23 กฟฟ.(ยกเวน้ บม.)           กฟส.นมง. คณะท างานฯ
กฟย.       31 กฟฟ.(ยกเวน้ เนินขาม) (รฝ.ปบ.(อ))

31. แผนงานปรบัปรงุและบ ารงุรกัษาอุปกรณ์ 31.1 โครงการ Big Patrolling and Cleansing 
    ระบบไฟฟ้า for Strong Grid 115 kV. Lines

 (Zero Outage 115 kV Lines)
   เปา้หมาย  20 เส้นทาง ( 750 วงจร-กม.)

  - Patrol อย่างละเอียด กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผตบ.กบษ.
  - ส่องจุดร้อน ผปฮ.กบษ.
  - ตัดต้นไม้อย่างถูกวธิี กฟฟ.ที่เกี่ยวข้อง
  - ท าแผนผังตัดต้นไม้ใกล้แนวระบบสายส่ง 115 เควี ผตบ.กบษ.
  - ส่องหาลูกถ้วยช ารุด

31.2 บ ารุงรักษา Disconnecting Switch และหวั Cable กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม
     เปา้หมาย  26 สถานี ผปฮ.กบษ.

   - สฟฟ.พฒ.,คสร.,ชบด.1,ชบด.2,ลบ.1,ลบ.3,
  ตค.,ทก.,นวบ.,นว.1,นว.2,นว.4,ลยว.

      - สฟฟ.สห.,พบร.,คบจ.,หค.,ชน.,อน.,นฉ.,วร.,
        บงส.,ชด.,พช.,ลมส.,ลมก.
      ( สฟฟ.ลบ.2,สห.115,อบร.,ทวง.,มน. ไม่มีหวั Cable )
31.3 ปรับปรุงร้ัว AVR ที่ช ารุด กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผบฟ.กบษ.

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
32. แผนงานตดิตัง้อุปกรณใ์นระบบไฟฟ้า 32.1 ก่อสร้างสถานีไฟฟา้ชั่วคราวเพชรบรูณ์ กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม

1

ผลงาน
ก.พ. ม.ีค. พ.ค. ม.ิย. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค.ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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       เปา้หมาย
    - ก่อสร้าง และติดต้ังอุปกรณ์ไฟฟา้ กบษ.,กกค.
    - อนุมัติเปล่ียนแปลงการจ่ายไฟ และติดต้ังอุปกรณ์ตัดตอน ผวว.กปบ.
    - ติดต้ังอุปกรณ์ตัดตอนในระบบจ าหน่าย กฟจ.พช.
    - ประชุมติดตามเร่งรัด กปบ.

33. แผนงานปรบัปรงุและเพ่ิมประสิทธิภาพ 33.1 จัดหาพร้อมติดต้ังระบบ GPS Tracking ให้
     เครอืขา่ยสื่อสาร        รถแก้ไฟฟา้ขัดข้อง  กฟฟ. จุดรวมงาน

       เปา้หมาย  12 แหง่ กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผรอ.กรส.

33.2 ติดต้ัง/ย้าย โครงเหล็กเสากาศวทิยุแบบ Self-Supporting

     - ย้ายพร้อมติดต้ัง โครงเหล็กเสากาศวทิยุแบบ
       Self-Supporting ขนาดความสูง ๗๓.๕ เมตร ประจ า 
       กฟน.๓ และ กฟจ.อุทัยธานี
         เปา้หมาย  2 แหง่ กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผรอ.กรส.

       - จัดหาพร้อมติดต้ังโครงเหล็กเสาอากาศวทิยุแบบ 
         Self-Supporting ขนาดความสูง ๓๒ เมตร ที่ 
         กฟจ.เพชรบรูณ์, กฟส.อ.บรรพตพสัิย,กฟย.อ.ไพศาลี,
          ล าสนธิ, น้ าหนาว และแม่วงก์
         เปา้หมาย  5 แหง่ กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผรอ.กรส.

33.3 จัดหาพร้อมติดต้ังอุปกรณ์ระบบส่ือสารไร้สาย Wireless
        Broadband ใหก้ับ กฟย.อ.หว้ยคต, วงัโปง่, 
        กฟย.ต.หวัหวาย และช่องแค
        เปา้หมาย  4 แหง่ กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผรอ.กรส.,

กฟฟ.
ที่เกี่ยวข้อง

33.4 ย้ายตู้สาขาโทรศัพท์ ขนาด 10x50 เลขหมาย จากอาคาร 

       กฟจ.ลพบรีุ มาติดต้ังที่อาคาร 1 ชั้นล่าง และจากอาคาร
       ชั่วคราว กฟจ.อุทัยธานี มาติดต้ังที่อาคารส านักงานใหม่
       เปา้หมาย  2 แหง่ กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผรส.กรส.

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
33. แผนงานปรบัปรงุและเพ่ิมประสิทธิภาพ 33.5 ติดต้ังระบบโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) พร้อมอุปกรณ์ประกอบ

ม.ีค. พ.ค. ม.ิย. ส.ค. ธ.ค.ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ก.พ.
ผลงาน

ก.ย. พ.ย.
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     เครอืขา่ยสื่อสาร (ตอ่)        บริเวณลานจอดรถ กฟน.3 จ านวน 1 ระบบ และห้องส่ือสาร

     กฟฟ. จุดรวมงาน  (ยกเวน้ กฟจ.ลพบุรี และ กฟอ.ชัยบาดาล)

       จ านวน 11 ระบบ
        เปา้หมาย  12 แหง่ กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผรส.กรส.

33.6 จัดหาระบบโทรศัพท์เลขหมายภายใน 5 หลัก ใหก้ับ
        กฟย. และ PEA Shop
        เปา้หมาย  27 แหง่ กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผรส.กรส.

34. แผนงานปรบัปรงุหอ้งสื่อสาร 34.1 ปรับปรุงความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

       หอ้งส่ือสาร กฟฟ. ตามมาตรฐาน กฟภ.
        เปา้หมาย  34 แหง่ กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ผรอ.กรส.

35. ปรบัปรงุภมูทิศัน์ตามโครงการ PEA.N3 สวยงาม 35.1 ปรับปรุงภมูิทัศน์บริเวณอาคารส านักงานการไฟฟา้ใหม้ี
     ความสะอาดร่มร่ืน สวยงาน รองรับผู้ใช้ไฟ ที่เข้ามาใช้
     บริการ  มีรายละเอียด ดังนี้

  35.1.1 จ้างออกแบบแผนผังแม่บทงานปรับปรุงภมูิสถาปตัย์
บริเวณอาคารส านักงานการไฟฟา้ จ านวน 13 แหง่ ดังนี้ 
        1. อาคารส านักงาน กฟจ.นครสวรรค์
        2. อาคารส านักงาน กฟจ.สิงหบ์รีุ
        3. อาคารส านักงาน กฟจ.อุทัยธานี
        4. อาคารส านักงาน กฟจ.ชัยนาท
        5. อาคารส านักงาน กฟจ.เพชรบรูณ์
        6. อาคารส านักงาน กฟอ.ลาดยาว
        7. อาคารส านักงาน กฟย.อ.ไพศาลี
        8. อาคารส านักงาน กฟย.อ.แม่วงก์
        9. อาคารส านักงาน กฟอ.หล่มสัก
        10. อาคารส านักงาน กฟอ.โคกส าโรง
        11. อาคารส านักงาน กฟอ.หนองไผ่
        12. อาคารส านักงาน กฟอ.พฒันานิคม
        13. อาคารส านักงาน กฟอ.ชัยบาดาล
เปา้หมาย  ด าเนินการจ้างออกแบบเสรจ็ภายในไตรมาสที ่1 กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ฝปบ.

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
35. ปรบัปรงุภมูทิศัน์ตามโครงการ PEA.N3 สวยงาม     35.1.2 ด าเนินการปรับปรุงบริเวณอาคารส านักงานตาม

ม.ีค. พ.ค. ม.ิย. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.

ไตรมาส 4
ผลงาน

ก.พ.

ด้านกระบวนการภายใน หน้า 34/36



   (ตอ่) แผนผังแม่บทฯ จ านวน  14 แหง่
        1. อาคารส านักงาน กฟน.3
        2. อาคารส านักงาน กฟจ.นครสวรรค์

         3. อาคารส านักงาน กฟจ.ลพบุรี
        4. อาคารส านักงาน กฟจ.สิงหบ์รีุ
        5. อาคารส านักงาน กฟจ.อุทัยธานี
        6. อาคารส านักงาน กฟจ.ชัยนาท
        7. อาคารส านักงาน กฟจ.เพชรบรูณ์
        8. อาคารส านักงาน กฟอ.ลาดยาว
        9. อาคารส านักงาน กฟส.หนองบวั
        10. อาคารส านักงาน กฟย.อ.ไพศาลี
        11. อาคารส านักงาน กฟย.อ.แม่วงก์
        12. อาคารส านักงาน กฟอ.หล่มสัก
        13. อาคารส านักงาน กฟอ.ชัยบาดาล
        14. อาคารส านักงาน กฟอ.พฒันานิคม
เปา้หมาย  ด าเนินการปรบัปรงุฯใหเ้สรจ็ภายในไตรมาสที ่3 กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม ฝปบ.

35.2 คณะท างานจัดสรรพืน้ที่ส านักงาน กฟน.3
 -พจิารณาจัดสรรพืน้ที่ท างาน,หอ้งเก็บอุปกรณ์ เคร่ืองมือหรือ
เอกสาร ใหทุ้กหน่วยงาน หอ้งท างานสหภาพแรงงาน กฟน.3
หอ้งท างานชมรมผู้จัดการ และหอ้งรับรองผู้มาติดต่องานหรือ
ร่วมประชุมที่ กฟน.3 กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม คณะท างานฯ
       เปา้หมาย 100 % รฝ.วบ.(สุพจน์ฯ)

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) รบัผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ผลสะสม % ผลงาน
35. ปรบัปรงุภมูทิศัน์ตามโครงการ PEA.N3 สวยงาม 35.3 คณะท างานร้ือถอนอาคารโรงอาหาร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลงาน

ก.พ. ม.ีค. พ.ค. ม.ิย. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค.ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.
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   (ตอ่)   -ขออนุมัติและด าเนินการร้ือถอนโรงอาหาร
เปา้หมาย 100 % กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม คณะท างานฯ

กกค.
35.4 คณะท างานย้ายระบบไฟฟา้และระบบส่ือสาร
  -ด าเนินการย้ายระบบส่ือสารภายในส านักงาน กฟน.3

เปา้หมาย 100 % กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม คณะท างานฯ
กกค.

35.5 คณะท างานออกแบบปรับปรุง ด้านโยธาตามผังแม่บท
  -ส ารวจ ออกแบบ ประมาณการค่าใช้จ่าย ขออนุมัติจัดสรร
งบประมาณและด าเนินการ ร้ือถอน ปรับปรุง ถนน อาคาร 
โรงอาหาร โรงรถ ปอ้มยามหรืองานอื่นๆด้านโยธาตามผัง
แม่บท

เปา้หมาย 100 % กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกัด ไม่มีกิจกรรม คณะท างานฯ
กกค.
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2560 ด้านเป้าหมาย
สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Goal)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
             - -
5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
             -    - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit : EP) ของศูนย์ฯ

   - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)
   - ค่าใช้จ่าย CPI-X
   - ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานส่วนกลาง
   - ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานส่วนภมูิภาค
   - จ านวนผู้ใช้ไฟฟา้ต่อจ านวนบคุลากร
 

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ แผน หน่วยงาน

(Operating Strategies หรือ (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ผล รบัผิดชอบ

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค. สะสม %

1. งานประมวลผลค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ 1.1 ค านวณค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (EP) และ ผปช.กบญ.
       วเิคราะหผ์ลการด าเนินงาน  -

      เปา้หมาย  4  ครัง้ (ไตรมาสละ 1 ครัง้)
กฟอ.โคกส าโรง  ไม่มีกิจกรรม

2. งานบรหิารอัตราผลตอบแทนจาก 2.1 ค านวณ วเิคราะห ์และบริหารจัดการ อัตรา ผปช.กบญ.
   สินทรพัย์รวม (ROA)      ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA)

     เปา้หมาย  4  ครัง้  (ไตรมาสละ 1 ครัง้)  -
กฟอ.โคกส าโรง  ไม่มีกิจกรรม

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย

สรปุ
ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2560 ด้านเป้าหมาย
สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Goal)

             -   -
5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
             -    - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit : EP) ของศูนย์ฯ

   - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)
   - ค่าใช้จ่าย CPI-X
   - ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานส่วนกลาง
   - ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานส่วนภมูิภาค
   - จ านวนผู้ใช้ไฟฟา้ต่อจ านวนบคุลากร

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ผล รบัผิดชอบ

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค. สะสม %

3. แผนงานติดตามการช าระหน้ีค่าไฟฟ้า 3.1 เร่งรัดและติดตามใหม้กีารช าระหนี้ค่าไฟฟา้ค้างช าระ ผบป.คสร.
หมายเหต ุ: กรณีที่สามารถขอยกเว้นไมน่ ามา      ของผู้ใช้ไฟฟา้เอกชนรายย่อย ที่เกดิขึ้นในป ี2560 ผบง.บม.
               คิดค่าเกณฑ์ฯ      ใหเ้ปน็ไปตามเปา้หมาย (ระดับ 3) ผบง.นมง.
   1. ผู้ใช้ไฟฟา้ที่มกีารปรับปรุงค่าไฟฟา้และ    เป้าหมาย  ไม่มีหน้ีค้างช าระเกิน 63% ของรายได้

ได้รับการอนมุติัใหผ่้อนช าระตามระเบยีบ กฟอ.โคกส าโรง แผน

หลักเกณฑ์ และวิธีปฏบิติัของ กฟภ. ไมม่หีนี้ค้างช าระเกนิ 63% ของรายได้ ผล

   2. ผู้ใช้ไฟฟา้ค้างช าระที่ได้รับการอนมุติัให้ กฟส.บา้นหมี่ แผน

ผ่อนผันตามระเบยีบ หลักเกณฑ์ และวิธีปฏบิติั ไมม่หีนี้ค้างช าระเกนิ 63% ของรายได้ ผล

ของ กฟภ. กฟส.หนองมว่ง แผน

   3. ผู้ใช้ไฟฟา้ที่มกีารฟอ้งร้องด าเนนิคดี ไมม่หีนี้ค้างช าระเกนิ 63% ของรายได้ ผล

   4. กรณีอื่นที่มเีหตุผลและความจ าเปน็ ส่งผล

ใหม้หีนี้ค้าง เช่น อยู่ระหว่างการด าเนนิการ

ปรับปรุงค่าไฟฟา้ปรับปรุงเพิ่มกรณีต่าง ๆ เปน็ต้น

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

สรปุ
ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2560 ด้านเป้าหมาย
สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Goal)

2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
             -   -
5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
             -    - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit : EP) ของศูนย์ฯ

   - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)
   - ค่าใช้จ่าย CPI-X
   - ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานส่วนกลาง
   - ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานส่วนภมูิภาค
   - จ านวนผู้ใช้ไฟฟา้ต่อจ านวนบคุลากร

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ผล รบัผิดชอบ

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค. สะสม %

3. แผนงานติดตามการช าระหน้ีค่าไฟฟ้า 3.2 เร่งรัดและติดตามใหม้กีารช าระหนี้ค่าไฟฟา้ค้างช าระ ผบป.คสร.
   (ต่อ)      ของผู้ใช้ไฟฟา้เอกชนรายใหญ่ ที่เกดิขึ้นในป ี2560 ผบง.บม.

     ใหเ้ปน็ไปตามเปา้หมาย (ระดับ 5) ผบง.นมง.
   เป้าหมาย  ไม่มีหน้ีค้างช าระเกิน 100% ของรายได้

กฟอ.โคกส าโรง แผน

ไมม่หีนี้ค้างช าระเกนิ 100% ของรายได้ ผล

กฟส.บา้นหมี่ แผน

ไมม่หีนี้ค้างช าระเกนิ 100% ของรายได้ ผล

กฟส.หนองมว่ง แผน

ไมม่หีนี้ค้างช าระเกนิ 100% ของรายได้ ผล

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

สรปุ
ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2560 ด้านเป้าหมาย
สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Goal)

2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
             -   -
5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
             -    - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit : EP) ของศูนย์ฯ

   - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)
   - ค่าใช้จ่าย CPI-X
   - ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานส่วนกลาง
   - ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานส่วนภมูิภาค
   - จ านวนผู้ใช้ไฟฟา้ต่อจ านวนบคุลากร

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ผล รบัผิดชอบ

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค. สะสม %

3. แผนงานติดตามการช าระหน้ีค่าไฟฟ้า 3.3 เร่งรัดและติดตามลูกหนี้ค่ากระแสไฟฟ้าหลังโอนหัก ผบป.คสร.
   (ต่อ)       เงินประกันการใช้ไฟฟ้า (บัญชี 121) ผู้ใช้ไฟฟ้าเอกชน ผบง.บม.

      รายย่อย ที่เกิดก่อนปี 2560 ภายในไตรมาสที่ 3/2560 ผบง.นมง.
      (ระดับ 5)  
 เป้าหมาย  ลดมูลค่าลูกหน้ีฯ ที่เกิดก่อนปี 60 ได้ 100% 

กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ใหเ้สร็จส้ิน  ภายในเดือน ก.ย.60 ผล  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กฟส.บา้นหมี่ แผน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ใหเ้สร็จส้ิน  ภายในเดือน ก.ย.60 ผล  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กฟส.หนองมว่ง แผน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ใหเ้สร็จส้ิน  ภายในเดือน ก.ย.60 ผล  -  -  -  -  -  -  -  -  -

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย

สรปุ
ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2560 ด้านเป้าหมาย
สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Goal)

             -   -
5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
             -    - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit : EP) ของศูนย์ฯ

   - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)
   - ค่าใช้จ่าย CPI-X
   - ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานส่วนกลาง
   - ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานส่วนภมูิภาค
   - จ านวนผู้ใช้ไฟฟา้ต่อจ านวนบคุลากร

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ผล รบัผิดชอบ

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค. สะสม %

3. แผนงานติดตามการช าระหน้ีค่าไฟฟ้า 3.4 เร่งรัดและติดตามลูกหนี้ค่ากระแสไฟฟ้าหลังโอนหัก ผบป.คสร.
   (ต่อ)       เงินประกันการใช้ไฟฟ้า (บัญชี 121) ผู้ใช้ไฟฟ้าเอกชน ผบง.บม.

      รายย่อย ที่เกิดในปี 2560 ค้างช าระเกิน 3 บิลเดือน ผบง.นมง.
      ขึ้นไป (ระดับ 5)  
 เป้าหมาย จ านวนรายทีม่ีบิลค้างช าระเกิน 3 บิลเดือนขึน้ไป 

               0-5% 

กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ใหเ้สร็จส้ิน  ภายในเดือน ก.ย.60 ผล  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กฟส.บา้นหมี่ แผน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ใหเ้สร็จส้ิน  ภายในเดือน ก.ย.60 ผล  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กฟส.หนองมว่ง แผน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ใหเ้สร็จส้ิน  ภายในเดือน ก.ย.60 ผล  -  -  -  -  -  -  -  -  -

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย

สรปุ
ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2560 ด้านเป้าหมาย
สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Goal)

             -   -
5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
             -    - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit : EP) ของศูนย์ฯ

   - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)
   - ค่าใช้จ่าย CPI-X
   - ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานส่วนกลาง

    - ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานส่วนภมูิภาค
   - จ านวนผู้ใช้ไฟฟา้ต่อจ านวนบคุลากร

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ผล รบัผิดชอบ

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค. สะสม %

4. งานเพ่ิมสภาพคล่องทางการเงนิ 4.1 เร่งรัดการโอนเงินเข้าส านักงานใหญ่ ผบป.คสร.
     เปา้หมาย  ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 93 (ทกุเดือน) ผบง.บม.

กฟอ.โคกส าโรง แผน 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 ผบง.นมง.
ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 93 (ทกุเดือน) ผล

กฟส.บา้นหมี่ แผน 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93

ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 93 (ทกุเดือน) ผล

กฟส.หนองมว่ง แผน 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93

ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 93 (ทกุเดือน) ผล

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
             -   -

สรปุ
ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2560 ด้านเป้าหมาย
สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Goal)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
             -    - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit : EP) ของศูนย์ฯ

   - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)
   - ค่าใช้จ่าย CPI-X
   - ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานส่วนกลาง
   - ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานส่วนภมูิภาค
   - จ านวนผู้ใช้ไฟฟา้ต่อจ านวนบคุลากร

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ผล รบัผิดชอบ

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค. สะสม %

5. งานประมวลความสามารถในการเบกิจ่าย 5.1 บริหารแผนลงทนุงบ P งบ I ตามที่ กฟข.รับผิดชอบ ผปบ.คสร.
    ตามแผน      ใหเ้ปน็ไปตามเปา้หมาย ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 100 ผกป.บม.

     ของกรอบวงเงินอนมุติัเบกิจ่ายลงทนุ (ระดับ 5) ผกป.นมง.
     เปา้หมาย ไมน้่อยกว่าร้อยละ 100 (ยอดสะสม)

กฟอ.โคกส าโรง แผน  
 ผล

กฟส.บา้นหมี่ แผน

 ผล

กฟส.หนองมว่ง แผน

 ผล

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
             -   -

สรปุ
ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

15% 35% 50%

15% 35% 50%

15% 35% 50%
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2560 ด้านเป้าหมาย
สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Goal)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
             -    - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit : EP) ของศูนย์ฯ

   - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)
   - ค่าใช้จ่าย CPI-X
   - ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานส่วนกลาง
   - ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานส่วนภมูิภาค
   - จ านวนผู้ใช้ไฟฟา้ต่อจ านวนบคุลากร

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ผล รบัผิดชอบ

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค. สะสม %

6. งานการใหบ้รกิารธุรกิจเสรมิ 6.1 การเพิ่มรายได้ธุรกจิเสริม ผบค.คสร.,
     6.1.1 เร่งรัดการเพิ่มรายได้จากงานกอ่สร้างงบผู้ใช้ไฟ ผบต.บม.,
            ทรัพย์สินผู้ใช้ไฟ (C02.2) ผบต.นมง.
เปา้หมาย  รายได้จากงานกอ่สร้างงบผู้ใช้ไฟ ทรัพย์สิน

             ผู้ใช้ไฟ (C02.2) ไมน่อ้ยกว่าค่าเฉล่ีย

             ป ี2557 - 2559 (โดยก าหนดค่าเฉล่ียเปน็  
             ค่าเกณฑ์ระดับ 5)

กฟอ.โคกส าโรง แผน

 ผล

กฟส.บา้นหมี่ แผน

 ผล

กฟส.หนองมว่ง แผน

 ผล

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
             -   -

สรปุ
ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2560 ด้านเป้าหมาย
สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Goal)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
             -    - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit : EP) ของศูนย์ฯ

   - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)
   - ค่าใช้จ่าย CPI-X
   - ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานส่วนกลาง
   - ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานส่วนภมูิภาค
   - จ านวนผู้ใช้ไฟฟา้ต่อจ านวนบคุลากร

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ผล รบัผิดชอบ

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค. สะสม %

6. งานการใหบ้รกิารธุรกิจเสรมิ (ต่อ) 6.1.2  เร่งรัดการเพิ่มรายได้จากงานธุรกจิเสริมอื่น ๆ ทกุ กฟฟ.
เปา้หมาย  รายได้จากงานธุรกจิเสริมอื่น ๆ (14 ประเภท)

              โดยก าหนดค่าเฉล่ียเปน็ค่าเกณฑ์ระดับ 5) 

กฟอ.โคกส าโรง แผน

 ผล  
กฟส.บา้นหมี่ แผน

 ผล

กฟส.หนองมว่ง แผน

 ผล

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
             -   -

สรปุ
ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2560 ด้านเป้าหมาย
สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Goal)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
             -    - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit : EP) ของศูนย์ฯ

   - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)
   - ค่าใช้จ่าย CPI-X
   - ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานส่วนกลาง
   - ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานส่วนภมูิภาค
   - จ านวนผู้ใช้ไฟฟา้ต่อจ านวนบคุลากร

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ผล รบัผิดชอบ

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค. สะสม %

6. งานการใหบ้รกิารธุรกิจเสรมิ (ต่อ) 6.1.3  เร่งรัดการต้ังรายได้ค่าเช่าพาดสายส่ือสาร ผปบ.คสร.,
        โทรคมนาคมของป ี2560 จากการส ารวจใน ผกป.บม.,
        ไตรมาส 4 ป ี2559  ใหแ้ล้วเสร็จภายในเดือน ผกป.นมง.
        ม.ค.2560

เปา้หมาย ต้ังรายได้ค่าเช่าพาดสายส่ือสารโทรคมนาคม

            ของป ี2560 ใหค้รบถ้วน ใหแ้ล้วเสร็จภายใน  
            เดือน ม.ค.2560  100% ของรายได้ป ี2560

กฟอ.โคกส าโรง แผน 100%  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 ผล

กฟส.บา้นหมี่ แผน 100%  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 ผล

กฟส.หนองมว่ง แผน 100%  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 ผล

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
             -   -

สรปุ
ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2560 ด้านเป้าหมาย
สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Goal)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
             -    - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit : EP) ของศูนย์ฯ

   - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)
   - ค่าใช้จ่าย CPI-X
   - ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานส่วนกลาง
   - ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานส่วนภมูิภาค
   - จ านวนผู้ใช้ไฟฟา้ต่อจ านวนบคุลากร

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ผล รบัผิดชอบ

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค. สะสม %

6. งานการใหบ้รกิารธุรกิจเสรมิ (ต่อ) 6.1.4  ส ารวจการพาดสายส่ือสารโทรคมนาคมเพื่อ ผปบ.คสร.,
        ด าเนนิการเรียกเกบ็เงินค่าพาดสายส่ือสารปี ผกป.บม.,
        2561 ใหแ้ล้วเสร็จภายในไตรมาส 4 ของป ี2560 ผกป.นมง.
เปา้หมาย  ตรวจนบัเสาที่ใหเ้ช่าพาดสายส่ือสารให้

              ครบถ้วน ภายในเดือน ธ.ค.2560  1 คร้ัง

กฟอ.โคกส าโรง แผน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  
 ผล

กฟส.บา้นหมี่ แผน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1

 ผล

กฟส.หนองมว่ง แผน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1

 ผล

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
             -   -

สรปุ
ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2560 ด้านเป้าหมาย
สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Goal)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
             -    - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit : EP) ของศูนย์ฯ

   - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)
   - ค่าใช้จ่าย CPI-X
   - ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานส่วนกลาง
   - ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานส่วนภมูิภาค
   - จ านวนผู้ใช้ไฟฟา้ต่อจ านวนบคุลากร

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ผล รบัผิดชอบ

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค. สะสม %

6. งานการใหบ้รกิารธุรกิจเสรมิ (ต่อ) 6.2  ควบคุมต้นทนุและบนัทกึต้นทนุใหไ้ด้ระดับก าไร  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - ผบส.กบญ.
      ที่เหมาะสมส าหรับงานใหบ้ริการธุรกจิเสริม

      กอ่สร้างระบบไฟฟา้ใหก้บัผู้ใช้ไฟฟา้ C02.2

เปา้หมาย  ไตรมาสละ 1 ครัง้
กฟอ.โคกส าโรง  ไม่มีกิจกรรม

 
6.3  จัดท ารายงานการปดิงานของใบส่ังงาน WMS  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - ผบต.กบญ.
     งานบริการธุรกจิเสริมกลุ่มงานตรวจสอบ

     ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา

เปา้หมาย  ไตรมาสละ 1 ครัง้
กฟอ.โคกส าโรง  ไม่มีกิจกรรม

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
             -   -

สรปุ
ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2560 ด้านเป้าหมาย
สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Goal)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
             -    - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit : EP) ของศูนย์ฯ

   - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)
   - ค่าใช้จ่าย CPI-X
   - ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานส่วนกลาง
   - ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานส่วนภมูิภาค
   - จ านวนผู้ใช้ไฟฟา้ต่อจ านวนบคุลากร

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ผล รบัผิดชอบ

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค. สะสม %

7. แผนการบริหารค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงาน 7.1  ควบคุมค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานส่วนภมูภิาค ทกุ กฟฟ.
   ของสายงานฯ       ใหเ้บกิจ่ายเปน็ไปตามเกณฑ์ (ระดับ 5)

เปา้หมาย  เบกิจา่ยไมเ่กิน  92% 

รวม กฟอ.โคกส าโรง แผน
ผล

กฟอ.โคกส าโรง แผน  
ผล

กฟส.บา้นหมี่ แผน
ผล

กฟส.หนองมว่ง แผน
ผล

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เปา้หมาย
             -   -

สรปุ
ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนปฏบิัติการประจ าปี 2560 ด้านเป้าหมาย
สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 (Goal)

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เปา้หมาย
             -    - ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit : EP) ของศูนย์ฯ

   - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)
   - ค่าใช้จ่าย CPI-X
   - ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานส่วนกลาง
   - ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานส่วนภมูิภาค
   - จ านวนผู้ใช้ไฟฟา้ต่อจ านวนบคุลากร

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ แผน หน่วยงาน
(Operating Strategies หรือ (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ผล รบัผิดชอบ

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค. สะสม %

8. แผนงานเบกิจา่ยงบส ารองกรณีจ าเปน็ 8.1 บริหารการเบกิจ่ายงบส ารองกรณีจ าเปน็เร่งด่วน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - ผงป.กซข.
   เร่งดว่น      ประจ าป ี2560 (อ านาจเขตและงบที่ได้รับอนมุติั

     จากส่วนกลาง ที่ กฟข.ด าเนนิการ) ใหไ้ด้ 100%

     ของการคาดจ่ายจากกรอบวงเงินอนมุติัเบกิจ่าย

     ลงทนุป ี2560 (ระดับ 5)

เปา้หมาย  100% ของป ี2560 (ยอดสะสม)  
กฟอ.โคกส าโรง  ไมม่กิีจกรรม

สรปุ
ผลสะสม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนปฏบิตักิารประจ าป ี2560 ดา้นลกูค้า

กฟอ.โคกส าโรง (Customer Value Preposition)
1. วัตถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัองค์กร 4. เปา้หมาย
    SO3 เปน็องค์กรที่มุ่งเน้นลูกค้าเปน็ศูนยก์ลาง    CR1 พฒันาผลิตภณัฑ์เพือ่สนองความต้องการ    - ความพงึพอใจของลูกค้า     ร้อยละ 75

         และความคาดหวงัของลูกค้า         กลุ่มบา้นอยูอ่าศัย
   CR2 ยกระดับการใหบ้ริการอยา่งครบวงจรและ         กลุ่มพาณิชย์
         มุ่งเน้นการสร้างความสัมพนัธก์บัลูกค้าอยา่ง         กลุ่มอตุสาหกรรม
         ยัง่ยนื         กลุ่มอืน่ๆ     ระดับ 4.08

   - ความพงึพอใจของกลุ่มลูกค้าส าคัญ (Kdy Account) 8. เปา้หมาย
5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัสายงาน     ร้อยละ 75
   CR1 พฒันาผลิตภณัฑ์เพือ่สนองความต้องการ    - ระดับความพงึพอใจของลูกค้าของสายงานการไฟฟา้ ภาค 1
         และความคาดหวงัของลูกค้า         กลุ่มบา้นอยูอ่าศัย  
   CR2 ยกระดับการใหบ้ริการอยา่งครบวงจรและ         กลุ่มพาณิชย์
         มุ่งเน้นการสร้างความสัมพนัธก์บัลูกค้าอยา่ง         กลุ่มอตุสาหกรรม     ระดับ 4.08
         ยัง่ยนื         กลุ่มอืน่ๆ

   - ความพงึพอใจของกลุ่มลูกค้าส าคัญ (Kdy Account)

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ แผน แผนกรับ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย ) งาน ผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %
1. แผนงานเพ่ิมชอ่งทางการส่งใบแจ้งค่าไฟฟ้า 1.1 ผู้ใช้ไฟฟา้รายใหญ ่รายเดิม (กอ่นป ี2560) สมัครรับ Smart 

(พาณิชย์, อตุสาหกรรม)      Invoice (e-mail หรือ Fax)
     เปา้หมาย  8.33% ของจ านวน ผชฟ.รายใหญ ่(เอกชน)
    กฟอ.โคกส าโรง                 8               ราย แผน 2 2 2 2 - - - - - - - -   8 100% ผบป.คสร.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%
    กฟส.บ้านหมี ่                   8                ราย แผน 2 2 2 2 - - - - - - - -   8 100% ผบง.บม.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%
    กฟส.หนองม่วง                 8              ราย       แผน 2 2 2 2 - - - - - - - -   8 100% ผบง.นมง.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%

เปา้หมาย ผลสะสม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 2
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ แผน แผนกรับ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย ) งาน ผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %
1.2 ผู้ใช้ไฟฟา้รายใหญ ่รายใหม่ทุกราย สมัครรับ Smart Invoice

    (e-mail หรือ Fax)

      เปา้หมาย  100 % ของจ านวนผู้ใชไ้ฟฟ้ารายใหญร่ายใหม่
    กฟอ.โคกส าโรง                 100% แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ผบค.คสร.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0% ผบป.คสร.

    กฟส.บ้านหมี ่                   100% แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ผบต.บม.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0% ผบง.บม.

    กฟส.หนองม่วง                 100%       แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ผบต.นมง.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0% ผบง.นมง.

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ แผน แผนกรับ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย ) งาน ผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %
1.3 เชิญชวนใหผู้้ใช้ไฟฟา้รายใหม่ใหส้มัครรับบริการ SMS เพือ่
     รับขอ้มูลค่าไฟฟา้ และแจง้เตือนหลังครบก าหนดช าระเงิน
      เปา้หมาย  ร้อยละ 100 ของผู้ใชไ้ฟฟ้ารายใหม่
    กฟอ.โคกส าโรง                 100% แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ผบค.คสร.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0% ผบป.คสร.

    กฟส.บ้านหมี ่                   100% แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ผบต.บม.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0% ผบง.บม.

    กฟส.หนองม่วง                 100%       แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ผบต.นมง.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0% ผบง.นมง.

ผลสะสม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปา้หมาย

เปา้หมาย ผลสะสม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ แผน แผนกรับ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย ) งาน ผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %
2. งานเพ่ิมชอ่งทางการสื่อสารขอ้มลู /ขา่วสาร 2.1 จดักจิกรรมเชิญชวนใหลู้กค้า  Download และติดต้ังใช้งาน
    กับผู้ใชไ้ฟฟ้า      PEA Mobile App

    เปา้หมาย 4 ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)
    กฟอ.โคกส าโรง                4              คร้ัง แผน 4 100% ผบป.คสร.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0% ผบค.คสร.

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ แผน แผนกรับ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย ) งาน ผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %
2.2 เผยแพร่ประชาสัมพนัธเ์ชิญชวนให ้Download
   Mobile App ผ่านใบแจง้หนี้ Spot Bill อยา่งน้อย 6 เดือน 
    เปา้หมาย  6  ครั้ง
    กฟอ.โคกส าโรง                6              คร้ัง แผน 1 1 1 1 1 1 - - - - - -   6 100% ผบป.คสร.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ แผน แผนกรับ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย ) งาน ผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %
3. งานเพ่ิมประสิทธภิาพการใหบ้ริการ 3.1 ประเมินผลพนักงานบริหารความคาดหวงัของลูกค้าที่มาใช้ 

ฝวธ. จดัท าแบบประเมิน Lobby Manager      บริการ (Lobby Manager) 
    เปา้หมาย 4 ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)
    กฟอ.โคกส าโรง                4              คร้ัง แผน 4 100% ผบป.คสร.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0% ผบค.คสร.

1 1 1 1

เปา้หมาย

1 1 1 1

เปา้หมาย ผลสะสม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปา้หมาย ผลสะสม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลสะสม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ แผน แผนกรับ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย ) งาน ผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %
3.2 เผยแพร่คู่มือบริการประชาชน
      เปา้หมาย 69 แหง่ (กฟฟ.ชัน้ 1-2-3, กฟส.,กฟย.)
    กฟอ.โคกส าโรง                 100% แผน 100% 100% ผบค.คสร.

ผล 0 0%
    กฟส.บ้านหมี ่                   100% แผน - - - - - -   - 100% - - - -   100% 100% ผบต.บม.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%
    กฟส.หนองม่วง                 100%       แผน - - - - - -   - 100% - - - -   100% 100% ผบต.นมง.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%
3.3  จดับอร์ดประชาสัมพนัธพ์นักงานใหบ้ริการดีเด่น
      ประจ าเดือน โดยพจิารณาจากคะแนนประเมิน
      ความพงึพอใจของลูกค้าสูงที่สุด และต้องมีลูกค้า
      กดใหค้ะแนนมากกวา่ร้อยละ 50 ของจ านวนคิว
     เปา้หมาย  156 ครั้ง (13 กฟฟ. เดอืนละ 1 ครั้ง)
    กฟอ.โคกส าโรง                12              คร้ัง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% ผบป.คสร.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%

3.4 ขยายผลใหทุ้ก กฟจ. ได้รับการรับรองมาตรฐาน
     การใหบ้ริการของศูนยร์าชการสะดวก 
     (Government Easy Contact Center : GECC)
   เปา้หมาย  12 แหง่ (กฟฟ.จุดรวมงาน) กฟอ.ตาคลี ไดร้ับแล้ว
    กฟอ.โคกส าโรง                12              คร้ัง แผน - - - 100% - -   - -   - - - -   12 100% ผบค.คสร.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%

3.5 เชิญชวนใหลู้กค้ากดประเมินความพงึพอใจผ่านระบบ
     ประเมินผลความพงึพอใจ
     เปา้หมาย  ร้อยละ 50 ของจ านวนผู้ใชไ้ฟทีก่ดคิวทัง้หมด
    กฟอ.โคกส าโรง                50%ของผู้กดบัตรคิว แผน 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 100% ผบป.คสร.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0% ผบค.คสร.

เปา้หมาย ผลสะสม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

100%
-
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ แผน แผนกรับ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย ) งาน ผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

3.6 วเิคราะหค์วามพงึพอใจของลูกค้าหลังได้รับการแกไ้ข
     ขอ้ร้องเรียน จากผลการส ารวจโดย PEA Call Center
       เปา้หมาย 4 ครั้ง (ทกุไตรมาส)
    กฟอ.โคกส าโรง                4              คร้ัง แผน 4 100% ผบค.คสร.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%

3.7 ขยายผล "ระบบบริการลูกค้าอจัฉริยะ (SCS) ระยะที่ 2
     เพิม่ฟงักช์ั่นงาน ขอเพิม่ขนาดมิเตอร์ , ขอลดขนาดมิเตอร์ และ
     ขอเลิกใช้ไฟฟา้
       เปา้หมาย 69 แหง่ (กฟฟ.ชัน้ 1-2-3, กฟส., กฟย.)
    กฟอ.โคกส าโรง                 100% แผน - - - - - 100% -   - - - - -   100% 100% ผบค.คสร.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%
    กฟส.บ้านหมี ่                   100% แผน - - - - - 100% -   - - - - -   100% 100% ผบต.บม.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%
    กฟส.หนองม่วง                 100%       แผน - - - - - 100% -   - - - - -   100% 100% ผบต.นมง.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ แผน แผนกรับ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย ) งาน ผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %
4. วิเคราะหค์วามตอ้งการสนับสนุนการท า 4.1 วเิคราะหก์ารขอใช้ไฟ และช่องทางผ่านส านักงาน
    ธรุกรรมทีส่ าคัญของลูกค้า       PEA, PEA Shop ฯลฯ

     เปา้หมาย  ปลีะ 1 ครั้ง
    กฟอ.โคกส าโรง                1 คร้ัง แผน - - - - - - - - - 1 -   -   1 100% ผบค.คสร.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%

1 1 1 1

เปา้หมาย

เปา้หมาย ผลสะสม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลสะสม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ แผน แผนกรับ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย ) งาน ผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %
 5. งานสร้างความสัมพันธกั์บลูกค้า 5.1 จดัท าแผนเยีย่มเยยีนลูกค้าในระบบ BIC_SAP

(กลุ่มพาณิชย์, อตุสาหกรรม)      5.1.1 ลูกค้ารายใหญ่
       เปา้หมาย 253    ราย
    กฟอ.โคกส าโรง               8                ราย แผน - - 8 - - - -   - - - - -   8 100% ผบค.คสร.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%
    กฟส.บ้านหมี ่                 8                ราย แผน - - - - - 8 -   - - - - -   8 100% ผบต.บม.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%
    กฟส.หนองม่วง                8               ราย       แผน - - - - - - -   - 8 - - -   8 100% ผบต.นมง.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%

5.2 เยีย่มเยยีนลูกค้าและบนัทึกผลการเยีย่มเยยีนลูกค้า
      ลงในโปรแกรม BIC_SAP ตาม CRM-VST-002,003
     5.2.1 ลูกค้ารายใหญ่
       เปา้หมาย   24    ราย
    กฟอ.โคกส าโรง               8                ราย แผน - - 8 - - - -   - - - - -   8 100% ผบค.คสร.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%
    กฟส.บ้านหมี ่                 8                ราย แผน - - - - - 8 -   - - - - -   8 100% ผบต.บม.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%
    กฟส.หนองม่วง                8               ราย       แผน - - - - - - -   - 8 - - -   8 100% ผบต.นมง.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%

ผลสะสม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปา้หมาย
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ แผน แผนกรับ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย ) งาน ผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %
5.3 เยีย่มเยยีนลูกค้าโดยผู้บริหารระดับสูง และบนัทึกผล
      การเยีย่มเยยีนลูกค้าลงในระบบ BIC_SAP
      เปา้หมาย       24  ราย
    กฟอ.โคกส าโรง               8                ราย แผน - - 8 - - - -   - - - - -   8 100% ผบค.คสร.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%
    กฟส.บ้านหมี ่                 8                ราย แผน - - - - - 8 -   - - - - -   8 100% ผบต.บม.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%
    กฟส.หนองม่วง                8               ราย       แผน - - - - - - -   - 8 - - -   8 100% ผบต.นมง.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%
                      

5.4  KAM  ติดต่อลูกค้ารายส าคัญ  อยา่งน้อยเดือนละ 1 คร้ัง
     เปา้หมาย  (อยา่งน้อยเดอืนละ 1 ครั้ง)
    กฟอ.โคกส าโรง               8                ราย แผน 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96 100% นิติ

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%
    กฟส.บ้านหมี ่                 8                ราย แผน 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96 100% ชยาศิส

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%
    กฟส.หนองม่วง                8               ราย       แผน 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96 100% พันธกานต์

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%

5.5  เยีย่มเยยีนลูกค้า  KAM
     เปา้หมาย  (อยา่งน้อยปลีะ 1 ครั้ง)
    กฟอ.โคกส าโรง               8                ราย แผน - - 8 - - - -   - - - - -   8 100% ผบค.คสร.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%
    กฟส.บ้านหมี ่                 8                ราย แผน - - - - - 8 -   - - - - -   8 100% ผบต.บม.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%
    กฟส.หนองม่วง                8               ราย       แผน - - - - - - -   - 8 - - -   8 100% ผบต.นมง.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%

เปา้หมาย ผลสะสม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ แผน แผนกรับ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย ) งาน ผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

5.6  ท ากจิกรรมร่วมกบัส่วนราชการ  เช่น  อ าเภอยิม้
        จงัหวดัเคล่ือนที่ ฯลฯ
     เปา้หมาย  156 ครั้ง (กฟฟ.ชัน้ 1-2-3 เดอืนละ 1 ครั้ง)  
    กฟอ.โคกส าโรง                12              คร้ัง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% ผบค.คสร.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ แผน แผนกรับ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย ) งาน ผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %
6. แผนปรับปรุงกระบวนการแจ้งไฟฟ้าขดัขอ้ง 6.1 ขยายผล SQA กระบวนงานแกก้ระแสไฟฟา้ขดัขอ้ง  (P2)

       เปา้หมาย  13   แหง่ (จุดรวมงาน)
    กฟอ.โคกส าโรง                100% แผน - - - - - 100% -   - - - - -   100% 100% ผปบ.คสร.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%

6.2  จดัใหห้อ้งเวรแกก้ระแสไฟฟา้ใช้ระบบโทรศัพท์ตอบรับ
      อตัโนมัติ/ฝากขอ้ความ
        เปา้หมาย  37 กฟฟ. (กฟฟ. ชัน้ 1-3, กฟส.)
    กฟอ.โคกส าโรง                100% แผน - - - - - 100% -   - - - - -   100% 100% ผปบ.คสร.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%
    กฟส.บ้านหมี ่                   100% แผน - - - - - 100% -   - - - - -   100% 100% ผกป.บม.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%
    กฟส.หนองม่วง                 100%       แผน - - - - - 100% -   - - - - -   100% 100% ผกป.นมง.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%

เปา้หมาย ผลสะสม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปา้หมาย ผลสะสม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

Customer หนา้ 8/10



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ แผน แผนกรับ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย ) งาน ผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %
7. งานพัฒนาบคุลากรดา้นการใหบ้ริการ 7.1 จดัประชุม คู่ค้า/ผู้รับจา้งงานบริการด้านมิเตอร์/

     จดหน่วยแจง้ค่าไฟฟา้ เกีย่วกบัการใหบ้ริการกบัลูกค้า
      เปา้หมาย  13  แหง่ (กฟฟ.1-2-3 ปลีะ 1 ครั้ง)
    กฟอ.โคกส าโรง                1 คร้ัง แผน - - - - - - -   - - - 1 -   1 100% ผบป.คสร.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ แผน แผนกรับ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย ) งาน ผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %
8. งานแจ้งไฟฟ้าดบัตามแผน 8.แจง้ผู้ใช้ไฟล่วงหน้ากอ่นการดับไฟรายใหญไ่ม่น้อยกวา่ 3 วนัท าการ

   (บา้นอยูอ่าศัย, พาณชิย์, อุตสาหกรรม, อ่ืนๆ)        เปา้หมาย   100%
    กฟอ.โคกส าโรง                 100% แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ผปบ.คสร.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%
    กฟส.บ้านหมี ่                   100% แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ผกป.บม.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%
    กฟส.หนองม่วง                 100%       แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ผกป.นมง.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%

เปา้หมาย ผลสะสม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปา้หมาย ผลสะสม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 2

Customer หนา้ 9/10



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิตัิ แผน แผนกรับ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย ) งาน ผิดชอบ

(Activities / Action Steps) ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

9. งานเพ่ิมประสิทธภิาพการใหบ้ริการ 9.1 การเชื่อมโยงฐานขอ้มูลทะเบยีนราษฎร กรมการปกครอง

9.1.1 ใช้งานครบถว้นทุกแหง่ (กฟฟ.69 แหง่) 
        เปา้หมาย 100% 
    กฟอ.โคกส าโรง                 100% แผน 100% 100% ผบค.คสร.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%
    กฟส.บ้านหมี ่                   100% แผน 100% 100% ผบต.บม.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%
    กฟส.หนองม่วง                 100%       แผน 100% 100% ผบต.นมง.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%

9.1.2การเชื่อมโยงขอ้มูลทะเบยีนราษฎรต่อลูกค้าที่ติดต่อส านักงาน
       เปา้หมาย 90% ของลูกค้ายืน่ค าร้องตดิตัง้ใหมป่กติ , 
           ชัว่คราว, เพ่ิม-ลดขนาด เลิกใชไ้ฟฟ้า ในแตล่ะ
           กฟฟ. 69 กฟฟ. ทกุไตรมาส
    กฟอ.โคกส าโรง                 90% แผน 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 100% ผบค.คสร.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%
    กฟส.บ้านหมี ่                   90% แผน 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 100% ผบต.บม.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%
    กฟส.หนองม่วง                 90%       แผน 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 100% ผบต.นมง.

ผล - - - - - - - - - - - - 0 0%

100%

100%

100%

เปา้หมาย ผลสะสม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

Customer หนา้ 10/10



แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร
 SO2 เพิม่ประสิทธภิาพการด าเนินงานและ    HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM)     - ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ
       ยกระดับศักยภาพองค์กรให้เป็นเลิศ     - ความส าเร็จในการทบทวน Competency Model ตามแผนฯ
       เพือ่เป็นผู้น าในธรุกิจจ าหน่ายไฟฟ้า     - Engagement Score

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน
   HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM)     - ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ

    - ความส าเร็จในการทบทวน Competency Model ตามแผนฯ
    - Engagement Score

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)
ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

1. แผนงานระบบประเมนิและพัฒนาสมรรถนะ 1.1 จดัท าบนัทกึขอ้ตกลงเปา้หมายการด าเนนิงาน
   หลกัของบคุลากร (Competency)   และรายงานผลการด าเนนิงานของผู้บริหารระดับ 

  อฝ. และเทยีบเทา่ขึน้ไป

เป้าหมาย  ปีละ  2  ครัง้ (ไตรมาสที ่2 , 4) ผผธ.กบล.
กฟอ.โคกส าโรง ไม่มีกิจกรรม

2. โครงการสร้างเสริมสุขภาพทีด่ี 2.1 จัดกิจกรรมให้พนักงานออกก าลังกาย
เป้าหมาย  96  ครัง้  (สัปดาห์ละ 2 ครัง้) ผบก.กอก.

กฟอ.โคกส าโรง ทุกวันพุธ , ศุกร์ แผน 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96 ผบห.กฟอ.คสร.
ผล ผชน.9 (ท,บ)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

 
แผน
 ผล

เปา้หมาย
ผลสะสม หน่วยงาน

รบัผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 คร้ัง 1 คร้ัง

หนา้ 1



1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร
 SO2 เพิม่ประสิทธภิาพการด าเนินงานและ    HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM)     - ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ
       ยกระดับศักยภาพองค์กรให้เป็นเลิศ     - ความส าเร็จในการทบทวน Competency Model ตามแผนฯ
       เพือ่เป็นผู้น าในธรุกิจจ าหน่ายไฟฟ้า     - Engagement Score

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน
   HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย ์(HRM)     - ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ

    - ความส าเร็จในการทบทวน Competency Model ตามแผนฯ
    - Engagement Score

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

2. โครงการสร้างเสริมสุขภาพทีด่ี กฟส.บ้านหมี ่ทุกวันพุธ , ศุกร์ แผน 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96 ผจก.กฟส.บม.
ผล

กฟส.หนองม่วง ทุกวันพุธ , ศุกร์ แผน 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96 ผจก.กฟส.นมง.
ผล

กฟย.สระโบสถ์ ทุกวันพุธ , ศุกร์ แผน 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96 ผจก.กฟย.สรบ.
ผล

กฟย.โคกเจริญ ทุกวันพุธ , ศุกร์ แผน 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96 ผจก.กฟย.คจ.
ผล

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร
 SO2 เพิม่ประสิทธภิาพการด าเนินงานและ    HR2 เพิม่ขีดความสามารถของบุคลากร (HRD)     - ความส าเร็จในการพัฒนา IDP รายต าแหน่ง (รายแผนงาน)

4. เป้าหมาย

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

 
แผน
 ผล

เปา้หมาย

ผลสะสม หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนา้ 2



       ยกระดับศักยภาพองค์กรให้เป็นเลิศ     - ความส าเร็จในการพัฒนา IDP รายต าแหน่ง (รายแผนงาน)
       เพือ่เป็นผู้น าในธรุกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน
   HR2 เพิม่ขีดความสามารถของบุคลากร (HRD)     - ความส าเร็จในการพัฒนา IDP รายต าแหน่ง (รายแผนงาน)

    - ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน KM
แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

3. แผนงานพัฒนาทักษะความสามารถ 3.1 จัดฝึกอบรมบุคลากร เช่น ด้านเทคนิค 
   ของพนักงาน     ด้านบริหาร ด้านสารสนเทศ ฯลฯ

      เป้าหมาย  1,000   คน ผพอ.กอก.
กฟอ.โคกส าโรง  ไม่มีกิจกรรม - - - - - - - - - - - - - -

3.2 จัดให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมโดยใช้
     งบประมาณฝึกอบรมนอกแผนทีไ่ด้รับจัด ผพอ.กอก.
      สรรประจ าปี
 เป้าหมาย  ร้อยละ 100% ของงบประมาณ
               ฝึกอบรม
       นอกแผนทีไ่ด้รับจัดสรรประจ าปี

กฟอ.โคกส าโรง  ไม่มีกิจกรรม - - - - - - - - - - - - - -

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร
 SO2 เพิม่ประสิทธภิาพการด าเนินงานและ    HR2 เพิม่ขีดความสามารถของบุคลากร (HRD)     - ความส าเร็จในการพัฒนา IDP รายต าแหน่ง (รายแผนงาน)
       ยกระดับศักยภาพองค์กรให้เป็นเลิศ     - ความส าเร็จในการพัฒนา IDP รายต าแหน่ง (รายแผนงาน)
       เพือ่เป็นผู้น าในธรุกิจจ าหน่ายไฟฟ้า

 
แผน
 ผล

เปา้หมาย

ผลสะสม หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

250

100%

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

250 250 250

หนา้ 3



5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน
   HR2 เพิม่ขีดความสามารถของบุคลากร (HRD)     - ความส าเร็จในการพัฒนา IDP รายต าแหน่ง (รายแผนงาน)

    - ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน KM
แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ. 3.3 ฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานทีเ่กีย่วข้องให้เป็น
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.2.2)      หมอต้นไม้

เป้าหมาย    อบรมผู้ควบคุมงาน, ผู้รับจ้าง ผตบ.กบษ.
                ให้ครบ 100%

กฟอ.โคกส าโรง  ไม่มีกิจกรรม - - - - - - - - - - - - -

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร
   SO5 ขบัเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมยัด้วยเทคโนโลยี    ICT2 พฒันาขดีความสามารถด้านระบบงานและ     - ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนแม่บท Ditital
          ดิจทิลั          ขอ้มลูเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนองค์กรได้       ทีเ่กีย่วข้องกับ Application/Data

          อยา่งมปีระสิทธภิาพ และบรูณาการ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน
- -

7. เป้าหมาย

4. เป้าหมาย

 
แผน
 ผล

เปา้หมาย

ผลสะสม หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

7. เป้าหมาย

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

100%

หนา้ 4



แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

4. งานส ารวจสายสือ่สารฯ และบันทึก 4.1 ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศระบบส่ือสาร
   ข้อมูลผลการส ารวจลงในระบบ TAMS ทางภูมิศาสตร์
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.       (TAMS) ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
  (งานตามความคิดสร้างสรรค์ ข้อ 3.2)    เป้าหมาย  กฟข. ละ 3 จุดรวมงาน ผธท.กบล.

พช. ลมส. อน. ชสง.
กฟอ.โคกส าโรง  ไม่มีกิจกรรม - - - - - - - - - - - - -

    ความเร็วสูง      สัญญาณ  (กอบ.)
     เป้าหมาย 4  ครัง้ (ไตรมาสละ 1 ครัง้) ผสร.กรส.

กฟอ.โคกส าโรง  ไม่มีกิจกรรม - - - - - - - - - - - - -

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร
   SO5 ขบัเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมยัด้วยเทคโนโลยี    ICT2 พฒันาขดีความสามารถด้านระบบงานและ     - ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนแม่บท Ditital
          ดิจทิลั          ขอ้มลูเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนองค์กรได้       ทีเ่กีย่วข้องกับ Application/Data

          อยา่งมปีระสิทธภิาพ และบรูณาการ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน
- -

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) ผลสะสม หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

 
แผน
 ผล

เปา้หมาย

ไตรมาส 1

 
แผน
 ผล

เปา้หมาย

ผลสะสม

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7. เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4. เป้าหมาย

1 1

1                     3                   

1 1

หนา้ 5



Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

6. งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 6.1 Update Website และปรับปรุงข้อมูล
     ให้ทันสมัยและรายงานผล
   เป้าหมาย    12   ครัง้ (เดือนละ 1 ครัง้)
internet  ผสบ.กรท.  ผสบ.กรท.
intranet ผสจ.กรท. ผสจ.กรท.

กฟอ.โคกส าโรง  ไม่มีกิจกรรม - - - - - - - - - - - - -

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร
    SO1 เพือ่สร้างความเติบโตอยา่งยัง่ยนืขององค์กร  OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยัง่ยนื     - คะแนนประเมิน ITA
           และมีธรรมาธบิาล     - ค่าดัชนีประสบอุบัติภัยของสายงานฯ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน
   OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยัง่ยนื     - ความส าเร็จในการทบทวน Competency Model ตามแผนฯ

    - คะแนนประเมิน ITA
    - ค่าดัชนีประสบอุบัติภัยของสายงานฯ
    - ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของรัฐวสิาหกิจหมวด 1-6
    - คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

ระดับ 3

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

ผลสะสม หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

 
แผน
 ผล

3

3

3

3

ไตรมาส 1

 
แผน
 งาน

เปา้หมาย

ผลสะสม

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3

3

3

3
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(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

7. โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส 7.1 รักษามาตรฐานการไฟฟา้โปร่งใสของ กฟข.

    ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั       และ การไฟฟา้ชัน้ 1-3 คณะท างานฯ
    (ITA)  เปา้หมาย    14   แหง่ (กฟข., กฟฟ.ชัน้ 1-3) กอก.
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ. กฟอ.โคกส าโรง แผน - - - - - - - - 1 - - - 1 เลขานุการ
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.6.1 ) ผล ไฟฟา้โปร่งใส

7. โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส 7.2 ขยายผลการไฟฟ้าโปร่งใส กฟส. คณะท างานฯ
    ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั      เป้าหมาย  กฟส. 24   แห่ง กอก.
    (ITA) (ต่อ) กฟส.บ้านหมี่ แผน - - - - - - - - 1 - - - 1 กฟส.บ้านหมี่
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ. ผล
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.6.2 ) กฟส.หนองม่วง แผน - - - - - - - - 1 - - - 1 กฟส.หนองม่วง

ผล
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา

กฟน.3 (Learning and Growth)
1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร
    SO1 เพือ่สร้างความเติบโตอยา่งยัง่ยนืขององค์กร  OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยัง่ยนื     - คะแนนประเมิน ITA
           และมีธรรมาธบิาล     - ค่าดัชนีประสบอุบัติภัยของสายงานฯ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน
   OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยัง่ยนื     - ความส าเร็จในการทบทวน Competency Model ตามแผนฯ

    - คะแนนประเมิน ITA
    - ค่าดัชนีประสบอุบัติภัยของสายงานฯ
    - ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของรัฐวสิาหกิจหมวด 1-6
    - คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ระดับ 3

7. เป้าหมาย

4. เป้าหมาย

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

เปา้หมาย

ผลสะสม หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 
แผน
 งาน

ผลสะสม

 
แผน
 งาน

14

หนา้ 7



ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ. 7.3 ขยายผลโครงการการไฟฟ้าโปร่งใส คณะท างานฯ
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.6.3)        เป้าหมาย  กฟย. 32   แห่ง กอก.

กฟย.สระโบสถ์ แผน - - - - - - - - 1 - - - 1 กฟอ.คสร.
ผล กฟย.สระโบสถ์

กฟย.โคกเจริญ แผน - - - - - - - - 1 - - - 1 กฟส.นมง
ผล กฟย.โคกเจริญ

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร
    SO1 เพือ่สร้างความเติบโตอยา่งยัง่ยนืขององค์กร  OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยัง่ยนื     - คะแนนประเมิน ITA
           และมีธรรมาธบิาล     - ค่าดัชนีประสบอุบัติภัยของสายงานฯ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน
   OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยัง่ยนื     - ความส าเร็จในการทบทวน Competency Model ตามแผนฯ

    - คะแนนประเมิน ITA
    - ค่าดัชนีประสบอุบัติภัยของสายงานฯ
    - ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของรัฐวสิาหกิจหมวด 1-6
    - คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

8. แผนงานเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 8.1 จดัอบรม/บรรยาย/สอดแทรกเนือ้หาด้าน

ไตรมาส 4

ระดับ 3

32

ไตรมาส 3

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

 
แผน
 งาน

เปา้หมาย

ผลสะสม หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หนา้ 8



     (Soft Control)  จริยธรรม ในหลักสูตรต่างๆ ใหผู้้บริหาร และ

 พนกังาน เชน่ หลักธรรมาภบิาล, การต่อต้านการ

 ทจุริตในองค์กร, การปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซ้อน, 

 การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต, การบริหาร

 งานทีโ่ปร่งใส, คุณธรรมจริยธรรมในการปฏบิติังาน

พร้อมทัง้ ประเมนิแบบสอบถาม

      เป้าหมาย  กฟข. ละ 200 คน ผพอ.กอก.
กฟอ.โคกส าโรง  ไม่มีกิจกรรม - - - - - - - - - - - - - -

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

8. แผนงานเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 8.2 จัดต้ังศูนย ์พรบ. ข้อมูลข่าวสาร

     (Soft Control) (ต่อ) เปา้หมาย 69 แหง่ (กฟฟ.ชัน้ 1-3, กฟส., กฟย.) ผสส.กอก.

กฟอ.โคกส าโรง แผน - - 1 - - - - - - - - - 1 พคค. หอ้งLAN

ผล กฟอ.คสร.

กฟย.สระโบสถ์ แผน - - 1 - - - - - - - - - 1 กฟอ.คสร.
ผล กฟย.สรบ.

กฟส.บ้านหมี่ แผน - - 1 - - - - - - - - - 1 กฟส.บม.
ผล

กฟส.หนองม่วง แผน - - 1 - - - - - - - - - 1 กฟส.นมง.
ผล

กฟย.โคกเจริญ แผน - - 1 - - - - - - - - - 1 กฟส.นมง.
ผล กฟย.คจ.

ไตรมาส 3

200

69

 
แผน
 งาน

เปา้หมาย

ผลสะสม หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4

หนา้ 9



8.3 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนประกาศ 
     ณ จุดให้บริการ (พรบ.ข้อมูลข่าวสาร)
เปา้หมาย 69 แหง่ (กฟฟ.ชัน้ 1-3, กฟส., กฟย.) ผบธ.กบล.

กฟอ.โคกส าโรง แผน - - - - - 1 - - - - - - 1 พคค. หอ้งLAN

ผล กฟอ.คสร.
กฟย.สระโบสถ์ แผน - - - - - 1 - - - - - - 1 กฟอ.คสร.

ผล กฟย.สรบ.
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา

กฟน.3 (Learning and Growth)
แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

8. แผนงานเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม กฟส.บ้านหมี่ แผน - - - - - 1 - - - - - - 1 กฟส.บม.
     (Soft Control) (ต่อ) ผล -

กฟส.หนองม่วง แผน - - - - - 1 - - - - - - 1 กฟส.นมง.
ผล -

กฟย.โคกเจริญ แผน - - - - - 1 - - - - - - 1 กฟส.นมง.
ผล กฟย.คจ.

9. แผนงานยกระดบัคุณภาพการท างาน 9.1 จดัประชมุคณะกรรมการความปลอดภยัอาชวี

    และความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน  อนามยั และ สภาพแวดล้อมในการท างาน (กปล.)

      เป้าหมาย  168 ครัง้ ผปอ.กวว.
(กฟข., กฟฟ.จุดรวมงาน เดือนละ 1 คร้ัง)

กฟอ.โคกส าโรง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 จป.กฟอ.คสร.

ผล

 
แผน
 งาน

เปา้หมาย

ผลสะสม หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

69

42 42 42 42

หนา้ 10



9.2 ประชุมชีแ้จงเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยใน
การ  ท างาน (จป.) ของ กฟข., กฟฟ ชัน้ 1-3
     เป้าหมาย ปีละ 2 ครัง้ - - - - - - ผปอ.กวว.

กฟอ.โคกส าโรง ไม่มีกิจกรรม - - - - - - - - - - - - - -

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

9. แผนงานยกระดับคุณภาพการท างานและ 9.3 ตรวจสอบความปลอดภัยและสภาพ
    ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (ต่อ)  แวดล้อม ในสถานทีท่ างาน เช่น สุ่มตรวจ/ 

 วดัความเข้มแสง  ฝุ่นละออง วดัเสียง ฯลฯ
     เป้าหมาย     38     แห่ง ผปอ.กวว.

ปีละ 1 คร้ัง (กฟข., กฟฟ. ชัน้ 1-3 , กฟส.)
กฟอ.โคกส าโรง แผน - - - - - - - - 1 - - - 1 จป.กฟอ.คสร.

ผล

9.4 สุ่มตรวจสอบการปฏิบัติงานของทีมงาน
ก่อสร้าง
     เป้าหมาย   56  ครัง้  (14 แห่ง)

(กฟข., กฟฟ.ชัน้ 1-3)  ไตรมาสละ 1 คร้ัง ผปอ.กวว.
กฟอ.โคกส าโรง แผน 4 ผู้บริหาร และ

ผล จป.กฟอ.คสร.

 
แผน
 งาน

เปา้หมาย

ผลสะสม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

 1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง  1 คร้ัง

1 1

38

 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

หนา้ 11



แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

9. แผนงานยกระดับคุณภาพการท างานและ 9.5 สุ่มตรวจสอบมาตรฐานงานก่อสร้างระบบ
    ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (ต่อ) ระบบจ าหน่าย

 เปา้หมาย  3% ทกุไตรมาส ของงานแลว้เสรจ็ ผมท.กวว.
กฟอ.โคกส าโรง  100% แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 ผปบ.กฟอ.คสร.

ผล

กฟส.บ้านหมี ่ 100% แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 ผกป.กฟส.บม.
ผล

กฟส.หนองม่วง  100% แผน 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 ผกป.กฟส.นมง.
ผล

9.6 ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอันตราย
     ส่วนบุคคล  ให้ครบถ้วนเพียงพอ

 เป้าหมาย   4  ครัง้ (ไตรมาสละ 1 ครัง้) ผปอ.กวว.
   -  กฟอ.โคกส าโรง แผน 4 จป.กฟอ.คสร.

ผล

 
แผน
 งาน

เปา้หมาย

 1 คร้ัง  1 คร้ัง  1คร้ัง  1 คร้ัง
11 1

ผลสะสม หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3% 3% 3% 3%

1

หนา้ 12



แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

9. แผนงานยกระดับคุณภาพการท างานและ 9.7 จัดซ้ือจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจาก
    ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (ต่อ)       การท างานและอุปกรณ์คุ้มครองความ
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.       ปลอดภัยส่วนบุคคลให้ครบทุก กฟฟ.
  (งานตามทีรั่บผิดชอบ ข้อ 2.3)       อยา่งเหมาะสม

 1) ประจ าชุดงานแก้ไฟฟ้าขัดข้อง
 2) ประจ าชุดงานก่อสร้าง
 3) ประจ าชุดงานปรับปรุงระบบไฟฟ้า
 4) ประจ าชุดตรวจสอบมิเตอร์
 5) ประจ าชุดบ ารุงรักษาหม้อแปลง
 6) ประจ าชุดบ ารุงรักษาสถานีไฟฟ้า
 7) ประจ าชุดบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูง
 8) ประจ าชุดฮอทไลน์

เป้าหมาย  100% ครบทุกชุด ทุก กฟฟ. ผปอ.กวว.
   -  กฟอ.โคกส าโรง แผน - - - - - 100% - - 100% - - 100% 100 จป.กฟอ.คสร.

ผล

 
แผน
 งาน

เปา้หมาย

ผลสะสม หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

100% 100% 100%

หนา้ 13



แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

9. แผนงานยกระดับคุณภาพการท างานและ 9.8 จดังานสัปดาหค์วามปลอดภยัในการท างาน

    ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (ต่อ) เป้าหมาย  14  แห่ง ผปอ.กวว.
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.  (กฟข., กฟฟ.ชัน้ 1-3 ปีละ 1 ครัง้)
  (งานตามทีรั่บผิดชอบ ข้อ 2.3) กฟอ.โคกส าโรง  ร่วมจัดงานสัปดาห์ความ แผน - - - - - - - - 1 - - - 1 จป.กฟอ.คสร.

       ปลอดภัยในการท างาน ที ่กฟน.3 ผล

9.9 จัดอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการ ผปอ.กวว.
     ท างาน
เปา้หมาย 1 ครั้ง (กฟข., กฟฟ. อย่างน้อย 1 ครั้ง) ผปอ.กวว.

กฟอ.โคกส าโรง ไม่มีกิจกรรม - - - - - - - - - - - - - -

9.10 ด าเนินการติดต้ังแผ่นป้ายเตือนอันตราย ผปอ.กวว.
 จากระบบไฟฟ้า ในพืน้ทีเ่ส่ียง เช่น จุดสายส่ง 
 สถานีไฟฟ้า พืน้ทีเ่ส่ียง

     เป้าหมาย  40    จุด ผปอ.กวว.
กฟอ.โคกส าโรง ไม่มีกิจกรรม - - - - - - - - - - - - - -

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

ผลสะสม หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 
แผน
 งาน

เปา้หมาย

14

1

10 10 1010

หนา้ 14



แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

9. แผนงานยกระดบัคุณภาพการท างาน 9.11 ปลูกฝังและขยายผล  PEA Safety Culture

    และความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน (ตอ่)    1) Safety Talk และท่องค าขวัญความปลอดภยั

* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.       วันท างานวันแรกของสัปดาห ์(52 สัปดาห)์

  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.1)  2) ท ากิจกรรม "มือชี ้ปากย้ า" (KYT) ทุกคร้ัง
            ทีเ่ร่ิมปฏิบัติงาน
        เป้าหมาย  95% ของทัง้ 2 กิจกรรม ผปอ.กวว.

   -  กฟอ.โคกส าโรง แผน จป.กฟอ.คสร.
คนงาน และ พขร. ต้องเซ็นชือ่ทุกคร้ัง ผล

9.12 ติดตามและรายงานค่าดัชนีการประสบ
       อุบัติภัยของ กฟภ.

  เป้าหมาย  12  ครัง้  (เดือนละ 1 ครัง้) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ผปอ.กวว.
   -  กฟอ.โคกส าโรง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 จป.กฟอ.คสร.

ผล

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

95% 95% 95% 95%

 
แผน
 งาน

ผลสะสม หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 
แผน
 งาน

เปา้หมาย

95%

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลสะสม

95% 95% 95%

เปา้หมาย
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Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

10. แผนงานสนับสนุนการใชไ้ฟฟ้าอยา่ง 10.1 ตรวจสอบและแก้ไขระยะห่างสายไฟฟ้า
    มปีระสทิธภิาพและปลอดภยั   ส่ิงปลูกสร้าง ทีบุ่คคลเข้าถึงได้

 เป้าหมาย   แก้ไข 100% ของการตรวจพบ ผมท.กวว.
   -  กฟอ.โคกส าโรง แผน ผปบ.กฟอ.คสร.

ผล
   -  กฟส.บ้านหมี่ แผน ผกป.กฟส.บม.

ผล
   -  กฟส.หนองม่วง แผน ผกป.กฟส.นมง.

ผล

10.2 ส่องและแก้ไขจุดร้อนหม้อแปลงในเขต
เทศบาล
      เป้าหมาย  1,800    เครือ่ง ผมม.กบล.

กฟอ.โคกส าโรง 300
กฟอ.โคกส าโรง แผน ผปบ.กฟอ.คสร.

ผล
กฟส.บ้านหมี่ แผน ผกป.กฟส.บม.

ผล
กฟส.หนองม่วง แผน ผกป.กฟส.นมง.

ผล
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา

กฟน.3 (Learning and Growth)
แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

 
แผน
 งาน

เปา้หมาย

 
แผน
 งาน

ผลสะสม

478
180

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

100% 100%

656666

100% 100% 100% 100%

100%

100% 100% 100% 100%

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

100%100%

ผลสะสม

40

40

40

40

120
100

40

100% 100%

100%
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10. แผนงานสนับสนุนการใช้ไฟฟ้าอย่าง 10.3 ตรวจสอบและแก้ไขความต้านทานดิน
    มีประสิทธิภาพและปลอดภัย   (ค่า Ground แรงสูง) ภายในระยะ 10 กม. 

  จากสถานี
 เป้าหมาย 13 สถานี  (สถานีละ 1 ฟีดเดอร)์ ผมม.กบล.

กฟอ.โคกส าโรง แผน 2 ผปบ.กฟอ.คสร.
ผล

* งานตามหน้าทีรั่บผิดชอบ ข้อ 2.1 10.4 ประชาสัมพนัธแ์ละส่งเสริมกจิกรรมใหค้วามรู้

 ด้านความปลอดภยัในการใชไ้ฟฟา้ใหก้บัประชาชน

 อยา่งทัว่ถงึ รวมถงึการติดต้ังเคร่ืองตัดไฟร่ัว (RCD)

 ใหแ้กช่มุชนในพืน้ทีเ่ส่ียง

      เป้าหมาย 69  แห่ง (กฟฟ. ทุกแห่ง) ผปอ.กวว.
กฟอ.โคกส าโรง แผน - - - - - 1 - - - - - - 1 ผบค.กฟอ.คสร.

ผล
กฟส.บ้านหมี่ แผน - - - - - - - 1 - - - - 1 ผบค.กฟอ.คสร.

ผล
กฟส.หนองม่วง แผน - - - - 1 - - - - - - - 1 ผบค.กฟอ.คสร.

ผล
กฟย.สระโบสถ์ แผน - - - - - 1 - - - - - - 1 ผบค.กฟอ.คสร.

ผล
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา

กฟน.3 (Learning and Growth)
แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

กฟย.โคกเจริญ แผน - - - - 1 - - - - - - - 1 ผบค.กฟอ.คสร.
ผล

18

สฟฟ.คสร. F-5 สฟฟ.ชบด.2 F-7 

17

 
แผน
 งาน

เปา้หมาย

17 17

ผลสะสม หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนา้ 17



10.5 ติดตามและรายงานจ านวนอุบัติเหตุที่
 เกิดจากระบบ กฟภ. ทีม่ีผลกับผู้ใช้ไฟฟ้า
     เป้าหมาย  12  ครัง้  (เดือนละ 1 ครัง้) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

กฟอ.โคกส าโรง แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 จป.กฟอ.คสร.
ผล

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

10. แผนงานสนับสนุนการใช้ไฟฟ้าอย่าง 10.6 ขยายโครงการ " การไฟฟา้ปลอดภยั " เพือ่

    มีประสิทธิภาพและปลอดภัย  ยกระดับความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสุขภาพ

* งานตามนโยบาย ข้อ 1.1  แวดล้อมในการท างานใหก้ารไฟฟา้ทกุจงัหวดั

 เปน็องค์กรปลอดภยัทกุกจิกรรม

 
แผน
 งาน

เปา้หมาย

ผลสะสม หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนา้ 18



     เป้าหมาย  กฟฟ. ชัน้ 1-3 ทุกแห่ง ผปอ.กวว.
กฟอ.โคกส าโรง แผน - - - - - - - - 1 - - - 1 จป.กฟอ.คสร.

ผล

11. แผนงานบริหารปัจจัยขับเคลือ่นเพ่ือ 11.1 รายงานผลการด าเนินงานตามระบบ 
   มุง่สูค่วามยัง่ยืนภายในองค์กร   SEPA  หมวด 1-6

   เป้าหมาย  4  ครัง้  (ไตรมาสละ 1 ครัง้) ผผธ.กบล.
กฟอ.โคกส าโรง ไม่มีกิจกรรม - - - - - - - - - - - - - -

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา  

กฟน.3 (Learning and Growth)
แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

12. แผนงานการน าระบบการประเมิน 12.1 ใหค้วามรู้กบัพนกังานในสายงานฯ เกีย่วกบั

   คุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA) มาใช้        การประเมนิคุณภาพรัฐวสิาหกจิ  (SEPA) 

   ในองค์กร เปา้หมาย ระดับผู้บริหาร 1 คร้ัง จดัโดย ฝวธ.(ภ1) ผพอ.กอก.
            ระดับผู้ปฏบิติังาน 1 คร้ัง จดัโดย กฟข.

กฟอ.โคกส าโรง ไม่มีกิจกรรม - - - - - - - - - - - - - -

 
แผน
 งาน

เปา้หมาย

ผลสะสม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

3 3 3 3

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

หนา้ 19



13. แผนบรหิารความเสีย่งและควบคุมภายใน 13.1 จัดท า/ทบทวน/ติดตามแผนบริหาร
เพิม่มาจาก SEPA  หมวด 1   ความเส่ียง  และควบคุมภายใน

หมายเหต.ุ-        เป้าหมาย   4    ครัง้ ผผธ.กบล.
     ฝวธ.(ภ1) เป็นผู้จัดประชุม (ความเส่ียง 2 คร้ัง, ควบคุมภายใน 2 คร้ัง)

กฟอ.โคกส าโรง แผน - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 4       คณะท างาน
ผล ควบคุมภายใน

กฟส.บ้านหมี่ แผน - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 4       

ผล
กฟส.หนองม่วง แผน - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 4       

ผล
กฟย.สระโบสถ์ แผน - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 4       

ผล
กฟย.โคกเจริญ แผน - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 4       

ผล
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา

กฟน.3 (Learning and Growth)
แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

14. แผนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ 14.1 ติดตาม / รายงานผลส่งเสริมการใช้
  รักษาสิง่แวดล้อม อยา่งคุ้มค่าและรักษาส่ิงแวดล้อมของสายงาน

ภาค 1
เปา้หมาย  ลดค่าใชจ้่ายรายการค่าวัสดสุ านักงาน ผบห.กอก.
           (ผงหมกึพิมพ์) ลง 10% จากป ี2559

กฟอ.โคกส าโรง แผน ผบห.กฟอ.คสร.
ผล

กฟส.บ้านหมี่ แผน ผบง.กฟส.บม.

 
แผน
 งาน

เปา้หมาย

ผลสะสม หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 1 1 1

หนา้ 20



ผล
กฟส.หนองม่วง แผน ผบง.กฟส.นมง.

ผล
กฟย.สระโบสถ์ แผน กฟย.สรบ.

ผล
กฟย.โคกเจริญ แผน กฟย.คจ.

ผล

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

15. งานจัดท าแผนปฏิบัติการ 15.1 จัดท า / ทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าปี ผผธ.กบล.
จาก SEPA  หมวด 2 ข้อ 2.5  สายงาน ฯ   ภายในเดือน พ.ย. 2560

หมายเหต.ุ-  เปา้หมาย  คณะกรรมการ, คณะท างานแผน ฯ 

     ฝวธ.(ภ1) เป็นผู้จัดประชุม                   สายงาน  2   ครัง้
กฟอ.โคกส าโรง แผน - - 1 - - - - - - - 1 - 2 ผบค.กฟอ.คสร.

ผล

 
แผน
 งาน

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 1

เปา้หมาย

ผลสะสม
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

16. จัดท ากระบวนการตามข้อตรวจพบของ 16.1 สร้างกระบวนการตามข้อตรวจพบของ 
      สตภ.  สตภ. ก าหนดขัน้ตอนการปฏิบัติงานเพือ่

ป้องกันการเกิดซ้ าตามข้อตรวจพบของ สตภ.
     - หมวด 4 ข้อ 4.8.1        เป้าหมาย  1   ครัง้ ผตป.กบญ.

กฟอ.โคกส าโรง ไม่มีกิจกรรม - - - - - - - - - - - - - -

16.2 ติดตามผลการแก้ไขตามข้อตรวจพบของ 
   สตภ. ให้ได้ 100%
 เปา้หมาย  100% ของขอ้ตรวจพบของ สตภ. ผตป.กบญ.

กฟอ.โคกส าโรง ไม่มีกิจกรรม - - - - - - - - - - - - - -

100%

 
แผน
 งาน

เปา้หมาย

ผลสะสม หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1

หนา้ 22



แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

17. งานการจัดการความรู้ 17.1 รวบรวมองค์ความรู้ของทุกฝ่าย และ
     - หมวด 4 ข้อ 4.9.2  หน่วยงานทีเ่ทียบเท่าฝ่ายในสายงาน พร้อม

 เปิดเผยแพร่      ในระบบ KMS
       เป้าหมาย 4  หัวข้อ
       ในระบบ KMS
       เป้าหมาย 4  หัวข้อ ผพอ.กอก.

กฟอ.โคกส าโรง ไม่มีกิจกรรม - - - - - - - - - - - - - -

18. งานประชุม ทบทวน ติดตาม เร่งรัด 18.1 จัดประชุมชีแ้จงผลการด าเนินงานตาม
     และปรับปรุงการด าเนินงาน  นโยบาย, แผนปฏิบัติการ, เกณฑ์ประเมินผล, 
     ตามนโยบายและแผนปฏิบัติการ  ความเส่ียง และ ควบคุมภายใน ฯลฯ

       เป้าหมาย    3     ครัง้ ผผธ.กบล.

 
แผน
 งาน

เปา้หมาย

ผลสะสม หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4

1 1 1
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หมายเหต.ุ- กฟอ.โคกส าโรง ไม่มีกิจกรรม - - - - - - - - - - - - - -
     ฝวธ.(ภ1) เป็นผู้จัดประชุม

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร
    SO3 มุง่เนน้การตอบสนองความต้องการของ    CO2 Stakeholder Engagement     - ผลส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงานของ กฟภ.
           ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม       ทีต่อบสนองความคาดหวงัของกลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า

      กลุ่มพนักงานและกลุ่มลูกค้า
5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน
   CO2 Stakeholder Engagement

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

แผนงานวเิคราะหแ์ละประเมนิความตอ้งการ/

ความคาดหวงัจากผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยีทีเ่ก่ียวกับ

การพัฒนาเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม

19. งานส ารวจและประเมนิผลความพึงพอใจ 19.1 ประสานงานและร่วมส ารวจความพงึพอใจ

 พึงพอใจ ดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มของ กฟภ.  ของโครงการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ

       เป้าหมาย   1   ครัง้ ผสส.กอก.
กฟอ.โคกส าโรง ไม่มีกิจกรรม - - - - - - - - - - - - - -

20. แผนงานมาตรฐานความรับผิดชอบ 20.1 สานเสวนารับฟังความคิดเห็นของผู้มี

1

 
แผน
 ผล

เปา้หมาย

ผลสะสม หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

4. เป้าหมาย

7. เป้าหมาย

ไตรมาส 4
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  ต่อสังคม  ISO 26000  ส่วนได้  ส่วนเสีย ภายในเดือน ก.ค. 2560
       เป้าหมาย   1   ครัง้ ผสส.กอก.

กฟอ.โคกส าโรง ไม่มีกิจกรรม - - - - - - - - - - - - - -

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

แผนงานส่งเสริมความปลอดภัยและการ
ประหยัดพลังงานทุกภาคส่วน

21. โครงการชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA 21.1 จดักจิกรรมใหค้วามรู้เกีย่วกบัการใชไ้ฟฟา้

อยา่งถกูต้อง ปลอดภยั และประหยดั  รวมถงึ

ความรู้เบือ้งต้นในการดูแลแกไ้ขอปุกรณ์ไฟฟา้ใหก้บั

นกัศึกษาชา่งไฟฟา้ระดับ ปวช., ปวส.

       เป้าหมาย  175  คน ผสส.กอก.
(โรงเรียนในสังกัด สอศ. โรงเรียนละ 25 คน)

กฟอ.โคกส าโรง แผน - - - - - - - - 1 - - - 1      ผบค.กฟอ.คสร.
ผล

21.2 นกัศึกษาทีไ่ด้รับการอบรมใหบ้ริการ

ตรวจสอบแกไ้ขและปรับเปล่ียนอปุกรณ์ไฟฟา้ภายใน

ภายใน ครัวเรือน โรงเรียน อาคารต่างๆ ภายใน

ชมุชน ในพืน้ทีรั่บผิดชอบของ PEA

      เป้าหมาย  7,000  ครัวเรือน ผสส.กอก.
กฟอ.โคกส าโรง แผน - - - - - - - - - 1,000 ผบค.กฟอ.คสร.

1

 
แผน
 ผล

เปา้หมาย

ผลสะสม หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

175

7,000
1,000
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ผล

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)
Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

22. โครงการ PEA ห่วงใยใส่ใจชีวิต  ไม่มีแผนปี 2560 - - - - - - - - - - - - - -

23. โครงการ PEA รักษ์น้ า สร้างฝาย 23.1 สร้างฝายชะลอน้ าโดยใช้วสัดุคอนกรีต
ช ารุดเส่ือม สภาพทางไฟฟ้าในพืน้ทีรั่บผิดชอบ
ของ PEA
เป้าหมาย  2  แห่ง ผสส.กอก.

กฟอ.โคกส าโรง  ไม่มีกิจกรรม - - - - - - - - - - - - - -

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา

เปา้หมาย
ผลสะสม หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

 
แผน
 ผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2
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กฟน.3 (Learning and Growth)
แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)
Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)

ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

แผนงานพัฒนาความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
24. โครงการความรว่มมอืดา้น CSR ระหวา่ง 24.1 ตรวจประเมนิความเขา้ใจด้านพลังงานใหแ้ก่

    3 การไฟฟ้า เยาวชน ต้ังแต่การจดัหาพลังงานจากแหล่งเชือ้เพลิง 

    (โครงการเยาวชนกับการอนุรกัษ์พลงังาน) การผลิต  จนถงึการจา่ยไฟฟา้ตามทีอ่ยูอ่าศัย และ

การใชไ้ฟฟา้  อยา่งมปีระสิทธภิาพ  ประหยดั 

ปลอดภยั และ จดักจิกรรมส่งเสริมใหม้กีารใชไ้ฟฟา้

อยา่งมปีระสิทธภิาพ ใหก้บัเยาวชน

 เป้าหมาย   สถานศึกษา  5  แห่ง ผสส.กอก.
กฟอ.โคกส าโรง  ไม่มีกิจกรรม - - - - - - - - - - - - - -

25. งานจัดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 25.1 จัดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
    ของระบบไฟฟ้าในเมืองและชุมชน         สายส่ือสารบนเสาไฟฟ้า
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.  25.1.1 หน้าส านักงาน กฟข., กฟฟ. ชัน้ 1-3 
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.4.1)           (ข้างละ 500 เมตร)

 เป้าหมาย  14  แห่ง (กฟข., กฟฟ. ชัน้ 1-3) ผธท.กบล.
กฟอ.โคกส าโรง แผน - - - - - - - - 1 - - - 1      ผปบ.กฟอ.คสร.

ผล

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

ผลสะสม

ผลสะสม

 
แผน
 ผล

เปา้หมาย

2 4

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 
แผน
 ผล

เปา้หมาย

5

4 4
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Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)
ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ. 25.1.2 หน้าส านักงาน กฟส. (ขา้งละ 500 เมตร)

  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.4.2)   เป้าหมาย   24  แห่ง  (กฟส. ) ผธท.กบล.
กฟส.บ้านหมี่ แผน - - - - - - - - 1 - - - 1      ผกป.กฟส.บม.

ผล
กฟส.หนองม่วง แผน - - - - - - - - 1 - - - 1      ผกป.กฟส.นมง.

ผล

* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ. 25.1.3 หน้าส านักงาน กฟย. (ขา้งละ 500 เมตร)

  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.4.3)   เป้าหมาย   32  แห่ง  (กฟย. ) ผธท.กบล.
กฟย.สระโบสถ์ แผน - 1 - - - - - - - - - - 1      กฟย.สรบ.

ผล
กฟย.โคกเจริญ แผน - - - - 1 - - - - - - - 1      กฟย.คจ.

ผล

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

7 8

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 
แผน
 ผล

เปา้หมาย
ผลสะสม

ผลสะสม

9

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 
แผน
 ผล

8

5 6 6 7
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Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)
ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

26. โครงการส านักงานสีเขียว 26.1 จัดท าโครงการส านักงานสีเขียว 
      (Green Office)         (Green Offiice) 
* งานตามนโยบาย ข้อ 1.2  เป้าหมาย  11 แห่ง  (ยกเว้น ตค.ลบ.พช.)

กฟอ.โคกส าโรง แผน - - - - - - - - 1 - - - 1      ผบห.ผบค.
   ผล กฟอ.คสร.

27. งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 27.1  ขยายระบบจดหน่วยโดยใช้เคร่ือง
  คอมพิวเตอร์มือถือร่วมกับเทคโนโลย ี
   GPS, GPRS    (Motorola MC45)

เป้าหมาย  กฟฟ.ทุกแห่ง ทีจ่ดหน่วยปกติ - - - - - - - - - - ผสจ.กรท.
(ตวัแทนจดหน่วย) ทดแทนเครือ่งจดหน่วยเดมิ

(CIPHERLAB) ภายในไตรมาส 4
กฟอ.โคกส าโรง แผน - - - - - - - - - 100% ผบป.กฟอ.คสร.

ผล
กฟส.บ้านหมี ่ แผน - - - - - - - - - 100% ผบง.กฟส.บม.

ผล
กฟส.หนองม่วง แผน - - - - - - - - - 100% ผบง.กฟส.นมง.

ผล

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)
ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 
แผน
 ผล

ผลสะสม

 
แผน
 ผล

เปา้หมาย
ผลสะสม หน่วยงาน

รบัผิดชอบ
ไตรมาส 1

11

100%

100%

100%

100%

ไตรมาส 4
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28. ระบบบริหารจัดการคลังพัสดุโดยใช้ 28.1 ระบบบริหารจัดการคลังพัสดุโดยใช้
เทคโนโลยี Barcode        เทคโนโลย ีBarcode -

เป้าหมาย  จ านวน  9  กฟฟ. ผสจ.กรท.
(คลังพัสดุหลัก/บริการ กฟน.3)
กฟอ.โคกส าโรง ไม่มีกิจกรรม - - - - - - - - - - - - - -

29.แบบสอบถามความพึงพอใจกระบวนการ 29.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกระบวนการ
 บริหารจัดการบัญชีผู้ใช้งาน บริหารจัดการบัญชีผู้ใช้งานในระบบ BPM  

ของ  ผบป.กฟฟ. ชัน้ 1 - 3  และ  ผบง.กฟส. 
 ในสังกัด  กฟน.3  (37 แห่ง)

เป้าหมาย 2 ครัง้  (ไตรมาสที ่2 และ 4) - - - - - - - 2       ผสจ.กรท.
กฟอ.โคกส าโรง แผน 1 1 ผบป.กฟอ.คสร.

ผล
กฟส.บ้านหมี ่ แผน 1 1 ผบง.กฟส.บม.

ผล
กฟส.หนองม่วง แผน 1 1 ผบง.กฟส.นมง.

ผล

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)
ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

30. แผนงานเสริมสร้างความพึงพอใจของ 30.1 โครงการหน้าส านักงานน่ามอง
บุคลากรทีม่ีต่อกฟภ.              เป้าหมาย  69 แห่ง กกค.

1

3 3 3

 
แผน
 ผล

เปา้หมาย
ผลสะสม หน่วยงาน

รบัผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1
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   '-ปรับปรุงซ่อมแซม ทาสีร้ัว อาคารแก้ไฟที่ ทุก กฟฟ.
ช ารุดทรุดโทรมหรือสีเก่าซีด 

(เป้าหมายทุก กฟฟ.)
กฟอ.โคกส าโรง แผน - - - - - 1 - - - - - - 1      ผบห.กฟอ.คสร.

ผล
กฟส.บ้านหมี ่ แผน - - - - - 1 - - - - - - 1      ผกป.กฟส.บม.

ผล
กฟส.หนองม่วง แผน - - - - - 1 - - - - - - 1      ผกป.กฟส.นมง.

ผล
กฟย.สระโบสถ์ แผน - - - - - 1 - - - - - - 1      กฟย.สรบ.

ผล
กฟย.โคกเจริญ แผน - - - - - 1 - - - - - - 1      กฟย.คจ.

ผล

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)
ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

30. แผนงานเสริมสร้างความพึงพอใจของ   '-รักษาความสะอาดความเป็นระเบียบ ทุก กฟฟ.
บุคลากรทีม่ีต่อกฟภ. เรียบร้อยด้านหน้า สนง. และนอกร้ัว

กฟอ.โคกส าโรง แผน 1 1 1 1 4      ผบห.กฟอ.คสร.
ผล

 
แผน
 ผล

เปา้หมาย
ผลสะสม หน่วยงาน

รบัผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

69 แห่ง

69 แห่ง 69 แห่ง 69 แห่ง 69 แห่ง
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กฟส.บ้านหมี ่ แผน 1 1 1 1 4      ผบง.กฟอ.คสร.
ผล

กฟส.หนองม่วง แผน 1 1 1 1 4      ผบง.กฟอ.คสร.
ผล

กฟย.สระโบสถ์ แผน 1 1 1 1 4      กฟย.สรบ.
ผล

กฟย.โคกเจริญ แผน 1 1 1 1 4      กฟย.คจ.
ผล

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)
ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

30. แผนงานเสริมสร้างความพึงพอใจของ   -จัดระเบียบสายส่ือสาร สายไฟฟ้า หรือ ทุก กฟฟ.
บุคลากรทีม่ีต่อกฟภ. ปรับปรุงร้ือถอนสายไฟฟ้าแรงต่ า หน้า สนง.

กฟอ.โคกส าโรง แผน 1 1      ผปบ.กฟอ.คสร.
ผล

กฟส.บ้านหมี ่ แผน 1 1      ผกป.กฟส.บม.
ผล

 
แผน
 ผล

เปา้หมาย
ผลสะสม หน่วยงาน

รบัผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

69 แห่ง
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กฟส.หนองม่วง แผน 1 1      ผกป.กฟส.นมง.
ผล

กฟย.สระโบสถ์ แผน 1 1      กฟย.สรบ.
ผล

กฟย.โคกเจริญ แผน 1 1      กฟย.คจ.
ผล

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)
ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

30. แผนงานเสริมสร้างความพึงพอใจของ 30.2 ขยายผลนวตักรรมระดับเหรียญทอง
บุคลากรทีม่ีต่อกฟภ.        กฟภ.

   เป้าหมาย รก.บษ.
- แต่งต้ังคณะท างานคัดเลือกนวตักรรม

กฟอ.โคกส าโรง ไม่มีกิจกรรม - - - - - - - - - - - - - -

- ขยายผลนวตักรรม

1

100%

 
แผน
 ผล

เปา้หมาย
ผลสะสม หน่วยงาน

รบัผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

- - -

- - -
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กฟอ.โคกส าโรง ไม่มีกิจกรรม - - - - - - - - - - - - - -

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านการเรียนรูแ้ละพัฒนา
กฟน.3 (Learning and Growth)

แผนงาน/โครงการ/งาน กิจกรรม/แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

Strategic Initiatives) (Activities / Action Steps)
ม.ค. กพ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สะสม %

31. ระบบรักษาความปลอดภัยด้าน 31.1 การอบรมสร้างความตระหนักเร่ือง
สารสนเทศ  (IT Security)        ความมัน่คงปลอดภัยสารสนเทศ

เป้าหมาย 3 ครัง้ ผปค.กรท.
ผปข.กรท.

กฟอ.โคกส าโรง ไม่มีกิจกรรม - - - - - - - - - - - - - -

31.2 การจัดท าคู่มือมาตรฐานสภาพแวดล้อม
        และข้อปฏิบัติ'เกีย่วกับห้องศูนยข์้อมูล

เป้าหมาย 1 เล่ม ภายใน ธ.ค. 2560 ผปค.กรท.

 
แผน
 ผล

เปา้หมาย

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้

1 เล่ม

ผลสะสม
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ผปข.กรท.
กฟอ.โคกส าโรง ไม่มีกิจกรรม - - - - - - - - - - - - - -
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