
แผนปฏบิัตกิารประจ าปี 2560 ดา้นเป้าหมาย
กฟน.3 (Goal)

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
1. งานประมวลผลค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ 1.1 ค านวณค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (EP) และวิเคราะห์

     ผลการด าเนินงาน
     เป้าหมาย  4  ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 1 1 1 1 ผปช.กบญ.

2. งานบริหารอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม 2.1 ค านวณและวิเคราะห์การบริหารจดัการตาม
    (ROA)      อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ROA)

     เป้าหมาย  4  ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 1 1 1 1 ผปช.กบญ.
3. แผนงานตดิตามการช าระหน้ีค่าไฟฟ้า 3.1 เร่งรัดและติดตามให้มีการช าระหนี้ค่าไฟฟ้าค้างช าระ

     ของผู้ใช้ไฟฟ้าเอกชนรายยอ่ย ทีเ่กดิขึ้นในปี 2560
หมายเหต ุ: กรณีทีส่ามารถขอยกเว้นไม่น ามาคิด      ให้เป็นไปตามเป้าหมาย (ระดับ 3)
               ค่าเกณฑ์ฯ      เป้าหมาย   ไม่มีหน้ีค้างช าระเกิน 60% ของรายได้ 60% 60% 60% 60% ผบน.กซข.
1. ผู้ใช้ไฟฟ้าทีม่ีการปรับปรุงค่าไฟฟ้าและได้รับการ แผน 60% 60% 60% 60%
    การอนุมัติให้ผ่อนช าระตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ผล
    และวิธีปฏบิัติของ กฟภ. แผน 60% 60% 60% 60%
2. ผู้ใช้ไฟฟ้าค้างช าระทีไ่ด้รับการอนุมัติให้ผ่อนผัน ผล
    ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีปฏบิัติของ กฟภ. 3.2 เร่งรัดและติดตามให้มีการช าระหนี้ค่าไฟฟ้าค้างช าระ
3. ผู้ใช้ไฟฟ้าทีม่ีการฟ้องร้องด าเนินคดี      ของผู้ใช้ไฟฟ้าเอกชนรายใหญ ่ทีเ่กดิขึ้นในปี 2560
4. กรณีอื่นทีม่ีเหตุผลและความจ าเป็น ส่งผลให้มี      ให้เป็นไปตามเป้าหมาย (ระดับ 5)
    หนี้ค้าง เช่น อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุง      เป้าหมาย ไม่มีหน้ีค้างช าระเกิน 100% ของรายได้ 100% 100% 100% 100% ผบน.กซข.
    ค่าไฟฟ้าปรับปรุงเพิ่มกรณีต่าง ๆ เป็นต้น แผน 100% 100% 100% 100%

ผล
แผน 100% 100% 100% 100%
ผล

 กฟอ.ชัยบาดาล  ผบป.

กฟส.ท่าหลวง  ผบง.

เป้าหมาย

แผน/ผล

 กฟอ.ชัยบาดาล 

กฟส.ท่าหลวง 

 ผบป.

 ผบง.

งบประมาณ 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

เป้าหมาย

แผน/ผล

งบประมาณ 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

3. แผนงานตดิตามการช าระหน้ีค่าไฟฟ้า (ตอ่) 3.3 เร่งรัดและติดตามลูกหนี้ค่ากระแสไฟฟ้าหลังโอนหัก
* งานตามหน้าทีรั่บผิดชอบ ข้อ 2.5      เงินประกนัการใช้ไฟฟ้า(บัญชี 121) ผู้ใช้ไฟฟ้าเอกชน

     รายยอ่ย ทีเ่กดิกอ่นปี 2560 ภายในไตรมาสที ่3/2560
     (ระดับ 5)
   เป้าหมาย ลดมูลค่าลูกหน้ีฯ ทีเ่กิดก่อนปี 60 ได ้100% - - 100% - ผบน.กซข.

แผน - - 100% -
ผล - - -
แผน - - 100% -
ผล - - -

ท าเอกสารแนบสูตรการค านวณตอ่ท้ายแผนฯ 3.4 เร่งรัดและติดตามลูกหนี้ค่ากระแสไฟฟ้าหลังโอนหัก มีบิล
     เงินประกนัการใช้ไฟฟ้า(บัญชี 121) ผู้ใช้ไฟฟ้าเอกชน ค้างช าระ
     รายยอ่ย ทีเ่กดิในปี 2560 ค้างช าระเกนิ 3 บิลเดือน เกนิ 3 บิล
     ขึ้นไป  (ระดับ 5) เดือนขึ้นไป
เป้าหมาย จ านวนรายทีม่ีบิลค้างช าระเกิน 3 บิลเดอืน 1-5% - - - 1 - 5 % ผบน.กซข.

แผน - - - 1 - 5 %
ผล - - -
แผน - - - 1 - 5 %
ผล - - -

4. งานเพ่ิมสภาพคล่องทางการเงิน 4.1 เร่งรัดการโอนเงินรายได้เข้าส านักงานใหญ่ (ระดับ 5)
     เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93 (ทุกเดอืน) 93% 93% 93% 93% ผปช.กบญ.

แผน 93% 93% 93% 93%
ผล
แผน 93% 93% 93% 93%
ผล

 กฟอ.ชัยบาดาล  ผบป.

กฟส.ท่าหลวง  ผบง.

กฟส.ท่าหลวง  ผบง.

 กฟอ.ชัยบาดาล  ผบป.

กฟส.ท่าหลวง  ผบง.

 กฟอ.ชัยบาดาล  ผบป.
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

เป้าหมาย

แผน/ผล

งบประมาณ 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

5. งานประมวลความสามารถในการเบิกจ่าย 5.1 บริหารแผนลงทุนงบ P งบ I ตามที ่กฟข. รับผิดชอบ
    ตามแผน      ให้เป็นไปตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

     ของกรอบวงเงินอนุมัติเบิกจา่ยลงทุน (ระดับ 3)
     เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (ยอดสะสม) ผกส., ผปบ.,

 ผกป.

6. แผนงานเบิกจ่ายงบส ารองกรณีจ าเป็นเร่งดว่น 6.1 บริหารการเบิกจา่ยงบส ารองกรณีจ าเป็นเร่งด่วน
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.      ประจ าปี 2560 (อ านาจเขตและงบทีไ่ด้รับอนุมัติ
  (งานตามหน้าทีรั่บผิดชอบ ข้อ 2.2)      จากส่วนกลาง ที ่กฟข. ด าเนินการ) ให้ได้ 100% 

     ของการคาดจา่ยจากกรอบวงเงินอนุมัติเบิกจา่ย
แยกกิจกรรม      ลงทุนปี 2560 (ระดับ 5)
1. อ านาจเขต       เป้าหมาย   100% ของปี 2560 (ยอดสะสม) แผน 20% 45% 70% 100% ผบค., ผบต.
2. งบจากส่วนกลาง ที ่กฟข. ด าเนินการ ผล ผกส., ผกป.
    ก าหนดข้อยกเว้น

7. งานการให้บริการธุรกิจเสริม 7.1 การเพิ่มรายได้ธุรกจิเสริม
     7.1.1 เร่งรัดการเพิ่มรายได้จากงานกอ่สร้างงบผู้ใช้ไฟ
            ทรัพยสิ์นผู้ใช้ไฟ (C02.2)
  เป้าหมาย  รายได้จากงานกอ่สร้างงบผู้ใช้ไฟ ทรัพยสิ์น ผบค., ผบต.
                ผู้ใช้ไฟ (C02.2) ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย ผกส., ผกป.
                ปี 2557-2559 (โดยก าหนดค่าเฉล่ียเป็น
                ค่าเกณฑ์ระดับ 5)
             รอค่าเป้าหมาย

รอค่าเป้าหมาย
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

เป้าหมาย

แผน/ผล

งบประมาณ 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

7. งานการให้บริการธุรกิจเสริม (ตอ่)      7.1.2 เร่งรัดการเพิ่มรายได้จากงานธุรกจิเสริมอื่น ๆ
  เป้าหมาย  รายได้จากงานธุรกจิเสริมอื่น ๆ (14 ประเภท) ผบค., ผบต.
              โดยก าหนดค่าเฉล่ียเป็นค่าเกณฑ์ระดับ 5) ผกส., ผกป.
                   รอค่าเป้าหมาย

     7.1.3 เร่งรัดการต้ังรายได้ค่าเช่าพาดสายส่ือสาร
            โทรคมนาคมของปี 2560 จากการส ารวจใน
            ไตรมาส 4 ปี 2559 ให้แล้วเสร็จภายในเดือน 
            ม.ค.2560 
  เป้าหมาย  ต้ังรายได้ค่าเช่าพาดสายส่ือสารโทรคมนาคม 100% - - - ผปบ. ,ผบป.
               ของปี 2560 ให้ครบถ้วน ให้แล้วเสร็จภายใน ผบง. ,ผกป.
               เดือน ม.ค.2560
               100% ของรายได้ปี 2560 (37 กฟฟ.)

     7.1.4 ส ารวจการพาดสายส่ือสารโทรคมนาคมเพื่อ ผปบ., ผกป.
             ด าเนินการเรียกเกบ็เงินค่าพาดสายส่ือสารปี 
             2561 ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 4 ของปี 
             2560
  เป้าหมาย  ตรวจนับเสาทีใ่ห้เช่าพาดสายส่ือสาร - - - 1 ผธท.กบล.

                 ให้ครบถ้วน ภายในเดือน ธ.ค.2560
                    1    คร้ัง (37 กฟฟ.)

รอค่าเป้าหมาย

*** กฟอชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

เป้าหมาย

แผน/ผล

งบประมาณ 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

7. งานการให้บริการธุรกิจเสริม (ตอ่) 7.2 ควบคุมต้นทุนและบันทึกต้นทุนให้ได้ระดับก าไร
     ทีเ่หมาะสมส าหรับงานให้บริการธุรกจิเสริม 
     กอ่สร้างระบบไฟฟ้าให้กบัผู้ใช้ไฟฟ้า CO2.2
     เป้าหมาย (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 1 1 1 1 ผบส.กบญ.
              รอค่าเป้าหมาย

7.3 จดัท ารายงานการปิดงานของใบส่ังงาน WMS
      งานบริการธุรกจิเสริมกลุ่มงานตรวจสอบ
      ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา
      เป้าหมาย (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 1 1 1 1 ผปบ.
             รอค่าเป้าหมาย

8. แผนการบริหารค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 8.1 ควบคุมค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานส่วนภมูิภาค 
   ของสายงานฯ      ให้เบิกจา่ยเป็นไปตามเกณฑ์ (ระดับ 5)

      เป้าหมาย   เบิกจ่ายไม่เกิน 92% ผงป.กซข.

*** กฟอชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านลูกค้า

กฟน.3 (Customer Value Preposition)
แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
1. แผนงานเพ่ิมช่องทางการส่งใบแจ้งค่าไฟฟ้า 1.1 ผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ รายเดิม (ก่อนปี 2560) สมัครรับ Smart 

แผนบริการลูกค้า ด าเนินการปี 2560 - 2562      Invoice (e-mail หรือ Fax)
(พาณิชย,์ อุตสาหกรรม)       เป้าหมาย  25 % ของจ านวนผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ทัง้หมด 2.08% 2.08% 2.09% 2.09% ผสบ.กรท.

( เป้าหมาย 3 ปี เฉล่ียปีละ 8.33  % )
แผน 2.08% 2.08% 2.09% 2.09%
ผล
แผน 2.08% 2.08% 2.09% 2.09%
ผล

1.2 ผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ รายใหม่ทุกราย สมัครรับ Smart Invoice
(พาณิชย,์ อุตสาหกรรม)     (e-mail หรือ Fax)

ผลส.กบล., ผสบ.กรท., ผบข.กซข.       เป้าหมาย  100 % ของจ านวนผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่รายใหม่ 100% 100% 100% 100% ผสบ.กรท.
แผน 100% 100% 100% 100%
ผล
แผน 100% 100% 100% 100%
ผล

1.3 เชิญชวนให้ผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหม่ให้สมัครรับบริการ SMS เพือ่
     รับข้อมูลค่าไฟฟ้า และแจ้งเตือนหลังครบก าหนดช าระเงิน

(บ้านอยูอ่าศัย, พาณิชย,์ อืน่ๆ)       เป้าหมาย  ร้อยละ 100 ของผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหม่ 100% 100% 100% 100% ผสบ.กรท.
เฉพาะรายย่อย (ไม่รวมลูกค้าทีไ่ม่ประสงค์สมัครรับบริการ)

แผน 100% 100% 100% 100%
ผล
แผน 100% 100% 100% 100%
ผล

กฟส.ท่าหลวง ผบต.

เป้าหมาย

แผน/ผล

 กฟอ.ชยับาดาล  ผบป.

กฟส.ท่าหลวง  ผบง.

งบประมาณ 

 กฟอ.ชยับาดาล ผบค.

กฟส.ท่าหลวง ผบต.

 กฟอ.ชยับาดาล 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

ผบค.
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

เป้าหมาย

แผน/ผล

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

เพ่ิมเติม 1.4 รายงานผลการด าเนินงานการส่ือสารผ่าน SMS
    เป้าหมาย 4 ครัง้ (ไตรมาสละ 1 ครัง้) 1 1 1 1 ผสบ.กรท.

จ านวนผู้ใช้ไฟทีส่มัคร (ไมร่วมลกูค้าทีไ่มป่ระสงค์สมคัรรบับรกิาร)

2. งานเพ่ิมช่องทางการสือ่สารข้อมูล/ข่าวสาร 2.1 จัดกิจกรรมเชิญชวนให้ลูกค้า  Download และติดต้ังใช้งาน
    กับผู้ใช้ไฟฟ้า      PEA Mobile App

บ้านอยูอ่าศัย, พาณิชย ์และอืน่ๆ     เป้าหมาย 4 ครัง้ (ไตรมาสละ 1 ครัง้) 1 1 1 1 0.100 ผสบ.กรท.
ผสส.กอก.

2.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธเ์ชิญชวนให้ Download
   Mobile App ผ่านใบแจ้งหนี ้Spot Bill อยา่งน้อย 6 เดือน 
    เป้าหมาย  6  ครัง้  - 2 2 2 ผสจ.กรท.

3. งานเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ 3.1 ประเมินผลพนักงานบริหารความคาดหวงัของลูกค้าทีม่าใช้ 
     บริการ (Front Manager)
       เป้าหมาย  13 แห่ง (กฟฟ.ชัน้ 1-2-3)  -  - 13  - ผลส.กบล.

3.2 เผยแพร่คู่มือบริการประชาชน
      เป้าหมาย 69 แห่ง (กฟฟ.ชัน้ 1-2-3, กฟส.,กฟย.)  -  - 69  - ผบธ.กบล.

3.3  จัดบอร์ดประชาสัมพันธพ์นักงานให้บริการดีเด่น
      ประจ าเดือน โดยพิจารณาจากคะแนนประเมิน
      ความพึงพอใจของลูกค้าสูงทีสุ่ด และต้องมีลูกค้า
      กดให้คะแนนมากกวา่ร้อยละ 50 ของจ านวนคิว
     เป้าหมาย  156 ครัง้ (13 กฟฟ. เดือนละ 1 ครัง้) 39 39 39 39 ผลส.กบล.

แผน 3 3 3 3
ผล

 กฟอ.ชยับาดาล ผบค.

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

เป้าหมาย

แผน/ผล

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

3.4 ขยายผลให้ทุก กฟจ. ได้รับการรับรองมาตรฐาน
     การให้บริการของศูนยร์าชการสะดวก 
     (Government Easy Contact Center : GECC)
       เป้าหมาย  12 แห่ง (กฟฟ.จุดรวมงาน)  - 12  -  - กบล.

กฟอ.ตาคลี ได้รับแล้ว กฟฟ.1-3

แผน - 1 - -
ผล

3.5 เชิญชวนให้ลูกค้ากดประเมินความพึงพอใจผ่านระบบ
     ประเมินผลความพึงพอใจ
     เป้าหมาย  ร้อยละ 50 ของจ านวนผู้ใช้ไฟทีก่ดคิวทัง้หมด 50% 50% 50% 50% ผลส.กบล.

แผน 50% 50% 50% 50%
ผล

3.6 วเิคราะห์ความพึงพอใจของลูกค้าหลังได้รับการแก้ไข
     ข้อร้องเรียน จากผลการส ารวจโดย PEA Call Center
       เป้าหมาย 4 ครัง้ (ทุกไตรมาส) 1 1 1 1 ผลส.กบล.

3. งานเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ (ต่อ) 3.7 ขยายผล "ระบบบริการลูกค้าอัจฉริยะ (SCS) ระยะที ่2
     เพิม่ฟังก์ชัน่งาน ขอเพิม่ขนาดมิเตอร์, ขอลดขนาดมิเตอร์ และ
     ขอเลิกใช้ไฟฟ้า
       เป้าหมาย 69 แห่ง (กฟฟ.ชัน้ 1-2-3, กฟส., กฟย.) 69  -  -  - ผสบ.กรท.

เพ่ิมเติม 3.8 การขอใช้ไฟฟ้าของผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ (กรณีไม่ต้อง
     ขยายเขตแรงต่ า) ตามแนวทาง Doing Business :
     World Bank)

      เป้าหมาย  5 แห่ง ผบธ.กบล.

 กฟอ.ชยับาดาล ผบค.,ผปบ.

 กฟอ.ชยับาดาล กฟอ.ชบด

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

เป้าหมาย

แผน/ผล

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

4. วิเคราะห์ความต้องการสนับสนุนการท า 4.1 วเิคราะห์การขอใช้ไฟ และช่องทางผ่านส านักงาน

    ธุรกรรมทีส่ าคัญของลูกค้า       PEA, PEA Shop ฯลฯ
     เป้าหมาย  ปีละ 1 ครัง้  -  - 1  - ผลส.กบล.

 5. งานสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า 5.1 จัดท าแผนเยีย่มเยยีนลูกค้าในระบบ BIC_SAP
(กลุ่มพาณิชย,์ อุตสาหกรรม)      5.1.1 ลูกค้ารายใหญ่

       เป้าหมาย 253    ราย 79 79 50 45 ผลส.กบล.
แผน 6 6 6 6
ผล

     5.1.2 ลูกค้ากลุ่ม  High Value
       เป้าหมาย   71    ราย 30 30 11  - ผลส.กบล.

แผน 4 5 5 5
ผล

5.2 เยีย่มเยยีนลูกค้าและบันทึกผลการเยีย่มเยยีนลูกค้า
      ลงในโปรแกรม BIC_SAP ตาม CRM-VST-002,003
     5.2.1 ลูกค้ารายใหญ่
       เป้าหมาย   253    ราย 79 79 50 45 0.535 ผลส.กบล.

แผน 6 6 6 6
ผล

 5. งานสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า (ต่อ)      5.2.2 ลูกค้ากลุ่ม High Value
       เป้าหมาย   71    ราย 30 30 11  - 0.100 ผลส.กบล.

แผน 4 5 5 5
ผล  

5.3 เยีย่มเยยีนลูกค้าโดยผู้บริหารระดับสูง และบันทึกผล
      การเยีย่มเยยีนลูกค้าลงในระบบ BIC_SAP
      เป้าหมาย    รผก.   1 ราย ผลส.กบล.

 กฟอ.ชยับาดาล  เป้าหมาย 19    ราย ผบค.

 กฟอ.ชยับาดาล  เป้าหมาย 24    ราย ผบค.

 กฟอ.ชยับาดาล  เป้าหมาย 19    ราย ผบค.

 กฟอ.ชยับาดาล  เป้าหมาย 24    ราย ผบค.

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

เป้าหมาย

แผน/ผล

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

                     อข.น.3    12    ราย 6 6  -  -
                     ผจก. น.3  312   ราย 103 103 61 45

แผน 6 6 6 6
ผล

5.4 ประชุมคณะกรรมการบริหารลูกค้ารายส าคัญ
      เป้าหมาย ปีละ 1 ครัง้  - 1  -  - 0.076 ผลส.กบล.

5.5 ประชุมคณะท างานบริหารลูกค้ารายส าคัญประจ า 
       กฟข.
      เป้าหมาย 4 ครัง้ 1 1 1 1 ผลส.กบล.

5.6 ประชุมคณะท างานบริหารลูกค้ารายส าคัญประจ า กฟฟ.
      เป้าหมาย เดือนละ 1 ครัง้ รวม 156 ครัง้ 39 39 39 39 ผลส.กบล.

แผน 3 3 3 3
ผล

5.7  KAM  ติดต่อลูกค้ารายส าคัญ  อยา่งน้อยเดือนละ 1 คร้ัง
     เป้าหมาย ลูกค้ารายส าคัญ 268*3 ราย ต่อ ไตรมาส 804 804 804 804 ผลส.กบล.

แผน 72 72 72 72
ผล

5.8  เยีย่มเยยีนลูกค้า  KAM อยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง
     เป้าหมาย  ลูกค้ารายส าคัญ 268 ราย ต่อ ปี 67 67 67 67 ผลส.กบล.

แผน 6 6 6 6
ผล

 5. งานสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า (ต่อ) 5.9  อบรม  KAM  ของภาค 1
     เป้าหมาย  KAM 70 คน ฝวธ.(ภ1)  1  ครัง้ - - - - ฝวธ(ภ1)

 กฟอ.ชยับาดาล  เป้าหมาย 24    ราย

 กฟอ.ชยับาดาล  เป้าหมาย 24    ราย KAM

ผบค.

 กฟอ.ชยับาดาล  เป้าหมาย 12    ราย กฟอ.ชบด.

 กฟอ.ชยับาดาล  เป้าหมาย 24    ราย KAM

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

เป้าหมาย

แผน/ผล

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

5.10 สรุปผลความพึงพอใจของลูกค้าต่อเจ้าหน้าที ่KAM 
      จากผลส ารวจโดย PEA Call Center
     เป้าหมาย (KAM ประจ า กฟฟ. ทุกราย ปีละ 1 ครัง้) - - 1 - ผลส.กบล.

5.11 งานสัมมนาลูกค้ารายใหญ่
    เป้าหมาย  8   กฟฟ.   - - 8 - 0.800 ผลส.กบล.

(เฉพาะ กฟฟ.ทีม่ีรายได้เกิน 100 ลบ./เดือน)
 (ลบ.,นว.,ชน.,สห.,พช.,นผ.,พฒ.,ชบด.)

แผน 6 6 6 6
ผล

5.12 บริการเสริมพิเศษแก่ลูกค้ารายใหญ่ทีม่ีค่าไฟฟ้า 20 ล้านบาท/
       เดือน โดยพิจารณากิจกรรมตามความเหมาะสม ผตบ.กบษ.
     เป้าหมาย    7  ราย 0.061 ผปฮ.กบษ.
     1.บริษัท ซี.เอ.เอส.เปเปอร์ มิลล์ จ ากัด  - 1 - - กฟจ.สห.
     2.บริษัท เบทาโกร จ ากัด (มหาชน) - 1 - - กฟอ.พฒ.
     3.บริษัท มหพันธไ์ฟเบอร์ซีเมนต์ จ ากัด (มหาชน) 1 - - - กฟอ.พฒ.
     4.บริษัท อินโดรามา โฮลด้ิงส์ จ ากัด 1 - - - กฟจ.ลบ.
     5.บริษัท เอ็นเอ็มบ-ีมินีแบ ไทย จ ากัด - 1 - - กฟจ.ลบ.
     6.บริษัท เอ็ม เมททอล (ประเทศไทย) จ ากัด - 1 - - กฟอ.พฒ.
     7.บริษัท ลักกีส้ปินนิง่ จ ากัด - 1 - - กฟจ.สห.
(งานฉีดน้ าล้างลูกถ้วย ก่อนด าเนินการให้บริษัทท าหนังสือยนิยอมก่อน)

รวม  7  ราย 2 5 - -

5.13  ท ากิจกรรมร่วมกับส่วนราชการ  เช่น  อ าเภอยิม้
        จังหวดัเคล่ือนที ่ฯลฯ
     เป้าหมาย  156 ครัง้ (กฟฟ.ชัน้ 1-2-3 เดือนละ 1 ครัง้)  39 39 39 39 ผสส.กอก.

 กฟอ.ชยับาดาล  เป้าหมาย 24    ราย KAM

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านลูกค้า หน้า 6/8 (16)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

เป้าหมาย

แผน/ผล

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

6. แผนปรับปรุงกระบวนการแจ้งไฟฟ้าขัดข้อง 6.1 ขยายผล SQA กระบวนงานแก้กระแสไฟฟ้าขัดข้อง  (P2)
       เป้าหมาย  13   แห่ง (จุดรวมงาน) 13 - - - คณะท างาน

ผผธ.กบล.
7. งานพัฒนาบุคลากรด้านการให้บริการ 7.1 จัดอบรมจิตวทิยาการให้บริการให้กับพนักงานให้

     บริการพนักงาน Front 
       เป้าหมาย   1   หลักสูตร - 1 - - ผลส.กบล.

7.2  จัดอบรมจิตวทิยาการบริการ/การส่ือสาร
      พนักงานแก้ไฟฟ้าขัดข้อง
       เป้าหมาย   1   หลักสูตร - 1 - - ผคฟ.กปบ.

7.3 จัดประชุม คู่ค้า/ผู้รับจ้างงานบริการด้านมิเตอร์/
     จดหน่วยแจ้งค่าไฟฟ้า เกีย่วกับการให้บริการกับลูกค้า
      เป้าหมาย  13  แห่ง (กฟฟ.1-2-3 ปีละ 1 ครัง้) 13 - - - ผตป.กบญ.

8. งานพัฒนาศูนย์บริการลูกค้า 8.1 เปิดให้บริการ PEA Shop
เพ่ิมเติม        เป้าหมาย  1  แห่ง - - 1 - ผลส.กบล.

** อาจมีการเปล่ียนแปลง อยูร่ะหวา่งการทบทวนหลักเกณฑ์การเปิด Shop ของคณะท างาน Smart Front Office

8.2 ปรับปรุงขยายพืน้ทีเ่พิม่เติมส านักงาน กฟย. Knockdown เดิม
       เป้าหมาย   2  แห่ง (วังชมภู, วังโปร่ง) - - 1 1 ผยธ.กกค.

8.3 ก่อสร้างส านักงาน กฟย.แบบ Knockdown 
       เป้าหมาย   5  แห่ง - - 2 3 ผยธ.กกค.
 (สวา่งอารมณ์, สระโบสถ์, แม่วงก์, บ้านกลาง, แก่งเสือเต้น)

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

เป้าหมาย

แผน/ผล

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

9. งานแจ้งไฟฟ้าดับตามแผน 9.แจ้งผู้ใช้ไฟล่วงหน้าก่อนการดับไฟรายใหญ่ไม่น้อยกวา่ 3 วนัท าการ กฟฟ.1-3
   (บ้านอยูอ่าศัย, พาณิชย,์ อุตสาหกรรม, อ่ืนๆ)        เป้าหมาย   100% 100% 100% 100% 100% ผคฟ.กปบ.

แผน 100% 100% 100% 100%
ผล
แผน 100% 100% 100% 100%

ผล

10. งานเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ 10.1.1 ใช้งานครบถ้วนทุกแห่ง (กฟฟ.69 แห่ง) 
        เป้าหมาย 100% 100% - - - 0.030 ผสบ.กรท.

10.1.2การเชือ่มโยงข้อมูลทะเบียนราษฎรต่อลูกค้าทีติ่ดต่อส านักงาน
       เป้าหมาย 90% ของลูกค้ายืน่ค าร้องติดตัง้ใหม่ปกติ, 90% 90% 90% 90% 0.030 ผสบ.กรท.
           ชัว่คราว, เพ่ิม-ลดขนาด เลิกใช้ไฟฟ้า ในแต่ละ
           กฟฟ. 69 กฟฟ. ทุกไตรมาส

แผน 90% 90% 90% 90%
ผล

(แผนเพ่ิมเติม-น.3)

 กฟอ.ชยับาดาล  ผปบ.

กฟส.ท่าหลวง  ผกป.

 กฟอ.ชยับาดาล  ผบค.

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนปฏบิัตกิารประจ าปี 2560 ดา้นกระบวนการภายใน

กฟน.3 (Internal Process)
แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
1. แผนงานการด าเนินการจัดท า SLA และ 1.1 ด าเนินการตาม Service Level Agreement
    QA for SLA ตาม Supply Chain ของ      ทีร่ะบุในห่วงโซ่อปุทาน (Supply Chain)  ของ
    กฟภ. ระดบัฝ่าย      สายงานการไฟฟ้า ภาค 1 ดังนี้.-

     1) จดัท าคู่มือการปฏบิัติงานและการตรวจสอบ
          2) การจดัท าบันทึกข้อตกลงระดับการให้บริการ (SLA)

          - ก าหนดแนวทางและแผนการด าเนินงาน SLA 
& QA for SLA
          - ส่ือสาร ถ่ายทอด สร้างความรู้ ความเข้าใจ
          - หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องจดัท าข้อตกลงระดับ
การให้บริการ  ประกอบด้วย  การจดัท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการฯ, ประกาศนโยบาย, จดัท าข้อตกลง
          - ติดตาม ประเมินผล รายงานผลการด าเนินการ
ใช้ SLA (ตามแนวทาง QA for SLA)
          - สรุปข้อเสนอ โอกาสในการปรับปรุงกระบวน
งานให้คณะกรรมการก ากบัการด าเนินงานตามระบบ
ประกนัคุณภาพบริการ กฟภ.
     3) การจดัท าระบบประกนัคุณภาพงานตามข้อ คณะท างานฯ
ตกลงระดับการให้บริการ (QA for SLA) ผผธ.กบล.
     เป้าหมาย  10   กอง - 10 - - กองทุกกอง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ 
(หน่วย : ล้านบาท)

เป้าหมาย

แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านกระบวนการภายใน หน้า 1/51 (20)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
2. แผนงานการจัดท าระบบประกันคุณภาพงาน 2.1 ติดตาม/ประเมินผล/รายงานผลการการจดัท า
    ตามข้อตกลงระดบัการให้บริการ (QA for      ระบบประกนัคุณภาพงานตามข้อตกลงระดับ
    SLA) กับ กฟฟ. ชั้น 1-3 และ กฟส.      การให้บริการ (QA for SLA)

     เป้าหมาย  37   แห่ง (กฟฟ. ชั้น 1-3 และ กฟส.) - - - 37 0.200 คณะท างานฯ
กบล.

2.2 ปรับปรุงกระบวนการท างานยกระดับคุณภาพ
     การให้บริการลูกค้าตามมาตรฐานใหม่ของ กฟภ.
       เป้าหมาย  13   กฟฟ. (ทุก กฟฟ. จุดรวมงาน) - - - 13 ผบธ.กบล.

2.3 ติดตามประเมินประสิทธิผลของการให้บริการลูกค้า
     ตามมาตรฐานใหม่ของ กฟภ.
     เป้าหมาย  12 ครั้ง (ทุกเดอืน) 3 3 3 3 ผบธ.กบล.

3. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารพัสดุ 3.1 ค านวณและวิเคราะห์การบริหารจดัการอตัราส่วน
     หมุนเวียนพัสดุ (Inventory Turnover Ratio)
     อยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมาย
     เป้าหมาย  2.05 เท่า/ปี 0.50 0.50 0.50 0.55 ผบพ.กบญ.

3.2  ประชุมทบทวนเพื่อลดมูลค่าพัสดุไม่เคล่ือนไหวและ
      เคล่ือนไหวช้า (ให้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของมูลค่า
      พัสดุไม่เคล่ือนไหวและเคล่ือนไหวช้า ณ ส้ินปี 2559) คณะท างานฯ
      เป้าหมาย  ประชุมทบทวน ปีละ 2 ครั้ง 1 - 1 - ผบพ.กบญ.

แผน/ผล
เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
4. โครงการปรับปรุงคลังพัสดุ 4.1 ด าเนินการปรับปรุงคลังพัสดุทุกคลังในพื้นที ่กฟฟ.
    (Warehouse Renovating Project)      ชั้น 1-3 ดังนี้.-

เพ่ิมเตมิ (ของเดมิ น3 ข้อ 28)       - สะสางพัสดุ โดยขออนุมัติจ าหน่ายและขายเศษซาก
      - ปรับปรุงอาคารส านักงาน พื้นทีล่านพัสดุ ปรับปรุง
        ภมูิทัศน์โดยรอบ
      - จดัเรียงพัสดุจดัวางพัสดุ รวมทัง้จดุกองหมอนให้เป็น

ฝ่ายพนา น.3 เป็นประธานคณะท างาน         ไปตามมาตรฐานระเบียบพัสดุ
ของ ภาค 1       - จดัท าป้ายบ่งชี้ให้เป็นรูปแบบเดียวกนั

      - ตรวจนับพัสดุทัง้ 100% เทียบกบัระบบ SAP 
        หากพบว่าข้อมูลไม่ตรงกนั จะต้องหาสาเหตุและ
        ด าเนินการปรับปรุงให้ถูกต้องตามระเบียบ
      - จดัระบบการตรวจประเมินเพื่อรักษามาตรฐาน
      - ขยายระบบ Barcode

       เป้าหมาย  9 แห่ง (กฟฟ. ชั้น 1-3) - 9 - - ฝบพ.

5. งานเร่งรัดการปิดบัญชีงานก่อสร้าง 5.1 งบผู้ใช้ไฟ (C)
     5.1.1 กอ่นปี 2558

 ข้อ 3.1-3.3 ปีของงาน ยดึตามวันทีม่ีการ      เป้าหมาย  100% ของมูลค่างานทีป่ิดงานได ้ 30% 30% 40% - ผบส.กบญ.
 บันทึกมูลค่าเข้างานคร้ังแรก (Cap_date)                    เทียบกับมูลค่างานทัง้หมด ผกร.กกค.

แผน 30% 30% 40% -
ผล
แผน 30% 30% 40% -

 คิดเป็นร้อยละของมูลค่างานทัง้หมดโดยไม่รวม ผล

แผน/ผล

 กฟอ.ชัยบาดาล ผกส.,ผบป.

กฟส.ท่าหลวง  ผกป.,ผบง.

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

  - งานทีอ่ยู่ในสถานะ C4,C5,C6      5.1.2 ปี 2558 ผบส.กบญ.

 งบ I ทุกงบ      เป้าหมาย  100% ของมูลค่างานทีป่ิดงานได ้ 30% 30% 40% - ผกร.กกค.
 งบ C ทุกงบ                   เทียบกับมูลค่างานทัง้หมด กฟฟ.1-3,กฟส.

แผน 30% 30% 40% -
ผล

 งบ P ทุกงบ แผน 30% 30% 40% -
ผล

5. งานเร่งรัดการปิดบัญชีงานก่อสร้าง (ตอ่)      5.1.3 ปี 2559 ผบส.กบญ.
     เป้าหมาย  80% ของมูลค่างานทีป่ิดงานได ้ 20% 30% 30% - ผกร.กกค.
                  เทียบกับมูลค่างานทัง้หมด กฟฟ.1-3,กฟส.

แผน 20% 30% 30% -
ผล
แผน 20% 30% 30% -
ผล

     5.1.4 ปี 2560 ผบส.กบญ.
     เป้าหมาย  40% ของมูลค่างานทีป่ิดงานได ้ - 10% 15% 15% ผกร.กกค.
                  เทียบกับมูลค่างานทัง้หมด กฟฟ.1-3,กฟส.

แผน - 10% 15% 15%
ผล
แผน - 10% 15% 15%
ผล

กฟส.ท่าหลวง  ผกป.,ผบง.

 กฟอ.ชัยบาดาล ผกส.,ผบป.

กฟส.ท่าหลวง  ผกป.,ผบง.

 กฟอ.ชัยบาดาล ผกส.,ผบป.

กฟส.ท่าหลวง  ผกป.,ผบง.

 กฟอ.ชัยบาดาล ผกส.,ผบป.

แผน/ผล
เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

ด้านกระบวนการภายใน หน้า 4/51 (23)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
5.2 งบลงทุน (I) ผบส.กบญ.
     5.2.1 กอ่นปี 2558 ผกร.กกค.
     เป้าหมาย  100% ของมูลค่างานทีป่ิดงานได ้ 25% 25% 25% 25% กฟฟ.1-3,กฟส.
                  เทียบกับมูลค่างานทัง้หมด

แผน 25% 25% 25% 25%
ผล
แผน 25% 25% 25% 25%
ผล

     5.2.2 ปี 2558 ผบส.กบญ.
     เป้าหมาย  65% ของมูลค่างานทีป่ิดงานได ้ 15% 15% 15% 20% ผกร.กกค.
                  เทียบกับมูลค่างานทัง้หมด กฟฟ.1-3,กฟส.

แผน 15% 15% 15% 20%
ผล
แผน 15% 15% 15% 20%
ผล

     5.2.3 ปี 2559 ผบส.กบญ.
     เป้าหมาย  30% ของมูลค่างานทีป่ิดงานได ้ - 10% 10% 10% ผกร.กกค.
                  เทียบกับมูลค่างานทัง้หมด กฟฟ.1-3,กฟส.

แผน - 10% 10% 10%
ผล
แผน - 10% 10% 10%
ผล

 กฟอ.ชัยบาดาล ผกส.,ผบป.

กฟส.ท่าหลวง  ผกป.,ผบง.

 กฟอ.ชัยบาดาล ผกส.,ผบป.

กฟส.ท่าหลวง  ผกป.,ผบง.

แผน/ผล

 กฟอ.ชัยบาดาล ผกส.,ผบป.

กฟส.ท่าหลวง  ผกป.,ผบง.

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
     5.2.4 ปี 2560 ผบส.กบญ.
     เป้าหมาย  20% ของมูลค่างานทีป่ิดงานได ้ - 5% 5% 10% ผกร.กกค.
                  เทียบกับมูลค่างานทัง้หมด กฟฟ.1-3,กฟส.

แผน - 5% 5% 10%
ผล
แผน - 5% 5% 10%
ผล

5. งานเร่งรัดการปิดบัญชีงานก่อสร้าง (ตอ่) 5.3 งบโครงการ (P)
     5.3.1 กอ่นปี 2557 ผบส.กบญ.
     เป้าหมาย  100% ของมูลค่างานทีป่ิดงานได ้ ผกร.กกค.
                  เทียบกับมูลค่างานทัง้หมด กฟฟ.1-3,กฟส.

แผน 25% 25% 25% 25%
ผล
แผน 25% 25% 25% 25%
ผล

     5.3.2 ปี 2557 ผบส.กบญ.
     เป้าหมาย  50% ของมูลค่างานทีป่ิดงานได ้ ผกร.กกค.
                  เทียบกับมูลค่างานทัง้หมด กฟฟ.1-3,กฟส.

แผน - - 25% 25%
ผล
แผน - - 25% 25%
ผล

 กฟอ.ชัยบาดาล ผกส.,ผบป.

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
แผน/ผล

กฟส.ท่าหลวง  ผกป.,ผบง.

 กฟอ.ชัยบาดาล ผกส.,ผบป.

กฟส.ท่าหลวง  ผกป.,ผบง.

 กฟอ.ชัยบาดาล ผกส.,ผบป.

กฟส.ท่าหลวง  ผกป.,ผบง.

ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
     5.3.2 ปี 2558 ผบส.กบญ.
     เป้าหมาย  40% ของมูลค่างานทีป่ิดงานได ้ ผกร.กกค.
                  เทียบกับมูลค่างานทัง้หมด กฟฟ.1-3,กฟส.

แผน - - 20% 20%
ผล
แผน - - 20% 20%
ผล

     5.3.3 ปี 2559 ผบส.กบญ.
     เป้าหมาย  25% ของมูลค่างานทีป่ิดงานได ้ ผกร.กกค.
                  เทียบกับมูลค่างานทัง้หมด กฟฟ.1-3,กฟส.

แผน - - 10% 15%
ผล
แผน - - 10% 15%
ผล

     5.3.4 ปี 2560 ผบส.กบญ.
     เป้าหมาย  10% ของมูลค่างานทีป่ิดงานได ้ ผกร.กกค.
                  เทียบกับมูลค่างานทัง้หมด กฟฟ.1-3,กฟส.

แผน - - - 10%
ผล
แผน - - - 10%
ผล

แผน/ผล
เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

กฟส.ท่าหลวง  ผกป.,ผบง.

 กฟอ.ชัยบาดาล ผกส.,ผบป.

กฟส.ท่าหลวง 

 กฟอ.ชัยบาดาล ผกส.,ผบป.

กฟส.ท่าหลวง  ผกป.,ผบง.

 ผกป.,ผบง.

 กฟอ.ชัยบาดาล ผกส.,ผบป.
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) แผน/ผล หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
6. งานยกระดบัมาตรฐานคุณภาพการให้บริการ 6.1 ติดตามผลการด าเนินงานจ านวนผู้ใช้ไฟฟ้าทีไ่ด้รับ

     บริการเร็วกว่ามาตรฐาน (Guaranteed Standard) 
     กระบวนงาน P1, P3, P4, P9, P10
 เป้าหมาย กฟฟ.ชั้น 1 จ านวน 1 กฟฟ. 100% 100% 100% 100% ผบธ.กบล.
              กฟฟ. ชั้น 2 ในเขตเทศบาล กฟข. ละ 2 กฟฟ.
              กฟข. คัดเลือก กฟฟ. ชั้น 2-3 กฟข. ละ 3 แห่ง

 100% ของจ านวนผู้ใช้ไฟทีไ่ด้รับบริการเร็วกว่ามาตรฐาน
แผน 100% 100% 100% 100%
ผล

 กฟอ.ชัยบาดาล ผบค.

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1
(หน่วย : ล้านบาท)
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1. วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัองค์กร 4. เป้าหมาย
    SO2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและยก    OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า     - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)
          ระดับศักยภาพองค์กรให้เป็นเลิศ เพื่อเป็น           ทีม่ีประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI) 3 เมืองใหญ่
          ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า     - ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดข้อง (SAIDI) 

    - ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่
    - ร้อยละหน่วยสูญเสียในระบบจ าหน่าย

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย
   OM2 เพิ่มขีดความสามารถระบบจ าหน่ายไฟฟ้า     - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI)
          ทีม่ีประสิทธิภาพและทัว่ถึง     - ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI) 3 เมืองใหญ่

    - ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดข้อง (SAIDI) 
    - ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดข้อง (SAIDI) 3 เมืองใหญ่
    - ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss)
    - ร้อยละของจ านวนผู้ผลิตไฟฟ้าทีส่ามารถค านวนค่าหน่วย ร้อยละ 80
      สูญเสียในระบบไฟฟ้า
    - ร้อยละของความถูกต้องของข้อมูลหม้อแปลงในฐานข้อมูล ร้อยละ 93
      ระบบ GIS
    - ร้อยละของความถูกต้องของข้อมูลมิเตอร์ในฐานข้อมูล ร้อยละ 93
      ระบบ GIS
    - ร้อยละของความถูกต้องของข้อมูลอปุกรณ์ตัดตอนและอปุกรณ์ ร้อยละ 90
      ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานข้อมูลระบบ GIS
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) แผน/ผล หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
7. แผนงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ 7.1 ควบคุม ติดตาม ป้องกนั และแกไ้ข ค่าดัชนีฯ
   ของระบบไฟฟ้า      SAIFI, SAIFI 3 เมืองใหญ่, SAIDI, SAIDI 13 เมืองใหญ่  

     ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที ่กฟภ. ก าหนด
       เป้าหมาย 12  ครั้ง (เดอืนละ 1 ครั้ง) 3 3 3 3 0.468 ผวว.กปบ.
        - SAIFI SAIDI เมืองใหญ่ลพบรีุ

        - SAIFI SAIDI ตัวเมืองที่ต้ัง กฟฟ.1-3

        - SAIFI SAIDI รวม กฟฟ. 1-3

แผน 3 3 3 3
ผล

7.2 ตัดต้นไม้
    7.2.1 ตัดต้นไม้ใกล้แนวสายไฟฟ้า อยา่งน้อยปีละ 2 คร้ัง
       เป้าหมาย    2,090.90   กม.  (ระยะทางรวม) 1,041.20 8.50 770.10 271.10 ผตบ.กบษ.

แผน
ผล
แผน
ผล

* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.     7.2.2 ต้ังทีมตัดต้นไม้ประจ า กฟฟ. ชั้น 1-3
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.2.1)        เป้าหมาย  5  ทีม (ปี 59 ด าเนินการแล้ว 8 ทีม) 5 - - - ผตบ.กบษ.

        (ลมส.,ตค.,ชบด.,คสร.,ลยว.)
แผน 1 - - -
ผล

กฟส.ท่าหลวง 

กฟอ.ชัยบาดาล

 กฟอ.ชัยบาดาล (เทศบาลต าบลล านารายณ)์ ผปบ.

ผกป.

 กฟอ.ชัยบาดาล ผปบ.

ผปบ.

งบประมาณ เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
7. แผนงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ     7.2.3 ตัดต้นไม้ตามหลักวิชาการในเขตพื้นทีเ่ทศบาลทีเ่ป็น 
   ของระบบไฟฟ้า (ตอ่)            ทีต้ั่งของ สนง. กฟฟ. ชั้น 1-3 ปีละ 2 คร้ัง
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.        เป้าหมาย 13 เทศบาล 13 - 13 - ผตบ.กบษ.
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.2.3) แผน 1 - 1 -

ผล
7. แผนงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ 7.3 ติดต้ังฉนวนครอบ เช่น บุชชิ่งหม้อแปลง Drop out  
   ของระบบไฟฟ้า (ตอ่)      กบัดักเสิร์จฯลฯ ในเขตเทศบาล หรือจดุทีม่ีความเส่ียง

     หรือจากสถานีไฟฟ้าไลน์ ถึง รีโคลเซอร์ในระบบ
     จ าหน่ายตัวแรก 
        เป้าหมาย  115   ชิ้น 0.931 ผตบ.กบษ.

กฟอ.ชัยบาดาล แผน 55          60          - -

รวม  115  ชิ้น ผล - -
7.4 สุ่มตรวจระบบจ าหน่ายแรงสูงทีม่ีปัญหาไฟฟ้า
     ขัดข้องบ่อยคร้ัง (22 kV)
     เป้าหมาย 4 ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 1 1 1 1 0.180 ผตบ.กบษ.

7.5 ตรวจสอบบ ารุงรักษาหม้อแปลง กฟภ. ตามวาระ
     7.5.1 บ ารุงรักษาหม้อแปลง 1 เฟส
             7.5.1.1 ตรวจสอบทางกายภาพ
     เป้าหมาย 5,900 เครื่อง 0.899 ผมม.กบล.

กฟอ.ชัยบาดาล แผน - 111 111 -

รวม  267  เครื่อง ผล

กฟส.ท่าหลวง แผน 45 45 44

รวม  134  เครื่อง ผล

ผปบ.

ผปบ.

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1

 กฟอ.ชัยบาดาล ผปบ.

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

ผกป.

แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านกระบวนการภายใน หน้า 11/51 (30)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
7. แผนงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ              7.5.1.2 บ ารุงรักษา
   ของระบบไฟฟ้า (ตอ่)      เป้าหมาย  5,900   เครื่อง 4.457 ผมม.กบล.

กฟอ.ชัยบาดาล แผน - 111 111 -

รวม  222  เครื่อง ผล

กฟส.ท่าหลวง แผน - 134 -

รวม  134  เครื่อง ผล

รวมทั้งสิน้  356 เครื่อง 
     7.5.2 บ ารุงรักษาหม้อแปลง 3 เฟส
             7.5.2.1 ตรวจสอบทางกายภาพ
          เป้าหมาย  3,550   เครื่อง 0.632 ผมม.กบล.

กฟอ.ชัยบาดาล แผน - 30 31 -

รวม  61  เครื่อง ผล

กฟส.ท่าหลวง แผน 18 18 17

รวม  53  เครื่อง ผล

รวมทั้งสิน้  114 เครื่อง 
             7.5.2.2 บ ารุงรักษา
          เป้าหมาย  3,550   เครื่อง 5.417 ผมม.กบล.

กฟอ.ชัยบาดาล แผน - 30 31 -

รวม  61  เครื่อง ผล

กฟส.ท่าหลวง แผน - 53 -

รวม  53  เครื่อง ผล

รวมทั้งสิน้  114 เครื่อง 

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

ผปบ.

ผกป.

ผปบ.

ผกป.

แผน/ผล

ผปบ.

ผกป.
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.      7.5.3 ตรวจสอบแกไ้ขจดุต่อสายนิวทรอล และ 
  (งานตามหน้าทีรั่บผิดชอบ ข้อ 2.4)              กราวด์แรงต่ า 

          เป้าหมาย   1,130   เครื่อง 250 315 315 250 ผมท.กวว.
                        กฟฟ. ชั้น 1-3 แห่งละ 50 เครื่อง
                        กฟส. แห่งละ 20 เครื่อง

กฟอ.ชัยบาดาล แผน - 25 25 -

รวม  50  เครื่อง ผล

กฟส.ท่าหลวง แผน - 10 10 -

รวม  20  เครื่อง ผล
7. แผนงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ 7.6 โครงการเสาตรง สายตึง (ปรับปรุงระบบจ าหน่าย
   ของระบบไฟฟ้า (ตอ่)      ให้อยู่ในสภาพสวยงาม ปลอดภยั)
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.      เป้าหมาย  100% ทีต่รวจพบ ผตบ.กบษ.
  (งานตามหน้าทีรั่บผิดชอบ ข้อ 2.5)       13  กฟฟ. และกฟฟ. ในสังกัด 

- ส ารวจเสาเอน สายหยอ่น 100%  -  -  -
- ปรับแต่งเสาสาย (100% ทีต่รวจพบ)  -  - 100%  -

กฟอ.ชัยบาดาล แผน 100% - - -

รวม  50  เครื่อง ผล

กฟส.ท่าหลวง แผน - - 100% -

รวม  20  เครื่อง ผล
7.7 ประชุมชี้แจง/ติดตาม แกไ้ขอปุกรณ์ป้องกนั
     ท างานมากทีส่ถานี 10 อนัดับแรก และระบบ
     จ าหน่าย 20 อนัดับแรก 
       เป้าหมาย 4   ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 1 1 1 1 0.915 ผวว.กปบ.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

เป้าหมาย

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

งบประมาณ 

ผกป.

ผปบ.

ผกป.

แผน/ผล

ผปบ.

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านกระบวนการภายใน หน้า 13/51 (32)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
8. งานพัฒนากระบวนการประสานงาน 8.1 จดัประชุมร่วมกบัหน่วยงานภายนอก เช่น กฟผ.
   เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนิน        เป้าหมาย อยา่งน้อย ปีละ 1 ครั้ง - - 1 - 0.100 ผคฟ.กปบ.
   การร่วมกันกับหน่วยงานอ่ืน
9. แผนงานตรวจสอบบ ารุงรักษาเครื่อง 9.1 ตรวจสอบบ ารุงรักษาเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า
   ก าเนิดไฟฟ้าและโรงไฟฟ้าพลังน้ า      9.1.1 ชนิด Mobile

        เป้าหมาย  5   เครื่อง (ปีละ 2 ครั้ง) 1.008 ผบล.กบษ.
        กบษ.       1  เคร่ือง - 1 - 1
        กฟจ.พช.   1  เคร่ือง - 1 - 1
        กฟจ.นว.   1  เคร่ือง - 1 - 1
        กฟจ.ลบ.   1  เคร่ือง - 1 - 1

               กฟจ.อน.   1  เคร่ือง - 1 - 1
9. แผนงานตรวจสอบบ ารุงรักษาเครื่อง      9.1.2 ชนิด Portable
   ก าเนิดไฟฟ้าและโรงไฟฟ้าพลังน้ า (ตอ่)         เป้าหมาย (ปีละ 1 ครั้ง) 72   เครื่อง 0.344 ผบล.กบษ.

- กฟฟ.นมง.,ตฟ.,บม.,ชน.,ลบ.,สห.,นว.,หค.,สคบ.,วสง.,มน. 19 - - -
- กฟฟ.พฒ.,ศท.,บงส.,วร.,,นผ.,ชด.,ลสธ.,พช.,ลมส.,ลมก., - 19 - -
 คสน.,ตกล.,นน. - - 19 -
- กฟฟ.พค.,อน.,นฉ.,บนร.,นว.,ลยว.,บพส.,ทก.,นบ.,ชสง.,ชตบ. - - - 15

รวม 72 เคร่ือง 19 19 19 15

     9.1.3 ชนิด Fixed
        เป้าหมาย  2  เครื่อง  (ปีละ 2 ครั้ง) ผบล.กบษ.
          - กฟน.3        1   เคร่ือง - 1 - 1
          - scada        1   เคร่ือง - 1 - 1

เป้าหมาย งบประมาณ 
แผน/ผล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านกระบวนการภายใน หน้า 14/51 (33)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
    9.1.4 จดัซ้ือเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า 5 kW. 
            ให้ กฟฟ.ทีย่งัไม่มีใช้งาน
          เป้าหมาย  11  แห่ง 11 - - - ผบล.กบษ.
 -  กฟย.วังโป่ง,แม่เปิน,แม่วงก์, เมืองการุ้ง,โคกเจริญ,
ลานสัก,ไพศาลี,เขาค้อ,สว่างอารมณ์,ห้วยคต,ช่องแค

10. แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 10.1 ตรวจสอบระบบจ าหน่าย (Patrol System)
    ระบบไฟฟ้า      10.1.1 แรงสูง
    (โครงการ Big Patrolling and Cleansing       เป้าหมาย (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 24,317.04  วงจร-กม. 0.941 ผตบ.กบษ.
    for Strong Grid) กฟอ.ชัยบาดาล แผน

รวม               วงจร-กม. ผล

กฟส.ท่าหลวง แผน

รวม                วงจร-กม. ผล
รวม  4,983.44  วงจร-กม. 1245.86 1245.86 1245.86 1245.86

10. แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษาอุปกรณ์       10.1.2 แรงต่ า
    ระบบไฟฟ้า  (ตอ่)       เป้าหมาย (ปีละ 1 ครั้ง) 30,973.55    วงจร-กม. 0.240 ผตบ.กบษ.
    (โครงการ Big Patrolling and Cleansing กฟอ.ชัยบาดาล แผน
    for Strong Grid) รวม               วงจร-กม. ผล

กฟส.ท่าหลวง แผน

รวม                วงจร-กม. ผล
รวม  4,983.44  วงจร-กม. 1245.86 1245.86 1245.86 1245.86

 

      10.1.3 สายส่ง 115 kV
      เป้าหมาย 750.67 วงจร-กม. (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)  750.67 750.67 750.67 750.67 0.299   ผตบ.กบษ.

ผกป.

ผปบ.

ผปบ.

ผกป.

แผน/ผล
เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านกระบวนการภายใน หน้า 15/51 (34)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
10. แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 10.2 ตรวจสอบ บ ารุงรักษาอปุกรณ์ไฟฟ้า
    ระบบไฟฟ้า  (ตอ่)      ในสถานีไฟฟ้าตามวาระ
    (โครงการ Big Patrolling and Cleansing        เป้าหมาย   31   สถานี - 11 20 - 1.160 ผบฟ.กบษ.
    for Strong Grid)

10.3 ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอปุกรณ์ไฟฟ้า
     ในระบบจ าหน่ายตามวาระ  
     10.3.1 Recloser 
       เป้าหมาย   235   เครื่อง 60 95 80 - 2.239 ผบอ.กบษ.
     10.3.2 Switched capacitor
       เป้าหมาย   58   ชุด 15 23 20 - 0.477 ผบอ.กบษ.

     10.3.3  Load Break Switch (SF6)
       เป้าหมาย   428   เครื่อง 100 164 164 - 0.768 ผบอ.กบษ.

     10.3.4 AVR
        เป้าหมาย   12   เครื่อง - - 12 - 0.206 ผบฟ.กบษ.

10.4 ตรวจสอบจดุต่อจดุสัมผัสทางไฟฟ้าด้วยกล้อง
     ส่องความร้อน
     10.4.1 สถานีไฟฟ้า
      เป้าหมาย    31   สถานี - 31 - 31 0.200 ผตบ.กบษ.
     10.4.2 สายส่ง 115 kV
      เป้าหมาย   750.67   วงจร-กม. 750.67 - - - 0.120 ผตบ.กบษ.

เป้าหมาย งบประมาณ 
(หน่วย : ล้านบาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
10. แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษาอุปกรณ์      10.4.3 ระบบ 22 kV Load 5 MW ขึ้นไป 
    ระบบไฟฟ้า  (ตอ่)              (3 เดือนติดต่อกนัขึ้นไป)
    (โครงการ Big Patrolling and Cleansing  เป้าหมาย 100% ของจ านวนฟีดเดอร์ (10 กม.จากสถานี) 100% 100% 100% 100% 0.100 ผตบ.กบษ.
    for Strong Grid) กฟจ.ลพบุรี 10 - - -

กฟจ.นครสวรรค์ - - 22 -
กฟจ.อทุัยธานี - 3 - -
กฟจ.ชัยนาท - 10 - -
กฟจ.สิงห์บุรี 10 - - -
กฟจ.เพชรบูรณ์ - - - 4
กฟอ.หนองไผ่ - - - 6
กฟอ.โคกส าโรง - - - -
กฟอ.หล่มสัก - - - 5
กฟอ.ตาคลี - 5 - -
กฟอ.ลาดยาว - - -
กฟอ.พัฒนานิคม - 6 - -
กฟอ.ชัยบาดาล - - - 10

รวม  91  Freeders 20 24 22 25

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
10. แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 10.5 ฉีดน้ าล้างลูกถ้วย บริเวณพื้นทีม่ีมลภาวะ
    ระบบไฟฟ้า  (ตอ่)      10.5.1 สถานี 
    (โครงการ Big Patrolling and Cleansing      เป้าหมาย    28   สถานี 0.590 ผปฮ.กบษ.
    for Strong Grid) สฟฟ.พฒ.,หค.,คบจ.,ชน.,ตค.2,อน.,นฉ.,สห.,ลานไก สห. 9 - - -

สฟฟ.อบร.,ชบด.1,ชบด.2,ลบ.1,ลบ.2,ลบ.3,คสร.,พบร. - 8 - -
สฟฟ.ทวง.,นว.2,นว.4,ลยว.,นบว. - 5 - -
สฟฟ.ทก.,มน.,วร.,ชด.,ลมส.,ลมก. 6 - - -

รวม 28 สถานี 15 13 - -

     10.5.2 สายส่ง    
     เป้าหมาย    120      วงจร-กม. 1.274 ผปฮ.กบษ.

สถานีฯพัฒนานิคม - จดุแบ่งเขตช่องสาริกา (กฟก.๑) 11.1 - 11.1 -
สถานีฯชัยนาท - สถานีฯหันคา 27.44 - 27.44 -
สถานีฯหันคา - จดุแบ่งเขตเดิมบางฯ (กฟก.๓) 9.46 - 9.46 -
สถานีฯค่ายบางระจนั - จดุแบ่งเขตเดิมบางฯ(กฟก.๓) 12 - 12 -

รวม  120  วงจร-กม. 60 - 60 -

ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

*** (สฟฟ.นว.1,บสง.,พช. ไม่ต้องด าเนินการฉีดน้ า เนื่องจากเป็นสถานี Indoor)

เป้าหมาย งบประมาณ 
แผน/ผล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านกระบวนการภายใน หน้า 18/51 (37)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
10. แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 10.6 บ ารุงรักษาตามวาระและซ่อมแซมแกไ้ข
    ระบบไฟฟ้า  (ตอ่)      ระบบควบคุมด้วยคอมพิวเตอร์
    (โครงการ Big Patrolling and Cleansing      10.6.1 CSCS และ SRTU
    for Strong Grid)          เป้าหมาย    30   สถานี - 11 19 - 0.338 ผรล.กบษ.

     10.6.2 FRTU
      เป้าหมาย    433   ชุด 144 144 145 - 0.748 ผบอ.กบษ.

* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ. 10.7 จดัท ากจิกรรม Big Patrolling and Cleansing 
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.3)       for Strong Grid

     เป้าหมาย   13   กฟฟ.
10.7.1 กฟฟ. ด าเนินการเอง

 เป้าหมาย   9   กฟฟ. 9  -  -  - ผตบ.กบษ.
แผน 1
ผล

      10.7.2 กบษ. ร่วมด าเนินการ กฟฟ.ทีม่ีค่า
             การท างานอปุกรณ์สูง

เป้าหมาย   4   กฟฟ.(กฟจ.นว.,พช.,อน.,กฟอ.นผ.) 4  -  -  - ผตบ.กบษ.

      10.7.3 กบษ. ร่วมด าเนินการ 5 วงจรไฟดับสูง
เป้าหมาย   5 วงจร  5  -  -  - ผตบ.กบษ.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

ผปบ.กฟอ.ชัยบาดาล

เป้าหมาย งบประมาณ 
แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านกระบวนการภายใน หน้า 19/51 (38)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
11. Zero Outage 115 kV Lines 11.1 ลดไฟดับระบบสายส่ง 115 kV ให้เป็น 0 จากสาเหตุ

เพ่ิมเตมิ       ทีป่้องกนัได้ ยกเว้นเหตุสุดวิสัย โดยมีกจิกรรม ดังนี้
      - Patrolling สายส่ง พร้อมทัง้แกไ้ขปรับปรุง เมื่อพบ
เหตุบกพร่อง
      - ตัดต้นไม้
      - ทาสีสะท้องแสงทีเ่สาไฟฟ้าในจดุเส่ียง
      - ติดอปุกรณ์ป้องกนัสัตว์
      - ส่องจดุร้อน
      - ส่องหาลูกถ้วยช ารุด
      - ท าแผนผังตัดต้นไม้ใกล้แนวระบบสายส่ง 115 เควี

       เป้าหมาย  750  วงจร-กม. - 750 - - ผตบ.กบษ.

12. โครงการ Big Patrolling and Cleansing 12.1 ตรวจสอบ ปรับปรุงมิเตอร์ และอปุกรณ์ประกอบ
    Meters      มิเตอร์ช ารุด มิเตอร์ละเมิด พร้อมปรับปรุงหน่วย
* งานตามความคิดสร้างสรรค์ ข้อ 3.1      เข้าระบบ (ด าเนินการมิเตอร์ทุกเคร่ืองในพื้นที่

เพ่ิมเตมิ (ของเดมิ น3 ข้อ 9.3)      น าร่อง 2 กฟฟ. ทีม่ี Non-Technical Loss สูงสุด 
     2 อนัดับแรก) 
     เป้าหมาย  3  กฟฟ. (ลาดยาว, เพชรบูรณ,์นครสวรรค์) - - 3 - ผมม.กบล.

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านกระบวนการภายใน หน้า 20/51 (39)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
13. แผนงานพัฒนางานแก้ไขกระแสไฟฟ้า 13.1 จดัระเบียบรถแกไ้ฟฟ้าขัดข้อง เช่น ติดสต๊ิกเกอร์
   ขัดข้อง      1129 ข้างตัวรถ, จดัระเบียบการจดัเกบ็อปุกรณ์

ยกเว้น กฟฟ. ทีอ่ยู่ระหว่างปรับปรุง      ส ารองคลังยอ่ย, งานแกไ้ฟฟ้าขัดข้องในรถ,

เพ่ิมเตมิ      จดัหาเคร่ืองมือ/อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยั
     ส่วนบุคคล, ดูแลความสะอาด ความเป็นระเบียบ
     เรียบร้อยห้องเวรแกไ้ฟฟ้าขัดข้อง

       เป้าหมาย  37 แห่ง (กฟฟ.ชั้น 1-3,กฟส.) ผคฟ.กปบ.

เพ่ิมเตมิ 13.2 น านวัตกรรมทีเ่กี่ยวข้องกบัการแกไ้ขไฟฟ้าขัดข้อง
อก.บว.(ภ1) ชี้แจงต้องต้ังคณะท างานโดยฝ่ายชีวินเป็น      มาใช้งาน 
ประธานท าเป็นมาตรฐานของ กฟภ. และขยายผล        เป้าหมาย  37 แห่ง (กฟฟ.ชั้น 1-3,กฟส.) ผคฟ.กปบ.

14. แผนงานพัฒนาการแจ้งเหตไุฟฟ้าขัดข้อง 14.1 จดัท าป้ายไฟ 1129 

เพ่ิมเตมิ        เป้าหมาย  37 แห่ง (กฟฟ.ชั้น 1-3,กฟส.) ผคฟ.กปบ.

ต้ังคณะท างาน โดย อก.บว.(ภ1) 14.2 นวัตกรรม SMS แจง้เหตุไฟฟ้าขัดข้อง และผลการ

เพ่ิมเตมิ       แกไ้ขฯ อยู่ในหัวข้อแผนงานขยายผลและพัฒนา
      นวัตกรรม

       เป้าหมาย  37 แห่ง (กฟฟ.ชั้น 1-3,กฟส.) ผคฟ.กปบ.

ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

งบประมาณ 

ไตรมาส 1

เป้าหมาย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
แผนงานไฟฟ้าน่ามอง
15. โครงการ Clean & Care Substation 15.1 ปรับปรุงภมูิทัศน์ของสถานีไฟฟ้าทุกสถานีฯ เช่น

เพ่ิมเตมิ (ของเดมิ น3 ข้อ 10)       ซ่อมแซม ทาสีร้ัว ตัดแต่งต้นไม้ตามหลักวิชาการ
      เป้าหมาย  30   สถานี ทุกสถานีไฟฟ้า 30 - - - ผจฟ.1 กปบ.

รายละเอยีดงาน
  10.1 ประชุมชี้แจง/ดูงานสถานีไฟฟา้วิเชียรบรีุ 1 - - -
  10.2 ปรับปรุง/ซ่อมแซม อาคารควบคุม,บา้นพกัพนักงาน,ร้ัว สถานีไฟฟา้

  - ทาสีอาคารควบคุม สฟ.อบร.,ลมส.,ตค2.,ชบด.1 4 สถานีฯ - - -

  - ทาสีบา้นพกัพนักงาน สฟ.หค.,บงส. - 2 สถานีฯ - -

  - ทาสีร้ัว,ปา้ยชื่อ สฟ.หค.,ทวง.,ลยว. - 3 สถานีฯ - -

  10.3 ปรับปรุงพื้นทีบ่ริเวณสถานีไฟฟา้ใหม้ีภมูิทัศน์ทีเ่รียบร้อย สวยงาม

  - ตัดหญ้าบริเวณภายใน-ภายนอกสถานี อยา่งน้อยเดือนละ 1 คร้ัง/สถานี 3 คร้ัง/สถานี3 คร้ัง/สถานี3 คร้ัง/สถานี3 คร้ัง/สถานี

-ดูแลรักษาความสะอาดสถานี ภายใน และภายนอก 100% 100% 100% 100%

-ตัดแต่งต้นไม้ใหญ่ตามหลักวิชาการ (ลบ.1,พฒ.,คสร.,ชบด.1, 15 สถานี - - -

 สห.,คบจ.,ชน.,หค.,นฉ.,นว.1,นว.2,นบว.,ทก.,ตค.2,บงส.)

-ปลูกไม้ยนืต้น ความสูงอยา่งน้อย 2.5 เมตร จ านวนตามความเหมาะสม 10 สถานี - - -

ของพื้นทีแ่ต่ละสถานี (พฒ.,คสร.,คบจ.,พบร.,หค.,อน.,นฉ.,ลยว.,พช.,บงส.)

ยกเว้น สถานี ลบ.1,2,3,นว.1,2,4,ชบด.2,อบร.,สห.,มน.,ลมก.,ลมส.,ทวง.

  10.4 จดัใหส้ถานีไฟฟา้มีสภาพแวดล้อมทีถู่กสุขอนามัย

  - จดัซ้ือถังคัดแยกขยะ(ยกเว้นสถานี Fully Unmanned) 24 สถานีฯ - - -

เพ่ิมเตมิ 15.2 ยกระดับงานแกไ้ฟฟา้ขัดข้อง
       เป้าหมาย  37 แห่ง (กฟฟ.ชั้น 1-3,กฟส.) ผคฟ.กปบ.

(หน่วย : ล้านบาท)
เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
16. โครงการจัดท าแผนผังแม่บทภมูิสถาปัตยกรรม 16.1 ออกแบบแผนผังแม่บทภมูิสถาปัตยกรรมของ สนง.
     ของส านักงาน กฟฟ.        กฟฟ. โดยยดึหลักแนวคิด "มีมาตรฐาน สะอาด ร่มร่ืน

* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.        สวยงาม ไม่เป็นภาระในการบ ารุงรักษา"  เพื่อให้เป็น

  (งานตามความคิดสร้างสรรค์ ข้อ 3.5)        มาตรฐานเดียวกนั

เพ่ิมเตมิ (ของเดมิ น3 ข้อ 35)        เป้าหมาย  ด าเนินการจ้างออกแบบเสร็จ 100 % - 100% - - ฝปบ.
ภายในไตรมาสที ่2 จ านวน 10 แห่ง ดงัน้ี 

        1. อาคารส านักงาน กฟจ.นครสวรรค์
        2. อาคารส านักงาน กฟจ.สิงห์บุรี
        3. อาคารส านักงาน กฟจ.อทุัยธานี
        4. อาคารส านักงาน กฟจ.ชัยนาท
        5. อาคารส านักงาน กฟจ.เพชรบูรณ์
        6. อาคารส านักงาน กฟอ.ลาดยาว
        7. อาคารส านักงาน กฟย.อ.ไพศาลี
        8. อาคารส านักงาน กฟย.อ.แม่วงก์
        9. อาคารส านักงาน กฟอ.หล่มสัก
        10. อาคารส านักงาน กฟอ.ตาคลี

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
16. โครงการจัดท าแผนผังแม่บทภมูิสถาปัตยกรรม 16.2 ด าเนินการปรับปรุงบริเวณอาคารส านักงานตาม
     ของส านักงาน กฟฟ. แผนผังแม่บทฯ จ านวน  13 แห่ง

        1. อาคารส านักงาน กฟน.3
        2. อาคารส านักงาน กฟจ.นครสวรรค์
        3. อาคารส านักงาน กฟจ.ลพบรีุ
        4. อาคารส านักงาน กฟจ.สิงห์บุรี
        5. อาคารส านักงาน กฟจ.อทุัยธานี
        6. อาคารส านักงาน กฟจ.ชัยนาท
        7. อาคารส านักงาน กฟจ.เพชรบูรณ์
        8. อาคารส านักงาน กฟอ.ลาดยาว
        9. อาคารส านักงาน กฟส.หนองบัว
        10. อาคารส านักงาน กฟย.อ.ไพศาลี
        11. อาคารส านักงาน กฟย.อ.แม่วงก์
        12. อาคารส านักงาน กฟอ.หล่มสัก
        13. อาคารส านักงาน กฟอ.ตาคลี คณะท างานฯ
เป้าหมาย  ด าเนินการปรับปรุงฯให้เสร็จภายในไตรมาสที ่3 - - 100% - กฟฟ.ทีเ่กี่ยวข้อง

16.3 คณะท างานจดัสรรพื้นทีส่ านักงาน กฟน.3
 -พิจารณาจดัสรรพื้นทีท่ างาน,ห้องเกบ็อปุกรณ์ เคร่ืองมือหรือ
เอกสาร ให้ทุกหน่วยงาน ห้องท างานสหภาพแรงงาน กฟน.3
ห้องท างานชมรมผู้จดัการ และห้องรับรองผู้มาติดต่องานหรือ
ร่วมประชุมที ่กฟน.3 คณะท างานฯ

เป้าหมาย 100 % 100% - - - รฝ.วบ.(สุพจน์ฯ)

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
16. โครงการจัดท าแผนผังแม่บทภมูิสถาปัตยกรรม 16.4 คณะท างานร้ือถอนอาคารโรงอาหาร
     ของส านักงาน กฟฟ.   -ขออนุมัติและด าเนินการร้ือถอนโรงอาหาร

เป้าหมาย 100 % 100% - - - คณะท างานฯ
กกค.

16.5 คณะท างานยา้ยระบบไฟฟ้าและระบบส่ือสาร
  -ด าเนินการยา้ยระบบส่ือสารภายในส านักงาน กฟน.3

เป้าหมาย 100 % - - 100% - คณะท างานฯ
กกค.

16.6 คณะท างานออกแบบปรับปรุง ด้านโยธาตามผังแม่บท
  -ส ารวจ ออกแบบ ประมาณการค่าใช้จา่ย ขออนุมัติจดัสรร
งบประมาณและด าเนินการ ร้ือถอน ปรับปรุง ถนน อาคาร 
โรงอาหาร โรงรถ ป้อมยามหรืองานอื่นๆด้านโยธาตามผัง
แม่บท

เป้าหมาย 100 % - - 100% - คณะท างานฯ
กกค.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

เป้าหมาย งบประมาณ 
แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
17. โครงการหน้าส านักงานน่ามอง 17.1 ปรับปรุงภมูิทัศน์ด้านหน้า สนง. กฟฟ. ชั้น 1-3,

       กฟส., กฟย. ให้น่ามอง ดังนี้

* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.       - จดัระเบียบสายส่ือสาร สายไฟฟ้า หน้า สนง. 14 18 18 20 ผธท.กบล.
  (งานตามความคิดสร้างสรรค์ ข้อ 3.5) ข้างละ 1 กม.

เพ่ิมเตมิ (ของเดมิ น3 ข้อ 30)       - ปรับปรุงระบบไฟฟ้าหน้า สนง. ให้ถูกต้องตาม  - 69  -  - กกค.
มาตรฐาน
      - ปรับปรุงซ่อมแซม ทาสีร้ัว อาคารแกไ้ฟฟ้าข้ดข้อง  - 69  -  - กกค.
ทุก กฟฟ.
      - ดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบ 69 69 69 69 กกค.
เรียบร้อยบริเวณด้านหน้า สนง. และนอกร้ัว
      - ปรับปรุงภมูิทัศน์บริเวณด้านหน้า สนง. ตัดแต่ง  -  - 13  - ผตบ.กบษ.
ต้นไม้ใหญ่ตามหลักหมอต้นไม้ บริเวณหน้า สนง. และ
นอกร้ัว ตามความเหมาะสม
      - ตัดแต่งต้นไม้ตามหลักวิชาการ (วันตัดแต่งต้นไม้ 69  -  -  - ผตบ.กบษ.
ประจ าปี กฟน.3 วันที ่17 ก.พ.2560)
       เป้าหมาย  69 แห่ง (กฟฟ.ชั้น 1-3,กฟส.,กฟย.)

แผน 1

ผล

18. แผนงานตดิตั้งอุปกรณ์ในระบบไฟฟ้า 18.1 ประสานงานและติดตามการติดต้ัง Switchgear 
     115 kV เพิ่มเติม
     เป้าหมาย   4   ครั้ง (สฟฟ.ท่าวุ้ง) 1 1 1 1 0.050 ผบฟ.กบษ.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

เป้าหมาย งบประมาณ 

กฟอ.ชัยบาดาล ผปบ.

แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
18.2 ประสานงานการติดต้ัง Recloser เพิ่มเติม
     ในระบบจ าหน่าย
         เป้าหมาย  3    ชุด 0.022
      - ส ารวจ ประมาณการ อนุมัติแผนผัง 3 - - - ผวว.กปบ.
      - งานติดต้ัง - 1 2 - ผบอ.กบษ.

19. แผนงานบ ารุงรักษาเครือข่ายสื่อสาร 19.1 ควบคุม ดูแลการตรวจสอบบ ารุงรักษา
     สายเคเบิล้ใยแกว้น าแสง
       เป้าหมาย ปีละ 2 ครั้ง (1,664.34 กม.) - 1664.34 - 1664.34 0.150 ผคส.กรส.

19.2 ตรวจสอบอปุกรณ์ SDH , FOM , DWDM
       เป้าหมาย    131    ชุด 47 37 47 - 0.126 ผสร.กรส.

20. โครงการพัฒนาระบบสายส่งและ 20.1 ส ารวจออกแบบประมาณการค่าใช้จา่ยปี 2560 คพจ.1
   ระบบจ าหน่าย ระยะที ่1 (คพจ.1)       เป้าหมาย  200    วงจร-กม. 50 50 50 50 งบ คพจ.1 ผวร.กวว.

20.2 กอ่สร้างปรับปรุงระบบจ าหน่าย
      เป้าหมาย  20    วงจร-กม.  -  - 20  - งบ คพจ.1 ผจร.กกค.
      cluster 1  10 วงจร-กม. (ลบ.สห.ชบด.คสร.พฒ.)
      cluster 2  10 วงจร-กม. (ชน.อน.ตค.)

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านกระบวนการภายใน หน้า 27/51 (46)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
21. โครงการเพ่ิมความเชื่อถือไดข้องระบบ 21.1 กอ่สร้างปรับปรุงระบบจ าหน่าย คชฟ.3
   ไฟฟ้าระยะที ่3 (คชฟ.3)         เป้าหมาย    100    วงจร-กม.  - 20 40 40 งบ คชฟ.3 ผจร.กกค.

      cluster 1  25 วงจร-กม. (ลบ.สห.ชบด.คสร.พฒ.) ผกส., ผปบ.
      cluster 2  25 วงจร-กม. (ชน.อน.ตค.)
      cluster 3  25 วงจร-กม. (นว.ลยว.)
      cluster 4  25 วงจร-กม. (พช.ลมส.นผ.)

22. งานเร่งรัดศูนยส์ั่งการไฟฟ้าขัดข้อง 22.1 เร่งรัดกอ่สร้างศูนยส่ั์งการไฟฟ้าขัดข้อง ที ่กฟฟ.
* งานตามทีรั่บผิดชอบ ข้อ 2.6        ชั้น 1-3

       เป้าหมาย  แล้วเสร็จ 4  แห่ง (ลบ.สห.ชน.พช.)  -  -  - 4 กปบ.
22.1.1 ประชุมติดตามเร่งรัดงานกอ่สร้าง ไตรมาสละ 1 คร้ัง 1 1 1 1
22.1.2 เร่งรัดการกอ่สร้าง ไตรมาสละ 1 คร้ัง 1 1 1 1
22.1.3 ส ารวจออกแบบกอ่สร้างศูนยฯ์เพิ่มเติม 5 แห่ง  -  -  - 5 กกค.

( พฒ.,คสร.,นผ.,ลยว.,ชบด.)
23. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 23.1 เปล่ียนเพิ่มขนาดสายไฟฟ้า
     ดา้น Technical Loss        23.1.1   22 เควี

         เป้าหมาย  30    วงจร-กม.  - 5 15 10 งบ คพจ.1 ผจร.กกค.
      cluster 1  10 วงจร-กม. (ลบ.สห.ชบด.คสร.พฒ.) คชฟ.3 ผกส., ผปบ.
      cluster 2  10 วงจร-กม. (ชน.อน.ตค.)
      cluster 3  5 วงจร-กม. (นว.ลยว.)
      cluster 4  5 วงจร-กม. (พช.ลมส.นผ.)

       23.1.2   แรงต่ า
         เป้าหมาย   40    วงจร-กม. 5 15 20 - งบ คพจ.1 ผปร.กวว.

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

เป้าหมาย

ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านกระบวนการภายใน หน้า 28/51 (47)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
23. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 23.2 ตรวจสอบคาปาซิเตอร์แรงสูง
     ดา้น Technical Loss (ตอ่)          เป้าหมาย  156  ชุด 0.100 ผบอ.กบษ.

แผน
ผล
แผน
ผล

รวม  3 ชุด - - - -

23.3 ติดต้ังคาปาซิเตอร์ในระบบจ าหน่ายเพิ่มเติม 22 เควี
       16.3.1 แบบ fixed 
      เป้าหมาย   4,500    kVAR 0.150
       - งานส ารวจ ออกแบบ อนุมัติแผนผัง 4,500  kVAR - - - ผวว.กปบ.
       - งานติดต้ังน าเข้าใช้งาน - - 4,500  kVAR - ผบอ.กบษ.
   (กปบ. ก าหนดแผนงานและประมาณการ  กฟฟ.หน้างานด าเนินการตดิตั้ง) กฟฟ.1-3

23.4 ค านวณ Technical Loss แยกตามระดับแรงดัน 
       เป้าหมาย 4 ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 1 1 1 1 ผวว.กปบ.

23.5 วิเคราะห์ Technical Loss แยกตามระดับ
       แรงดันและเสนอแนวทางแกไ้ขฯ ในฟีดเดอร์ 
       ทีม่ี Technical Loss  สูงสุด
    เป้าหมาย  10 Feeders 5 5 - - ผวว.กปบ.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

เป้าหมาย งบประมาณ 

ผปบ.

ผกป.

กฟอ.ชัยบาดาล

กฟส.ท่าหลวง 

แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
23.6  หม้อแปลงจ าหน่าย
   23.6.1 แกไ้ขกระแสไฟฟ้า Unbalance เกนิกว่า 20%
      เป้าหมาย   แก้ไข 100% ทีต่รวจพบ 100% 100% 100% 100% 0.675 ผปร.กวว.

   23.6.2 สับเปล่ียนหม้อแปลงทีจ่า่ยโหลดไม่เหมาะสม
            (จา่ย Load น้อยกว่า 40% ของขนาดหม้อแปลง) 
      เป้าหมาย    สับเปลี่ยน 100% ทีต่รวจพบ 100% 100% 100% 100% 0.100 ผปร.กวว.

แผน 100% 100% 100% 100%
ผล
แผน 100% 100% 100% 100%
ผล

กฟอ.ชัยบาดาล ผปบ.

กฟส.ท่าหลวง ผกป.

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)แผน/ผล

ด้านกระบวนการภายใน หน้า 30/51 (49)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
24. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 24.1 ตรวจสอบมิเตอร์แรงสูง 115 kV
     ดา้น  Non-Technical Loss       เป้าหมาย 20 เครื่อง (ปีละ 2 ครั้ง) 0.050 ผมม.กบล.

กฟจ.ลพบุรี - 2 - 2
กฟจ.นครสวรรค์ - 1 - 1
กฟจ.อทุัยธานี - 1 - 1
กฟจ.ชัยนาท - 1 - 1
กฟจ.สิงห์บุรี - 4 - 4
กฟจ.เพชรบูรณ์ - 0 - 0
กฟอ.หนองไผ่ - 1 - 1
กฟอ.โคกส าโรง - 4 - 4
กฟอ.หล่มสัก - 1 - 1
กฟอ.ตาคลี - 1 - 1
กฟอ.ลาดยาว - 0 - 0
กฟอ.พัฒนานิคม - 4 - 4
กฟอ.ชัยบาดาล - 0 - 0

รวม  20  เคร่ือง - 20 - 20

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

เป้าหมาย
แผน/ผล
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
24. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 24.2 ตรวจสอบมิเตอร์ประกอบ CT, VT แรงสูง
     ดา้น  Non-Technical Loss (ตอ่)        ทัง้ทีเ่ป็น AMR และไม่เป็น AMR

      เป้าหมาย  1,905    เครื่อง  (ปีละ 1 ครั้ง) 0.128 ผมม.กบล.
แผน 110
ผล

24.3 ตรวจสอบมิเตอร์ประกอบ CT แรงต่ า 
       ทัง้ทีเ่ป็น AMR และไม่เป็น AMR
      เป้าหมาย  6,300 เครื่อง (ปีละ 1 ครั้ง) 0.156 ผมม.กบล.

แผน 50 50 50 50
ผล
แผน 17 18 18 17
ผล

รวม 270 เคร่ือง
24.4 ตรวจสอบมิเตอร์ AMR ทาง Website แรงสูง+แรงต่ า
      เป้าหมาย 4,205  เครื่อง (ปีละ 1 ครั้ง) ผมม.กบล.

แผน 72 - 71 -
ผล
แผน 25 - 25 -
ผล

รวม 193 เครื่อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

กฟอ.ชัยบาดาล ผมต.

เป้าหมาย งบประมาณ 

กฟอ.ชัยบาดาล ผมต.

กฟส.ท่าหลวง ผบต.

กฟอ.ชัยบาดาล ผมต.

กฟส.ท่าหลวง ผบต.

แผน/ผล
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
24. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 24.5 ตรวจสอบมิเตอร์แรงต่ า 
     ดา้น  Non-Technical Loss (ตอ่)       เป้าหมาย  380,000    เครื่อง (ปีละ 1 ครั้ง) 1.340 ผมม.กบล.

แผน 2,288     2,290     2,289     2,288     
ผล
แผน 1,407     1,409     1,408     1,407     
ผล

รวม 193 เครื่อง 3,695     3,699     3,697     3,695     
24.6 สับเปล่ียนมิเตอร์ตามวาระ มิเตอร์ 1 เฟส 
       อายกุารใช้งานเกนิ 15 ปี
      เป้าหมาย  15,000    เครื่อง (ปีละ 1 ครั้ง) งบลงทุน กวผ. ผมม.กบล.

แผน 95         95         95         94         
ผล
แผน 27         27         27         26         
ผล

รวม 486 เครื่อง 122        122        122        120        
24.7 สับเปล่ียนมิเตอร์ตามวาระ มิเตอร์ 3 เฟส  
       อายกุารใช้งานเกนิ 10 ปี
      เป้าหมาย  500    เครื่อง (ปีละ 1 ครั้ง) งบลงทุน กวผ. ผมม.กบล.

แผน - 10         - -
ผล

รวม  10 เครื่อง - 10 - -

กฟอ.ชัยบาดาล ผมต.

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

กฟส.ท่าหลวง ผบต.

กฟอ.ชัยบาดาล ผมต.

กฟส.ท่าหลวง ผบต.

กฟอ.ชัยบาดาล ผมต.

แผน/ผล
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
24. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 24.8 ตรวจสอบการละเมิดการพาดสายและติดต้ัง
     ดา้น  Non-Technical Loss (ตอ่)        อปุกรณ์ส่ือสารบนเสาไฟฟ้า  

 เป้าหมาย 13 กฟฟ. (กฟฟ. จุดรวมงาน ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 2 5 4 2 0.171 ผธท.กบล.
ผปบ. 

24.9 ตรวจสอบไฟฟ้าสาธารณะ
   24.9.1 ส ารวจไฟฟ้าสาธารณะ (ทีใ่ม่ติดต้ังมิเตอร์(ดวงโคม)
            และทีติ่ดต้ังมิเตอร์แต่ยงัไม่ได้น าเข้าระบบ) 
            และน าเข้าในระบบพิมพ์บิลให้ครบถ้วน
      เป้าหมาย  100% ของจ านวนหน่วยงานไฟสาธาณะ - - 100% - 0.390 ผบข.กซข.

ทัง้หมด (30 ก.ย.60) ผบค. , ผมต.
   24.9.2 ตรวจสอบมิเตอร์ไฟฟ้าสาธารณะ 
            (ทีติ่ดต้ังอยู่เดิม)
      เป้าหมาย   11,000  เครื่อง (ปีละ 1 ครั้ง) 0.040 ผมม.กบล.

แผน 47         48         48         47         
ผล
แผน 32         33         33         32         
ผล

รวม 320 เครื่อง 79         81         81         79         

เป้าหมาย

กฟอ.ชัยบาดาล ผมต.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ 
(หน่วย : ล้านบาท)

กฟส.ท่าหลวง ผบต.

แผน/ผล
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
24. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียในระบบ 24.10 เฉล่ีย/ปรับปรุงหน่วยพร้อมน าเข้าระบบ SAP
     ดา้น  Non-Technical Loss (ตอ่)         24.10.1 เฉล่ีย/ปรับปรุงหน่วยจากการส ารวจ

                  ไฟสาธารณะกรณีมิเตอร์ช ารุด
      เป้าหมาย  100% ทีต่รวจพบ แผน - - - 100%  ผบข.กซข.

ผล ผบป. , ผบง.
         24.10.2 เฉล่ีย/ปรับปรุงหน่วยจากการละเมิด  
                   ช ารุด (รายยอ่ย รายใหญ)่
      เป้าหมาย  100% ทีต่รวจพบ แผน 100% 100% 100% 100%  ผบข.กซข.

ผล ผบป. , ผบง.
24.11 ประชุมติดตามควบคุม Loss ให้อยู่ในเกณฑ์ฯ คณะท างาน
       เป้าหมาย   4    ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 1 1 1 1 0.231 ผปร.กวว.

25. แผนงานรักษาแรงดนัไฟฟ้าให้อยู่ใน 25.1 ตรวจสอบค่าระดับแรงดันไฟฟ้าของผู้ใช้ไฟ 
     เกณฑ์มาตรฐาน        22 kV ขึ้นไปทีติ่ดต้ัง AMR ทุกสถานี ตามวาระ

       เป้าหมาย   4    ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 1 1 1 1 ผคฟ.กปบ.

25.2 จดัท าแผนปรับปรุงแกไ้ข Feeder ทีแ่รงดันต่ ากว่า
       ค่าเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพบริการให้แล้วเสร็จ  
  เป้าหมาย 100% ของ Feeder ทีแ่รงดนัต่ ากว่ามาตรฐาน 100% 100% 100% 100% ผวว.กปบ.

26. แผนงานควบคุมหน่วยสูญเสียทีเ่กิดจาก 26.1 จดัท ารายงานการค านวณค่าหน่วยสูญเสียใน
     แหล่งผลิต SPP, VSPP        ระบบไฟฟ้าทีเ่กดิจากแหล่งผลิต SPP, VSPP 

       เป้าหมาย  100% (อยา่งน้อยปีละ 2 ครั้ง) 100% 100% 100% 100% ผวว.กปบ.

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
27. แผนงานเพ่ิมขีดความสามารถของ 27.1 ปรับปรุงข้อมูลหม้อแปลง กฟภ. ลงในฐานข้อมูล
     ระบบไฟฟ้า        ระบบ GIS

       เป้าหมาย ความครบถ้วนของข้อมูลร้อยละ 97 97 97 97 97 0.097 ผผร.กวว.
แผน
ผล
แผน
ผล

27.2 ปรับปรุงข้อมูลมิเตอร์ กฟภ. ลงในฐานข้อมูล
       ระบบ GIS
       เป้าหมาย ความครบถ้วนของข้อมูลร้อยละ 97 97 97 97 97 0.097 ผผร.กวว.

แผน
ผล
แผน
ผล

หมายเหต ุอปุกรณ์ตัดตอน ป้องกนั ได้แก่ 27.3 ปรับปรุงข้อมูลอปุกรณ์ตัดตอน และอปุกรณ์
            Circuit Breaker, Recloser,        ป้องกนัในระบบไฟฟ้า ในฐานข้อมูลระบบ GIS  
            Switch (ไม่รวม Ground Switch,        เป้าหมาย ความครบถ้วนของข้อมูลร้อยละ 92 92 92 92 92 0.097 ผผร.กวว.

แผน
ผล
แผน

            Drop Out Fusec และ Switch ผล
28. โครงการขยายเขตการบริการไฟฟ้า 28.1 ขยายเขตการบริการไฟฟ้า คฟม. + คฟก. + คขก.2
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.       เป้าหมาย   1,300 ครัวเรือน ผบธ.กบล.
  (งานตามทีรั่บผิดชอบ ข้อ 2.1)

กฟอ.ชัยบาดาล ผปบ.

กฟส.ท่าหลวง ผกป.

กฟอ.ชัยบาดาล ผปบ., ผกส.

กฟส.ท่าหลวง ผกป.

กฟอ.ชัยบาดาล ผมต.

กฟส.ท่าหลวง ผบต.

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล รอค่าเป้าหมายจากเขต*** 
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1. วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัองค์กร 4. เป้าหมาย
    SO2 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและยก    OM3 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย์     - ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน Asset Management ร้อยละ 80
          ระดับศักยภาพองค์กรให้เป็นเลิศ เพื่อเป็น       Roadmap (Phase 1)
          ผู้น าในธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้า 5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย

    - ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน Asset Management
      Roadmap (Phase 1)

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
29. แผนงาน Big Cleansing of Fixed Assets 29.1 ส ารวจทรัพยสิ์นทีม่ีอยู่ให้ถูกต้องตรงกบัทะเบียนคุม
   ทรัพยส์ินครุภณัฑ์ส านักงาน อาคารสิ่งปลูกสร้าง      ให้แล้วเสร็จภายในเดือน พ.ค.2560 (ระดับ 5)
   และอุปกรณ์สถานีไฟฟ้า      เป้าหมาย  100% ของทรัพยส์ินทัง้หมด - 100% - - ผบส.กบญ.
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ. ตามทะเบียนทรัพยส์ินแตล่ะประเภท 

แผน 100%
ผล
แผน 100%

  (งานตามความคิดสร้างสรรค์ ข้อ 3.4.1) ผล
แผน 100%
ผล

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

กฟอ.ชัยบาดาล กฟอ.ชบด.

กฟส.ท่าหลวง กฟส.ทลง.

กฟย.ล าสนธิ กฟย.ลสธ.

แผน/ผล
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
29. แผนงาน Big Cleansing of Fixed Assets 29.2 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีปฏบิัติทางบัญชีและ
   ทรัพยส์ินครุภณัฑ์ส านักงาน อาคารสิ่งปลูกสร้าง      ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง ให้แล้วเสร็จภายในเดือน
   และอุปกรณ์สถานีไฟฟ้า (ตอ่)      ส.ค.2560 (ระดับ 5)
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.      เป้าหมาย  100% ของทรัพยส์ินทัง้หมด - - 100% - ผบส.กบญ.
  (งานตามความคิดสร้างสรรค์ ข้อ 3.4.2) ตามทะเบียนทรัพยส์ินแตล่ะประเภท 

แผน 100%

ผล

แผน 100%

ผล

แผน 100%

ผล
กฟย.ล าสนธิ กฟย.ลสธ.

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

กฟอ.ชัยบาดาล กฟอ.ชบด.

กฟส.ท่าหลวง กฟส.ทลง.

แผน/ผล
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1. วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัองค์กร 4. เป้าหมาย
    SO4 มุ่งเน้นนวัตกรรมและเทศโนโลย ีและการ    IP1 ส่งเสริมและผลักดันงานวิจยัไปใช้ประโยชน์     - จ านวนนวัตกรรมในระดับ TRL 7-9
           ขยายธุรกจิเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน    IP2 ส่งเสริม วิจยั พัฒนานวัตกรรมเพื่อให้เข้าสู่     - จ านวนกระบวนการหรือนวัตกรรมทีก่อ่ให้เกดิประสิทธิภาพ
           ในธุรกจิทีเ่กี่ยวเนื่องทัง้ในและต่างประเทศ          มาตรฐานสากล       การด าเนินงาน

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย
   IP1 ส่งเสริม วิจยั พัฒนานวัตกรรมเพื่อให้เข้าสู่     - จ านวนกระบวนการหรือนวัตกรรมทีก่อ่ให้เกดิประสิทธิภาพ
         มาตรฐานสากล       การด าเนินงาน (แผนงานที ่1-3)

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
30. งานส่งเสริมและผลักดนัผลงานวิจัย/ 30.1 น านวัตกรรมในระดับ TRL 1-3 ทีไ่ด้รับการคัดเลือก
    สิ่งประดษิฐ์/นวัตกรรม/กระบวนงาน       มาขยายผล
    มาใช้ประโยชน์       เป้าหมาย     2     ผลงาน - - - 2 0.100 ผพอ.กอก.
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.5.1)

เพ่ิมเตมิ 30.2 ขยายผลนวัตกรรม KM Tutor ของ กฟน.2 ให้ครบ
     ทุก กฟข. และขยายผลบทเรียนเพิ่มเติม

       เป้าหมาย  รอคณะท างานฯ คณะท างานฯ
กอก.

เพ่ิมเตมิ 30.3 ขยายผลนวัตกรรม PEA Check Stock ของ กฟน.2 
     ไปยงั กฟน.1, 3

       เป้าหมาย  รอคณะท างานฯ คณะท างานฯ
กบญ.

เพ่ิมเตมิ 30.4 ขยายผลนวัตกรรม Real Time Battery Monitoring 

     System ของ กฟน.2 ไปยงั กฟน. 1, 3 คณะท างานฯ
       เป้าหมาย  รอคณะท างานฯ กปบ.

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
เพ่ิมเตมิ 30.5 ขยายผลนวัตกรรมโปรแกรมบริหารจดัการสับเปล่ียน

     มิเตอร์ช ารุด (Meter Damage Management :
     MDM) ของ กฟน.2 ไปยงั กฟน. 1, 3
       เป้าหมาย  รอคณะท างานฯ คณะท างานฯ

ผมม.กบล.
31. งานส่งเสริม วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 31.1 งานส่งเสริมการคิดค้นจดัท านวัตกรรมและ
    เพ่ือให้เข้าสู่มาตรฐานสากล       เข้าร่วมเสนอผลงานกจิกรรมคุณภาพหรือ
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.       นวัตกรรม 
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.5.2)       เป้าหมาย    2    ผลงาน - - 2 - 0.367 ผพอ.กอก.

* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ. 31.2 พัฒนาโปรแกรมประยกุต์ GIS ส าหรับพิจารณา
  (งานตามความคิดสร้างสรรค์ ข้อ 3.1)      อนุญาต VSPP เข้าร่วมเสนอผลงานกจิกรรมคุณภาพ 

     หรือนวัตกรรม 
      เป้าหมาย  น. 1-2-3           1    ผลงาน - - 1 - ผผร.กวว.

(หน่วย : ล้านบาท)
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เป้าหมาย
แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ. 31.3 พัฒนาโปรแกรมใช้ข้อมูลมิเตอร์ใน GIS ค านวณโหลด
  (งานตามทีรั่บผิดชอบ ข้อ 3.3)      หม้อแปลงระบบไฟฟ้าของ PEA 

      เป้าหมาย  น. 1-2-3           1    ผลงาน - - 1 - ผผร.กวว.
ผมม.กบล.

เพ่ิมเตมิ 31.4 พัฒนานวัตกรรม Fault Location Program

* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.        เป้าหมาย   1  ชิ้นงาน คณะท างานฯ
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.5.2) กปบ.

เพ่ิมเตมิ 31.5 ศึกษาและพัฒนานวัตกรรม SMS แจง้เหตุไฟฟ้า
     ขัดข้องและแจง้ผลการแกไ้ขไฟฟ้าขัดข้อง ด าเนินการ
     เป็น Pilot Project 

       เป้าหมาย  น าร่อง  1  กฟฟ. 1   Project คณะท างานฯ
กปบ.

เพ่ิมเตมิ 31.6 พัฒนานวัตกรรม เพื่อวิเคราะห์และป้องกนัโหลด
     หม้อแปลง จากหน่วยการใช้ไฟฟ้าจากระบบ SAP-ISU
     ให้แสดงข้อมูลในรูปกราฟฟิคบนแผนที ่Google Maps

       เป้าหมาย  น าร่อง  1  กฟฟ. 1   Project คณะท างานฯ
กปบ.

เป้าหมาย งบประมาณ 
(หน่วย : ล้านบาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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1. วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัองค์กร 4. เป้าหมาย
    SO4 มุ่งเน้นนวัตกรรมและเทศโนโลย ีและการ    RS1 สนับสนุนการใช้พลังานอยา่งมีประสิทธิภาพ     - จ านวนหน่วย (kWh) ทีป่ระหยดัพลังงานไฟฟ้าได้สะสม 
           ขยายธุรกจิเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน 5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดบัสายงาน 7. เป้าหมาย
           ในธุรกจิทีเ่กี่ยวเนื่องทัง้ในและต่างประเทศ    RS1 สนับสนุนการใช้พลังานอยา่งมีประสิทธิภาพ     - มาตรการส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังานส าหรับ ร้อยละ 60

      ผู้ผลิตและผู้จ าหน่ายพลังงาน (Energy Efficinency
      Resources Standard : EERS)

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
32. งานส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงาน 32.1 ให้ค าแนะน าด้านการจดัการพลังงานในอาคาร
    อยา่งมีประสิทธิภาพ      ภาคธุรกจิ ทีพ่ักอาศัย และโรงงานอตุสาหกรรม

ขั้นตอนการด าเนินงาน      เป้าหมาย  ลดการใช้พลังงานไดไ้ม่ต่ ากว่า - - - 300,000  ผสอ.กวว.
  1) คัดเลือกโรงงานอตุสาหกรรม/ภาคธุรกจิ                   เขตละ 300,000 หน่วย/ปี
      และครัวเรือนที่จะด าเนินการ

  2) ตรวจวัดวิเคราะห์การใช้พลังงาน

  3) มีการสรุปผลรายงานการด าเนินงาน

  4) ด าเนินการลดหน่วยการใช้พลังงาน

      ให้ได้เขตละ 0.300 ล้านหน่วย

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านกระบวนการภายใน หน้า 42/51 (61)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

33. แผนงานบ ารุงรักษาเครือข่ายสื่อสาร 33.1 ควบคุม ดูแลการตรวจสอบบ ารุงรักษา/ระบบเครือข่าย

 (ตู้ Rack, UPS, Router, Switch Hub, Media Converter,

      จดุ Access Point, Fiber Optic ) ให้กบั กฟฟ.ในสังกดั

  เป้าหมาย ทุกหน่วยงาน (ปีละ 1 ครั้ง) 3 3 5 3 0.150 ผปข.กรท.
       ไตรมาสที ่1
       1. ส านักงานเขต กฟน.3, และ 3 ฝ่าย 10 กอง
       2. กฟจ.ลพบุรี และ กฟฟ.ในสังกดั
       3. กฟจ.นครสวรรค์ และ กฟฟ.ในสังกดั
       ไตรมาสที ่2
       1. กฟจ.สิงห์บุรี และ กฟฟ.ในสังกดั
       2. กฟจ.ชัยนาท และ กฟฟ.ในสังกดั
       3. กฟจ.อทุัยธานี และ กฟฟ.ในสังกดั
       ไตรมาสที ่3
       1. กฟจ.เพชรบูรณ์ และ กฟฟ.ในสังกดั
       2. กฟอ.หนองไผ่ และ กฟฟ.ในสังกดั
       3. กฟอ.หล่มสัก และ กฟฟ.ในสังกดั
       4. กฟอ.โคกส าโรง และ กฟฟ.ในสังกดั
       5. กฟอ.ชัยบาดาล และ กฟฟ.ในสังกัด
       ไตรมาสที ่4
       1. กฟอ.พัฒนานิคม และ กฟฟ.ในสังกดั
       2. กฟอ.ตาคลี และ กฟฟ.ในสังกดั
       3. กฟอ.ลาดยาว และ กฟฟ.ในสังกดั

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

(แผนเพ่ิมเตมิ-น.3)

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านกระบวนการภายใน หน้า 43/51 (62)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
34. การบ ารงุรกัษาเครื่องคอมพิวเตอร ์ 34.1 บ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์และ อปุกรณ์ประกอบ
และ อุปกรณ์ประกอบ ส าหรบัหน่วยงาน กฟน.3   เป้าหมาย   100 % ของจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ 25% 25% 25% 25% 0.200     ผปค.กรท.
และ กฟฟ.ในสังกัดทุกแห่ง    ทีใ่ช้งาน กฟน.3 ทีล่งทะเบียนในระบบ ITSM ของ PEA (518 ชุด) (518 ชุด) (518 ชุด) (520 ชุด) ศปค.กฟฟ.

        - หน่วยงานฝ่าย,กอง ใน กฟข. 421 ชุด คิดเป็น 100%  หน้างาน
        -  หน่วยงาน กฟฟ.ในสังกดั กฟน.3    
            (กฟจ., กฟอ., กฟส., กฟย.)
           จ านวน 1,653 ชุด  คิดเป็น 100%   
  แผนการด าเนินการ
       - ไตรมาส 1 จ านวน 518 ชุด  
       - ไตรมาส 2 จ านวน 518 ชุด
       - ไตรมาส 3 จ านวน 518 ชุด
       - ไตรมาส 4 จ านวน 520 ชุด
                       รวม  2,074 ชุด

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

เป้าหมาย งบประมาณ 
แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
35. แผนงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ 35.1 ควบคุม ติดตาม ป้องกนั และแกไ้ข ค่าดัชนีฯ
   ของระบบไฟฟ้า      SAIFI, SAIFI  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที ่กฟภ. ก าหนด

     35.1.1 โครงการน าร่องลด SAIFI  SAIDI กฟฟ. 
กลุ่มโหลดอตุสาหกรรม

   เป้าหมาย  กฟอ.พฒ. ชก.ปบ.
  - แต่งต้ังคณะกรรมการ 1 - - - กฟอ.พฒ.
  - สรุปรายงานผลการวิเคราะห์ 1 - - -

  - ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ - - 1 -

35.2 จดัประชุมคณะกรรมการความเชื่อถือได้
ของระบบไฟฟ้า

   เป้าหมาย  2 ครั้ง 1 - 1 - ผวว.กปบ.

35.3 ก าหนดรหัสอปุกรณ์ไฟฟ้าในแผนผังฯสถานีไฟฟ้า
        เป้าหมาย
     - อนุมัติก าหนดรหัส 20 สถานี - - - ผคฟ.กปบ.

     - พ่นรหัสหรือติดต้ังรหัส - 100% - - กฟฟ.
ทีเ่กี่ยวข้อง

     -พ่นหรือติดต้ังรหัสของเดิมทีช่ ารุดหรือหลุดลอกไม่ชัดเจน 100% - - - กฟฟ.1-3

35.4 ประชุมติดตาม/พิจารณาแนวทางการแกไ้ขปัญหา
     การจา่ยไฟของสถานีไฟฟ้าทีจ่า่ยไฟให้พื้นที ่กฟฟ.

          เป้าหมาย 13 กฟฟ. 13 - - - ผวว.กปบ.

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

เป้าหมาย
แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
35. แผนงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ 35.5 งานปรับปรุงภมูิทัศน์หน้าวัดสวย/โบราณสถาน

   ของระบบไฟฟ้า (ตอ่)      - พิจารณาแนวทางและจดัท าขออนุมัติหลักการ
เปล่ียนแปลงการจา่ยไฟ
       เป้าหมาย 5 แห่ง - 5 - - ผวว.กปบ.

35.6 ติดต้ัง Drop Out ทุกไลน์แยกไลน์เมน
     เป้าหมาย  
     - รวบรวมสรุปประมาณการจดัส่ง กวว. 100% - - - ผวว.กปบ.

     - แจง้ของบประมาณ กวว. 100% - - - กวว.

     - ติดต้ังน าเข้าใช้งาน - 100% - - กฟฟ.1-3

แผน
ผล
แผน
ผล

35.7 จดัหาเคร่ืองมือให้ทีมงานตัดต้นไม้
       เป้าหมาย 5 แห่ง 5 - - - กฟฟ.
            (พฒ.,ตค.,ชบด.,คสร.,ลยว.) ทีเ่กี่ยวข้อง

แผน
ผล

35.8 ตัดต้นไม้ตามหลักวิชาการในพื้นทีส่นง.กฟข., 
(วันตัดแต่งต้นไม้ประจ าปี กฟน.3 วันที ่17 ก.พ.2560)

     เป้าหมาย  
                  - กฟข. 1 - - - ผตบ.กบษ.
                  - กฟฟ. 1-3 13 - - - กฟฟ.1-3

กฟอ.ชัยบาดาล ผปบ.

กฟส.ท่าหลวง ผกป.

กฟอ.ชัยบาดาล ผปบ.

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
35. แผนงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ                   - กฟส. 24 - - - กฟส.
   ของระบบไฟฟ้า (ตอ่)                   - กฟย. 32 - - - กฟย.

                  - สถานีไฟฟ้า 23 - - - ผจฟ.1 กปบ.
แผน 1
ผล
แผน 1
ผล
แผน 1
ผล
แผน 2
ผล

35. แผนงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ 35.9 จดัท ากจิกรรม CSR ร่วมกบัหน่วยงานราชการ 
   ของระบบไฟฟ้า (ตอ่)         ตัดแต่งต้นไม้ บริเวณสถานทีส่ าคัญ

      เป้าหมาย 13 กฟฟ.1-3 13 - - - กฟฟ. 1-3
แผน
ผล

36. พัฒนางานแก้ไฟฟ้าขัดข้อง 36.1 ขยายผลการสร้าง Best Practice งานแกไ้ฟฟ้าขัดข้อง

       ตามมาตรฐานการไฟฟ้าดีเด่น
     เป้าหมาย กฟฟ.
กฟฟ.1-3    4 กฟฟ.(นว.,อน.,ตค.,ลมส.) - - 100% - ทีเ่กี่ยวข้อง
กฟส.       23 กฟฟ.(ยกเว้น บม.) - - 100% - คณะท างานฯ
กฟย.       31 กฟฟ.(ยกเว้น เนินขาม) - - 100% - (รฝ.ปบ.(อ))

แผน 1           
ผล

กฟส.ท่าหลวง ผกป.

กฟย.ล าสนธิ กฟย.ลสธ.

สถานี ผปบ.

กฟอ.ชัยบาดาล ผปบ.

กฟอ.ชัยบาดาล ผปบ.

กฟอ.ชัยบาดาล ผปบ.

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)แผน/ผล
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
36. พัฒนางานแก้ไฟฟ้าขัดข้อง (ตอ่) แผน 1           

ผล
แผน 1           
ผล

37. แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 37.1 บ ารุงรักษา Disconnecting Switch และหัว Cable
    ระบบไฟฟ้า      เป้าหมาย  26 สถานี ผปฮ.กบษ.

   - สฟฟ.พฒ.,คสร.,ชบด.1,ชบด.2,ลบ.1,ลบ.3, 13 - - -
  ตค.,ทก.,นบว.,นว.1,นว.2,นว.4,ลยว.

      - สฟฟ.สห.,พบร.,คบจ.,หค.,ชน.,อน.,นฉ.,วร., - - - 13
        บงส.,ชด.,พช.,ลมส.,ลมก.
      ( สฟฟ.ลบ.2,สห.115,อบร.,ทวง.,มน. ไม่มีหัว Cable )

37.2 ปรับปรุงร้ัว AVR ทีช่ ารุด
       เป้าหมาย  4  ชุด 2 2 - - ผบฟ.กบษ.

38. แผนงานตดิตั้งอุปกรณ์ในระบบไฟฟ้า 38.1 กอ่สร้างสถานีไฟฟ้าชั่วคราวเพชรบูรณ์
       เป้าหมาย
    - กอ่สร้าง และติดต้ังอปุกรณ์ไฟฟ้า - 100% - - กบษ.,กกค.
    - อนุมัติเปล่ียนแปลงการจา่ยไฟ และติดต้ังอปุกรณ์ตัดตอน 100% - - - ผวว.กปบ.
    - ติดต้ังอปุกรณ์ตัดตอนในระบบจ าหน่าย - 100% - - 0.050 กฟจ.พช.
    - ประชุมติดตามเร่งรัด 2 2 - - กปบ.

กฟส.ท่าหลวง ผกป.

กฟย.ล าสนธิ กฟย.ลสธ.

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
39. แผนงานปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพ 39.1 จดัหาพร้อมติดต้ังระบบ GPS Tracking ให้
     เครือข่ายสื่อสาร        รถแกไ้ฟฟ้าขัดข้อง  กฟฟ. จดุรวมงาน

       เป้าหมาย  12 แห่ง 6 6 - - ผรอ.กรส.

39.2 ติดต้ัง/ยา้ย โครงเหล็กเสาอากาศวิทยแุบบ
      Self-Supporting
     - ยา้ยพร้อมติดต้ัง โครงเหล็กเสาอากาศวิทยแุบบ
       Self-Supporting ขนาดความสูง ๗๓.๕ เมตร ประจ า 
       กฟน.๓ และ กฟจ.อทุัยธานี

         เป้าหมาย  2 แห่ง - 1 - 1 ผรอ.กรส.
กฟน.3 กฟจ.

อทุัยธานี

39. แผนงานปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพ        - จดัหาพร้อมติดต้ังโครงเหล็กเสาอากาศวิทยแุบบ 

     เครือข่ายสื่อสาร (ตอ่)          Self-Supporting ขนาดความสูง ๓๒ เมตร ที ่
         กฟจ.เพชรบูรณ์, กฟส.อ.บรรพตพิสัย,กฟย.อ.ไพศาลี,
          ล าสนธ,ิ น้ าหนาว และแม่วงก์

         เป้าหมาย  6 แห่ง 1 2 2 1 ผรอ.กรส.
กฟจ. กฟส.อ. กฟย.อ. กฟย.อ.

เพชรบูรณ์ บรรพตพิสัย, ล าสนธ,ิ ไพศาลี
กฟย.อ. น้ าหนาว
แม่วงก์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

เป้าหมาย งบประมาณ 
แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านกระบวนการภายใน หน้า 49/51 (68)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
39. แผนงานปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพ 39.3 จดัหาพร้อมติดต้ังอปุกรณ์ระบบส่ือสารไร้สาย Wireless
     เครือข่ายสื่อสาร (ตอ่)         Broadband ให้กบั กฟย.อ.ห้วยคต, วังโป่ง, 

        กฟย.ต.หัวหวาย และช่องแค
        เป้าหมาย  4 แห่ง - 2 2 - ผรอ.กรส.,

กฟย.อ. กฟย.ต. กฟฟ.ทีเ่กี่ยวข้อง
ห้วยคต, หัวหวาย,
วังโป่ง ช่องแค

39.4 ย้ายตู้สาขาโทรศัพท ์ขนาด 10x50 เลขหมาย จากอาคาร

       กฟจ.ลพบุรี มาติดต้ังทีอ่าคาร 1 ชั้นล่าง และจากอาคาร
       ชั่วคราว กฟจ.อทุัยธานี มาติดต้ังทีอ่าคารส านักงานใหม่

       เป้าหมาย  2 แห่ง 1 1 - - ผรส.กรส.

กฟจ. กฟจ.
ลพบุรี อทุัยธานี

39.5 ติดต้ังระบบโทรทัศน์วงจรปดิ (CCTV)พร้อมอปุกรณ์ประกอบ

       บริเวณลานจอดรถ กฟน.3 จ านวน 1 ระบบ และหอ้งส่ือสาร

     กฟฟ. จดุรวมงาน  (ยกเว้น กฟจ.ลพบรีุ และ กฟอ.ชัยบาดาล)

       จ านวน 11 ระบบ
        เป้าหมาย  12 แห่ง 3 3 3 3 ผรส.กรส.

39.6 จดัหาระบบโทรศัพท์เลขหมายภายใน 5 หลัก ให้กบั
        กฟย. และ PEA Shop .
        เป้าหมาย  27 แห่ง 27 - - - ผรส.กรส.

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านกระบวนการภายใน หน้า 50/51 (69)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ

40. แผนงานปรับปรุงห้องสื่อสาร 40.1 ปรับปรุงความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย

       ของห้องส่ือสาร กฟฟ. ตามมาตรฐาน กฟภ.
        เป้าหมาย  34 แห่ง 34 - - - ผรอ.กรส.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

เป้าหมาย งบประมาณ 
แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านกระบวนการภายใน หน้า 51/51 (70)



แผนปฏบิัตกิารประจ าปี 2560 ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา

กฟน.3 (Learning and Growth)
แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
1. แผนงานระบบประเมินและพัฒนาสมรรถนะ 1.1 จัดท าบันทึกข้อตกลงเป้าหมายการด าเนินงานและ
   หลักของบุคลากร (Competency)      รายงานผลการด าเนินงานของผู้บริหารระดับ อฝ.

     และเทียบเท่าขึ้นไป
        เป้าหมาย  ปีละ 2 ครั้ง (ไตรมาสที ่2, 4) - 1 - 1 0.004 ผผธ.กบล.

2. โครงการสร้างเสริมสุขภาพทีด่ี 2.1 จัดกิจกรรมให้พนักงานออกก าลังกาย
       เป้าหมาย 96 ครั้ง (สัปดาห์ละ 2 ครั้ง) 24 24 24 24 0.320 ผบก.กอก.

แผน 24 24 24 24
ผล

3. แผนงานพัฒนาทักษะความสามารถ 3.1 จัดฝึกอบรมบุคลากร เช่น ด้านเทคนิค  ด้านบริหาร
   ของพนักงาน      ด้านสารสนเทศ ฯลฯ

      เป้าหมาย  1,000   คน 250 250 250 250 4.453 ผพอ.กอก.

3.2 จัดให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมโดยใช้งบประมาณ
     ฝึกอบรมนอกแผนทีไ่ด้รับจัดสรรประจ าปี ผพอ.กอก.
     เป้าหมาย  ร้อยละ 100% ของงบประมาณฝึกอบรม - - 100% -
                  นอกแผนทีไ่ด้รับจัดสรรประจ าปี

* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ. 3.3 ฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้องให้เป็นหมอต้นไม้
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.2.2) เป้าหมาย อบรมผู้ควบคุมงาน, ผู้รับจ้าง ให้ครบ 100% 100% - - - ผตบ.กบษ.

กฟอ.ชยับาดาล ผบห.

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่1/19 (72)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
4. งานมอบหมายหน้าทีร่ับผิดชอบ 4.1 กฟข., ฝวธ.(ภ1) จัดท าหนังสือให้ทุกหน่วยงาน 70% - - - ผพอ.กอก.
    พนักงานรายบุคคล      มอบหมายหน้าทีรั่บผิดชอบพนักงานรายบุคคล

เพ่ิมเติม      ประจ าแต่ละแผนกและ กฟย.
4.2 หน่วยงานระดับแผนก และ กฟย. มอบหมายหน้าที่ - 70% - - ผพอ.กอก.
     รับผิดชอบของพนักงานรายบุคคล
4.3 รายงานผลการด าเนินงาน (กฟอ., กฟจ., ทุกกอง - - 70% - ผพอ.กอก.
      สังกัดฝ่าย, เขต รวบรวมรายงานส่งที ่กฟข./ฝวธ.(ภ1) 
4.4 สรุปผลการด าเนินงาน - - - 70% ผพอ.กอก.
       เป้าหมาย  70% ของจ านวนพนักงานของหน่วยงาน

5. งานจัดท าแผนฝึกอบรมให้ตรงตามความรู้ 5.1 ต้ังคณะกรรมการพิจารณาจัดแผนฝึกอบรมประจ าปี 70% - - - ผพอ.กอก.
    ทักษะ ความสามารถ 5.2 ส ารวจความต้องการฝึกอบรม (Training needs) - 70% - - ผพอ.กอก.

เพ่ิมเติม 5.3 คัดเลือกและจัดท าแผนฝึกอบรมให้ตรงความต้องการ - - 70% - ผพอ.กอก.
     และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
5.4 น าเสนอแผนฝึกอบรมขอความเห็นชอบ รผก.(ภ1) - - - 70% ผพอ.กอก.
       เป้าหมาย  70% ของจ านวนพนักงานของหน่วยงาน

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

เป้าหมาย
แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่2/19 (73)



1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
   SO5 ขับเคล่ือนองค์กรให้ทันสมัยด้วยเทคโนโลยี    ICT2 พัฒนาขีดความสามารถด้านระบบงานและข้อมูล     - ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนแม่บท Digital
          ดิจิทัล           เพือ่รองรับการขับเคล่ือนองค์กรได้อย่างมี       ทีเ่กี่ยวข้องกับ Application/Data

          ประสิทธภิาพ และบูรณาการ
5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย

- -
แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
6. งานส ารวจสายสื่อสารฯ และบันทึก 6.1 ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศระบบส่ือสารทางภูมิศาสตร์
   ข้อมูลผลการส ารวจลงในระบบ TAMS       (TAMS) ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.      เป้าหมาย  กฟข. ละ 4 จุดรวมงาน - - 1 3 ผธท.กบล.
  (งานตามความคิดสร้างสรรค์ ข้อ 3.2) (พช. ลมส. อน. คสร.)

7. งานขยายโครงข่ายระบบสื่อสาร 7.1 ประสานงานการติดต้ังระบบอุปกรณ์ส่ือสัญญาณ 
    ความเร็วสูง      (กอบ.)

     เป้าหมาย 4  ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 1 1 1 1 งบ กอบ. ผสร.กรส.

8. งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 8.1 Update Website และปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
     และรายงานผล

        เป้าหมาย    12   ครั้ง (เดือนละ 1 ครั้ง)
internet  ผสบ.กรท. 3 3 3 3 ผสบ.กรท.
intranet ผสจ.กรท. 3 3 3 3 ผสจ.กรท.

งบประมาณ 
(หน่วย : ล้านบาท)

เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่3/19 (74)



1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    SO1 เพือ่สร้างความเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร    OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน     - คะแนนประเมิน ITA
           และมีธรรมาธบิาล     - ค่าดัชนีประสบอุบัติภัยของสายงานฯ

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย
   OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน     - ความส าเร็จในการทบทวน Competency Model ตามแผนฯ

    - คะแนนประเมิน ITA
    - ค่าดัชนีประสบอุบัติภัยของสายงานฯ
    - ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของรัฐวสิาหกิจหมวด 1-6
    - คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6 ระดับ 3

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
9. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 9.1 รักษามาตรฐานการไฟฟ้าโปร่งใสของ กฟข.
    ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      และ การไฟฟ้าชั้น 1-3 คณะท างานฯ
    (ITA)      เป้าหมาย    14   แห่ง (กฟข., กฟฟ.ชั้น 1-3) - - 14 - กฟอ.ชบด.
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.6.1 )
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ. 9.2 ขยายผลการไฟฟ้าโปร่งใส กฟส. คณะท างานฯ
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.6.2 )      เป้าหมาย  กฟส. 24   แห่ง - - 24 - กฟส.ทลง.

* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ. 9.3 ขยายผลโครงการการไฟฟ้าโปร่งใส คณะท างานฯ
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.6.3)        เป้าหมาย  กฟย. 32   แห่ง - - 32 - - กฟย.ลสธ

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

เป้าหมาย
แผน/ผล

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่4/19 (75)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
10. แผนงานเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 10.1 จัดอบรม/บรรยาย/สอดแทรกเนื้อหาด้านจริยธรรม
     (Soft Control)      ในหลักสูตรต่างๆ ให้ผู้บริหาร และพนักงาน เช่น

     หลักธรรมาภิบาล, การต่อต้านการทุจริตในองค์กร,
     การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน, การป้องกันและ
     ปราบปรามการทุจริต, การบริหารงานทีโ่ปร่งใส,
     คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน พร้อมทัง้
     ประเมินแบบสอบถาม
      เป้าหมาย  กฟข. ละ 200 คน - - 200 - ผพอ.กอก.

แผน - - 60 -
ผล

10.2 จัดต้ังศูนย์ พรบ. ข้อมูลข่าวสาร ผสส.กอก.
       เป้าหมาย  69 แห่ง  (กฟฟ. ชั้น 1-3, กฟส., กฟย.) 69 - - - งบ กกท. กฟอ.ชบด., กฟส.ทลง

กฟย.ลสธ

10.3 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนประกาศ ผบธ.กบล.
     ณ จุดให้บริการ (พรบ.ข้อมูลข่าวสาร) กฟอ.ชบด., กฟส.ทลง

       เป้าหมาย  69 แห่ง  (กฟฟ. ชั้น 1-3, กฟส., กฟย.) - 69 - - กฟย.ลสธ

11. แผนงานยกระดับคุณภาพการท างานและ 11.1 จัดประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย
    ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน      และสภาพแวดล้อมในการท างาน (กปล.)

      เป้าหมาย  168 ครั้ง 42 42 42 42 0.084 ผปอ.กวว.
(กฟข., กฟฟ.จุดรวมงาน เดือนละ 1 คร้ัง)

11.2 ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการ
     ท างาน (จป.) ของ กฟข., กฟฟ ชั้น 1-3
     เป้าหมาย ปีละ 2 ครั้ง 1 - - 1 0.156 ผปอ.กวว.

กฟอ.ชยับาดาล กฟอ.ชบด.

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่5/19 (76)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
11. แผนงานยกระดับคุณภาพการท างานและ 11.3 ตรวจสอบความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมใน
    ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (ต่อ)      สถานทีท่ างาน เช่น สุ่มตรวจ/วดัความเข้มแสง 

     ฝุ่นละออง วดัเสียง ฯลฯ
     เป้าหมาย     38     แห่ง - - 38 - 0.065 ผปอ.กวว.

ปีละ 1 คร้ัง (กฟข., กฟฟ. ชั้น 1-3 , กฟส.)
แผน - - 2 -
ผล

11.4 สุ่มตรวจสอบการปฏิบัติงานของทีมงานก่อสร้าง
     เป้าหมาย   56    ครั้ง (14 แห่ง) 14 14 14 14 0.317 ผปอ.กวว.

(กฟข., กฟฟ.ชั้น 1-3) ไตรมาสละ 1 คร้ัง
แผน 1 1 1 1
ผล

11. แผนงานยกระดับคุณภาพการท างานและ 11.5 สุ่มตรวจสอบมาตรฐานงานก่อสร้างระบบจ าหน่าย
    ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (ต่อ)      เป้าหมาย  3% ทุกไตรมาส ของงานแล้วเสร็จ 3% 3% 3% 3% 0.116 ผมท.กวว.

11.6 ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
     ให้ครบถ้วนเพียงพอ
     เป้าหมาย   4    ครั้ง 1 1 1 1 ผปอ.กวว.

(กฟข., กฟฟ.ชั้น 1-3) ไตรมาสละ 1 คร้ัง
แผน 1 1 1 1
ผล

กฟอ.ชยับาดาล จป.

กฟอ.ชยับาดาล ผกส.,จป.

กฟอ.ชยับาดาล จป.

ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่6/19 (77)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
11. แผนงานยกระดับคุณภาพการท างานและ 11.7 จัดซ้ือจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากการท างาน
    ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (ต่อ)      และอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.      (Pesonal Protective Equipment) ให้ครบทุก
  (งานตามทีรั่บผิดชอบ ข้อ 2.3)      กฟฟ. อย่างเหมาะสม

        1) ประจ าชุดงานแก้ไฟฟ้าขัดข้อง
        2) ประจ าชุดงานก่อสร้าง
        3) ประจ าชุดงานปรับปรุงระบบไฟฟ้า

        4) ประจ าชุดตรวจสอบมิเตอร์

        5) ประจ าชุดบ ารุงรักษาหม้อแปลง
        6) ประจ าชุดบ ารุงรักษาสถานีไฟฟ้า
        7) ประจ าชุดบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูง
        8) ประจ าชุดฮอทไลน์
     เป้าหมาย  100% ครบทุกชุด ทุก กฟฟ. - 100% 100% 100% ผปอ.กวว.

แผน - 100% 100% 100%
ผล

11.8 จัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท างาน
   เป้าหมาย 14 แห่ง (กฟข., กฟฟ.ชั้น 1-3 ปีละ 1 ครั้ง) - - 14 - 0.280 ผปอ.กวว.

แผน - - 1 -
ผล

กฟอ.ชยับาดาล จป.

กฟอ.ชยับาดาล จป.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

เป้าหมาย งบประมาณ 
แผน/ผล

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่7/19 (78)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
11. แผนงานยกระดับคุณภาพการท างานและ 11.9 จัดอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการท างาน
    ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (ต่อ)      เป้าหมาย 1 ครั้ง (กฟข., กฟฟ. อย่างน้อย 1  ครั้ง) - 1 - - ผปอ.กวว.

11.10 ด าเนินการติดต้ังแผ่นป้ายเตือนอันตรายจาก
       ระบบไฟฟ้า ในพืน้ทีเ่ส่ียง เช่น จุดสายส่ง 
       สถานีไฟฟ้า พืน้ทีเ่ส่ียง
     เป้าหมาย  40    จุด 10 10 10 10 0.038 ผปอ.กวว.

* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ. 11.11 ปลูกฝังและขยายผล PEA Safety Culture
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.1)         1) Safety Talk และท่องค าขวญัความปลอดภัย

           วนัท างานวนัแรกของสัปดาห์ (52 สัปดาห)์
        2) ท ากิจกรรม "มือชี้ ปากย้ า" (KYT) ทุกคร้ัง
            ทีเ่ร่ิมปฏิบัติงาน
        เป้าหมาย  95% ของทัง้ 2 กิจกรรม 95% 95% 95% 95% ผปอ.กวว.

แผน 95% 95% 95% 95%
ผล
แผน 95% 95% 95% 95%
ผล

กฟอ.ชยับาดาล กฟอ.ชบด.

กฟส.ทา่หลวง กฟส.ทลง.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

เป้าหมาย งบประมาณ 
แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่8/19 (79)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
11. แผนงานยกระดับคุณภาพการท างานและ 11.12 สร้างลานความปลอดภัย

    ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (ต่อ)        เป้าหมาย 3 แห่ง (อุทัยธานี, เพชรบูรณ,์ ชัยนาท) ผปอ.กวว.
เพ่ิมเติม

11.13 ติดตามและรายงานค่าดัชนีการประสบอุบัติภัย
       ของ กฟภ.
       เป้าหมาย   12    ครั้ง  (เดือนละ 1 ครั้ง) 3 3 3 3 ผปอ.กวว.

12. สมัครเพ่ือคัดเลือกสถานประกอบการต้นแบบ 12.1 คัดเลือกการไฟฟ้าทีม่ีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์
    ดีเด่น ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย       และเง่ือนไขสถานประกอบการต้นแบบดีเด่น ด้าน
    และสภาพแวดล้อมของ กรมสวัสดิการและ       ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
    คุ้มครองแรงงาน       ของกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน

เพ่ิมเติม        เป้าหมาย  3 แห่ง (อุทัยธานี, เพชรบูรณ,์ ชัยนาท) ผปอ.กวว.

13. แผนงานสนับสนุนการใช้ไฟฟ้าอย่าง 13.1 ตรวจสอบและแก้ไขระยะห่างสายไฟฟ้าส่ิงปลูกสร้าง
    มีประสิทธิภาพและปลอดภัย      ทีบุ่คคลเข้าถึงได้

      เป้าหมาย   แก้ไข 100% ของการตรวจพบ 100% 100% 100% 100% 0.130 ผมท.กวว.
แผน 100% 100% 100% 100%
ผล
แผน 100% 100% 100% 100%
ผล

กฟส.ทา่หลวง ผกป.

กฟอ.ชยับาดาล ผปบ.

งบประมาณ 
(หน่วย : ล้านบาท)

เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่9/19 (80)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
13. แผนงานสนับสนุนการใช้ไฟฟ้าอย่าง 13.2 ส่องและแก้ไขจุดร้อนหม้อแปลงในเขตเทศบาล
    มีประสิทธิภาพและปลอดภัย (ต่อ)       เป้าหมาย  1,800    เครื่อง 0.072 ผมม.กบล.

กฟจ.ลพบุรี 168 168 164 -
กฟจ.นครสวรรค์ - - - -
กฟจ.อุทัยธานี - - - -
กฟจ.ชัยนาท - - - -
กฟจ.สิงห์บุรี - - - -
กฟจ.เพชรบูรณ์ 168 168 164 -
กฟอ.หนองไผ่ - - - -
กฟอ.โคกส าโรง - - - -
กฟอ.หล่มสัก - - - -
กฟอ.ตาคลี - - - -
กฟอ.ลาดยาว 168 168 164 -
กฟอ.พัฒนานิคม 105 105 90 -
กฟอ.ชัยบาดาล - - - -

รวม  1,800 เคร่ือง 609 609 582 -

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่10/19 (81)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
13. แผนงานสนับสนุนการใช้ไฟฟ้าอย่าง 13.3 ตรวจสอบและแก้ไขความต้านทานดิน
    มีประสิทธิภาพและปลอดภัย (ต่อ)      (ค่า Ground แรงสูง) ภายในระยะ 10 กม. 

       จากสถานี
       เป้าหมาย  13  สถานี  (สถานีละ 1 ฟีดเดอร)์ - - 13 - 0.182 ผมท.กวว.

แผน - - 1 -
ผล
แผน - - 1 -
ผล

* งานตามหน้าทีรั่บผิดชอบ ข้อ 2.1 13.4 ประชาสัมพันธแ์ละส่งเสริมกิจกรรมให้ความรู้
     ด้านความปลอดภัยในการใช้ไฟฟ้าให้กับประชาชน
     อย่างทัว่ถึง 
      เป้าหมาย 69  แห่ง (กฟฟ. ทุกแห่ง) 17 17 17 18 0.345 ผปอ.กวว.

แผน 3 3 3 3
ผล

13.5 ติดตามและรายงานจ านวนอุบัติเหตุทีเ่กิดจากระบบ
     กฟภ. ทีม่ีผลกับผู้ใช้ไฟฟ้า
     เป้าหมาย    12    ครั้ง 3 3 3 3 ผปอ.กวว.

กฟอ.ชยับาดาล ผบค.

ผปบ.

กฟส.ทา่หลวง ผกป.

กฟอ.ชยับาดาล

เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ 
(หน่วย : ล้านบาท)แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่11/19 (82)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
13. แผนงานสนับสนุนการใช้ไฟฟ้าอย่าง 13.6 ขยายโครงการ " การไฟฟ้าปลอดภัย" เพือ่ยกระดับ
    มีประสิทธิภาพและปลอดภัย      ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสุขภาพแวดล้อม
* งานตามนโยบาย ข้อ 1.1      ในการท างานให้การไฟฟ้าทุกจังหวดัเป็นองค์กร

     ปลอดภัยทุกกิจกรรม
     เป้าหมาย  13 แห่ง (กฟฟ.ชั้น 1-3 ทุกแห่ง) - - 13 - ผปอ.กวว.
      (ตามเกณฑ์การไฟฟ้าดีเด่น ด้านความปลอดภัย)

แผน - - 1 -
ผล

14. แผนงานบริหารปัจจัยขับเคลื่อนเพ่ือ 14.1 รายงานผลการด าเนินงานตามระบบ SEPA 
   มุ่งสู่ความยั่งยืนภายในองค์กร      หมวด 1-6

       เป้าหมาย  4  ครั้ง  (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 1 1 1 1 ผผธ.กบล.

15. แผนงานการน าระบบการประเมิน 15.1 ให้ความรู้กับพนักงานในสายงานฯ เกี่ยวกับการ

   คุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA) มาใช้      ประเมินคุณภาพรัฐวสิาหกิจ (SEPA) 

   ในองค์กร   เป้าหมาย  ระดับผู้บริหาร 1 คร้ัง จัดโดย ฝวธ.(ภ1) - 1 - - 0.170 ผพอ.กอก.

               ระดับผู้ปฏิบัติงาน 1 คร้ัง จัดโดย กฟข.

16. แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 16.1 จัดท า/ทบทวน/ติดตามแผนบริหารความเส่ียง
จาก SEPA  หมวด 1      และควบคุมภายใน

หมายเหตุ.-        เป้าหมาย   4    ครั้ง 1 1 1 1 0.004 ผผธ.กบล.
     ฝวธ.(ภ1) เป็นผู้จัดประชุม (ความเส่ียง 2 คร้ัง, ควบคุมภายใน 2 คร้ัง)

กฟอ.ชยับาดาล จป.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

งบประมาณ เป้าหมาย

แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่12/19 (83)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
17. แผนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรักษา 17.1 ติดตาม/รายงานผลส่งเสริมการใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า
   สิ่งแวดล้อม      และรักษาส่ิงแวดล้อมของสายงาน ภาค 1

   เป้าหมาย  ลดค่าใช้จ่ายรายการค่าวัสดุส านักงาน ผบห.กอก.
 ลง 10% จากปี 2559 เป็นเงนิ 1,677,150.90 บาท

เพ่ิมเติม 17.2 ติดตาม/รายงานผลการส่งเสริมการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
     อย่างคุ้มค่าและรักษาส่ิงแวดล้อม ของสายงาน ภาค 1
   เป้าหมาย  ลดค่าใช้จ่ายรายการค่าวัสดุส านักงาน ผยค.กวว.
                (น้ ามันเชื้อเพลิง) ลง...จากปี 2559

18. งานจัดท าแผนปฏิบัติการ 18.1 จัดท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าปี สายงานฯ
จาก SEPA  หมวด 2 ข้อ 2.5      ภายในเดือน พ.ย. 2560

หมายเหตุ.-      เป้าหมาย  คณะกรรมการ, คณะท างานแผนฯ - - 1 1 0.004 ผผธ.กบล.
     ฝวธ.(ภ1) เป็นผู้จัดประชุม                   สายงาน  2   ครั้ง
19. จัดท ากระบวนการตามข้อตรวจพบของ สตภ. 19.1 สร้างกระบวนการตามข้อตรวจพบของ สตภ.

       ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพือ่ป้องกันการ
       เกิดซ้ าตามข้อตรวจพบของ สตภ.

     - หมวด 4 ข้อ 4.8.1        เป้าหมาย  1   ครั้ง - 1 - - ผตป.กบญ.

19.2 ติดตามผลการแก้ไขตามข้อตรวจพบของ สตภ.
       ให้ได้ 100%
       เป้าหมาย   100% ของข้อตรวจพบของ สตภ. - - 100% - ผตป.กบญ.

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

รอค่าเป้าหมาย

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1
แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่13/19 (84)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
20. งานการจัดการความรู้ 20.1 รวบรวมองค์ความรู้ของทุกฝ่ายและหน่วยงาน
     - หมวด 4 ข้อ 4.9.2        ทีเ่ทียบเท่าฝ่าย ในสายงาน พร้อมเผยแพร่

       ในระบบ KMS
       เป้าหมาย 4  หัวข้อ - - 4 - ผพอ.กอก.

21. งานประชุม ทบทวน ติดตาม เร่งรัด 21.1 จัดประชุมชี้แจงผลการด าเนินงานตามนโยบาย,
     และปรับปรุงการด าเนินงาน        แผนปฏิบัติการ, เกณฑ์ประเมินผล, ความเส่ียง
     ตามนโยบายและแผนปฏิบัติการ        และควบคุมภายใน ฯลฯ

       เป้าหมาย    3     ครั้ง - 1 1 1 0.408 ผผธ.กบล.
หมายเหตุ -  (ฝวธ.(ภ1) เป็นผู้จัดประชุม)

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่14/19 (85)



1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
    SO3 มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของ    OC2 Stakeholder Engagement     - ผลส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงานของ กฟภ.
           ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม       ทีต่อบสนองความคาดหวงัของกลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า

      กลุ่มพนักงานและกลุ่มลูกค้า

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงานระดับสายงาน 7. เป้าหมาย

   OC2 Stakeholder Engagement
    

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
แผนงานวิเคราะห์และประเมินความต้องการ/ความ
คาดหวังจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีเ่ก่ียวกับการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

22. งานส ารวจและประเมินผลความพึงพอใจ 22.1 ประสานงานและร่วมส ารวจความพึงพอใจของ
    ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมของ กฟภ.      โครงการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมต่างๆ

       เป้าหมาย   1   ครั้ง - - 1 - ผสส.กอก.

23. แผนงานมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม 23.1 สานเสวนารับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
    ISO 26000      ส่วนเสีย ภายในเดือน ก.ค. 2560

       เป้าหมาย   1   ครั้ง - - 1 - ผสส.กอก.

(หน่วย : ล้านบาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เป้าหมาย งบประมาณ 
แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่15/19 (86)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
แผนงานส่งเสริมความปลอดภัยและการประหยัด
พลังงานทุกภาคส่วน

24. โครงการชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA 24.1 จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้าอย่าง
      ถูกต้อง ปลอดภัย และประหยัด รวมถึงความรู้
      เบือ้งต้นในการดูแลแก้ไขอุปกรณ์ไฟฟ้าให้กับ
      นักศึกษาช่างไฟฟ้าระดับ ปวช., ปวส.
       เป้าหมาย 175 คน - - 175 - 0.628 ผสส.กอก.

(โรงเรียนในสังกัด สอศ. โรงเรียนละ 25 คน)
แผน - - 25 -
ผล

24.2 นักศึกษาทีไ่ด้รับการอบรมให้บริการตรวจสอบ
      แก้ไข และปรับเปล่ียน อุปกรณ์ไฟฟ้าภายใน
      ครัวเรือน โรงเรียน อาคารต่างๆ  ภายในชุมชน
      ในพืน้ทีรั่บผิดชอบของ PEA
      เป้าหมาย 7,000 ครัวเรือน - - 7,000 - 0.206 ผสส.กอก.

แผน - - 1,000     -
ผล

25. โครงการ PEA ห่วงใยใส่ใจชีวิต  ไม่มีแผนปี 2560

กฟอ.ชยับาดาล ผบค.

กฟอ.ชยับาดาล ผบค.

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)แผน/ผล

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่16/19 (87)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
แผนช่วยเหลือสาธารณประโยชน์
26. โครงการ PEA รักษ์น้ า สร้างฝาย 26.1 สร้างฝายชะลอน้ าโดยใช้วสัดุคอนกรีตช ารุดเส่ือม

     สภาพทางไฟฟ้าในพืน้ทีรั่บผิดชอบของ PEA 
     เป้าหมาย  2 แห่ง - - 2 - งบ ฝสส. ผสส.กอก.

แผนงานพัฒนาความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
27. โครงการความร่วมมือด้าน CSR ระหว่าง 27.1 ตรวจประเมินความเข้าใจด้านพลังงานให้แก่เยาวชน
    3 การไฟฟ้า      ต้ังแต่การจัดหาพลังงานจากแหล่งเชื้อเพลิง การผลิต
    (โครงการเยาวชนกับการอนุรักษ์พลังงาน)      จนถึงการจ่ายไฟฟ้าตามทีอ่ยู่อาศัย และการใช้ไฟฟ้า

     อย่างมีประสิทธภิาพ ประหยัด ปลอดภัย และจัด
     กิจกรรมส่งเสริมให้มีการใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธภิาพ
     ให้กับเยาวชน
       เป้าหมาย สถานศึกษา 5 แห่ง - - 5 - ผสส.กอก.

เป้าหมาย งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

ด้านเรียนรู้ หน้าที ่17/19 (88)



แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
28. งานจัดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 28.1 จัดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสายส่ือสาร
    ของระบบไฟฟ้าในเมืองและชุมชน      บนเสาไฟฟ้า
* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.       28.1.1 หน้าส านักงาน กฟข., กฟฟ. ชั้น 1-3 
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.4.1)              (ข้างละ 1 กม.)

  เป้าหมาย  14  แห่ง (กฟข., กฟฟ. ชั้น 1-3) 2 4 4 4 0.201 ผธท.กบล.
แผน - - 1           -
ผล

* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.       28.1.2 หน้าส านักงาน กฟส. (ข้างละ 1 กม.)
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.4.2)   เป้าหมาย    24  แห่ง (กฟส. ) 5 6 6 7 ผธท.กบล.

แผน - - 1           -
ผล

* ตามบันทึกข้อตกลง รผก., อข., อฝ.         28.1.3 หน้าส านักงาน กฟย. (ข้างละ 1 กม.)
  (งานตามนโยบาย ข้อ 1.4.3)   เป้าหมาย     32  แห่ง (กฟย. ) 7 8 8 9 ผธท.กบล.

แผน - - 1           -
ผล

29. โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) 29.1 จัดท าโครงการส านักงานสีเขียว (Green Offiice) 

       เป้าหมาย 4 แห่ง - - 2 - ผพอ.กอก.
* งานตามนโยบาย ข้อ 1.2       (กฟจ.นครสวรรค์, สิงห์บุรี,อุทัยธาน,ีชัยนาท) กฟจ.นว.,สห.,

อน.,ชน.
30. งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 30.1 ขยายระบบจดหน่วยโดยใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์มือถือ

       ร่วมกับเทคโนโลยี GPS, GPRS  (Motorola MC45)
เป้าหมาย  กฟฟ.ทุกแห่ง ทีจ่ดหน่วยปกติ - - - 100% 0.050 ผสจ.กรท.

(ตัวแทนจดหน่วย) ทดแทนเครื่องจดหน่วยเดิม
(CIPHERLAB) ภายในไตรมาส 4

กฟส.ทา่หลวง ผกป.

กฟย.ล าสนธิ กฟย.ลสธ.

กฟอ.ชยับาดาล ผปบ.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

เป้าหมาย งบประมาณ 
แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบัติ หน่วยงานหลัก

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) หน่วยงานรอง

(Activities / Action Steps) งบท าการ งบลงทุน งบอ่ืนๆ
31. ระบบบริหารจัดการคลังพัสดุโดยใช้เทคโนโลยี 31.1 ระบบบริหารจัดการคลังพสัดุโดยใช้เทคโนโลยี Barcode
 Barcode เป้าหมาย  จ านวน  9  กฟฟ. - 3 3 3 0.050 ผสจ.กรท.

(คลังพัสดุหลัก/บริการ กฟน.3)

32.แบบสอบถามความพึงพอใจกระบวนการบริหาร 32.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกระบวนการบริหาร

จัดการบัญชีผู้ใช้งาน       จัดการบัญชีผู้ใช้งานในระบบ BPM ของ 

      ผบป.กฟฟ.ชั้น 1-3 และ ผบง.กฟส. ในสังกัด กฟน.3

       (37 แห่ง)

เป้าหมาย 2 ครั้ง  (ไตรมาสที ่2 และ 4)  - 1  - 1 ผสจ.กรท.

33. แผนงานเสริมสร้างความพึงพอใจของบุคลากร 33.1 ขยายผลนวตักรรมระดับเหรียญทอง กฟภ.

ทีม่ีต่อกฟภ.    เป้าหมาย รก.บษ.
- แต่งต้ังคณะท างานคัดเลือกนวตักรรม 1  -  -  -
- ขยายผลนวตักรรม  - 100%  -  -

34. ระบบรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศ 34.1 การอบรมสร้างความตระหนักเร่ืองความมั่นคง

(IT Security) ปลอดภัยสารสนเทศ

เป้าหมาย 3 ครั้ง 1 1 1  - 0.080 ผปค.กรท.

34.2 การจัดท าคู่มือมาตรฐานสภาพแวดล้อมและข้อปฏิบัติ
เกี่ยวกับห้องศูนย์ข้อมูล

เป้าหมาย 1 เล่ม ภายใน ธ.ค. 2560  -  -  - 1 ผปข.กรท.

งบประมาณ เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(หน่วย : ล้านบาท)

(แผนเพ่ิมเติม-น.3)

แผน/ผล

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 

*** กฟอ.ชยับาดาล ไม่มีกิจกรรม*** 
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