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 ดวยกองสงเสรมิการพฒันาและสวสัดกิารเดก็ เยาวชน และครอบครวั กรมกจิการเดก็และเยาวชน เปนหนวยงาน 

ที่มีภารกิจในการสงเคราะหคุมครองสวัสดิภาพ และจัดสวัสดิการสําหรับเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะกลุมเปาหมาย             

ที่เปนเด็กและเยาวชนท่ีประสบปญหาทางสังคมตาง ๆ ในรูปแบบการชวยเหลือ สงเคราะห ฟนฟูและพัฒนาเด็ก

และเยาวชน เชิงสถาบัน 

 คูมอืการปฏิบตังิานของสถานรองรับเด็กฉบบันี ้จดัทาํขึน้โดยมีวตัถปุระสงคเพือ่เปนกรอบแนวทางในการดําเนนิงาน

เฉพาะกลุมเปาหมายสถานรองรับเด็ก 30 แหง สังกัดกองสงเสริมการพัฒนาและสวัสดิการเด็ก เยาวชน และครอบครัว 

โดยมีการระดมความคิดเห็นจากหัวหนาหนวยงาน เจาหนาท่ีที่เกี่ยวของ และนํามาสูการเรียบเรียงเนื้อหาใหเหมาะสม

กับการทํางานกับกลุมเปาหมาย จัดเวทีเพื่อวิพากษ วิเคราะห ปรับปรุง ใหสมบูรณครบถวนเพื่อสามารถนําไปใชในการ

ปฏิบัติงานจริง สําหรับบุคลากรผูปฏิบัติงานและเจาหนาที่ใหมที่เขามาปฏิบัติงาน

 การจัดทําคูมือฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยความรวมมือจากคณะผูจัดทําและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ในหนวยงาน

ทัง้ 30 แหง ในการใหขอมลู พจิารณา วเิคราะห สงัเคราะห และรวมกันพจิารณาเน้ือหา ซึง่คูมอืดังกลาวจะมีการทบทวน

หลังจากท่ีนําไปใชจริง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงใหเกิดประสบการณและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ดังนั้นจึงคาดวา 

คูมอืการปฎิบตังิานของสถานรองรับเด็กฉบับนีจ้ะไดเปนประโยชนสาํหรับผูปฎิบตังิานเจาหนาท่ีใหม และผูทีส่นใจตอไป

         คณะผูจัดทํา 
                                                                         สิงหาคม 2561
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 การอุปการะเล้ียงดู คุมครองสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนอายุแรกเกิด - 18 ป เปนสวัสดิการที่จําเปนอยางยิ่ง 

ตอการสงเสริมพัฒนาการเด็ก เยาวชนอยางถูกตองเหมาะสม ใหมีพัฒนาการตามชวงวัย เติบโตเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ 

ซึ่งกรมกิจการเด็กและเยาวชนไดใหความสําคัญกับภารกิจในการดูแลกลุมเปาหมาย เด็กและเยาวชนทั่วไป โดยเฉพาะ

กลุมเปาหมายที่เปนกลุมเสี่ยงหรือเปนผูประสบกับปญหาสังคมที่เปนเด็กกําพรา เด็กเรรอน ขอทาน เด็กประพฤติตนไม

เหมาะสม เด็กถูกทารุณกรรม ถูกใชแรงงาน เด็กยากจนเหลานี้ไดสงผลตอรางกายและจิตใจ  เด็กจํานวนมากขาดแคลน

ปจจัยสี่ เขาไมถึงการศึกษาและอื่น ๆ จนทําใหเด็กไมสามารถมีพัฒนาการไดตามชวงวัย 

 ดงันัน้ กองสงเสริมการพัฒนาและสวัสดิการเด็ก เยาวชน และครอบครัว ซึง่เปนกลไกสําคัญ ในการดําเนนิการ

จดัสวัสดกิารในรูปแบบสถานรองรับเด็กกระจายท่ัวประเทศ 30 แหง ไดแก สถานสงเคราะหเดก็ สถานแรกรับเด็ก สถาน

คุมครองสวัสดิภาพเด็ก สถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก ศูนยสงเคราะหและฝกอาชีพเยาวชน และสถาบันเพาะกลาคุณธรรม 

ซึ่งแตละรูปแบบจะมีภารกิจเฉพาะกลุมเปาหมาย ทุกสถานรองรับเด็กจะจัดสวัสดิการใหเด็กและเยาวชนไปในทิศทาง

เดยีวกนั มคีวามตอเนือ่ง เชือ่มโยงสงตอกนัตามชวงวยัของเดก็ และตามความตองการและความจาํเปนของเดก็แตละคน 

 อนึ่ง แมวารูปแบบการจัดสวัสดิการจะมีความคลายคลึงกัน แตเมื่อสถานการณปญหาสังคมเปลี่ยนแปลง 

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของกับเด็กไดเปลี่ยนแปลง อีกทั้งเจาหนาที่ที่รับผิดชอบมีการโยกยายไปทํางานยังท่ีตาง ๆ มี

การบรรจุเจาหนาที่ใหม ทําใหกระบวนการทํางานสถานรองรับเด็กอาจคลาดเคลื่อน เปลี่ยนไปจากเดิม  เจาหนาที่ใหม

เมื่อไดรับมอบงานจะตองใชระยะเวลาในการเรียนรูดวยตนเองและการรวมแลกเปล่ียนกับเจาหนาที่เดิมอีกระยะหนึ่ง  

ดงัน้ันจึงเปนสาเหตสุาํคัญใหจดัทําคูมอืการดําเนนิงานของสถานรองรับเดก็ สาํหรบัเจาหนาท่ีใหมเพ่ือจะไดศกึษาเพือ่เปน

แนวทางการทํางานใหไดอยางมีประสิทธิภาพ

 สถานรองรับเด็ก ประกอบดวยสถานแรกรับเด็ก สถานสงเคราะหเด็ก สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 

สถานพัฒนาและฟนฟเูด็ก ศนูยสงเคราะหและฝกอาชีพเยาวชน และสถาบันเพาะกลาคณุธรรม จะดําเนินการจัดบริการ

โดยภาพรวมดังน้ี 

 1. รับเด็กที่พึงไดรับการสงเคราะหและคุมครองสวัสดิภาพตามกฎหมายไวปกครอง อุปการะดูแล

 2. คนหารายละเอียดเกี่ยวกับเด็กทางดานรางกาย จิตใจ พัฒนาการ และการสังเกตพฤติกรรม 

 3. สืบค นข อเท็จจริง เพื่อกําหนดวิธีการที่ เหมาะสมกับการคุ มครองสวัสดิภาพ การอุปการะ 

  และการสงเสริมพัฒนาการ 

 4. จัดใหมีการตรวจสุขภาพรางกาย สุขภาพจิต พรอมดําเนินการรักษาเยียวยา ฟนฟูแกเด็กที่อยู 

  ในความอุปการะ

 5. จดัหาทีพ่กัอาศยั เครือ่งนุงหม อาหารและของใชทีจ่าํเปนตามความเหมาะสม โดยคํานงึถงึสขุภาพอนามยั

  และพัฒนาการเปนสําคัญ 

 6. ใหการศึกษาอบรม และฝกอาชีพแกเด็กที่อยูในสถานรองรับเด็ก

 7. แกไขปญหาความประพฤติ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม บําบัด รักษา และฟนฟูสมรรถภาพรางกาย และจิตใจ

  แกเด็กที่อยูในสถานรองรับเด็ก
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 8. เฝาระวัง และติดตามใหคําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือแกเด็กที่ออกจากสถานรองรับเด็กไปแลว 

 9. ดําเนินการดานกฎหมายเพ่ือใหไดรับการปกปองคุมครอง และรักษาสิทธิประโยชนของเด็ก 

 10. ประสานงานกับผูนําชุมชน องคกรชุมชน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อเฝาระวังปองกันปญหา 

  และติดตามเด็กและครอบครัวใหสามารถอยูรวมกันอยางเปนปกติดวยความรวมมือจากชุมชน

 

    ÃÙ»áºº¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡ÃÙ»áºº¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà ḉ¡ 
 1. สถานสงเคราะหเดก็  ใหการอปุการะเดก็ชาย – หญงิ อายแุรกเกดิถงึ 18 ปทีก่าํพราถกูทอดทิง้ ครอบครวั

แตกแยก ตดิเช้ือเอดสหรอืไดรบัผลกระทบจากโรคเอดส หรอืบดิามารดาหรือผูปกครองไมสามารถใหการอุปการะไดอยาง

เหมาะสม เปนตน โดยใหบริการปจจัยสี่ การดูแลรักษาพยาบาล พัฒนาการดานรางกาย จิตใจ การศึกษา การฝกอาชีพ 

นันทนาการ การติดตามสืบหาครอบครัว ตลอดจนการอบรมขัดเกลาดานจริยธรรม เพื่อเตรียมความพรอมของเด็กใน

การกลับสู ครอบครัวและสังคม มีหนวยงานใหบริการ รวม 20 แหง ดังนี้ สถานสงเคราะหเด็กออน 4 แหง 
ไดแก สถานสงเคราะหเด็กออนพญาไท จังหวัดนนทบุรี สถานสงเคราะหเด็กออนปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

สถานสงเคราะหเดก็ออนรงัสติ จงัหวดัปทมุธาน ีและสถานสงเคราะหเดก็บานแคนทอง จงัหวดัขอนแกน สถานสงเคราะห
เด็กออนท่ีมีเด็กโตรวมดวยจํานวน 4 แหง ไดแก สถานสงเคราะหเด็กบานสงขลา จังหวัดสงขลา สถานสงเคราะห

เด็กหญิงอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี สถานสงเคราะหเด็กบานเวียงพิงค จังหวัดเชียงใหม และสถานสงเคราะหเด็กชาย

บานศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช สถานสงเคราะหเด็กโต 12 แหง แยกเปนสถานสงเคราะหเด็กชาย 9 แหง 

ไดแก สถานสงเคราะหเดก็ชายบานราชสมีา จงัหวดันครราชสมีา สถานสงเคราะหเดก็ชายบานปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 

สถานสงเคราะหเด็กชายบานมหาเมฆ กรุงเทพมหานคร สถานสงเคราะหเด็กชายบานบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

สถานสงเคราะหเด็กชายบานหนองคาย จังหวัดหนองคาย สถานสงเคราะหเด็กชายบานเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

สถานสงเคราะหเด็กชายนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส สถานสงเคราะหเด็กชายจังหวัดยะลา จังหวัดยะลา และ

สถานสงเคราะหเยาวชนมูลนิธิมหาราช จังหวัดปทุมธานี และสถานสงเคราะหเด็กหญิง 3 แหง ไดแก สถานสงเคราะห

เดก็หญิงบานราชวถิ ีกรงุเทพมหานคร สถานสงเคราะหเด็กหญงิจงัหวดัสระบรุ ีจงัหวดัสระบรุ ีและสถานสงเคราะหเดก็ปตตานี 

จังหวัดปตตานี

 2. สถานแรกรับเด็ก ใหการอุปการะเด็กชาย - หญิง อายุ 6 - 18 ป ที่เรรอน ขอทาน ถูกกระทําทารุณกรรม 

มีปญหาพฤติกรรม และเด็กที่ตกเปนเหย่ือของการคามนุษย เปนตน เปนการรับอุปการะชั่วคราว ไมเกิน 3 เดือน 

โดยใหบริการปจจัยสี่ และรวบรวมขอเท็จจริงเกี่ยวกับตัวเด็ก ครอบครัวและบุคคลแวดลอมเด็ก เพ่ือนํามาวิเคราะห 

ตลอดจนกําหนดวิธีการท่ีเหมาะสมในดานการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพตอไป มีหนวยงานใหบริการ 2 แหง 

ไดแก สถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี และสถานแรกรับเด็กหญิงบานธัญญพร จังหวัดปทุมธานี

 3. สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก  ใหการอุปการะเด็กชาย – หญิง อายุ 6 – 18 ป ที่มีปญหาความประพฤติ 

เด็กที่ประพฤติตนไมเหมาะสม และเด็กท่ีไดรับการเลี้ยงดูไมเหมาะสม โดยใหบริการปจจัยส่ี  ใหการอุปการะเลี้ยงดู 

การศึกษาอบรมและฝกอาชีพเพ่ือแกไขความประพฤติ บําบัด รักษา และฟนฟูสมรรถภาพท้ังทางสังคมและจิตใจ 

มีหนวยงานใหบริการ 2 แหง ไดแก สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็กระยอง จังหวัดระยอง (เด็กชาย - หญิง) 

และสถานคุมครองสวัสดิภาพเด็กภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน (เด็กชาย)
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  4. สถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก เปนสถานรองรับเด็กชาย – หญิง อายุ 6 – 18 ป ที่จําเปนตองไดรับการ

สงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพเปนกรณีพิเศษ ที่เกิดจากการเลี้ยงดูไมเหมาะสม ถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว

หรือถูกกระทําทารุณทั้งทางดานรางกาย จิตใจ เพศ การปลอยปละละเลย และการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ จําเปน

ตองไดรับการบําบัด รักษา ฟนฟูสมรรถภาพดานรางกายและจิตใจ ตลอดจนการศึกษา แนะแนว และการฝกอาชีพ 

ตามความเห็นของแพทยและทีมสหวิชาชีพ มีหนวยงานใหบริการ 4 แหง ไดแก 

  สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กชาย จํานวน 2 แหง
  1) สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดหนองคาย จังหวัดหนองคาย

  2) สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดชลบุรี จังหวัดชลบุรี  
    สถาพัฒนาและฟนฟูเด็กหญิง จํานวน 2 แหง
  1) สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดลําปาง จังหวัดลําปาง

  2) สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี

 5. ศูนยสงเคราะหและฝกอาชีพเยาวชนจังหวัดศรีสระเกษ ใหการฝกอาชีพเด็กชาย อายุ 6 - 18 ป 

ที่ครอบครัวมีฐานะยากจน ผูปกครองไมสามารถใหการอุปการะไดอยางเหมาะสม โดยใหบริการปจจัยส่ี การศึกษา 

การฝกทักษะอาชีพ นันทนาการ และการจัดหางาน เพื่อใหเด็กสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได 

มีหนวยงานใหบริการ 1 แหงอยูในจังหวัดศรีสะเกษ

 6. สถาบันเพาะกลาคุณธรรม รับเด็กและเยาวชนท่ัวประเทศท่ีมีความประสงคเขารับการศึกษา ในระดับ

มัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 (อายุ 13 - 18 ป) โดยมีเกณฑในการพิจารณาดังนี้ คือ เด็กและเยาวชนท่ีครอบครัวไมสามารถ

เลี้ยงดูได ยากจน ประสบปญหาทางสังคม ประสบปญหาครอบครัว พอแมหยาราง ขาดโอกาสทางการศึกษา เปนตน  

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาเด็ก และเยาวชนท่ีดอยโอกาส หรืออยูในครอบครัวที่ขาดความอบอุนและความม่ันคง

ในชีวิต ในมิติ ดานคุณธรรม และอบรมใหความรูในการประกอบอาชีพไปพรอม ๆ  กัน เพื่อเปนตนกลาคุณธรรมในสังคม

ไทยในอนาคตทีไ่ดรบัการพฒันาทัง้ทางดานกาย จติใจ สงัคม และสตปิญญา เปนเครอืขายคณุธรรมครอบคลมุทัว่ประเทศ 

เตรียมความพรอมใหกับครอบครัว ชุมชน และสังคมไทย เพื่อรวมกันพัฒนาสังคมไทยใหมีความสุขตอไป

  ¼Å·Õè¤Ò´Ç‹Ò¨Ðä´ŒÃÑº¼Å·Õè¤Ò´Ç‹Ò¨Ðä´ŒÃÑº
  1. มีคูมือการปฏิบัติงานของสถานรองรับเด็ก 1 เลม

  2. หวัหนาหนวยงานและเจาหนาทีส่ถานรองรับเดก็ไดทบทวนกระบวนงาน ขัน้ตอน วธิกีารทาํงานรวมกนั 

   และนําสูการแลกเปล่ียนเรียนรูการทํางานกับเด็กและเยาวชน
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 สถานแรกรับ หมายถึง สถานที่รับเด็กไวอุปการะเปนการช่ัวคราวเพ่ือสืบเสาะพินิจเด็กและครอบครัว  

เพื่อกําหนดแนวทางในการสงเคราะหและคุมครองสวัสดิภาพท่ีเหมาะสมกับเด็กแตละราย สังกัดกรมกิจการเด็กและ

เยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กลุมเปาหมาย ไดแก เด็กที่พึงไดรับการสงเคราะห 

ตามมาตรา 32 ของพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 และเด็กที่พึงไดรับการคุมครองสวัสดิภาพ ตามมาตรา 40 

ของพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 

 สถานคุมครองสวัสดภิาพ หมายถึง สถานท่ีใหการศึกษาอบรม ฝกอาชีพเพ่ือแกไขความประพฤติ บาํบดั รกัษา

และฟนฟสูมรรถภาพทัง้ดานรางกายและจติใจแกเดก็ท่ีพงึไดรบัการคุมครองสวสัดิภาพ สงักดักรมกจิการเดก็และเยาวชน 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กลุมเปาหมาย ไดแก เด็กท่ีพึงไดรับการคุมครองสวัสดิภาพ 

ตามมาตรา 40 ของพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546

 สถานสงเคราะห หมายถึง สถานท่ีใหการอุปการะเล้ียงดูและพัฒนาเด็กท่ีจําตองไดรับการสงเคราะห 

ซึ่งมีจํานวนตั้งแต 6 คนขึ้นไป สังกัดกรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

กลุมเปาหมาย ไดแก เด็กท่ีไมไดรับการอุปการะเลี้ยงดูตามมาตรฐานการเลี้ยงดูเด็กขั้นตํ่า ดวยสาเหตุ สภาวะของเด็ก 

สภาวะของบิดา มารดา ผูปกครอง วิธีการปฏิบัติของบิดามารดาผูปกครองที่มีตอเด็ก สภาพแวดลอมทางสังคมของเด็ก

และครอบครัว สถานภาพทางกฎหมายของเด็กและครอบครัว 

 สถานพัฒนาและฟนฟู หมายถึง เปนสถานรองรับเด็กชาย-หญิง ที่มีอายุระหวาง 6 - 18 ป ที่จําเปนตองได

รับการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพเปนกรณีพิเศษที่เกิดจากการเลี้ยงดูไมเหมาะสมถูกกระทําความรุนแรง

ในครอบครัว หรือถูกกระทําทารุณกรรมทั้งทางดานรางกาย จิตใจ เพศ ถูกปลอยปละละเลยหรือถูกแสวงหาประโยชน

โดยมิชอบ อนัเปนผลมาจากการถูกทารุณกรรม จาํเปนตองไดรบัการบําบดัรักษา การฟนฟสูมรรถภาพท้ังทางดานรางกาย

และจิตใจตลอดจนการสงเสริมดานการศึกษา แนะแนวและการฝกอาชีพตามความเห็นของแพทยและทีมสหวิชาชีพ 

 สถาบันเพาะกลาคุณธรรม หมายถึง สถาบันที่จัดตั้งข้ึนดวยวัตถุประสงคเฉพาะ เพื่อสงเสริม สรางโอกาส

ทางดานการศึกษา และเพื่อเปนการวางรากฐานทางดานคุณธรรม จริยธรรม ใหแกเด็กและเยาวชน บูรณาการ

การทํางานระหวางสถาบันเพาะกลาคณุธรรม โรงเรียนดานมะขามเต้ียวทิยาคม สาํนกัพระพุทธศาสนาจังหวัดกาญจนบุรี 

เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดมีโอกาสที่จะปรับพฤติกรรมโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานในการปรับพฤติกรรมสงเสริมวินัย

เชิงบวกและทักษะชีวิตโอกาสทางดานการศึกษา เขารับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 เพื่อใหเด็กและเยาวชน

สามารถดํารงชวีติอยูในสงัคมมจีรยิธรรม จติอาสารูจกัตนเอง ไมเปนภาระทางสังคมและมีความสุขบนพ้ืนฐานของความ

พอเพียงอยูในสังคมไดอยางปกติสุข  กลุมเปาหมาย ไดแก เด็กที่อยูในสภาวะยากลําบากหรืออยูในครอบครัวที่ประสบ

ปญหาทางสังคม กาํพรา ยากจน ครอบครัวแตกแยก เด็กดอยโอกาสท่ีอยูในชุมชน เส่ียงท่ีจะเปนปญหาสังคมท่ัวประเทศ  

 ทกัษะชวีติ หมายถงึ ความสามารถของบคุคลอนัประกอบดวย การมคีวามรู มเีจตคตทิีด่ ีและมทีกัษะทีส่ามารถ

จะจัดการกับปญหาดานใดดานหน่ึงของตนเองได เพื่อใหสามารถอยูรอดไดอยางมีความสุขในสภาพสังคมท่ีเต็มไปดวย

ปญหา สามารถปรับตัวและเตรียมพรอมสําหรับการดําเนินชีวิตในอนาคต  
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 ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการปฏิบัติตนเพ่ือใหสามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืน 

หรือทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งรวมกับบุคคลอื่นตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ภายใตระเบียบกฎเกณฑของสังคมนั้น ๆ ไดอยาง

เหมาะสม

 การคุมครองเด็ก หมายถงึ การปองกันและปกปองเด็กจากความรุนแรง การถูกแสวงหาประโยชน การละเลย

ทอดทิ้ง หรือรูปแบบการกระทําตาง ๆ ที่อาจกอใหเกิดผลกระทบดานลบตอรางกายและจิตใจ การพัฒนา และศักดิ์ศรี

ของเด็ก ปฏิบัติตอเด็กโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญในทุกกรณี และไมใหมีการเลือกปฏิบัติ

โดยไมเปนธรรม การอุปการะเล้ียงดู อบรมส่ังสอน และพัฒนาเด็กท่ีตามสมควรแกขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วัฒนธรรมแหงทองถิ่น แตทั้งนี้ตองไมตํ่ากวามาตรฐาน 

 การฟนฟูสมรรถภาพ หมายถึง การเสริมสราง ปองกัน และแกไขปญหาความบกพรองของรางกาย 

และจิตใจ ที่ยังไมมี หรือสูญเสียไป ใหเกิดมีขึ้น ใหสามารถเรียนรู  ปฏิบัติงาน และดํารงชีวิตในสังคมได 

(www.kanchanapisek.or.th สืบคนเมื่อ 23 สค.61) 

 สหวิชาชีพภายนอกสถานรองรับเด็ก หมายถึง กลุมบุคคลท่ีไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับการใชเคร่ืองมือ 

มีความรู ทักษะ และความสามารถเฉพาะดานที่แตกตางกันมาทํางานรวมกัน เพื่อมุงแกไขปญหารวมกันอยางมีระบบ 

และเปนกระบวนการ โดยอยูบนพ้ืนฐานของเปาหมาย และวัตถุประสงคเดียวกันในการปฏิบัติงาน โดยจะมีการติดตอ

สื่อสารระหวางกันอยางตอเน่ืองเพ่ือการประเมินสภาพการณของปญหา และมีความรับผิดชอบรวมกันทั้งกระบวนการ 

โดยมีรูปแบบการทํางานรวมกันของสหวิชาชีพ ดังนี้ 1) Interdisciplinary คือการประสานความรวมมือกันของหลาย

สาขาวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน โดยใชวิธีการสงตอขอมูลและประสานขอทรัพยากรที่มีอยูอยางเปนทางการ

เพื่อใชในการดําเนินงานตามกระบวนการตาง ๆ โดยไมจําเปนตองมีการประชุมรวมกัน 2) Multidisciplinary 

เปนการประชมุทมีสหวชิาชพี เพือ่ปรกึษาหารอืกนัในการระดมความคดิเหน็และกาํหนดแนวทางในการแกไขปญหารวมกนั 

(www.gotoknow.org/posts/363089 สืบคนเมื่อ 23 สค.61)

 สหวิชาชีพในสถานรองรับเด็ก หมายถึง กลุมบุคคลผูปฏิบัติงานในสถานรองรับเด็ก ที่ไดรับการฝกอบรม

เกีย่วกบัการใชเครือ่งมอื มคีวามรู ทกัษะ และความสามารถเฉพาะดานท่ีแตกตางกนัมาทํางานรวมกนั เพือ่มุงแกไขปญหา

รวมกันอยางมีระบบ และเปนกระบวนการ โดยอยูบนพ้ืนฐานของเปาหมาย และวัตถุประสงคเดียวกันในการปฏิบัติงาน 

โดยจะมีการติดตอสื่อสารระหวางกันอยางตอเนื่องเพื่อการประเมินสภาพการณของปญหา และมีความรับผิดชอบรวม

กนัท้ังกระบวนการ

 การทารุณกรรมเด็ก หมายถงึ การกระทาํหรือละเวนการกระทาํดวยประการใด ๆ  จนเปนเหตใุหเดก็เส่ือมเสยี

เสรีภาพหรือเกิดอันตรายแกรางกายหรือจิตใจ รวมถึงการกระทําผิดทางเพศตอเด็ก การใชเด็กใหกระทําหรือประพฤติ

ในลกัษณะทีน่าจะเปนอันตรายแกกายหรอืจติใจหรอืขดัตอกฎหมายหรอืศลีธรรมอนัดี ทัง้นีไ้มวาเดก็ยนิยอมหรอืไมกต็าม 

(พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ.2546)

 การทารุณกรรมทางดานรางกาย (Physical abuse) หมายถึง การกระทําใหเด็กไดรับบาดเจ็บตามสวน

ตาง ๆ ของรางกาย โดยมิใชเกิดจากอุบัติเหตุ เชน ตี กัด เขยา ใชบุหรี่จี้ ทุบตีใหเด็กไดรับบาดแผลฟกช้ํา ขีดขวนตามตัว 

มีกระดูกหัก หรือศีรษะถูกกระทบกระเทือนจนเลือดออกใตเยื่อบุหุมสมอง เปนตน
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 การทารุณกรรมทางจิตใจ (Emotional abuse) หมายถึง การกระทําใหเด็กไดรับความกระทบกระเทือน

ทางจิตใจโดยเจตนา หรอืเรยีกวาเปนการทําลายความเปนมนษุยของเด็กอยางเปนระบบ เชน การควบคุมเขมงวดจนเกินไป 

การใชวาจาตะคอก ดุดา ขมขูวาจะตีหรือทอดทิ้ง การใหเด็กเห็นความรุนแรงในครอบครัว การปฏิเสธวาเด็กไมเปน

ที่รักที่ตองการ ตลอดจนแสดงความเกลียด หรือไมตอบสนองความตองการการใชคําพูดที่เปนการลบหลูดูถูก เชน 

เธอไมนาเกิดมา เธอไมมีอะไรดี การทําใหเด็กไดอาย การกลาวโทษเด็กวาเปนสาเหตุของปญหาตาง ๆ อยางไรเหตุผล 

เปนตน

 การถูกทอดทิ้งละเลย (Neglect) หมายถึง การท่ีเด็กถูกทอดท้ิงโดยไมไดรับการดูแลเอาใจใสเร่ืองอาหาร 

เสื้อผา เคร่ืองนุงหม ที่อยูอาศัย ยารักษาโรค การดูแลเร่ืองสุขภาพ การศึกษา ความรัก ความเอาใจใส เปนตน อันมีผล

ทาํใหเดก็ไดรบัอนัตรายตอรางกายจิตใจ ภาวะสมอง และการเรียนรู และเปนสาเหตุของการตายท่ีพบไดบอยท่ีสดุในเด็ก

เล็ก(Neglect แตกตางจาก abuse ตรงท่ี Neglect คือ สิ่งที่พอแมผูเล้ียงดูปลอยปละละเลยไมดูแล แตไมไดกระทํา

รุนแรงตอเด็กโดยตรง ในขณะท่ี abuse คือสิ่งที่พอแมผูเลี้ยงดูกระทํารุนแรงตอเด็กโดยตรง)

 การทารุณกรรมทางเพศ (Sexual abuse) หมายถึง การกระทําใด ๆ ตอเด็กโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเด็ก

เปนเครื่องมือตอบสนองความตองการทางเพศของผูใหญ โดยที่เด็กยังไมมีวุฒิภาวะเพียงพอที่จะเขาใจการกระทําเหลา

นั้น หรือตกลงยินยอมรวมในการกระทําเหลานั้น อาจเกิดข้ึนโดยการลอลวงใหเด็กตกลงยินยอม ชักชวนใหสิ่งตอบแทน 

หรืออาจใชกําลังบังคับ ขมขู (Finkelhor & Korbin,1988) (โรงพยาบาลศรีธัญญา กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข,

2546)
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º··Õè 2º··Õè 2
¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹
º··Õè 2º··Õè 2

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹
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º··Õè 2 ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹º··Õè 2 ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹
 สถานรองรับเด็ก ซึ่งประกอบดวย สถานแรกรับเด็ก สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก สถานสงเคราะหเด็ก สถาน

พฒันาและฟนฟเูดก็ ศนูยสงเคราะหและฝกอาชพีเยาวชน  และสถาบนัเพาะกลาคณุธรรม ไดจดักระบวนการทาํงานโดย

ภาพรวมเพือ่เปนบรรทดัฐานการปฏบิตังิานของเจาหนาทีต่ามความเหมาะสมของแตละกลุมเปาหมาย  ซึง่มรีายละเอยีด 

ดังนี้

 การรบัเดก็ของสถานแรกรบัเดก็ และสถานคุมครองสวสัดภิาพเด็ก จะเปนหนวยแรกทีร่บัเด็ก ดงันัน้กระบวนการ

ทํางานจริงควรเปนไปอยางเปนมิตรกับเด็ก ใหเด็กไววางใจไดมากที่สุด

   ขั้นตอนที่ 1 การรับเขาแรกรับหรือคุมครองสวัสดิภาพ
 1.1 การรับตัวเด็ก จะดําเนินการรับตัวเด็กจากหนวยงานและบุคลที่เก่ียวของ 3 กลุม ไดแก
  1) หนวยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เชน สถานสงเคราะห 

   บานพักเด็กและครอบครัว สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 

  2) หนวยงานนอกสงักดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย เชน สถานพนิจิและคุมครอง

   เด็กและเยาวชน ศนูยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน สถานีตาํรวจ องคการบริหารสวนตําบล เทศบาล 

   สํานักงานตรวจคนเขาเมือง กองบังคับการปราบปรามการคามนุษย โรงพยาบาล มูลนิธิที่ทํางาน

   เกี่ยวกับเด็ก ศาลเด็กและเยาวชนฯ (ตามคําสั่งศาล)

  3) ประชาชนติดตอดวยตนเอง ไดแก บิดา มารดา ญาติหรือผูปกครองของเด็ก ตลอดจนผูที่ดูแลเด็ก

   มาติดตอขอรับการชวยเหลือโดยตรงกับสถานแรกรับ/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก

 1.2 ตรวจเอกสารหนังสือนําสง
  กรณีเปนหนวยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
   หนังสือนําสงเด็กจากหนวยงาน ถึง สถานแรกรับ สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก

   หนังสืออนุมัติจากผูวาราชการจังหวัดท่ีเด็กพักอยู  ตัวอยางเชน เด็กเขารับการสงเคราะหที่บานพัก

   เดก็และครอบครวัจงัหวดัชลบรุ ีทางบานพกัเดก็และครอบครวัจังหวดัชลบรุ ีตองทําหนงัสอืขออนมุตัิ

   จากผูวาราชการจงัหวดัชลบรุ ีเพือ่นาํสงเดก็เขารับการคุมครองสวสัดภิาพทีส่ถานคุมครองสวสัดภิาพ

Ê¶Ò¹áÃ¡ÃÑºà´ç¡ áÅÐÊ¶Ò¹¤ØŒÁ¤ÃÍ§ÊÇÑÊ´ÔÀÒ¾à´ç¡Ê¶Ò¹áÃ¡ÃÑºà ḉ¡ áÅÐÊ¶Ò¹¤ØŒÁ¤ÃÍ§ÊÇÑÊ´ÔÀÒ¾à´ç¡
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  กรณีเปนหนวยงานนอกกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
   หนังสือนําสงเด็กจากหนวยงาน ถึง สถานแรกรับ สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก

   - กรณีเดก็นาํสงจากศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน หรอืสถานพินจิและคุมครองเด็กและเยาวชน 

    ไมตองขออนุมัติจากผูวาราชการจังหวัด ใหใชหนังสือที่เปนคําสั่งศาลแทนหรือหนังสือนําสง

    จากศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน หรือสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนได

   - กรณีเด็กนําสงจากสถานีตํารวจ โรงพยาบาล หนวยงานเอกชน มูลนิธิที่ทํางานดานเด็ก 

    ไมตองขออนุมัติจากผูวาราชการจังหวัด ใหใชหนังสือเด็กจากหนวยงาน ถึง สถานคุมครอง

    สวัสดิภาพเด็ก

   - กรณีเด็กเปนผูเสียหายจากการกระทําความผิดฐานคามนุษย ตองมีใบเอกสารการคัดแยกเหยื่อ

  กรณีประชาชนติดตอดวยตนเอง ตรวจสอบเอกสารหลักฐานนําสง
   หนังสือแบบคํารองขอสงเด็กเขารับการคุมครองสวัสดิภาพและหนังสือการยินยอมของผูปกครอง

   ใหเด็กเขารับการสงเคราะห

 1.3 ตรวจสอบเอกสารของเด็กและผูปกครอง 
  เอกสารหลักฐานของเด็ก ไดแก

  1) ประวตัยิอของเดก็ตัง้แตเขารบัการสงเคราะหของหนวยงานทีน่าํสง และพฤตกิรรมทีอ่ยูในความดแูล

   ของหนวยงานนาํสง พรอมทัง้กระบวนการชวยเหลอื หรอืแผนพฒันารายบลุคลทีด่าํเนนิการไปแลว 

   เพื่อใชเปนแนวทางในการชวยเหลือเด็ก ทั้งนี้คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสําคัญ

  2) สําเนาบัตรประชาชน / ทะเบียนบาน / ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล / สูติบัตร

  3) วุฒิการศึกษา (ปพ.1) หรือใบรับรองชั่วโมงเรียน / คะแนนเรียน / ใบแจงยายสถานศึกษา

  4) ใบรับรองแพทย / สมุดสุขภาพของเด็ก / ใบสงตัวเพื่อเขารับการรักษาตอ (กรณีมีโรคประจําตัว)

  5) กรณีเด็กตองคุมครองสวัสดิภาพในระยะหรือไมมีผูอุปการะภายนอกแลวน้ัน ใหทางหนวยงาน                

   ที่นําสงยายทะเบียนบานบานเด็กเขามายังทางสถานคุมครองสวัสดิภาพเด็กดวย เพื่อใหเด็กไดรับ

   ประโยชนสูงสุดดานทะเบียนสถานะบุคคล (ทําบัตรประชาชน)

  6) ผลการเยี่ยมบาน / ประเมินสภาพครอบครัวของเด็ก

  7) ขอหลกัฐานดานคด ีกรณเีดก็อยูระหวางการดาํเนนิคดหีรอืคดสีิน้สดุ เอกสารหลกัฐานของผูปกครอง

   เด็ก / ผูอุปการะ / ผูดูแล ไดแก  สําเนาบัตรประชาชน / ทะเบียนบาน / ใบเปลี่ยน ชื่อ – สกุล 

   (กรณีมีการเปล่ียนชื่อ – สกุล) บันทึกประจําวัน ใบเอกสารการคัดแยกเหยื่อ

  8) เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับตัวเด็ก เชน หนังสือเดินทาง , บัตรประจําตัวผูขอลี้ภัย

 1.4 ลงทะเบียนรับเขา และถายรูปสําหรับจัดทําทะเบียนประวัติ
  1) ลงทะเบียนรับเขา เพื่อใหทราบถึงขอมูลและรายละเอียดเบื้องตน (ทป.1)

  2) ถายรูปสําหรับเพื่อจัดทําทะเบียนประวัติ บันทึกภาพถายแรกรับของเด็ก (ภาพหนาตรง / ภาพถาย

   ดานหนาเตม็ตวั / ภาพถายดานหลงัเต็มตวั / ภาพถายดานขางซายเต็มตวั / ภาพถายดานขวาเต็มตัว 

   ภาพถายเด็กรับของใช ปจจัยสี่) ใหเด็กรายใหม บันทึกลายพิมพนิ้วมือทั้งมือขวา และ มือซาย
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 1.5 สัมภาษณประวัติเบื้องตนตามแบบฟอรมที่กําหนด
   สอบถามขอมูลของเด็กจากเจาหนาที่นําสง/ผูปกครองท่ีนําสงเด็ก โดยสอบถามขอมูลของเด็ก

   แบบกวาง ๆ เชน

   - การติดตอของครอบครัวเด็ก กอนนําสง

   - ที่อยูปจจุบันของผูปกครองเด็กที่สามารถติดตอได และหมายเลขโทรศัพท

   - ขอควรระวัง / ความเสี่ยง และสภาพจิตใจของเด็ก การรักษาพยาบาล กรณีเด็กมีโรคประจําตัว

    จากเจาหนาที่ที่นําสง

   - ใหผูนําสงกรอกแบบประเมินการใหบริการของสถานแรกรับเด็ก สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก

   - กรณผีูปกครองนําสงใหเซน็ชือ่ในแบบขอรับการคุมครองสวัสดภิาพและแบบมอบอํานาจการดูแลเดก็

 1.6 ตรวจสภาพรางกายเบื้องตน / รองรอยการถูกทําราย
  1) ตรวจสภาพรางกาย / รองรอยบาดแผล จะตองบันทึกในวันแรกที่รับตัวเด็กเขารับการคุมครอง      

   สวัสดิภาพ

  2) ลงบนัทึกขอมลูผลการตรวจรางกายเบือ้งตนของเด็ก โดยเจาหนาที ่ผูรบัตวัเดก็ไว (บนัทกึในวนัแรก

   รับเด็ก)

  3) ลงบันทึกขอมูลผลการชั่งนํ้าหนัก วัดสวนสูง บันทึกประวัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน (บันทึกใน

   วันแรกรับเด็ก) (กรณีเด็กถูกทําราย ถายภาพรองรอยการถูกทํารายไวเปนหลักฐานทางคดี)

 1.7 ตรวจสอบทรัพยสิน
   ตรวจสอบทรัพยสินของเด็กโดยเจาหนาที่รวมกับบุคคลนําสง ลงชื่อ พรอมกับเจาของทรัพยสิน 

   พรอมทําบันทึกรายงานการรับฝากทรัพยสิน เชน เอกสารการศึกษาหรือวุฒิการศึกษา (ตัวจริง) / 

   โทรศัพทมือถือ / บัตรประจําตัวประชาชนของเด็ก

 1.8 ปฐมนิเทศเด็กเบื้องตน
   รบัตวัเดก็โดยการสรางสมัพนัธภาพทีด่รีะหวางเจาหนาทีก่บัเด็กเพือ่ใหเด็กรูสกึผอนคลาย ลดความ

วิตกกังวลที่ตองปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอมใหม

 1.9 ใหคาํแนะนาํการใชชวีติประจาํวนัและแนะนาํบุคคลทีเ่ดก็สามารถขอความชวยเหลือไดเมือ่เกดิปญหา 

ชีแ้จงกฎ ระเบยีบในการเขาอยูในสถานแรกรบัเดก็ สถานคุมครองสวสัดภิาพเดก็ และแจงบรกิารทีเ่ดก็พงึไดรบัในระหวาง

ที่เด็กอยูในสถานแรกรับเด็ก สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 
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 1.10 สงเขาอาคารแรกรับตามหลักเกณฑ โดยพิจารณา ดําเนินการดังนี้

  1) กรณีรับเด็กเขาโดยไมมีผลการตรวจคัดกรอง 3 โรคหลัก ใหเจาหนาที่รับตัวเด็กสงเด็กเขาหอง  

   แรกรับหรือแยกเด็กไวในพ้ืนท่ีที่เหมาะสมที่ไมปะปนกับเด็กรายเดิม แจงพยาบาลใหรับทราบ 

   พยาบาลนําเด็กเขารับการตรวจคัดกรอง 3 โรคหลัก (HIV, TB, Hepatitis B) ทันที (เวลาราชการ) 

   กรณนีอกเวลาราชการใหนาํเดก็ไปรบัการตรวจในวนัทาํการถดัไป โดยยงัไมใหเด็กไปอยูรวมกบัผูอืน่ 

   จนกวาแพทยจะวนิจิฉยัวาสขุภาพแขง็แรง ใหรายงานผลการตรวจโรคใหผูปกครองสถานฯ รบัทราบ 

   กรณีแพทยวนิจิฉยัมโีรคติดตอรุนแรง ใหแยกเด็กเขาหองแยกโรคหรือ อาคารพยาบาล หรอื สถานที่ 

   ที่เหมาะสมและสงเขารับการตรวจรักษาตามโรคตอไป เจาหนาที่ดําเนินการจัดเด็กรายใหม

   เขาอาคารแรกรับ หรือจัดเด็กรายใหมเขาอาคารพัก เพ่ือสังเกตพฤติกรรมเด็ก ภายใน 3 เดือน 

   หรือแลวแตกรณีตามความเหมาะสม โดยใชหลักเกณฑการพิจารณาคัดแยกเด็กใหมเขาอาคารพัก

  2) กรณรีบัเดก็เขาโดยมผีลการตรวจคดักรองโรคมาพรอมดวยแลว ใหเจาหนาทีด่าํเนนิการ จดัเดก็รายใหม 

   เขาอาคารพัก เพื่อสังเกตพฤติกรรมเด็ก ภายใน 3 เดือน

 1.11 คัดแยกเด็กรายใหมเขาอาคารพัก โดยใชหลักเกณฑ ตามชวงอายุ/พฤติกรรมของเด็ก/จํานวนเด็ก 

ในอาคารพัก

 1.12 รายงานผลการรับเด็กตอผูปกครองสถานฯ
  ดําเนินการรวบรวมเอกสารทั้งหมดเสนอผูบังคับบัญชาทราบ และขออนุมัติรับเด็กเขารับการอุปการะ

และในกรณีประชาชนติดตอดวยตนเอง จะตองรวบรวมเอกสารท้ังหมดเสนอผูปกครองสถานฯ ใหรับทราบ พรอมขอ

อนมุตัริบัเดก็เขาอปุการะ และขออนุมตัจิากผูวาราชการจังหวดั เพ่ือรับเดก็เขารบัการคุมครองสวัสดิภาพ (ใหยดึหลกัการ

ปฏิบัติงาน หมวด 3 มาตรา 37 ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546)

   ขั้นตอนที่ 2 สืบคนขอเท็จจริง
 2.1 คนหาขอเท็จจริงที่เกี่ยวของกับตัวเด็ก เชน ประวัติครอบครัว การศึกษา พฤติกรรม สภาวะทางกาย 

จิต สังคม รวมถงึสภาวะแวดลอมที่เกี่ยวของกับตัวเด็ก โดยการสืบคนขอเท็จจริงจาก ตัวเด็ก ผูปกครอง โรงเรียน ตํารวจ 

โรงพยาบาล ชุมชน และเอกสารท่ีเกี่ยวของ การดําเนินงานสังคมสงเคราะห การใหความชวยเหลือเด็กเฉพาะราย

  1) การสอบขอเท็จจริงเพิ่มเติมในแบบสอบประวัติเบื้องตนโดยนักสังคมสงเคราะห

  2) ระหวางการสอบขอเท็จจริง นักสังคมสงเคราะหควรหลีกเลี่ยงการจดบันทึกขณะสัมภาษณ 

   แตอาจมีการจดเฉพาะขอมูลสําคัญ ทั้งนี้เพื่อใหความสําคัญเรื่องที่เด็กเลาใหฟง

  โดยเฉพาะในกรณีเปนเด็กท่ีผูปกครองนําสงสถานแรกรับเด็ก สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็กโดยตรง 

นักสังคมสงเคราะหดําเนินการลงพื้นที่เยี่ยมบานเพื่อสืบเสาะขอเท็จจริงที่เกี่ยวของกับตัวเด็กทุกราย
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 2.2 สงตรวจรางกายหารองรอยความบาดเจ็บ และความเสียหาย (กรณีเด็กถูกทารุณกรรม)
  ดําเนินการตรวจร องรอยเพ่ือเป นหลักฐานประกอบคดี เช น ร องรอยการทําร ายร างกาย 

รองรอยการถูกขมขืน ฯลฯ ในบางกรณีอาจมีการชี้สถานที่เกิดเหตุ / ชี้ตัวผูตองหา / วาดภาพใบหนาผูกระทําความผิด

 2.3 ประเมินสภาวะทางจิตเบื้องตน
  ดําเนินการประเมินความสามารถทางเชาวนปญญา บุคลิกภาพ เพ่ือประกอบการใหความชวยเหลือ 

และวางแผนการจัดกิจกรรมบําบัดฟนฟู ตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนํา พูดคุยกับเด็ก และคนหาขอมูลเชิงลึกในทุกดาน

ทีเ่กีย่วของกับเดก็ เพือ่ใหความชวยเหลือไดอยางถูกตองและเหมาะสมตามสภาพของเด็กแตละราย โดยใชแบบประเมิน 

ดังนี้

  1) ประเมินสติปญญา ใชแบบประเมินความสามารถทางเชาวปญญาสําหรับเด็กอายุ 2 - 15 ป 

   (Colored Progressive Matrices) CPM สําหรับอายุ 6 - 12 ป (Standard Progressive 

   Matrices) SPM สําหรับเด็กอายุ 12 ปขึ้นไป, WISC III, WAIS หรือสงตรวจวัด IQ 

  2) ประเมินดานอารมณ สังคม จิตใจ ใชประเมินความฉลาดทางอารมณ (Emotional Quotient (EQ)

  3) ประเมินพัฒนาการ โดยใชแบบประเมินพัฒนาการที่กําหนด 

  4) ประเมิน self-esteem โดยใชแบบประเมิน self-esteem

 2.4 สงเขาหองกิจกรรมเตรียมความพรอม
  ดาํเนนิการใหเดก็ไดพบกบันกัจติวทิยาและนกัสงัคมสงเคราะห เพือ่ประเมนิความพรอม สงัเกตพฤตกิรรม

ในระยะแรก โดยสงเด็กใหอยูในความดูแลและรวมกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหเด็กปรับตัวกับสิ่งแวดลอมใหม

 2.5 ประเมินความพรอมดานการศึกษาและอาชีวบําบัดตามความเหมาะสมของเด็ก
  1) การสงเด็กเขาศึกษา ประเมินตามเอกสารทางการศึกษา

  2) การสงเด็กเขาฝกอาชีวบําบัด โดยประเมินตามความสนใจ ศักยภาพเบื้องตนและสติปญญา 

   โดยเจาหนาที่เปนผูใหคาํแนะนําการฝกอาชีวบําบัด

   ขั้นตอนท่ี 3 วิเคราะหสภาพปญหาเด็กโดยทีมสหวิชาชีพและจัดทําแผนพัฒนาเด็กรายบุคคล
 3.1 การประชุมทีมสหวิชาชีพ 
  ดําเนินการจัดประชุมทีมสหวิชาชีพดวยการนําขอมูลทั้งหมดรวมวิเคราะหสภาพปญหาเด็กแตละคน

ในดานตาง ๆ เชน ดานรางกาย จิตใจ การศึกษา กฎหมาย พฤติกรรมของเด็ก และตัวเด็กกับครอบครัว เปนตน 

  การวเิคราะหปญหา เปนขัน้ตอนท่ีสาํคญั ขัน้ตอนหนึง่ กอนวางแผนชวยเหลอืเดก็ทีพ่งึไดรบัการคุมครอง

สวัสดิภาพตอไป ทั้งนี้ทีมสหวิชาชีพตองวิเคราะหใหครอบคลุมในทุก ๆ ดาน ดังนี้

  1) วิเคราะหทางภาวะสุขภาพของเด็ก เพื่อวางแผนการดูแลสุขภาพที่เหมาะสม

  2) วิเคราะหทางดานจิตใจ อารมณและสติปญญาของเด็ก เพื่อวางแผนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

   ที่ไมพึงประสงค กําหนดกิจกรรมเสริมสรางทักษะดานตาง ๆ ในการที่จะตองสงเด็กพบจิตแพทย

   เพื่อเขารับการบําบัดรักษาอยางตอเนื่อง ในรายท่ีจําเปน
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  3) วิเคราะหทางดานครอบครัวของเด็ก โดยพิจารณาถึงประวัติการเล้ียงดู ความสัมพันธระหวาง

   เด็กกับพอ แม และสมาชิกอื่น ๆ ในครอบครัว การสื่อสารภายในครอบครัว อาชีพ รายได 

   การใชจายในบาน ภาระการดูแลสมาชิกครอบครัว สภาพท่ีอยูอาศัย สภาพปญหาท่ีเกิดขึ้น

   ภายในครอบครัวที่มีผลกระทบตอตัวเด็ก เพื่อพิจารณาถึงความเชื่อมโยงดานการแสดงออกหรือ

   พฤติกรรมของเด็ก

  4) วเิคราะหทางดานการศกึษาของเดก็ โดยวเิคราะหทัง้เดก็ทีไ่ดเขาเรียน และไมไดเขาเรียนในโรงเรยีน 

   ผลสมัฤทธิท์างการศกึษา ปญหาดานการเรยีน ปจจยัทีม่ผีลตอการเรยีนของเดก็ เชน ระดบัสตปิญญา 

   การบกพรองทางการเรียนรู ที่จําเปนตองชวยเหลือทางการศึกษา

  5) วิเคราะหแนวทางการใหความชวยเหลือดานกฎหมาย จากขอมูลที่ไดจากหนวยงานนําสง 

   จากการสัมภาษณ หรือการสอบปากคําในคดี

 3.2 จัดทําแผนพัฒนาเด็กรายบุคคล 
  ทีมสหวิชาชีพสรุปประเด็นที่เปนศักยภาพและสิ่งที่เปนปญหา เพื่อกําหนดเปาหมายในการพัฒนา 

หรือแกไขปญหาเด็กและดําเนินการจัดทําเปนแผนพัฒนารายบุคคล

 

   ขั้นตอนที่ 4 การดําเนินการใหความชวยเหลือ
 4.1 ดานการอุปการะเลี้ยงดู 
  1) จัดบริการดานปจจัย 4 ใหเพียงพอและเหมาะสม จัดสภาพแวดลอมและความเปนอยูใหเอื้อตอ

   การพัฒนาเด็ก ใหเด็กไดรูสึกอบอุนและรูสึกปลอดภัย 

  2) ชวยเหลือ สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กมาสามารถทํากิจวัตรประจําวันตาง ๆ ตามความสามารถ

   ของเด็กและตั้งเปาหมายการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาะสมใหกับเด็ก 

 4.2 สนับสนุนดานการศึกษา 
  ดําเนินการประสานโรงเรียนทั้งในพ้ืนที่ใกลเคียง หรือพื้นที่ที่เหมาะสม เพื่อใหการสนับสนุนการศึกษา 

ใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กรายบุคคล โดยดําเนินการในรูปแบบ 

   การศึกษาในระบบ

   การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)

 4.3 กิจกรรมอาชีวบําบัด  
  เปนกิจกรรมเสริมที่หนวยงานจัดบริการใหกับเด็กตามศักยภาพของเด็กโดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือเสริมสรางสมาธิ กระตุนพัฒนาการทางกาย การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ลดภาวะความเครียด การเห็นคุณคา

ในตัวเอง เสรมิสรางความภาคภูมใิจใหกบัเดก็และเปนการสรางสัมพันธภาพท่ีดรีะหวางเด็กกบัเดก็ และเด็กกบัเจาหนาท่ี



16 ¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡

 4.4 ดานการดําเนินคดีทางกฎหมาย 
  นักสังคมสงเคราะห / นิติกร / Case Manager เตรียมความพรอมเด็กกอนขึ้นศาล และประสาน

นักกฎหมายหรืออัยการจังหวัดในการวางแผนการดําเนินคดี โดยดําเนินการจัดเก็บรวมรวมหรือสืบเสาะขอเท็จจริง

เพิ่มเติม เชน การชี้สถานที่เกิดเหตุ / ชี้ตัวผูตองหา / วาดภาพใบหนาผูกระทําความผิด หากเปนการสอบปากคํา 

ถาเดก็อายไุมเกนิ 18 ป จะดาํเนนิการสอบปากคาํตาม ป.ว ิอาญา หากตองมกีารสบืพยานไวกอนลวงหนา จะดาํเนนิการ

ตามกระบวนการและขั้นตอน เรียกรองตามพระราชบัญญัติคาตอบแทนผูเสียหาย และคาทดแทนและคาใชจาย

แกจําเลยในคดีอาญา พ.ศ.2544 ใหกับเด็ก

 4.5 การเสริมสรางทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม
  ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของบุคคลอันประกอบดวย การมีความรู มีเจตคติที่ดี และมีทักษะ

ทีส่ามารถจะจัดการกับปญหาดานใดดานหน่ึงของตนเองได เพือ่ใหสามารถอยูรอดไดอยางมีความสุขในสภาพสังคมท่ีเตม็

ไปดวยปญหา สามารถปรับตัวและเตรยีมพรอมสําหรับการดําเนินชีวิตในอนาคต

  ทักษะทางสังคม  หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการปฏิบัติตนเพื่อใหสามารถอยูรวมกับบุคคล

อื่นหรือทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งรวมกับบุคคลอื่นตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ภายใตระเบียบ กฎเกณฑของสังคมนั้น ๆ  ไดอยาง

เหมาะสม

  ทักษะชีวิตจะมีสวนชวยใหเด็กและเยาวชน สามารถนําความรูในเร่ืองตาง ๆ มาเชื่อมโยงกับทัศนคติ 

ผานการคดิวิเคราะหไตรตรองถึงผลที่จะเกิดขึ้น และตัดสินใจปฏิบัติในส่ิงที่เหมาะสมได ซึ่งจําเปนอยางมากในเรื่องการ

ดูแลสุขภาพ การปองกันการติดเชื้อเอชไอวี ยาเสพติด การต้ังครรภในวัยรุน ความปลอดภัย คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ 

ทําใหเด็กสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และรับมือกับปญหาและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ได 

กรณีนําเด็กในความอุปการะออกนอกสถานที่เพื่อฝกทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม ใหดําเนินการดังนี้

   กรณีออกนอกสถานท่ี ออกนอกจังหวัด ใหดําเนินการขออนุมัติอธิบดีนําเด็กออกนอกพ้ืนที่

 4.6 การสงเสริมสุขภาพและพัฒนาการ
  หนวยงานดําเนินการตรวจสุขภาพประจําป ตรวจสุขภาพฟน อยางนอยปละ 1 ครั้งและประเมิน

ภาวะโภชนาการทุก 6 เดือน สงเสริมภาวะโภชนาการท่ีเหมาะสม สอนสุขศึกษา ใหภูมิคุมกันโรคที่เหมาะกับอายุและ

สถานการณโรค การดแูลฟนฟูสภาพเดก็ท่ีตองไดรบัการรกัษาตอเนือ่ง การจดักจิกรรมใหความรูดานการควบคมุปองกนั

โรคติดตอ การสงตอรักษาพยาบาลในรายท่ีตองไดรับการรักษาตอเนื่อง
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   ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลการดําเนินการใหความชวยเหลือ
 เมื่อไดดําเนินการใหความชวยเหลือเด็กตามแผนท่ีวางไวแลว ระยะหน่ึงควรมีการประเมินผล โดยประเมินผล 

ดานการปรับตัว พัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ พฤติกรรม ระดับความเครียดและประเมินดานการเรียน 

มีแนวโนมดีขึ้น หรือคงที่ หรือจําเปนตองปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินการ หรือเปลี่ยนแปลงบุคลากรที่ทํางานกับเด็ก 

ตลอดจนการประเมินดานครอบครวั หลงัจากดาํเนนิการใหความชวยเหลอื ใหคาํปรกึษา และเตรยีมความพรอมครอบครวั

ในการปรับตัว เด็กกลับคืนครอบครัวมีความพรอมมากนอยเพียงไร ซึ่งหนวยงานจะพิจารณาความพรอมและความเส่ียง

เมื่อกลับไปอยูกับครอบครัว สําหรับการประเมินผลการดําเนินการตามกฎหมาย ซึ่งสวนใหญจะใชเวลาหลายเดือน 

อาจตองประเมินผลเปนระยะ ๆ และประเมินเมื่อสิ้นสุดกระบวนการทางกฎหมาย

   ขั้นตอนที่ 6 เตรียมความพรอมเด็กกอนสงคืนครอบครัวหรือคืนสูสังคม
 6.1 กรณีสงคืนครอบครัว 
  เปนการทาํงานรวมกบัครอบครวัและชมุชน โดยประเมนิความพรอมของครอบครวัในดานความปลอดภยั

ของเด็ก การเลี้ยงดู การดําเนินชีวิตประจําวัน การสงเสริมดานการศึกษา หรือการเตรียมการเพื่อประกอบอาชีพ รวมถึง

ปจจัยเสีย่งท่ีจะกลับไปสูปญหาใหม ซึง่ข้ันตอนน้ีจะมีการทดลองใหเด็กกลบัไปเย่ียมบานโดยเจาหนาท่ีนาํพาไปและกลับ 

หรือใหเด็กไปพักอยูบานชั่วคราว  ตามเงื่อนไขท่ีตกลงกันของนักสังคมสงเคราะห ครอบครัวและตัวเด็ก กอนที่จะใหเด็ก

กลับไปอยูกบัครอบครัว ตองมีการทําบนัทกึขอตกลงในการรับเด็กกลับไปอุปการะ ทกุฝายตองคํานงึประโยชนสูงสดุของ

เด็ก และจะมีการติดตามประเมินผลเปนระยะตามที่กําหนดไวแผนการใหความชวยเหลือ

 6.2 กรณีสงตอหนวยงานอื่น 
  การดําเนินการเพ่ือการสงตอเดก็ไปหนวยงานอ่ืน หากเด็กไมสามารถกลับสูครอบครัวเดิม หรอืครอบครัว

ทดแทนได จําเปนตองสงตอไปหนวยงานอื่น โดยตองคํานึงถึงตัวเด็กเปนสําคัญ ซึ่งจะพิจารณาตามความเหมาะสมของ

เด็กแตละราย และความพรอมในการรับเด็กของหนวยงานที่จะสงตอ เชน เด็กควรไดรับการศึกษาตอเพื่อใหสําเร็จตาม

ชวงน้ัน หรือตามความประสงคของเด็ก หรือเด็กที่ไมสามารถเรียนในระบบปกติได ควรเรียนในระบบการศึกษาพิเศษ

หรือการศึกษานอกระบบ หรือกรณีเด็กที่จําเปนตองสงไปสถานสงเคราะหเด็ก สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก หรือสถาน

พัฒนาและฟนฟูเด็ก ซึ่งการสงตอตองมีการเตรียมเด็ก ใหรับทราบเกี่ยวกับสถานที่ใหมที่จะไปอยู และเหตุผลที่เด็กตอง

ไปอยูที่นั่น บริการที่เด็กจะไดรับ และสิ่งที่เด็กจะตองเผชิญและแนวทาง วิธีการปรับตัวของเด็ก ตลอดจนบุคคลที่เด็กจะ

สามารถขอคําปรกึษาไดเมือ่รูสกึไมสบายใจ และสงตอขอมลูใหนกัสังคมสงเคราะหของหนวยงานรับ พรอมเอกสารหลักฐาน 

โดยมีการติดตามผลเปนระยะตามที่ตกลงกันระหวางสองหนวยงาน

 6.3 การสงเด็กกลับประเทศตนทาง
  การสงเด็กกลบัประเทศตนทางจะตองมีการประสานไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน หนวยงานท่ีสงเดก็

เขามาอยูในความดูแล หนวยงานที่ประสานงานกับประเทศตนทาง หนวยงานที่ดูแลดานกฎหมาย หนวยงานที่เรียกรอง

คาเสียหาย ฯลฯ  โดยดําเนินการดังนี้
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  1) เมื่อไดรายละเอียดท่ีเกี่ยวกับตัวเด็กและครอบครัว จําเปนจะตองประสานไปท่ีกองตอตาน

   การคามนุษยทนัที เพือ่ดําเนนิการตดิตอประเทศตนทางในการคนหารายละเอยีดเกีย่วกบัครอบครวั 

   ชุมชนของเด็กแตละราย เชน ที่อยู ประวัติ สภาพของครอบครัวเด็ก เมื่อไมสามารถคนหาได เชน 

   ไม พบครอบครัว ครอบครัวเด็กอพยพมาอยู  ในประเทศไทยทั้งหมดหรือครอบครัวเด็ก

   อยูตามแนวชายแดน ฯลฯ เจาหนาที่ที่เกี่ยวของจะตองขอคําปรึกษาตามลําดับขั้นตอไป

  2) การดาํเนนิการเตรยีมเดก็กอนสงกลบั  ในประเดน็เรือ่งความตองการของเดก็หลงัจากกลบัสูครอบครวั 

   เชน ความตองการและความคาดหวังของครอบครัวที่มีตอเด็ก บุคคลและหนวยงานท่ีสามารถ

   ชวยเหลือเด็กไดเมื่อกลับสูครอบครัว กฎหมายที่ควรรูเกี่ยวกับแรงงานตางชาติ โดยดําเนินการ

   เปนรายบุคคลและกลุมตามความเหมาะสม โดยวิธีการ

  3) จัดกิจกรรมกลุมเตรียมสงกลับ

  4) การพูดคุยเปนรายบุคคล

  5) จัดเตรียมอุปกรณ  สัมภาระ ตามความจําเปน  เงินสวนตัวของเด็กใหกับเด็ก

  6) ดาํเนนิการสงเดก็กบัประเทศตนทาง โดยการเตรยีมขอมลูเกีย่วกบัตัวเด็กทีเ่ขามาอยูในความชวยเหลอื

   ดแูลของสถานแรกรบัเดก็ สถานคุมครองสวสัดภิาพเดก็ เชนขอมลูดานรางกาย จติใจ สงัคม กฎหมาย

   และความตองการของเด็กใหกับประเทศตนทาง เปนเอกสาร รูปถาย และการประชุมรวมกัน

   ขั้นตอนท่ี 7 การดําเนินงานเพื่อการสงคืนเด็กสูครอบครัว ชุมชน สังคมหรือหนวยงานอื่น
  การสงคืนเด็กสูครอบครัว สามารถดําเนินการไดใน 2 กรณี คือ

 7.1 กรณีผูปกครองขอรับเด็กกลับไปอุปการะเอง 
 7.2 กรณีเด็กจบการศึกษา และมีความประสงคจะกลับไปอยูกับครอบครัว
  1) การสงตอหนวยงานอื่น

  2) เยี่ยมบานเพ่ือการประเมินสภาพและเตรียมความพรอม กรณีภูมิลําเนาเด็กอยูตางจังหวัด 

   หนวยงานจะประสานใหบานพักเด็กและครอบครัวในจังหวัดนั้น ๆ หรือ สํานักงานพัฒนาสังคม

   และความม่ันคงของมนุษยจงัหวัด เยีย่มบานและประเมินสภาพครอบครัวแลวแจงผลการเย่ียมบาน

   ใหหนวยงานทราบ

  3) ตองเตรียมความพรอมเด็ก และครอบครัวโดยทีมสหวิชาชีพจะเตรียมความพรอมเด็ก โดยกําหนด

   เปาหมายของการกลับไปอยูกับครอบครัว ซึ่งสวนใหญ เด็กตองการไปทํางานกับครอบครัว 

   หรือกลับไปเรียนตอ

  4) เตรียมเอกสารหลักฐานตาง ๆ และตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของหลักฐานที่เกี่ยวของ

   กับเด็กและผูปกครองเด็ก

  5) ดําเนินการดานเอกสารเพ่ือขออนุมัติผูปกครองสถานแรกรับเด็ก สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 

   เพื่อจําหนายเด็กกลับคืนสูครอบครัว หรือสงเด็กไปยังหนวยงานที่เหมาะสม โดยเสนอขออนุมัติ

   ผูวาราชการจังหวัด เพื่อจําหนายเด็กกลับคืนสูครอบครัว หรือสงเด็กไปยังหนวยงานที่เหมาะสม
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  6) ปจฉิมนิเทศ ดวยกิจกรรมการอบรมกอนออกจากสถานแรกรับเด็ก สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 

   ใหความรูในการดําเนินชวีติ การเปนผูรบัผดิชอบตอหนาที ่การเปนคนดีของพอแม ครอบครัว ชมุชน 

   สังคม และประเทศชาติ

   ขั้นตอนที่ 8 การติดตามประเมินผล
 8.1 ติดตามเยี่ยมเด็กหลงัคืนสูครอบครัวหรือคืนสูสังคม โดยการเยี่ยมบาน สงจดหมายตอบรับ โทรศัพท

สอบถามจากตัวเด็กและผูปกครอง องคกรเอกชน อยางนอยปละ 1 ครั้ง ในกรณีที่ภูมิลําเนาอยูไกลจากสถานแรกรับเด็ก 

สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก หรือ ตางจังหวัด อาจใชวิธีการประสานกับ บานพักเด็กและครอบครัวแตละจังหวัด / 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด ติดตามผลโดยมีประเด็นในการติดตามจากสถานแรกรับเด็ก 

สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก โดยมีเปาหมายใหเด็กสามารถใชชีวิตกับครอบครัว ชุมชนไดอยางปกติสุข

 8.2 กรณีเด็กออกนอกบริเวณโดยไมไดรับอนุญาต ใหดําเนินการดังนี้

  1) ออกติดตามตัวโดยดวนและแจงผูเกี่ยวของทราบ

  2) แจงความลงบันทึกประจําวันไวเปนหลักฐาน

  3) แจงผูปกครองใหทราบ (ถามี)

  4) ทําบันทกึรายงานผูปกครองสถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก

  5) เมื่อเด็กออกนอกสถานท่ีครบ 3 เดือนโดยไมสามารถติดตามตัวได ใหจําหนายเด็กพนการอุปการะ

   และดําเนินการจัดทําบันทึกรายงานขออนุมัติจําหนายเด็กตอผูวาราชการจังหวัด
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   1. สถานสงเคราะหเด็กออน  
 ใหการอุปการะเด็กชวงแรกเกิดถึง 6 ป ประกอบดวย สถานสงเคราะหเดก็ทีร่บัเด็กต้ังแตแรกเกิดถงึ 6 ป จาํนวน 

4 แหง ไดรวมกันกําหนดกระบวนการทํางานของสถานสงเคราะหเด็กออน โดยภาพรวมไดดังนี้ 

   ขั้นตอนที่ 1 การรับเขาแรกรับ หรือคุมครองสวัสดิภาพ 
 1.1 หนวยงานนําสง จะมาจาก 3 กลุมใหญ ไดแก 

  1) หนวยงานภายในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนษุย เชน บานพักเดก็และครอบครวั 

   ศูนยชวยเหลือทางสังคม 1300  สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 

  2) หนวยงานภายนอกกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เชน โรงพยาบาล 

   สถานีตํารวจ เรือนจํา องคกรพัฒนาเอกชน (NGO : Non-government organization) 

   สถานสงเคราะหเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น สถานศึกษา 

  3) ประชาชนมาติดตอดวยตนเอง 

 1.2 การตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวของ
  กรณีที่ 1 กรณีฝากชั่วคราว 

  (กรณีที่บิดามารดาหรือผูปกครองไมสามารถดูแลได ประสงคขอฝากเด็กไวในความอุปการะเปน

  การชั่วคราว)

  หลักฐานท่ีใชประกอบ ไดแก

  1) หนังสือนําสงเด็กเขารับการสงเคราะหจากหนวยงานนําสง

  2) หนังสือขออนุมัติผูวาราชการจังหวัดจากหนวยงานนําสง

  3) หนังสือยินยอมใหเขาสถานสงเคราะห ผูปกครองสวัสดิภาพ หมายถึง หัวหนาบานพักเด็กและ

   ครอบครัว เปนผูลงนาม

  4) หนังสือใหความยินยอมและมอบอํานาจในการสงเคราะหเด็ก (พ.ม.1) ขอ 5.1 เฉพาะบิดา มารดา

   เด็กเทานั้น และผูปกครองสถานสงเคราะหจะเปนผูลงนามรับเด็กเทานั้น

  5) บันทึกถอยคํา (พ.ม.2)  ใชสําหรับผูเกี่ยวของ ญาติพี่นอง 

  6) เอกสารท่ีเกี่ยวของกับเด็ก/บิดา มารดา/ผูปกครอง/ผูเกี่ยวของกับเด็ก ตาม Check list 

  7) หากบานพักเด็กและครอบครัวนําสง ขอใหมีใบรับรองแพทย ผลเอกซเรยปอด ผลตรวจเลือด

   - กรณีเด็กหรือครอบครัว ปวยหรือมีประวัติเปน วัณโรค โรคติดตอทางเพศสัมพันธ เชน ซิฟลิส 

    หนองใน ขอใหมีใบรับรองแพทยวาเด็กไมไดเปน หรือ ไมอยูในระยะแพรเชื้อ (กรณีวัณโรค) 

    และมีผลตรวจเลือด (โรคติดตอทางเพศสัมพันธ)

   - กรณีเดก็กนิยาทางจติ ควรมผีลการรกัษา พฤติกรรมทีจ่าํเปนตองกนิยาระยะเวลาท่ีกนิยาการดแูล

Ê¶Ò¹Ê§à¤ÃÒÐË�à´ç¡Ê¶Ò¹Ê§à¤ÃÒÐË �à´ç¡
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  กรณีที่ 2 กรณียกมอบโดยเด็ดขาด 

  (กรณีบิดามารดามอบเด็กใหอยูในความดูแลของกรมฯ โดยเด็ดขาด) 

  หลักฐานท่ีใชประกอบ ไดแก

  1) หนังสือนําสงเด็กเขารับการสงเคราะหจากหนวยงานนําสง

  2) หนังสือขออนุมัติผูวาราชการจังหวัดจากหนวยงานนําสง

  3) หนังสือยินยอมใหเขาสถานสงเคราะห ผูปกครองสวัสดิภาพ หมายถึง หัวหนาบานพักเด็กและ

   ครอบครัว เปนผูลงนาม

  4) หนังสือใหความยินยอมและมอบอํานาจในการสงเคราะหเด็ก (พ.ม.1) ขอ 5.2  ลงนามเฉพาะ

   บิดา มารดาเด็กเทานั้น และผูปกครองสถานสงเคราะหจะเปนผูลงนามรับเด็กเทานั้น

  5) อนุสัญญากรุงเฮก (ลงนามเฉพาะบิดา มารดาเด็ก เทานั้น) พนักงานเจาหนาที่หมายถึง ขาราชการ

   ระดับ 3 ขึ้นไป

  6) บันทึกถอยคํา (พ.ม.2) ใชสําหรับผูเกี่ยวของ ญาติพี่นอง 

  7) เอกสารท่ีเกี่ยวของกับเด็ก/บิดา มารดา/ผูปกครอง/ผูเกี่ยวของกับเด็ก ตาม Check list 

  8) หากบานพักเด็กและครอบครัวนําสง ขอใหมีใบรับรองแพทย ผลเอกซเรยปอด ผลตรวจเลือด

   - กรณีเด็กหรือครอบครัว ปวยหรือมีประวัติเปน วัณโรค โรคติดตอทางเพศสัมพันธ เชน ซิฟลิส 

    หนองใน ขอใหมีใบรับรองแพทยวาเด็กไมไดเปน หรือ ไมอยูในระยะแพรเชื้อ (กรณีวัณโรค) 

    และมีผลตรวจเลือด (โรคติดตอทางเพศสัมพันธ)

   - กรณเีดก็กนิยาทางจิต ควรมีผลการรักษา พฤติกรรมท่ีจาํเปนตองกินยาระยะเวลาท่ีกนิยา การดูแล

  กรณีที่ 3 เด็กถูกทอดทิ้ง/เรรอน/พลัดหลง 

  (เด็กที่ถูกทอดทิ้งไวกับผูรับจางเลี้ยง/ญาติ/ที่สาธารณะ/โรงพยาบาล)

  หลักฐานท่ีใชประกอบ

  1) หนังสือนําสงเด็กเขารับการสงเคราะหจากหนวยงานนําสง

  2) หนังสือขออนุมัติผูวาราชการจังหวัดจากหนวยงานนําสง

  3) ประกาศขาวจังหวัด

  4) บันทึกประจําวัน

  5) บันทึกถอยคํา (พ.ม.2) ใชสําหรับผูเกี่ยวของ ญาติพี่นอง 

  6) เอกสารท่ีเกี่ยวของกับเด็ก/บิดา มารดา/ผูปกครอง/ผูเกี่ยวของกับเด็ก ตาม Check list 

 1.3  ตรวจสภาพรางกาย โดยพยาบาล นักสังคมสงเคราะห และเจาหนาที่หนวยนําสงรวมกันตรวจสภาพ

รางกายเด็ก 

  1) ตรวจสภาพรางกายทั่วไป ชั่งนํ้าหนัก วัดความสูง วัดรอบศีรษะ ตรวจผิวหนัง รองรอยตาม

   รางกาย  

  2) ตรวจสอบทรัพยสินและบันทึกลงในแบบตรวจสอบทรัพยสินประกอบในแฟมประวัติเด็ก 

  3) บันทึกในแบบคัดกรองเด็กรายใหม 

  4) บันทึกภาพถายการตรวจรางกายเด็ก
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 1.4 จัดทําประวัติเด็กรายใหม
  1) พิมพลายนิ้วมือ/เทา

  2) บันทึกประวัติเด็กลงในแบบสอบประวัติลงในแฟมประวัติ/สมุดทะเบียนประวัติ

  3) บันทึกภาพถายเด็กลงในแฟมประวัติ

  4) บันทึกขอมูลลงในระบบฐานขอมูล กรมกิจการเด็กและเยาวชน

  5) ขออนุมัติรับเด็กจากผูปกครองสถานสงเคราะห

  6) ขออนุมัติรับเด็กจากผูวาราชการจังหวัดนั้น

 1.5 เด็กรายใหมตองประเมินพัฒนาการ ประเมินสุขภาพจิต โดยพยาบาล นักสังคมสงเคราะห 

หรือนักพัฒนาการ ดวยเครื่องมือที่กําหนดไว ไดแก

  1) ตรวจดวยเครือ่งมอื คูมอืเฝาระวงัและสงเสริมพฒันาการเดก็ปฐมวยั Developmental Surveillance 

   Promotion Manual (DSPM)  

  2) ตรวจดวยเครื่องมือ คู มือประเมินและสงเสริมพัฒนาการเด็กกลุ มเสี่ยง Developmental 

   Assessment Intervention Manual (DAIM) 

  3) ตรวจตามแบบคัดกรองพัฒนาการเด็กของกรมสุขภาพจิต 

 1.6 นําเด็กสงหองแรกรับ
  เด็กใหมทกุรายตองเขาพกัในหองแรกรับกอน เพ่ือเฝาระวัง ปองกันโรค รอตรวจสุขภาพ และเปนระยะ

ปรับตัวของเด็ก ประมาณ 15 วัน โดยใหดําเนินการดังนี้

  1) สรางสัมพันธภาพ ชีแ้จงเหตุผล พดูคุยกับเด็ก แนะนําอาคารสถานท่ี ชีแ้จงกฎระเบียบและขอปฏิบตัิ

   ในการอยูรวมกัน เพื่อสรางความเขาใจ ความไววางใจแกเด็ก

  2) นําเด็กตรวจสุขภาพรับใหม

  3) จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็กตามชวงวัย ไมเกิน 1 เดือน

  4) สังเกตพฤติกรรมและการปรับตัวของเด็ก  

 1.7 การพิจารณาสงเด็กเขาอาคารพัก ภายหลังจากผานหองแรกรับ
  หลักเกณฑการจัดเด็กเขาอาคาร 

   ตามชวงอายุ 

   ตามพัฒนาการ 

   ตามปญหาสุขภาพ (HIV) 

   เด็กตองผานการตรวจสุขภาพ ครบถวนแลว 

   ทีมสหวิชาชีพเปนผูคัดกรองกอนสงอาคารเรือนนอน 
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   ขั้นตอนที่ 2 การประชุมทีมสหวิชาชีพ
 จะแบงเปน 2 ประเภท เปนการประชุมทีมสหวิชาชีพภายในสถานสงเคราะห และการประชุมทีมสหวิชาชีพ

นอกสถานสงเคราะห เพื่อรวมกันวิเคราะหสภาพเด็กในดาน รางกาย จิตใจ อารมณ พฤติกรรมเด็ก การศึกษา กฎหมาย 

และสภาพครอบครัวเด็ก 

 2.1 การประชุมทีมสหวิชาชีพภายใน ประกอบดวย ผูปกครองสถานสงเคราะห นักสังคมสงเคราะห 

นักจิตวิทยา พยาบาล โภชนากร นักพัฒนาการเด็ก และพ่ีเลี้ยง จะมีการประชุมในกรณี

   การรับเด็กใหม เพื่อการวิเคราะหขอมูล จัดทําแผนพัฒนาเด็กรายบุคคล 

   สงเด็กเขารับการศึกษา 

   ยายสถานสงเคราะห /สงคืนครอบครัว 

   มีปญหาพฤติกรรม การเรียน 

   ประเมินภาพงานตามท่ีทีมสหวิชาชีพกําหนด 

 2.2 การประชุมทีมสหวิชาชีพภายนอก ประกอบดวย เจาหนาที่ตาง ๆ ที่เปนทีมสหวิชาชีพภายใน และ  

เจาหนาที่จากหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน จากโรงพยาบาล สถานีตํารวจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น บานพักเด็ก                    

และครอบครัว  

   เด็กตองไดรับการคุมครองสวัสดิภาพอยางเรงดวน จําเปน

   เด็กตองไดรับการรักษาอยางตอเนื่อง

   เด็กตองไดรับการสงเสริมพัฒนาการ และฟนฟูบําบัด 

   เด็กตองเขาสูระบบการศึกษา 

   การคืนเด็กสูครอบครัวและชุมชน 

   ขั้นตอนที่ 3 การจัดทําแผนพัฒนาเด็กรายบุคคล หรือแนวทางการพัฒนาเด็ก 

 3.1 เจาหนาที่ที่รับผิดชอบเด็ก หรือผูจัดการรายกรณี (case manager) ประชุมทําแผนพัฒนาเด็ก
รายบุคคล
  จัดประชุมทีมยอยเฉพาะเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ นําบทวิเคราะหและนวทางตามคําแนะนําของ 

ทีมสหวิชาชีพจัดทําแผนพัฒนาเด็กรายบุคคล (IDP : Individual Development Plan) ซึ่งในแผนจะกําหนดเปาหมาย

ในระยะเวลา 6 เดือน จะทํากิจกรรมอะไรบาง จํานวนความถี่ของการเขารวมกิจกรรม สื่ออุปกรณที่เกี่ยวของและ

ใหเปนผูรับผิดชอบกิจกรรมนั้น ตลอดจนการติดตาม ประเมินผลกิจกรรมยอย ที่อยูในแผนพัฒนาเด็กรายบุคคล  

 3.2 ออกแบบกิจกรรมท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเด็กรายบุคคล 
  สหวิชาชีพแบงเด็กเปน 2 กลุม คือ เด็กท่ีมีพัฒนาการเปนไปตามเกณฑ และเด็กท่ีมีพัฒนาการ

ไมเปนไปตามเกณฑ เพื่อออกแบบกิจกรรมใหเด็กตามความเหมาะสม
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   ขั้นตอนท่ี 4 การจัดสวัสดิการใหแกเด็ก

  1) บริการปจจัยสี่ 

  2) บริการดานสุขภาพและโภชนาการ 

    ตรวจสุขภาพรางกายและสุขภาพฟนและชองปาก 

    ใหวัคซีนตามเกณฑมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุขกําหนด

    การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ

    ติดตามและประเมินผลภาวะโภชนการ / การเจริญเติบโตของเด็ก

  3) บริการดานสังคมสงเคราะห 

    ติดตามประวัติเด็ก สืบคนครอบครัวเดิม 

    ประชุมทีมสหวิชาชีพเพื่อรวมแกไขปญหาที่เกี่ยวกับเด็ก

    การติดตาม ประเมินผล

    การสงคืนครอบครัว หรือจัดหาครอบครัวทดแทน 

  4) บริการดานจิตวิทยา 

  5) บริการดานสงเสริมพัฒนาการ 

    จัดกิจกรรมสงเสริมและกระตุนพัฒนาการเด็กตามวัยรายบุคคล โดยใชรูปแบบกิจกรรมตาม

    ยุทธศาสตรเพชรนํ้าหนึ่ง

    ติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็ก โดยใชเครื่องมือ DSPM / DAIM

    ทดสอบเชาวนปญญาเด็ก  

  6) บริการดานการศึกษา

    จัดทําแหลงเรียนรู หองเรียนในสถานสงเคราะห 

    สงเด็กเขาสูระบบการศึกษาตามเกณฑ

    จัดหาสื่อ อุปกรณการเรียนรูใหกับเด็กทุกวัย 

    จัดการศึกษาภายในสถานสงเคราะหเพื่อเตรียมความพรอมเด็กเรียนตอในระดับสูงขึ้น 

    หรือเรียนภายนอก 

  7) บริการดานคนหา รับรอง สถานะบุคคล กรณีเด็กไมมีสถานะทางทะเบียน

  8) บริการดานนันทนาการ 

    กิจกรรมเสริม สรางทักษะชีวิต เชน ทัศนศึกษา 

    กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

    กิจกรรมตามความสนใจเชน ดนตรี กีฬา ศิลปะ 
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   ขั้นตอนที่ 5 การเตรียมความพรอมเด็ก ซึ่งจะแบงเปน 4 กรณี ไดแก 

 5.1 กรณีสงคืนครอบครัว 
  การเตรียมเด็ก 

    ดูแลสุขภาพ รางกายเด็กใหไดรับวัคซีนตามเกณฑ สงเสริมสุขภาพ โภชนาการ 

    สงเสริมพัฒนาการ ทักษะชีวิต ทักษะสังคม สรางวินัยเชิงบวก 

    มกีระบวนการสรางสมัพนัธภาพใหเดก็ทราบขอมลูเบือ้งตนเกีย่วกบัครอบครวั สรางความคุนเคย

    ระหวางครอบครัวกับเด็ก เชนการกลับไปเยี่ยมบานระยะส้ันๆ และคอย ๆ เพิ่มระยะเวลา

  การเตรียมความพรอมครอบครัว 

    มีการประเมินสภาพครอบครัวโดยประสานบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัด / องคกรปกครอง

    ทองถิ่นในพื้นที่ 

    สรางความคุนเคยระหวางเด็กกับครอบครัว

    แจงขอมูลของเด็กใหครอบครัวทราบ เชน พฤติกรรม พัฒนาการ ปญหาสุขภาพ

 5.2 กรณีจัดหาครอบครัวทดแทน 
  การเตรียมความพรอมเด็ก 

    ดูแลสุขภาพ รางกายเด็กใหไดรับวัคซีนตามเกณฑ และสงเสริมสุขภาพ โภชนาการ 

    สงเสริมพัฒนาการ ทักษะชีวิต ทักษะสังคม สรางวินัยเชิงบวก 

    มีกระบวนการสรางสัมพันธภาพ เชน ใหเด็กทราบขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับครอบครัว 

    สรางความคุ นเคยระหวางครอบครัวโดยไดไปเยี่ยมบาน ซึ่งตองพิจารณาเปนกรณีหรือ

    ใหดูอัลบั้มรูปครอบครัว เปนตน 

  การเตรียมครอบครัว

    มีการประเมินสภาพครอบครัว เจาหนาที่ที่อยูใกลครอบครัวทดแทน 

    สรางความคุนเคยระหวางเด็กและครอบครัว 

    แจงขอมูลของเด็กใหครอบครัวทราบ เชน พฤติกรรม พัฒนาการ ปญหาสุขภาพ 

    ครอบครัวจัดทําอัลบั้มภาพครอบครัว 

 5.3 กรณียายสถานสงเคราะห
  การเตรียมความพรอมเด็ก 

    ดูแลสุขภาพ รางกายเด็กใหไดรับวัคซีนตามเกณฑ และสงเสริมสุขภาพ โภชนาการ 

    สงเสริมพัฒนาการ ทักษะชีวิต ทักษะสังคม สรางวินัยเชิงบวก

    มีกระบวนการสรางความเขาใจกับเด็กถึงเหตุผลในการยายสถานสงเคราะห และใหเด็กทราบ

    ขอมูลเบื้องตน เกี่ยวกับสถานสงเคราะห นําเด็กเยี่ยมสถานที่จริงกอนยายสถานสงเคราะห 
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  การเตรียมความพรอมสถานสงเคราะห 

    ประสานหนวยงานที่จะสงตอตามกระบวนการสังคมสงเคราะห 

    จดัทําประวัตเิดก็ยายสถานสงเคราะห  ไดแก ประวัตทิางสังคม ประวัตสิขุภาพ ประวัตพิฤติกรรม 

    ประวัติการศึกษา หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

    นัดหมายวันเวลาในการนําสง 

 5.4 การเตรียมความพรอมครอบครัวและชุมชน
  1) จดัทาํแผนการเลีย้งดขูองครอบครวัตามมาตรฐานขัน้ตํา่ ตามพระราชบญัญตัคิุมครองเดก็ พ.ศ.2546

  2) กําหนดหนาที่ของชุมชน ในการคุมครองเด็ก

  3) กําหนดนัดหมายสงเด็กใหครอบครัวชุมชน

  4) ประสานบานพักเด็กและครอบครัวในพื้นที่ที่รับเด็กกลับติดตามเยี่ยมบานหลังรับกลับ 

  5) การประเมินผลการเล้ียงดู

   ขั้นตอนที่ 6 การติดตาม ประเมินผล 
 6.1 เจาหนาทีส่ถานสงเคราะหหรอืบานพกัเดก็และครอบครัวจงัหวดั ตดิตามเยีย่มเด็กหลงัคนืสูครอบครวั
หรือสังคม 

  โดยการลงพ้ืนทีเ่ยีย่มบาน โดยสงจดหมายท่ีใหตอบรับ โทรศัพทสอบถามจากตัวเดก็และผูปกครองเปน

ระยะ ๆ เชน 3 เดือน  6 เดือน  1 ป 

 6.2 จัดประชุมทมีสหวิชาชีพ เพ่ือสรุปผลการคุมครองและพัฒนาเด็ก 
  เพื่อประเมินผลตามแผนที่กําหนดไว และผลการประเมิน เด็กสามารถอยูรวมกับครอบครัว หรืออยูใน

หนวยงานอ่ืนไดอยางเปนปกติ เพื่อยุติการใหบริการ

  ปญหาที่พบบอย

  1) เอกสารนําสงมีไมครบถวน และเมื่อติดตามหนวยสงจะไมไดรับตามกําหนด 

  2) เอกสารลงนามไมถูกตอง ไมครบถวน 

  3) ใชเอกสารผิดประเภท เชน (พ.ม.1) หนังสือยินยอม (พ.ม.2) 

  4) การเยี่ยมบานเพื่อประเมินเด็กและครอบครัวไมรอบดาน ไมครบถวน
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    2. สถานสงเคราะหเด็กโต 
 สถานสงเคราะหเด็ก รับอุปการะเลี้ยงดูเด็กชวงอายุ 6 - 18 ป ประกอบดวย สถานสงเคราะหเด็กชาย 9 แหง 

สถานสงเคราะหเด็กหญิง 3 แหง และสถานสงเคราะหที่รับอุปการะทั้งเด็กออนและเด็กโต 4 แหง ศูนยสงเคราะหและ

ฝกอาชีพเยาวชนจังหวัดศรีสะเกษ และสถาบันเพาะกลาคุณธรรม ไดรวมกันกําหนดกระบวนงานของสถานสงเคราะห

โดยภาพรวม ดังนี้

   ขั้นตอนที่ 1 การรับเขาแรกรับ หรือคุมครองสวัสดิภาพ 
 1.1 การประชุมทีมสหวิชาชีพ พิจารณากอนรับเด็ก
 1.2 การรับตัวเด็กเขาอุปการะ
  หนวยงานนําสง จะมาจาก 3 กลุมใหญ ไดแก 

  1) หนวยงานภายในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เชน บานพักเด็กและ

   ครอบครัว สถานสงเคราะหเด็กออน

  2) หนวยงานภายนอกกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เชน โรงพยาบาล  

   สถานีตํารวจ เรือนจํา องคกรพัฒนาเอกชน (NGO : Non-government organization) 

   สถานสงเคราะหเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น สถานศึกษา 

  3) ประชาชนมาติดตอดวยตนเอง ใหทางสถานสงเคราะหฯ ดําเนินการใหการคําแนะนําเบ้ืองตน 

   และประสานสงตอการชวยเหลือยังสถานแรกรับ 

 1.3 ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ
  1) หนังสือขออนุมัตินําสงเด็กเขารับการสงเคราะหจากหนวยงาน และผูวาราชการจังหวัดที่นําสง

  2) หนังสือยินยอมใหเขาสถานสงเคราะห

  3) ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวกับตัวเด็ก เชน สําเนาสูติบัตร สําเนาทะเบียนบาน หนังสือรับรองบุตร   

   สมุดสุขภาพ ผลการตรวจเลือด (HIV, CBC)  ความสมบูรณของเลือด HBSAG  เชื้อไวรัสตับอักเสบบี 

   กรุปเลือด VDRL โรคติดตอทางเพศสัมพันธ วัณโรค โรคผิวหนัง

  ตรวจสอบเอกสารตามแบบฟอรมที่กําหนด (Check list)

    หนังสือนําสง

    หนังสือยินยอมตามพรบ.คุมครองเด็ก พ.ศ.2546

    แบบ พ.ม.1 

    แบบ พ.ม.2

    สําเนาบัตรประชาชนบิดา มารดา ผูปกครอง

    สูติบัตรเด็ก 

    ทะเบียนบาน / ใบแจงยายทะเบียนบาน
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    สมุดสุขภาพเด็ก และใบรับรองแพทย

    ผลการตรวจเลือด (HIV, ตรวจความสมบูรณของเม็ดเลือด, ตรวจเช้ือไวรัสตับอักเสบบี) 

    ผลการเยี่ยมบานของเด็กและครอบครัว

    ผลตรวจวัด IQ 

    เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับเด็ก 

 1.4 ลงทะเบียนรับเขาและถายรูปแรกรับ เพื่อจัดเก็บในแฟมประวัติเด็ก และสมุดทะเบียนประวัติเด็กของ

สถานแรกรับฯ รวมทั้งพิมพลายนิ้วมือเด็กไวในแฟมประวัติเด็ก บันทึกประวัติ ลงในแบบสอบประวัติผูใชบริการเบื้องตน 

ตามแบบฟอรมที่กรมกิจการเด็กและเยาวชนกําหนด 

 1.5 สัมภาษณขอมูลประวัติเด็กเบื้องตน ทั้งจากตัวเด็กและเจาหนาที่นําสง และบันทึกขอมูลลงใน

แบบบันทึกเบ้ืองตนในการดําเนินการรับเด็ก พรอมเบอรโทรติดตอเจาหนาที่นําสงที่รับผิดชอบ

 1.6 ตรวจรางกายเด็ก โดยพยาบาล นักสังคมสงเคราะห และเจาหนาที่หนวยนําสงรวมกันตรวจสภาพ 

รางกายเด็ก 

  1) ตรวจสภาพรางกายท่ัวไป ชัง่น้ําหนกั วดัความสงู รองรอยบาดแผล รอยสัก ตามรางกาย และถายรปู

   เปนหลักฐานระหวางตรวจรางกาย บันทึกผลการตรวจในแบบฟอรมตรวจรางกายเบื้องตน 

  2) บันทึกในแบบคัดกรองเด็กรายใหม 

 1.7 ตรวจสอบทรพัยสนิ และสมัภาระของเด็ก รวมทัง้อาวธุหรือส่ิงของตองหาม และบนัทกึลงในแบบตรวจ

สอบทรัพยสินประกอบในแฟมประวัติเด็ก

 1.8 การปฐมนเิทศ โดยนกัสงัคมสงเคราะห และนักจติวทิยา การปฐมนิเทศเดก็รบัใหม เพือ่ชีแ้จงกฎ ระเบยีบ

และขอควรปฏิบัติในการอยูรวมกัน รวมทั้งมาตรการลงโทษกรณีฝาฝนระเบียบ และบริการตาง ๆ ที่จะไดรับในการรับ

บริการภายหลังเขารับการสงเคราะห การคุมครองเด็กในสถานรองรับ อธิบายใหเด็กและผูปกครองของเด็กเขาใจในการ

บริการของสถานสงเคราะห 

 1.9 คดักรองเด็กเขาอาคารพัก โดยใชหลกัเกณฑการพจิารณาคดัแยกเดก็รายใหมเขาอาคารพัก และมกีาร

พจิารณารวมกนัโดยทีมสหวชิาชพี ซึง่พจิารณาจากสาเหตสุภาวะตวัเดก็ สภาวะของผูดแูลในอาคารพกัทีเ่หมาะสมกบัเดก็ 

และสถานการณในอาคารพัก

  1) มีการจัดหาเสื้อผาและของใชสวนตัวใหสําหรับเด็กรายใหมภายหลังเขาบานพักเรียบรอย

  2) จัดทําแฟมประวัติขอมูลรายบุคคล

 1.10 การรายงานการรับเด็กเขาไวในความอุปการะตอผูปกครองสถานสงเคราะห และพาเด็กแนะนําตัว

กับฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับตัวเด็ก ดังนี้ 

   การสงตัวเด็กท่ีงานพยาบาล/เวชกรรม เพ่ือช่ังนํ้าหนักวัดสวนสูงและประเมินสภาพทางรางกาย

   เบ้ืองตน และสงมอบเอกสารสําคัญเก่ียวกับตัวเด็ก เชน บัตรรักษาพยาบาล สําเนาสูติบัตร /

   สําเนาบัตรประชาชน/สําเนาทะเบียนบาน
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   การสงตัวเด็กท่ีฝายสงเสริมการศึกษาและฝกอาชีพ เพื่อเขารับการศึกษาตอ ในระบบการศึกษา

   ภายในสถานสงเคราะหฯ และสงมอบเอกสารสําคัญเก่ียวกับตัวเด็ก เชน สําเนาสูติบัตร / 

   สําเนาบัตรประชาชน/สําเนาทะเบียนบาน/เอกสารผลการเรียนโรงเรียนเดิม

   การสงตัวเด็กท่ีใหพี่เลี้ยงประจําบานพัก เพ่ือเขาอาศัยโดยพิจารณาจากสาเหตุสภาวะตัวเด็ก  

   สภาวะของผูดแูลในอาคารพักท่ีเหมาะสมกับเด็ก  และสถานการณในอาคารพัก อกีท้ังสงมอบของใช

   สวนตัวเดิมของเด็กใหกับพี่เลี้ยงประจําบานพัก

 1.11 บันทึกขอมูลเด็กรายใหม โดยการจัดทําฐานขอมูลตัวเด็กอยางครบถวนในระบบคอมพวิเตอร 

   ขั้นตอนที่ 2 การคัดกรองขอเท็จจริง
 2.1 การสัมภาษณ
  เมื่อหนวยงานไดรับเด็กเขาไวในความอุปการะแลว กระบวนการในการทํางานกับผูใชบริการรายใหม 

คือ การสัมภาษณเด็ก หลังจากที่ไดสรางความคุนเคยและความไววางใจใหเกิดขึ้นระหวางตัวเด็กกับ case manager 

เปนระยะเวลาหน่ึงแลว เพือ่ใหไดมาซ่ึงขอเท็จจริงเพ่ิมเติมในบางประเด็นที ่case manager ตองคนหาหรือสบืเสาะ และ

นํามาใชวางแผนในการใหความชวยเหลือ รวมท้ังเปนการตรวจสอบขอมูลวาสอดคลองหรือขัดแยงกับขอมูลเบ้ืองตนที่

ไดรับในขณะแรกรับเด็กเขาอุปการะหรือไม

 2.2 ติดตามประวัติเด็ก  
  เปนการดําเนินการสืบขอเท็จจริงประวัติภูมิหลังของเด็กอีกครั้ง โดยการประกาศขาว/ผลการลงเยี่ยม

บานของเด็ก ของบิดามารดาเด็ก/เครือญาติ ทั้งน้ีเปนการสอบขอเท็จจริง ใชในการอนุมัติระงับการติดตามประวัติเด็ก 

เพื่อใชวางแผนจัดหาครอบครัวทดแทนใหเด็กตอไป ในการติดตามประวัติเด็ก นักสังคมฯ สามารถดําเนินการลงเยี่ยม

บานดวยตนเอง หรือขอความรวมมือจากหนวยงานบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดตาง ๆ ที่เด็กอยูในภูมิลําเนา 

ชวยดําเนินการได

 2.3 การประเมิน กาย ใจ สังคม
  นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยา ของหนวยงานจะเปนผูทําการประเมินสภาวะทางจิตใจของเด็ก โดยใช 

    แบบทดสอบทางจิตวิทยา (IQ) 

    แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ)

    แบบประเมินพัฒนาการเด็ก

    แบบประเมิน Self - Esteem

    แบบประเมินวินัยเชิงบวกในตนเอง  

  และใหพจิารณาขอมลูประกอบจากหนวยงานนาํสงดวยวาไดมกีารประเมนิหรอืนาํเดก็เขาพบจติแพทย

มากอนหรอืไม หากมกีารนดัแพทยทีต่องรกัษาตอเนือ่ง หนวยงานจะพจิารณาดําเนนิการตามนดัแพทยเทาท่ีจะสามารถ

ดําเนินการได และตรวจสุขภาพเบ้ืองตน จากทีมสหวิชาชีพ โดยพยาบาลในสถานสงเคราะห
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   ขั้นตอนท่ี 3 วิเคราะหปญหา
 3.1 นําขอมูลที่ไดทั้งหมด มาประชุมรวมกับทีมสหวิชาชีพภายในหรือภายนอก  เพ่ือรวมกันวิเคราะห

สภาพปญหาของเด็กแตละคนในดานตาง ๆ เชน ดานรางกาย, ดานจิตใจ, ดานการศึกษา, ดานตัวเด็กและครอบครัว, 

ดานกฎหมาย, ดานพฤติกรรมของเด็ก เปนตน

 3.2 คัดกรองเด็กเปน 2 กลุม ไดแก เปนไปตามเกณฑ/ไมเปนไปตามเกณฑ โดยการประเมินภาวการณ 

เจริญเติบโตตามวัย ของกรมอนามัย และพัฒนาการสติปญญา/EQ

   ขั้นตอนที่ 4 การวางแผนและดําเนินการใหความชวยเหลือ
 เมือ่ไดขอมลูของเด็กหนึง่รายในแตละดาน ดานสงัคมสงเคราะห ดานจติวทิยา ดานสขุภาพดานการศกึษา และ

ดานการเลี้ยงดู ที่เก่ียวของกับตัวเด็ก มาประกอบการพิจารณาใหความชวยเหลือเด็ก โดย ประชุมรวมกับทีมสหวิชาชีพ

ภายใน/ภายนอกหนวยงาน เพื่อดําเนินการชวยเหลือเด็กในดานตาง ๆ ดังนี้

 4.1 ดานการเลี้ยงดู
  1) สถานสงเคราะหจัดสวัสดิการที่พักอาศัย อาหาร 3 มื้อ เสื้อผา การรักษาพยาบาลอยางเหมาะสม

   ตามวัย ถูกตองและปลอดภัย 

  2) อบรมสั่งสอนใหเด็กมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 

  3) เปนตนแบบในการใชชีวิตแกเด็ก พรอมกับการใหคําแนะนํา ใหกําลังใจ

  4) สรางกฎ ระเบียบ ที่เปนขอตกลงในการใชชีวิตรวมกัน 

  5) สังเกตการณ เฝาระวังการเจริญเติบโตตามพัฒนาการ และยังมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม หากพบมี

   พฤติกรรมไมเหมาะสม จะมีการแกไขโดยทีมสหวิชาชีพ 

 4.2 ดานการศึกษา เพ่ือสงเสริมใหเด็กไดรับการศึกษาภาคบังคับเปนอยางนอย 

  1) ประชุมทมีสหวิชาชีพ พิจารณาการสงเด็กเขารับการศึกษาในสถานศึกษาที่เหมาะกับเด็ก 

  2) ประสานสถานศึกษาเพ่ือสงเด็กเขารับการศึกษา 

  3) เตรียมเอกสารท่ีเกี่ยวของใหกับสถานศึกษา 

  4) เตรียมความพรอมเด็กกอนเขารับการศึกษา 

  5) จัดสวัสดิการดานการศึกษาที่นอกเหนือจากโรงเรียน เช น คาใชจ ายการเดินทาง ขนม 

   และอุปกรณการศึกษา เปนตน 

  6) ติดตามพฤติกรรมและผลการเรียน

  7) จัดกิจกรรมสอนเสริมนอกเวลาเรียน

 4.3 ดานฝกอาชีพ สงเสริมใหเด็กไดรับการฝกอาชีพ/วิชาชีพ ตามความสนใจของเด็ก โดยคํานึงถึงความ

ถนัดและความเหมาะสมของเด็กแตละราย ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน
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  1) การสงเสริมทักษะดานวิชาชีพ

  2) จัดหลักสูตรฝกวิชาชีพระยะสั้นภายในสถานสงเคราะหเด็ก 

  3) สงเด็กเขารับการฝกวิชาชีพในหนวยงานภายนอก 

  4) ติดตามผลการเขารับการฝกวิชาชีพ    

 4.4 ดานการจัดหางาน
  จัดหางานใหแกเด็กท่ีประสงคจะทํางานใหเปนไปตามกฎหมายแรงงาน โดยจัดเจาหนาท่ีลงประเมิน

สถานประกอบการ/นายจาง กอนที่จะสงเด็กไปทํางาน เพ่ือดูความเหมาะสม มีการเตรียมความพรอมเด็กกอนสงไป

ทํางาน และติดตามเด็กเปนระยะ

 4.5 ทักษะทางสังคม 
  สงเสรมิใหเดก็มคีวามรบัผดิชอบตอหนาทีข่องตนเอง ในดานชวีติประจาํวนั การแกไขปญหาเฉพาะหนา 

และการปรับตัวเขากับผูอื่นในสังคม 

 4.6 สงเสริมพัฒนาศักยภาพเฉพาะดาน กีฬา นันทนาการ
  1) สงเสริมใหเด็กไดรับการพัฒนาทักษะความสามารถของตนเอง 

  2) จัดตั้งชมรม เพื่อสงเสริมทักษะความสามารถเฉพาะดานของเด็ก 

  3) สนับสนุนดานอาคารสถานท่ี อุปกรณ และวิทยากรใหความรูเพื่อใหเด็กไดฝกทักษะเพ่ิมขึ้น 

 4.7 ปองกันโรค สงเสริม รักษา ฟนฟูสุขภาพดานกายและจิต 
  1) เด็กเขาถึงบริการดานสุขภาพอนามัย 

  2) ใหความรูดานการปฐมพยาบาล

  3) ใหการรักษาพยาบาล

  4) ดําเนินการปองกันโรคติดตอและอุบัติเหตุ

 4.8 การจัดหาครอบครัวทดแทน
  1) คัดเลือกเด็กที่มีคุณสมบัติตามเกณฑการจัดหาครอบครัวทดแทน 

  2) ประชาสัมพันธครอบครัวที่มีความสนใจรับเด็กไปอุปการะ

  3) รับสมัครครอบครัวที่มีความสนใจรับเด็กไปอุปการะ

  4) ลงพื้นที่เยี่ยมครอบครัวเพื่อสอบขอเท็จจริงและประเมินความพรอมของครอบครัวกอนรับเด็ก 

  5) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเด็กและครอบครัว 

  6) แจงใหครอบครัวทดแทนไดรับทราบผลการพิจารณา 

  7) เตรียมความพรอมเด็กและครอบครัวกอนจะเขาไปอยูกับครอบครัวทดแทน โดยการอบรม

   ครอบครัวอุปการะ

  8) สงเดก็ใหครอบครัวทดแทนเพ่ือทดลองเล้ียงดู
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  9) ติดตามผลการทดลองเล้ียงดู เมื่อเด็กสามารถอยูกับครอบครัวทดแทนไดสงเด็กใหอยูในอุปการะ

   ของครอบครัวทดแทน 

  10) จัดสรรคาตอบแทนใหครอบครัวทดแทนเดือนละ 2,000 บาท พรอมเครื่องอุปโภคบริโภค

   ประจําทุกเดือน 

  11) ติดตามประเมินผลการเล้ียงดูประจําทุกเดือน 

 4.9 การคุมครองเด็กในสถานรองรับเด็ก
  สถานสงเคราะหเด็ก ใหการคุ มครองเด็กโดยตั้งอยู บนพื้นฐานของอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก                             

และพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 มีการคุมครองสิทธิของเด็กทั้งจากบุคคลภายใน และบุคคลภายนอก                    

แสดงใหเห็นถงึความมุงหมายทีจ่ะคุมครองเดก็และทกุคนทีเ่กีย่วของซึง่มกีารปกปอง เพือ่ปองกนัมใิหเกดิความเสือ่มเสยี

ชื่อเสียงในการดูแลเด็ก และมีคุมครองเด็กในเร่ืองส่ือ การนํารูปของเด็กไปเผยแพร โดยไมไดรับอนุญาต ตามพระราช

บัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 มาตรา 27 

   ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผลการดําเนินการใหความชวยเหลือ 

 5.1 การดําเนินการตามแผน การติดตามผลและรายงาน case
  เมื่อมีการวางแผนการใหความชวยเหลือเด็กแลว สถานสงเคราะหฯ จะใหดําเนินงานตามแผน โดยให

วิชาชีพตาง ๆ ในทีมรับผิดชอบดําเนินงานตามแผนงาน มีการติดตามผลรายงาน case และรวบรวมขอมูลนั้นเก็บไวใน

แฟมประวัติเด็กทุกราย

 5.2 การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงของเด็กแตละราย 
  โดยการประชุมและสรุปผลการใหการชวยเหลือ จากทีมสหวิชาชีพ วาไดผลเปนอยางไร จะสงตอไปยัง

หนวยงานอ่ืน/สงคืนครอบครัว/ยุติการใหความชวยเหลือ การประเมินผลเด็ก ใหนําผลในทุก ๆ ดานมาประกอบการ

วเิคราะห เพือ่พจิารณาใหความชวยเหลือตอ/สงตอ/ยตุกิารใหความชวยเหลือ/สงกลับคนืสูครอบครัว ซึง่ถอืไดวาเปนขัน้

ตอนที่สําคัญที่สุด โดยจะประเมินผลจากปจจัยดังนี้

   จากตัวเด็ก โดยประเมินจากพฤติกรรม การใหความรวมมือในการทํากิจกรรม การฝกวิชาชีพ 

   การเรียนในชั้นเรียน

   จากครอบครัวของเด็ก โดยประเมินครอบครัวมีความพรอมในการดูแลเด็กมากนอยเพียงใด 

   รวมถึงประเมินวาครอบครัวจะมีสวนที่จะทําใหเด็กกลับไปสูปญหาเดิมหรือไม

   จากการเรยีนของเด็ก วาเดก็เรยีนอยูในระดบัใดและเหลอือกีกีว่ชิาทีจ่ะสาํเรจ็ตามชวงชัน้การศกึษา  

   ซึ่งจะสงผลเมื่อเด็กพนการอุปการะ

   จากการดําเนินคดีของเด็ก ซึ่งเด็กโดยสวนใหญจะถูกกันตัวเปนพยาน หรือเปนผูเสียหายในคดี 

   เพราะการเสร็จสิ้นการดําเนินคดีจะมีผลตอการประเมินผลเด็ก
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   ขั้นตอนที่ 6 เตรียมความพรอมเด็กกอนสงคืนครอบครัว หรือ คืนสูสังคม
 สถานสงเคราะหฯ  มีกระบวนการคืนเด็กสูครอบครัวหรือสังคม  เริ่มตั้งแตขั้นตอนการเตรียมความพรอมเด็ก

กอนสงคืนครอบครัว หรือคืนเด็กสูสังคม/สูการทํางาน/ฝกอาชีพ/ใชชีวิตในสังคม โดยทีมสหวิชาชีพ ในกรณีสงคืน

ครอบครวั ฝายสวสัดกิารสงัคม จะทํางานรวมกบัครอบครวัและชมุชน โดยทดลองใหเดก็เยีย่มบานชัว่คราวและทาํบันทกึ

ขอตกลงในการรับเด็กกลับไปอุปการะ โดยจะคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กและการที่เด็กไมกลับไปสูปญหาเดิมหรือ

ถกูกระทําซํา้ ทัง้นีก้ารสงกลบัคนืสูครอบครัวตอเมือ่เด็กมคีวามพรอมทีจ่ะกลับคนืสูสงัคมและครอบครัวมคีวามพรอมใน

การดูแลเด็ก  ซึ่งการกลับคืนสูครอบครัวจึงเปนสิ่งที่ดีที่สุดสําหรับเด็ก 

 ทั้งนี้ในกระบวนการสงเด็กกลับคืนสูครอบครัว มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้

 6.1 กรณีสงคืนครอบครัว
  1) ประชุมทีมสหวิชาชีพ เพือ่ประเมินครอบครัวของเด็กทีม่คีวามพรอม โดยพิจารณาจากการท่ีผูปกครอง

มาตดิตอเยีย่มเดก็ นกัสงัคมสงเคราะห จะพดูคยุสอบถามความเปนอยู อาชพี รายได และนาํมากาํหนดแผนในการลงเย่ียมบาน

ครอบครัวที่มีความพรอม ที่จะรับเด็กกลับไปอุปการะเอง หรือผูปกครองเด็กมาแจง ความประสงคจะขอรับเด็กกลับไป

อุปการะตอ 

  2) ดําเนินการประชุมทีมเบื้องตน กอนลงพื้นที่เยี่ยมบาน และประเมินครอบครัว ประเมินสภาวะของ

เด็ก ครอบครัว และชุมชน ตามที่ผูปกครองของเด็กแจงไว ทางสถานสงเคราะหฯ จะแบงการทํางานออกเปน 2 รูปแบบ 

เพื่อสะดวกในการทํางานและการบูรณาการรวมกันระหวางองคกร คือ

   2.1) กรณีเด็กอยูในกรุงเทพฯ นักสังคมฯ จะดําเนินการเยี่ยมบานตามบานเลขที่ ที่ผูปกครองเด็ก

     แจงไววาจะรับเด็กกลับไปดูแล (อุปการะตอ) มีการโทรศัพทนัดหมายลวงหนาเพื่อสะดวก

     ในการดําเนินงานและใหขอมูล โดยมีขั้นตอนดังนี้

      รับเร่ืองผูปกครองเด็ก (ผูปกครองเด็กแจงความประสงคจะขอรับเด็กกลับไปอุปการะ)

      แจงผูปกครองเด็ก กรณเีดก็จบการศึกษาหรือทางผูปกครองมีความพรอมในการอุปการะเด็ก 

      (นักสังคมฯติดตอผูปกครองเด็ก ทางโทรศัพท)

      การติดตามเย่ียมบาน และประเมินครอบครัว ประเมินสภาวะของเด็ก ครอบครัว และ

      ชุมชน กอนผูปกครองเด็กจะรับเด็กกลับไปดูแล (อุปการะตอ) (เครื่องมือประเมินความ
      พรอมครอบครัว Family Readiness Assessment)                         
      จัดทํารายงานสรุปผลการเย่ียมบาน

      เสนอรายงานใหผูปกครองสถานสงเคราะหฯทราบ
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   2.2) กรณีผูปกครองเด็กอยูนอกพ้ืนที่ (อยูตางภูมิภาค) การประสานขอความรวมมือกับหนวยงาน

     เยีย่มบานผูปกครองของเดก็ตามบานเลขที ่ทีผู่ปกครองเดก็แจงไว กอนจะรบัเดก็กลบัไปดแูล 

     (อุปการะตอ) เชน บานพักเด็กและครอบครัวแตละจังหวัด/สํานักงานพัฒนาสังคมและ

     ความมั่นคงของมนุษยจังหวัด โดยมีขั้นตอนดังนี้

      รับเรื่องผูปกครองเด็ก (ผูปกครองเด็กแจงความประสงคจะขอรับเด็กกลับไปอุปการะ)

      นักสังคมฯ จะดําเนินการขอที่อยูที่แจงวาจะรับเด็กกลับไปดูแลเอง พรอมรายละเอียด

      ของที่พักอาศัย

      ทําหนังสือถึงหัวหนาหนวยงาน ตามท่ีอยู ที่แจงไวเบื้องตน เพื่อติดตามเย่ียมบาน และ

      ประเมินครอบครัว ประเมินสภาวะของเด็ก ครอบครัว และชุมชน กอนผูปกครองเด็ก

      จะรับเด็กกลับไปดูแล (อุปการะตอ)                                 

      เสนอรายงานใหผูปกครองสถานสงเคราะหฯทราบ

  3) นําขอมูลที่ได มารวมประชุมทีมสหวิชาชีพ ประเมินและวิเคราะหผลการประเมินบาน ทั้งน้ีจะให

ผูปกครองของเดก็มสีวนรวมในการวางแผนในการดแูลเดก็กอนการสงเดก็กลบัคนืสูครอบครวั ซึง่เปนการเตรยีมความพรอม

กอนคืนเด็กสูสังคมและครอบครัว (เคร่ืองมือประเมินความพรอมครอบครัว Family Readiness Assessment) 
โดยจะยึดในหลักความปลอดภัยของเด็ก/การศึกษาตอและแจงยายทะเบียนเด็ก และสรุปรายงาน เสนอผูปกครอง

สถานสงเคราะห

  4) ฝายสวัสดิการสังคม ประสานทางโทรศัพทกับผู ปกครองเด็ก ใหมาดําเนินการดานเอกสาร

แบบแสดงความจํานงขอรับเด็กกลับไปอุปการะเอง ตรวจสอบ/เตรียมเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเด็กและ

ผูปกครองเด็ก 

  5) การเตรียมความพรอมใหกับเด็ก ในการใชชีวิตเขากับครอบครัวและสังคมภายนอกไดอยางถูกตอง 

อีกท้ังเปนแนวทางและการเตรียมความพรอมใหเด็กสามารถปรับตัวและใชชีวิตเขากับครอบครัวและสังคมภายนอก 

โดยมีนักสังคมสงเคราะหและนักจิตวิทยา 

  6) ขออนุมัติ ผูปกครองสถานสงเคราะหฯ ใหเด็กกลับคืนสูครอบครัว (ทดลองกลับบานชั่วคราวเปน

ระยะเวลา 3 เดือน) 

  7) นัดหมายวัน มอบเด็กใหกลับคืนสูครอบครัว

 ** โดยฝายสวัสดิการสังคม จะดําเนินการเตรียมความพรอมท้ังตัวเด็กและครอบครัวพรอมใหเด็กไดทดลอง

กลบัเยีย่มบานชัว่คราวชวงปดภาคเรยีนหรอืวนัหยดุราชการ เพือ่สรางความสมัพนัธระหวางครอบครวักบัเดก็ในชวงระยะ

เวลาแรก และการวางแผนรวมกบัทางครอบครวัเกีย่วกบัอนาคตของเดก็หลงัจากเดก็กลับคนืสูครอบครวั กอนดาํเนนิการ

สงเดก็กลบัคนืสูครอบครวัหรอืสงัคม โดยกาํหนดระยะเวลา 3 เดอืน เพือ่ประเมนิความเสีย่งดานตาง ๆ  และความสมัพนัธ

ของบุคคลในครอบครัวกับตัวเด็กอีกครั้ง นําเขาท่ีประชุมทีมสหวิชาชีพเพื่อหารือและลงมติในการใหเด็กกลับคืนสู

ครอบครัว **



35¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡

 6.2 กรณีงานบุตรบุญธรรมตางประเทศ ครอบครัวอุปการะหรือครอบครัวบุญธรรม
  1) จัดทําประวัติเด็กในความอุปการะ รูปถาย/พัฒนาการ/และประวัติสุขภาพของเด็กเสนอผูปกครอง

   สถานสงเคราะหลงนาม

  2) นําสงประวัติเด็ก เพื่อนําเขาที่ประชุมใหศูนยบุตรบุญธรรมตางประเทศ

  3) ไดรับแจงผลการพิจารณาครอบครัวบุญธรรมชาวตางประเทศใหแกเด็กในความอุปการะ

  4) เตรียมความพรอมเด็กดานสุขภาพ/พัฒนาการ

  5) ไดรับหนังสือแจงกําหนดการเดินทางมารับเดก็

   การเตรียมความพรอมใหกับเด็ก ในการใชชีวิตเขากับครอบครัวและสังคมภายนอกไดอยางถูกตอง 

ตามวัฒนธรรมของประเทศน้ัน ๆ  อกีทัง้เปนแนวทางและการเตรียมความพรอมใหเด็กสามารถปรบัตัวและใชชวีติเขากบั

ครอบครัวและสังคมภายนอก โดยมีนักสังคมสงเคราะหและนักจิตวิทยา เปนผูดําเนินการ

  6) จัดทําหนังสือการสงมอบเด็กใหเปนบุตรบุญธรรมตางประเทศ เสนอผูปกครองสถานสงเคราะหฯ 

ลงนาม ซึ่งภายหลังที่สงเด็กกลับคืนครอบครัวแลวนั้น นักสังคมสงเคราะห จะดําเนินการติดตามผลเด็กเปนระยะ หลัง

จากสงกลับคืนสูครอบครัวหรือคืนสูสังคมไปแลว 

 6.3 กรณีสงตอหนวยงานอื่น จะคํานึงถึงตัวเด็กเปนสําคัญ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของเด็ก 

การดําเนินการเพื่อการสงตอเด็กไปหนวยงานอื่น หากเด็กไมสามารถกลับสูครอบครัวเดิม หรือครอบครัวทดแทนได 

จาํเปนตองสงตอไปหนวยงานอ่ืน โดยตองคาํนงึถึงตัวเดก็เปนสาํคญั ซึง่จะพิจารณาตามความเหมาะสมของเดก็แตละราย 

และความพรอมในการรับเด็กของหนวยงานท่ีจะสงตอ ซึง่การสงตอตองมีการเตรียมเด็ก ใหรบัทราบเก่ียวกับสถานท่ีใหม

ที่จะไปอยู และเหตุผลที่เด็กตองไปอยูที่นั่น บริการที่เด็กจะไดรับ และส่ิงท่ีเด็กจะตองเผชิญและแนวทาง วิธีการปรับตัว

ของเด็ก ตลอดจนบุคคลท่ีเด็กจะสามารถขอคําปรึกษาไดเม่ือรูสกึไมสบายใจ และสงตอขอมลูใหนกัสังคมสงเคราะหของ

หนวยงานรับ พรอมเอกสารหลักฐาน โดยมีการติดตามผลเปนระยะตามท่ีตกลงกันระหวางสองหนวยงาน

 6.4 กรณีจดัหางาน/ประกอบอาชีพ จดัหางานใหแกเดก็ทีป่ระสงคจะทาํงานใหเปนไปตามกฎหมายแรงงาน 

โดยจัดเจาหนาที่ลงประเมินสถานประกอบการ/นายจาง กอนท่ีจะสงเด็กไปทํางาน เพื่อดูความเหมาะสม มีการเตรียม

ความพรอมเด็กกอนสงไปทํางาน และติดตามเด็กเปนระยะ

   เปนการทํางานรวมกับสถานประกอบการ โดยคํานึงถึงความสามารถและความถนัดของเด็ก

   การประเมินสถานท่ีทาํงาน ประเมินสภาวะของเด็ก การเตรยีมความพรอมใหกบัเดก็ ในการใชชวีติ

   เขากับครอบครัวและสังคมภายนอกไดอยางถูกตอง อีกทั้งเปนแนวทางและการเตรียมความพรอม

   ใหเด็กสามารถปรับตัวและใชชีวิตเขากับครอบครัวและสังคมภายนอก โดยมีนักสังคมสงเคราะห

   และนักจิตวิทยา

   จดัทาํรายงานสรุปผลการประเมินสถานท่ีทาํงาน เสนอรายงานใหผูปกครองสถานสงเคราะหฯทราบ 

   และใหเด็กทดลองทํางาน ยังสถานท่ีประกอบการ  
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   ขั้นตอนท่ี 7 การติดตามผล
 ทั้งนี้มีการประเมินสภาวะตัวเด็กเปนระยะและการทํางานกับครอบครัวและประเมินครอบครัว การลงพ้ืนที่

เยี่ยมบานประเมินครอบครัวและชุมชน อีกทั้งการขอความรวมมือหนวยงานบานพักเด็กและครอบครัว ชวยสอบสภาพ

ครอบครวัใหเรยีบรอย ทัง้ผลการรายงานจะสรุปมาวาทางครอบครวัมคีวามพรอมและเหมาะสมในการรบัเด็กไปอปุการะ 

   ติดตามเยี่ยมเด็กหลังคืนสู ครอบครัวหรือคืนสู สังคม/ ทํางาน/ออกไปโดยไมรับอนุญาต 

   โดยการลงพื้นที่เยี่ยมบาน สงจดหมายตอบรับ โทรศัพทสอบถามจากตัวเด็กและผูปกครอง 

   เปนระยะ ๆ แลวแตกรณี 3 เดือน/6 เดือน/1 ป)

   การติดตามประเมินผลปละ 1 ครั้ง ซึ่งมีการติดตามไดหลายชองทาง การติดตามประเมินผล 

   โดยนักสงัคมสงเคราะห/นกัจติวทิยา ในการลงพ้ืนทีเ่ยีย่มบานหรือประสานใหหนวยงานในภูมลิาํเนา

   ของเด็กติดตามผลให เพื่อเปนการติดตามผลอยางมีประสิทธิภาพ หรือการติดตามผลทางจดหมาย

   ตอบรับ หรือโทรศัพท ซึ่งเปนวิธีที่สะดวกและรวดเร็ว และมีการบันทึกไวเปนลายลักษณอักษร

   อีกดวย โดยมีเปาหมายใหเด็กสามารถใชชีวิตกับครอบครัว ชุมชนไดอยางปกติสุข

   ขั้นตอนท่ี 8 ยุติการใหการชวยเหลือ
 สถานสงเคราะหฯ มีการติดตามเด็กที่พนจากการอุปการะไป ซึ่งมีการติดตามไดหลายชองทาง ทั้งการลงพ้ืน

ที่เยี่ยมบาน ภายหลังกลับคืนสูครอบครัว/ทํางาน/ออกไปโดยไมรับอนุญาต จะมีการติดตามประเมินผล 3 เดือน เพื่อยุติ

การใหการชวยเหลือ โดยดําเนินการสรุปผลรายงานการติดตามเด็กหลังคืนสูครอบครัวหรือคืนสูสังคม และดําเนินการ

ขออนุมัติจําหนายเด็กออกจากทะเบียนสถานสงเคราะห เสนออธิบดี/ผูวาราชการจังหวัด เพื่อยุติการใหการชวยเหลือ  

ซึ่งเด็กที่มีการจําหนายออกจากทะเบียนสถิติของหนวยงาน มีการติดตามและบันทึกเปนเอกสาร เพ่ือเก็บไวเปนขอมูล

การติดตามเด็กดวย ควบคูกบักบัการบันทกึขอมลูลงในระบบคอมพิวเตอรซึง่เปนฐานขอมลูตวัเด็กอยางครบถวนอีกดวย
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 เปนสถานรองรับเด็กชาย - หญิง อายุ 6 - 18 ป ที่จําเปนตองไดรับการสงเคราะหหรือคุมครองสวัสดิภาพ             

เปนกรณีพิเศษ ที่เกิดจากการเล้ียงดูไมเหมาะสม ถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัวหรือถูกกระทําทารุณทั้งทางดาน

รางกาย จิตใจ เพศ การปลอยปละละเลย และการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ จําเปนตองไดรับการบําบัด รักษา ฟนฟู

สมรรถภาพดานรางกายและจิตใจ ตลอดจนการศึกษา แนะแนว และการฝกอาชีพตามความเห็นของแพทย                                 

และทีมสหวิชาชีพ มีหนวยงานใหบริการ 4 แหง ไดแก 

 สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กชาย จํานวน 2 แหง

  1) สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดหนองคาย จังหวัดหนองคาย

  2) สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดชลบุรี จังหวัดชลบุรี

 สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กหญิง จํานวน 2 แหง

  1) สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดลําปาง จังหวัดลําปาง

  2) สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี  

 

   ขั้นตอนที่ 1 การรับเขา แรกรับ 

 1.1 การประสานรับตัวเด็ก
  1) นําขอมูล เอกสารจากหนวยงานนําสงเขาประชุมทีมสหวิชาชีพเพ่ือพิจารณากลุมเปาหมาย

   ตรงตามหลักการ 

  2) แจงผลการประชุมและนัดหมายวันสงพรอมเอกสารเพ่ิมเติม

 1.2 การรับเขา และตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวของ ไดแก 
  1) หนงัสือหนวยงานนําสง

    หนังสือขออนุมัติผูวาราชการจังหวัด

    หนังสือนําสงตาม พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 กรณีนําสงโดยพนักงานเจาหนาที่ 

    หนังสือยินยอมใหเด็กเขารับอุปการะ 

    รายงานกการเย่ียมบาน 

    รายงานการประชุมทีมสหวิชาชีพ

    แบบบันทึกประวัติเบ้ืองตนการรับเด็ก 

  2) เอกสารเก่ียวกับตัวเด็ก 

    สําเนาสูติบัตร

    สําเนาทะเบียนบาน 

    บัตรประจําตัวประชาชน ตัวจริง
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    กรณีเปนบุคคลที่ไมมีสถานะทางทะเบียนราษฎร ตองมีหลักฐานการแสดงตัวตน 

    สมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก (ถามี) 

    แบบสอบประวัติทางสังคมสงเคราะห 

    บัตรประจําตัวคนพิการ (ถามี)

  3) เอกสารทางการศึกษา 

    ใบปพ. 1. ปพ.7 ใบรบ. หนังสือรับรองการศึกษา วุฒิการศึกษาฉบับจริง

  4) เอกสารสุขภาพ 

    การรับวัคซีน

    ผลการตรวจรางกาย รองรอยการถูกทําราย ทารุณกรรม 

    ผลตรวจสุขภาพทั่วไป 

    ผลตรวจมวลกระดูก กรณีเด็กไมมีหลักฐานการเกิด

    ประวัติการเจ็บปวย การแพยา 

    กรณีมีโรคประจําตัว มีใบรับรองแพทย ผลวินิจฉัย ยารักษาโรคอยางนอย 1 เดือน 

  5) เอกสารสุขภาพจิต 

    ผลการตรวจทางจิตเวชและประวัติการรักษา 

    ใบสงตอ เพื่อการรักษาทางจิตเวช  

    ยาเดิมของเด็กอยางนอย 1 เดือน จากโรงพยาบาลเดิม

  6) เอกสารทางกฎหมาย 

    หนังสือมอบอํานาจตาง ๆ (พ.ม.)

    สําเนาใบแจงความ (กรณีคดียังไมสิ้นสุด) 

    ใบนัดศาล หรือหมายศาล

    รายละเอียดการดําเนินคดีดานกฎหมาย 

  7) เอกสารของผูปกครอง 

    สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

    สําเนาทะเบียนบาน 

    แบบพ.ม. 1 แบบพ.ม. 2 (กรณีไมใชบิดามารดา)

  8) เอกสารอ่ืน ๆ 

    รายงานการประชุมทีมสหวิชาชีพ เพื่อกําหนดแนวทางในการบําบัดฟนฟู 

 1.3 การตรวจสอบทรัพยสิน 
  1) ตรวจสอบทรพัยสนิของผูใชบรกิาร สิง่ของ อาวธุ ทรพัยสนิมคีาตาง ๆ   และถายภาพรายการทรพัยสนิ 

  2) บันทึกรายละเอียดทรัพยสินของผูใชบริการลงในใบบันทึกทรัพยสิน

  3) นําสงทรัพยสินใหกับเจาหนาที่รับผิดชอบและลงชื่อเปนพยาน 
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 1.4 แรกรับ ตรวจประเมินสภาพรางกายเบ้ืองตน 

  1) ตรวจรองรอยบาดแผล/แผลถูกทําราย และถายภาพรองรอยบาดแผลพรอมบันทึกผลการตรวจ

   ลงในแบบบันทึกการตรวจรางกาย

  2) ดําเนินการชั่งนํ้าหนัก วัดสวนสูง

  3) บันทึกประวัติการฉีดวัคซีน และตรวจสอบสภาพรางกายในแบบบันทึกตรวจประเมินรางกาย 

   เบ้ืองตน 

  4) ตรวจสขุภาพชองปากและฟนของเด็กพรอมกบับนัทกึขอมลูลงในแบบฟอรมการตรวจสุขภาพฟน

  5) ถายภาพเด็กแรกรับ โดยถายภาพ 

    ภาพหนาตรง

    ภาพดานหนาเต็มตัว

    ภาพดานหลังเต็มตัว

    ภาพดานซายเต็มตัว

    ภาพดานขวาเต็มตัว 

    ภาพสิ่งของ ทรัพยสินสวนตัวของเด็ก 

  6) บันทึกลายพิมพนิ้วมือ ทั้งซายและขวา 

 1.5 ปฐมนเิทศเดก็เบือ้งตน โดยนกัจติวทิยา/นกัสงัคมสงเคราะห พดูคยุ จดักจิกรรม เพ่ือสรางสมัพนัธภาพ

ที่ดี ลดความกังวลของเด็ก เกิดความไววางใจ และรูสึกมั่นคง ปลอดภัย รับทราบถึงการจัดสวัสดิการ บรกิารกิจกรรม 

ที่หนวยงานจัดใหแกเด็ก รวมถึงกติกาในการอยูรวมกัน

 1.6 ลงทะเบียนเด็กเขาบําบัดฟนฟูในสมุดทะเบียนประวัติเด็ก 

 1.7 การจัดสวัสดิการ 
  1) จัดเครื่องใช ของใชประจําตัวเด็ก 

  2) บันทึก ลงบัญชี เบิก-จายเครื่องใช ของใชประจําตัวเด็ก 

  3) ถายภาพการรับเครื่องใช ของใชประจําตัวเด็ก 

    ขั้นตอนที่ 2 กระบวนการสอบขอเท็จจริง 
 2.1 คนหาขอเท็จจริง
  1) สืบคนขอเท็จจริงที่เกี่ยวของกับตัวเด็กโดยการสัมภาษณ และสังเกตพฤติกรรมของเด็ก 

  2) สืบคนขอเท็จจริงจากพยานแวดลอม เชน ประวัติครอบครัว การศึกษา พฤติกรรม สภาวะทางกาย 

   จติ สงัคม รวมถึงสภาวะแวดลอมทีเ่กีย่วของกบัตวัเด็ก ผูปกครอง โรงเรียน ตาํรวจ โรงพยาบาล ชมุชน 

  3) สืบคนจากเอกสารท่ีเกี่ยวของ ประวัติการรักษา ใบรับรองแพทย ใบสงตอการรักษา บันทึกการ

   ใหความชวยเหลือเบ้ืองตน 
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 2.2 จัดทําแฟมประวัติเด็ก 
  1) รวบรวมเอกสารท่ีเกี่ยวของจัดลงในแฟมประวัติเด็ก 

  2) ประสานขอเอกสารหรือขอมูลเพ่ิมเติมจากหนวยงานตนทาง (ในกรณีที่เอกสารหรือขอมูล

   ยังไมครบถวน สมบูรณ) และบันทึกรายละเอียดลงในแบบฟอรม 

  3) รายงานการรับเด็กเขารับการอุปการะเสนอผูวาราชการจังหวัด โดยทําหนังสือขออนุมัติรับเด็ก

   เขาไวในความอุปการะตอผูวาราชการจังหวัด พรอมแนบเอกสารท่ีเกี่ยวของกับเด็ก ประกอบดวย 

   ประวัติจากหนวยงานนําสง เอกสารนําสง เอกสารทะเบียนราษฎร เอกสารสุขภาพ เอกสารทาง

   กฎหมายและเอกสารเพ่ิมเติม

 

   ขั้นตอนท่ี 3 ดําเนินการวิเคราะหและวางแผนใหการชวยเหลือ 
 การวเิคราะหวนิจิฉยักบัสภาพทีเ่ปนจรงิทัง้ทางดานรางกาย จติใจอารมณ สงัคม สตปิญญา และดานครอบครวั 

เพื่อพิจารณาถึงสภาพปญหา ปจจัยตาง ๆ เพื่อประเมินผูใชบริการอยางรอบดานทั้งกายจิต สังคม ทั้งระบบอยางเชื่อม

โยงกัน นําไปสูการพิจารณาสาเหตุของปญหา ปจจัยที่ทําใหเกิดปญหา ผลของการถูกทารุณกรรม

 3.1 การประเมินสภาวะเด็กและครอบครัว 
  การวิเคราะหวินิจฉัยกับสภาพท่ีเปนจริงทั้งทางดานรางกาย จิตใจอารมณ สังคม สติปญญา 

และดานครอบครัว เพื่อพิจารณาถึงสภาพปญหา ปจจัยตาง ๆ เพื่อประเมินผูใชบริการอยางรอบดานทั้งกาย จิต สังคม 

ทั้งระบบอยางเช่ือมโยงกัน นําไปสูการพิจารณาสาเหตุของปญหา ปจจัยที่ทําใหเกิดปญหา ผลของการถูกทารุณกรรม

  การคัดกรองเด็ก/ประเมินภาวะเด็ก โดยใชแบบทดสอบ หรือแบบประเมินในการคัดกรองพัฒนาการ

ทุกดาน และดําเนินการจัดกลุมเด็กแบงออกเปน 2 กลุม คือ

    กลุมเด็กที่เปนไปตามเกณฑ

    กลุมเด็กที่ไมเปนไปตามเกณฑ

  1) การประเมินพัฒนาการทางดานรางกาย โดยใชเกณฑอางอิงการเจริญเติบโตและภาวะโภชนาการ 

   ของกรมอนามัย

    กลุมท่ีเปนไปตามเกณฑ หมายถึง มผีลการประเมินดานน้ําหนกัและสวนสูงและเปนไปตามเกณฑ

    อายุและมีภาวะโภชนาการเปนไปตามวัย

    กลุมที่ไมเปนไปตามเกณฑ หมายถึง มีผลการประเมินดานนํ้าหนักและสวนสูง ไมเปนไป

    ตามเกณฑอายุและมีภาวะโภชนาการไมเปนไปตามวัย

  2) การประเมินระดับความสามารถทางเชาวปญญา โดยดําเนินการคัดกรองระดับความสามารถ

   ทางเชาวปญหาโดยใชแบบประเมิน ความสามารถทางเชาวปญญาสําหรับเด็กอายุ 2 – 15 ป 

   (เชาวเลก็), CPM, SPM, Gesell  หรือสงเดก็เขารับการประเมินระดับความสามารถทางเชาวปญญา

   กับนักจิตวิทยาของสถานพยาบาล โดยใชการแบงระดับทางเชาวปญญาตามองคการอนามัยโลก 

   (ICD-10) และสมาคมจิตแพทยอเมริกัน (DSM V) ดังนี้
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  3) 130      ขึ้นไป อัจฉริยะ (Very Superior)

   120 - 129  ฉลาดมาก (Superior)

   110 - 119  มีความสามารถทางเชาวนปญญาในระดับสูงกวาเกณฑปกติ 

         (High Average)

   90 - 109  ปกติ (Average)

   80 - 89   มีความสามารถทางเชาวนปญญาในระดับตํ่ากวาเกณฑปกติ 

         (Low Average)

   70 - 79   มีความสามารถทางเชาวนปญญาในระดับคาบเสน (Borderline)  

   50 - 69   มีความบกพรองทางสติปญญา ระดับเล็กนอย 

         (Mild Intellectual Disabilities)

   35 – 49   มีความบกพรองทางสติปญญา ระดับปานกลาง 

         (Moderate Intellectual Disabilities)

   20 – 34   มีความบกพรองทางสติปญญา ระดับรุนแรง 

         (Severe Intellectual Disabilities)

   ตํ่ากวา 20  มีความบกพรองทางสติปญญา ระดับรุนแรงมาก 

         (Profound Intellectual Disabilities)

  4) การประเมินเพื่อหาแนวทางการสงเสริมพัฒนาการอื่น ๆ เชน การประเมินคัดกรองภาวะบกพรอง

   ทางการเรียนรู แบบคัดกรองภาวะสมาธิสั้น  แบบคัดกรองภาวะซึมเศรา เปนตน

 3.2 สงเด็กเขารับการประเมินสภาวะทางจิตใจ โดยการดําเนินการประสานจิตแพทย/นักจิตวิทยาโรง

พยาบาลเพื่อคนหาสาเหตุ /คําวินิจฉัย สาเหตุของสภาพปญหารวมถึงคําแนะนําที่เกี่ยวของกับการดูแลและแนวทางใน

การจัดกิจกรรมเพื่อบําบัดฟนฟู โดยมีขั้นตอนดําเนินการดังนี้

   ยื่นเอกสารของเด็กเพื่อประสิทธิในการรักษา

   ประสานโรงพยาบาล/สถานพยาบาล เพื่อลงนัด และสงเด็กเขารับการประเมินสภาวะทางจิต

   โดยมีเอกสารประกอบการพบแพทย ดังนี้

   - ใบสงตัวการรักษา (ใบ Refer)/บันทึกการรักษาของจิตแพทยจากโรงพยาบาลเดิม

   - ประวัติเด็ก 

   - ยาเดิมของเด็ก

   การสงเด็กเขารับการบําบัดรักษาจากจิตแพทยและนักจิตวิทยาโรงพยาบาล

  กรณีมีผลการวินิจฉัยจากจิตแพทยแลว ใหดําเนินการตามแนวทางการรักษาท่ีแพทยแนะนํา แตหาก

ตองยายเด็กมารับการรักษาใกลสถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก ดําเนินการดังนี้ 

  1) ยื่นเอกสารเพ่ือขอทําบัตรประจําตัวประชาชนเด็ก และทําบัตรโรงพยาบาล เพื่อประสานสิทธิ

   ในการรักษาพยาบาล 
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  2) ประสานนัดพบจิตแพทย 

  3) นาํผูรบับริการพบจิตแพทยเพ่ือประเมินสภาวะทางจิตใจ บาํบดัรักษาตามกระบวนการทางการแพทย

 3.3 ดานครอบครัว 
  วิเคราะหภูมิหลังของครอบครัว บทบาทหนาที่ของคนในครอบครัว ศักยภาพครอบครัว สัมพันธภาพ

ของคนในครอบครัว สภาพแวดลอมที่อยูอาศัย รายได สัมพันธภาพระหวางครอบครัวกับชุมชน ทรัพยากรในชุมชน 

 3.4 ดําเนินการวางแผนใหความชวยเหลือ
  ประชุมทีมสหวิชาชีพภายใน/ภายนอกโดยนําขอมูลจากผลการคัดกรองและขอมูลของเด็กทั้งหมด 

มาวิเคราะหสภาพปญหาในแตละดาน จัดทําแผนพัฒนาเด็กรายบุคคล โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเปนหลัก 

   ขั้นตอนท่ี 4 การดําเนินการใหความชวยเหลือและจัดบริการ 
 การดําเนินการชวยเหลือเด็ก ตามแผนพัฒนาเด็กรายบุคคล (IDP) โดยนักสังคมสงเคราะห (CM) 

ดําเนินการกําหนด ผูรับผิดชอบในการดําเนินงานตามแผนเพื่อสงเสริมและพัฒนาเด็กใน แตละดาน คือ

 4.1 ดานรางกาย
  1) การสงเสริมสุขภาพอนามัย โดยมีการจัดทําแฟมประวัติ สุขภาพเด็กรายบุคคล

  2) จัดใหมีการตรวจสุขภาพกายและสุขภาพฟนประจําปสําหรับเด็ก และประสานงานโรงพยาบาล 

   หนวยงานเครือขายอบรมให ความรูดานสุขภาพอนามัย

  3) สงเสริมใหเด็กไดรับวัคซีนปองกันโรคตามฤดูกาล

  4) จัดกจิกรรมเพ่ือสงเสริมดานสุขภาพอนามัยเชน กิจกรรมเสริมสรางทักษะการดูแลตนเอง

  5) บริการดานพยาบาลเบ้ืองตนเพ่ือคัดกรองอาการเจ็บปวย และการประสานสงตอสถานพยาบาล

   ในกรณีที่จําเปนตองไดรับการตรวจ รักษาจากแพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน

  6) ดําเนินการสงเสริมชวยเหลือและติดตามภาวะโภชนาการใหเปนไปตามวัย โดยใชเกณฑของ

   กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

 4.2 ดานอารมณ/จิตใจ 
  การสงเสรมิดานสขุภาพจติ โดยการจดักจิกรรมสงเสรมิ สขุภาพจติ เพือ่เสรมิสรางความมัน่คงดานจิตใจ

ใหแกเด็กใหมี พัฒนาการดานอารมณและจิตใจท่ีปกติ และควบคุมอารมณหรือควบคุมตัวเองใหตอบสนองตอสิ่งเราได

อยางเหมาะสม การบาํบดัรกัษา การประสาน/สงตอใหเดก็ไดรบัการรกัษา จากจติแพทย/นกัจติวทิยาในการบาํบดัรักษา

อยางตอเน่ือง

 4.3 ดานสติปญญา 
  1) การพัฒนาดานสติปญญา โดยการสงเสริมใหเด็กไดเรียนรูกระบวนการใชเหตุและผลผาน

   กิจกรรมตาง ๆ

  2) การสงเสริมดานการศึกษาและดานอาชีพ
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    สงเสริมดานการศึกษา มุงเนนใหเด็กไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสงเสริมใหไดรับการศึกษา

    ตามศักยภาพของเด็กโดยการจัดการศึกษานอกระบบ และในระบบตลอดจนสงเสริมพัฒนา

    ดานการศึกษาจากหนวยงานเครือขาย

    สงเสริมทักษะดานอาชีพ(อาชีวบําบัด) มุงเนนใหเด็กไดรับการฝกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง  

    เพื่อพัฒนาศักยภาพใหชวยเหลือตนเองไดในอนาคต โดยจัดใหไดรับการฝกอาชีพจากศูนย

    ฝกอาชีพ จากหนวยงานเครือขาย

 4.4 ดานสังคม เนนการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมทักษะทางสังคม และพื้นฐานการดําเนินชีวิต 

6 ทักษะหลักคือ

  1) ทักษะการดูแลตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะในการดูแลตนเองโดย มุงเนนใหสามารถดําเนินกิจวัตร

   ประจําวันไดดวยตนเองอยางเหมาะสม

  2) ทักษะทางสังคมเพื่อสงเสริมทักษะทางสังคมโดยมุงเนนดานการมีสัมพันธภาพ และการสราง

   สัมพันธภาพกับผูอื่นหรือบุคคลรอบขางอยางเหมาะสม การรูจักปรับตัวเอง รูจักบทบาทหนาที่

   ทางสังคม รวมถึงทักษะการรูจักปฏิบัติและแกไขปญหาตนเองได

  3) ทักษะการใชชีวิตภายในบาน (บานดูแลตนเอง) มุงเนนใหเรียนรูในการอยูรวมกับผูอื่น รูจักบทบาท

   หนาที่ของตนเอง และฝกความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น

  4) ทักษะการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ฝกกิจกรรมมุงเนนใหรูจักบริหารจัดการเวลาวางใหเกิด

   ประโยชนสูงสุดตอตนเอง

  5) ทักษะการทํางาน เพื่อมุงใหรูจักเลือกงานที่เหมาะสมกับความสามารถและพัฒนาทักษะพื้นฐาน

   ในการประกอบอาชีพ

  6) ทักษะการอยูรวมกับชุมชนมุงเนนใหสามารถใชชีวิตอยูรวมกับ ชุมชน รูจักบทบาทของตนเอง

   ตอสังคม และเรียนรูที่จะอยูรวมกับผูอื่น

 4.5 ดานครอบครัว 
  1) ประสานหนวยงานตนทางเพื่อชวยเหลือและเตรียมความพรอมของครอบครัวในระหวางที่เด็ก

   ดําเนินการบําบัดฟนฟู

  2) สรางสัมพันธภาพครอบครัว/ญาติ พี่นอง หรือบุคคลท่ีดูแลเด็กไดเพ่ือใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดี

   ระหวางเด็กกับครอบครัว และผูใหที่การดูแลเด็กในอนาคต
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   ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผลการดําเนินการใหความชวยเหลือ
 5.1 จดัประชมุทมีสหวชิาชพี เพือ่นาํผลจากการดําเนนิการชวยเหลือเดก็ตามแผนพัฒนาและฟนฟูเดก็ราย

บุคคล (IDP) ของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในแตดานนําเสนอตอท่ีประชุมทีมสหวิชาชีพเพื่อประเมินผล การดําเนินการให

ความชวยเหลือ 

 5.2 ปรับแผนการดําเนินการที่ไมสามารถบรรลุเปาหมายและพิจารณาแนวทางชวยเหลือสนับสนุน

 5.3 นําเสนอที่ประชุมทีมสหวิชาชีพ เพื่อพิจารณาการสงคืนครอบครัว/สังคม

 

   ขั้นตอนที่ 6 กระบวนการเตรียมความพรอมกอนสงเด็กกลับคืนสูครอบครัว/สังคม/หนวยงานอื่น 

 โดยประเมินตามกรอบแนวคิดการประเมินเด็กและครอบครัว (Assessment Framework)

 6.1 กรณีสงคืนครอบครัว
  1) การทํางานรวมกับครอบครัวและชุมชน โดยการทดลองใหเด็กอยูกับครอบครัวระยะเวลา 3 เดือน 

   6 เดือน  1 ป

  2) ทําบันทึกขอตกลงในการรับเด็กกลับไปอุปการะเปนการชั่วคราว

  3) ลงพื้นที่เยี่ยมครอบครัวหรือประสานหนวยงานในพื้นที่เข าเยี่ยมและประเมินความพรอม

   ของครอบครัว โดยกําหนดประเด็นที่ตองการทราบเปนการเฉพาะราย

  4) นําผลการเยี่ยมบาน/ประเมินความพรอมของครอบครัว/ชุมชนเขาที่ประชุมทีมสหวิชาชีพ

   เพื่อพิจารณาความพรอมของครอบครัวและ กําหนดเงื่อนไขกับครอบครัวในการดูแลเด็ก

  5) กําหนดวันสงเด็กคืนครอบครัว โดยเตรียมความพรอมของครอบครัวและเด็กกอนการนําสง เชน 

   การดูแลเรื่องการรับประทาน ยาของเด็ก , การแกปญหาพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของเด็ก เปนตน

  6) ทําบันทึกขอตกลงกับครอบครัวในการรับเด็กกลับไปอุปการะ

 *หากสามารถอยูรวมกับครอบครัวได จึงดําเนินการทําหนังสือขออนุมัติจําหนายเด็กตอผูวาราชการจังหวัด*

 *หากไมสามารถอยูรวมกบัครอบครวัได นาํเดก็กลบัคนืสถานพฒันาและฟนฟเูด็ก  เพ่ือหาแนวทางในการบาํบดั

ฟนฟูตอไป*

 6.2 กรณีสงตอหนวยงาน 
  1) ประสานงานหนวยงานสงตอโดยสงมอบขอมูลของเด็กใหกบัหนวยงานปลายทางพิจารณารับตัวเดก็

  2) เตรียมความพรอมเด็กในการเขารับการสงเคราะห คุมครอง หรือฝกอาชีพกับหนวยงานปลายทาง

 6.3 กรณีคืนสูสังคม 
  1) ทีมสหวิชาชีพไดประเมินสภาวะแวดลอม ตลอดจนประเมินครอบครัวหากพบวาไมสามารถคืนสู

   ครอบครัวได และไมมีผูอุปการะ

  2) เด็กตองบรรลุนิติภาวะและมีความพรอมที่จะดําเนินชีวิตในสังคม
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  3) เด็กมีศกัยภาพเพียงพอท่ีจะพัฒนาดานอาชีพ และสามารถออกไปประกอบอาชีพอยางนอย 3 เดือน 

   และระหวางนั้นมีการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง

  4) ดําเนินการทําบันทึกขอตกลงเพ่ือรับรองตนเองในการคืนสูสังคม ไปประกอบอาชีพ

 6.4 กรณีเด็กไมสมัครใจเขารับบริการ (หลบหนี)
  1) ออกติดตามตัวโดยดวนและแจงผูเกี่ยวของทราบ

  2) แจงความลงบันทึกประจําวันไวเปนหลักฐาน

  3) แจงผูปกครองเด็กใหทราบ (ถามี)

  4) ทาํบันทึกรายงานผูอํานวยการสถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก

  5) จําหนายเด็กพนจากการอุปการะของสถานพัฒนาและฟนฟูเด็กตอผูวาราชการจังหวัดเพื่อยุติ

   การใหความชวยเหลือ

   ขั้นตอนที่ 7 การติดตามผล 
 7.1 กรณีการคืนสูครอบครัว
  1) ติดตามทางโทรศัพท โดยการสอบถามจากตัวเด็กและผูปกครอง พรอมบันทึกแบบการติดตาม

   หลังพนการอุปการะ

  2) การติดตามโดยการลงพ้ืนที่เยี่ยมเด็กหลังคืนสูครอบครัวหรือสังคม

   - ประสานความรวมมือใหหนวยงานในพ้ืนที่ลงเยี่ยม โดยทําหนังสือประสานหนวยงานในพ้ืนที่

    ติดตามเยี่ยมเด็กหลังคืนสูครอบครัว

   - สถานพัฒนาและฟ นฟูเด็กดําเนินการลงเย่ียม โดยทําหนังสือประสานหนวยงานในพ้ืนที่

    เพื่อขอความรวมมือในการลงพื้นที่เยี่ยมเด็กและครอบครัว โดยดําเนินการรวมกับหนวยงาน

    ในพื้นที่เยี่ยมครอบครัวเด็กภายหลังคืนสูครอบครัว เพื่อประเมินความสามารถในการอยูรวมกับ

    ครอบครัวของเด็ก แลวประเมินผลจากการติดตาม ความสามารถในการอยูรวมกับครอบครัว

    ของเด็ก ในการประชุมทีมสหวิชาชีพ

 7.2 กรณีสงตอหนวยงานและสังคม
  ประสานหนวยงานปลายทาง หรอืสอบถามเด็กทีพ่นการอปุการะ เพ่ือติดตามทางโทรศพัท โดยสอบถาม

จากเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ หรือสอบถามจากตัวเด็กที่พนการอุปการะ พรอมบันทึกแบบการติดตามหลังพนการอุปการะ

   ขั้นตอนที่ 8  ยุติการใหความชวยเหลือ
 นําผลการติดตามจากครอบครัว / หนวยงานตามระยะเวลาการติดตาม 1 ป เขาประชุมทีมสหวิชาชีพเพื่อยุติ

การใหบริการ
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Ê¶ÒºÑ¹à¾ÒÐ¡ÅŒÒ¤Ø³¸ÃÃÁÊ¶ÒºÑ¹à¾ÒÐ¡ÅŒÒ¤Ø³¸ÃÃÁ
 การรับเด็กของสถาบันเพาะกลาคุณธรรม 
   ขั้นตอนท่ี 1 การรับเด็ก 
 1.1 การรับตัวเด็ก จะดําเนินการรับตัวเด็กจากหนวยงานบานพักเด็กและครอบครัว ทั้ง 77 จังหวัด

 1.2 ตรวจสอบเอกสารหนังสือนําสง ประกอบดวย 

  1)  หนังสือขออนุมัติผูวาราชการจังหวัดจากจังหวัดท่ีนําสง

  2)  หนังสือถึงผูอํานวยการสถาบัน 

  3)  หนังสือยินยอมใหเด็กเขารับการอุปการะในสถาบัน

  4)  แบบประวัติเด็ก 

  5)  แผนผังครอบครัว 

  6)  รายงานการเย่ียมบานเด็ก/บานบิดามารดา/เครือญาติ /ผูปกครองเด็ก

  7)  ทะเบียนบานของเด็ก/ใบแจงยายท่ีอยู 

  8)  หลักฐานการศึกษาตามระดับขั้นที่ศึกษา

  9)  สําเนาทะเบียนบาน บิดามารดา/ผูปกครอง 

  10)  เอกสารอ่ืน ๆ ที่ทางราชการออกให เชน สําเนาใบเปล่ียนชื่อ/นามสกุล

  11)  ใบรับรองแพทย ออกไมเกิน 1 เดือน

  12)  แบบประเมิน IQ, EQ เนื่องจากสถาบันฯไมมีนักจิตวิทยา 

 1.3 ลงทะเบียนรับเขาและถายรูปสําหรับจัดทําทะเบียนประวตัิ 
  1)  ลงทะเบียนเขา เพื่อทราบถึงขอมูลและรายละเอียดเบื้องตน 

  2)  ถายรูปสําหรับทะเบียนประวัติสําหรับเด็กใหม

 1.4 สัมภาษณประวัติเด็กเบื้องตน ตามแบบฟอรมที่กําหนด
  1)  สอบถามขอมูลเด็ก จากเจาหนาที่บานพักเด็กและครอบครัว และ หรือ ผูปกครองท่ีนําสง เชน 

    ประวัติของเด็ก ที่อยู การศกึษา เบอรโทรศัพท 

  2)  ขอมูลครอบครัว พอ หรือแมหรือญาติหรือผูปกครอง และสมาชิกในครอบครัว   

 1.5 การตรวจสอบทรัพยสินเด็กรวมกับเจาหนาที่ที่เปนผูนําสง
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   ขั้นตอนที่ 2 การปฐมนิเทศ 
 ชี้แจงข้ันตอนการใหบริการขณะท่ีอยูที่สถาบันเพาะกลาคุณธรรม กฎ ระเบียบในการอยูในสถาบันเพาะกลา

คุณธรรม และสวัสดิการที่เด็กพึงไดรับ 

   ขั้นตอนที่ 3 การอบรมคุณธรรม จริยธรรมกอนเปดภาคเรียน
 สถาบันเพาะกลาคุณธรรมจะจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมในลักษณะเปนคายคุณธรรมกับเด็กทุกคนตาม

หลักสูตรที่กําหนดเพื่อใหเด็กรู เขาใจ หลักศาสนา และยึดแนวทางศีลธรรมอันดีงาม เปนหลักปฏิบัติ ในชีวิตประจําวัน 

เชน อุโบสถศีล หรือเบญจศีล 

   ขั้นตอนที่ 4 การสงเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียน 

 สถาบันเพาะกลาคุณธรรมมีการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 ภายในหองเรียนสถาบัน 

โดยมีคุณครูจากโรงเรียนดานมะขามเตี้ยวิทยาคมเดินทางมาใหการศึกษา จัดการเรียนการสอนใหภายในสถาบันฯ ซึ่ง

เปนการสอนตามหลักสูตรของโรงเรียนดานมะขามเตี้ยวิทยาคม ตรงตามมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ตามความ

ตกลงในการทํา MOU รวมกัน สําหรับในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 จะไปเรียนที่โรงเรียนดานมะขามเต้ียวิทยาคม 

ซึ่งมีรถประจํารับ - สง 

   ขั้นตอนที่ 5 สงเสริมทักษะชีวิตเด็ก 
 5.1 จัดโครงการเสริมสรางทักษะชีวิตดวยคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและคุณธรรม 8 ประการ เพื่อใหเด็กสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน ไดแก ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย 

มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีนํ้าใจ รวมไปถึงขอคิดดี ๆ ในการดําเนินชีวิต โดยมีพระอาจารยและวิทยากร

ภายนอกมาบรรยายใหความรู มีการสวดมนตและนั่งสมาธิในทุกวันกอนเขานอน เปนตน 

 5.2 สงเสริมการออกกําลังกาย นันทนาการและกีฬา ในชวงเย็น เชน แบดมินตัน วอลเลยบอล ฟุตซอล 

ฟุตบอล เปนตน  

 5.3 การปลูกฝงจิตอาสาในงานพัฒนาสังคมหรือชุมชน เชน การมีสวนรวมในกิจกรรมของวัด โรงเรียน 

 5.4 เพชรนํ้าหนึ่ง สงเสริมทักษะในดานท่ีเด็กสนใจ ไดแก เพชรวิชาการ เพชรภาษาและการสื่อสาร 

เพชรเกษตร เพชรดนตรี เพชรกีฬา เพชร IT เพชรศิลปะ โดยมีเจาหนาที่เปนพี่เลี้ยงใหคําแนะนํา

   ขั้นตอนที่ 6 การติดตามประเมินผล 
 6.1 เจาหนาที่ติดตอประสานงานกับครูในโรงเรียนดานมะขามเต้ียวิทยาคม โดยมีการประชุมรวมกัน

เดือนละ 2 ครั้ง เพื่อรับทราบพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน และหาแนวทางรวมกัน 

 6.2 ระบบสายรหัส การดูแลสอดสองพฤติกรรมโดยพ่ีเลี้ยง และพ่ีรหัสในแตละสาย ตลอดจนการสอน

การบาน และอบรมแนะนําในเรื่องตาง ๆ โดยมีกติกาที่ตั้งขึ้นรวมกันระหวางรุนพี่กับรุนนอง
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 6.3 ประเมินผลโดยเจาหนาที่ ซึ่งจะพิจารณาจาก 
  1) ผลการเรียน

  2) ผลการประเมินเชิงพฤติกรรมตาม แบบฟอรมของสถาบันเพาะกลาคุณธรรม 

   ขั้นตอนท่ี 7 การยุติการใหบริการ สวนใหญจะมี 2 ลักษณะ
 7.1 ครอบครัวเดิมขอรับเด็กกลับไปอุปการะ เมื่อสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6

 7.2 เด็กไมตองการเรียนสายสามัญ หรือไมสามารถเรียนได หรือเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ประสงค           

จะกลับไปอยูกับครอบครัวเดิม
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1.  สถานแรกรับเด็ก สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก

1. การรบัเขา แรกรบั หรอืคุมครอง

สวัสดิภาพ 

2. สอบขอเท็จจริง

3. วิเคราะหสภาพปญหาเด็ก โดย

ทีมสหวิชาชีพ และจัดทําแผน

พัฒนาเด็กรายบุคคล 

1.1 การรับตัวเด็ก จะดําเนินการรับเด็กจากหนวยงานที่เกี่ยวของ

1.2 ตรวจเอกสารนําสง ใน 3 กรณี ไดแก หนวยงานภายในกระทรวงการพัฒนา

 สงัคมและความมัน่คงของมนษุย  หนวยงานนอกกระทรวงการพฒันาสงัคม

 และความมั่นคงของมนุษย และประชาชนติดตอเอง

1.3 ตรวจสอบเอกสารของเด็กและผูปกครอง 

1.4 ลงทะเบียนรับและถายรูปเพื่อทําทะเบียนประวัติ

1.5 สัมภาษณประวัติเบื้องตน ตามแบบฟอรมที่กําหนด

1.6 ตรวจสภาพรางกายเบื้องตน/รองรอยการถูกทําราย  

1.7 ตรวจสอบทรัพยสิน  

1.8  ปฐมนิเทศเด็กเบื้องตน

1.9  ใหคําแนะนําการใชชีวิตประจําวันและแนะนําบุคคล

1.10 สงเขาอาคารแรกรับ ตามหลักเกณฑ

1.11 คัดแยกเด็กรายใหมเขาอาคารพัก

1.12 รายงานผลการรับเด็กตอผูปกครองสถานสงเคราะห

2.1  คนหาขอเท็จจริงที่เกี่ยวของกับตวัเด็ก

2.2  ตรวจสอบรางกายหารองรอยความบาดเจ็บ และความเสียหาย

2.3  ประเมินสภาวะทางจิตเบื้องตน

2.4  สงเขาหองกิจกรรมเตรียมความพรอม

2.5  ประเมนิความพรอมดานการศกึษา และอาชวีบาํบดัตามความเหมาะสมของเด็ก 

3.1  ประชุมทีมสหวิชาชีพ 

3.2  จัดทําแผนพัฒนาเด็กรายบุคคล

กระบวนการ ขั้นตอน

ÊÃØ»¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹μÍ¹ ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡ÊÃØ»¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹μÍ¹ ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà ḉ¡
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4. การดําเนินการใหความชวยเหลือ 

5. การประเมินผล การดําเนินการ

ใหความชวยเหลือ

6. เตรียมความพรอมเด็กกอนสง

คืนครอบครัว หรือคืนสูสังคม 

7. การดําเนินงานเพ่ือการสงคืน

เด็กสูครอบครัว ชุมชน สังคม หรือ

หนวยงานอ่ืน 

8. การติดตาม ประเมินผล 

4.1 ดานการอุปการะเลี้ยงดู

4.2 สนับสนุนดานการศึกษา

4.3 กิจกรรมอาชวีบําบัด

4.4 ดานการดําเนินคดีทางกฎหมาย

4.5 การเสริมสรางทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม 

4.6 การสงเสริมสุขภาพและพัฒนาการ

5.1 การประเมินผลการดําเนินการใหความชวยเหลือ

6.1 กรณีสงคืนครอบครัว

6.2 กรณีสงตอหนวยงานอื่น 

6.3 กรณีสงเด็กคืนประเทศตนทาง 

7.1 กรณีผูปกครองขอรับเด็กกลับไปอุปการะเอง 

7.2 กรณีเด็กจบการศึกษา และมีความประสงคจะกลับไปอยูกับครอบครัว

8.1 ติดตามเยี่ยมเด็กหลังคืนสูครอบครัวหรือคืนสูสังคม

8.2 กรณีเด็กออกนอกบริเวณโดยไมไดรับอนุญาต

กระบวนการ ข้ันตอน
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2. สถานสงเคราะหเด็ก
 2.1  สถานสงเคราะหเด็กออน 

1. การรบัเขา แรกรบั หรอืคุมครอง

สวัสดิภาพ 

2. การประชุมทีมสหวิชาชีพ

3. กา รจั ดทํ า แผนพัฒนา เ ด็ ก

รายบุคคล หรอืแนวทางการพฒันาเดก็

4. การจัดสวัสดิการใหแกเด็ก

5. การเตรียมความพรอมเด็ก

6. การติดตาม ประเมินผล

1.1  การรับเด็กจากหนวยงานที่เกี่ยวของนําสง และประชาชนติดตอเอง

1.2  ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ

1.3 ตรวจสภาพรางกาย โดยพยาบาล นกัสงัคมสงเคราะห และเจาหนาทีห่นวยงาน

 นําสง 

1.4 จัดทําประวัติเด็กรายใหม

1.5 เด็กรายใหมตองประเมินพัฒนาการ ประเมินสุขภาพจิต 

1.6 นําเด็กสงหองแรกรับ

1.7 การพิจารณาสงเด็กเขาอาคารพัก ภายหลังจากผานหองแรกรับ

2.1  การประชุมทีมสหวิชาชีพภายใน

2.2  การประชุมทีมสหวิชาชีพภายนอก

3.1  เจาหนาที่ที่รับผิดชอบเด็ก หรือผูจัดการรายกรณี ประชุมทําแผนพัฒนาเด็ก

 รายบุคคล

3.2 ออกแบบกิจกรรมท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนารายบุคคล

ประกอบดวย 8 บริการ ไดแก 1) ปจจัยสี่ 2) ดานสุขภาพและโภชนาการ 

3) ดานสังคมสงเคราะห  4) ดานจิตวิทยา  5) ดานสงเสริมพัฒนาการ  

6) ดานการศึกษา  7) ดานคนหา รับรอง สถานะบุคคล  และ 

8) ดานนันทนาการ 

5.1 กรณีสงคืนครอบครัว

5.2 กรณีจัดหาครอบครัวทดแทน

5.3 กรณียายสถานสงเคราะห

5.4 การเตรียมความพรอมครอบครัวและชุมชน

6.1 เจ าหนาที่สถานสงเคราะหหรือบ านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด 

 ติดตามเยี่ยมเด็กหลังคืนสูครอบครัวหรือสังคม

6.2 จัดประชุมทีมสหวิชาชีพ เพื่อสรุปผลการคุมครองและพัฒนาเด็ก 

กระบวนการ ขั้นตอน
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 2.2 สถานสงเคราะหเด็กโต (6 – 18 ป) 
กระบวนการ ข้ันตอน

1. การรบัเขา แรกรบั หรอืคุมครอง

 สวัสดิภาพ 

2. การคัดกรองขอเท็จจริง

3. วิเคราะหสภาพปญหา 

4. การวางแผนและดําเนินการ

 ใหความชวยเหลือ

1.1 การประชุมทีมสหวิชาชีพ

1.2 การรับตัวเด็กเขาอุปการะ

1.3 ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ

1.4 ลงทะเบียนรับเขา และถายรูปแรกรับ 

1.5 สัมภาษณขอมูลประวัติเด็กเบื้องตน  

1.6 ตรวจรางกายเด็ก 

1.7 ตรวจสอบทรัพยสิน 

1.8 การปฐมนิเทศ 

1.9 คัดกรองเด็กเขาอาคารพัก 

1.10 การรายงานการรับเด็กเขาไวในความอุปการะ 

1.11 บันทึกขอมูลเด็กรายใหม โดยการจัดทําฐานขอมูลตัวเด็กอยางครบถวน

 ในระบบคอมพิวเตอร 

2.1 การสัมภาษณ

2.2 ติดตามประวัติเด็ก  

2.3 การประเมิน กาย ใจ สังคม

3.1 นําขอมูลที่ไดทั้งหมด มาประชุมรวมกับทีมสหวิชาชีพภายในหรือภายนอก  

 เพื่อรวมกันวิเคราะหสภาพปญหาของเด็กแตละคนในดานตาง ๆ เชน 

 ดานรางกาย, ดานจิตใจ, ดานการศึกษา, ดานตัวเด็กและครอบครัว, 

 ดานกฎหมาย, ดานพฤติกรรมของเด็ก เปนตน

3.2 คัดกรองเด็กเปน 2 กลุม ไดแก เปนไปตามเกณฑ/ไมเปนไปตามเกณฑ  

 โดยการประเมินภาวการณเจริญเติบโตตามวัย ของกรมอนามัย และ

 พัฒนาการสติปญญา / EQ

4.1  ดานการเลี้ยงดู

4.2  ดานการศึกษา

4.3  ดานฝกอาชีพ

4.4  ดานการจัดหางาน

4.5  ทักษะทางสังคม 
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กระบวนการ ขั้นตอน
4.6 สงเสริมพัฒนาศักยภาพเฉพาะดาน กีฬา นันทนาการ 

4.7 ปองกันโรค สงเสริม รักษา ฟนฟูสุขภาพดานกายและจิต 

4.8 การจัดหาครอบครัวทดแทน 

4.9 การคุมครองเด็กในสถานรองรับเด็ก

5.1 การดําเนินการตามแผน การติดตามผลและรายงาน case

5.2 การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงของเด็กแตละราย 

6.1 กรณีสงคืนครอบครัว

6.2 กรณีงานบุตรบุญธรรมตางประเทศ ครอบครัวอุปการะหรือครอบครัว

 บุญธรรม

6.3  กรณีสงตอหนวยงานอื่น 

6.4 กรณีจัดหางาน/ประกอบอาชีพ 

 ติดตามและประเมินผล การเยี่ยมเด็กหลังคืนสูครอบครัวหรือ  คืนสูสังคม/ 

 ทํางาน/ออกไปโดยไมรับอนุญาต โดยการลงพ้ืนที่เยี่ยมบาน สงจดหมาย

 ตอบรับ โทรศัพทสอบถามจากตัวเด็กและผูปกครอง เปนระยะ ๆ (แลวแต

 กรณี 3 เดือน/6 เดือน/1 ป)

 สถานสงเคราะหดาํเนินการติดตามเด็กท่ีพนการอุปการะ ซึง่ติดตามไดหลาย

 ชองทาง เพื่อประเมินยุติการใหความชวยเหลือ

5. การประเมินผลการดําเนินการ

 ใหความชวยเหลือ 

6. เตรียมความพร อมเด็กก อน

 สงคืนครอบครัว หรือคืนสูสังคม

7. การติดตามผล

8. ยุติการใหการชวยเหลือ
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3. สถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก 
กระบวนการ ข้ันตอน

1. การรับเขา แรกรับ หรือ           

 คุมครองสวัสดิภาพเด็ก

2. กระบวนการสอบขอเท็จจริง 

3. ดาํเนนิการวิเคราะหและวางแผน

 ใหการชวยเหลือ

4. การดําเนินการใหความชวยเหลือ

 และจัดบริการ 

5. การประเมินผลการดําเนินการ

 ใหความชวยเหลือ 

6. กระบวนการเตรียมความพรอม

กอนสงเด็กกลับคืนสูครอบครัว /

สังคม / หนวยงานอื่น

1.1 การประสานรบัตัวเด็ก

1.2 การรับเขา และตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

1.3 การตรวจสอบทรัพยสิน 

1.4 แรกรับ ตรวจประเมินสภาพรางกายเบ้ืองตน

1.5 ปฐมนิเทศเด็กเบื้องตน 

1.6 ลงทะเบียนเด็กเขาบําบัดฟนฟูในสมุดทะเบียนประวัติเด็ก

1.7 การจัดสวัสดิการ

2.1  คนหาขอเท็จจริง 

2.2  จัดทําแฟมประวัติเด็ก

3.1  การประเมินสภาวะเด็กและครอบครัว 

3.2  การสงเด็กเขารับการประเมินสภาวะทางจิตใจ

3.3  ดานครอบครัว

3.4 ดําเนินการวางแผนใหความชวยเหลือ 

4.1  ดานรางกาย

4.2  ดานอารมณ/จิตใจ

4.3  ดานสติปญญา

4.4  ดานสังคม 

4.5  ดานครอบครัว 

5.1 จัดประชุมทีมสหวิชาชีพ เพ่ือนําผลจากการดําเนินการชวยเหลือนําเสนอ

 ตอที่ประชุมทีมสหวิชาชีพเพื่อประเมินผลการใหความชวยเหลือ

5.2 ปรับแผนการดําเนินการ

5.3 นําเสนอที่ประชุมทีมสหวิชาชีพ 

6.1  กรณีสงคืนครอบครัว 

6.2  กรณีสงตอหนวยงาน

6.3  กรณีคืนสูสังคม 

6.4  กรณีเด็กไมสมัครใจเขารับบริการ (หลบหนี)
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กระบวนการ ขั้นตอน

กระบวนการ ขั้นตอน

7. การติดตามผล

8. ยุติการใหใหความชวยเหลือ

1. การรับเด็ก 

2. การปฐมนิเทศ 

3. การอบรมคุณธรรม จริยธรรม

 กอนเปดภาคเรียน

4. การสงเสริมการศึกษาในระบบ

โรงเรียน 

7.1 กรณีคืนสูครอบครัว 

 1)  ติดตามทางโทรศัพท

 2)  ติดตามโดยลงพ้ืนที่เยี่ยมบาน

7.2 กรณีสงตอหนวยงานและสังคม 

 1) ประสานหนวยงานในพ้ืนที่เพื่อติดตามเด็ก 

 2) เยี่ยมเด็กในหนวยงานอื่น ควรทําเพียง 1 – 2 ครั้งภายใน 1 ป 

 นําผลการติดตามเยี่ยมบาน หนวยงานอื่นมาประชุมวิชาชีพเพื่อ ยุติการ

 ใหบริการ 

1.1 การรับตัวเด็ก จะดําเนินการรับตัวเด็กจากหนวยงานบานพักเด็กและ

 ครอบครัว

1.2 ตรวจสอบเอกสารหนังสือนําสง

1.3 ลงทะเบียนรับเขาและถายรูป

1.4 สัมภาษณประวัติเด็กเบื้องตน

1.5 การตรวจสอบทรัพยสินเด็ก

 ชี้แจงข้ันตอนการใหบริการขณะท่ีอยูที่สถาบันเพาะกลาคุณธรรม

 จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมในลักษณะเปนคายคุณธรรม

 จัดชั้นเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 ภายในสถาบันเพาะกลาคุณธรรมและ

 สงเด็กไปเรียนท่ีโรงเรียนดานมะขามเต้ียวิทยาคมแบบไป – กลับ สําหรับ

 มัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 

4.  สถาบันเพาะกลาคุณธรรม 
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กระบวนการ ขั้นตอน
5.1 จัดโครงการเสริมสรางทักษะชีวิตดวยคุณธรรม จริยธรรม และ จิตอาสา 

 คุณธรรม 8 ประการ

5.2 สงเสริมการออกกําลังกาย

5.3 การปลูกฝงจิตอาสาในงานพัฒนาสังคมหรือชุมชน

5.4 เพชรนํ้าหนึ่ง

6.1 เจาหนาที่ติดตอประสานงานกับครูในโรงเรียนดานมะขามเต้ียฯ

6.2 ระบบสายรหัส

6.3 ประเมินผลโดยเจาหนาที่ 

7.1 ครอบครัวเดิมขอรับเด็กกลับไปอุปการะ

7.2 เด็กไมตองการเรียนสายสามัญ หรือไมสามารถเรียนได หรือเรียนจบช้ัน

 มัธยมศึกษาปที่ 3 ประสงคจะกลับไปอยูกับครอบครัวเดิม

5. สงเสริมทักษะชีวิตเด็ก 

6. การติดตามประเมินผล 

7. การยุติการใหบริการ
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 จากวิสัยทัศนของกรมกิจการเด็กและเยาวชน พ.ศ.2560 – 2564 ที่ระบุถึง “เด็กและเยาวชนมีความเปน
พลเมือง เกง ดี มีสุขและสรางสรรค” ครอบคลุมเด็กและเยาวชนในสังคมโดยภาพรวม แตคงมีเด็กและเยาวชนจํานวน

หนึ่งที่จําเปนตองอยูในสถานรองรับเด็ก ดังนั้นภารกิจของสถานรองรับเด็ก จึงเปนงานสงเสริม ฟนฟูและพัฒนาเด็กตาม

ชวงวัย ทั้งที่เปนรายบุคคลและรายกลุม เพื่อใหเด็กสามารถเปนพลเมือง อยูรวมในสังคมไดเปนปกติสุข โดยคาดหวังวา

เด็กและเยาวชนในสถานรองรับเด็ก จะไดรับการฟนฟูและพัฒนาไดอยางถูกตอง สอดคลองกับวัยและสภาพปญหา         

จึงไดตั้งเปาประสงคการพัฒนาเด็กและเยาวชนเปน 2 ชวงวัยเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน ดังนี้

 

 

 1.1 เปาประสงคของการพัฒนาเด็ก อายุ แรกเกิด - 6 ป 
  เด็กท่ีไดรับการอุปการะในสถานรองรับเด็กภายในชวงวัยดังกลาว เม่ือเด็กอยูจนครบเกณฑอายุ 

และจําเปนตองยายไปอยูสถานรองรับเด็กอื่น หรืออยูกับครอบครัวทดแทนหรือครอบครัวเดิม ไดกําหนดเปาประสงค

เด็กเมื่ออายุ 6 ป ไดแก 

  1) เด็กมีสุขภาพแข็งแรง

  2) เด็กมีพัฒนาการสมวัย

  3) เด็กมีความคิดเปนเหตุเปนผลสมวัย

  4) เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม 

  5) เด็กเปนผูมีระเบียบวินัย 

  6) เด็กมีความสามารถในการเรียนรูในชวงชั้นที่สูงขึ้น และหรือ สามารถเรียนรูจากแหลงเรียนรูอื่น ๆ 

   ไดถูกตอง

 1.2 เปาประสงคจากการพัฒนาเด็ก ชวง 6 - 12 ป 
  เด็กที่ไดรับการคุมครองจากสถานรองรับเด็กในชวงวัยนี้ เมื่ออยูจนครบตามเกณฑอายุ ตองยายไปอยู

สถานรองรับเด็กอื่น หรือกลับไปอยูกับครอบครัวเดิม หรืออยูกับครอบครัวทดแทน ไดเรียนหนังสือในชวงชั้นท่ีสูงขึ้น 

ทัง้ในระบบการศึกษา และนอกระบบการศึกษา ดงันัน้เมือ่อายุครบ 12 ปแลว สถานรองรับเด็กไดกาํหนดเปาประสงค ไดแก  

  1) เด็กมีสุขภาพแข็งแรง 

  2) เด็กมีพัฒนาการสมวัย

  3) เด็กมีความคิดเชิงระบบ

  4) เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม 

º··Õè 3 à»‡Ò»ÃÐÊ§¤�¡ÒÃ¾Ñ²¹Òà´ç¡áÅÐº··Õè 3 à»‡Ò»ÃÐÊ§¤ �¡ÒÃ¾Ñ²¹Òà´ç¡áÅÐ
º·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè¢Í§¼ÙŒ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§º·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè¢Í§¼ÙŒ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§

1. à»‡Ò»ÃÐÊ§¤�¡ÒÃ¾Ñ²¹Òà´ç¡1. à»‡Ò»ÃÐÊ§¤ �¡ÒÃ¾Ñ²¹Òà´ç¡
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  5) เด็กรูหนาที่ และสิทธิความเปนพลเมือง 

  6) เด็กไดรับการศึกษาตามศักยภาพของตนเอง 

  7) เด็กไดรับการเตรียมความพรอมดานอาชีพ และมีรายได 

  8) เด็กมีทักษะสังคม สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดเปนปกติ 

ตัวชี้วัดที่ เครื่องมือในการประเมิน
 แบบแสดงการเจริญเติบโตของกรมอนามัย

 คูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM)  

 คูมือประเมินและสงเสริมพัฒนาการเด็กกลุมเสี่ยง (DAIM)

 แบบประเมินระดับเชาวนปญญา (เชาวนเล็ก)

 แบบประเมิน EQ ตามชวงอายุ  ของกรมสุขภาพจิต 

 แบบประเมินวินัยเชิงบวก 

 การสังเกตพฤติกรรม 

 การสื่อสาร

 สงเสริมการมีคุณธรรม จริยธรรม (MQ: Moral Quotient)

 พฤติกรรม การแสดงออก ที่สอดคลองกับหลักศาสนา คุณธรรม จริยธรรม

 การเขารวมกิจกรรมประเพณีที่ดีงาม 

 แบบฟอรมการประเมินวินัยตนเองสําหรับเด็กในสถานรองรับเด็ก 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ดูพฤติกรรมการแสดงออก

 การสื่อสาร 

 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

 ความมีวินัย 

เด็กมีสุขภาพแข็งแรง 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย

เด็กมีความคิดเปนเหตุเปนผล 

เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม 

มีระเบียบวินัย

เด็กสามารถเรียนรูในชวงชั้นที่

สูงขึ้น หรือแหลงเรียนรู

1

2

3

4

5

6

1.3 เครื่องมือการประเมินตามเปาประสงค แบงตามประเภทสถานรองรับเด็ก ดังนี้ 
 สถานสงเคราะหเด็ก 0 – 6 ป



60 ¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡

สถานแรกรับ/สถานสงเคราะห/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก (6 - 18 ป)
ตัวชี้วัดที่ เครื่องมือในการประเมิน

 แบบแสดงภาวะการณเจริญเติบโตของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

 แบบแสดงภาวะเจริญเติบโตของกรมอนามัย 

 ประเมิน EQ 

 แบบประเมินพัฒนาการ

 การอยูรวมกับผูอื่นไดเปนปกติสุข

 แบบประเมินความสามารถทางเชาวปญญาเด็ก (แบบประเมิน IQ)

 พฤติกรรมการแสดงออก การจัดการปญหาเบื้องตนในชีวิต

 - แบบประเมิน self esteem 

 สงเสริมการมีคุณธรรม จริยธรรม (MQ: Moral Quotient)

 - ฟงเทศน 

 - สอนหลักศาสนา จริยธรรม คุณธรรม 

 - การเขารวมกิจกรรมประเพณีที่ดีงาม 

 - แบบประเมินวินัยในตนเองของเด็กโต

 ความรบัผดิชอบตอตนเอง การสงัเกตพฤติกรรมเด็ก (อยูในอาคารเรือนนอน 

 อยูโรงเรียน)

 - แบบประเมินวินัยในตนเองของเด็กโต

 ผลการเรียน 

 แบบประเมินวัดแววความถนัด

 สถิติจํานวนเด็กที่ออกไปทํางาน มีรายไดจากการประกอบอาชีพ 

 เครื่องมือประเมินความพรอมครอบครัว

 การติดตามผลหลังจากพนความอุปการะ

เด็กมีสุขภาพแข็งแรง

เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

เด็กมีความคิดเชิงระบบ

เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม 

เด็กรู หนาที่ ความรับผิดชอบ

และสิทธิความเปนพลเมือง

เด็กไดรับการศึกษา 

ตามศักยภาพของตนเอง 

เดก็ไดรบัการเตรยีมความพรอม

ดานอาชีพ และมีรายได 

เด็กมีทักษะสังคมสามารถอยู 

รวมกับผูอื่นไดเปนปกติสุข

1

2

3

4

5

6

7

8



61¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡

สถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก

สถาบันเพาะกลาคุณธรรม

ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด

ที่

ที่

เครื่องมือในการประเมิน

เครื่องมือในการประเมิน

 แบบประเมินการเจริญเติบโต กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

 แผนฟนฟูสมรรถภาพรายบุคคล 

 ผลการวินิจฉัยจากแพทย

 แบบประเมิน self esteem

 แบบประเมินพัฒนาการ

 การอยูรวมกับผูอื่นไดเปนปกติสุข

 แบบประเมินวัดแววความถนัด

 แบบประเมินพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน

 แบบประเมินพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน 

 แบบประเมินพฺฤติกรรมของเด็กและเยาวชน 

 แบบประเมิน EQ 

สุขภาพรางกาย เจริญเติบโตสมวัย

ภาวะเจ็บปวยทางจิต โรคทางจิตเวชดีขึน้  

ควบคุมอาการได

ทกัษะกจิวตัรประจาํวนั ทกัษะทางสงัคม  

ทักษะการจัดการอารมณ ทักษะชีวิต

ทักษะการทํางาน

เปนเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม นอมนํา

ห ลั ก ศ า สน ธ ร ร ม ไ ปป รั บ เ ป ล่ี ย น

ในการดําเนินชีวิตอยางถูกตอง

เปนเด็กรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง

ของสังคม

เด็กมีพัฒนาอยางมีคุณภาพทั้ง

ดานรางกาย จิตใจ สติปญญา

หมายเหตุ : คุณธรรม จริยธรรม 

ประกอบดวย 

 1. ซื่อสัตย

 2. สุจริต 

 3. สติ

 4. สัจจะ

 5. อดทน อดกลั้น

 6. กตัญู

1

2

3

4

1

2

3
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2. º·ºÒ·¢Í§à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ã¹Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡2. º·ºÒ·¢Í§à Œ̈ÒË¹ŒÒ·Õè·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ã¹Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà ḉ¡
   2.1 สถานแรกรับเด็ก และสถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก
   2.1.1  ผูปกครองสถานแรกรับเด็ก และผูปกครองสถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก

   2.1.2  นักสังคมสงเคราะห

   2.1.3  นักจิตวิทยา

   2.1.4  นิติกร

   2.1.5  พยาบาล

   2.1.6  พี่เลี้ยง

 2.1.1  ผูปกครองสถานแรกรับเด็ก และผูปกครองสถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก
   1) เปนผูปกครองดแูลเดก็และบงัคบับญัชาในการปฏบิตังิานของสถานแรกรบัเดก็ และสถานคุมครอง

    สวัสดิภาพเด็ก 

   2) เป นผู บริหารหนวยงานให การอุปการะเลี้ยงดูเด็กเป นไปตามภารกิจของหนวยงาน 

    และพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546

   3) กํากับดูแลการดําเนินงานของสถานแรกรับ และสถานคุมครองสวัสดิภาพเด็กใหเปนไปตาม

    มาตรฐาน

   4) จดัสภาพแวดลอมเปนมติรกบัเด็ก เอือ้ตอการพฒันาเดก็ สะอาด มคีวามเปนระเบยีบเรียบรอย 

    ปลอดภยั  

   5) ใหคาํแนะนํา กาํกบั ตดิตามกระบวนงานสังคมสงเคราะห การพัฒนาเด็ก การทํางานกับครอบครัว

    และหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อการคุมครองสวัสดิภาพเด็ก  

   6) พฒันาระบบงานสวัสดกิาร สงเสริมพฒันาการเด็ก ใหมคีณุภาพชวีติทีด่ ีและพรอมเปนพลเมอืงทีด่ี

  แนวทางปฏิบัติ
   1) เปนผูดําเนินการคุมครองเด็กแทนพอแมในกรณียกเด็กใหอยูในความอุปการะของสถานแรกรับ

    เด็กและสถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก

   2) มอบหมายงานตามโครงสราง และใหคําแนะนําในการดําเนินงาน

   3) กาํกบั ตดิตามผลการดาํเนินงานตามกระบวนงานสงัคมสงเคราะห และการพฒันาเดก็รายบคุคล 

    รายกลุม ในระหวางอยูในสถานแรกรับเด็ก สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็กและเมื่อเด็กกลับคืน

    สูครอบครัว ชุมชน 

   4) มอบหมายบุคลากรเพ่ือการบํารุงรักษา ปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับเด็ก และติดตาม

    ผลการดําเนินงาน

   5) ประสานทรพัยากร และกจิกรรมจากหนวยงานภายนอก ภาคเอกชนเพ่ือสนับสนนุการเลีย้งดเูดก็ 

   6) ดําเนินงานตามนโยบายของกรมกิจการเด็กและเยาวชน และกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

    ความมั่นคงของมนุษย สูการปฏิบัติในหนวยงาน 
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 2.1.2  นักสังคมสงเคราะห
   บทบาทหนาที่ 
   1) เปนผูจัดการรายกรณี (Case manager) 

   2) เปนผูใหคําปรึกษา แกเด็กเพื่อใหเด็กสามารถปรับตัว และอยูในสถานแรกรับเด็ก สถานคุมครอง

    สวัสดิภาพเด็กได

   3) เปนผูดาํเนนิการประสานงานกบัพ่ีเลีย้ง ทมีสหวชิาชพีภายใน ภายนอก หนวยงานทีเ่กีย่วของเพือ่

    ใหการชวยเหลือเดก็ ตลอดจนสนับสนนุบคุลากรจัดกจิกรรมสงเสริมพฒันาการและพัฒนาทักษะ

    ตาง ๆ แกเด็กอยางเหมาะสม 

   4) เปนผูพทิกัษคุมครองสทิธเิดก็ในกระบวนการยตุธิรรมใหเดก็ไดรบัความเปนธรรม ใหความรวมมอื

    ในกระบวนการยุติธรรม 

   5) เปนผูกํากับติดตามใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กรายบุคคล และบันทึกการเปลี่ยนแปลง

    ใหเปนปจจุบัน ตลอดจนเก็บรักษาแฟมประวัติเด็ก 

   6) ปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูปกครองสถานแรกรับเด็ก สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็กมอบหมาย 

  แนวทางปฏิบัติ
   1) เกบ็รวบรวมขอเทจ็จรงิจากการสัมภาษณ สงัเกต และจากเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของกบั

    เดก็ บคุคล สภาพแวดลอมทางครอบครัว และสังคมทีเ่กีย่วของกบัเดก็ สภาพปญหาและผลกระทบ

    ที่เกิดขึ้นกับเด็ก

   2) ปฐมนเิทศเดก็ โดยสรางสัมพนัธภาพทีด่กีบัเดก็กอน แลวจงึอธบิายวตัถปุระสงค บรกิาร สถานที่ 

    บุคลากรที่เกี่ยวของ กอนมีการชี้แจงระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ

   3) นําขอมูลตัวเด็ก ครอบครัว การเล้ียงดู และสภาพแวดลอมทางสังคมมาประเมินสภาวะ 

    ความตองการ จําเปนของเด็ก 

   4) จดัใหเดก็ไดรบัการดูแลสุขภาพกาย สขุภาพจิต ไดรบัการสงเสริมพฒันาการท่ีเหมาะสม สอดคลอง

    กับความตองการ ตามวัย และความตองการเฉพาะ เชน การพบจิตแพทยในกรณีที่เด็กมีประวัติ

    ถูกกระทําความรุนแรง หรือเลี้ยงดูไมเหมาะสม

   5) ประสานงานกบันกัวิชาชพีอืน่ บคุลากรทีเ่กีย่วของ ภายในหนวยงาน เพ่ือรวมกนัประเมนิเฉพาะดาน 

    วิเคราะห ตั้งเปาหมาย และวางแผนฟนฟู หรือแผนพัฒนารายบุคคล พรอมกําหนดผูรับผิดชอบ 

   6) ดําเนินการเพ่ือจัดสรร แสวงหาทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินการชวยเหลือเด็กระหวางท่ีอยู

    ในสถานแรกรบัเดก็ สถานคุมครองสวสัดภิาพเด็ก และเตรียมสาํหรบัการกลบัคนืสูครอบครวัเดมิ 

    ครอบครัวทดแทน หรือสถาบันอื่น 

   7) คุมครองสิทธิเด็กในกระบวนการยุติธรรมใหเด็กไดรับความเปนธรรม ใหความรวมมือในขั้นตอน

    ทางคดี 

   8) จัดใหเด็กไดรับการศึกษาตามความสามารถของเด็ก จัดใหมีการเตรียมความพรอมทักษะชีวิต 

    ทักษะการทํางานและประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 
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   9) กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กรายบุคคล รวมกับทีมสหวิชาชีพทั้งภายในและ

    ภายนอก และปรับแผนพัฒนาเด็กรายบุคคลตามที่เห็นสมควร

   10) จัดทําเอกสารประวัติ บันทึกขอมูลความกาวหนาของพัฒนาการ ผลการใหความชวยเหลือ 

    บนัทกึรายงานจากแผนกตาง ๆ  และเอกสารท่ีเกีย่วของกบัเด็ก เปนรายบคุคล ใหเปนปจจบุนัอยูเสมอ

   11) จัดทําสรุปรายงานการใหความชวยเหลือ เชิงสถิติ และรายงานเชิงคุณภาพ 

 2.1.3  นักจิตวิทยา
   บทบาทหนาที่ 
   1) ประเมินสภาวะเด็กดวยเคร่ืองมอื แบบประเมินทางจิตวทิยา หรอืสงผลการประเมิน และรวบรวม

    ผลการประเมินเพื่อนําเขาที่ประชุมทีมสหวิชาชีพภายใน  และภายนอก 

   2) ใหคําปรึกษาเด็กเปนรายบุคคล รายกลุมเพ่ือการปรับตัว  เพ่ือพัฒนาความเช่ือมั่นในตัวเอง 

    ความภาคภูมิใจในตัวเอง (Self esteem)  

   3) ออกแบบ ดําเนินการ จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเปนรายบุคคล รายกลุม และรวบรวมขอมูล 

    ผลการดําเนินกิจกรรมพัฒนารายบุคคล 

   4) จัดทําสรุปรายงานผลการใหความชวยเหลือเด็ก 

   5) ปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูปกครองสถานแรกรับเด็ก  สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็กมอบหมาย 

   แนวทางปฏิบัติ
   1) สรางสัมพันธภาพกับเด็ก ใหคําปรึกษาเพ่ือการปรับตัวเมื่อแรกรับ  

   2) สังเกตพฤติกรรม เพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ สภาพจิตใจ อารมณ การเลี้ยงดู 

    บคุลกิภาพเดก็ เพือ่เปนขอมลูนําเขาในการประชมุทมีสหวชิาชพีเพ่ือจัดทาํแผนพฒันารายบคุคล

   3) ประเมินสุขภาพจิต ระดับเชาวนปญญา พัฒนาการ หรือสงตรวจประเมิน ทดสอบทางจิตวิทยา 

    หรือผลการตรวจดานจิตเวช 

   4) ประชุมรวมกับทีมสหวิชาชีพภายใน ภายนอกเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาเด็กรายบุคคล โดยกําหนด

    เปาหมาย ขั้นตอนการดําเนินการ การติดตามผลความกาวหนาและบันทึกสรุป จัดเก็บในแฟม

    ประวัติรายบุคคล 

   5) จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต พัฒนาการตามวัย ออกแบบกิจกรรมที่ตอบสนองเปาหมาย

    การพัฒนาเด็กเปนรายบุคคล รายกลุม 

   6) บันทึกความกาวหนาของเด็กเปนรายบุคคล เพื่อรายงานตอทีมสหวิชาชีพ 

 2.1.4 นิติกร 
   บทบาทหนาที่ และแนวทางปฏิบัติ 
   1) รวบรวมประเด็นและสืบคนขอเท็จจริงทางกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับปญหาของเด็ก 

   2) ดําเนินการทางกฎหมายเพื่อใหเด็กไดรับการคุมครอง พิทักษสิทธิ  เชนการขอรับเงินเยียวยา 

    การเรียกคาสินไหม การฟองเรียกคาจางแรงงาน 
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   3) ซักซอม ความเขาใจในขั้นตอนตาง ๆ ในการพิจารณาคดีความใหเด็ก ครอบครัว และบุคลากรท่ี

    เกี่ยวของไดทราบ 

   4) ประสานงานกับผูบังคับใชกฎหมาย เชน ตํารวจ อัยการ เพื่อดําเนินการทางกฎหมาย ติดตาม

    ความคืบหนาของคดี 

   5) สรุปผลการดําเนินการทางกฎหมายใหทีมสหวิชาชีพ และผู ปกครองสถานแรกรับเด็ก 

    สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็กไดทราบ 

   6) ปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูปกครองสถานแรกรับเด็ก  สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็กมอบหมาย 

 2.1.5 พยาบาล  
   บทบาทหนาที่ 
   1) ประเมินภาวะสุขภาพเด็ก

   2) สงเสริมสุขภาพและฟนฟูภาวะสุขภาพ

   3) การควบคุมและปองกันโรค

   4) ใหการดูแลและรักษาพยาบาลตามขอบเขตวิชาชีพ 

   แนวทางปฏิบัติ
   1) คัดกรองภาวะสุขภาพเด็กทุกราย

   2) จัดทําแฟมประวัติสุขภาพเด็กทุกราย

   3) บันทึกผลการตรวจสุขภาพเด็ก จัดทํารายงานเด็กเจ็บปวยและผลการตรวจรักษาใหผูปกครองฯ

    รับทราบ

   4) เขารวมประชุมทีมสหวิชาชีพและใหขอมูลภาวะสุขภาพของเด็กเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเด็ก

    รายบุคคล

   5) จัดทําแผน โครงการกิจกรรมสงเสริมภาวะสุขภาพ การควบคุมปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพ

   6) ควบคุมกํากับการลางเก็บเครื่องมือแพทย เพื่อสงนึ่งฆาเชื้อโรค 

   7) ดําเนินการตรวจสุขภาพประจําปและทันตสุขภาพ ปละ  1 ครั้ง

   8) ประเมินภาวะโภชนาการ ชั่งนํ้าหนัก-วัดสวนสูง ทุก 6 เดือนและบันทึกลงแฟมประวัติสุขภาพ

   9) ใหการดูแล รักษาพยาบาลเด็กเจ็บปวยตามขอบเขตวิชาชีพ

   10)  ประสานงานหนวยที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินการดานสิทธิการรักษาพยาบาลเด็ก

   11)  จัดระบบสุขาภิบาลอาหารใหไดมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

   12)  จัดเตรียมอุปกรณการแพทย เวชภัณฑใหพรอมงานและเพียงพอ
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 2.1.6 พี่เลี้ยง
   บทบาทหนาที่ 
   1) ดูแลความเปนอยูประจําวันของเด็กในความรับผิดชอบ ไดแก อาหาร เส้ือผา ของใชสวนตัว 

    การกินยาประจําตัว สุขอนามัยสวนบุคคล การนอนหลับ นันทนาการและการใชเวลาวาง 

    รวมถึงความปลอดภัยของเด็ก 

   2) ฝกทักษะการทํากิจวัตรประจําวัน ทักษะงานบาน ทักษะทางสังคม การปฏิบัติตัวเมื่ออยูรวมกับ

    ผูอื่น สงเสริมพัฒนาการตามวัย 

   3) อบรมสั่งสอน คุณธรรม จริยธรรมใหแกเด็กทั้งรายบุคคล และกลุม 

   4) ดูแลอาคาร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ ของใชในอาคาร ใหอยูในสภาพสะอาดปลอดภัย พรอมใช 

   5) สังเกตอาการเจ็บปวย พฤติกรรมเด็ก 

   6) เปนที่ปรึกษา โดยการรับฟง และชวยเหลือแกไขปญหาใหเด็ก

   7) เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชวีิตใหเด็ก  

   8) ปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูปกครองสถานแรกรับเด็ก  สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็กมอบหมาย 

   แนวทางปฏิบัติ
   1) กํากับดูแลใหเด็กทํากิจวัตรสวนตัว มอบหมายงานสวนบุคคล และงานสวนรวม เชน เก็บที่นอน 

    กวาดอาคาร และรอบบริเวณอาคาร ซักผา ตากผา พับผา รีดผา 

   2) ตรวจสุขภาพประจําวัน หากพบเด็กปวย แยกเด็กเพื่อไปรับการตรวจจากพยาบาลหรือแพทย 

    หรือนําสงโรงพยาบาล ใหยาประจําตัวเด็กที่ตองรับประทานยา

   3) ดูแลความสะอาด ความเปนระเบียบ เรียบรอย ภายในอาคารเรือนนอน หองนํ้า หองสวม และ

    บริเวณโดยรอบ 

   4) หลังจากเด็กกลับจากโรงเรียนแลว ดูแลใหเด็กทําการบาน งานท่ีไดมอบหมายงานสวนบุคคล 

    และงานสวนรวม  

   5) ดูแลความปลอดภัยขณะเด็กเลน หรือทํากิจกรรมตาง ๆ  ตรวจสอบจํานวนเด็กกอนขึ้นอาคารพัก 

    และปองกันเหตุราย เชน ตรวจคนของมีคมหรือสิ่งท่ีอาจเปนอาวุธ  ไมขีด ไฟแช็ค 

   6) บันทึกรายงานประจําวันเพื่อนําเสนอผูบังคับบัญชา

   7) อบรม สวดมนต พดูคยุประจาํวนักอนเขานอนเพือ่รบัฟง และใหคาํแนะนาํการดาํเนนิชวีติแกเดก็

   2.2 สถานสงเคราะหเด็กออน และสถานสงเคราะหเด็กโต
   2.2.1 ผูปกครองสถานสงเคราะหเด็กออน และผูปกครองสถานสงเคราะหเด็ก

   2.2.2 นักสังคมสงเคราะห

   2.2.3 นักจิตวิทยา

   2.2.4 พยาบาล

   2.2.5 นักพัฒนาการ /ครูกระตุนพัฒนาการ 

   2.2.6 พี่เลี้ยง 
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 2.2.1  ผูปกครองสถานสงเคราะหเด็กออน และผูปกครองสถานสงเคราะหเด็กโต
   บทบาทหนาที่ 
   1) เปนผู ปกครองดูแลเด็กและบังคับบัญชาในการปฏิบัติงานของสถานสงเคราะหเด็กออน 

    และสถานสงเคราะหเด็กโต 

   2) เปนผูบริหารหนวยงานเพ่ือใหการอุปการะเล้ียงดูเด็กเปนไปตามภารกิจของหนวยงานอยางมี

    มาตรฐานภายใตพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 

   3) จัดสภาพแวดลอมเปนมิตรกับเด็ก เอื้อตอการพัฒนาเด็ก สะอาด มีความเปนระเบียบเรียบรอย 

    ปลอดภัย  

   4) ใหคาํแนะนํา กาํกบั ตดิตามกระบวนงานสังคมสงเคราะห การพัฒนาเด็ก การทํางานกับครอบครัว

    และหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อการสงเคราะหเด็ก  

   5) พฒันาระบบงานสวัสดกิาร สงเสริมพฒันาการเด็ก จดัการศึกษา การเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ 

    ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี และพรอมเปนพลเมืองที่ดี

   แนวทางปฏิบัติ
   1) เปนผูดําเนินการคุมครองเด็กแทนพอแมในกรณียกเด็กใหอยูในความอุปการะของสถานแรกรับ

    เด็กและสถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก

   2) มอบหมายงานผูใตบังคับบัญชาตามโครงสราง และใหคําแนะนําในการดําเนินงาน

   3) กาํกบั ตดิตามผลการดาํเนนิงานตามกระบวนงานสงัคมสงเคราะห และการพฒันาเดก็รายบคุคล 

    รายกลุม ในระหวางอยูในสถานสงเคราะหเด็กออน และสถานสงเคราะหเด็ก และเม่ือเด็ก

    กลับคืนสูครอบครัว ชุมชน 

   4) มอบหมายบุคลากรเพ่ือการบํารุงรักษา ปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับเด็ก และติดตาม

    ผลการดําเนินงาน

   5) ประสานทรพัยากร และกจิกรรมจากหนวยงานภายนอก ภาคเอกชนเพ่ือสนับสนนุการเลีย้งดเูดก็ 

 2.2.2  นักสังคมสงเคราะห
   บทบาทหนาที่ 
   1) เปนผูจัดการรายกรณี (Case manager) 

   2) เปนผู ใหคําปรึกษาแกเด็กเพื่อใหเด็กสามารถปรับตัว และอยูในสถานสงเคราะหเด็กออน 

    และสถานสงเคราะหเด็กโตได

   3) เปนผูดําเนินการประสานงานกับพี่เล้ียง ทีมสหวิชาชีพภายใน ภายนอก หนวยงานที่เก่ียวของ

    เพื่อใหการชวยเหลือเด็ก ตลอดจนสนับสนุนบุคลากรจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ

    และพัฒนาทักษะตาง ๆ แกเด็กอยางเหมาะสม 

   4) เปนผูกาํกบัตดิตามใหเปนไปตามแผนพฒันารายบคุคล และบนัทกึการเปลีย่นแปลงใหเปนปจจบุนั 

    ตลอดจนเก็บรกัษาแฟมประวัติเด็ก 

   5) ปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูปกครองสถานสงเคราะหเด็กออน และสถานสงเคราะหเด็กโตมอบหมาย
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   แนวทางปฏิบัติ
   1) เกบ็รวบรวมขอเทจ็จรงิจากการสัมภาษณ สงัเกต และจากเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของกับ

    เด็ก บุคคล สภาพแวดลอมทางครอบครัว และสังคมที่เกี่ยวของกับเด็ก สภาพปญหาและ

    ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับเด็ก

   2) ปฐมนิเทศเด็ก โดยสรางสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับเด็กกอน แลวจึงอธิบายวัตถุประสงค บริการ 

    สถานที่ บุคลากรที่เกี่ยวของ กอนมีการชี้แจงระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ

   3) นําขอมูลตัวเด็ก ครอบครัว และการเล้ียงดูเด็กมาประเมินสภาวะ ความตองการจําเปนของเด็ก 

   4) จัดใหเด็กไดรับการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต ไดรับการสงเสริมพัฒนาการที่เหมาะสม 

    สอดคลองกับความตองการ ตามวัย และความตองการเฉพาะ เชน การพบจิตแพทยในกรณี

    ที่เด็กมีประวัติถูกกระทําความรุนแรง หรือเลี้ยงดูไมเหมาะสม

   5) ประสานงานกับนักวิชาชีพอื่น บุคลากรที่เกี่ยวของ ภายในหนวยงาน เพ่ือรวมกันประเมิน

    เฉพาะดาน วเิคราะห ต้ังเปาหมาย และวางแผนฟนฟ ูหรอืแผนพฒันาเดก็รายบคุคล พรอมกาํหนด

    ผูรับผิดชอบ 

   6) ดาํเนินการเพ่ือจดัสรร แสวงหาทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินการชวยเหลือเด็ก และเตรียมสาํหรับ

    การกลับคืนสูครอบครัวเดิม ครอบครัวทดแทน หรือสถาบันอื่น 

   7) สนับสนุน และทํางานรวมกับครูกระตุนพัฒนาการ เพื่อจัดกจิกรรมกระตุนพัฒนาการในเด็กเล็ก 

    สําหรับเด็กโต จัดใหเด็กไดรับการศึกษาตามความสามารถของเด็กตามวัย จัดใหมีการเตรียม

    ความพรอมทักษะชีวิต ทักษะการทํางานและประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 

   8) กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กรายบุคคล รวมกับทีมสหวิชาชีพทั้งภายในและ

    ภายนอก เพื่อปรับแผนพัฒนาเด็กรายบุคคลตามท่ีเห็นสมควร

   9) จัดทําเอกสารประวัติ บันทึกขอมูลความกาวหนาของพัฒนาการ ผลการใหความชวยเหลือ 

    บันทึกรายงานจากแผนกตาง ๆ และเอกสารท่ีเกี่ยวของกับเด็ก เปนรายบุคคล ใหเปนปจจุบัน

    อยูเสมอ 

   10)  จัดทําสรุปรายงานการใหความชวยเหลือ เชิงสถิติ และรายงานเชิงคุณภาพ 

 2.2.3  นักจิตวิทยา
   บทบาทหนาที่ 
   1) ประเมินสภาวะเด็กดวยเครื่องมือ แบบประเมินทางจิตวิทยา และรวบรวมผลการประเมิน

    เพือ่นาํเขาทีป่ระชมุทมีสหวชิาชพีภายใน  และภายนอก หรือสงพบแพทยเพือ่ตรวจวนิจิฉยัตอไป

   2) ใหคําปรึกษาเด็กเปนรายบุคคล รายกลุมเพื่อการปรับตัว เพ่ือการพัฒนาความเชื่อมั่นในตัวเอง 

    ความภาคภูมิใจในตัวเอง (Self esteem)  

   3) ออกแบบ ดําเนินการ จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเปนรายบุคคล รายกลุม และรวบรวมขอมูล

    ผลการดําเนินกิจกรรมพัฒนาเด็กรายบุคคล 
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   4) จัดทําสรุปรายงานผลการใหความชวยเหลือเด็ก 

   5) ปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูปกครองสถานสงเคราะหเด็กออน และสถานสงเคราะหเด็กโตมอบหมาย 

   แนวทางปฏิบัติ
   1) สรางสัมพันธภาพกับเด็ก ใหคําปรึกษาเพ่ือการปรับตัวเมื่อแรกรับ  

   2) สงัเกตพฤติกรรม เพือ่รวบรวมขอมลูเกีย่วกบัพัฒนาการ สภาพจติใจ อารมณ การเลีย้งด ูบคุลกิภาพเด็ก 

    เพ่ือเปนขอมูลนําเขาในการประชุมจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล

   3) ประเมินสุขภาพจิต ระดับเชาวนปญญา พัฒนาการ หรือสงตรวจประเมิน ทดสอบทางจิตวิทยา 

    หรือผลการตรวจดานจิตเวช 

   4) ประชุมรวมกับทีมสหวิชาชีพภายใน ภายนอกเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล โดยกําหนด

    เปาหมาย ขั้นตอนการดําเนินการ การติดตามผลความกาวหนาและบันทึกสรุป จัดเก็บในแฟม

    ประวัติรายบุคคล 

   5) จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต พัฒนาการตามวัย ออกแบบกิจกรรมที่ตอบสนองเปาหมาย

    การพัฒนาเด็กเปนรายบุคคล รายกลุม 

   6) บันทึกความกาวหนาของเด็กเปนรายบุคคล เพ่ือรายงานตอทีมสหวิชาชีพ และผูปกครอง

    สถานสงเคราะหเด็กออน และสถานสงเคราะหเด็กโต 

 2.2.4  พยาบาล
   บทบาทหนาที่ 
   1) ประเมินภาวะสขุภาพเด็ก

   2) สงเสริมสุขภาพและฟนฟูภาวะสุขภาพ

   3) การควบคุมและปองกันโรค

   4) ใหการดูแลและรักษาพยาบาลตามขอบเขตวิชาชีพ 

   แนวทางปฏิบัติ
   1) คัดกรองภาวะสุขภาพเด็กทุกราย

   2) จัดทําแฟมประวัติสุขภาพเด็กทุกราย

   3) บนัทกึผลการตรวจสุขภาพเด็ก จดัทาํรายงานเด็กเจ็บปวยและผลการตรวจรักษาใหผูปกครองฯรับทราบ

   4) เขารวมประชุมทมีสหวิชาชีพและใหขอมลูภาวะสุขภาพของเด็กเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเด็กรายบุคคล

   5) จัดทําแผน โครงการกิจกรรมสงเสริมภาวะสุขภาพ การควบคุมปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพ

   6) ควบคุมกํากับการลางเก็บเครื่องมือแพทย เพื่อสงนึ่งฆาเชื้อโรค 

   7) ดําเนินการตรวจสุขภาพประจําปและทันตสุขภาพ ปละ  1 ครั้ง

   8) ประเมินภาวะโภชนาการ ชั่งนํ้าหนัก-วัดสวนสูง ทุก 6 เดือนและบันทึกลงแฟมประวัติสุขภาพ

   9) ใหการดูแล รักษาพยาบาลเด็กเจ็บปวยตามขอบเขตวิชาชีพ

   10 ประสานงานหนวยที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินการดานสิทธิการรักษาพยาบาลเด็ก
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   11) จัดระบบสุขาภิบาลอาหารใหไดมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

   12) จัดเตรียมอุปกรณการแพทย เวชภัณฑใหพรอมงานและเพียงพอ 

 2.2.5  นักพัฒนาการ / ครูกระตุนพัฒนาการ 
   บทบาทหนาที่
   1) ประเมินพัฒนาการ และรวมจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ตั้งเปาหมายการกระตุนพัฒนาการเด็ก

    เปนรายบุคคล และรายกลุม 

   2) ออกแบบและจัดกิจกรรมกระตุนพัฒนาการเด็กตามวัยแบบรายบุคคล รายกลุม ที่ตอบสนอง

    เปาหมายตามแผนพัฒนาเด็กรายบุคคล 

   3) จัดกิจกรรมกระตุนพัฒนาการ ฝกทักษะกลามเนื้อใหญ กลามเนื้อยอย ทักษะกิจวัตรประจําวัน 

    ทักษะทางสังคมและการส่ือสาร ทักษะทางวิชาการ ตลอดจนทักษะพื้นฐานงานบานตามชวงวัย 

    อยางสมํ่าเสมอ 

   4) รวมกับทีมสหวิชาชีพภายใน ประเมินความกาวหนาเพื่อสงตอเด็กเขาสูระบบการศึกษา หรือ

    การฝกอาชีวบําบัด การฝกอาชีพตามความสนใจ และความถนัด

   5) สรุปรายงานผลการดําเนินการกระตุนพัฒนาการเด็ก เพื่อนําขอมูลเขาสูทีมสหวิชาชีพ และ

    รายงานตอผูปกครองสถานสงเคราะหเด็กออน และสถานสงเคราะหเด็กโต 

   6) ปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูปกครองสถานสงเคราะหเด็กออน  และสถานสงเคราะหเด็กโตมอบหมาย 

   แนวทางปฏิบัติ
   1) คัดเลอืก และประเมนิพฒันาการดวยเครือ่งมอืทีเ่ปนท่ียอมรับ กาํหนดเปาหมาย จดัทาํแผนพฒันา

    รายบุคคล แผนกิจกรรมกลุม  

   2) ออกแบบกิจกรรมใหสอดคลองกับเปาหมายในแผนพัฒนารายบุคคลของเด็ก 

   3) จดักจิกรรมสงเสรมิพฒันาการ ทกัษะตาง ๆ  จดัทาํเปนตารางกจิกรรมประจาํวนั /ประจาํสัปดาห 

   4) จัดทําแผนกิจกรรม แผนการสอนและบันทึกผลการทํากิจกรรม  

   5) ประเมินความกาวหนา และสรุปผลเพ่ือนําขอมูลเขาสูทีมสหวิชาชีพเพ่ือพิจารณาจัดการศึกษา 

    หรือฝกอาชีพ หรืออาชีวบําบัด หรืออื่น ๆ 

 2.2.6  พี่เลี้ยง
   บทบาทหนาที่ 
   1) ดูแลความเปนอยูประจําวันของเด็กในความรับผิดชอบ ไดแก อาหาร เส้ือผา ของใชสวนตัว 

    การกินยาประจําตัว สุขอนามัยสวนบุคคล การนอนหลับ นันทนาการและการใชเวลาวาง 

    รวมถึงความปลอดภัยของเด็ก 

   2) ฝกทักษะการทํากจิวตัรประจาํวนั สาํหรบัเดก็ออน  และสําหรบัเดก็โต  ฝกทกัษะกจิวตัรประจําวนั 

    ทักษะงานบาน ทักษะทางสังคม การปฏิบัติตัวเมื่ออยูรวมกับผูอื่น 
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   3) กรณีเด็กเล็ก พี่เลี้ยงเลนกับเด็ก ฝกเด็กเลนของเลน เลนคนเดียว เลนเปนกลุมเพ่ือสงเสริม

    พัฒนาการ และการอยูรวมกัน รวมถึงเปนการสงเสริมวุฒิภาวะทางอารมณของเด็ก ดูแลความ

    ปลอดภัยของเด็กตลอดเวลา กรณีเด็กโต จัดใหมีกิจกรรมการเลน หรือเลนอิสระ หรือเลนกีฬา 

    โดยกําหนดชวงเวลา กฎกติกา

   4) อบรมสั่งสอน คุณธรรม จริยธรรมใหแกเด็กทั้งรายบุคคล และกลุม ผานกิจกรรม และการพูดคุย 

   5) ดูแลอาคาร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ ของใชในอาคาร ใหอยูในสภาพสะอาดปลอดภัย พรอมใช 

   6) สังเกตอาการเจ็บปวย พฤติกรรมเด็ก และรีบแจงนักสังคมสงเคราะห และพยาบาล โดยเร็ว 

   7) ในสถานสงเคราะหเด็กออนปฏิบตัติอเด็กดวยความออนโยน และเปนท่ีไววางใจ พรอมชวยเหลือ

    แกไขปญหา กรณีเด็กโต เปนที่ปรึกษา โดยการรับฟง และชวยเหลือแกไขปญหาใหเด็ก

   8) เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิตใหเด็ก  

   9) ปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูปกครองสถานสงเคราะหเด็กออน  สถานสงเคราะหเด็กโตมอบหมาย 

  แนวทางปฏิบัติ
   1) กรณีเด็กออน พี่เลี้ยงตองทํากิจวัตรประจําวันต้ังแตตื่นนอน จนถึงเขานอน โดยฝกใหเด็ก

    มีสวนรวมตามวัยและศักยภาพ กรณีเด็กโต กํากับดูแลใหเด็กทํากิจวัตรสวนตัว มอบหมายและ

    งานสวนบุคคล และงานสวนรวม เชน เก็บที่นอน กวาดอาคาร และรอบบริเวณอาคาร ซักผา 

    ตากผา พับผา รีดผา 

   2) ตรวจสุขภาพประจําวัน หากพบเด็กปวย แยกเด็กเพื่อไปรับการตรวจจากพยาบาลหรือแพทย 

    หรือนําสงโรงพยาบาล ใหยาประจําตัวเด็กที่ตองรับประทานยา

   3) ดูแลความสะอาด ความเปนระเบียบ เรียบรอย ภายในอาคารเรือนนอน หองนํ้า หองสวม  และ

    บริเวณโดยรอบ

   4) กรณีเด็กเล็ก นําสงกลุ มกิจกรรมกระตุนพัฒนาการตามที่กําหนดในแผนพัฒนารายบุคคล  

    พาไปโรงเรียน เด็กโตหลังจากเด็กกลับจากโรงเรียนแลว ดูแลใหเด็กทําการบาน งานท่ีได

    มอบหมายงานสวนบุคคล และสวนรวม  

   5) ดูแลความปลอดภัยขณะเด็กเลน หรือทํากิจกรรมตาง ๆ  ตรวจสอบจํานวนเด็กกอนขึ้นอาคารพัก 

    และปองกันเหตุราย เชน ตรวจคนของมีคมหรือสิ่งท่ีอาจเปนอาวุธ  ไมขีด  ไฟแช็ค 

   6) บันทึกรายงานประจําวันเพื่อนําเสนอผูบังคับบัญชา

   7) อบรม สวดมนต พูดคยุประจาํวนักอนเขานอนเพือ่รบัฟง และใหคาํแนะนาํการดาํเนนิชวีติแกเดก็
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   2.3 สถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก
   2.3.1  ผูอํานวยการสถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก

   2.3.2  นักสังคมสงเคราะห

   2.3.3  นักจิตวิทยา 

   2.3.4  นักจัดกิจกรรม/นักพัฒนาสังคม 

   2.3.5  พี่เลี้ยง 

 2.3.1 ผูอํานวยการสถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก 
   บทบาทหนาที่ 
   1) เปนผูปกครองดูแลเด็กและบังคับบัญชาในการปฏิบัติงานของสถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก 

   2) เปนผู บริหารหนวยงานเพื่อใหการอุปการะเลี้ยงดูเด็กเปนไปตามภารกิจของหนวยงาน 

    และพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546

   3) กํากับดูแลการดําเนินงานของสถานพัฒนาและฟนฟูเด็กใหเปนไปตามมาตรฐาน

   4) จัดสภาพแวดลอมเปนมิตรกับเด็ก เอื้อตอการพัฒนาเด็ก สะอาด มีความเปนระเบียบเรียบรอย 

    ปลอดภัย  

   5) ใหคําแนะนํา กํากับ ติดตามกระบวนงานสังคมสงเคราะห การฟนฟูสภาพจิตใจ การสงเสริม

    พัฒนาเด็ก การทํางานกับครอบครัวและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อการคุมครองสวัสดิภาพเด็ก  

   6) พัฒนาระบบงานสวัสดิการ การเตรียมความพรอมดานการศึกษา ประกอบอาชีพ  ทักษะชีวิต 

    ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี และพรอมเปนพลเมืองที่ดี

   แนวทางปฏิบัติ
   1) เปนผูดําเนินการคุมครองเด็กแทนพอแมในระหวางที่อยูในสถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก

   2) มอบหมายงานผูใตบังคับบัญชาตามโครงสราง กํากับติดตาม ใหคําแนะนําในการดําเนินงาน

   3) กาํกับ ตดิตามผลการดําเนนิงานตามกระบวนงานสงัคมสงเคราะห  การรกัษาพยาบาล การฟนฟู

    สภาพรางกายและจิตใจ และการพัฒนาเด็กรายบุคคล รายกลุม รวมถึงการชวยเหลือทางคดี

   4) มอบหมายบุคลากรในการบํารุงรักษา ปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเปนมติรกับเดก็ และติดตามผล

    การดําเนินงาน

   5) ประสานทรัพยากร กิจกรรมจากหนวยงานภายนอก  ภาคเอกชนเพ่ือสนับสนุนการฟนฟู และ

    พัฒนาเด็ก 
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 2.3.2 นักสังคมสงเคราะห
   บทบาทหนาที่ 
   1) เปนผูจัดการรายกรณี (Case manager) 

   2) ปฐมนิเทศเด็ก โดยสรางสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับเด็กกอน แลวจึงอธิบายวัตถุประสงค บริการ 

    สถานที่ บุคลากรที่เกี่ยวของ กอนมีการชี้แจงระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ

   3) เปนผูใหคําปรึกษา แกเดก็เพื่อใหเด็กสามารถปรับตัว และอยูในสถานพัฒนาและฟนฟูเด็กได

   4) เปนผูดําเนินการประสานงาน เพื่อการจัดประชุมทีมสหวิชาชีพภายใน ภายนอก หนวยงาน

    ที่เกี่ยวของเพื่อใหการชวยเหลือเด็กเบื้องตน และจัดทําแผนฟนฟูหรือแผนพัฒนารายบุคคล

   5) สนับสนุน กํากับ ติดตามงานท่ีมอบหมายใหนักวิชาชีพ พี่เลี้ยง จัดกิจกรรมฟนฟูบําบัด  ตลอดจน

    กิจกรรมพัฒนาทกัษะตาง ๆ แกเด็กอยางเหมาะสม 

   6) เปนผูพิทักษคุมครองสิทธิเด็กในกระบวนการยุติธรรมใหเด็กไดรับความเปนธรรม ใหความรวม

    มือในกระบวนการยุติธรรม 

   7) ดําเนินการฟนฟูรางกาย จิตใจ ฟนคืนพลัง และกระตุนพัฒนาการตามวัย และสอดคลองกับ

    เปาหมายในแผนพัฒนาเด็กรายบุคคล 

   8) จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเด็กคืนสูสังคม เชน การเตรียมเด็ก การเตรียมครอบครัวทดแทน 

    หรือครอบครัวเครือญาติ หรือสถานสงเคราะหอื่น  

   9) ติดตามเด็กที่คืนสูสังคม สรางเครือขายเฝาระวังการเกิดปญหาซํ้า 

   10) เปนผูกํากับติดตามใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กรายบุคคล และบันทึกการเปลี่ยนแปลง

    ใหเปนปจจุบัน ตลอดจนเก็บรักษาแฟมประวตัิเด็ก 

   11) ปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูปกครองสถานพัฒนาและฟนฟูเด็กมอบหมาย 

   แนวทางปฎิบัติ
   1) เกบ็รวบรวมขอเทจ็จรงิจากการสัมภาษณ สงัเกต และจากเอกสารหลักฐานตาง ๆ ทีเ่กีย่วของกบัเดก็ 

    บุคคล สภาพแวดลอมทางครอบครัว และสังคมที่เกี่ยวของกับเด็ก สภาพปญหาและผลกระทบ

    ที่เกิดขึ้นกับเด็ก

   2) นําขอมูลตัวเด็ก ครองครัว การเลี้ยงดูและสภาพแวดลอมทางสังคม มาประเมินสภาวะ 

    ความตองการ ของเด็กทางกาย ทางจิต  

   3) จดัใหเดก็ไดรบัการดูแลสุขภาพกาย การรกัษาโรคทางจิตเวช  ไดรบัการสงเสริมพฒันาการทีเ่หมาะสม 

    สอดคลองกับความตองการ ตามวัย และความตองการเฉพาะ 

   4) ประสานงานกับนักวิชาชีพอื่น บุคลากรที่เกี่ยวของ ภายในหนวยงาน เพ่ือรวมกันประเมิน

    เฉพาะดาน วเิคราะห ตัง้เปาหมาย และวางแผนฟนฟ ูหรอืแผนพฒันาเดก็รายบคุคล พรอมกาํหนด

    ผูรับผิดชอบ 
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   5) ดําเนินการเพ่ือจัดสรร แสวงหาทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินการชวยเหลือเด็กระหวางท่ีอยู

    ในสถานแรกรบั สถานคุมครองสวสัดิภาพ และเตรยีมสาํหรับการกลับคนืสูครอบครวัเดมิ ครอบครวั

    ทดแทน หรือสถาบันอื่น 

   6) คุมครองสิทธิเด็กในกระบวนการยุติธรรมใหเด็กไดรับความเปนธรรม ใหความรวมมือในขั้นตอน

    ทางคดี 

   7) จัดใหเด็กไดรับการศึกษาตามความสามารถของเด็ก จัดใหมีการเตรียมความพรอมทักษะชีวิต 

    ทักษะการทํางานและประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 

   8) กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กรายบุคคล รวมกับทีมสหวิชาชีพทั้งภายในและ

    ภายนอก เพื่อปรับแผนพัฒนาเด็กรายบุคคลตามที่เห็นสมควร

   9) จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเด็กคืนสูสังคม เชน การเตรียมเด็ก การเตรียมครอบครัวทดแทน 

    หรือครอบครัวเครือญาติ หรือสถานสงเคราะหอื่น  

   10) จัดทําเอกสารประวัติ บันทึกขอมูลความกาวหนาของพัฒนาการ ผลการใหความชวยเหลือ 

    บันทึกรายงานจากแผนกตาง ๆ และเอกสารท่ีเกี่ยวของกับเด็ก เปนรายบุคคล ใหเปนปจจุบัน

    อยูเสมอ

   11) จัดทําสรุปรายงานการใหความชวยเหลือ เชิงสถิติ และรายงานเชิงคุณภาพ 

 2.3.3  นักจิตวิทยา
   บทบาทหนาที่ 
   1) รวบรวม และจัดเตรียมขอมูลการรักษาพยาบาลทางจิตเวช เพื่อนําเขาที่ประชุมทีมสหวิชาชีพ

    ภายในและภายนอก 

   2) ใหคาํปรกึษาเดก็เปนรายบคุคล รายกลุมเพือ่การปรบัตวั ฟนคนืพลัง (Resilience) เพือ่การพฒันา

    ความเช่ือมั่นในตัวเอง ความภาคภูมิใจในตัวเอง (Self esteem) 

   3) ออกแบบ ดําเนินการ จัดกิจกรรมฟนฟูสภาพจิตใจ สรางความเชื่อมั่นในตัวเอง เปนรายบุคคล  

    รายกลุม และรวบรวมขอมูล ผลการดําเนินกิจกรรมพัฒนารายบุคคล 

   4) การสนับสนุนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานกับเด็กโดยตรงและ โดยออม เชน การใหคําปรึกษา 

    การใหความรู เทคนิคการสื่อสาร การกระตุนความสนใจเด็ก 

   5) จัดทําสรุปรายงานผลการใหความชวยเหลือเด็ก 

   6) ปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูปกครองสถานพัฒนาและฟนฟูเด็กมอบหมาย 

   แนวทางปฏิบัติ
   1) สรางสัมพันธภาพกับเด็ก ใหคําปรึกษาเพ่ือการปรับตัวเมื่อแรกรับ  

   2) สงัเกตพฤติกรรม เพือ่รวบรวมขอมลูเกีย่วกบัพัฒนาการ สภาพจติใจ อารมณ การเลีย้งด ูบคุลิกภาพเด็ก 

    อาการทางจิต เพือ่เปนขอมลูนาํเขาในการประชมุทมีสหวชิาชพีเพ่ือจัดทาํแผนพฒันาเดก็รายบคุคล

    โดยกําหนดเปาหมาย ขั้นตอนการดําเนินการ การติดตามผลความกาวหนาและบันทึกสรุป 

    เพื่อนําเขาที่ประชุม และจัดเก็บในแฟมประวัติรายบุคคล 
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   3) ออกแบบกิจกรรม จัดกิจกรรม ที่ตอบสนองเปาหมายการพัฒนาเด็กเปนรายบุคคล รายกลุม 

   4) ใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล รายกลุม เพื่อกระตุนใหเด็กฟนคืนพลัง และสามารถตั้งเปาหมาย

    ชวีติได และมแีผนการทีจ่ะไปสูเปาหมายชวีติทีต่ัง้ไว เชนการตัง้เปาหมายทีจ่ะไปทาํงานในโรงงาน 

    หรือเปนครู

   5) ใหคําปรึกษา ทําความเขาใจผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของโดยตรง และโดยออม เก่ียวกับอาการทาง

    จิตเวช การสื่อสารที่เหมาะสมกับเด็ก  

   6) บนัทึกความกาวหนาของเดก็เปนรายบคุคล จดัทาํสรปุรายงานเพือ่นาํเสนอตอทีมสหวชิาชพี และ

    ผูอํานวยการสถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก

 2.3.4 นักจัดกิจกรรม /นักพัฒนาสังคม 
   บทบาทหนาที่
   1) สังเกต เฝาระวัง และบันทึกพฤติกรรมเด็กในความดูแล

   2) จดัสภาพแวดลอม อปุกรณกจิกรรมตาง ๆ  ทีม่คีวามปลอดภยั  พรอมใชงาน บรรยากาศผอนคลาย 

    และเอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 

   3) จดักจิกรรมสงเสริมพฒันาการ กจิกรรมพัฒนาทกัษะชีวติ ทกัษะการแกไขปญหาตามวัย กจิกรรม

    กลุมฟนฟู กลุมตามความสนใจ กลุมอาชีวบําบัด กิจกรรมสงเสริมการใชชีวิตรวมกัน 

   4) บันทึกผลการจัดกิจกรรม การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ความกาวหนาของเด็กเปนรายบุคคล 

   5) ปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูปกครองสถานพัฒนาและฟนฟูเด็กมอบหมาย 

   แนวทางปฏิบัติ 
   1) สรางสัมพันธภาพกับเด็ก สรางความไววางใจ และ รวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ 

   2) สังเกต บันทึกพฤติกรรม กอน หลังการจัดกิจกรรม หรือมีการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรม 

    อารมณ นําขอมูลรายงานแพทยผูรักษา และรายงานตอการประชุมทีมสหวิชาชีพ

   3) ใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล 

   4) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  ทักษะการแก  ไขป ญหาตามวัย  กิจกรรมกลุ มฟ  นฟู 

    กลุมตามความสนใจ กลุมอาชีวบําบัด กิจกรรมสงเสริมการใชชีวิตรวมกัน โดยออกแบบกิจกรรม

    ใหสอดคลองกับวัย ความสนใจของเด็ก 

   5) บันทึกความกาวหนาของเด็กเปนรายบุคคล จัดทําสรุปรายงานเพื่อนําเสนอตอ ทีมสหวิชาชีพ 

    และผูอํานวยการสถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก
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 2.3.5  พี่เลี้ยง 
   บทบาทหนาที่ 
   1) ดูแลความเปนอยูประจําวันของเด็กในความรับผิดชอบ ไดแก อาหาร เสื้อผา ของใชสวนตัว 

    การกินยาประจําตัว สุขอนามัยสวนบุคคล การนอนหลับ นันทนาการและการใชเวลาวาง 

    รวมถึงความปลอดภัย และเฝาระวังพฤติกรรม อาการเจ็บปวยของเด็ก 

   2) ฝกทักษะการทํากิจวัตรประจําวัน ทักษะงานบาน  ทักษะทางสังคม การปฏิบัติตัวเมื่ออยูรวมกับ

    ผูอื่น สงเสริมพัฒนาการตามวัย 

   3) อบรมสั่งสอน คุณธรรม จริยธรรมใหแกเด็กทั้งรายบุคคลและกลุม 

   4) ดูแลอาคาร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ ของใชในอาคาร ใหอยูในสภาพสะอาดปลอดภัย พรอมใช 

   5) เปนท่ีปรึกษา โดยการรับฟง และชวยเหลือแกไขปญหาใหเด็ก หรือนําปญหาแจงใหนักสังคม 

    สงเคราะหทราบเพื่อหาแนวทางแกไขท่ีเหมาะสมตอไป 

   6) เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิตใหเด็ก  

   7) ปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูปกครองสถานแรกรับเด็ก สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็กมอบหมาย 

   แนวทางปฏิบัติ
   1) กํากับดูแลใหเด็กทํากิจวัตรสวนตัว มอบหมายงานสวนบุคคล และงานสวนรวม เชน เก็บที่นอน 

    กวาดอาคาร และรอบบรเิวณอาคาร ซักผา ตากผา พับผา รีดผา 

   2) ตรวจสุขภาพประจําวัน หากพบเด็กปวย แยกเด็กเพื่อไปรับการตรวจจากพยาบาลหรือแพทย 

    หรือนําสงโรงพยาบาล ใหยาประจําตัวเด็กที่ตองรับประทานยา

   3) ใหคําแนะนําในการปรับปรุงบุคลิกภาพ เชนการแตงกายท่ีเหมาะสมกับกาลเทศะ การรูจัก

    มารยาทสังคม การวางตัวกับเพื่อนวัยเดียวกัน ผูใหญ ผูนอย 

   4) ดูแลความสะอาด ความเปนระเบียบ เรียบรอย ภายในอาคารเรือนนอน หองนํ้า หองสวม 

    และบริเวณโดยรอบ 

   5) ดูแลความปลอดภัยขณะเด็กเลน หรือทํากิจกรรมตาง ๆ  ตรวจสอบจํานวนเด็กกอนขึ้นอาคารพัก 

    และปองกันเหตุราย เชน ตรวจคนของมีคมหรือสิ่งท่ีอาจเปนอาวุธ  ไมขีด  ไฟแช็ค 

   6) บันทึกรายงานประจําวันเพื่อนําเสนอผูบังคับบัญชา

   7) อบรม สวดมนต พดูคยุประจาํวนักอนเขานอนเพือ่รบัฟง และใหคาํแนะนาํการดาํเนนิชวีติแกเดก็
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 สถานแรกรบัเดก็ สถานสงเคราะหเดก็ออน สถานสงเคราะหเดก็โต สถานคุมครองสวสัดภิาพเดก็ สถานพฒันา

และฟนฟูเด็ก เปนหนวยงานที่จัดตั้งรองรับกลุมเปาหมายตามชวงวัยและตามสภาพปญหาที่เกิดกับตัวเด็ก ปญหา

พฤติกรรมของเด็ก อาจจะมาจากการเรียนรูจากประสบการณของเด็ก การเลี้ยงดูไมเหมาะสม และพฤติกรรมอันเนื่อง

มาจากอาการของโรค ซึ่งพฤติกรรมหนึ่งอาจจะมาจากการเลี้ยงดู หรือเปนอาการของโรค ที่เด็กแสดงออกแตละชวงวัย

จะแตกตางกนัไป โดยเจาหนาทีข่องสถานรองรบัเดก็ไดดาํเนนิการแกไขและพฒันาเด็กไปในระดับหน่ึง จงึนาํประสบการณ

เหลานี้ของเจาหนาที่ที่ไดแลกเปลี่ยน กระบวนการ ขั้นตอน เทคนิคการแกไขปญหาเด็กที่พบบอย ไดแก 

  1. สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 

    โกหก
  สาเหตุ

   1) เดก็ไมกลาบอกเลาความจรงิ เนือ่งจากเกรงจะเกดิผลกระทบทีไ่มดตีอตนเอง จงึตองปดบงัความจรงิ 

    แยกตนเอง ไมตองเขาไปเก่ียวของกับเรื่องนั้น ๆ ซึ่งเปนการเอาตัวรอด หรือ “อยูเปน” 

   2) เด็กบางคนตองการแสดงออก ตองการการยอมรับจากเพ่ือนและพ่ีเลี้ยง 

  วิธีแกไข หรือการจัดการ

   1) เจาหนาทีท่ีเ่กีย่วของตองสรางสมัพันธภาพทีเ่ปนมติรกบัเด็กในระดบัหนึง่ ใหเปนทีย่อมรบัของเดก็ 

    ตองใชเวลาเปนเครือ่งพสิจูนโดยเจาหนาที/่พีเ่ล้ียง ตองมคีวามเปนกลาง ไมมอีคตติอเด็ก ไมเลือกปฏบิตัิ 

    พรอมเขาใจเหตุการณที่เกิดขึ้นไมคิดวาเปนเรื่องใครผิด ใครถูก สามารถชี้แนะตอเด็กถึงเหตุและ

    ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นไดเพื่อเปนบทเรียนของเด็กใหโอกาสภายหนา  

   2) เจาหนาทีห่รอืพีเ่ลีย้ง ตองแสวงหาขอเท็จจริงกอน ไมกลาวหาทนัท ีเชน การพดูวา “เรือ่งน้ีเธอทํา
    หรือเปลา” ใชคําถาม “เลาใหฟงหนอยวาเกิดอะไรขึ้น” แทน

   3) เจาหนาที่หรือพี่เลี้ยงตองพรอมใหคําปรึกษา ใหคําแนะนําไดทุกเมื่อที่เด็กตองการคําปรึกษา 

    คําแนะนําตอปญหาที่เด็กประสบ

   4) เจาหนาทีห่รอืพีเ่ลีย้งตองเปดโอกาสเสมอ รบัฟงอยางต้ังใจเพือ่ทีใ่หเดก็สามารถบอกความตองการ

    ของตนเองได 

   5) ฝกใหเด็กกลาแสดงออก กลาพูด กลายอมรับความจริง ไมบิดเบือนความจริง  

   6) เจาหนาท่ีหรือพี่เลี้ยงไมควรโวยวาย ปญหาท่ีพบเห็น ไมกลาวโทษโดยไมสอบขอเท็จจริง ไมทํา

    เรื่องเล็กใหเปนเรื่องใหญ เพราะทําใหเด็กกลัว ไมพูดความจริง ไมกลาแสดงออกตอไป 

   7) เจาหนาท่ีหรอืพีเ่ลีย้งควรงดใชวธิดีาวารนุแรง หรอืลงโทษดวยการเฆ่ียนตี หรอืการลงโทษท่ีทาํใหเดก็

    ไดรับความอับอาย 
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   8) เจาหนาที่หรือพี่เลี้ยงควรสอบขอเท็จจริง ของการโกหก และเม่ือพบสาเหตุ ควรถามกับเด็กอะไร

    ทีท่าํใหเขาตองโกหก แลวคดิวาผลจะเปนอยางไร ถาจะเร่ิมตนเปลีย่นแปลงเด็ก คดิวาจะพดูอยางไร 

    ลักขโมย
  สาเหต ุเพราะเดก็ไมม ีอยากได ขาดการยบัยัง้ชัง่ใจ หรอืเดก็ตองการแกลงเพือ่น หรอืแกแคน หรอื ตองการ

ความตื่นเตน เรียกรองความสนใจ การยอมรับ ตองการทําตามเพื่อน 

วิธีแกไข หรือการจัดการ 

   1) ใหเด็กทุกคนฝากของมีคาไวกับเจาหนาที่ เพื่อปดโอกาสกระตุนความอยากไดของผูอื่น

   2) เมื่อเกิดการลักขโมยในสถานรองรับเด็ก ตองสอบสวนผูเกี่ยวของในเหตุการณ และตรวจคน

    หลักฐาน (ถามี) แลวจึงใหทุกคนชวยกันคิดมาตรการปองกันการขโมยของ ไมใหเกิดขึ้นอีก 

   3) การสอบถามเด็กท่ีเปนคนขโมยของไป ควรใชคําถาม “เธอจะเอาเงินไปทําอะไร” มากกวา 

    “เธอเอาเงินเพื่อนไปเหรอ” 

   4) หากเด็กรับสารภาพ ใหสอบถามถึงเหตุจูงใจ การวางแผน การดําเนินการ เพราะจะเปนบทเรียน

    เพื่อปองกันการขโมย 

   5) เจาหนาทีห่รอืพีเ่ลีย้งไมควรขมขู “ถาครูจบัไดเองจะลงโทษใหหนกั” ควรเปน “ถาบอกความจริง 
    เราจะชวยกันแกไขปญหาที่เกิดข้ึนได” และเมื่อถึงที่สุด ควรใหเด็กคืนของที่ขโมยไป

   6) มีการลงโทษดวยการบําเพ็ญประโยชน ชดใชความผิด ชดใชคาเสียหาย ตามสมควร 

   7) การพัฒนาใหเด็กคิดเปน ถาตองการอะไรเด็กตองทําอยางไรบางเพื่อใหมีเหมือนเพื่อน 

    ซึ่งจะเปนการฝกการวางแผนของตนเอง อยางเปนขั้นเปนตอน 

   8) ฝกใหเด็กดวยกันเปนหูเปนตา รายงานกับพี่เลี้ยงเมื่อพบเห็นถึงส่ิงผิดปกติ เชน พฤติกรรมมีพิรุธ 

    เด็กมีเงินมากกวาปกติ ใชจายมากผิดปกติ

   พูดคําหยาบ 
  สาเหตุ    

   1) การเลียนแบบเพ่ือน ไมรูจักยับยั้งชั่งใจ ตองการเปนที่ยอมรับจากกลุมเพื่อน 

   2) การถูกเลี้ยงดูในบรรยากาศการพูดคําหยาบเปนเรื่องปกติ 

  วิธีแกไขหรือการจัดการ 

   1) เจาหนาที่หรือพี่เลี้ยงตองชี้แจงกฎ ระเบียบการอยู ร วมกันในสถานรองรับฯ ใหชัดเจน 

    หามพูดคําหยาบในหนวยงาน และชี้แจงโทษท่ีจะไดรับ 

   2) เจาหนาท่ีหรอืพีเ่ลีย้ง ควรระบคุาํหยาบ ทีไ่มควรพดูมอีะไรบาง หากพดูแลวอาจจะตองไดรบัโทษ

    อยางไร 

   3) ถาเด็กพูดคําหยาบ ใหเพื่อนเตือนเพ่ือน ถายังกระทําซํ้า ไมเชื่อฟง พี่เลี้ยงจะเปนผูไปเตือน

    ดวยตนเอง 
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   4) ใชการ “แยกออก” หรอื time out  คอื การนาํเด็กยนืหรอืนัง่เกาอี ้แลวใหหนัหนาเขามมุใดมมุหนึง่ 

    เพื่อสงบสติอารมณโดยใหอยูในสายตา  เพื่อใหเด็กรับรูวาการพูดคําหยาบ เปนพฤติกรรมที่ไมได

    รับการยอมรับ และกรณีที่มีอารมณโกรธ มีการโวยวาย จะไดสงบสติอารมณไดดวยตนเอง

   5) ฝกการพูดที่ไมใชคําหยาบ โดยการฝกพูดเสียงดัง พูดคนเดียว ฝกพูดตอหนาเพื่อน 

   6) ลงโทษเด็กหากเด็กพูดคําหยาบ เชนการตัดรางวัล ตัดสิทธิ์ที่พึงได เชนงดออกไปเลนนอกอาคาร

    เรือนนอน หรือไปเลน ใหชากวาเพื่อน ๆ  5 – 10 นาที หรือกักบริเวณประมาณ 5 – 10 นาที  

    วิ่งรอบสนาม 1 รอบ บําเพ็ญประโยชน เชน กวาดอาคารเรือนนอน ทําความสะอาดหองนํ้า 

   7) ใหเขียน ผลเสียจากการพูดคําหยาบ 

   8) บนัทึกพฤติกรรม คําหยาบ ในประวัติเด็ก ซึ่งตองระมัดระวังไมใหเปนการ “ตีตรา” เด็ก

  การแสดงออกทางเพศท่ีไมเหมาะสม
 การแสดงออกที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศที่ปรากฏใหเห็นไดในวัยเด็ก เชน การเลนสัมผัสและสํารวจอวัยวะเพศ 

การเรียนรูคาํศัพทเก่ียวกับเร่ืองเพศ การเลียนแบบพฤติกรรมท่ีเกีย่วของกับเร่ืองเพศ(http://taamkru.com/th/ปญหา

พฤติกรรมทางเพศ/)

  สาเหตุ 
   1) เกดิจากประสบการณทีเ่ดก็อาจเคยพบเห็นและจดจําพฤตกิรรมทางเพศของผูปกครอง ญาติพีน่อง 

    หรือเคยเห็นตามโทรทัศน นิตยสาร และส่ือบันเทิงตาง ๆ 

   2) การเลี้ยงดูในครอบครัวที่มีความขัดแยงหรือมีลักษณะตึงเครียด เด็กจะเริ่มการแสดงออกซึ่ง

    พฤติกรรมทางเพศไดเร็วกวาเด็กที่เติบโตในครอบครัวปกติ 

   3) เดก็มปีญหาในการควบคุมตนเองจากส่ิงเยายวน มปีญหาในการปรับตัวกับคนอ่ืน รวมถึงไมไดรบั

    การดูแลอยางใกลชิดจากผูปกครองหรือผูเลี้ยงดู 

   4) พฤติกรรมทางเพศกอใหเกิดความรูสึกดี สงบ และเพลิดเพลิน ดังนั้นหากเด็กแสดงพฤติกรรม

    ทางเพศออกมาแลวในครั้งแรก แนวโนมของการเกิดข้ึนซํ้ายอมตามมา 

   5) พฤติกรรมทางเพศกอใหเกิดความรูสึกนาต่ืนเตนสําหรับเด็ก ไดทําในสิ่งที่ไมไดรับอนุญาต 

    เด็กจึงแสดงพฤติกรรมทางเพศเพ่ือใหไดรับความสนใจ 

   6) เด็กท่ีมีพฤติกรรมและอารมณรุนแรง มักจะมีปญหาในการควบคุมอารมณและใชกําลังกับผูอื่น 

    จึงสงผลใหมีพฤติกรรมทางเพศท่ีกาวราวตามไปดวย

  พฤติกรรม 
   เด็กชวงอายุ 2 – 5 ป 
   1) รูสึกพึงพอใจเวลาสัมผัสหรือถูอวัยวะเพศ และมักจะสัมผัสรางกายตนเองอยูเสมอ อยากสัมผัส

    หรือดูรางกายของผูอื่น มีความสนใจเกี่ยวกับการทํางานของรางกาย รวมไปถึงคําที่ใชเรียกการ

    ทํางานตาง ๆ ของรางกาย  
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   2) สะทอนสิ่งท่ีไดเห็นหรือประสบมาในการเลน เชน เลนสมมุติใหตุกตาจูบกันหรือทะเลาะกัน 

    ตามที่เห็นจากโทรทัศน เปนตน

   เด็กชวงอายุ 5 - 9 ป
   1) สัมผัสรางกายของกันและกันผานกิจกรรมท่ีทํา เชน การจั๊กจี้ หรือการกอดปล้ํากันเวลาเลน 

   2) สัมผัสรางกายตนเอง โดยจะสัมผัสอยางรูจักกาลเทศะและบอยมากขึ้น เชน เด็กจะไมสัมผัส

    อวัยวะเพศในท่ีสาธารณะ เนื่องจากเรียนรูแลววาไมเหมาะสม 

   3) พูดคุยมุขตลกที่เกี่ยวกับเรื่องเพศในหมูเพื่อน แมอาจจะไมเขาใจอยางถองแทก็ตาม 

   4) เริ่มพูดคุยถึงการสัมผัสรางกายและพฤติกรรมทางเพศกับเพื่อน เริ่มเขาใจรสนิยมทางเพศ

    ของตนเอง 

   5) เริ่มรูสึกถึงการกระตุนทางเพศเวลาสําเร็จความใครดวยตัวเอง  และอยากสัมผัสความรูสึกนั้นอีก 

   6) ความแตกตางระหวางผูชายกับผูหญงิคอือะไรและแตละสวนของรางกายมีหนาทีอ่ยางไร เปนตน 

   7) พัฒนาการเร่ืองเพศในเด็กวัยนี้ ไดแก เด็กมีความเขาใจในเพศของตนเอง รวมถึงเขาใจวาเพศ

    เปนอตัลกัษณ และเปนคณุสมบตัถิาวรท่ีจะติดตัวบคุคลไปตลอด มไิดขึน้อยูกบัเสือ้ผา การแตงกาย 

    หรือพฤติกรรมการแสดงออก เชน ผูชายที่เปลี่ยนชุดเปนผูหญิง ก็ยังคงเปนเพศชาย นอกจากน้ี 

    เนื่องจากชวงวัยดังกลาวเปนชวงรอยตอถึงชวงวัยรุน เด็กบางคนจะเร่ิมมีการเปล่ียนแปลง

    ทางดานรางกาย เชน เด็กผูหญิงเริ่มมปีระจําเดือน เปนตน เด็กในวัยนี้ยังสามารถเขาใจขั้นตอน

    การสืบพนัธุ และรูจกัชือ่ทางการของอวัยวะท่ีเกีย่วของกับเพศ รวมไปถึงมคีวามรูเก่ียวกับลกัษณะ

    ความเบ่ียงเบนทางเพศของบุคคล เด็กวัยนี้ยังสามารถเร่ิมทําความเขาใจในธรรมเนียมและ

    คานิยมของสังคม อันเกี่ยวของกับเรื่องบทบาททางเพศของชายและหญิงไดดวย 

  วิธแีกไขหรือการจัดการ 

   1) ไมแสดงการตอบโตในทางลบหรือรุนแรงมากจนเกินไป เมื่อพบวา เด็กแสดงพฤติกรรมทางเพศ 

    ใด ๆ ออกมา เพราะอาจสงผลเสียตอความมั่นใจและความภาคภูมิใจในตัวเองของเด็ก 

    และอาจกระทบตอพัฒนาการทางเพศของเด็กในอนาคต

   2) ประเมินอาการ พฤติกรรมวา มีสาเหตุมาจากภูมิหลังที่เคยถูกกระทําทางเพศมากอน 

    ถาเปนอาการของโรค สงพบแพทยเพื่อรักษาอยางเหมาะสม 

   3) อบรมส่ังสอนเร่ืองเพศศึกษา ตอบคําถามใหสั้นและงาย แตตองเปนความจริง เต็มใจท่ีจะทวน

    คําตอบหรือคําอธิบายจนกวาเด็กจะเขาใจ 

   4) ปลูกฝงใหเด็กหวงแหน รูจักดูแลและรักษารางกายของตนเอง รวมถึงสอนใหรูจักการใหเกียรติ

    ผูอื่นเชนกัน ควรปลูกฝงคานิยมที่ดีใหกับเด็กดวย เชน การไมเอาเปรียบเพศหญิง หรือการที่

    เด็กหญิงตองไมอยูกับเพ่ือนตามลําพัง
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   5) ใหความรูเกี่ยวกับการสําเร็จความใคร เพราะถือเปนเรื่องที่เด็กทุกคนควรเขาใจ เนื่องจากเปน

    ลักษณะที่เด็กอาจเรียนรูไดเองตามธรรมชาติ การสอนใหเด็กเขาใจกอน อาจชวยใหเด็กสามารถ

    รับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณ ที่สามารถสัมผัสไดในขณะที่สําเร็จความใคร 

    นอกจากน้ี การสําเร็จความใครยังสามารถสงผลดีตอสุขภาพรางกายและจิตใจของเด็กได 

    หากแตควรเกิดขึ้นอยางถูกที่ ถูกเวลา 

   6) เตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูชวงวัยรุน ดวยการสอนเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงของรางกาย

    ที่แตกตางกันระหวางเพศชายและเพศหญิง ซึ่งเด็กกําลังจะไดพบในอีกไมชา

   7) จัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม ที่นาสนใจ เชน การเลนกีฬา เลนดนตรี เปนตน 

   8) ดูแลสภาพแวดลอมในสถานรองรับเด็ก ไมใหมีมุมอับ ที่เอื้อตอการอยูตามลําพัง

   การฝาฝนกฎระเบียบ
  สาเหตุ เด็กตองการความเปนอิสระ ตองการการยอมรับ หรือถูกยั่วยุ ทาทายจากเพ่ือนใหฝาฝน

กฎระเบียบ 

  พฤติกรรม ฝาฝนกฎ ระเบียบของสถานรองรับเด็ก  

  วิธีแกไขหรือการจัดการ 

   1) ใหเด็กมีสวนรวมในการสรางกฎ ระเบียบในระดับหนึ่งและปฏิบัติตามขอตกลงกับเด็ก 

   2) ใชกิจกรรม Home Room เพื่อการควบคุมพฤติกรรมคนหมูมาก ซึ่งหมายถึง การพูดคุยระหวาง

    พี่เลี้ยงกับเด็ก ชวงเย็น หรือกอนนอน โดยใหเด็กเลาเรื่องตาง ๆ ที่เกิดข้ึนกับตนเอง ใหพี่เลี้ยง

    และเพ่ือน ๆ ฟง ซึ่งพี่เลี้ยงจะทําหนาที่ฟง ใหความเห็น คําแนะนํา หรือสนใจในทุกเรื่องไป  

    พรอมกัน

   3) เจาหนาทีท่กุคนในสถานรองรับเด็ก ตองมีแนวปฏิบตัไิปในทิศทางเดียวกันของการดูแลกฎ ระเบียบ 

   4) บันทึกการฝาฝน เพื่อประเมินความถี่ของพฤติกรรม หากเปนบอย ควรสงพบจิตแพทย 

   สมาธิสั้น  
  โรคขาดสมาธิในการจดจอตั้งใจทําสิ่งใดใหสําเร็จ ขี้ลืม ไมใสใจคําสั่ง อยูไมนิ่ง ไมชอบอยูกับที่ ไมอดทน 

หุนหันพลันแลน ปจจุบันยังไมทราบสาเหตุแนชัด (https://www.pobpad.com/สมาธิสั้น สืบคนเมื่อ 9 มิ.ย. 61) 

  วิธีแกไขหรือจัดการ 

   1) ประสานงานกับนักสังคมสงเคราะห หรือพยาบาลสงตรวจ เพ่ือใหแพทยวินิจฉัยและรักษาตาม

    แนวทางที่แพทยใหคําแนะนํา 

   2) ดําเนินการตามคําแนะนําจากแพทย 

   3) การเฝาระวัง สังเกตการณวาเด็กสนใจ ชอบ ถนัดกิจกรรมอะไรบาง แลวมอบหมายใหเด็กทํา 

    โดยตองแบงซอยขั้นตอนการทํางาน ใหสั้น กระชับ ตองเปนงานงาย ไมซับซอน 

   4) เจาหนาท่ีหรือพี่เลี้ยงกํากับขั้นตอนยอย ทํางานกับเด็กอยางใกลชิด ตอเนื่อง ไมเปดโอกาส

    ใหเด็กหลบหนีไปเลน 
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   5) ชมเชยเด็กเมื่อเด็กทํางานประสบผลสําเร็จ 

   6) สรางสรรคกิจกรรมท่ีเด็กสนใจ ใหมีความหลากหลาย เพื่อฝกเด็กใหอยูในกิจกรรมนานมากขึ้น 

    อาจจะเปนศลิปะ ดนตร ีรปูแบบตาง ๆ  ขอพงึระวงัควรหลกีเลีย่งเกมในโทรศพัท หรอืคอมพวิเตอร 

    เพราะยิ่งทําใหเด็กไมคอยเรียนรู 

   7) ฝกสมาธิในรูปแบบตาง ๆ เชน นั่ง เดิน สมาธิ การทํากิจกรรมซ้ํา ๆ อยางมีสติ

   8) ฝกเด็กใหจัดทําแผนงานลวงหนา และฝกเด็กใหสามารถดําเนินการตามแผนได 

   9) จด ตรวจการบานที่เด็กไดรับมอบหมาย 

   10) จัดสภาพแวดลอมใหเหมาะกับการเรียนรู 

   ปญหาการเรียน 

  ผลการเรียนไมดี ไมตั้งใจเรียน หนีเรียน ไมสงการบาน 

  สาเหตุ ขาดเปาหมาย ขาดแรงจูงใจ สมาธิสั้น บกพรองทางการเรียนรู หรือมีโรคประจําตัวอื่น ๆ 

  วิธีแกไขหรือการจัดการ 

   1) การชวยเหลือที่โรงเรียน

    1.1) ครูจะชวยสรางแรงจูงใจในการเรียน

     - ใหเด็กมีสวนรวมในชั้นเรียน 

     - เปนที่ยอมรับในกลุมเพื่อน 

    1.2) ครูสอนหรือจัดประสบการณการเรียนรูใหสนุกและมีความรู 

    1.3) ครูสรางบรรยากาศการจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรูที่มีความหลากหลาย 

    1.4) ครูตองกระตุนใหเด็กมีเปาหมายและหรือสามารถใชไดจริงในชีวิตประจําวัน 

    1.5) ครูตองจัดการเรียนรูจากสถานการณสมมติ สถานการณจริงในชีวิต และสามารถตอบ

     วัตถุประสงคตามเปาหมายและตามหลักสูตรท่ีตองการ 

    1.6) ครูตองมีอารมณขัน ใหขอคิด สรางความประทับใจกับเด็กได และตองไมเปนครูดุ ครูตอง

     เปนกันเอง 

    1.7) ครูควรใหคําชมมากกวาทําโทษ 

   2) การจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรู 

    2.1) จัดกิจกรรมการเรียนรู โดยการนั่งเปนวงกลมใหญ หรือแบงกลุมเปนกลุมยอยหลายกลุม 

     หรือเปนวงกลมซอนกัน 2 ชั้น ตามเนื้อหากิจกรรมกลุม 

    2.2) ครคูวรปรบัวธิกีารสอนใหเหมาะสมกบัรูปแบบการจัดทีน่ัง่ในชัน้เรยีน เพือ่ใหการเรยีนรูสนกุ 

     ประทับใจ เชน 

     - การรวมกลุม (Buzz Group) 

     - การระดมสมอง (Brain storm)

     - จัดระบบความคิด (Affinity Diagram) 

     - การสรุปแนวคิด (Mind Map)
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    2.3) จัดการเรียนการสอนนอกหองเรียน ไปยังแหลงเรียนรูตาง ๆ เชน หองฝกสมาธิ วัด โบสถ 

     สวนสาธารณะ หอศิลป พิพิธภัณฑ โรงเรียนอื่น ศูนยเยาวชน โรงพยาบาล   เปนตน ทั้งนี้

     ตองมีเนื้อหาที่สอดคลองตามหลักสูตร 

    2.4) วิธีการสอนตองทําใหเด็กคิดวิเคราะห สังเคราะหดวยตนเอง และสรุปเปนแนวทางแกไข

     ปญหาของตนเองได หลากหลายวิธีการ 

    2.5) มีการทดลองใหม ๆ และมีกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อนและครู (Dialogue) 

  2. สถานสงเคราะหเด็กออน 

   เด็กดื้อ 

  พฤติกรรม 

   - ไมเช่ือฟง ไมทําตาม 

   - มีพฤติกรรมตอตาน เชน กรีดรอง           

   - สงเสียงดังรบกวนเพ่ือน 

   - นิ่งเฉย

  วิธีการแกไขหรือการจัดการ

   1) แยกเดก็ออกมาจากสถานการณนัน้ ๆ  กรณทีีเ่ดก็มพีฤตกิรรมตอตาน กอกวนเพือ่นขณะทาํกจิกรรม

   2) พูดคุยกับเด็กถึงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของเด็ก

   3) เปดโอกาสใหเด็กไดอธิบายเกี่ยวกับการกระทําพฤติกรรมนั้น ๆ ของตนเอง

   4) สรางขอตกลงรวมกันกับเด็ก 

   5) เสริมแรงบวก เชน ชมเชย ใหรางวัล หากเด็กปรับ/แกไขพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น

   6) หากเด็กยังทําพฤติกรรมเดิมซํ้า จะสงพบแพทยเฉพาะทาง

   เด็กหยิบของผูอื่นโดยไมไดรับอนุญาต
  พฤติกรรม หยิบสิ่งของของผูอื่นโดยไมไดขออนุญาต กรณีเด็กไปโรงเรียน

  วิธีแกไขหรือการจัดการ

   1) พูดคุยสอบถามเหตุการณที่เกิดข้ึน

   2) สั่งสอน/อธิบาย ถึงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของเด็ก และผลกระทบของการกระทํานั้น ๆ 

    ตอตนเองและผูอื่น

   3) สอนใหเด็กรูจักสิทธิของตนเอง และเคารพสิทธิของผูอื่น โดยการยกตัวอยางเปรียบเทียบอยาง

    ชัดเจน

   4) สรางเงือ่นไขและขอตกลงรวมกนักบัเดก็ ในการปรับพฤตกิรรม เชน ลดรางวลั ลดกจิกรรม ลดขนม

   5) เสริมแรงบวก เชน ชมเชย ใหรางวัล หากเด็กปรับ/แกไขพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น

   6) หากเด็กยังทําพฤติกรรมเดิมซํ้า จะสงพบแพทยเฉพาะทาง
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   เด็กโยกตัว/โขกศีรษะ
  พฤติกรรม  โยกตัว โขกศีรษะเมื่ออยูคนเดียว

  วิธีแกไขหรือการจัดการ 

   1) หยุดพฤติกรรมและเบ่ียงเบนความสนใจทันทีเมื่อพบเห็นพฤติกรรมนั้น ๆ เชน การอุม การกอด  

    พูดคุยกับเด็ก หรือหากิจกรรมอ่ืน ๆ ใหเด็กทํา

   2) หากเด็กยังทําพฤติกรรมเดิมซํ้า ควรสงพบแพทยเฉพาะทาง

   เด็กทิ้งตัว รองดิ้น
  พฤติกรรม  เด็กทิ้งตัวเมื่อถูกขัดใจ หรือเปนการเรียกรองความสนใจ

  วิธีแกไขหรือการจัดการ 

   1) ไมใหความสนใจกับการท้ิงตัว รองดิ้น เมื่อเด็กหยุดด้ิน จึงเขาไปจับตัว อุม แตไมวา ดุ ตําหนิ บน 

    เพราะจะทําใหเด็กพึงพอใจที่ไดรับความสนใจ แมจะเปนความสนใจเชิงลบ  

   2) สังเกตพฤติกรรมของเด็ก ปองกันสาเหตุ โดยใหความสําคัญ และมอบหมายบทบาทผูนําให 

    เชนเดียวกับเพื่อน ๆ 

   3) จัดสภาพแวดลอมใหปลอดภัยสําหรับเด็ก

   4) พูดคุยกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ เชน พี่เลี้ยง ครู ถึงสาเหตุของพฤติกรรมการท้ิงตัวของเด็ก

   5) บุคคลที่เกี่ยวของตองปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

  3. สถานสงเคราะหเด็กโต

   เด็กหนีเรียน ไมตั้งใจเรียน ไมทําการบาน 

  พฤติกรรม  เด็กหนีเรียน ไมตั้งใจเรียน ไมทําการบาน

  สาเหตุ

   1) เด็กไมไดเรียนอยางตอเนื่อง

   2) ระดับสติปญญาคาบเสน/มีภาวะอารมณ 

   3) สภาพแวดลอมภายในและภายนอกโรงเรียน ไมเอื้อตอการเรียน เชน มีหางสรรพสินคา รานเกม 

   4) ปญหาระหวางเพื่อนกับเพื่อน และปญหาระหวางเด็กกับครู 

   5) ทัศนคติของสังคมตอเด็กในสถานสงเคราะห

   6) ไมเขาใจบทเรียน และไมสามารถขอคําแนะนําได

   7) ครูเอาใจใสดูแลเด็กไมทั่วถึง 
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  วิธีแกไข หรือการจัดการ 

   1) มีการติดตามผลการเรียน พฤติกรรมของเด็กในโรงเรียน โดยพูดคุยกับครูประจําชั้นเปนระยะ

   2) สรางเครือขายระหวางหนวยงานกับครูทีโ่รงเรียน เพ่ือแลกเปล่ียนขอมลูเก่ียวกับเด็กทีเ่ปนทางการ

    และไมเปนทางการ 

   3) มีการประเมินความพรอมของเด็กเพื่อวางแผนการจัดรูปแบบการเรียนที่เหมาะสมกับเด็ก 

   4) จัดกิจกรรมสอนเสริม เพื่อกระตุนพัฒนาการเด็กในชวงวนัหยุด 

   5) จัดทําแผนพัฒนาเด็กรายบุคคล (IDP) ที่กําหนดเปาหมายดานการศึกษา 

   6) สรางแรงจูงใจในการเรียนใหกับเด็ก เชน การใหรางวัลเรียนดี ความประพฤติดี 

   7) การพูดคุยใหคําปรึกษา ควรรับฟงเด็กอยางตอเนื่อง 

   8) ชี้แจงกฎระเบียบของโรงเรียนและของสถานรองรับ กรณีเด็กกระทําผิดระเบียบ 

  เด็กใชสมารทโฟน ไมถูกตอง สงผลตอชีวิตประจําวัน 
  พฤติกรรรม   ใชสมารทโฟน ไมเปนเวลา ใชในทางไมเหมาะสม เชน ดูคลิปที่ไมเหมาะสม 

  สาเหตุ

   1) การเติบโตของเทคโนโลยีเปนไปอยางรวดเร็ว เด็กสามารถเขาถึงไดงาย 

   2) สภาพแวดลอม สังคมท่ีเด็กอยู เปนปจจัยกระตุนใหเด็กตองใชงาน เชน โรงเรียนส่ังการบาน

    ออนไลน สงทาง email/internet  

   3) ความตองการอยากไดอยากมีเหมือนเพื่อนนักเรียนอื่น

   4) เด็กไดรับการตอบสนองในเร่ืองความสุขจากส่ือ เชน การฟงเพลง ดู MVจากอินเตอรเนท/เกม/

    คลิปตาง ๆ 

   5) ไดรับการยอมรับและไดแสดงตัวตนในพ้ืนที่สื่อ

   6) ไดรับการตอบสนองโดยเฉพาะความรัก จากบุคคลในสื่อเชนในเฟสบุค ไลน กับเพศตรงขาม

  วิธีแกไขหรือการจัดการ 

   1) การสรางขอตกลงรวมกับเด็กในการกําหนดการใช IT ที่เหมาะสม เชิงสรางสรรค รวมไปถึง

    การใชงาน การทําการบาน  

   2) สอนใหเด็กรูจักการใชงานส่ือ IT ที่เหมาะสม สรางสรรค รวมถึงการใหความรูจากผูเชี่ยวชาญ

    ในการใชงานทั้งผลดีและผลเสีย 

   3) บุคลากรเปดใจเรียนรูกับเด็กในสิ่งที่เด็กสนใจ  ซึ่งจะทําใหเด็กเปดใจ ไมมีความลับ

   4) กรณีเด็กที่ผิดขอตกลงท่ีวางไวรวมกัน มีพฤติกรรมไมดีขึ้น เชน ติดโทรศัพท ใชในทางท่ี

    ไมเหมาะสมใหดําเนินการยึดมือถือทั้งหมดตามขอตกลง

 (การอนญุาตใหใชงานแตละสถานรองรับเดก็ ประเมนิจากความพรอมและความเหมาะสมในการใชงานของเด็ก)
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  ทะเลาะวิวาท  
  พฤติกรรม ดา วา ใชคําหยาบ ชกตอย ตีกัน หรือแกลงกันจนเกิดความโมโหและใชกําลัง 

  สาเหตุ 

   1) ความไมชอบพอกันดวยสาเหตุตาง ๆ 

   2) การเลนเลยเถิด หยอกลอกันเกินไปจนเกิดอารมณโกรธ

  วิธีแกไขหรือการจัดการ 

   1) แยกเด็กคูกรณี ใหอยูในท่ีปลอดภัยแตอยูในสายตาผูใหญ 

   2) เมื่อเด็กสงบแลว เปดโอกาสใหพูดคุยกันโดยถามถึงสาเหตุ การทะเลาะกัน โดยเจาหนาที่หรือ

    พี่เลี้ยงตองตั้งใจฟง ยังไมตัดสิน แลวประเมินวาสาเหตุมาจากพฤติกรรม หรืออาการของโรค เชน 

    หุนหันพลันแลน โมโหงายกวาเด็กทั่ว ๆ ไป 

   3) ถาสาเหตุมาจากพฤติกรรม ตองปรับพฤติกรรมเด็ก โดยการฝกการควบคุมอารมณตนเอง หรือ

    เมื่อมีเหตุมากระตุนอารมณโกรธ ใหเดินนับ 1 – 10 หรือใชคําพูดแทนการลงมือทํารายกนั หรือ

    ลดการทํารายกัน ถาสาเหตุมาจากโรค ตองสงพบแพทย เพื่อตรวจวินิจฉัยและรักษา 

   4) ภายหลังการรักษาจากโรงพยาบาล พี่เล้ียงตองคอยติดตามเฝาระวังพฤติกรรม เชน ใหเด็กอยู

    ในสายตา หรือมีเพื่อนดวยกันชวยเฝาระวัง และสังเกตความถี่ของการแสดงอารมณโกรธ 

    หรือมีพฤติกรรมกาวราววาลดลงหรือไมหลังจากการกินยา   

  พัฒนาการทางภาษาลาชา
  พฤติกรรม  เด็กพูดชา เด็กไมพูด พูดไมชัด

  วิธีแกไขหรือการจัดการ 

   1) สังเกตพฤติกรรมของเด็ก

   2) นําเด็กไปพบแพทยเฉพาะทาง และนักแกไขการพูด 

   3) ฝกพูดตามโปรแกรมท่ีไดรับจากนักแกไขการพูด 

   4) จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการดานภาษา

  4. สถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก  

  ในการดูแลเด็กที่ไดรับการถูกกระทําทารุณกรรมท้ังทางดานรางกายและจิตใจ ซึ่งสงผลใหเด็กไดรับ               

บาดเจบ็ทางรางกายและจติใจ ปญหาทางดานรางกายสามารถตรวจพบได แตปญหาทางดานจติใจจะสงผลตอพฒันาการ

ดานตาง ๆ  ของเดก็ในระยะยาว ซึง่ถาหากไมไดรบัการชวยเหลอือยางถกูตอง อาจจะทาํใหเกดิปญหาทางดานพฤตกิรรม

ที่ผิดปกติ หรืออาจกอใหเกิดปญหาทางสังคมได ดังนั้นการใหความชวยเหลือ จําเปนตองไดรับการดูแลอยางทันทวงที

และครอบคลุมทั้งทางดานรางกายและจิตใจ ผูดูแลชวยเหลือเด็กถูกทารุณกรรมตองมีความรู ทักษะ ตระหนักรูในการ

ใหความชวยเหลือเด็กอยางเหมาะสม



88 ¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡

  การบําบัดรักษาและชวยเหลือเด็กถูกทารุณกรรม

            1. ใหการรักษาดานรางกายเพื่อชวยชีวิตและบรรเทาความเจ็บปวย โดยการรักษาตามอาการ 

   หรือปรึกษาแพทย

            2. ใหการปรึกษารายบุคคล

            3. ใหการชวยเหลือบรรเทาความเจ็บปวดทางจิตใจและรักษาปฏิกิริยาท่ีเกิดจากการถูกกระทํา

   เพ่ือลดภาวะความกดดันทางอารมณในเร่ือง ความเครียด ความกลัว อาการซึมเศรา อาการวิตกกงัวล 

   โดยใชเทคนิคการบําบัดอาการตาง ๆ ดังนี้

  การลดความเครียด ในกรณีที่เด็กถูกกระทําจากบุคคลภายในครอบครัวควรแยกใหเด็กอยูในสถานที่              

ที่ปลอดภัย ใหความมั่นใจในเรื่องที่จะไมถูกกระทําซํ้า พูดปลอบใจ และมีการดูแลอยางใกลชิด เปดโอกาสใหเด็กไดพูด

ถึงความวิตกกังวลของตน หรือเหตุการณที่ตนประสบมา

  การลดความหวาดกลัว จัดสิ่งแวดลอมใหเด็กรูสึกปลอดภัย ถาทําไดควรแยกผูกระทําออกไป เพื่อใหเด็ก

ไมพบส่ิงทีก่ระตุนทีท่าํใหเกดิความหวาดกลวั ใหการดแูลอยางใกลชดิ แสดงความเอาใจใส แสดงความเขาใจและยอมรบั

ตอความคิดความรู สึกที่แสดงออก พยายามสรางสัมพันธภาพและกระตุ นใหเด็กระบายความคิดความรู สึก                                 

พรอมเสริมสรางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

  อาการซึมเศรา แสดงความสนใจตอเด็กอยางจริงใจ ผูชวยเหลือจะตองระมัดระวังอารมณของตน เชน             

ไมแสดงอารมณขันในขณะท่ีเด็กกําลังมีความทุกขความไมสบายใจ หลีกเล่ียงการแนะนําหลายอยางในเวลาเดียวกัน  

เพราะจะทําใหเด็กสับสน ตองใหเวลาเด็กในการทําความเขาใจกับปญหาของตน ใหโอกาสพูด ตอบอยางเสรี ใชคําถาม

ที่เขาใจงาย ในรายที่มีอาการซึมเศรามาก ๆ และมีความคิดท่ีจะทํารายตนเองหรือผูอื่นควรสงปรึกษาจิตแพทย

  อาการวิตกกังวล ชวยเหลือโดยเสริมสรางความเขาใจ พยายามใหเด็กพูดถึงความวิตกกังวลและความ

หวาดกลัว อาจใหกิจกรรมที่เด็กทําได เพื่อใหเด็กรูสึกวาตนเองมีความสามารถและเกิดความภาคภูมิใจ

  การใชยา เดก็บางรายอาจตองไดรบัยาเพ่ือควบคมุอาการตาง ๆ ใหสงบลง ขณะใหยาควรดแูลใหเด็กรบัยา

ตอเนื่อง สังเกตอาการขางเคียงของยารวมดวย เมื่อเด็กอาการดีขึ้นควรมีการบําบัดอื่น ๆ ดวย เชน การฝกทักษะตาง ๆ 

  การประคับประคองจิตใจ โดยการใหกําลังใจเสริมสรางใหเห็นคุณคาและความภาคภูมิใจในตนเอง 

เพื่อใหเด็กเกิดความมั่นใจในตนเอง และชวยเหลือใหเด็กไดหัดใชความคิด รวมทั้งการตัดสินใจท่ีเหมาะสมกบัวัย

  ความไววางใจผูอื่น โดยการสรางสัมพันธภาพที่จริงใจและตอเนื่องกับเด็ก ใหความใกลชิดดูแลเอาใจใส 

ใหความเขาใจในตนเอง คอยชวยเหลือและตอบสนองความตองการท่ีเหมาะสม พรอมกับเปนที่พึ่งของเด็กยาม

ที่เขาตองการ

  ความรูสึกปลอดภัยทางสังคม ตองทําใหเด็กรูสึกมั่นใจในเร่ืองความปลอดภัย ผูใหการปรึกษาที่เปน                  

เพศเดียวกันกับเด็กอาจทําใหเด็กเปดเผยขอมูลสวนตัวและใหความไววางใจมากขึ้น
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  บกพรองทางการเรียนรู (Learning Disorder/Disability : LD) 
 เปนคาํเรยีกกลุมความผิดปกติของการรับรูขอมลูและมปีญหาในการนําขอมลูไปใชเพือ่การฟง อาน เขยีน การ

คิดคํานวณ ซึ่งความบกพรองนี้เกิดจากความผิดปกติของการทํางานของสมอง ทั้งนี้ความบกพรองดังกลาวตองมิไดเกิด

จากการถูกละทิ้ง ละเลยขาดโอกาส ไมไดเรียน เจ็บปวยรุนแรง ตาบอด หูหนวก แขนขาพิการหรือเปนชาวตางชาติ 

เด็กจะมีความยากลําบากในการเรียนรูและการใชทักษะทางการศึกษา อยางตอเนื่องเปนเวลาอยางนอย 6 เดือน ทั้ง ๆ

ที่เด็กไดรับการดูแลที่ถูกตองและเหมาะสมแลว ซึ่งแบงออกเปน 3 ประเภท  ไดแก 

 1) บกพรองดานการอาน  ไมสามารถจดจําพยัญชนะ สระ ขาดทักษะการสะกดคําและเรียนรูคําศัพทใหม 

 2) บกพรองดานการเขียนสะกดคํา  เขียน สระ พยัญชนะ ตัวสะกด วรรณยุกต และการันตไมถูกตองตาม

หลักภาษาไทย ไมสามารถถายทอดความคิดผานการเขียนไดตามระดับชั้นเรียน แตสามารถลอกตัวหนังสือตามแบบได 

 3) บกพรองดานคณิตศาสตร ขาดทักษะและความเขาใจเกี่ยวกับตัวเลข  การนับจํานวน  การจําสูตรคูณ 

การใชสญัลกัษณทางคณิตศาสตร จงึไมสามารถคิดหาคาํตอบจากการบวก ลบ คณู หาร ตามกฎเกณฑทางคณติศาสตรได 

 สาเหตุ  

  1) การทํางานของสมองบางตําแหนงบกพรอง โดยเฉพาะตําแหนงท่ีเกี่ยวของกับการเรียนรูและการใช

ภาษาทั้งการอาน การเขียน และการพูด 

  2) พันธุกรรม  

  3) มีภาวะแทรกซอนระหวางคลอด หรือหลังคลอด เชน คลอดกอนกําหนด นํ้าหนักแรกคลอดต่ํา 

  4) ความผิดปกติของโครโมโซม

 อาการ

 ในเด็กเล็ก
   มีประวัติเริ่มพูดชา พูดไมชัด พูดสลับคํา เรียงประโยคไมถูก พูดตะกุกตะกัก หรือบอกชื่อสิ่งของ

   ที่ตองการไมได แตชี้ของสิ่งนั้น

   มีปญหาการส่ือสาร เชนพูดแลวคนอื่นฟงไมเขาใจ หรือฟงคนอื่นไมเขาใจ 

   มีปญหาการใชกลามเนื้อมัดเล็ก มีลักษณะงุมงาม เชื่องชา ติดกระดุมเสื้อยาก 

   มีปญหาการใชสายตารวมกับมือ กะระยะทางไมถูก 

 ในวัยประถมศึกษา 
 บกพรองดานการอาน

   อานหนังสือไมออก อานไดเฉพาะคํางาย ๆ 

   มีปญหาการสะกดคํา 

   มีปญหาการจําตัวอักษรใหตรงกับเสียง

   อานชา อานตะกุกตะกัก อานขาม อานเดาคําจากตัวอักษรแรก 

   อานคําศัพทยากไมได เชน คําควบกลํ้า คําการันต คําสระลดรูป คําสะกดเฉพาะ 

   สอนแลวจํายาก ลืมงาน อานไดแตสรุปใจความไมได 
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 บกพรองดานการเขียน

   สะกดผิด เขียนไดแตพยัญชนะตน เลือกใชตัวสะกด วรรณยุกตไมถูกตอง 

   เขียนพยัญชนะไมครบ 44 ตัว โดยเฉพาะตัวที่ไมคอยใชบอย เชน ฑ ฒ 

   เขียนกลับซาย ขวา หรือสับสนหัวเขา หัวออก 

   สับสนการอานคําพองรูป พองเสียง

   บกพรองในการแตงประโยค เรียงความ  เขียนคําตอบ  จดงาน 

 บกพรองดานคณิตศาสตร 

   ไมเขาใจคาของตัวเลข เชน เขียน 5 ได แตไมเขาใจ ของ 5 ชิ้น

   ไมเขาใจคาหลักของตัวเลข หลักหนวย สิบ รอย 

   สับสนในการคิดเลข ไมเขาใจ บวก ลบ คูณ หาร ไมเขาใจสัญลักษณทางคณิตศาสตร

   มีปญหาในการวิเคราะหโจทยปญหาท่ีเปนตัวหนังสือ ไมสามารถแปลเปนประโยคสัญลักษณ

   ทางคณิตศาสตรได 

   คิดเลขชา ผิดพลาด สับสนในการทด การขอยืม  

  (ขอมูลอางอิง http://www.clinicdek.com/?p=285  สืบคนเมื่อ 6 มิ.ย. 61)

 วิธีแกไขหรือจัดการ 

  1) สังเกตอาการขางตน หากมีแนวโนมจะเปน ควรนําสงกุมารแพทยดานพัฒนาการ 

  2) ทําความเขาใจกับครูถึงความบกพรองของเด็ก 

  3) นําวิธีการชวยเหลือเด็กในการอาน เขียน คํานวณ จากแพทย หรือนักกิจกรรมบําบัดมาทํากิจกรรม

กับเด็กอยางสม่ําเสมอ

  4) สงเสริมการเลนที่ใชทักษะมือประสานตา การใชรางกายทั้งซีกซายและขวา เชน การเลนโยนบอลลง

ตะกรา การขี่จักรยาน การเลนกระตายขาเดียว ดีดลูกแกว หมากเก็บ แบดมินตัน ปงปอง หรือทํางานบาน เชน พับผา 

ลางจาน กวาดบาน

  5) เด็กบางคนมีสมาธิสั้นรวมดวย ตองทํากิจกรรมท่ีใชเวลาสั้น ๆ  และไมยาก ใหเด็กทํางานไดสําเร็จแลว

คอย ๆ ขยายเวลาของชิ้นงาน ออกกําลังกายใหสมองสองซีกทํางานพรอมกัน อยางสมดุล 

  6) ฝกเดก็จดัลาํดบัสิง่ท่ีตองทําแตละวนั เพ่ือพิจารณา อะไรตองทํา  อะไรควรทํา อะไรไมควรทาํ ดวยตัวเอง 

จากเรื่องเล็ก ๆ งาย ๆ ไปจนถึงความรับผิดชอบตอสวนรวม 

  7) หากเด็กทําไดควรมีระบบการใหรางวัล หรือติดตาว 

  โรคซึมเศรา 
 อาการ   มีอารมณเศรา หดหู วิตกกังวล มีความรูสึกวาตนไรคา โดดเดี่ยว สิ้นหวัง หงุดหงิดงาย ซึ่งอารมณ

เหลานี้จะมีความรุนแรงและคงอยูยาวนานกวาปกติ ทั้งยังสามารถสงผลกระทบทําใหรางกายรูสึกออนลาตลอดเวลา             

เจ็บปวดตามรางกาย นอนหลับยากหรือหลับมากเกินไป หรือมีพฤติกรรมแยกตัวจากสังคม ไมมีสมาธิ ทํางานไมได                       

หมดความสนใจในเรื่องที่เคยชอบ ไปจนถึงการคิดฆาตัวตายหรือทํารายตัวเองได



91¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡

 สาเหตุ

 การทํางานของสมองบางสวนท่ีผิดปกติและมีระดับของสารเคมีไมสมดุล หรือลักษณะนิสัยเดิมของผูปวย                    

ทีเ่อือ้ตอการเผชิญภาวะซึมเศรา หรอืการใชยารกัษาโรคท่ีตามมาดวยภาวะแทรกซอนหรือผลขางเคียงในลักษณะอาการ

ซึมเศรา

 พฤติกรรม

  1) เด็กแยกตัวจากกลุมสังคม ไมรวมกิจกรรม หมกมุนอยูกับตนเอง 

  2) มีพฤติกรรมที่แตกตางไปจากชีวิตปกติที่เคยปฏิบัติ ไมทํากิจกรรมท่ีเคยชอบ 

  3) นอนไมหลับ 

  4) กินมากหรือนอยกวาปกติ 

  5) บนวาอยากตาย หรือพูดถึงความตายบอย ๆ 

 (อางอิง https://www.pobpad.com/สืบคนเมื่อ 6 มิย.61)

 วิธีแกไขหรือการจัดการ 

  1) เจาหนาที่และพี่เลี้ยง ตองสังเกตอาการ เฝาระวังเปนพิเศษ เพื่อปองกันการทํารายตัวเอง

  2) เจาหนาที่และพี่เลี้ยงควรเขาใจ พดูคุย ประเมินการรับรู สภาวะอารมณในขณะนั้น เพื่อสรุปถึงความ

   เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

  3) นําสงตรวจวินิจฉัยจากแพทย  

  โรคอารมณสองขั้ว  
  เปนโรคท่ีมีอารมณแปรปรวน มีความผิดปกติทางอารมณ คือ มีอารมณดีมากจนผิดปกติหรืออยูในภาวะ

อารมณดีตื่นตัวผิดปกติ (Mania) สลับกับมีภาวะซึมเศราอยางหนัก (Depression) ทําใหเกิดความยากลําบากตอการ

ทํางาน การเขาสังคมและการใชชีวิต

 สาเหตุ

  เกิดความไมสมดุลของสารสื่อประสาทในสมอง หรือกรรมพันธุหรือกระทบกระเทือนตอสภาพจิตใจ เชน 

ความผิดหวัง เสียใจอยางรุนแรงหรือฉับพลัน การเจ็บปวยทางกาย

 พฤติกรรม/อาการ 

 ภาวะอารมณดีผิดปกติ (Mania)

  1) รูสึกตื่นตัวอยูตลอดเวลา มีพลังงานสูงมากจนผิดปกติ

  2) อารมณดี ราเริงเกินไปอยางไมสมเหตุสมผล อยูไมนิ่ง

  3) โตตอบตอสิ่งเราอยางรวดเร็วและรุนแรง หงุดหงิดงาย โกรธงาย อารมณไมคงที่ ไมมีเหตุผล

  4) ทํากิจกรรมตาง ๆ มาก ๆ ในคราวเดียวกัน

  5) หุนหันพลันแลน คิดเร็ว พูดมาก พูดเร็ว ทําสิ่งตาง ๆ อยางรวดเร็ว

  6) มีความตองการทางเพศสูง อาจมีเพศสัมพันธกับคนแปลกหนาไดงายโดยไมปองกัน

  7) ประมาท ตัดสินใจไดไมดี มีความผิดพลาดสูง ใชชีวิตบนความเส่ียง ใชเงินฟุมเฟอย
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 ภาวะซึมเศรา (Depression)

  1) รูสึกไรเรี่ยวแรง ออนเพลีย หมดพลังงาน ไมสดชื่น

  2) ซึมเศรา เก็บตัว เสียใจงาย รองไหงาย 

  3) เหนื่อยหนาย เบ่ือ ทอแท สิ้นหวัง

  4)  ครุนคิด วิตกกังวลตอสิ่งตาง ๆ ฟุงซาน มองโลกในแงราย

  5)  ไมมีความสุขในชีวิต ไมมีอารมณขัน ไมตอบสนองตอสิ่งเราที่ทําใหรูสึกดีหรอืผอนคลาย

  6)  รูสึกผิดหวัง วางเปลา โดดเดี่ยว ไรคา มีความคิดอยากตายหรืออยากฆาตัวตาย

  7)  มีปญหาเกี่ยวกับความจํา ไมสามารถจดจําสิ่งตาง ๆ ไมมีสมาธิในการทําสิ่งใดใหสําเร็จลุลวง

  8)  ทํากิจกรรมตาง ๆ ลดนอยลงมาก ไมอยากทําอะไร

  9)  มีปญหาในการนอน นอนไมหลับ นอนมากหรือนอยเกินไป

  10)  มีปญหาดานการกิน กินอาหารปริมาณมากหรือนอยจนเกินพอดี

  โดยการแสดงออกจะสลับกันระหวาง อารมณดีกับซึมเศรา

  (อางอิง https://www.pobpad.com/สืบคนเมื่อ 6 มิ.ย.61)

 วิธีแกไขหรือการจัดการ

  1) กรณีเดก็ไดรบัการวินจิฉยักอนท่ีจะสงตัวเขาสถานพัฒนาและฟนฟเูดก็แลว เดก็จะตองกินยาตอเน่ือง 

  2) กรณีแสดงอาการหลังจากเขามาอยูในสถานพัฒนาและฟนฟูเด็กแลว ควรสังเกตอาการ ความถ่ี

   ที่เกิดอาการ บันทึกการเกิดอาการ และนําสงแพทยเพื่อปรับยา 

  3) หากเปนไดควรบนัทกึวดีโีอในชวงอารมณดเีปนพเิศษ และชวงซึมเศรา เพ่ือใหแพทยพจิารณาประกอบ

   การรักษา  

  โรคจิตเภท 

 กลุมอาการของโรคที่มีความผิดปกติของความคิด ทําใหผูปวยมีความคิดและการรับรูไมตรงกับความเปนจริง 

ทําใหมีผลเสียตอการดําเนินชีวิตประจําวัน เชน การดูแลตัวเอง การใชชีวิตในสังคม

 สาเหตุ

 ความผิดปกติของสมอง โดยสารเคมีในสมองมีความผิดปกติและจากโครงสรางของสมองบางสวนท่ีมี                       

ความผิดปกติเล็กนอย

 พฤติกรรม/อาการ

 กลุมอาการที่เพิ่มมากกวาคนปกติทั่วไป ไดแก

  1) อาการหลงเชื่อผิด เปนความเชื่อของผูปวยที่ผิดไปจากความเปนจริง เชน คิดวาคนอื่นจะมาทําราย 

   ระแวงวาตนจะถูกวางยาพิษ คิดวาตนสงกระแสจิตได

  2) ความคิดผิดปกติ ผูปวยคิดแบบมีเหตุผลอยางตอเนื่องไมได ทําใหคุยกับคนอื่นไมเขาใจ ผูปวยมักพูด

   ไมเปนเรื่องราว พูดไมตอเนื่อง เปลี่ยนเรื่องพูดโดยไมมีเหตุผล
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  3) ประสาทหลอน โดยผูปวยคิดวามีบางส่ิงเกิดขึ้นท้ัง ๆ ที่ ความจริงไมมีสิ่งเหลานั้นเกิดข้ึน เชน 

   ไดยินเสียงคนมาพูดดวยทั้ง ๆ ที่ไมมีใครพูดดวย (หูแวว) มองเห็นวิญญาณ (เห็นภาพหลอน)

  4) มีพฤติกรรมผิดปกติ โดยมักเก่ียวของกับความคิดและความเช่ือที่ผิดปกติ เชน ทําราย คนอ่ืน 

  อยูในทาแปลก ๆ ซํ้า ๆ หัวเราะหรือรองไหสลับกันเปนพัก ๆ

 กลุมอาการท่ีขาดหรือบกพรองไปจากคนปกติทั่วไป ไดแก
  1) เก็บตัว ซึม ไมอยากพบปะผูคน แยกตัวเอง

  2) ไมดูแลตัวเอง ไมสนใจเรื่องการแตงกาย กลางคืนไมนอน

  3) ไมมีความคิดริเริ่ม เฉื่อยชาลง ไมทํางาน น่ังเฉย ๆ ไดทั้งวัน ผลการเรียนหรือการทํางานตกต่ํา

  4) พูดนอย ใชเวลานานกวาจะตอบ พูดจาไมรูเรื่อง เนื้อความไมปะติดปะตอกัน

  5) การแสดงออกทางอารมณลดลงมาก ไรอารมณ มักมีสีหนาเฉยเมย ไมมีอาการยินดียินราย

 (อางอิง https://www.pobpad.com/สืบคนเมื่อ 6 มิ.ย.61)

 วิธีแกไขหรือการจัดการ 

  1) ดูแลใหกินยาตอเนื่อง ไปพบแพทยตามนัด

  2) เขาใจเด็ก วาไมไดตั้งใจไมไดตั้งใจสรางความรําคาญเดือดรอน จึงควรใหอภัยไมถือโทษ

  3) กระตุนแตไมบงัคบั เชน กระตุนใหผูปวยทาํกจิวตัรประจาํวนั ชวยทาํงานอยางงาย ๆ  โดยไมใชการบงัคับ 

   และควรหลีกเลี่ยงการตําหนิติเตียนผูปวยโดยไมจําเปน

  4) เจาหนาที่หรือพี่เลี้ยง ติดตาม เฝาระวังอาการอยางใกลชิด
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  1. แนวทางการพัฒนาบุคลากรในสถานรองรับเด็ก

  การพฒันาบคุลากรในสถานรองรบัเดก็ ซึง่เปนกลไกทาํงานโดยตรงกบัเดก็และเยาวชนทีอ่ยูในสถานรองรบัเดก็ 

และตองปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามตัวชี้วัดที่กําหนดของแตละสถานรองรับเด็ก ดังนั้น จึงใหความสําคัญกับคนทํางาน           

2 กลุม ไดแก กลุมนักวิชาชีพ และพี่เลี้ยง ที่ตองไดรับการพัฒนาอยางเต็มประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดแนวทางการ

พัฒนาบุคลากร ดังนี้

  กลุมนักวิชาชีพ
   ซึ่งประกอบดวย นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา พยาบาล นักพัฒนาสังคม ที่ทํางานกับเด็กโดยตรง 

ครูกระตุนพัฒนาการ เปนตน ควรไดรับการฝกอบรม 

   1) แนวทาง และบทบาทหนาที่การทํางาน case work ซึ่งจะสัมพันธกับวิธีการจัดทําขอมูล

    การประเมิน การวิเคราะห และการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย

    ที่ปจจุบันปญหาจะสลับซับซอนมากขึ้น 

   2) เทคนิค วิธีการบําบัดทางจิต เชน การทําจิตบําบัดแนวซาเทียร (Satir Transformational 

    Systemic Therapy) สาํหรบันกัจติวทิยาและผูสนใจ เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการจดักจิกรรม 

    ทํางานกับเด็ก แตละกลุมเปาหมาย อยางมีประสิทธิภาพไดผลสัมฤทธิ์ ทั้งระดับกลุมเล็กและ

    กลุมใหญ 

   3) เทคนิควิธีการปรับพฤติกรรมเด็ก ซึ่งมีสาเหตุมาจากปญหาพฤติกรรม และอาการของโรค

    ทางพฒันาการ ทีค่วรออกแบบกจิกรรม การจดับรรยากาศการเรยีนรู การใหคาํปรกึษา การแนะนาํ 

    และอื่น ๆ ตลอดจนเขารวมการบําบัดรักษาทางการแพทย

   4) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ และ กฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสถานรองรับเด็กในปจจุบัน   

  กลุมพี่เลี้ยง 
   เปนบุคลกรท่ีอยูใกลชิดกับเด็กและเยาวชนในสถานรองรับเด็กและตองทํางานตลอด 24 ชั่วโมง 

เปนรอบเวร 2 วัน พัก 1 วัน และจะมีอิทธิพลตอเด็กเปนอยางสูง จึงควรไดรับการพัฒนา

   1) การปรับเจตคติที่ดีตอการดูแลเด็กและเยาวชนกลุมเปาหมาย 

   2) ความรูจติวทิยาเดก็ จติวทิยาวัยรุน พฒันาตามชวงวยัของเดก็ และพฤตกิรรมเสีย่งจากโรคตาง ๆ  

    โรคที่เกี่ยวของกับพัฒนาการ  

   3) เทคนิค วิธีการจัดการปญหาพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน 

   4) การใชเครื่องมือ IT เพื่อการเรียนรูและอยูรวมกับเด็กและเยาวชนอยางเทาทัน 

   5) การดูแลเด็กและเยาวชนท่ีติดเชื้อ HIV/Aids 

   6) การจัดการความเครียดของตนเอง 
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 รูปแบบการฝกอบรม 
  1) ควรเนนการอบรมเชิงปฏิบัติ และ coaching ในหนวยงาน มากกวาการบรรยายในช้ันเรียน

  2) ควรเปดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณหรือถอดบทเรียนขามสถานรองรับ

  3) เปดโอกาสใหคนทํางานเรียนรู ฝกทักษะทํางานบางระดับในตางประเทศ

  4) ควรมีการติดตาม ประเมินผลภายหลังการฝกอบรม วาการนําสู การปฏิบัติมีมากนอยเพียงใด 

   และสงผลกระทบอะไรกับเด็กและเยาวชน และตัวผูเขารับการอบรม

  5) จดัฝกอบรมการใชคูมือการดาํเนนิงานในสถานรองรับเดก็เปนระยะ ๆ โดยเฉพาะสําหรบัเจาหนาทีใ่หม 

   ควรผานการฝกอบรม และผานการประเมินผล 

  6) ในระยะยาว ควรจัดทําหลักสูตรทั่วไปสําหรับคนทํางานและหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักวิชาชีพ เชน 

   นิติกร และกลุมจิตบําบัด 

  2. บทบาทของนักสังคมสงเคราะหที่ทํางานดานเด็ก

  สถานการณการดูแลเด็กในสถานสงเคราะห ปจจุบันเปนงานที่หนักมาก นักสังคมสงเคราะห 1 คน 

ตองดูแลเด็ก 100 กวาคน แมวาจะมีคูมือการปฏิบัติงานของสถานรองรับเด็ก แตเปนเพียงกระดาษซึ่งจะนําไปปฏิบัติ

ไมงายนัก ถาปราศจากการสอนจากรุนพี่สูรุนนอง ใหเด็กเปนครูของเรา เรียนรูชีวิตผานกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู

ใหเขาใจความเปนมนุษยมากกวาเขาใจเอกสารหรือเขาใจนโยบาย ซึ่งเราตองปลูกฝงสูคนรุนใหม ๆ

  ปจจุบันนักสังคมสงเคราะหมีภารกิจ รับผิดชอบมาก ขณะที่จํานวนคนมีนอย ปญหาเด็กซับซอนมากข้ึน 

จากเดิมเมื่อ 30 ปที่แลวจะทิ้งเด็กที่โรงพยาบาล  ปจจุบันท้ิงเด็กจํานวนมากในสถานรับเล้ียงเด็ก แมหรือพอสัมพันธ

เก่ียวของกับยาเสพติด เปนผูปวยจิตเวช ไมพรอมรับเด็กคืนครอบครัว ทําใหเด็กตองอยูในสถานสงเคราะหนานมากขึ้น

หลายเทาตวั  ทางออกจงึมองไปทีค่รอบครวัอปุถมัภ ซึง่ไมไดหมายถงึทกุครอบครวัจะสมบรูณพรอม ซึง่นกัสังคมสงเคราะห

ตองทํางานกับครอบครัวอุปถัมภ และทํางานกับตัวเด็กดวย

  วิธีการทํางานกับเด็ก ตองรูวาเด็กตองการอะไร เด็กมีรูปแบบพัฒนาอะไร และมีทางเลือกอื่น ๆ หรือไม 

สรางจดุมุงหมายตามแนวทางขององคกรสหประชาชาต ิ(UN Guild Line) ทีก่าํหนดใหเด็กตองไดรบัการเลีย้งดทูีถ่กูตอง 

ไดรับการศึกษาและพัฒนาอยางมีคุณภาพ

  การเลี้ยงดูเด็กในสถานรองรับเด็กจะเปนทางเลือกหนึ่งจากหลากหลายทางเลือก ดวยขอจํากัดภายใน

สถานรองรบัเดก็เอง ตวัอยางบทเรยีนในสถานสงเคราะหประเทศสหรฐัอเมรกิา เมือ่เดก็อาย ุ18 ป พนจากสถานสงเคราะห 

จํานวน 4 แสนกวาคนอยูในสถานรองรับ ทั้งสถานสงเคราะหและครอบครัวอุปถัมภ พบวา 

   รอยละ 20 เปนเด็กไรบานทันที

   รอยละ 50 ไมมีงานทํา จนถึงอายุ 23 ป

   รอยละ 25 เรียนไมจบชั้นมัธยมศึกษา มีจํานวนนอยมากที่จบระดับมหาวิทยาลัย

   รอยละ 70 ของผูหญิง ตั้งครรภกอนอายุ 20 ป และรอยละ 60 ของผูชาย มีประวัติอาชญากรรม
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 สาํหรบัในประเทศไทย เกดิเสยีงสะทอนจากหลายหนวยงาน ระบถุงึเด็กในสถานพนิจิจาํนวนมาก เคยเปนเดก็

ในสถานสงเคราะหมากอน

 ดังนั้นจึงคิดวา การเลี้ยงดูเด็กควรจะอยูกับครอบครัวเปนหลัก การแยกเด็กออกจากครอบครัว ควรเปน

มาตรการสุดทายและช่ัวคราว หรือใหใชเวลาส้ันท่ีสุด สวนงานสงเสริมและพัฒนาครอบครัวจะเปนงานท่ีสําคัญตอไป 

เนื่องจากครอบครัวมีปญหาความยากจน มีความรุนแรงในครอบครัวที่ไมพรอมดูแลเด็ก

 แนวทางการปฏิบัติ
  1) งานแรกรับ ไมเพียงตรวจสอบเอกสาร แตควรมีการพูดคุย สรางกิจกรรมใหเด็กรู สึกไววางใจ 

   และตองใหขอมูลที่เปนจริง หากเด็กรูวาไมเปนเรื่องจริง จะจดจําตลอดไป

  2) งานกระตุ นพัฒนาการ ควรสงเสริมใหเด็กสามารถสรางเปาหมายของตนเองไดระดับหนึ่ง 

   และหากเปนไปไดควรสงเสริมใหเด็กอยูกับครอบครัวหรือเครือญาติ

  3) การปฐมนิเทศ  ควรแทรกความรูเรื่องการดูแลเด็กตาม UN Guild Line Alternative for children

  4) การฟนฟู ควรสรางเคร่ืองมือ กลไกการคัดกรองเด็กเพ่ือเขารวมกิจกรรม ซึ่งสามารถปรับเคร่ืองมือ 

   ICF ตามความเหมาะสม และจัดทําแผนฟนฟูรายบุคคล (IRP) หรือแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

  5) สงเสริมความเขมแข็งของครอบครัว เปนงานท่ีทีมสหวิชาชีพตองผานการวิเคราะหครอบครัว

   และพัฒนารูปแบบการสงเสริม สนับสนุนครอบครัวใหเขมแข็ง เชน การใหคําปรึกษา การระดม

   ทรัพยากรจากสังคม เพื่อชวยเหลือครอบครัวใหพนวิกฤต ซึ่งตองเปนการทํางานระยะยาว 

   ดวยความรวมมือจากหลายภาคสวน เชน สภากาชาดไทย และทีมสหวิชาชีพของหนวยงานตาง ๆ

  6) การตดิตามพฒันาการเดก็อยางตอเนือ่ง  โดยนักสงัคมสงเคราะหควรทบทวนแผนพฒันารายบคุคล

   เดอืนละ 1 ครัง้ และมกีารเยีย่มบาน กรณเีด็กรายใหม 2 เดือนตอครัง้ กรณเีด็กรายเกา 4 เดือนตอครัง้ 

   เพื่อติดตามผลงาน ความกาวหนาของงาน และใหคําแนะนําและเพ่ิมเติมเนื้อหาการพัฒนาเด็กตอไป  

   นอกจากน้ันนักสังคมสงเคราะหเมื่อกลับถึงหนวยงาน ตอง

    จัดทําประวัติเด็กเพิ่มเติม โดยเคลียรประเด็นในแผนหรือบรรจุประเด็นใหมเพิ่มขึ้น

    ประเมินสภาพครอบครัวที่เปนปจจุบัน

    ประเมินสภาพปญหาใหมและทางเลือกอื่น ๆ เชน ปญหาเด็กไมมีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร 

    ตองประสานงานและแกไขเพ่ือใหเด็กเขาถึงสิทธิ

    การมองลูทางการสรางครอบครัวอุปถัมภ ที่มีวัฒนธรรมและวิถีชีวิตท่ีไมแตกตางกันกับ

    เด็กมากเกินไป
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แบบฟอรม 
สําหรับสถานสงเคราะหเด็กออน 

 
   01. ใบตรวจรับเอกสารที่เกี่ยวกับเด็ก 
   02. ใบตรวจรับทรัพยสินของผูรับบริการ 
   03. หนังสือยินยอมของผูปกครองใหเด็กเขารับการสงเคราะห 
   04. หนังสือใหความยินยอมและมอบอํานาจในการสงเคราะหเด็ก (พ.ม.1) 
   05. หนังสือใหความยินยอมและมอบอํานาจในการสงเคราะหเด็ก (พ.ม.1)  
        ( กรณีมารดาเด็กปวยดวยโรคจิตเวช) 
   06. บันทึกถอยคํา (พ.ม 2) 
   07. แบบแสดงความจํานงขอรับเด็กกลับไปรับอุปการะเอง (พ.ม.3) 
   08. หลักฐานและเง่ือนไขการรับบุตรบุญธรรม (ตามอนุสัญญาเฮก) 
  09. การใหความยินยอมที่เก่ียวกับการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม 
  10. การใหความยินยอมที่เก่ียวกับการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม ( กรณีมารดาเด็กปวยดวยโรคจิตเวช )  
  11. แบบคัดกรองเด็ก 
  12. กราฟแสดงเกณฑอางอิงการเจริญเติบโต 
  13. แบบสอบประวัติเด็ก 
  14. แผนพัฒนาเด็กรายบุคคล   
  15. เครื่องมือประเมินความพรอมครอบครัว 
  14. แผนพัฒนาเด็กรายบุคคล   
  16. บันทึกรายการสงมอบทรัพยสินผูรับบริการ 
  17. แบบสํารวจความพึงพอใจ (สําหรับผูมาติดตอราชการ) 
  18. แบบฟอรมการประเมินวินัยในตนเอง    

  19. แบบประเมินความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็ก 3-5 ป (EQ) 
  20. แบบประเมิน DSPM  
  21. แบบประเมิน DAIM 
  22. แบบประเมินความสามารถทางเชาวปญญาเด็กอายุ 2-15 ป (IQ) 
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01สถานสงเคราะหเด็กออน 
 

ใบตรวจรับเอกสารที่เกี่ยวของกับตัวเด็ก 
ชื่อ-นามสกุล...................................................................... .................... เลขทะเบียน.................................................. 
เอกสารจากหนวยงานนําสง 

1.หนังสือขออนุมัติผูวาราชการจังหวัด  มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
2.หนังสือถึงผูปกครองฯ    มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
3.หนังสือยินยอมใหเด็กเขารับการอุปการะ   มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
    (พรอมแนบบัตรพนักงานเจาหนาที่) 
4.  พ.ม.1 (พรอมแนบบัตรพนักงานเจาหนาที่) มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
5.  พ.ม.2 (พรอมแนบบัตรพนักงานเจาหนาที่) มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
6. อนุสัญญาเฮก     มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
7. บันทึกประจําวัน                            มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก.........................  

8. หนังสือประกาศขาวสืบหาบิดามารดาเด็ก มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
9. แผนแกไขบําบัดฟนฟูสําหรับเด็ก (พ.ร.บ.ศาลฯ)   มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
10. อื่นๆ (ระบุ).......................................................  มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 

เอกสารที่เกี่ยวของกับตัวเด็ก 
1.ประวัติของเด็ก    มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
2. แผนผังครอบครัว(Family Tree /Genogram) มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก........................... 
3. รายงานการเย่ียมบานเด็ก   มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก.......................... 
4.รายงานการเยี่ยมบานบิดา/มารดา/  มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก.......................... 

เครือญาติ/ผูปกครองเด็ก    

5.ทะเบียนบานของเด็ก / ใบแจงยายที่อยู           มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
6. สูติบัตร/หนังสือรับรองการเกิด          มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
7.ผลการตรวจเลือด (Lab) 5 รายการ   
     1. HIV /CBC ความสมบูรณของเม็ดเลือด         มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
     2. HBsAG   เชื้อไวรัสตับอักเสบบี                 มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
     3. VDRL โรคติดตอทางเพศสัมพันธ               มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
     4. TB/เอ็กซเรยปอด                                 มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
     5. โรคผิวหนัง          มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................            
8. สมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก          มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
9. ผลการ X-RAY ปอด                                   มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
10.บัตรประกันสุขภาพถวนหนา   มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
11.หลักฐานการศึกษา(ปพ.1)              มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
12. รายงานการประเมินพัฒนาการเด็ก มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
13. รายงานการรักษาพยาบาล/สงรักษาตอ(Refer) มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
14. รายงานการประเมินทางสติปญญา (IQ) มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
15. อ่ืนๆ(ระบุ)........................................................... มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก………………………. 
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01สถานสงเคราะหเด็กออน 
 
 เอกสารที่เก่ียวของกับบิดามารดา / ผูปกครองเด็ก 

1.สําเนาทะเบียนบานบิดามารดา/ผูปกครองเด็ก         มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............... 
2.สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนบิดามารดา/ผูปกครองเด็ก มี สําเนา  ฉบับจริง         ไมมี เนื่องจาก................ 
3.เอกสารอ่ืนๆท่ีทางราชออกให                                 มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก.............. 
   เชน สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ ,สาํเนาสมุดทะเบียนคนพิการ,สําเนาบัตรประกันภัย, 
4. อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................. มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
 

หมายเหตุ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 

(ลงชื่อ)..................................................................ผูนําสง   (ลงชื่อ)..........................................................ผูรับเด็ก 

      (....................................................................)         (............................................................) 
ตําแหนง...............................................................   ตําแหนง........................................................ 
หนวยงาน............................................................                          หนวยงาน...................................................... 
วันที่...................../......................../...................   วันที่.................../..................../.................... 
 
หมายเหตุ 
1. หนังสือยินยอมของผูปกครองใหเด็กเขารับการสงเคราะห  
ผูปกครองสวัสดิภาพของสถาน หมายถึง หัวหนาบานพักเด็กและครอบครัว เปนผูลงนาม 

2. หนังสือใหความยินยอมและมอบอํานาจในการสงเคราะห (พ.ม.1) 
 อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน/ผูปกครองสถานสงเคราะห/พนักงานเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเด็ก  
 ผูปกครองสถานสงเคราะหเปนผูลงนาม 

3. อนุสัญญาเฮก เจาหนาที่ หมายถึง ขาราชการระดับ 3 ขึ้นไป เปนผูลงนาม 

4. ผูนําสง หมายถึง เจาหนาที่ผูรับผิดชอบเคส เทานั้น 
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02 สถานสงเคราะหเด็กออน 
 

ใบตรวจรับทรัพยสินของผูรับบริการ 
สถานสงเคราะหเด็กออน........................................ 

 
วันที่....................................................... 

 
 ขาพเจา..............................................................................ตําแหนง................................ .............................. 
ไดรับตัวเด็กชาย / เด็กหญิง......................................................................... ...............................................................
จากหนวยงาน................................................................................และเขาพักในอาคาร................. ............................ 
ไดมีทรัพยสินกอนเขารับการสงเคราะหและคุมครองสวัสดิภาพ  รวม....................รายการ  ดังนี้ 
 1............................................................................................................................. ...................................... 
 2........................................................................................................................................................... ........ 
 3........................................................................................................................ ........................................... 

4............................................................................................................................. ...................................... 
5...................................................................................................................................................................  
ขาพเจาจึงขอรายงานทรัพยสินเพื่อโปรดทราบ 
 
   (ลงชื่อ)..........................................................................เจาหนาที่ รับตัวเด็ก 
           (..........................................................................) 
 
   (ลงชื่อ)..........................................................................พยาน  
                 (..........................................................................) 

 
   (ลงชื่อ)..........................................................................เจาของทรัพยสิน  
                  (..........................................................................) 

 
   (ลงชื่อ) ..........................................................................หัวหนาฝายฯ  
                    (..........................................................................) 
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                                                                                                         030สถานสงเคราะหเด็กออน 
                                        

หนังสือยินยอมของผูปกครองใหเด็กเขารับการสงเคราะห 
 

เขียนที่....................................................................... 

วันท่ี.................................................................. 

  

ขอ 1  ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)......................................................... อายุ.............ป  สญัชาติ.................................... 

เชื้อชาติ......................ศาสนา.......................อาชีพ.........................................รายได.............................บาท/วัน/เดือน 

ที่อยูปจจุบันอยูบานเลขท่ี...............หมูที่...............ตรอก/ซอย.................................ถนน........................................................................ 

ตําบล/แขวง...........................อําเภอ/เขต...............................จังหวัด............................รหัสไปรษณีย................................................. 

โทรศัพท.....................................................บตัรประจําตัวประชาชน/บัตรประจําตัวขาราชการ/พนักงาน/รัฐวิสาหกิจ/บตัรอื่นๆ ระบุ

...........................................เลขท่ี...........................................................ออกใหที่....................................เมื่อวันท่ี................                      

เดือน...........................พ.ศ. ....................เกีย่วของเปน..........................................................ของเด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว

............................................................................ 

ขอ 2 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)......................................................... อายุ.............ป  สัญชาติ...................................... 

เชื้อชาติ......................ศาสนา.......................อาชีพ.........................................รายได.............................บาท/วัน/เดือน 

ที่อยูปจจุบันอยูบานเลขท่ี...............หมูที่...............ตรอก/ซอย.................................ถนน.................................................................... 

ตําบล/แขวง...........................อําเภอ/เขต...............................จังหวัด............................รหัสไปรษณีย.................................................. 

โทรศัพท.....................................................บตัรประจําตัวประชาชน/บัตรประจําตัวขาราชการ/พนักงาน/รัฐวิสาหกิจ/บัตรอื่นๆ ระบุ

...........................................เลขท่ี...........................................................ออกใหท่ี....................................เมื่อวันท่ี................................            

เดือน...........................พ.ศ. ....................เกีย่วของเปน........................ของเด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว.......................................... 

 ขอ  3  ขาพ เจา  ผู ม ีรายนามขางต น  ยินยอมใหพนัก งาน เจ าหน าที ่ร ับต ัว  เด ็กชาย / เด ็กหญ ิง/นาย / นางสาว

.........................................................สงเขารับการอุปการะเลี้ยงดู/ใหการศึกษา/ฝกหัดอาชีพ/รักษาพยาบาล/บําบัดฟนฟูสมรรถภาพ/

กลอมเกลาจิตใจ โดยใชหลักศาสนา 

 โดยมอบใหแก (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................................................... 

  ผูปกครองครอบครัวอุปถัมภ.......................................................................................................................................... 

 เจาของสถานรับเลี้ยงเด็ก (ระบุช่ือ)............................................................................................................................... 

 ผูปกครองสวัสดิภาพ สถานแรกรับ (ระบุช่ือ)................................................................................................................ 

 ผูปกครองสวัสดิภาพ สถานสงเคราะห (ระบุช่ือ)............................................................................................................ 

 ผูปกครองสวัสดิภาพ สถานพัฒนาและฟนฟู (ระบุชื่อ).................................................................................................. 

 ผูมีอํานาจการบริหารของสถานท่ีทางศาสนา (ระบุชื่อ).................................................................................................. 
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                                                                                                         030สถานสงเคราะหเด็กออน 
-2- 

 

โดยใหเปนผูปกครองแทนขาพเจาและระหวางที่เด็กอยูในความอุปการะของบุคคลตามขอ 3  

หากเด็กหลบหนีออกจาก (ระบุช่ือสถานที่)...............................................................หรือมีเหตุการณอยางใดอยางหนึ่งอันเกิดจากการ

ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่โดยชอบดวยกฎหมายเกิดขึ้นแกเด็ก ขาพเจาขอรับรองวาจะไมเรียกรองสิทธิ หรือคาเสียหายใดๆ ท้ังสิ้น 

 ขาพเจาไดรับทราบและเขาใจขอความตามหนังสือน้ีทุกประการ จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน 

 

ลงช่ือ........................................................บดิาผูมอบเด็ก          ลงช่ือ.......................................................  
             (........................................................)                             (......................................................)  
          

ลงช่ือ...................................................... มารดาผูมอบเด็ก        ผูปกครองสวัสดิภาพสถาน (ระบุชื่อ) 
       (....................................................)         .(......................................................) 

                           
ลงช่ือ.................................................. ผูปกครอง ผูมอบเด็ก     ลงช่ือ.................................................... พยาน  
      (....................................................)                               (......................................................)  

 

(ลงช่ือ).................................................พนักงานเจาหนาที่       (ลงช่ือ)..................................................พยาน

(..................................................)                                  (.................................................) 
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                      ( . .1 ) 

 
 

                                                ................................................... 
                                                       ........... ............................ . . ................. 
 

1.  / / ............................................................................ .............  ....................... 
................................... ................................. ............................................... ............................... / /  

 ..................... ....................... / .............................................. / ................................................. 
................................................. ............................... ....................................................................... 

/   ..........................................................  ................................................................................. 
 ......................................................................................  ...................  .................................. . . .................... 

       

                        

         
 /  ................................................................................................................................................................................ 

2.   / /  ............................................ ................  ..............  .............                   
.................. .................... ........... .............................. ............................... ....................

.. . . . . . .. . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . .. . . . / /   .. .. . . . . . .. . . . . . .. . .  .. .. . . . . . .. . . . . /  

.......................... .......................... / .......... ....................................  .................... ...............  

................................  ................. .................................................... .......... /                 
 ................ ........................ .......................  ............................................................................  

................................................................................................  ..........  .................................. . . .................................. 

        

                     

         
/  ................................................................................................................................................................................... 

3.   

          ( )                    ( ) 

          ( )            ( ) 

                                             ( ) 

          .............................................................................  
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4.  / ............................................................................... 
................................................................................................

   
 

 4.1    
 4.2   
 4.3  
 4.4   
                      5.  / / .............................................................................  
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   5.1                  
 

            / ........................................................................................................ 
  

 ................. ...................   
 

  1           
  

 1598/22          
/ ..............................................................  

  

   5.2  
 

            / ........................................................................................................ 
 

  

/ ...............................................................................  /               
 

/6. ... 
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........................................................         ........................................................  

      (................................................)                                  (........................................ .........) 
........................................................                           ........................................................  

      (...............................................)                                    (....................................... ........) 
 
                    ..................................................... / 
                                                 (....................................................) /  

         1.  
 1   

 2.  
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                       ( . .1) 

  
                                                ................................................... 

                                                       ........... ............................ . . ................. 
1  / / ............................................................................ .............  ....................... 

................................... ................................. ............................................... ............................... / /  
 ..................... ....................... / .............................................. / ........................................................................ 

................................................. ............................... ................................................................................................ 
/   ..........................................................  .......................................................................................................... 

 ......................................................................................  ...................  .................................. . . ............................................... 
                           

              
 /  ......................................................................................................................................................................................................... 

2.  / /  ............................................................  ..............  ............. ......................................... 
............................... .............................. ................................................... .......................................................... / /  

  ....................  ............... /  .................................................... / .................................................................... 
 ...................................  ................................  ....................................................................................................... 

/   ...............................................................  ................................................................................................... 
 ................................................................................................  ..........  .................................. . . ......................................... 

                           

      
/  ......................................................................................................................................................................................................... 

3.  

          (  )                    ( ) 

          (  )            ( ) 

                                             ( ) 
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4.    / / / ............................................................................ 

................................................................................................
   

 
 4.1    
 4.2   
 4.3  

4.4   
5.  / / .............................................................................  
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ŘŞ สถานสงเคราะห์เด็กอ่อน 
 

 
บันทึกถอยคํา 

 
เขียนที่ ..................................................................... 
วันท่ี ......................................................................... 

 

 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................................ อายุ....................ป สัญชาติ.........................
เชื้อชาติ.................. ศาสนา........................ อาชีพ...................................ตําแหนง ..............................อยูบานเลขที.่................................ 
หมูที่............ ตรอก/ซอย........................ ถนน................................. ตําบล/แขวง............................อําเภอ/เขต........................................ 
จังหวัด..................................... รหัสไปรษณีย......................... โทรศัพท........................................... 

 บัตรประจําตัวประชาชน   บัตรประจําตัวขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ   บัตรอ่ืนๆ ระบุ.................................................... 
เลขท่ี............................................................ ออกใหท่ี.................................... เมื่อวันที่.................... เดอืน.................... พ.ศ.................... 
ความเกี่ยวพันกับ (เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว) ................................................................................................................................ 

 เกี่ยวพันเปน.......................................ของเด็ก      ไมเกีย่วพัน  
ความเก่ียวพันกับบิดา/มารดา (เดก็ชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว) ............................................................................................................. 

 เกี่ยวพันเปน..........................................ของบิดาเด็ก     เกี่ยวพันเปน..................................................................ของมารดาเด็ก 
 ไมเกี่ยวพัน 

ขอใหถอยคําตอ ............................................................... ตําแหนง ........................................................................................ ดังนี ้
  
              1. ขาพเจา  รูจักบดิาและมารดาของเด็ก              ไมรูจักบิดาและมารดาของเด็ก 
       รูจักเฉพาะบดิาของเด็ก   รูจักเฉพาะมารดาของเด็ก  
 
 

 2. ขอเท็จจริงเกี่ยวกับบิดามารดาผูปกครองของ(เด็กชาย/เด็กหญิง) ...................................................................................... 
   2.1 บิดาเด็กช่ือ ................................................ นามสกุล ........................................................... อาย ุ.........................ป 
สัญชาติ ................ เช้ือชาติ ................. ศาสนา .................... อาชีพ .............................. อยูบานเลขท่ี .............................หมู................. 
ตรอก/ซอย............................... ถนน ...................................... ตําบล/แขวง....................................อําเภอ/เขต ...................................... 
จังหวัด ......................................... หมายเลขโทรศัพท ....................................................... 

     2.2 มารดาเด็กช่ือ ............................................. นามสกุล .......................................................... อายุ ........................ป 
สัญชาติ ................ เช้ือชาติ ................. ศาสนา .................... อาชีพ .............................. อยูบานเลขท่ี .............................หมู................. 
ตรอก/ซอย............................... ถนน ...................................... ตําบล/แขวง....................................อําเภอ/เขต ...................................... 
จังหวัด ......................................... หมายเลขโทรศัพท .................................................... 

     2.3 ผูปกครอง/ผูดูแลช่ือ ............................................. นามสกุล ............................................ อายุ ............................ป 
สัญชาติ ................ เช้ือชาติ ................. ศาสนา .................... อาชีพ .............................. อยูบานเลขท่ี .............................หมู................. 
ตรอก/ซอย............................... ถนน ...................................... ตําบล/แขวง....................................อําเภอ/เขต ...................................... 
จังหวัด ............................................................... หมายเลขโทรศัพท ................................................................... 
 3. ในกรณีเปนญาติทางสายโลหิต       ประสงคจะอุปการะเด็ก       ไมประสงคจะอุปการะเด็ก 

/ขอเท็จจริง... 
 

(พ.ม.2) 
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ŘŞ สถานสงเคราะห์เด็กอ่อน 
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 4. ขอเท็จจริงอ่ืนๆ .................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... .......................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... .......................... 
 
   

                                                (ลงช่ือ)............................................................ ผูใหถอยคํา    

                                                           (......................................................) 

 

    (ลงช่ือ).............................................................. พนักงานเจาหนาที/่เจาหนาที ่  

                     (........................................................) 

    ตําแหนง............................................................................... 

 

 

หมายเหตุ    
1. ผูลงนามในบันทึกถอยคํา จะตองเปนบุคคลท่ีเกี่ยวของ หรือพนักงานเจาหนาที่ของรัฐ ไดแก ญาติ พี่นอง กํานันผูใหญบาน เจาบาน          
หรือผูที่มีช่ือเปนบิดามารเด็ก แตปฏิเสธการเปนบิดามารดาของเด็ก และในกรณีที่ไมไดแนบเอกสารสําเนาบัตรประจําตัวของผูใหถอยคํา               
ใหลงเลขท่ีบัตรประจําตัวของผูใหถอยคําและรายละเอียดใหครบถวน 
2. พนักงานเจาหนาที่ผูลงนาม ตองเปนพนักงานเจาหนาที่ตาม พรบ. คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และตองแนบบัตรประจําตัวพนักงาน 
เจาหนาท่ี 
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Řş สถานสงเคราะห์เด็กออ่น 
 

(พ.ม.3) 
แบบแสดงความจํานงขอรับเด็กกลับไปอุปการะเอง 

เขียนที…่……………………………….……………… 
วันท่ี………………………………..…………………… 

 
                           ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว/……………………….………................................................…….อาย…ุ……..…….ป 
สัญชาต…ิ…………………เชื้อชาติ…..……………….. ศาสนา….………………….……….. อาชีพ ….……………….……………………….…………… 
รายได………………………...…….บาท/วัน/เดือน ทีอยูปจจุบัน อยูบานเลขท่ี………………หมู……....ตรอก/ซอย…….……………….......... 
ถนน………………..…………………....ตําบล/แขวง…………………………..…….……………..อําเภอ/เขต……………...........………………….…… 
จังหวัด…………………………………..…………ไปรษณีย........................................หมายเลขโทรศัพท……………………..………................. 
บัตรประจาตัวประชาชน/บตัรประจาตัวขาราชการ/ พนักงานรัฐวิสาหกิจ/บัตรอื่นๆ ระบุ………………………….…………..……..…….. 
เลขท่ี…………..………………………..ออกใหที…่………………………..เมื่อวันท่ี……..….เดือน………………….…..….....พ.ศ…………………….... 
ช่ือสามี/ ภรรยา…………………………….……..…………………….…..อาย…ุ…..…………..ป อาชีพ……………………..……………………..………. 
รายได………….…….........……..บาท/วัน/ เดือน 

                     ขาพเจามีความเกี่ยวพันกับ (เด็กชาย / เด็กหญิง) ………………………..............................……………….......…………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
โดยเปน………………………………………….ของเด็ก และ ขาพเจาเกี่ยวพนัเปน…………………........................…..ของบิดา / มารดาเด็ก 
ขาพเจามีความประสงคขอรับ (เดก็ชาย/เด็กหญิง).........................……………………………………………………….……………………....….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
กลับไปอุปการะเนื่องจาก……………………………………………………………………………………………………….……..………………………..…… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ที่อยูที่จะรับเด็กกลับไปอุปการะ บานเลขท่ี…………………..….. หมู ……………………ตรอก/ ซอย……………………….…………..……...…. 
ถนน………….………………ตําบล/แขวง……………………..…….……..…………….…..อําเภอ/เขต……………………………………………..……... 
จังหวัด…………………………………….……….รหสัไปรษณีย...........................................หมายเลขโทรศัพท……….……………….……….... 

                        ขาพเจาขอรับรองวาจะใหการอุปการะเลี้ยงดูคุมครองสวัสดิภาพเด็ก ตลอดจนใหการศึกษาแก 
(เด็กชาย/ เด็กหญิง)…………………………………..……...................…………………………………………………………………..…………………….. 
....................................................................................................................................................................................................... 
ตามความสามารถอยางเต็มท่ีและจะไมทอดทิ้งเด็ก อันเปนเหตุใหเกิดอันตรายแกรางกายและจิตใจของเด็ก  ตามมาตรฐาน            
ขั้นต่ําในการอุปการะเลี้ยงดูอบรมสัง่สอนและพัฒนาเดก็ท่ีอยูในความปกครองดูแลตามพระราชบัญญตัิคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
 

(ลงช่ือ) ............................................................. บิดาผูรับเด็ก    (ลงช่ือ) ............................................................... มารดาผูรับเด็ก     
        (                                              )                                       (                                               )  
 

(ลงช่ือ) .......................................................... ผูปกครองเด็ก    (ลงช่ือ) ........................................................ พนักงานเจาหนาที ่    
        (                                              )                                       (                                               )  
                                                                                ตําแหนง ......................................................... 

(ลงช่ือ) ............................................................. พยาน           (ลงช่ือ) ............................................................... พยาน  
        (                                              )                                      (                                                 )  
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ŘŠ สถานสงเคราะห์เดก็อ่อน 
 

หลักเกณฑและเง่ือนไขการรับบุตรบุญธรรม (ตามอนุสัญญาเฮก) 
 

เขียนที่............................................................... 
วันที่........เดือน.....................................พ.ศ. .......................... 

 
ขาพเจา...............................................................อายุ...........ป บัตรประชาชนเลขท่ี...........................................

อยูบานเลขท่ี.........................ตรอก/ซอย..............................................ถนน............................. ........................................  
แขวง/ตําบล......................................................เขต/อําเภอ.........................................จังหวัด..........................................
โทรศัพท................................................................. 

ศูนยอํานวยการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม หนวยงานในสังกัดกรมกิจการเด็กและเยาวชน/สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยจังหวัด/องคการสวัสดิภาพเด็กที่ไดรับอนุญาตจากอธิบดี ไดแจงใหขาพเจาทราบหลักเกณฑ
และเงื่อนไขการรับบุตรบุญธรรม ดังนี้ 

ขอ 1. การรับเด็กเปนบุตรบุญธรรมมีผลทําใหบิดามารดาหมดอํานาจปกครอง นับแตวันเวลาที่เด็กเปนบุตรบุญธรรม 
แตทั้งนี้ไมสูญสิทธิและหนาที่ในครอบครัวที่ไดกําเนิดมา ตามมาตรา 1598/28 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ขอ 2. ในกรณีการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรมที่ผูรับบุตรบุญธรรมเปนชาวตางชาติ อาจมีผลทําใหนิติสัมพันธ         
ฉันบิดามารดาและบุตรสิ้นสุดลง และสูญสิทธิและหนาที่ตามกฎหมายในครอบครัวที่ไดกําเนิด รวมถึงสิทธิที่จะใหความ
ยินยอมในการเลิกรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม ทั้งนี้ ตามกฎหมายของประเทศผูรับบุตรบุญธรรม ตามอนุสัญญาวาดวยการ
คุมครองเด็กและความรวมมือในการรับรองบุตรบุญธรรมระหวางประเทศ (Hague Convention on the Protection 
of Children and Cooperation in Respect of Inter country Adoption) 

ขาพเจาไดรับทราบและมีความเขาใจหลักเกณฑและเง่ือนไขการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรมระหวางประเทศเปน
อยางดี ทั้งนี้ขาพเจายินยอมที่จะใหมีการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม โดยถือวานิติสัมพันธระหวางขาพเจาและเด็ก    
เปนอันสิ้นสุดตามกฎหมายของประเทศผูรับบุตรบุญธรรม 
 
 

          ลายมือชื่อ........................................................ผูใหความยินยอม 
                     (     ) 

 
ลายมือชื่อ........................................................พนักงานเจาหนาที่ 

                                                                          (     ) 
 

     ลายมือชื่อ........................................................พยาน 
           (     ) 

 
           ลายมือชื่อ........................................................พยาน 

                                                                          (     ) 
หมายเหตุ ผูมีอํานาจลงนามใหความยินยอมตองเปนมารดาเด็ก หรือบิดาเด็กโดยชอบธรรมดวยกฎหมายเทานั้น           
และตองแนบสําเนาบัตรประจําตัวปราชนไวเปนหลักฐาน 
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Řš สถานสงเคราะห์เดก็อ่อน 
 

 
 

การใหความยินยอมเก่ียวกับการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม 

             อนุสัญญาเฮก วันที่ 29 พฤษภาคม 2536 วาดวยการคุมครองเด็กและความรวมมือในการรับรองบุตรบุญธรรมระหวางประเทศ 
 ขาพเจาชื่อ :…………………………………………………… นามสกลุ :……………………………………………………………… 
 วัน เดือน ป เกิด : วันท่ี….........................เดือน.........................................ป.................................................. 
 ที่อยู : …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (…………)  มารดา  (….........)  บิดา  (...............) ผูปกครองตามกฎหมายของเด็ก : 
 ช่ือ : ............................................................................................................................................................... 
 เพศ :    (............)  ชาย  (..............) หญิง 
 วัน เดือน ป เกิด : วันท่ี...................................เดือน............................................ป........................................ 
          สถานท่ีเกิด..................................................................................................................................................... 
 ที่อยู................................................................................................................................................................ 
 ขอแจงใหทราบดังตอไปนี้ 
 1.ขาพเจาไดรับการปรึกษาแนะนําและไดรับแจงตามควรถึงผลของความยินยอมในการรับบุตรบุญธรรม 
 2.ขาพเจาจะไมไดรับเงินหรือคาชดเชยไมวาในรูปแบบใด ๆ หรือการไดรับการเสนอเพื่อวัตถุประสงคที่จะรับ  ความยินยอมในการ
มอบเด็กเปนบุตรบุญธรรม 
 3.ขาพเจายินยอมอยางอิสระ โดยปราศจากการขมขู หรือการบังคับขูเข็ญเกี่ยวกับการรับบุตรบุญธรรมของเด็กรายนี้ 
 4.ขาพเจาเขาใจดีวาบุตรของขาพเจาอาจจะเปนบุตรบุญธรรมของคูสามีภรรยา หรือบุคคลท่ีอาศัยอยูตางประเทศ 
 5.ขาพเจาเขาใจดีวาการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรมของเด็กรายนี้จะกอใหเกิดความสมัพันธฉันทบิดามารดาและบุตรอยางถาวรข้ึนแก
บิดามารดาบุญธรรม 
 6.ขาพเจาใหความยินยอมเพื่อวัตถุประสงคในการรบับุตรบุญธรรม ซึ่งจะทําใหความสัมพันธทางกฎหมายฉันบิดามารดาและบุตรที่
มีอยูกอนระหวางบิดามารดาและเด็กสิ้นสุดลง 
 7. ขาพเจาไดรับทราบวา ขาพเจาอาจจะถอนความยินยอมของขาพเจาไดกอนมีการจดทะเบียนรับบุตรบุญธรรม และหลังจากวัน
นั้น การใหความยินยอมของขาพเจาจะไมสามารถเพิกถอนได 
    ขาพเจาขอแจงวา ขาพเจาเขาใจอยางถองแทเกี่ยวกับถอยแถลงดังกลาวขางตน 
 
    ลายมือช่ือ.......................................................................ผูมีอํานาจใหความยินยอม 
     (........................................................................) 
 
    ลายมือช่ือ......................................................................พยาน 
     (.......................................................................) 
 
    ลายมือช่ือ......................................................................พยาน 
     (......................................................................) 
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řŘ สถานสงเคราะห์เดก็อ่อน 
 

 
 

การใหความยินยอมเกี่ยวกับการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม  
             อนุสัญญาเฮก วันท่ี 29 พฤษภาคม 2536 วาดวยการคุมครองเด็กและความรวมมือในการรับรองบุตรบุญธรรมระหวางประเทศ 
 ขาพเจาชื่อ :……………………………………………………… นามสกุล : ……………………………………………………. 
 วัน เดือน ป เกิด : วันท่ี….........................เดือน.........................................ป.................................................. 
 ที่อยู : …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (…………) มารดา  (….........) บิดา  (...............) ผูปกครองตามกฎหมายของเด็ก: 
 ช่ือ : ........................................................... นามสกลุ..................................................................................... 
 เพศ :    (............)  ชาย  (..............) หญิง 
 วัน เดือน ป เกิด : วันท่ี...................................เดือน............................................ป........................................ 
           สถานท่ีเกิด...................................................................................................................................................... 
 ที่อยู................................................................................................................................................................
 ........................................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................................ 
 ขอแจงใหทราบดังตอไปนี้ 
 1.ขาพเจาไดรับการปรึกษาแนะนําและไดรับแจงตามควรถึงผลของความยินยอมในการรับบุตรบุญธรรม 
 2.ขาพเจาจะไมไดรับเงินหรือคาชดเชยไมวาในรูปแบบใด ๆ หรือการไดรับการเสนอเพื่อวัตถุประสงคที่จะรับ  ความยินยอมในการ   
    มอบเด็กเปนบุตรบุญธรรม 
 3.ขาพเจายินยอมอยางอิสระ โดยปราศจากการขมขู หรือการบังคับขูเข็ญเกี่ยวกับการรับบุตรบุญธรรมของเด็กรายนี ้
 4.ขาพเจาเขาใจดีวาบุตรของขาพเจาอาจจะเปนบุตรบุญธรรมของคูสามีภรรยา หรือบุคคลที่อาศัยอยูตางประเทศ 
 5.ขาพเจาเขาใจดีวาการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรมของเด็กรายนี้จะกอใหเกิดความสัมพันธฉันบิดามารดาและบุตรอยางถาวรข้ึนแก 
   บิดามารดาบุญธรรม 
 6.ขาพเจาใหความยินยอมเพื่อวัตถุประสงคในการรบับุตรบุญธรรม ซึ่งจะทําใหความสัมพันธทางกฎหมายฉันบิดามารดาและบุตรท่ี 
    มีอยูกอนระหวางบิดามารดาและเด็กสิ้นสุดลง 
 7.ขาพเจาไดรับทราบวา ขาพเจาอาจจะถอนความยินยอมของขาพเจาไดกอนมีการจดทะเบียนรับบุตรบุญธรรม และหลังจากวันนั้น 
    การใหความยินยอมของขาพเจาจะไมสามารถเพิกถอนได 
    ขาพเจาขอแจงวา ขาพเจาเขาใจอยางถองแทเกี่ยวกับถอยแถลงดังกลาวขางตน 
 

    ลายมือช่ือ.......................................................................ผูมีอํานาจใหความยินยอม 
     (........................................................................) 
 
     ลายมือช่ือ......................................................................พยาน 
     (.......................................................................) 
 
     ลายมือช่ือ......................................................................พยาน 
     (......................................................................) 
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řŘ สถานสงเคราะห์เดก็อ่อน 
 

 
 

  คํารับรองของผูมีอํานาจในการรับรอง การใหความยินยอม 
  ช่ือ.......................................................................................................................................... 
  ตําแหนง................................................................................................................................. 
  ขาพเจาขอรับรองวาบุคคล (และพยาน) ซึ่งมีช่ือหรือเอกลักษณอื่นท่ีปรากฏอยูขางตนไดมาปรากฏตัวตอหนาขาพเจา
ในวันน้ี และไดลงลายมือช่ือในเอกสารตอหนาขาพเจาจริง 
  เขียนท่ี.............................................................................เมื่อ (วัน/เดือน/ป)......................................... 
    ลายมือช่ือ...........................................................พนักงานเจาหนาท่ี (ประทับตรา) 
                (..........................................................) 
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11 สถานสงเคราะหเด็กออน 
 
 

แบบคัดกรองเด็กรายบุคคล 
 

1.ขอมูลทั่วไปของเด็ก 
ชื่อ (เด็กชาย/เด็กหญิง)...................................................................นามสกุล ...............................................ชื่อเลน.................... 
วัน เดือน ปเกิด..........................................................อายุ................ป.............เดือน  วันทีบ่ันทึก.............................................. 
ชื่อบิดา.................................................................................ชื่อมารดา....................................................................................... 
ชื่อผูปกครอง............................................................................ความสัมพันธ......................................... .................................... 
 

ประเภทการถูกทอดทิ้ง 
  

 1.ทอดท้ิงหลังคลอด  8.บุตรผูรับการสงเคราะห 
 2.ทอดท้ิงในที่สาธารณะ  9.บิดา/มารดา/ผูปกครองตองโทษ 
 3.ทอดท้ิงหลังรับการรักษา  10. บุคคลตางดาว 
 4.ทอดท้ิงไวกับผูรับจางเลี้ยงหรือบุคคลอ่ืนที่ไมใชญาต ิ  11.ฝากช่ัวคราว เนื่องจาก............................................... 
 5.ทอดท้ิงไวกับญาต ิ  12.มารดา /บดิา/ผูปกครองยกมอบเด็กใหโดยเดด็ขาด

เนื่องจาก......................................................................... 
 6.กําพรา  13.อื่นๆ ......................................................................... 
 7.เรรอน  พลัดหลง 
 

หนวยงานนําสง 
 

 1.บิดา/มารดา/ผูปกครองเด็กติดตอดวยตนเอง  7.พมจ............................................................................. 
 2.ผูรับจางเลี้ยง  8.องคกรเอกชน.............................................................. 
 3.พลเมืองด ี  9.สถานสงเคราะหออกไปรับเอง 
 4.โรงพยาบาล.................................................................  10.ศูนยชวยเหลือสังคม 
 5.สถานีตํารวจ................................................................  11.หนวยงานสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 6.บานพักเด็กและครอบครัว...........................................  12.อื่นๆ ......................................................................... 
 

2.ขอมูลดานสุขภาพ 
 

น้ําหนักแรกคลอด 
 1.น้ําหนักแรกคลอดมากกวา 2,500 กรัม  (กลุมเปนไปตามเกณฑ) 
 2.น้ําหนักแรกคลอดตั้งแต 2,000  กรัม - 2, 500กรัม (กลุมไมเปนไปตามเกณฑ) 
 3.น้ําหนักแรกคลอดนอยกวา 2,000  กรัม (กลุมไมเปนไปตามเกณฑ) 
  1.คลอดกอนกําหนด อายุครรภ.......................................................................................  
  2.เด็กมีโรคประจําตัว  ระบุ................................................................................................... 
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11 สถานสงเคราะหเด็กออน 

วิธีการคลอด 
 1.คลอดปกต ิ
 2.คลอดผดิปกต ิ : 1.เขาตูอบ.............................................วัน/เดือน  
    2.ใหออกซิเจน......................................วัน/เดือน  
    3.คลอดโดยใชเครื่องมือ ระบ.ุ..............................................................  
ภาวะผิดปกติ 
 1.ภาวะซีด  
 2.ขาดสารอาหาร  
 3.ถูกลวงละเมิดทางเพศ  
 4.มีแผลทางรางกาย  
โรคท่ีพบ 
 1.ผิดปกติทางสายตา 
  1.ตาเข/ตาเหล/สายตาสั้น/สายตายาว/สายตาเอียง  
  2.หนังตาตก  
  3.จอประสาทตาเสื่อม  
  4.ตอหิน 
  5.ตาบอดสนิท 
 2.ผิดปกติทางหู 
  1.หูน้ําหนวก 
  2.หูน้ําหนวกเรื้อรัง 
  3.หูหนวก 
 3.ปากแหวงเพดานโหว 
 4.โรคหัวใจ 
  1.ระยะเริ่มตน 
  2.ระยะรุนแรง  
 5.โรคผิวหนัง 
  1.หิด/กลาก/เกลื้อน  
  2.โรคผิวหนังเรื้อรัง / โรคผิวหนังจากพันธุกรรม  
 6.โรคตับ 
  1.เปนพาหะไวรัสตับอักเสบ   
  2.เปนไวรสัตับอักเสบ 
  3.ตับแข็ง 
  4.มะเร็งตับ 
 7.ความผิดปกติของไต 
  1.ไตอักเสบ   
  2.โรคไต 
 8.โรคกระดูกและขอ 
  ๑.ขาปุก / ขาแป  
 9.โรคตอมไรทอ 
  ตอมไทรอยด  
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 10.กลามเนื้อแขน-ขา เกร็ง   
 11.กลามเนื้อแขน-ขา ออนแรง   
 12.โรคระบบสมอง / ประสาท 
  1.ดาวนซินโดรม 
  2.สมองพิการ 
 13.โรคระบบทางเดินหายใจ 
  1.ปอดบวม   
  2.วัณโรค 
  3. ปอดบวมเรื้อรัง 
 14.โรคเลือด 
  1.โลหิตจาง  
  2.เปนพาหะธาลัสซีเมีย 
  3.เปนธาลัสซีเมีย  
  4. มะเร็งเมด็เลือดขาว 
 15.โรคระบบทางเดินอาหาร 
                         กรดไหลยอน  
 16.โรคภูมิแพ  
 
ประวัติการรักษา 
 

 1.เคยไดรับยา ระบุ............................................................................................................................................................ 
 2.เขานอนโรงพยาบาลไดรับการผาตัด 
 3.อื่นๆ ระบุ........................................................................................................................................................................ 
 

วัคซีนที่ไดรับ 
วัคซีน คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี4 คร้ังท่ี 5 

วัณโรค      
โปลิโอ      
คอตีบ  ไอกรน  บาดทะยัก      
ไวรัสตับอักเสบ บี      
ไวรัสตับอักเสบ เอ      
ไขสมองอักเสบ(JE)      
หัด      
หัดเยอรมัน / คางทูม      
ฮิป      
อีสุกอีใส      
อื่นๆ............................................      

 
 
 
 

11 สถานสงเคราะหเด็กออน 
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สรุปผลการคัดกรองเด็กรายบุคคล 

 

1.เกณฑสุขภาพ 
  น้ําหนัก........................กิโลกรัม 

สวนสูง...................................เซนติเมตร 
เสนรอบศรีษะ........................เซนติเมตร 

   1.เปนไปตามเกณฑสุขภาพ 
   2.ไมเปนไปตามเกณฑสุขภาพ 
2.เกณฑการพัฒนาเด็ก 
 

ดัชนีสขุภาพ คาที่วัดได 
เกณฑสขุภาพ/ภาวะโภชนาการ 

นอยกวา คอนขางนอย ตามเกณฑ คอนขางมาก มากกวาเกณฑ 
น้ําหนัก กก.      
สวนสูง ซม.      
เสนรอบศรีษะ ซม.      
 

ดัชนีสขุภาพ 
เกณฑสขุภาพ/ภาวะโภชนาการ 

ตํ่ากวาเกณฑ เปนไปตามเกณฑ สูงกวาเกณฑ 
ดานรางกาย    
ดานอารมณ จิตใจ สังคม    
ดานสตปิญญา    
 

3.รูปราง   ดูจากผลการประเมิน (น้ําหนักตามเกณฑสวนสูง) 
 1. อวน  2. เริ่มอวน   3. ทวม  4.สมสวน  5.คอนขางผอม             6.ผอม 
 
 

(ลงช่ือ)..................................................................ผูบันทึก 
                        (...................................................................) 

           วันท่ีบันทึก.............................................................. 

11 สถานสงเคราะหเด็กออน 
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řŚ สถานสงเคราะห์เด็กอ่อน 
 

โครงสรางภาพตรวจฟน 
 
ชื่อ....................................................................สกุล................................................... อายุ...............ป...............เดือน 
วันเกิด......................................................................อาคารพัก....................................................................................   
วันที่รับเขา...............................................................เลขทะเบียน................................................................................. 
 

 
 
 
 
 
ตรวจเมื่อรับเขาครั้งแรกวันท่ี........................................    ปกติ    ฟนผุ จํานวน................ ซี่ 
 
หมายเหตุ ........................................................................ ............................................................................................. 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
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řŚ สถานสงเคราะห์เด็กอ่อน 
 

ภาพประกอบการตรวจรางกาย 
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řŚ สถานสงเคราะห์เด็กอ่อน 
 

สรุปผลการตรวจรางกายเบื้องตน 
 

1.การบาดเจ็บ/รองรอยและบาดแผล 
............................................................................................................................. .................................................................
............................................................................................................................. .................................................................
.......................................................................................................................................... ....................................................
............................................................................... ...............................................................................................................  
2.สุขภาพ 
............................................................................................................................. .................................................................
............................................................................................................................. .................................................................
........................................................................................................................................ ......................................................
............................................................................. ................................................................................................................. 
3.สุขอนามัย 
................................................................................................................................. .............................................................
............................................................................................................................. .................................................................
................................................................................................................................... ...........................................................
........................................................................ ...................................................................................................................... 
 
                                                                                                                              

                                                             ลงชื่อ…………………………………………                 
    (                                  ) 

                                                                                          ตําแหนง.................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
เอกสารบันทึกประกอบเพ่ิมเติมท่ีใชแนบกับเอกสารนี้ 

1. ตารางตรวจสอบสวนสูง-น้ําหนักและรูปราง 
2. โครงสรางภาพการตรวจฟน 
3. ภาพประกอบการตรวจสอบรางกาย 
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řś สถานสงเคราะห์เด็กอ่อน 
 

แบบสอบประวัติเด็กออน 
 
                                                                               
 
 
 
 

เลขที่ทะเบียน(ทป.)................................. 
รายที่ ............................/............................. 
ชื่อ ......................................................... นามสกุล ........................................ชื่อเลน.................... อายุ ...................ป 
วัน เดือน ปเกิด ............................................................... ............................................................................................. 
รับตัวเด็กเม่ือ ...................................................................................................... ......................................................... 
สาเหตุที่นําสง .......................................................................................................... .................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
หนวยงานที่นําสง .............................................................................. .......................................................................... 
...................................................................................... ............................................................................................... 
ตามหนังสือ / บันทึกท่ี ....................................................................ลงวันที่................................................................ 

รายละเอียด 
 

ก. ประวัติเด็กและครอบครัว        หนา ................. 
ข.  การดําเนินงานดานสังคมสงเคราะห       หนา ................. 
ค.  การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมและพัฒนาการ     หนา ................. 
ง.  ประวัติสุขภาพ         หนา ................. 
จ.  ประวัติการศึกษา         หนา ................. 

 
สาเหตุที่จําหนาย ..................................................................................................................................................... 
เมื่อวันที่................................................................................................................................................................... 
หนวยงานรับเด็ก / คืนสูครอบครัว/ ผูรับเด็ก.............................................................................. ............................ 
ที่อยูหนวยงาน /ผูรับเด็กเลขที่.............................หมูที่................ตําบล/แขวง........................................................ 
อําเภอ/เขต.........................จังหวัด.........................รหัสไปรษณีย......................หมายเลขโทรศัพท......................... 
ตามหนังสือ / บันทึกท่ี ..............................................................ลงวันที่................................................................... 
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řś สถานสงเคราะห์เด็กอ่อน 
 

ภาพถายแรกรับ 
 

ถายเม่ือวันที่ ....................................................... 
 

(อาท ิภาพถายเต็มตัว, ภาพถายครึ่งตัว , ภาพถายดานขาง , ภาพบาดแผล ตําหนิตางๆ เปนตน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพถายการเจริญเติบโตทางรางกาย 

 
ถายเม่ือวันที่ ....................................................... 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
        
 
 
หมายเหตุ  :  ระยะเวลาการถายภาพ  6  เดือนตอครั้ง 
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řś สถานสงเคราะห์เด็กอ่อน 
 

ลายพิมพมือหรือเทาเด็ก 
 
 
 

 
นิ้วมือขวา  
 

 
 
 

          โปง                    ชี ้     กลาง      นาง        กอย 
 
 
 
นิ้วมือซาย 
 
 
 

 
            โปง                ชี้       กลาง             นาง          กอย 
 

 
ลายพิมพฝามือ/เทา 
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řś สถานสงเคราะห์เด็กอ่อน 
 

ก.  ประวัติเด็กและครอบครัว 
ประวัติสวนตัวของเด็ก 
 ชื่อ ............................................................ นามสกุล...................................................ชื่อเลน.......................... 
เกิดวันที่ ......................... เดือน .................................... พ.ศ. ............................อายุ........................ป.................เดือน  
สถานที่เกิด ....................................................................................................เวลาเกิด.........................หมูที่.................. 
ถนน .................................................................................ตําบล/แขวง .......................................................................... 
อําเภอ / เขต ........................................................................จังหวัด .............................................................................. 
เลขประจําตัวประชาชน................................................................................................................................................... 
สัญชาติ .............................................. เชื้อชาติ ..................................................ศาสนา................................................ 
ที่อยูปจจุบัน  เลขที ่............................. หมูที่ .................................ซอย........................................................................ 
ถนน ...................................................................................ตําบล/แขวง ........................................................................ 
อําเภอ / เขต .....................................................จังหวัด ......................................รหัสไปรษณีย..................................... 
ถูกนําสงสถานสงเคราะหเม่ือวันที่ ........................... เดือน ................................................ พ.ศ. .................................. 
ประวัติครอบครัว 
1.  บิดา 
 ชื่อ .................................................................นามสกุล .............................................. ชื่อเลน ...................... 
อายุ .................ป  เชื้อชาติ.......................สัญชาติ......................ศาสนา ...................... ระดับการศึกษา ................... 
เลขประจําตัวประชาชน.......................................................................................................... ....................................... 
อาชีพ ...........................................................................รายได ....................................................................บาท/เดือน  
สถานที่ทํางาน .......................................................................................................... ..................................................... 
ที่อยูปจจุบัน  เลขที ่............................หมูที่ .................................ซอย.......................................................................... 
ถนน ................................................................................. ตาํบล/แขวง ........................................................................ 
อําเภอ / เขต .....................................................จังหวัด ...................................... รหัสไปรษณีย .................................. 
หมายเลขโทรศัพท.............................................................. 
2.  มารดา 
 ชื่อ .................................................................นามสกุล .............................................. ชื่อเลน ...................... 
อายุ .................ป  เชื้อชาติ.......................สัญชาติ......................ศาสนา ...................... ระดับการศึกษา ................... 
เลขประจําตัวประชาชน........................................................................................................... ...................................... 
อาชีพ ...........................................................................รายได ....................................................................บาท/เดือน  
สถานที่ทํางาน ............................................................................................................................................................... 
ที่อยูปจจุบัน  เลขที ่............................หมูที่ .................................ซอย.......................................................................... 
ถนน ................................................................................. ตาํบล/แขวง ........................................................................ 
อําเภอ / เขต .....................................................จังหวัด ...................................... รหัสไปรษณีย .................................. 
หมายเลขโทรศัพท.............................................................. 
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řś สถานสงเคราะห์เด็กอ่อน 
 
3.  สภาพครอบครัว 
  บิดามารดา  อยูดวยกัน   แยกกันอยู 
     จดทะเบียนสมรส   ไมจดทะเบียนสมรส 
     หยาราง    จดทะเบียนแยกกันอยู 
     จดทะเบียนสมรสอยูดวยกัน อ่ืน ๆ (ระบุ) ..................................... 
 
                    บิดา                           แตงงานใหม            ทอดท้ิงภรรยา 
     เสียชีวิตเมื่อ.......................... อ่ืน ๆ (ระบุ) ..................................... 
 
           มารดา   แตงงานใหม                        ทอดท้ิงสามี 
     เสียชีวิตเมื่อ..........................         อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................... 
 
  เด็ก   อยูกับบิดามารดา     อยูกับบิดา 
     อยูกับมารดา   อยูกับผูปกครอง 
     ถูกทอดทิ้ง   เรรอน 
     อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................................................................. 
4. บิดาเลี้ยง 
 ชื่อ .................................................................นามสกุล .............................................. ชื่อเลน ...................... 
อายุ .................ป  เชื้อชาติ.......................สัญชาติ......................ศาสนา ...................... ระดับการศึกษา ................... 
เลขประจําตัวประชาชน........................................................................................................... ...................................... 
อาชีพ ...........................................................................รายได ....................................................................บาท/เดือน  
สถานที่ทํางาน .......................................................................................................... ..................................................... 
ที่อยูปจจุบัน  เลขที ่............................หมูที่ .................................ซอย.......................................................................... 
ถนน ................................................................................. ตาํบล/แขวง ........................................................................ 
อําเภอ / เขต .....................................................จังหวัด ...................................... รหัสไปรษณีย .................................. 
หมายเลขโทรศัพท..............................................................  
5. มารดาเลี้ยง 
 ชื่อ .................................................................นามสกุล .............................................. ชื่อเลน ...................... 
อายุ .................ป  เชื้อชาติ.......................สัญชาติ......................ศาสนา ...................... ระดบัการศึกษา ................... 
เลขประจําตัวประชาชน.................................................................... ............................................................................. 
อาชีพ ...........................................................................รายได ....................................................................บาท/เดือน  
สถานที่ทํางาน .......................................................................................................... ..................................................... 
ที่อยูปจจุบัน  เลขที ่............................หมูที่ .................................ซอย.......................................................................... 
ถนน ................................................................................. ตาํบล/แขวง ........................................................................ 
อําเภอ / เขต .....................................................จังหวัด ...................................... รหัสไปรษณีย .................................. 
หมายเลขโทรศัพท............................................................. 
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řś สถานสงเคราะห์เด็กอ่อน 
 
6.  ผูปกครอง  
 ชื่อ .................................................................นามสกุล .............................................. ชื่อเลน ...................... 
อายุ .................ป  เชื้อชาติ.......................สัญชาติ......................ศาสนา ...................... ระดับการศึกษา ................... 
เลขประจําตัวประชาชน........................................................................................................... ...................................... 
อาชีพ ...........................................................................รายได ....................................................................บาท/เดือน  
สถานที่ทํางาน .......................................................................................................... ..................................................... 
ที่อยูปจจุบัน  เลขที ่............................หมูที่ .................................ซอย.......................................................................... 
ถนน ................................................................................. ตาํบล/แขวง ........................................................................ 
อําเภอ / เขต .....................................................จังหวัด ...................................... รหัสไปรษณีย .................................. 
หมายเลขโทรศัพท.............................................................. 
  
7. พี่นองรวมสายโลหิต.............. คน 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล อายุ 
การศึกษา/
อาชีพ/รายได 

ความเก่ียวพัน หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

8.  สมาชิกในครอบครัว (แรกรับ) 
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล อายุ 
การศึกษา/
อาชีพ/รายได 

ความเก่ียวพัน หมายเหตุ 
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řś สถานสงเคราะห์เด็กอ่อน 
 

แผนผังครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข.  การดําเนินงานดานสังคมสงเคราะห 
 

1. ประวัติความเปนมาของเด็ก  (โดยสังเขป  ใหบันทึกสาเหตุ รายละเอียดเบื้องตนที่เขารับการสงเคราะห/            
คุมครองสวัสดิภาพ รวมถึงสภาพของเด็กเม่ือแรกรับ ) 
 

................................................................................... ................................................................................................... . 

............................................................................................................................. .......................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................... 

........................................................................................................................................................................ ............... 

................................................................................................................... ................................................................... . 

............................................................................................................................. .......................................................... 

................................................................................................................................ ....................................................... 

........................................................................... ........................................................................................................... . 

............................................................................................................................. .......................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................... 

................................................................................................................................................................ ....................... 



142 ¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡142 ¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡

řś สถานสงเคราะห์เด็กอ่อน 
 
 
 

2. การดําเนินงานตามกระบวนการทางสังคมสงเคราะห 
2.1 ขอเท็จจริงจากตัวเด็ก/ความตองการรับการพัฒนาของเด็ก เชน สุขภาพ  การศึกษา  พัฒนาการทาง 

อารมณ/พฤติกรรม ทักษะทางสังคม  ทักษะการดูแลตัวเอง  เปนตน  
 

.............................................................. ........................................................................................................................  

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

...................................................................................................................................................... ................................ 

.................................................................................................. ...................................................................................  

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ........................................................ 

......................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................................ 

............................................................................................................................. ......................................................... 

........................................................................................................................................................ ............................. 
 

 2.2 ขอเท็จจริงจากบิดามารดา/ผูปกครอง และความสามารถในการเลี้ยงดูเด็ก เชน การดูแลเด็กใน
ชีวิตประจําวัน  ความสามารถกระตุนพัฒนาการตามวัย  การใหความรูสึกม่ันคงทางจิตใจ เปนตน 
 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
...................................................................... ................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................................................... ...................... 
............................................................................................................ .......................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ......................................................... 
........................................................................ .............................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
.................................................................................................................................................................. .................... 
.............................................................................................................. ........................................................................ 
............................................................................................................................. ......................................................... 
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řś สถานสงเคราะห์เด็กอ่อน 
 

2.3 ขอเท็จจริงจากบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวของ/ปจจัยดานสังคม สิ่งแวดลอม   เชน เครือญาติ  การมีสวนรวม
ทางสังคม  แหลงทรัพยากรในชุมชน  เปนตน 

 
........................................................................................................... ..........................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................ . 
............................................................................................................................. ........................................................ 
........................................................................ .............................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
.................................................................................................................................................................. .................... 

2.4  วิเคราะหสภาพปญหา ( เชน การประเมินสภาวะของเด็กและครอบครัว  ปจจัยเสี่ยงที่กอใหเกิด  
ปญหาตอเด็ก ทั้งดานรางกาย จิตใจ และสังคม )  
 
............................................................................................................................. ........................................................ 
........................................................................................................................................................................ .............. 
.................................................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ......................................................... 
.................................................................................................................................... ................................................. 
................................................................................. .....................................................................................................  
 

2.5 การวางแผนการแกไขปญหา 
 

แผนระยะส้ัน แผนระยะยาว 
 

…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
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řś สถานสงเคราะห์เด็กอ่อน 
 

2.6 การดําเนินงานใหความชวยเหลือ 
 

................................................................. .....................................................................................................................  

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................... 

......................................................................................................................................................... ............................. 

..................................................................................................... ................................................................................  

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ........................................................ 

.................................................................. ....................................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................................ 

............................................................................................................................. ......................................................... 

........................................................................................................................................................... .......................... 

........................................................................................................ .............................................................................. 

............................................................................................................................. ........................................................ 

............................................................................................................................. ......................................................... 
 
 

2.7  การประเมินผล 
 

............................................................................................................................................................................ .......... 

........................................................................................................................ .............................................................. 

............................................................................................................................. ......................................................... 

....................................................................................................................................... ............................................... 

................................................................................... ..................................................................................................  

............................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. ........................................................ 

............................................................................................................................................................................. ......... 

......................................................................................................................... ............................................................ 

............................................................................................................................. ......................................................... 

......................................................................................................................................... ............................................ 

...................................................................................... ................................................................................................  
 
 
       ลงชื่อ................................................................ผูบันทึก 

    (................................................................. ...) 
ตําแหนง.............................................................. 
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řś สถานสงเคราะห์เด็กอ่อน 
 

ค.การเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมและพัฒนาการ 
 
1.  พฤติกรรม/พัฒนาการโดยท่ัวไป 
 ( ใหบันทึกพฤติกรรม พัฒนาการเปล่ียนแปลงทั้งการเจริญเติบโตทางดานรางกาย พัฒนาการทางดานอารมณ การเขา
กลุมในสังคม) 
 
วัน/เดือน/ป พฤติกรรม/พัฒนาการ การดําเนินงาน ผูบันทึก หมายเหตุ 
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řś สถานสงเคราะห์เด็กอ่อน 
 
2.  การเขารวมกิจกรรม (ใหบันทึกกิจกรรมที่ผูใชบริการเขารวมกิจกรรมท้ังในและนอกหนวยงาน) 
 
วัน/เดือน/ป กิจกรรม พฤติกรรม ผูบันทึก หมายเหตุ 
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řś สถานสงเคราะห์เด็กอ่อน 
 
3. การติดตอประสานงานและการเยี่ยมเด็ก (การบันทึกการลาไปเยี่ยมบาน การเยี่ยมจากบุคคลภายนอก การมี
จดหมายติดตอ การโทรศัพท ฯลฯ) 
 
วัน / เดือน / ป รายละเอียด ผูบันทึก หมายเหตุ 
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řś สถานสงเคราะห์เด็กอ่อน 
 

ง.ประวัติสุขภาพ 
 
บันทึกสุขภาพ 

 

วัน/เดือน/ป 
ภาวะการเจริญเติบโต 

อาการเจ็บปวย วิธีการรักษา ผูบันทึก นน. 
(กก.) 

สส. 
(ซม.) 

รศ. 
(ซม.) 

รอบอก 
(ซม.) 
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řś สถานสงเคราะห์เด็กอ่อน 
 

จ. ประวัติการศึกษา 
 
รายงานผลการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา 
ผลการเรียน 

รวมผลคะแนน 
รายงานพฤติกรรมระหวาง

การศึกษา 
ผูบันทึก ภาคเรียนท่ี 

1 
ภาคเรียนท่ี 

2 
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  (Family Readiness Assessment)   F.R.A. 
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**  2 - 10    
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       10              Family   Therapy 

              11 – 20            Family   Therapy / Family  

Counseling 

        21 – 30          Counseling 

         31 – 40            Psycho – Social  Support 

             41 – 47        Psycho – Social  Education 

**   –  (21 )      

**   –   (  20  )    
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řŞ สถานสงเคราะห์เด็กออ่น 
 

บันทึกรายการสงมอบทรัพยสินผูรับบริการ 
สถานสงเคราะห.................................................................. 
เด็ก......................................................ดังรายการตอไปนี้ 

 
 

ลําดับที่ 
ทรัพยสิน หมายเหตุ 

เงินสด จํานวน สิ่งของ จํานวน  

 
1 

     
 
 
 
 
 

 

รวมเงิน ...................................................................................................................................... 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูรับการสงเคราะห/คุมครองสวัสดิภาพ 
   (                  ) 

 
สถานสงเคราะหเด็กออน.......................................................................... 
 

ไดสงมอบเงินสดจํานวน........................... บาท และจํานวนสิ่งของจํานวน ....................รายการใหกับ  
 

............................................................................................................................. ............................ไวเรียบรอยแลว 
 

ลงชื่อ......................................................ผูสงมอบ 
               (                            ) 
                ตําแหนง........................................................ 
 
ไดรับเงินสดจํานวน ...........................................บาท และสิ่งของ จํานวน .....................................ไวเรียบรอยแลว 

ลงชื่อ......................................................... 
     (                                         )ผูรับมอบ 
          ตําแหนง........................................................ 

ลงชื่อ...............................................พยาน           ลงชื่อ....................................................พยาน 
   (               )                           (                              ) 
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17 สถานสงเคราะหเด็กออน    
 
 
 

แบบสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการสําหรับผูมาติดตอราชการ 
หนวยงาน........................................................................ 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
************************** 

 คําชี้แจง   แบบสํารวจความพึงพอใจน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือประเมินคุณภาพการใหบริการของหนวยงานและนําผลไปพัฒนาระบบ        
การใหบริการตอไป กรุณาใสเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีทานเห็นดวยมากท่ีสุด 

 

         ประสานงานสงตอเด็ก การบริจาคเงิน / สิ่งของ 
 

                               จัดกิจกรรมจิตอาสา / อาสาสมัคร อื่น ๆ (โปรดระบุ)......................................................... 
 1. ขอมลูทั่วไป 
 

  เพศ              ชาย                  หญิง  
   อาย ุ             ต่ํากวา 15 ป       15 - 25 ป       26 - 35 ป       36 - 45 ป         46 - 60 ป        60 ปขึ้นไป 

การศึกษา       ประถมศึกษา            มัธยมศึกษา / ปวช.           อนุปริญญาตรี / ปวส.  
                       ปริญญาตรี               ปริญญาโท                     อื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................................... 
  อาชีพ            ขาราชการ/พนักงานรัฐ       เกษตรกรรม                  ธุรกิจ/คาขาย  
         นักเรียน/นักศึกษา       รับจางท่ัวไป                  อื่น ๆ (โปรดระบุ) ........................................ 
  รายได        ต่ํากวา 3,000 บาท             3,001 – 5,000 บาท          5,001 – 10,000 บาท 
         10,001 – 20,000 บาท        20,000 บาทขึ้นไป 
 2. การสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

1. ดานการใหบริการของเจาหนาที่ผูใหบริการ 
    1.1 เจาหนาท่ียิ้มแยมแจมใส พูดจาดวยถอยคําและน้ําเสียงสุภาพ      
    1.2 เจาหนาท่ีมีความกระตือรอืรนเอาใจใส เตม็ใจใหบริการ      
    1.3 เจาหนาท่ีใหคําแนะนํา ตอบขอซักถามไดเปนอยางด ี      
    1.4 เจาหนาท่ีไมเรียกรองสิ่งตอบแทน ไมหาประโยชนในทางท่ีมิชอบ      
2. ดานกระบวนการ / ขั้นตอนการใหบริการ 
    2.1 มีการติดประกาศ / แจงขอมูลการใหบริการ เชน ขั้นตอนและระยะเวลา
การใหบริการท่ีชัดเจน      

    2.2 มีการใหบริการมีขั้นตอนและระยะเวลาตามท่ีหนวยงานกําหนด      
    2.3 มีการใหบริการตามลําดับกอน - หลัง อยางเหมาะสม      
3. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
    3.1 สถานที่บริการสะอาด เปนระเบียบ มีบริการน้ําดื่ม / สถานท่ีสําหรับ  
การทํากิจกรรมเพียงพอและเหมาะสม 

     

    3.2 มีปายประชาสัมพันธ / ปายบอกทางชัดเจน      
    3.3 มีอุปกรณเครื่องมือท่ีทันสมัย ใชงานไดด ี      
    3.4 เปดรับฟงขอคิดเห็นตอการใหบริการ เชน กลองรับความคดิเห็น      
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17 สถานสงเคราะหเด็กออน    
 

-2- 
  

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

4. ดานผลของการใหบริการ 
    4.1 ไดรับบริการท่ีตรงกับความตองการและเปนประโยชน      
    4.2 เจาหนาท่ีมีความรับผดิชอบตอการใหบริการ      
    4.3 เจาหนาท่ีมีความรู ความสามารถเหมาะสมกับงานท่ีรับผิดชอบ      
    4.4 หนวยงานรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากบุคคลภายนอก      
    4.5 มีการปรับปรุงการทํางาน กรณีที่ไดรับขอคดิเห็น / ขอเสนอแนะ      
5. ดานความเชื่อมั่นและไววางใจตอการใหบริการ 
    5.1 หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลการดําเนินงานท่ีถูกตองใหประชาชนทราบ      
    5.2 หนวยงานมีชองทางใหทานสามารถรวมตรวจสอบการดาํเนนิงาน      
    5.3 หนวยงานมีระบบการจัดสรรทรัพยากรบริจาคท่ีเปนธรรม      
    5.4 เจาหนาท่ีใหบริการตามลําดับ ไมใหบริการเปนพเิศษกับคนรูจัก      
    5.5 เจาหนาท่ีมีความโปรงใส ไมเรียกรับเงิน ไมทุจริต      
    5.6 เจาหนาท่ีคํานึงประโยชนของประชาชนเปนหลัก      
    5.7 เจาหนาที่ปฏิบัติงานอยางตรงไปตรงมา ไมขัดแยงระหวางผลประโยชน
สวนตนและสวนรวม 

     

    5.8 ทานรับทราบขอมูลเกี่ยวกับการใหบริการของหนวยงานไดสะดวก      
    5.9 ทานไดรับคําช้ีแจงหรือการแกไขปญหา กรณีการรองเรียนเก่ียวกับ  
การปฏิบัติงานไมถูกตองเหมาะสมของเจาหนาท่ี 

     

 
  ขอเสนอแนะตอการปรับปรุงการใหบริการของหนวยงาน 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

.................................................................................................................................................................. .......... 

........................................................................................................................ .................................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
 

*************************** 
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řŠ สถานสงเคราะห์เด็กออ่น 
 

เครื่องมือน้ีสรางโดยดร.สดใส คุมทรัพยอนันต, อ.ดร.มาดี ลิ่มสกุล, อ.ปรียานุช โชคธนวณิชย (สงิหาคม,2560) 
 

แบบฟอรมการประเมินวินัยในตนเองสําหรับเด็กในสถานรองรับ  

การประเมินวินัยในตนเองของเด็กออน 

ที ่ ประเด็น เกณฑวัด 
ทําได ทําไมได 

 รูจักหนาที่ของตนเองในชีวิตประจําวัน 
1 เด็กสามารถอาบนํ้า แปรงฟน โดยไมตองเตือน   
2 เด็กสามารถรับประทานอาหารโดยไมตองเตือน   
 รูจักเก็บของเขาที่เดิม 
3 เด็กสามารถเก็บของเลนเขาท่ีเดิมโดยไมตอง

เตือน 
  

4 เด็กสามารถเก็บของใชสวนตัวเขาท่ีเดิมโดยไม
ตองเตือน 

  

 รอคอย/เขาคิว 
5 เด็กสามารถรอคอยเม่ือตองการสิ่งที่อยากได   
6 เด็กสามารถเขาคิวตอแถวได   
 รูจักรับฟงและปฏิบัติตามขอปฏิบัติได 
7 เด็กรูจักและเขาใจระเบียบขอบังคับในบานได   
8 เด็กสามารถปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับในบาน

ได 
  

 รูจักเคารพสิทธิผูอื่น 
9 เด็กรูจักการยืมและคืนของ   
10 เด็กไมหยิบของผูอื่นโดยไมขออนุญาต   
เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 8-10 คะแนน = ผานเกณฑ 

คะแนนตํ่ากวา 8 คะแนน = ไมผานเกณฑ 
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แบบประเมิน ความฉลาดทางอารมณเด็กอายุ 3 – 5
ความหมาย ความฉลาดทางอารมณของเด็ก เปนความพรอมทางอารมณท่ีจะอยูรวมกับผูอื่นไดอยาง  
 ราบร่ืน โดยรูจักอารมณตนเองและผูอื่น แสดงความเห็นใจหรือปลอบใจผูอื่น อดทนและรอบคอบได  มีน้ําใจ  
         รูจกัให รูจักแบงปน รูวาทําผิดหรือยอมรับผิด มีความกระตือรือรน สนใจใฝรู ปรับตัวตอการเปล่ียนแปลง  
         พรอมทําใหตนเองเกิดความสุข โดยมีความพอใจ ความอบอุนใจและความสนุกสนานราเริง 
คําช้ีแจง ใหครู/ผูดูแลเด็ก ตอบคําถามท่ีเกี่ยวกับเด็กในชวง 4 เดือนที่ผานมา โดยเลือกคําตอบท่ีใกลเคียงกับ 
                  ตัวเด็กเปนอยูจริงมากท่ีสุด 
  ในข้อคาํถามแต่ละข้อมีคาํตอบทีÉเป็นไปได้ Ŝ คาํตอบ 
   ไมเปนเลย หมายถึง ไมเคยปรากฏ 
   เปนบางครั้ง หมายถึง นานๆ ครั้งหรือทําบางไมทําบาง 
   เปนบอยคร้ัง หมายถึง ทําบอยๆ หรือเกือบทุกครั้ง 
   เปนประจํา หมายถึง ทําทุกครั้งเมื่อเกิดสถานการณนั้น 
            วิธีการประเมินและข้อพงึระวัง 

1. ครู/ผูดูแลเด็ก (ความรูไมต่ํากวา ป.6) ในศูนยพัฒนาเด็กหรือโรงเรียนอนุบาล ประเมิน
ความฉลาดทางอารมณเด็กปละ 1 ครั้ง ในเทอมสองหรือภายหลังท่ีรูจักคุนเคยกับเด็กไม
นอยกวา 4 เดือน  

2. ผลการประเมินเปนคะแนนของเด็กรายบุคคล ไมควรนําไปเปรียบเทียบกับเด็กอื่น วากลาว
ตําหนิเด็กหรือใชเปนขอตัดสินในการคัดเลือกเด็ก 

การใหคะแนนแบงเปน 2 กลุม  
  
 
 
 
 
 
 
  
 การแปลผล 
 คะแนนรวม มากกวา         57 คะแนน    ความฉลาดทางอารมณอยูในเกณฑสูงกวาปกติ  

  คะแนนรวมระหวาง    41-57        คะแนน   ความฉลาดทางอารมณอยูในเกณฑปานกลาง  (ปกติ) 
 คะแนนต่ํากวา                 41         คะแนน   ความฉลาดทางอารมณอยูในเกณฑต่ํากวาปกติ  

     

กลุมที่ 1 ใหคะแนนแตละขอดังนี้ กลุมที่ 2 ใหคะแนนแตละขอดังนี้   
         ไมเปนเลย   ให 1  คะแนน       ไมเปนเลย ให 4  คะแนน 
         เปนบางครั้ง   ให 2  คะแนน       เปนบางครั้ง ให 3  คะแนน 
         เปนบอยครั้ง     ให 3  คะแนน       เปนบอยครั้ง ให 2  คะแนน 
         เปนประจํา   ให 4  คะแนน      เปนประจํา ให 1  คะแนน 
         ขอ      ขอ 14 

1 2 3 4 5 6 7 
8 9 10 11 12 13 15 
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แบบประเมินความฉลาดทางอารมณเด็กอายุ 3-5 ป 
    หัวขอตอไปนี้เปนการอธิบายถึงอารมณ ความรูสึกและพฤติกรรมของเด็กในชวง          
 4 เดือนที่ผานมา โปรดใสเครื่อง “       ”  ในชองท่ีทานคิดวาตรงกับตัวเด็กมากท่ีสุด 
 
  ไม 

เปนเลย 
เปน 

บางคร้ัง 
เปน

บอยคร้ัง 
เปน
ประจํา 

คะแนน 

1. ด ี      
1. แสดงความเห็นใจเมื่อเห็นเพื่อนหรือผูอื่นทุกขรอน 

เชน บอกวาสงสาร เขาไปปลอบหรือเขาไปชวย 
     

2. หยุดการกระทําที่ไมดีเมื่อผูใหญหาม      
3. แบงปนส่ิงของใหคนอื่นๆ  เชนขนม ของเลน      
4. บอกขอโทษหรือแสดงทาท่ียอมรับผิดเมื่อรูวาทําผิด      
5. อดทน และรอคอยได      

        

      กอนและหลังประเมินครู/ผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมสงเสริมความฉลาดทางอารมณ  
       เชน จากคูมือจดักิจกรรม  กิน  กอด  เลน  เลา   เพ่ือพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง 
 

2.    เกง      
6. อยากรูอยากเห็นกับของเลนหรือส่ิงแปลกใหม      
7. สนใจ รูสึกสนุกกับงานหรือกิจรรมใหม ๆ      
8. ซักถามในส่ิงท่ีอยากรู      
9. เมื่อไมไดของเลนท่ีอยากไดก็สามารถเลนของอื่น

แทน 
     

10. 
 

ยอมรับกฎเกณฑหรือขอตกลง แมจะผิดหวัง/ไมได
สิ่งท่ีตองการ 

     

3.    สุข      
11. แสดงความภาคภูมิใจเม่ือไดรับคําชมเชย เชน บอก

เลาใหผูอื่นรู 
     

12. รูจักหาของเลน หรือกิจกรรมเพื่อสรางความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน 

     

13. แสดงอารมณสนุกหรือรวมสนุกตามไปกับสิ่งท่ีเห็น 
เชน รองเพลง กระโดดโลดเตน หัวเราะเฮฮา  

     

14. เก็บตัวไมเลนสนุกสนานกับเด็กคนอื่นๆ      
15. ไมกลัวเมื่อตองอยูกับคนท่ีไมสนิทสนม      

รวม  
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Gross Motor
(GM) Fine Motor (FM)

Receptive
Language (RL)

Expressive
Language

(EL)
Personal and
Social (PS)
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Gross Motor
(GM) Fine Motor (FM)

Receptive
Language (RL)

Expressive
Language

(EL)
Personal and
Social (PS)
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Gross Motor
(GM) Fine Motor

(FM)

Receptive
Language

(RL)

Expressive
Language

(EL)
Personal and
Social (PS)
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Gross Motor
(GM) Fine Motor

(FM)

Receptive
Language

(RL)

Expressive
Language

(EL)
Personal and
Social (PS)
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คูมือ 
ประเมินและสงเสรมิพฒันาการเด็กกลุมเสี่ยง 

Developmental Assessment For Intervention Manual (DAIM) 

(สามารถดาวนโหลดคูมอืไดที่เว็บไซตกระทรวงสาธารณสุข) 

21 สถานสงเคราะห์เด็กออ่น 
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22 สถานสงเคราะห์เด็กอ่อน

แบบประเมินความสามารถทางเชาวปญญาเด็ก 2-15 ป 

สามารถประสานกรมสุขภาพจิตในการขอแบบฟอรมดังกลาว 
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แบบฟอรม 
สําหรับสถานสงเคราะหเด็กโต 

01. ใบตรวจรับเอกสารที่เกี่ยวของกับเด็ก 
02. ใบตรวจรับทรัพยสินของผูรับบริการ 
03. แบบบันทึกเบื้องตนในการรับเด็กเขาดูแล 
04. แบบในการคัดแยกเด็กรายใหมเขาอาคารพัก 
05. แบบบันทึกขอมูลการตรวจประเมินรางกายเบื้องตน 
06. หนังสือยินยอมและมอบอํานาจในการสงเคราะห 
07. หนังสือใหความยินยอมและมอบอํานาจในการสงเคราะห (พ.ม.1) 
08. บันทึกถอยคํา (พ.ม.2) 
09. แบบแสดงความจํานงขอรับเด็กไปอุปการะเอง (พ.ม.3) 
10. ประวัติเด็กและขอมูลเด็กตลอดการไดรับรับการสงเคราะห 
11. บันทึกการติดตามพฤติกรรมการเรียน 
12. แบบคําขออนุญาตออกนอกสถานสงเคราะห 
13. คําขอเยี่ยมเด็ก 
14. แบบตักเตือน 
15. ประวัติการทําผิดระเบียบ 
16. ขอความรวมมือแจงความกรณีหลบหนีออกนอกสถานสงเคราะหโดยไมไดรับอนุญาต                                   
17. แผนพัฒนารายบุคคล 
18. เครื่องมือประเมินความพรอมครอบครัว 
19. แบบสํารวจความพึงพอใจ (เด็กในสถานรองรับ) 
20. แบบสํารวจความพึงพอใจ (ผูมาติดตอราชการ) 
21. แบบประเมินการเพ่ิมคุณคาในตนเอง (Self- Esteem) ของ Rubin’s 
22. แบบคัดกรองผูบกพรองทางสติปญญาอายุ 15 ปขึ้นไป 
23. แบบฟอรมการประเมินวินัยในตนเอง 
24. แบบประเมินความสามารถทางเชาวปญญา เด็ก 2-15 ป   
25. แบบประเมินสถานประกอบการ 
 



170 ¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡170 ¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡

01 สถานสงเคราะหเด็กโต 
 

ใบตรวจรับเอกสารที่เกี่ยวของกับตัวเด็ก 
ชื่อ-นามสกุล...................................................................... .................... เลขทะเบียน.................................................. 
เอกสารจากหนวยงานนําสง 

1.หนังสือขออนุมัติผูวาราชการจังหวัด  มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
2.หนังสือถึงผูปกครองฯ    มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
3.หนังสือยินยอมใหเด็กเขารับการอุปการะ   มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
    (พรอมแนบบัตรพนักงานเจาหนาท่ี) 
4.  พ.ม.1 (พรอมแนบบัตรพนักงานเจาหนาท่ี) มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
5.  พ.ม.2 (พรอมแนบบัตรพนักงานเจาหนาท่ี) มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
6. อนุสัญญาเฮก     มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
7.บันทึกประจําวัน                          มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................
  

8. หนังสือประกาศขาวสืบหาบิดามารดาเด็ก มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
9. แผนแกไขบําบัดฟนฟูสําหรับเด็ก (พ.ร.บ.ศาลฯ)   มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
10. อื่นๆ (ระบุ).......................................................  มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 

เอกสารที่เกี่ยวของกับตัวเด็ก 
1. ประวัติของเด็ก    มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
2. แผนผังครอบครัว(Family Tree /Genogram) มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก........................... 
3. รายงานการเยี่ยมบานเด็ก   มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก.......................... 
4. รายงานการเยี่ยมบานบิดา/มารดา/  มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก.......................... 

เครือญาติ/ผูปกครองเด็ก    

5. ทะเบียนบานของเด็ก / ใบแจงยายที่อยู    มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
6. สูติบัตร/หนังสือรับรองการเกิด          มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
7. สมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก          มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
8. บัตรประกันสุขภาพถวนหนา   มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
9. หลักฐานการศึกษา (ปพ.1)            มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
10. รายงานการประเมินพัฒนาการเด็ก มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
11. รายงานการรักษาพยาบาล/สงรักษาตอ(Refer) มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
12. รายงานการประเมินทางสติปญญา (IQ) มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
13. อ่ืนๆ(ระบุ)........................................................... มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก........................... 
 เอกสารที่เกี่ยวของกับบิดามารดา / ผูปกครองเด็ก 
1. สําเนาทะเบียนบานบิดามารดา/ผูปกครองเด็ก           มี สําเนา  ฉบับจริง  ไมมี เนื่องจาก.................... 
2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนบิดามารดา/ผูปกครองเด็ก มี สําเนา  ฉบับจริง  ไมมี เนื่องจาก.................... 
3. เอกสารอ่ืนๆที่ทางราชออกให                                  มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก.................... 
   เชน สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ ,สาํเนาสมุดทะเบียนคนพิการ,สําเนาบัตรประกันภัย 

4. อ่ืนๆ (ระบุ)......................................................................... มี สําเนา  ฉบับจริง  ไมมี เนื่องจาก..................... 
หมายเหตุ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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(ลงชื่อ)..................................................................ผูนําสง   (ลงชื่อ)..................................................................ผูรับเด็ก 

       (....................................................................)          (....................................................................) 
ตําแหนง..................................................................   ตําแหนง................................................................. 
หนวยงาน.................................................................                       หนวยงาน..................... ............................................. 
วันที่...................../......................../........................   วันท่ี...................../......................../........................ 
 
หมายเหตุ 
1. หนังสือยินยอมของผูปกครองใหเด็กเขารับการสงเคราะห 
ผูปกครองสวัสดิภาพของสถาน หมายถึง หัวหนาบานพักเด็กและครอบครัว เปนผูลงนาม 

2. หนังสือใหความยินยอมและมอบอํานาจในการสงเคราะห (พ.ม.1) 

 อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน/ผูปกครองสถานสงเคราะห/พนักงานเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเด็ก  
 ผูปกครองสถานสงเคราะหเปนผูลงนาม 

3. อนุสัญญาเฮก เจาหนาท่ี หมายถึง ขาราชการระดับ 3 ขึ้นไป เปนผูลงนาม 

4. ผูนําสง หมายถึง เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเคส เทาน้ัน 

01 สถานสงเคราะหเด็กโต 
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ใบตรวจรับทรัพยสินของผูรับบริการ 
สถานสงเคราะห........................................ 

 
วันที่....................................................... 

 
 ขาพเจา..............................................................................ตําแหนง................................ .............................. 
ไดรับตัวเด็กชาย / เด็กหญิง......................................................................... ...............................................................
จากหนวยงาน................................................................................และเขาพักในอาคาร................. ............................ 
ไดมีทรัพยสินกอนเขารับการสงเคราะหและคุมครองสวัสดิภาพ  รวม....................รายการ  ดังนี้ 
 ๑............................................................................................................................ ....................................... 
 ๒........................................................................................................................................................... ........ 
 ๓........................................................................................................................ ........................................... 

๔............................................................................................................................ ....................................... 
๕...................................................................................................................................................................  
ขาพเจาจึงขอรายงานทรัพยสินเพื่อโปรดทราบ 
 
   (ลงชื่อ)..........................................................................เจาหนาที่ รับตัวเด็ก 
           (..........................................................................) 
 
   (ลงชื่อ)..........................................................................พยาน  
          (..........................................................................) 

 
   (ลงชื่อ)..........................................................................เจาของทรัพยสิน  
          (..........................................................................) 

 
   (ลงชื่อ)..........................................................................หวัหนาฝายฯ 
                    (..........................................................................) 
 
 
 
 

 
 

02 สถานสงเคราะหเด็กโต 
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แบบบันทึกเบื้องตนในการดําเนินการรับเด็กเขาดแูล 
(สําหรับเจาหนาที่ผูรับเด็กใชในการสอบถามขอมูลจากผูนําสง) 

สวนที่ 1 รายละเอียด 
รับเมื่อวันที่.......................................หนวยงานที่นําสง............................................................................. ..... 
สาเหตุที่เขารับการสงเคราะห
..................................................................................................... ................................................................. 
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
.............................................................................................................. ........................................................ 
ขอมูลเกี่ยวกับเด็ก 
ชื่อ-สกุล.................................................................. .....................ชื่อเลน.....................................อายุ........... 
วันเดือนปเกิด....................................เชื้อชาต.ิ.......................สัญชาติ.........................ศาสนา....................... 
การศึกษา...................................................ภูมิลําเนาเดิม......................................................... ..................... 
ที่อยูปจจุบัน.............................................................................................................. .................................... 
ประวัติครอบครัว 
1.  ชื่อ-สกุลบิดาผูใหกําเนิด.........................................................อายุ...................สถานภาพ....................... 
 อาชีพ..............................................รายได....................................... สถานท่ีทํางาน.............................. 
 เบอรติดตอได..............................................ภูมิลําเนาเดิม........................................................ .............. 
 ที่อยูปจจุบัน.............................................................................................................. ............................. 
2.  ชื่อ-สกุลมารดาผูใหกําเนิด....................................................อายุ............ ...........สถานภาพ.................... 
 อาชีพ..............................................รายได....................................... สถานที่ทํางาน.......... .................... 
 เบอรติดตอได..............................................ภูมิลําเนาเดิม.................................................................... .. 
 ที่อยูปจจุบัน.............................................................................................................. ............................. 
3.  ชื่อ-สกุลผูปกครอง (หรือบุคคลที่เด็กอาศัยอยูดวย) ....................................................อายุ....................
 สถานภาพ....................................................อาชีพ............................................รายได...........................
 สถานที่ทํางาน..........................................................เบอรติดตอได .........................................................
 ภูมิลําเนาเดิม................................................................................................................ .......................... 
 ที่อยูปจจุบัน........................................................................................................................................... 
4. บุคคลท่ีเกี่ยวของ 
 - ชื่อ.................................................................................................ความสัมพันธกับเด็ก....................... 
   สถานที่ติดตอ............................................................................ ........................................................... 
 - ชื่อ................................................................... ..............................ความสัมพันธกับเด็ก....................... 
   สถานที่ติดตอ....................................................................................................................................... 
 - ชื่อ..................................................................................................ความสัมพันธกับเด็ก...................... 
  สถานที่ติดตอ............................................................................................................................. ........... 

03 สถานสงเคราะหเด็กโต
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5. ผูอํานาจปกครองตามกฎหมาย...................................................................อายุ..................................... 
 ความสัมพันธ.......................อาชีพ...........................รายได......................สถานที่ทํางาน........................ 
 เบอรติดตอได.............................................ภูมิลําเนาเดิม.............................................. ......................... 
 ที่อยูปจจุบัน........................................................................................................................................... 
สภาพเหตุการณที่เกิดขึ้น 
 ............................................................................................................................. ..................................  
 ประเมินการเลี้ยงดูตั้งแตแรกเกิดจนถึงปจจุบัน (life-line) 
 ............................................................................................................................. ..................................  
 เงื่อนไขในการสงเคราะหและคุมครองสวัสดิภาพ 
 - มูลเหตุที่ทําใหเด็กตกอยูในสภาพจําตองไดรับการสงเคราะห/คุมครองสวัสดิภาพ 
 ...............................................................................................................................................................  
 - ความประสงคในการขอรับความชวยเหลือ 
 ............................................................................................................................. .................................. 
 - การดําเนินการชวยเหลือเบื้องตน/ที่ผานมา 
 ............................................................................................................................. .................................. 
 - พยานหลักฐานและขอเท็จจริงเกี่ยวกับเหตุการณที่เกิดข้ึน 
 ............................................................................................................................. .................................. 
 - พนักงานเจาหนาที่ใชอํานาจตามมาตราใดในการนําสง 
 ............................................................................................................................................... ................ 
 - เงื่อนไขเวลาที่พนักงานเจาหนาที่ยื่นขอปลัดกระทรวงฯ/ผูวาราชการจังหวัดเพ่ือรบัเด็กไมในการสงเคราะห 
 ...................................................................................................... ......................................................... 
 - เงื่อนไข/ขอพึงระวังในการดูแลเด็ก 
 ................................................................................................ ............................................................... 
 พนักงานเจาหนาที่ตามพ.ร.บ.คุมครองเด็กฯ 2546 ผูรับผิดชอบ............................................................ 
 หนวยงาน.....................................................................เบอรติดตอ........................................................ 
(สําหรับเจาหนาที่ใชในการบันทึกเพ่ือคัดกรองเด็ก) 
 
สวนที่ 2 สรุปขอมูล 
1. รายละเอียด 
ชื่อ-สกุล เด็ก..............................................................อาย.ุ......................วันเดือนปเกิด................................ 
กรณี......................................................................................................................... ............................................. 
สภาพเหตุการณที่เกิดขึ้น
.................................................................................................... ........................................................................... 
 

03 สถานสงเคราะหเด็กโต
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03 สถานสงเคราะหเด็กโต 

 

2. การประเมินสภาวะเบื้องตน 
 2.1 สุขภาพ 
  - น้ําหนัก-สวนสูง ....................................  ปกต ิ  ผิดปกต ิ ระบุ.................... 
  - รูปรางบุคลิกลักษณะ    ปกต ิ  ผิดปกต ิ ระบุ.................... 
  - สุขอนามัย     ปกต ิ  ผิดปกต ิ ระบุ.................... 
  - การทดสอบพัฒนาการ 
   - พัฒนาการดานรางกาย 
     พัฒนาการปกติ  พัฒนาการชา   ระบุ............................................ 
     พัฒนาการผิดปกติ   ระบุ............................................................ .................. 
   - พัฒนาการดานสติปญญา 
     พัฒนาการปกติ  พัฒนาการชา   ระบุ............................................ 
     พัฒนาการผิดปกติ   ระบุ......................................................... ..................... 
   - พัฒนาการดานอารมณจิตใจ 
     พัฒนาการปกติ  พัฒนาการชา   ระบุ............................................ 
     พัฒนาการผิดปกติ   ระบุ............................................................ ................. 
   - พัฒนาการดานสังคม 
     พัฒนาการปกติ  พัฒนาการชา   ระบุ............................................ 
     พัฒนาการผิดปกติ   ระบุ............................................................ .................. 
3. ดานจิตใจ 
 1.  จากการประเมิน Self Esteem สามารถคัดกรองกลุมเด็ก ไดดังนี้ 
    ปกติ  เสี่ยง  วิกฤติ 
 2. IQ ผลการทดสอบสติปญญาเด็ก
.................................................................................................................... .................................................. 
.................................................................................................................... .................................................. 
  ระบุ รายละเอียด
........................................................................................................................................... ........................... 
.................................................................................................................... .................................................. 
 3. การประเมินอ่ืน ๆ ระบุ
.................................................................................................................. ................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
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03 สถานสงเคราะหเด็กโต

 

สวนที่ 3 แผนในการใหบริการ 
 แผนการดําเนินการดานสังคมสงเคราะห 

 - รับเด็กเขาการสงเคราะห 
 - ตรวจรางกายเบื้องตน/ถายภาพแรกรับ 
 - จัดบริการปจจัย 4 ใหกับเด็ก 
 - พิจารณาใหเด็กเขาบานพัก................................................... 
 - ปฐมนิเทศเด็กใหม ใหคําปรึกษา/แนะนํา/การปรับตัวโดยการพูดคุยกับเด็ก 
 - สืบคนขอเท็จจริงและทําประวัติยอของเด็ก เพ่ือวางแผนรายบุคคล ดานสังคมสงเคราะห 
 - จดับริการสงเสริมกิจกรรมตามความเหมาะสม และเพ่ือสงเสริมศักยภาพ ทักษะทางสังคม 
 - รวมวางแผนและหารือกับทีมสหวิชาชีพเพ่ือหาแนวทางแกไขรวมกับเด็ก 
 - ติดตามเอกสารสําคัญ และติดตอญาติใหกับเด็กท้ังทางจดหมายและทางโทรศัพท 
 - วางแผนเย่ียมบานเด็ก และขอความรวมมือประเมินสภาพครอบครัว 

 แผนการดําเนินการดานรางกาย 
- ดําเนินการตรวจรางกายเบ้ืองตน และชั่งน้ําหนักวัดสวนสูง เพื่อวางแผนรายบุคคล ดานสุขภาพ 
- หากกรณีเด็กเจ็บปวย จะดําเนินการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน หรือสงตอเขารับการรักษาพยาบาล 
  จากโรงพยาบาลท่ีใกลเคียง 
- รวมวางแผนกับทีมสหวิชาชีพเพ่ือไขปญหารวมกับเด็ก 

 แผนการดําเนินการดานจิตใจ 
- นักจิตวิทยา เพื่อตรวจวัดประเมินทางจิตวิทยาในสภาวะในรายที่เปน Caseที่ไดรับผลกระทบทาง
จิตใจ , EQ เพ่ือวางแผนรายบุคคล ดานจิตวิทยา 
- การทดสอบพัฒนาการของเด็ก เชน ดานรางกาย ดานสติปญญา ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม 
- สนับสนุนกิจกรรมตามความเหมาะสม/กิจกรรมพัฒนาใหเหมาะสมกับตัวเด็กและปรับพฤติกรรม 
- รวมวางแผนและหารือกับทีมสหวิชาชีพเพ่ือหาแนวทางแกไขรวมกับเด็ก 

 แผนการดําเนินการดานการศึกษา 
- ใหการศึกษาสายสามัญหรือฝกวิชาชีพ เพื่อวางแผนรายบุคคล ดานการศึกษา 
- เขารับการศึกษาตอในระดับ............................................................................ 
- สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ใหกับเด็กตามความเหมาะสม 
- รวมวางแผนและหารือกับทีมสหวิชาชีพเพ่ือหาแนวทางแกไขรวมกับเด็ก 
 

ลงชื่อ................................................. 
(................................................) 

ตําแหนง................................................. 
วันที่................................................. 
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 04 สถานสงเคราะหเด็กโต 

การคัดแยกเด็กรายใหมเขาอาคารพัก

พัก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

วันท่ี......................................................... 
 

ชื่อ - สกุล............................................................................................ ชื่อเลน.................... อายุ...............ป…………..เดือน 
รับเมื่อ...............................................     สาเหตุที่รับ............... ........................................................................................ 
หนวยท่ีสง................................................................................ ........................................................... .............................. 
เขาพักท่ีอาคาร....................................................................................................... 
 
โดยใชหลักเกณฑการพิจารณาคัดแยกเด็กรายใหมเขาอาคารท่ีพัก 
ดังนี้  ........... คัดแยกเด็กรายใหมเขาอาคารท่ีพัก ตามชวงอายุ 

........... คัดแยกเด็กรายใหมเขาอาคารท่ีพัก ตามจํานวนเด็กเกาในแตละอาคารพัก 

........... คัดแยกเด็กรายใหมเขาอาคารท่ีพัก ตามพฤติกรรมของเด็ก 
เนื่องจาก.................................................................................................................... ....................................................... 

     ..................................................................................................................... ..................................................................... 
     .......................................................................................................................................................................................... 
     .............................................................................................................. ............................................................................ 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ทีมสหวิชาชีพ 
                                                                                        (                                           ) 
 
                                                                                                                         
                                                                                 ลงชื่อ.........................................................ทีมสหวชิาชีพ 
                                                                                        (                                           ) 
 
 

        ลงชื่อ.........................................................ทีมสหวิชาชีพ 
                                                                                       (                                           ) 
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05 สถานสงเคราะหเด็กโต 

 
 
ชือ่-นามสกุล................................................................................. สาเหตุการรับเขา.......................................................... 
อาย.ุ..................................    วัน/เดือน/ปเกิด.................................................................................................................... 
แรกรับวันที่..............................ผูบันทึก................................................................บันทึกวันที่............................................. 
คําชี้แจง กรุณาใสเครื่องหมาย / ลงในชองตามความเปนจริง 
และขอที่มีเครื่องหมาย * กํากับ สามารถเช็คไดมากกวา 1 ชอง 
    
1. น้ําหนัก .............กิโลกรัม   มากกวาเกณฑ      คอนขางมาก       ตามเกณฑ   
                         คอนขางนอย        นอยกวาเกณฑ 
   
2. สวนสูง .............เซนติเมตร  สูง   คอนขางสูง  ตามเกณฑ 
      คอนขางเตี้ย  เตี้ย 
   
3. รูปราง  อวน    เริ่มอวน   ทวม   
   สมสวน   คอนขางผอม   ผอม  
 
4. วัคซีน  ไมพบประวัติการรับวัคซีน  ระบุเหตุผล.............................................................................................  
                       พบประวัติการรับวัคซีน   
  

วัคซีน อายุที่ไดรับ 
ฉีดวัคซีนปองกันวัณโรค   แรกเกิด    6 ป 

ฉีดวัคซีนปองกันโรคตับอักเสบบี         
 แรกเกิด    2 เดือน 
 6 เดือน 

- กินวัคซีนปองกันโรคโปลิโอ 
- ฉีดวัคซีนรวมปองกันโรคคอตีบ  
   บาดทะยัก - ไอกรน 

 แรกเกิด     2 เดือน 
 4 เดือน           6 เดือน 
 หนึ่งปครึ่ง        4 ป 

ฉีดวัคซีนปองกันโรคหัด หรือฉีดวัคซีนรวมปองกันโรคหัด คางทูม  
หัดเยอรมัน 

 9 – 12 เดือน     
 6 ป 

ฉีดวัคซีนปองกันโรคไขสมองอักเสบ  เจอี 
 หนึ่งปครึ่ง 
 สองปคร่ึง 

วัคซีนอ่ืนๆ........................................................ 
......................................................................... 

ระบุอายุ............................................. 
.......................................................... 

 

แบบบันทึกขอมูลการตรวจประเมินรางกายเบื้องตน 
หนวยงาน..................................................................... 
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05 สถานสงเคราะหเด็กโต 

5. ศีรษะ *หนังศีรษะ       ปกต ิ  แหง    มัน     รังแค    กลิ่นสกปรก 
  รองรอย/บาดแผล     ไมพบ    พบ  ลักษณะ/บริเวณท่ีพบ......................................... 
  เพ่ิมเติม.......................................................................................................................... ......... 
6. ผม  สี  ธรรมชาติ  สี.......................  ไมเปนธรรมชาติ  สี......................... 
  ลักษณะทรงผม ..................................................................................................................  
  *ลักษณะเสนผม  เสนเล็ก  เสนใหญ  
     แหง   เปนเงา 
     ตรง   หยักศก  หยิก   
     มีน้ําหนัก  ไมมีน้ําหนัก 
     อ่ืนๆ ระบุ.............................................................................................. .. 
  เหา   ไมพบ  พบ  ระบุ.................................................................... 
  ความสะอาด สะอาด  ไมสะอาด ระบุ........................................................... 
  เพ่ิมเติม.......................................................................................................................... ........ 
7. ใบหนา สี               ปกติ         ซีด           แดง           เหลือง 
  ลักษณะ/รูปทรง     ปกติ     ซูบ/ตอบ      อ่ืนๆ ระบุ........................................... 
   รองรอย/บาดแผล  ไมพบ     พบ      ลักษณะ/บริเวณท่ีพบ...................................... 
           เพ่ิมเติม....................................................... ................................................................... ............ 
  ............................................................................................................................. ..................... 
8. ตา  ลูกตามีลักษณะ/รูปทรง  ปกติ         เหล   เข ระบุขาง....................................... 
      อ่ืนๆ ระบุ............................................................................... .... 
  สีของตาขาว   ปกติ     เหลือง      แดง     อ่ืนๆระบุ......................................... 
  บวม/ถุงใตตา  ไมพบ   พบ ระบุลักษณะ/บริเวณ........................................................ 
  ขี้ตา        ไมพบ พบ ระบุลักษณะ/บริเวณ............................................................. 
  กุงยิง        ไมพบ พบ ระบุลักษณะ/บริเวณ............................................................ 
  สีเปลือกตา(ใน)   ปกติ     แดง    ซีด อ่ืนๆระบุ....................................... 
  รองรอย/บาดแผล  ไมพบ   พบ   ลักษณะ/บริเวณท่ีพบ..................................... 
  เพ่ิมเติม...................................................................................................................... .............. 
  ........................................................................................................... ...................................... 
9. หู  ลักษณะ/รูปทรง   ปกติ     อ่ืนๆระบุ………………………………………….. 
  สี  ปกติ   แดง     อ่ืนๆระบุ………………………………………….. 
  ขี้ไคล  ไมพบ  พบระบุลักษณะ/บริเวณ.......................................................... 
  ขี้หู  เปยก           แหง     ไมพบ 
  การไดยิน            ปกต ิ     ไมปกติ ระบุ................................................................ 
  รองรอย/บาดแผล         ไมพบ    พบ  ลักษณะ/บริเวณท่ีพบ.......................................... 
  เพ่ิมเติม........................................................................................................................ ................ 
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10. จมูก          ลักษณะ/รปูทรง ระบุ………………………………………………………………........................................... 
  สี  ปกต ิ  แดง   อ่ืนๆ ระบุ.......................................................... 
  น้ํามูก  ไมพบ  พบระบุลักษณะ/บริเวณ............................................................... 
  รองรอย/บาดแผล          ไมพบ    พบ ลักษณะ/บริเวณท่ีพบ......................................... 
  เพิ่มเติม............................................................................................................... ......................... 
  ……………………………………………………………………………………...................................................... 
11. ปาก *ริมฝปาก  ปกติ        ซีด        แดง      
     บวม        แหง/แตก      อ่ืนๆ ระบุ............................................... 
  *ฟน   ปกติ        ผุ               หินปูน     เศษอาหาร    
      ขี้ฟน       อ่ืนๆ ระบุ................................................................... 
  สีของฟน  ปกติ        ไมปกติระบุ................................................................. 
  การจัดเรียงตัวของฟน  ปกติ   อ่ืนๆระบุ....................................................... 
  กลิ่นปาก  ไมพบ  พบ ระบุ.....................................................................  
  เหงือก   ปกติ            อ่ืนๆ ระบุ..................................... 
  ล้ิน   ปกติ   ฝาขาว     อ่ืนๆ ระบุ..................................... 
  รองรอย/บาดแผล       ไมพบ     พบ ระบุลักษณะ/บริเวณท่ีพบ....................... 
  เพิ่มเติม......................................................................................................................... ......... 
  .................................................................................................................................. ............. 
12. คางและคอ คาง   ปกติ   ไมปกติระบุ................................................................ 
  คอ     ปกติ   ไมปกติระบุ................................................................ 
  ขี้ไคล   ไมพบ  พบระบุลักษณะ/บริเวณ............................................. 
  รองรอย/บาดแผล      ไมพบ     พบ ระบุลักษณะ/บริเวณท่ีพบ................................... 
  เพิ่มเติม......................................................................................................................... ......... 
  ............................................................................................................................. .................. 
13. ผิวหนัง สี   ปกติ      ซีด      เหลือง  อ่ืนๆระบุ......................................... 
  ความชุมชื่น  ปกติ      อ่ืนๆระบุ...................................................... ................ 
  ผื่น ตุมหรือจ้ํา  ไมพบ    พบ ระบุลักษณะ/บริเวณท่ีพบ..................................... 
  ผิวหนังเหี่ยวยน  ไมพบ    พบ ระบุลักษณะ/บริเวณท่ีพบ................................... 
  ขี้ไคล   ไมพบ    พบ ระบุลักษณะ/บริเวณท่ีพบ..................................... 
  กลิ่นตัว   ไมพบ    พบ ระบุ..................................................................... 
  รองรอย/บาดแผล      ไมพบ       พบ ระบุ ลักษณะ/บริเวณท่ีพบ................................... 
  เพิ่มเติม................................................................................ .................................................. 

 
 

05 สถานสงเคราะหเด็กโต 
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14. แขนขา ความพิการ  ไมพบ     พบ ระบุลักษณะ/บริเวณท่ีพบ........................................... 
  การเคล่ือนไหว/ทรงตัว       ปกติ         อ่ืนๆระบุ.............................................. 
  สีของฝามือ  ปกติ       ซีด    แดง    อ่ืนๆระบุ............................................. 
  *เล็บมือ   ตัดสั้น สะอาด       อ่ืนๆระบุ……………………….................................. 
     ดอกเล็บ        โรค ระบุ ลักษณะ/บริเวณท่ีพบ.......................... 
  *เล็บเทา  ตัดสั้น สะอาด       อ่ืนๆระบุ............................................................. 
     ดอกเล็บ  โรค ระบุ ลักษณะ/บริเวณท่ีพบ................................... 
  ขี้ไคล   ไมพบ  พบ ระบุ ลักษณะ/บริเวณท่ีพบ................................... 
  รองรอย/บาดแผล      ไมพบ    พบ ระบุ ลักษณะ/บริเวณท่ีพบ.................................. 
  เพิ่มเติม............................................................................................................................. ..... 
  ............................................................................................................... ................................ 
15. ความเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับเพศ 
  *สัดสวน/รูปราง  พบ     ไมพบ 
     อก    เอว    สะโพก  อ่ืนๆ ระบุ....................................... 
  *ขน    ไมพบ ขนรักแร  หนวด   
     ขนหนาแขง  ขนเพชร  อ่ืนๆระบุ......................................... 
  ประจําเดือน  ยังไมมี  มี      
    (ถามี)            สม่ําเสมอ  ไมสม่ําเสมอระบุ..................................... 
  เสียง   ปกติ   เปลี่ยนแปลงระบุ........................................................ 
  สิว   ไมพบ  พบ ระบุ..................................................................... 
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05 สถานสงเคราะหเด็กโต

โครงสรางภาพตรวจฟน 
 
ชื่อ...........................................................................สกุล........................................................................ อายุ................ป 
วันเกิด....................................................อาคารพัก............................... ...........................................................................   
วันที่รับเขา.....................................................................เลขทะเบียน............................................................................... 
 

 
 
 
 
 
ตรวจตอนรับเขาครั้งแรกวันที่..........................................   ..   ปกติ       ฟนผุ จํานวน................ ซี่ 
 
หมายเหตุ .................................................................................................................... ................................................. 
.............................................................. ........................................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
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05 สถานสงเคราะหเด็กโต 

ภาพประกอบการตรวจสอบรางกาย 
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05 สถานสงเคราะหเด็กโต 

สรุปผลการตรวจรางกายเบื้องตน 
 
1.การบาดเจ็บ/รองรอยและบาดแผล 
............................................................................................................................. .................................................................
............................................................................................................................. .................................................................
............................................................................................................................................................... ...............................
.................................................................................................... ..........................................................................................  
2.สุขภาพ 
............................................................................................................................. .................................................................
............................................................................................................................. .................................................................
............................................................................................................................................................. .................................
.................................................................................................. ............................................................................................ 
3.สุขอนามัย 
............................................................................................................................. .................................................................
............................................................................................................................. .................................................................
........................................................................................................................................................ ......................................
.......................................................................... ....................................................................................................................  
 
                                                                                                                              

                                                             ลงชื่อ……........……………………………………           
(                                      ) 

                                                                                       ตําแหนง........................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
เอกสารบันทึกประกอบเพ่ิมเติมที่ใชแนบกับเอกสารนี้ 

1. ตารางตรวจสอบสวนสูง-น้ําหนักและรูปราง 
2. โครงสรางภาพการตรวจฟน 
3. ภาพประกอบการตรวจสอบรางกาย 
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06 สถานสงเคราะห์เด็กโต 
 

หนังสือยินยอมของผูปกครองใหเด็กเขารับการสงเคราะห 
 

เขียนที่....................................................................... 

วันท่ี.................................................................. 

 

ขอ 1 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................ อายุ.............ป  สัญชาติ................. 

เชื้อชาติ...........................ศาสนา...........................อาชีพ.................................................รายได.............................บาท/วัน/เดือน 

ที่อยูปจจุบันอยูบานเลขท่ี................หมูที่......................ตรอก/ซอย........................................ถนน............................................... 

ตําบล/แขวง.......................................อําเภอ/เขต...................................จังหวัด............................รหสัไปรษณีย.......................... 

โทรศัพท..............................................บัตรประจําตัวประชาชน/บัตรประจําตัวขาราชการ/พนักงาน/รัฐวิสาหกิจ/บตัรอื่นๆ ระบุ

........................เลขท่ี...............................ออกใหที่..........................เมือ่วันท่ี................เดือน...........................พ.ศ. ..................... 

เกี่ยวของเปน........................ของเด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว............................................................................................... 

ขอ 2 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................... อายุ.............ป  สญัชาติ................. 

เชื้อชาติ...................................ศาสนา.......................อาชีพ...........................................รายได.............................บาท/วัน/เดือน 

ที่อยูปจจุบันอยูบานเลขท่ี...............หมูที่...............ตรอก/ซอย.................................ถนน............................................................ 

ตําบล/แขวง...........................อาํเภอ/เขต............................................จังหวัด............................รหสัไปรษณีย............................ 

โทรศัพท.............................................บัตรประจาํตัวประชาชน/บัตรประจําตัวขาราชการ/พนักงาน/รัฐวิสาหกิจ/บตัรอื่นๆ ระบุ

........................เลขท่ี...............................ออกใหที่..........................เมือ่วันท่ี................เดือน...........................พ.ศ. ..................... 

เกี่ยวของเปน........................ของเด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว................................................................................................ 

 ขอ 3 ขาพเจา ผูมีรายนามขางตน ยินยอมใหพนักงานเจาหนาที่รบัตัว เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว......................                         

...................................สงเขารับการอุปการะเลี้ยงด/ูใหการศึกษา/ฝกหัดอาชีพ/รักษาพยาบาล/บําบัดฟนฟูสมรรถภาพ 

/กลอมเกลาจติใจ โดยใชหลักศาสนา 

 โดยมอบใหแก (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................................. 

  ผูปกครองครอบครัวอุปถัมภ 

 เจาของสถานรับเลี้ยงเด็ก (ระบุช่ือ)........................................................................................................................... 

 ผูปกครองสวัสดิภาพ สถานแรกรับ (ระบุช่ือ)............................................................................................................ 

 ผูปกครองสวัสดิภาพ สถานสงเคราะห (ระบุช่ือ)....................................................................................................... 

 ผูปกครองสวัสดิภาพสถานพัฒนาและฟนฟู (ระบุชื่อ)............................................................................................... 

 ผูมีอํานาจการบริหารของสถานท่ีทางศาสนา (ระบุชื่อ)............................................................................................ 
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06 สถานสงเคราะห์เด็กโต 
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โดยใหเปนผูปกครองแทนขาพเจาและระหวางที่เด็กอยูในความอุปการะของบุคคลตามขอ 3 

หากเด็กหลบหนีออกจาก (ระบช่ืุอสถานที่) ...............................................................หรือมีเหตุการณอยางใดอยางหน่ึงอันเกิดจากการ

ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่โดยชอบดวยกฎหมายเกิดขึ้นแกเด็ก ขาพเจาขอรับรองวาจะไมเรียกรองสิทธิ หรือคาเสียหายใดๆ ท้ังสิ้น 

 

 ขาพเจาไดรับทราบและเขาใจขอความตามหนังสือน้ีทุกประการ จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน 

 

ลงช่ือ........................................................บดิาผูมอบเด็ก          ลงช่ือ.......................................................  
             (........................................................)                             (......................................................)  
          

ลงช่ือ...................................................... มารดาผูมอบเด็ก        ผูปกครองสวัสดิภาพสถาน (ระบุชื่อ) 
       (....................................................)        .(......................................................) 

                           
ลงช่ือ.................................................. ผูปกครอง  ผูมอบเด็ก   ลงช่ือ.................................................... พยาน  
      (....................................................)                               (......................................................)  

 

(ลงช่ือ).................................................พนักงานเจาหนาที่       (ลงช่ือ)..................................................พยาน

(..................................................)                                  (.................................................) 
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                      ( . .1 ) 
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                                                       ........... ............................ . . ................. 

1.  / / ........................................................................ .............  ....................... 
................................... ................................. ............................................... ............................... / /  

 ..................... ....................... / .............................................. / ................................................. 
................................................. ............................... ....................................................................... 

/   ..........................................................  ................................................................................. 
 ......................................................................................  ...................  .................................. . . .................... 

       

                        

         
 /  ................................................................................................................................................................................ 

2.  / /  ............................................................  ..............  ............. .................. 
............................... .............................. ...................................................

................................ / /  
  ....................  ............... /  .................................................... /

.............................................. 
 ...................................  ................................  

............................................................................... 
/   ...............................................................  .................................... 

 ...............................................................................  ..........  ................. . . ............. 
       

                     

         
/  .............................................................................................................................................................................. 

  3.  

        ( )                    ( ) 

          ( )             ( ) 

                                             ( ) 

          ............................................................................. 
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 4.2   
 4.3  
 4.4   
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            / ........................................................................................................ 
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  1           
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   5.2  
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บันทึกถอยคํา (พ.ม.2) 
เขียนที่ ..................................................................... 
วันท่ี ......................................................................... 

 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................................ อายุ....................ป สัญชาติ.........................
เชื้อชาติ.................. ศาสนา........................ อาชีพ...................................ตําแหนง ..............................อยูบานเลขที.่................................ 
หมูที่............ ตรอก/ซอย........................ ถนน................................. ตําบล/แขวง............................อําเภอ/เขต........................................ 
จังหวัด..................................... รหัสไปรษณีย......................... โทรศัพท........................................... 

 บัตรประจําตัวประชาชน   บัตรประจาํตัวขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ   บัตรอื่นๆ ระบุ.................................................... 
เลขท่ี............................................................ ออกใหท่ี.................................... เมื่อวันที่.................... เดอืน.................... พ.ศ.................... 
ความเกี่ยวพันกับ (เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว) ..................................  เกี่ยวพันเปน.......................ของเด็ก  ไมเกี่ยวพัน  
ความเก่ียวพันกับบิดา/มารดา (เดก็ชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว) ............................................................................................................. 

 เก่ียวพันเปน............................ของบิดาเด็ก     เกี่ยวพันเปน..................................ของมารดาเดก็  ไมเกี่ยวพัน…………………. 
ขอใหถอยคําตอ ............................................................... ตําแหนง ....................................................................... ดังนี ้  
              1. ขาพเจา  รูจักบดิาและมารดาของเด็ก              ไมรูจักบิดาและมารดาของเด็ก 
       รูจักเฉพาะบดิาของเด็ก   รูจักเฉพาะมารดาของเด็ก  
 2. ขอเท็จจริงเกี่ยวกับบิดามารดาผูปกครองของ(เด็กชาย/เด็กหญิง) ...................................................................................... 
   2.1 บิดาเด็กช่ือ ................................................ นามสกลุ ........................................................... อาย ุ.........................ป 
สัญชาติ ................ เช้ือชาติ ................. ศาสนา .................... อาชีพ .............................. อยูบานเลขท่ี .............................หมู................. 
ตรอก/ซอย............................... ถนน ...................................... ตําบล/แขวง....................................อําเภอ/เขต ...................................... 
จังหวัด ......................................... หมายเลขโทรศัพท ....................................................... 

     2.2 มารดาเด็กช่ือ ............................................. นามสกุล .......................................................... อายุ ........................ป 
สัญชาติ ................ เช้ือชาติ ................. ศาสนา .................... อาชีพ .............................. อยูบานเลขท่ี .............................หมู................. 
ตรอก/ซอย............................... ถนน ...................................... ตําบล/แขวง....................................อําเภอ/เขต ...................................... 
จังหวัด ......................................... หมายเลขโทรศัพท .................................................... 

     2.3 ผูปกครอง/ผูดูแลช่ือ ............................................. นามสกุล ............................................ อายุ ............................ป 
สัญชาติ ................ เช้ือชาติ ................. ศาสนา .................... อาชีพ .............................. อยูบานเลขท่ี .............................หมู................. 
ตรอก/ซอย............................... ถนน ...................................... ตําบล/แขวง....................................อําเภอ/เขต ...................................... 
จังหวัด ............................................................... หมายเลขโทรศัพท ....................................................................................................... 
 ๓. ในกรณเีปนญาติทางสายโลหิต       ประสงคจะอุปการะเด็ก       ไมประสงคจะอุปการะเดก็ 
 ๔. ขอเท็จจริงอ่ืนๆ .................................................................................................................................................................... 
                                                (ลงช่ือ)............................................................ ผูใหถอยคํา    
                                                           (......................................................) 
    (ลงช่ือ).............................................................. พนักงานเจาหนาที/่เจาหนาที ่  
                     (........................................................) 
    ตําแหนง............................................................................... 
หมายเหตุ    
1. ผูลงนามในบันทึกถอยคํา จะตองเปนบุคคลท่ีเกี่ยวของ หรือพนักงานเจาหนาที่ของรัฐ ไดแก ญาติ พี่นอง กํานันผูใหญบาน เจาบาน          
หรือผูที่มีช่ือเปนบิดามารเด็ก แตปฏิเสธการเปนบิดามารดาของเด็ก และในกรณีที่ไมไดแนบเอกสารสําเนาบัตรประจําตัวของผูใหถอยคํา               
ใหลงเลขท่ีบัตรประจําตัวของผูใหถอยคําและรายละเอียดใหครบถวน 
2. พนักงานเจาหนาที่ผูลงนาม ตองเปนพนักงานเจาหนาท่ีตาม พรบ. คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และตองแนบบัตรประจําตัวพนักงาน 
เจาหนาท่ี 
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  09 สถานสงเคราะหเด็กโต 

พ.ม.3 
แบบแสดงความจํานงขอรับเด็กกลับไปอุปการะเอง 

เขียนที…่……………………………….……………… 
วันท่ี………………………………..…………………… 

                           ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว/……………………….………...............................................…….อาย…ุ……..…….ป 
สัญชาต…ิ…………………เช้ือชาติ…..………………..ศาสนา….………………….……….. อาชีพ ….……………….……………………….…………… 
รายได………………………...…….บาท/วัน/เดือน ทีอยูปจจุบัน อยูบานเลขท่ี………………หมู……....ตรอก/ซอย…….……………….......... 
ถนน………………..…………………....ตําบล/แขวง…………………………..…….……………..อําเภอ/เขต……………...........………………….…… 
จังหวัด…………………………………..…………ไปรษณีย........................................หมายเลขโทรศัพท……………………..………................. 
บัตรประจาตัวประชาชน/บตัรประจาตัวขาราชการ/พนักงานรัฐวสิาหกิจ/บัตรอ่ืนๆ ระบ…ุ……………………….…………..……..…….. 
เลขท่ี…………..………………………..ออกใหที…่………………………..เมื่อวันท่ี……..….เดือน………………….…..….....พ.ศ…………………….... 
ช่ือสามี/ภรรยา…………………………….……..…………………….…..อาย…ุ…..…………..ป อาชีพ……………………..……………………..……….
รายได………….…….........……..บาท/วัน/ เดือน 

                     ขาพเจามีความเกี่ยวพันกับ(เด็กชาย / เด็กหญิง) ………………………..............................……………….......…………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
โดยเปน………………………………………….ของเด็ก และ ขาพเจาเกี่ยวพนัเปน…………………........................…..ของบิดา/มารดาเด็ก 
ขาพเจามีความประสงคขอรับ(เด็กชาย/เด็กหญิง).........................……………………………………………………….……………………....….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
กลับไปอุปการะเนื่องจาก……………………………………………………………………………………………………….……..………………………..…… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ทีอ่ยูท่ีจะรับเด็กกลับไปอุปการะบานเลขท่ี…………………..….. หมู ……………………ตรอก/ ซอย……………………….…………..……...…. 
ถนน………….………………ตําบล/แขวง……………………..…….……..…………….…..อําเภอ/เขต……………………………………………..……... 
จังหวัด…………………………………….……….รหสัไปรษณีย...........................................หมายเลขโทรศัพท……….……………….……….... 

                        ขาพเจาขอรับรองวาจะใหการอุปการะเลี้ยงดูคุมครองสวัสดิภาพเด็ก ตลอดจนใหการศึกษาแก 
(เด็กชาย/ เด็กหญิง)…………………………………..……...................…………………………………………………………………..…………………….. 
....................................................................................................................................................................................................... 
ตามความสามารถอยางเตม็ที่และจะไมทอดท้ิงเด็ก อันเปนเหตุใหเกดิอันตรายแกรางกายและจิตใจของเด็กตามมาตรฐานขั้นตํ่า
ในการอุปการะเลี้ยงดู อบรมสั่งสอนและพัฒนาเด็กที่อยูในความปกครองดูแลตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
 

(ลงช่ือ) ............................................................. บดิาผูรับเด็ก    (ลงช่ือ) ............................................................... มารดาผูรับ
เด็ก     
        (                                              )                                       (                                               )  
 

(ลงช่ือ) .......................................................... ผูปกครองเด็ก    (ลงช่ือ) ........................................................ พนักงานเจาหนาที ่  
        (                                              )                                       (                                               )  
                                                                           ตําแหนง ............................................................. 

(ลงช่ือ) ............................................................. พยาน           (ลงช่ือ) ............................................................... พยาน  
        (                                              )                                      (                                                 )  
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แบบกรอกประวัติเด็กโต 

หนวยงาน................................................................................. 
ช่ือ...................................................................................................... ช่ือรอง...........................................อายุ.....................ป 
วัน เดือน ปเกิด............................................ เช้ือชาติ.......................สัญชาติ..........................ศาสนา..................................... 
เลขบัตรประชาชน.................................................................................................................................................................. 
ขึ้นทะเบียนทหารกองเกินวันที่.........................................................คดัเลือกทหารวันที่........................................................ 
ทะเบียนรับเลขท่ี................................................ รับเมื่อวันท่ี............. เดือน..................................พ.ศ. ............................... 
หนวยท่ีสง.............................................................................................................................................................................. 
สาเหตุที่รับ............................................................................................................................................................................ 
ตามหนังสือ หรือ บันทึกที่..................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

ครั้งที่ 1 วันที่..........เดือน..............ป.............                 ครั้งที่ 2 วันที่..........เดือน..............ป............. 
 
 

 

 

 

 

  

ครั้งที่ 3 วันที่..........เดือน..............ป.............                 ครั้งที่ 4 วันที่..........เดือน..............ป............. 
 

 

 

 

 

 

 

ครั้งที่ 5 วันที่..........เดือน..............ป.............                 ครั้งที่ 6 วันที่..........เดือน..............ป.............                             
หมายเหตุ  ถายภาพทุกๆ 3 เดือน หรือ 6 เดือน 
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10 สถานสงเคราะหเด็กโต 

 2 

รูปถายรายงานพัฒนาการ  (ถายรูปทุก ๆ  6 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 ครั้งที่    วันที่     เดือน       ป     คร้ังที่    วันที่     เดือน       ป            ครั้งที่   วันที่     เดือน        ป                
 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งที ่   วันที ่    เดือน       ป        ครั้งที่    วันที่     เดือน       ป            ครั้งที ่  วันที่     เดือน        ป                
 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งที ่   วันที่     เดือน       ป         ครั้งที่    วันที่     เดือน       ป        ครั้งที่   วันที่     เดือน        ป                
 
หมายเหตุ ถายภาพการเปล่ียนแปลงทุกๆ 3 เดือน หรือ 6 เดือน 

ลายพิมพนิ้วมือเด็ก 
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มือขางขวา 
 
 
 
 

    

     นิ้วหวัแมมือ                   นิ้วชี้                       นิ้วกลาง                   นิว้นาง                     นิ้วกอย 

 

มือขางซาย 
 

 

 

 

    

         นิ้วกอย                   นิ้วนาง                     นิ้วกลาง                      นิ้วชี ้                   นิ้วหวัแมมือ  
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 ประวัติสวนตัวของเด็ก 
ชื่อ.................................................................................ชื่อรอง.................................. อายุ.............. .....ป 

วัน เดือน ปเกิด...................................... เชื้อชาติ.......................สัญชาติ..........................ศาสนา................. ...... 
เลขบัตรประชาชน.............................................. 
ภูมิลําเนาเดิม  บานเลขท่ี......................................... หมูที่.................................................................................. 
ถนน............................................................................. ตําบล/แขวง................... ............................................... 
อําเภอ/เขต..............................................................................จังหวัด................. ............................................... 
สถานที่ใกลเคียง............................................................................................... ................................................... 
ที่อยูปจจุบัน  บานเลขท่ี............................................... หมูที.่............................................................................ 
ถนน............................................................................. ตําบล/แขวง....................... ........................................... 
อําเภอ/เขต..............................................................................จังหวัด..................... ........................................... 
สถานที่ใกลเคียง................................................................................................................................................. 
ชื่อผูปกครอง........................................................................................................ .............................................. 
เลขที่บัตรประชาชน..........................................................................ออกท่ี............ ........................................... 
วันที่ออกบัตร.................................................................. วันบัตรหมดอายุ................. ....................................... 
อยูที่บานเลขท่ี.......................หมูที่................. ถนน...................................ตรอก/ซอย...................................... 
ตําบล/แขวง........................................ อําเภอ/เขต.......................................... จังหวัด..................................... 
เบอรโทรศัพทติดตอ.....................................................เกี่ยวของกับเด็กโดย...................................................... 
รูปพรรณสัณฐาน (ทั่วไป) 
ผม...........................................................................   แขน..................................................................... ........ 
ศีรษะ..........................................................................  มือ...................................... ....................................... 
ใบหนา...................................................................... ลําตัวดานหนา.............................................................. 
ใบหู .......................................................... ................ ลําตัวดานหลัง.............................................................. 
จมูก.............................................................................  ขา........................................ ..................................... 
ปาก.............................................................................. เทา....................................... ...................................... 
ฟน..............................................................................  ผิว ..... ........................................................................ 
คาง............................................................................. ตา.......................................... ...................................... 
คิ้ว...............................................................................  คอ ........................................................ .....................             
ความสูง......................................................เซนติเมตร  น้ําหนัก.................. .................................กิโลกรัม 

( วัดสวนสูงและชั่งน้ําหนัก )  เมื่อวันที่................... เดือน...........................................พ.ศ................................ 
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รูปราง......................................................... .................. รอยสัก.........................................................................  
ตําหนิ...................................................................................................................... ........................................... 
รองรอยการถูกทํารายและบาดแผล................................................................................................. .................. 
...................................................................................................... ...................................................................... 
ความผิดปกติของรางกาย (ถามี) 
................................................................. ...................................................................................................... .... 

 ประวัติครอบครัว 
บิดาชื่อ....................................................................  อายุ............... ป  เชื้อชาติ..............................................  

สัญชาติ..........................ศาสนา............................. การศึกษา...... ......................อาชีพ....................................... 

เลขที่บัตรประชาชน..........................................................................ออกท่ี............. ........................................... 
วันที่ออกบัตร.................................................................. วันบัตรหมดอายุ......................................................... 
รายได................................................สถานที่ประกอบอาชีพ..................................................... ......................... 

อยูที่บานเลขท่ี................... หมูที่..................ถนน...................................ตรอก/ซอย.......................................... 
ตําบล/แขวง......................................... อําเภอ/เขต........................................จังหวัด........................................ 
เบอรโทรศัพทตดิตอ............................................................................. ............................................................... 
    มารดาชื่อ................................................................... อายุ............... ป  เชื้อชาติ...........................................  
สัญชาติ..........................ศาสนา............................. การศึกษา............................อาชีพ............... ......................... 
เลขที่บัตรประชาชน.................................................................  ออกท่ี................................................................. 
วันที่ออกบัตร........................................................... วันบัตรหมดอายุ.. ............................................................... 
รายได................................................สถานที่ประกอบอาชีพ..................................................... .......................... 
อยูที่บานเลขท่ี....................... หมูที่.................. ถนน...................................ตรอก/ซอย.............................. ........ 
ตําบล/แขวง..................................... อําเภอ/เขต.......................................... จังหวัด.......................................... 
เบอรโทรศัพทติดตอ..................................................................................................... ........................................ 
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สภาพครอบครัว 
บิดามารดา               อยูดวยกัน                               แยกกันอยู 
                            จดทะเบียนสมรส                       ไมไดจดทะเบียน 

                           หยาราง 
บิดา                      แตงงานใหม                             ทอดท้ิง(ภรรยา) 
                            ตาย                                      อ่ืน(ระบุดวย)............................................. 

                มารดา                   แตงงานใหม                             ทอดท้ิง(สามี) 
                                            ตาย                                      อ่ืน(ระบุดวย)............................................. 
       เด็ก                       อยูกับบิดามารดา                       อยูกับบิดา 
                                            อยูกับมารดา                            อยูกับผูปกครอง 
                                            ถูกทอดทิ้ง                               เด็กอาศัยโดยลําพัง 
                                            อยูกับบุคคลอ่ืนๆ ระบุ.................................................................................  
          บิดาเลี้ยงช่ือ...................................................... อายุ............... ป  เชื้อชาติ..................... ....................  
สัญชาติ..........................ศาสนา............................. การศึกษา......................... ...อาชีพ......................................  
เลขที่บัตรประชาชน.......................................................... .ออกท่ี...................................................................... 

วันที่ออกบัตร.........................................................  วันบัตรหมดอายุ................................................................  

รายได................................................สถานที่ประกอบอาชีพ..................................................... ..........................  

อยูที่บานเลขท่ี....................... .หมูที่................. .ถนน...................................ตรอก/ซอย............................. .......  

ตําบล/แขวง........................................ อําเภอ/เขต........................................... .จังหวัด....................................  

เบอรโทรศัพทติดตอ.......................................................................................................... .................................. 

มีบุตรอยูในความอุปการะจํานวน....................คน 

มารดาเล้ียงช่ือ............................................................ อายุ............... ป  เชื้อชาติ..................... ...........  
สัญชาติ..........................ศาสนา............................. การศึกษา................ ............อาชีพ....................................... 
เลขที่บัตรประชาชน......................................................ออกที่.................................. .......................................... 
วันที่ออกบัตร........................................................... วันบัตรหมดอายุ................................................................ 
รายได................................................สถานที่ประกอบอาชีพ..................................... ......................................... 
อยูที่บานเลขท่ี...................... หมูที่..................ถนน...................................ตรอก/ซอย....................................... 
ตําบล/แขวง..........................................อําเภอ/เขต................................. .......จังหวัด......................................... 
เบอรโทรศัพทติดตอ.............................................................................................. .............................................. 
มีบุตรอยูในความอุปการะจํานวน....................คน 
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ผูปกครองชื่อ....................................................... อายุ............... ป  เชื้อชาติ................ ........................  
สัญชาติ..........................ศาสนา............................. การศึกษา............... .............อาชีพ....................................... 

เลขที่บัตรประชาชน........................................................ออกท่ี.............................................. ............................ 
วันที่ออกบัตร........................................................ วันบัตรหมดอายุ..... .......................................................... 
รายได................................................สถานที่ประกอบอาชีพ..................................................... ..................... 

อยูที่บานเลขท่ี.....................หมูที่...........................ถนน...................................ตรอก/ซอย............................. 
ตําบล/แขวง........................................อําเภอ/เขต...........................................จังหวัด................. .................... 
เบอรโทรศัพทติดตอ....................................................................................................................... .................. 
เกี่ยวของเปนอะไรกับเด็ก............................................................................... .................................................. 
มีพ่ีนองรวมสายโลหิต        เปนบุตรคนเดียวของบิดา-มารดา         เด็กเปนบุตรลําดับท่ี ระบุ................. 
จํานวนพี่ – นองบิดา – มารดาเดียวกันระบุ..............คน ตางบิดา ระบุ............คน ตางมารดาระบุ.............คน 

1. ............................................................................................................................. .................... 
2. .................................................................................................. ............................................... 
3. ............................................................................................................................. .................... 
4. .............................................................. ................................................................................... 
5. ............................................................................................................................. .................... 
6. .................................................................................................................................................  

สาแหรกครอบครัว (Family Tree) 
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 การดําเนินงานฝายสังคมสงเคราะห 

เด็กไดรับการพิจารณาข้ึนหอพัก......................................เมือ่วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................... 
 

ประวัติสวนตัวของเด็ก 

 

 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

.........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

......................................................... ................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

........................................................... ..............................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................. ............................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

.........................................................................................................................................................................  
ความสามารถพิเศษ 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

.........................................................................................................................................................................  
ประวัติการศึกษา  
     เคยเรียน   ไมเคยเรียน 

 เรียนอยูชั้น/เรียนจบชั้น....................................................ที่โรงเรียน................................................. 

ตําบล/แขวง.......................................อําเภอ/เขต.............................................จังหวัด................ .................... 

ความสามารถทางการศึกษา          อานออก – เขียนได                 ไมได 
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ประวัติการเขารวมการสงเคราะหในสถานสงเคราะห 

                     เคย    ไมเคย จํานวน..............ครั้ง และชื่อสถานสงเคราะห 
1. ............................................................................................................. .................................... 
2. ............................................................................................................................. .................... 
3. ......................................................................... ........................................................................ 
4. ............................................................................................................................. .................... 
5. .................................................................................................................................................  
 

ออกจากสถานรองรับโดยไมไดรับอนุญาต   จํานวน..............ครั้ง และชื่อสถานรองรับ 

1. .................................................................. ............................................................................... 
2. ............................................................................................................................. .................... 
3. .................................................................................................................................................  
4. ............................................................................................................................. .................... 
5. ............................................................................................................................. .................... 

การวินิจฉัยปญหา 
....................................................................................... ..................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
................................................................................................................................ ......................................... 
......................................................................................... ................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
.................................................................................................................................. ....................................... 
........................................................................................... .............................................................................. 
การวางแผนและการใหการชวยเหลือ 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

.............................................................. ...........................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

................................................................ .........................................................................................................  
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การพนจากการคุมครองสวัสดิภาพ 

เนื่องจาก            ญาติรับตัวไปอุปการะเอง   จัดหางานใหทํา 
              ออกไปโดยไมรับอนุญาต   ขอพนจากการสงเคราะห  
                       อ่ืนๆ(ระบุ)................................. 
พนจากสถานคุมครองฯ เมื่อวันที่ ..................  เดือน ................................................ พ.ศ. ............. .................. 
ไปพักอาศัยกับ...........................................................................เกี่ยวของกับเด็กโดย......................... ................. 
เลขที่บัตรประชาชน..........................................................................ออกท่ี............................ ............................ 
วันที่ออกบัตร.................................................................. วันบัตรหมดอายุ............................... .......................... 
อยูที่บานเลขท่ี................. หมูที่...........................ถนน..................... ..............ตรอก/ซอย................................... 
ตําบล/แขวง...................................................อําเภอ/เขต...................................... จังหวัด........ ........................ 
เบอรโทรศัพทติดตอ............................................................................................................ ............................... 
 

                                                                     (ลงชื่อ) 
                                                                              ( ................................................................. ) 
                                                                       ตําแหนง................................................................... 
                                                                          วันที่............. .เดือน...........................พ.ศ.............. 

 

 

10 สถานสงเคราะหเด็กโต 
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รายงานผลการศึกษา 

ชื่อ.........................................................สกุล...............................................อาคารพัก... ............................. 
 

ชั้นปการศึกษา คะแนนผลการเรียน ผลคะแนนรวม 
รายงานพฤติกรรมระหวางการศึกษา 

เทอม  1 เทอม  2 

ประถมปที่1     

     

     

ประถมปที่2     

     

     

ประถมปที่3     

     

     

ประถมปที่4     

     

     

ประถมปที่5     

     

     

ประถมปที่6     

     

     

มัธยมปที่ 1     

     

     

มัธยมปที่ 2     

     

     

มัธยมปที่ 3     
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รายงานผลการฝกอาชีวบําบัด/ฝกอาชีพ  

ชื่อ.........................................................สกุล...................... .........................อาคารพัก................................ 
รายการฝกอบรม/กิจกรรม ผลการฝกอบรม รายงานพฤติกรรม 
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การเขารวมกิจกรรม/การอบรมเพ่ิมเติม  

วัน  เดือน   ป รายการ ลงช่ือผูบันทึก 
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การติดตอภายนอก /เยี่ยมบาน /โทรศัพท /รับพัสดุ /จดหมาย ฯลฯ 

วัน  เดือน   ป รายการ ลงช่ือผูบันทึก 
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ประวัติการทําผิดระเบียบวินัย 
 

วัน  เดือน   ป ความผิด บทลงโทษ ลงช่ือผูบันทึก 
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 ประวัติทางสุขภาพโดยสรุป 
ความเจ็บปวยในอดีต ....................................................................................... ................................................ 
โรคประจําตัวในปจจุบัน.................................................................................................... ................................ 
สุขภาพ.............................................................................................................................................................. 

บันทึกการการรักษาพยาบาล 

วัน  เดือน  ป อาการเจ็บปวย การรักษา หมายเหตุ 
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บันทึกการเจริญเติบโต 
รายงานพัฒนาการน้ําหนัก/สวนสูง    ( ทําการวัดน้ําหนัก/สวนสูงทุกๆ 6 เดือน ในเดือนมีนาคม , กันยายน) 

ชื่อ.................................................................... สกุล........................................................................... 

วัน/เดือน/ปเกิด.............................................................. 

วัน/เดือน/ป น้ําหนัก (kg.) สวนสูง (cm.)   อายุ (ป/เดือน) หมายเหตุ 
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 การดําเนินงานดานจิตวิทยาบันทึกขอมูลตามงานจิตวิทยา 
รายงานนักจิตวิทยา 
 1.การสังเกตจากการสัมภาษณกอนประเมิน
................................................................................................................................................... ........................................... 
....................................................................................... ......................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................. 
....................................................................................................................................................... ....................................... 
........................................................................................... ........................................................................... ........................ 
 2. การประเมิน 
 1. เชาวนปญญา  (Intelligence)   

     2. ประเมินพฤติกรรม (SDQ)   
     3. ความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

               4. ประเมินพัฒนาการเบื้องตน   
               5. ประเมินสุขภาพจิตเบ้ืองตน 
  

  3. สรุปผลที่ไดจากการประเมินทั้งหมด 
............................................................................................................................. ................................................................. 
..................................................................................... 
................................................................................ ......................... 
....................................................................................................................................................................... .......................
.............................................................................................................. .......................................................... ...................... 
............................................................................................................................. ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................. 
 

        4. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
......................................................................................................................................... .....................................................
.............................................................................. ................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................
............................................................................................................................. .................................................................
..................................................................................................................................................................................... .........    
                                                                                                                     
                                                                           ผูบันทึก......................................................................... 
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บันทึกการติดตามพฤติกรรมการเรียน 
 

ชื่อ – สกุล.................................................................................... ชื่อเลน...................... อายุ..........ป..........เดือน 
กําลังศึกษาในระดับชั้น................ โรงเรียน................................................... ตําบล/แขวง.................................... 
อําเภอ/เขต................................................ จังหวัด.......... ........................................ โทร...................................... 
ครูประจําชั้น / ครูที่ปรึกษา .................................................................... โทร...................................................... 

1. พฤติกรรมการเรียนและพฤติกรรมอ่ืนๆ ของเด็กที่โรงเรียน 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................ 
......................................................... .....................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................ 

2. เวลาเรียนและผลการเรียนของเด็กในแตละรายวิชา 
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................................................... ...........
........................................................................................................................ ..................................................... 
............................................................................................................................. .................................................
......................................................................................................................................................... .....................
.............................................................................................................. ............................................................... 

3. ขอเสนอแนะ / แนวทางการชวยเหลือเด็ก 
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................................................................................................................... ...
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................................................. .............
...................................................................................................................... ....................................................... 
 
ลงชื่อ...................................................ผูใหขอมูล  ลงชื่อ...................................................ผูสอบถาม 
      (....................................................)                   (....................................................) 
         ครูประจําชั้น / ครูที่ปรึกษา    ตําแหนง................................................... 
       วันที่..........................................            วันที่.......................................... 
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แบบคําขออนุญาตออกนอกสถานสงเคราะห 
 

  หนวยงาน..................................................................... 

วันที่ .............. เดือน.................................... พ.ศ. ................... 
 
 ดวยขาพเจา.............................................................. อายุ.......... ป อาคารพัก.......................................กําลังศึกษาอยู
ในระดับช้ัน................ โรงเรียน......................................................................................... ............มีความประสงคขออนุญาตไป
........................................................................................................................... .................................................................... .... 

เพ่ือ....................................................................................................................................................... ..................................... 

.................................................................................................................. ................................................................................ 

ที่อยูเลขท่ี........... หมูที่.......... ตําบล/แขวง..................... อําเภอ/เขต................... จังหวัด...................... โทร........................... 

ในวันที่................................................. ตั้งแตเวลา............... ............................ น. ถึงเวลา.................................................... น. 

ผูรับรองคือ.......................................................... โทรศัพท................................................. เกี่ยวของเปน.................... ของเด็ก  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในใบขออนุญาตท่ีแนบมาพรอมนี้ 
 
 
     ลงชื่อ.......................................................ผู ขออนุญาต 

         (..........................................................) 
 
 

      ความเห็นของแมบาน               ความเห็นของนักสังคมสงเคราะห/    คําสั่ง 

              เวรประจําวัน                           

................................................... ....................................................... ................................................................. 

................................................... ....................................................... ................................................................. 

................................................... ....................................................... ................................................................ 

ลงชื่อ.......................................... ลงชื่อ............................................. ลงชื่อ....................................................... 

(.................................................) (....................................................) (..............................................................) 

แมบานอาคารพัก.......................         นักสังคมสงเคราะห/เวรประจําวัน    ผูปกครอง/ ผูอํานวยการ........................ 

วันที่............................................ วันที่............................................... วันที่....................................................... 
หมายเหตุ   ขอใหอยูในดุลพินิจของสถานสงเคราะหแตละแหง  
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คําขอเย่ียมเด็ก 

เขียนที่................................................................................. 
วันท่ี.......... เดือน................................. พ.ศ................ 

ครั้งท่ี ................ 
ขาพเจา...................................................................... อายุ..........ป  อยูบานเลขที่.........................หมูที.่...... 

ตรอก/ซอย.........................................ถนน..............................................................ตําบล/แขวง......................................................... 
อําเภอ...............................................................จังหวัด.............................................................รหัสไปรษณีย...................................... 
เบอรโทรศัพท...................................................................................................................................................................................... 
มีความประสงคขอเยี่ยมเดก็ ช่ือ..............................................................ซึ่งเกี่ยวของเปน.................................................ของขาพเจา 
ในการเย่ียมครั้งนี้ ขาพเจาขอรับรองวาไดใหถอยคําตามความเปนจริงตอเจาหนาที่ทุกประการ และเปนการขอ เยี่ยมเด็ก 

(ลงช่ือ)..................................................ผูขอเย่ียม 
 
เรียน ผูปกครองฯ 
 ดวย นาย/นาง/นางสาว.................................................................................ไดขอเยี่ยมเด็กผูรับการคุมครองสวัสดิภาพ                 
ช่ือ......................................................................อาคารพัก........................ซึ่งไดตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับผูขอเยี่ยมเด็กแลว 
ปรากฏวามีหลักฐานมาแสดง ดังนี้   บัตรประชาชน เลขท่ี  

 ทะเบียนบาน  อื่นๆ ...........................................................และมีสิ่งของมาฝากเด็ก ดังนี้ 
 1. เงินสด จํานวน..........................บาท (                                                                            ) 
 2. .......................................................................................จํานวน.................................. 
 3. .......................................................................................จํานวน.................................. 
 4. .......................................................................................จํานวน.................................. 
 5. .......................................................................................จํานวน.................................. 
              (ลงช่ือ)................................................................เจาหนาท่ี 
                     (                                                ) 
ไดรับสิ่งของจํานวนดังกลาวเปนที่เรียบรอยแลว 
(ลงช่ือ)........................................................เด็กผูรับการสงเคราะห 

...................................................................................................................................................... .............................. 
(สําหรับผูขอเย่ียมเด็กฯ) 

ดวยเมื่อวันที่.......................................ขาพเจาไดรับเงินสดจาก................................................................ 
จํานวน................................บาท  (                                                     ) เพ่ือนําเขาบัญชีเงินฝากของเด็กฯ 
       (ลงชื่อ)..................................................เจาหนาที่ 
               (.................................................) 
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14 สถานสงเคราะหเด็กโต แบบฟอรมการตักเตือนเด็ก 
 

                เขียนท่ี …………………………………………………….. 
                                      วันที่……………เดือน………………………พ.ศ……………. 
เรื่อง การวากลาวตักเตือน เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว.......................................................................  
เรียน ผูปกครอง.............................................................................................................. ............................. 
 ขาพเจา……………………………………อายุ…..ป อาคารพัก………………….…………………………………….. 
ไดกระทําผิดและ/หรือหากกระทําการใดๆ  ดังนี้ 
 1……………………………………………………………………………………………………………………………………
 2………………………………………………………………………………………………………………………………….
 3………………………………………………………………………………………………………………………………….
 4…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 5…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ขาพเจาไดรับการวากลาวตักเตือนจาก.....................................................................และยนิยอม
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับ กฎหมาย และเง่ือนไขอ่ืนๆ ดังนี้
1..................................................................................................................................... ............................ 
2................................................................................................................................................... ............... 
3............................................................................................................................. .....................................
4............................................................................................. ..................................................................... 
หากขาพเจากระทําผิดกฎระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับ กฎหมาย ไดกระทําความผิดและหรือกระทําการใดๆ
ผิดตามขางตน ขาพเจายินยอมใหสถาน.............................. ดําเนินการตามความเหมาะสมตอไป ภายใต
พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎหมายอ่ืนๆที่เก่ียวของ 
 

     (ลงชื่อ)    …………………………………………………………ผูรับคําตักเตือน 
       (…………………………………………………….…….) 
 

     (ลงชื่อ)    ………………………………………………………. พยาน 
        (………………………………………………..………) 
                                              ตําแหนง................................................................ 
 
เรียน ผูปกครองสถาน...................................................................... 
       เพ่ือโปรดพิจารณา 
      ชื่อ................................................. 
        (.................................................)                                            
ตําแหนง................................................                                             
หัวหนาฝาย........................................... 

คําสั่ง/ความเห็นผูปกครอง 
.......................................................... 
........................................................... 

………………………………………… 
(.....................................) 

ผูปกครองสถาน................................. 
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15 สถานสงเคราะหเด็กโต 

แบบประวัติการทําผิดระเบียบวินัย 
 

วัน  เดือน   ป ความผิด บทลงโทษ ลงช่ือผูบันทึก 
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ที ่ พม         /                                                              สถาน...................................................... 
              ............................................................. 
             
 
                                                                       วันที่...........เดือน.............................พ.ศ................... 
 

เรื่อง     ขอความรวมมือรับแจงความไวเปนหลักฐาน 

เรียน     ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธร................................................... 
  ดวยสถาน..................................................... มีเด็กในความอุปการะไดออกจากหนวยงานโดย
ไมไดรับอนุญาต จํานวน ..........................คน คือ 
  1...................................................................................................อายุ...........................ป 
  2...................................................................................................อายุ..................... ......ป 
  3...................................................................................................อายุ...........................ป  
  4...................................................................................................อายุ..................... ......ป 
  5...................................................................................................อายุ...........................ป  
  6...................................................................................................อายุ..................... ......ป 
  7...................................................................................................อายุ...........................ป 
  8...................................................................................................อายุ..................... ......ป 
  9...................................................................................................อายุ..................... ......ป 
  10.................................................................................................อายุ....... ....................ป 

  สถาน......................................... จึงขอความรวมมือจากทาน รับแจงความ เพื่อใชประกอบไว
เปนหลักฐาน ทั้งนี้หนวยงานไดมอบหมายให นาย / นาง / นางสาว.............................................................
ตําแหนง...............................................มาดําเนินการพรอมหนังสือนี้ดวยแลว 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความรวมมือจากทานดวยดี และ
ขอขอบพระคุณ ลวงหนา มา ณ โอกาสน้ี 

   
                                                                                      ขอแสดงความนับถือ 
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  (Family Readiness Assessment)   F.R.A. 
 –   ........................................................   ...........    ........... 
 –  ................................................. HN. ...............................   ...............  …… 

            
  /   

  

1.  ** 
   0. 

 

            
 

   1.  (  )  1 

 
 

……………  
   2.  (  )  

2  
   3.  (

)  3   
   4.      (  

)  4   
   5.   (       )  

5   
2.  (  1 )    1  ……………  

   0.       1.   

   2.                      

   3.     

   4.   

   5.   

3.  (  1 )   1  ……………  

   0.      1.   

   1.     

   2.   
 

  

   3.    

   4.    
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9.   (  1 )    1 

 

……………  

   0.  
 

   1.   
   2.   

   3.  

   4.  
 

   5.  

10.    (  1 
)  1  

……………  

   0.      1.  ( ) 
    2.  

    3. /  

    4. /  
  ……………  

**  2 - 10    
....................................   ....................................................... ............................................... 
 

       10              Family   Therapy 

              11 – 20            Family   Therapy / Family  

Counseling 

        21 – 30          Counseling 

         31 – 40            Psycho – Social  Support 

             41 – 47        Psycho – Social  Education 

**   –  (21 )      

**   –   (  20  )    
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แบบสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
หนวยงาน........................................................................ 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
************************** 

 คําชี้แจง   แบบสํารวจความพึงพอใจน้ีจัดทําขึ้นเพื่ อประเมินคุณภาพการใหบริการของหน วยงานและนําผลไปพัฒนาระบบ               
การใหบริการตอไป กรุณาใสเครื่องหมาย  ในชองที่ทานเห็นดวยมากท่ีสุด 

 1. ขอมูลท่ัวไป 
  เพศ               ชาย                   หญิง  
   อายุ               6 - 12 ป             13 -18 ป            1  9 ปขึ้นไป          

การศึกษา       อนุบาล                            ประถมศึกษา         มัธยมศึกษา / ปวช.            
                       อนุปริญญาตรี / ปวส.           ปริญญาตรี            กศน. (โปรดระบุ) ................................................... 
                             ฝกวิชาชีพในหนวยงาน          อื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................................... 
 2. การสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1. ดานการใหบริการของเจาหนาท่ีผูใหบริการ 
    1.1 เจาหนาท่ียิ้มแยมแจมใส พูดจาดวยถอยคําและนํ้าเสียงสุภาพ      
    1.2 เจาหนาท่ีมีความกระตือรือรนเอาใจใส เต็มใจใหบริการ      
    1.3 เจาหนาท่ีใหคําแนะนํา ตอบขอซักถามไดเปนอยางดี      
    1.4 เจาหนาท่ีไมเรียกรองสิ่งตอบแทน ไมหาประโยชนในทางที่มิชอบ      
2. ดานกระบวนการ / ขั้นตอนการใหบริการ 
    2.1 มีการติดประกาศ / แจงขอมูลการใหบริการ เชน ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ใหบริการท่ีชัดเจน 

     

    2.2 มีการใหบริการมีขั้นตอนและระยะเวลาตามท่ีหนวยงานกําหนด      
    2.3 มีการใหบริการตามลําดับกอน - หลัง อยางเหมาะสม      
3. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
    3.1 สถานท่ีบริการสะอาด เปนระเบียบ  มีบริการนํ้าดื่ม  / สถานท่ีสําหรับ  
การทํากิจกรรมเพียงพอและเหมาะสม 

     

    3.2 มีปายประชาสัมพันธ / ปายบอกทางชัดเจน      
    3.3 มีอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัย ใชงานไดดี      
    3.4 เปดรับฟงขอคิดเห็นตอการใหบริการ เชน กลองรับความคิดเห็น      
4. ดานผลของการใหบริการ      
    4.1 ไดรับบริการท่ีตรงกับความตองการและเปนประโยชน      
    4.2 เจาหนาท่ีมีความรับผิดชอบตอการใหบริการ      
    4.3 เจาหนาท่ีมีความรู ความสามารถเหมาะสมกับงานท่ีรับผิดชอบ      
    4.4 หนวยงานรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ      
    4.5 มีการปรับปรุงการทํางาน กรณีท่ีไดรับขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะ      

 
  ขอเสนอแนะตอการปรับปรุงการใหบริการของหนวยงาน 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
*************************** 
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แบบสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ (สําหรบัผูมาติดตอราชการ) 
หนวยงาน........................................................................ 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
************************** 

 คําช้ีแจง   แบบสํารวจความพึงพอใจน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือประเมินคุณภาพการใหบริการของหนวยงานและนําผลไปพัฒนาระบบ              
การใหบริการตอไป กรุณาใสเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีทานเห็นดวยมากท่ีสุด 

 

         ประสานงานสงตอเด็ก การบริจาคเงิน / สิ่งของ 
 

                               จัดกิจกรรมจิตอาสา / อาสาสมัคร อื่น ๆ (โปรดระบุ)......................................................... 
 

 1. ขอมูลทั่วไป 
 

  เพศ              ชาย                  หญิง  
   อายุ              ต่ํากวา 15 ป       15 - 25 ป       26 - 35 ป       36 - 45 ป         46 - 60 ป        60 ปขึ้นไป 

การศึกษา       ประถมศึกษา            มัธยมศึกษา / ปวช.           อนุปริญญาตรี / ปวส.  
                       ปริญญาตรี               ปริญญาโท                     อื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................................... 
  อาชีพ            ขาราชการ/พนักงานรัฐ       เกษตรกรรม                  ธุรกิจ/คาขาย  
         นักเรียน/นักศึกษา       รับจางท่ัวไป                  อื่น ๆ (โปรดระบุ) ........................................ 
  รายได        ต่ํากวา 3,000 บาท             3,001 – 5,000 บาท          5,001 – 10,000 บาท 
         10,001 – 20,000 บาท        20,000 บาทข้ึนไป 
 2. การสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

1. ดานการใหบริการของเจาหนาที่ผูใหบริการ 
    1.1 เจาหนาท่ียิ้มแยมแจมใส พูดจาดวยถอยคําและน้ําเสียงสุภาพ      
    1.2 เจาหนาท่ีมีความกระตือรอืรนเอาใจใส เตม็ใจใหบริการ      
    1.3 เจาหนาท่ีใหคําแนะนํา ตอบขอซักถามไดเปนอยางดี      
    1.4 เจาหนาท่ีไมเรียกรองสิ่งตอบแทน ไมหาประโยชนในทางท่ีมิชอบ      
2. ดานกระบวนการ / ขั้นตอนการใหบริการ 
    2.1 มีการติดประกาศ / แจงขอมูลการใหบริการ เชน ขั้นตอนและระยะเวลา
การใหบริการท่ีชัดเจน      

    2.2 มีการใหบริการมีขั้นตอนและระยะเวลาตามท่ีหนวยงานกําหนด      
    2.3 มีการใหบริการตามลําดับกอน - หลัง อยางเหมาะสม      
3. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
    3.1 สถานที่บริการสะอาด เปนระเบียบ มีบริการน้ําดื่ม / สถานที่สําหรับ  
การทํากิจกรรมเพียงพอและเหมาะสม 

     

    3.2 มีปายประชาสัมพันธ / ปายบอกทางชัดเจน      
    3.3 มีอุปกรณเครื่องมือท่ีทันสมัย ใชงานไดด ี      
    3.4 เปดรับฟงขอคิดเห็นตอการใหบริการ เชน กลองรับความคดิเห็น      

/ 4. ดานผลของการใหบริการ.. 

20 สถานสงเคราะหเด็กโต 



226 ¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡226 ¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡

-2- 
  

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

4. ดานผลของการใหบริการ 
    4.1 ไดรับบริการท่ีตรงกับความตองการและเปนประโยชน      
    4.2 เจาหนาท่ีมีความรับผดิชอบตอการใหบริการ      
    4.3 เจาหนาท่ีมีความรู ความสามารถเหมาะสมกับงานท่ีรับผิดชอบ      
    4.4 หนวยงานรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากบุคคลภายนอก      
    4.5 มีการปรับปรุงการทํางาน กรณีที่ไดรับขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะ      
5. ดานความเชื่อมั่นและไววางใจตอการใหบริการ 
    5.1 หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลการดําเนินงานท่ีถูกตองใหประชาชนทราบ      
    5.2 หนวยงานมีชองทางใหทานสามารถรวมตรวจสอบการดาํเนนิงาน      
    5.3 หนวยงานมีระบบการจัดสรรทรัพยากรบริจาคที่เปนธรรม      
    5.4 เจาหนาท่ีใหบริการตามลําดับ ไมใหบริการเปนพเิศษกับคนรูจัก      
    5.5 เจาหนาท่ีมีความโปรงใส ไมเรียกรับเงิน ไมทุจริต      
    5.6 เจาหนาที่คํานึงประโยชนของประชาชนเปนหลัก      
    5.7 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานอยางตรงไปตรงมา ไมขัดแยงระหวางผลประโยชน
สวนตนและสวนรวม 

     

    5.8 ทานรับทราบขอมูลเกี่ยวกับการใหบริการของหนวยงานไดสะดวก      
    5.9 ทานไดรับคําช้ีแจงหรือการแกไขปญหา กรณีการรองเรียนเกี่ยวกับ  
การปฏิบัติงานไมถูกตองเหมาะสมของเจาหนาท่ี 

     

 
  ขอเสนอแนะตอการปรับปรุงการใหบริการของหนวยงาน 

................................................................................................................... ......................................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

...................................................................................................................................................... ...................... 

............................................................................................................ ................................................................ 

............................................................................................................................. ............................................... 
 

*************************** 
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แบบประเมิน Self Esteem  
  คําชี้แจง แบบสอบถามทั้งหมดมี 3 ตอน โปรดอานคําชี้แจงแตละตอนอยางถ่ีถวน 
คําตอบไมมีการตัดสินวาถูกหรือผิด เพราะเปนความรูสึกของแตละคน ไมจําเปนจะตองเหมือนกับผูอ่ืน 
โปรดตอบทุกๆขอ 

********************************************************************************* 

 ตอนที่ 1 โปรดอานแตละประโยคอยางระมัดระวัง ถาประโยคเหมือนกับตัวคุณเองก็ตอบ
วา ใชถาเห็นวาไมเหมือนก็ตอบวา ไมใชโดยทําเคร่ืองหมาย X ทับคําตอบนั้น    

  

ใช    ไมใช 
1.  ฉันทําส่ิงที่ไมดีมามาก         

2.  ฉันเปนคนไมเชื่อฟงเวลาที่อยูที่บาน       

3.  ฉันเคยไดรับความลําบากเสมอ        

4.  ฉันคิดไปในดานอกุศลเสมอ        

5.  ฉันเปนคนที่ไวใจได         

6.  ฉันเปนคนเรียนดี         

7.  ฉันเปนคนฉลาด         

8.  ฉันไมคอยจะรูเรื่องอะไรเลย        

9.  ฉันเปนนักอานที่ดี         

10. ฉันเรียนอะไรแลวก็ลืมหมด        

11. ฉันเปนคนหนาตาดี         

12. ฉันมีหนาตาแจมใสเสมอ        

13. ฉันมีรูปรางไมดี         

14. ฉันเปนคนแข็งแรง         

15. ฉันเปนผูนําในการเลนและการกีฬา       

16. ฉันรองไหเกง                 

17. ฉันเปนคนชอบวิตกกังวล        

18. ฉันหวาดกลัวบอยๆ         

19. ฉันจะวาวุนใจเมื่อมีคนเรียกฉัน            

20. ฉันเปนคนขี้ตกใจ         

21. คนมักเลือกฉันในการเลนเกมตางๆ       

22. ฉันเปนคนสุดทายที่ไดรับเลือกใหเลนเกม      

23. ฉันลําบากใจที่จะเปนเพ่ือนกับใคร       

24. ฉันมีเพ่ือนมาก         

25. ฉันเปนคนที่ถูกลืม         
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26.ฉันเปนคนที่มีความสุข         

27. ฉันเปนคนที่ไมมีความสุข        

28. ฉันพอใจในสภาพตนเองขณะนี้        

29. ฉันอยากเปนอยางอ่ืนที่ไมใชตัวฉันตอนน้ี      

30. ฉันเปนคนราเริง         

รวมคะแนน      ................................................................................  
 

ตอนที่ 2 โปรดอานแตละขอความตอไปน้ีอยางระมัดระวัง  แลวทําเคร่ืองหมาย / ตามขอ
ที่คุณเห็นวาตรงกับความรูสึกของคุณมากท่ีสุดเพียงขอเดียว 
 เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
31. ฉันเปนคนมีคุณคาทัดเทียมกับผูอ่ืน     

32. ฉันเปนคนมีคุณสมบัติที่ดีหลายอยาง     

33. ฉันรูสึกวาฉันทําอะไรไมสําเร็จเลย     

34. ฉันมีความสามารถทําส่ิงตาง ๆ ไดดีเทาผูอ่ืน     

35. ฉันมีความภูมใจในตนเองนอยเหลือเกิน     

36. ฉันคิดถึงตัวเองในทางท่ีดี     

37. โดยทั่วไปแลวฉันมีความพอใจในตัวเอง     

38. ฉันหวังวาฉันสามารถนับถือตัวเองไดมากกวานี้     

39. ขณะนี้ฉันรูสึกวาตัวเองเปนคนไรประโยชน     

40. บางครั้งฉันคิดวาฉันไมมีอะไรดีเลย     

                                         รวมคะแนน  

 

ตอนที่ 3 โปรดอานขอความตอไปน้ีตามลําดับอยางถี่ถวน แลวทําเคร่ืองหมาย / ลงในขอที่ตรงกับความรูสึก
ของคุณมากท่ีสุดเพียงขอเดียว 
 ไมเคย

เลย 
ไมบอย
นัก 

บางครั้
ง 

บอยค
รั้ง 

ตลอด
มา 

41. ฉันเปนเพื่อนกับทุก ๆ คน      

42. ฉันมีความสุข      

43. ฉันมีความกรุณา      

44. ฉันเปนคนกลา      

45. ฉันเปนคนซื่อสัตย      
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46. คนทั่ว ๆ ไปชอบฉัน      

47. ฉันเปนคนที่ไวใจได      

48. ฉันเปนคนดี      

49. ฉันภูมิใจในตัวเอง      

50. ฉันเปนคนเกียจคราน      

51. ฉันใหความรวมมือกับทุกคนเสมอ      

52. ฉันเปนคนราเริงแจมใส      

53. ฉันเปนคนมีความคิด      

54. ฉันเปนที่รูจักของคนทั่วไป      

55. ฉันเปนคนออนโยน      

56. ฉันเปนคนขี้อิจฉา      

57. ฉันเปนคนที่ไมดื้อดึง      

58. ฉันเปนคนสุภาพ      

59. ฉันเปนคนขี้อาย      

60. ฉันเปนคนสะอาด      

61. ฉันเปนคนมีประโยชนตอผูอื่น      

62. ฉันเปนคนมีความกตัญู      

                                      รวมคะแนน  

รวมคะแนนท้ังหมด ............................. 
แปลผล   เปนผูที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองในระดับสูง 
   เปนผูที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองในระดับปานกลาง 
   เปนผูที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองในระดับต่ํา   

 

ชื่อ.......................................................ชั้น..........เลขที่.......... 
วัน......../................../................../ที่ทําแบบประเมิน 
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ลักษณะการตรวจและการแปลผลแบบทดสอบ 
Rubin s Self Esteem Scale 

 แบบทดสอบนี้เปนแบบวัดที่ใหรายงานตัวเอง  ประกอบดวยขอความ 62 ขอ แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 เปนขอความเก่ียวกับอัตมโนทัศน  ( Self-concept )  จํานวน 30 ขอ เปนแบบเลือกตอบรับหรือ
ปฏิเสธ  โดยทําเครื่องหมาย  X ทับคําวา ใช  หรือ ไมใชโดยในแตละขอมีการตรวจใหคะแนนแตกตางกัน
ตามลักษณะของขอความ ดังนี้ 
 ขอความที่มีลักษณะทางบวก   ไดแกขอ  5-7, 9 , 11, 12 , 14, 15, 21, 24, 26, 28, 30 

                ถาตอบวา ใช ได 2  คะแนน           ตอบวา ไมใช   ได  1  คะแนน 

 ขอความที่มีลักษณะทางลบ      ไดแกขอ 1-4, 8, 10, 13, 16-20, 22, 23, 25, 27, 29 
  ถาตอบวา  ใช    ได 1 คะแนน            ตอบวา  ไมใช    ได  2  คะแนน 

ตอนที่ 2 เปนแบบวัดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง  ( Self – Esteem  Scale ) จํานวน 10 ขอ เปนแบบ 
rating  scale  4   

 ระดับ โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชองท่ีแสดงวา  เห็นดวยอยางยิ่ง / เห็นดวย / ไมเห็นดวย / ไม
เห็นดวยอยางยิ่ง 
ในแตละขอมีการตรวจใหคะแนนแตกตางกันตามลักษณะของขอความ ดังนี้ 
 ขอความที่มีลักษณะทางบวก  ไดแกขอ  31, 32, 34, 36, 37 
 ถาตอบวา   เห็นดวยอยางยิ่ง / เห็นดวย       ได  2  คะแนน 

  ไมเห็นดวย /  ไมเห็นดวยอยางย่ิง         ได  1  คะแนน 

 ขอความที่มีลักษณะทางลบ  ไดแกขอ  33, 35, 38, 39, 40 
 ถาตอบวา   เห็นดวยอยางยิ่ง / เห็นดวย       ได  1  คะแนน 

  ไมเห็นดวย /  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง          ได  2  คะแนน 

ตอนที่ 3 เปนการประเมินอัตมโนทัศน ( Self-Concept  Rating ) จํานวน 22 ขอ เปนแบบ rating scale  

5 ระดับ  ใหตอบโดยการทําเครื่องหมาย / ใหตรงกับขอความท่ีแสดงวา  ไมเคยเลย  /ไมบอยนัก / 
บางครั้ง/  บอยครั้ง / ตลอดมา 
และแตละขอมีการตรวจใหคะแนนแตกตางกันตามลักษณะของขอความ ดังนี้ 
 ขอความที่มีลักษณะทางบวก ไดแก ขอ 41-49, 51-55, 57-58, 60-62 
 ถาตอบ ไมเคยเลย  ได  1  คะแนน  ไมบอยนัก   ได  2  คะแนน 

  บางครั้ง   ได  3 คะแนน  บอยคร้ัง       ได  4  คะแนน         ตลอดมา  ได  5 
คะแนน 

 ขอความที่มีลักษณะทางลบ  ไดแก ขอ 50, 56, 59 
ถาตอบ ไมเคยเลย  ได  5  คะแนน  ไมบอยนัก   ได  4  คะแนน 

  บางครั้ง   ได  3 คะแนน  บอยคร้ัง       ได  2  คะแนน         ตลอดมา  ได  1 
คะแนน 
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การคิดคะแนนรวม    คะแนนรวมคิดโดยการรวมคะแนนทั้ง 62 ขอ ของผูตอบแบบทดสอบเขาดวยกัน 
เปนคะแนนความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของผูตอบแบบทดสอบแตละคน ซึ่งมีชวงคะแนนโดยทฤษฏี ( 
Theoretical Range of  Scores )  ตั้งแต 62-190  ในการแบงคะแนนระดับความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเอง มีเกณฑการแบงดังตอไปนี้ 
 ถาไดคะแนนตั้งแต     159 – 190  ถือวาเปนผูที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองในระดับสูง 

ถาไดคะแนนตั้งแต       95 – 158  ถือวาเปนผูที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองในระดับปาน
กลาง 

ถาไดคะแนนตั้งแต       62 –   94  ถือวาเปนผูที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองในระดับต่ํา 
 

แบบสอบถามปลายเปด 

ชื่อ...............................................ชั้น .........เลขที่................... 
คําชี้แจง ประโยคขางลางตอไปนี้เปนประโยคท่ีมีความไมสมบูรณ โปรดอานประโยคทีละขอ และเติม
ขอความที่ทานคิดไดเปนคร้ังแรกทันทีที่อานประโยคจบ  พยายามทําใหเร็วท่ีสุด ไมมีคําตอบท่ีผิดหรือถูก 
ตอบตามความรูสึกที่แทจริง 
................................................................................................................................. ....................................... 

1. ฉันคิดวาเพื่อนที่แทจริงคือ........................................................ ......................................................... 
2. อนาคตของฉัน.......................................................................................................... ......................... 
3. ฉันรูสึกวาคุณพอของฉัน.................................................................................................................... 
4. ถาเปนไปไดฉันอยากแตงตัวเปน...................................................................................... .................. 
5. เมื่อมีอุปสรรค ฉัน.............................................................................................................. ................ 
6. สิ่งที่ฉันตองการมากท่ีสุด.................................................................................................. .................. 
7. บางคร้ังความกลัวทําใหฉัน................................................................................................ ................. 
8. คุณแมและฉัน................................................................................................................. ................... 
9. ในเวลาทํางานฉันเขาไดดีกับ..................................................................................... ......................... 
10. ฉันมักจะคิดถึง............................................................................................................... .................... 
11. เพ่ือนของฉันสวนมากไมรูวาฉันมีความกลัว....................................................................................... 
12. ขณะนี้ฉันมีปญหาขัดแยงในใจอยูคือ................................................................................... ............... 
13. งานอดิเรก..................................................................... ..................................................................... 
14. เมื่อฉันยังเด็กอยูครอบครัวฉัน............................................................................................. ............... 
15. ฉันคงมีความสุขถา............................................................................................................. ................ 
16. คนที่ฉันชอบมากที่สุด........................................................................................................ ................ 
17. เวลามีเรื่องกลุมใจมาก ฉันมักจะ......................................................................................... ............... 
18. ที่จริง  โลกนี้.............................................................................................................. ........................ 
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19. เพ่ือนฝูงของฉันสวนมาก
..................................................................................................... ...................................................... 

20. สิ่งที่ยังฝงอยูในใจฉัน.......................................................................................................... ................ 
21. ถาเปนไปได ฉันอยาก.................................................................................................... .................... 
22. ฉันไมชอบ................................................................................................................. ........................ 
23. ฉันพยายามทําทุกอยางเพ่ือที่จะลืม...................................................................................... ............. 
24. ฉันรูสึกวาตัวเอง............................................................................................................. .................... 
25. ฉันรูวาเปนสิ่งไมดี  แตฉัน.......................................................................................... ....................... 
26. เมื่อพบผูใหญ ฉัน........................................................................................................... .................... 
27. ฉันอยากใหคนอ่ืน...................................................................... ......................................................... 
28. รางกายของฉัน................................................................................................................ ................... 
29. สังคมปจจุบัน................................................................................................... .................................. 
30. ฉันเกลียด............................................................................................................... ............................ 
31. ในอนาคตฉันอยากเปน........................................................................................................ .............. 
32. หนาที่ของฉัน......................................................................................................... ............................ 
33. เวลาตองพูดตอหนาคนมากๆ ฉันจะ................................................................................. ................ 
34. ดี กับ เลว ......................................................................................................................................... 
35. ที่จริงฉันสนใจ.................................................................................................................................... 
36. เวลาฉันโกรธ...................................................................................................................................... 
37. โดยปกติอารมณฉัน.......................................................................... .................................................. 
38. เวลาอยูกับเพ่ือนตางเพศ ฉัน............................................................................................................. 
39. ในอดีต.................................................................................................................. ............................. 
40. ฉันคือ................................................................. ................................................................................ 
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(สามารถดาวนโหลดท่ีสถาบันราชานุกูล) 
แบบคัดกรองผูบกพรองดานสติปญญาอายุ 15 ปขึ้นไปในชุมชน  

ชื่อ     นามสกุล    อายุ  ป 
วันที่ประเมิน    ชื่อผูประเมิน       

สวนท่ี 1 แบบคัดกรองภาวะสุขภาพ 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ใน � ขางลางนี้ ถาผูปวยมีประวัติ หรืออาการตอไปน้ีใน 1 ปที่ผานมาและ
อาการยังคงมีอยู 
เกณฑการประเมิน 
มี  หมายถึง  มีอาการดังกลาวและยังคงมีอยู 
ไมมี  หมายถึง  ไมมีหรืออาจเคยมีอาการดังกลาวแตปจจุบันหายแลว 
ไมแนใจ /ไมทราบ  หมายถึง  ไมรูหรือไมมีขอมูล 

 

1) ระบบทางเดินหายใจ มี    ไมมี   ไมแนใจ /ไมทราบ 

    - อาการไอเร้ือรัง � �     � 

    - ไอเปนเลือด �  � � 

    - ไอมีเสมหะ � �  � 

    - อาการหายใจไมพอ / อาการเหนื่อย � � � 

    - เสียงฮืด ๆ /หวีด เวลาหายใจ � � � 
 

2) ระบบหัวใจ  มี ไมมี   ไมแนใจ /ไมทราบ  

   - มีอาการเจ็บหนาอก � � � 

  - หัวใจเตนผิดจังหวะ (ใจสั่น  เตนเร็ว) � � � 

  - มีอาการบวมที่ขอเทา      � � � 

  - นอนราบไมไดจะเหนื่อย � � � 

  - มีอาการซีด  เขียว  คล้ํา (เชน ปาก  นิ้วมือ / เทา) � �  � 

 

สถานสงเคราะหเด็กโต 22
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23 สถานสงเคราะห์เด็กโต 
 

เครื่องมือนี้สรางโดยดร.สดใส คุมทรัพยอนันต, อ.ดร.มาดี ลิ่มสกุล, อ.ปรียานุช โชคธนวณิชย (สงิหาคม,2560) 
 

 

แบบการประเมินวินัยในตนเองของเด็กโต 

ที ่ ประเด็น เกณฑวัด 
ทําได ทําไมได 

 รูจักหนาที่ของตนเองและเคารพสิทธิของผูอ่ืน 
1 เด็กสามารถกิจวัตรภายในบานได

โดยไมตองเตือน 
  

2 เด็กไมหยิบของผูอื่นโดยไมขอ
อนุญาต 

  

 มีความรับผิดชอบตอตนเอง 
3 เด็กสามารถทําการบานตามที่

ไดรับมอบหมาย 
  

4 เด็กสามารถรักษาส่ิงของเคร่ืองใช
ของตนเองได 

  

 มีความรับผิดชอบตอสวนรวม 
5 เด็กมีความรับผิดชอบในงานบาน

ที่ไดรับมอบหมาย 
  

6 เด็กไมทําลายขาวของเคร่ืองใช
ของสวนรวม 

  

 การทําตามระเบียบขอบังคับในการอยูรวมกันได 
7 เด็กรูจักและเขาใจระเบียบ

ขอบังคับในบานได 
  

8 เด็กสามารถปฏิบัติตามระเบียบ
ของบานได 

  

 ซื่อสัตยและตรงตอเวลา 
9 เด็กรูจักการยืมและคืนของ   
10 เด็กปฏิบัติกิจวัตรภายในบานได

ตรงตอเวลา 
  

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 8-10 คะแนน = ผานเกณฑ 

คะแนนตํ่ากวา 8 คะแนน = ไมผานเกณฑ 
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24 สถานสงเคราะห์เด็กโต 

 

แบบประเมินความสามรถทางเชาวปญญาเด็ก 2-15 ป 

สามารถประสานกรมสุขภาพจิตในการขอแบบฟอรมดังกลาว 
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25 สถานสงเคราะห์เด็กโต 
 

แบบประเมินสถานประกอบการ 

แบบประเมินสถานประกอบการ สําหรับนักสังคมสงเคราะหที่สงเยาวชนในสถานรองรับ/สถานพัฒนาและ
ฟนฟู/ศูนยสงเคราะหและฝกอาชีพ  เขาทํางานในสถานประกอบการ ใชสําหรับสัมภาษณหัวหนาสถาน
ประกอบการหรือบุคคลากรท่ีดูแลเยาวชนโดยตรง มีรายละเอียดในการประเมินดังนี้ 

1.สถานประกอบการมีการจัดสวัสดิการใหแกเยาวชนหรือไมอยางไร? 

2.สถานประกอบการมีการมอบหมายงานอะไรใหเยาวชนปฏิบัติ? 

 3. สถานประกอบการมีการติดตามเยาวชนปฏิบัติงานไดหรือไมและผลเปนอยางไร?  

4.สถานประกอบการมีการอบรม/ปฐมนิเทศ งานและกฎระเบียบของหนวยงานใหแกเยาวชนหรือไมและผล
เปนอยางไร?  

5.สถานประกอบการมีการ จัดการแกไขปญหาอยางไรเม่ือเยาวชนประสบปญหาในการทํางานและมอบหมาย
บุคคลากรทานใดดูแล? 

6. สถานประกอบการตองการใหเยาวชนพัฒนาทักษะดานใดเพ่ิมขึ้นบาง และใหนักสังคมสงเคราะหมีสวนรวม
อยางไร? 
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แบบฟอรม 

สําหรับสถานแรกรับ/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 

01. ใบตรวจรับเอกสารที่เกี่ยวของกับตัวเด็ก 
02. แบบบันทึกขอมูลการตรวจประเมินรางกายเบื้องตน 
03. ใบตรวจรับทรัพยสินของผูรับบริการ 
04. ภาพถายแรกรับ 
05. การคัดแยกเด็กรายใหมเขาอาคารพัก 
06. ประวัติเด็ก 
07. แบบใบแจงความเด็กหลบหนี 
08. แผนพัฒนาเด็กรายบุคคล 
09. ใบแจงบุคคลที่หามเขาเย่ียมเด็กหรือกรณีอ่ืนๆ  
10. แบบประเมินการเพ่ิมคุณคาในตนเอง (Self- Esteem) ของ Rubin’s  
11. แบบตักเตือน 
12. คําขอเยี่ยมเด็ก 
13. แบบแสดงความจํานงขอรับเด็กกลับไปอุปการะเอง (พ.ม.3) 
14. บันทึกขอตกลง 
15. แบบขออนุญาตเด็กกลับชั่วคราว 
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01 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุม้ครองสวสัดิภาพเด็ก 
 

ใบตรวจรับเอกสารที่เกี่ยวของกับตัวเด็ก 
ชื่อ-นามสกุล...................................................................... .................... เลขทะเบียน.................................................. 
เอกสารจากหนวยงานนําสง 

1. หนังสือขออนุมัติผูวาราชการจังหวัด   มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
2. หนังสือถึงผูปกครองฯ     มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
3. หนังสือยินยอมใหเด็กเขารับการอุปการะ    มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
    (พรอมแนบบัตรพนักงานเจาหนาที่) 
4. พ.ม.1 (พรอมแนบบัตรพนักงานเจาหนาที่)  มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
5. พ.ม.2 (พรอมแนบบัตรพนักงานเจาหนาที่)   มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
6. อนุสัญญาเฮก      มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
7. บันทึกประจําวัน                           มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก.........................  
8. หนังสือประกาศขาวสืบหาบิดามารดาเด็ก  มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
9. แผนแกไขบําบัดฟนฟูสําหรับเด็ก (พ.ร.บ.ศาลฯ)    มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
10. อื่นๆ (ระบุ).......................................................    มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 

เอกสารที่เกี่ยวของกับตัวเด็ก 
1. ประวัติของเด็ก     มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
2. แผนผังครอบครัว(Family Tree /Genogram)  มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก........................... 
3. รายงานการเย่ียมบานเด็ก    มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก.......................... 
4. รายงานการเย่ียมบานบิดา/มารดา/   มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก.......................... 

เครือญาติ/ผูปกครองเด็ก    

5. ทะเบียนบานของเด็ก / ใบแจงยายที่อยู     มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
6. สูติบัตร/หนังสือรับรองการเกิด           มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
7. สมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก           มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
8. บัตรประกันสุขภาพถวนหนา    มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
9. หลักฐานการศึกษา (ปพ.1)             มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
10. รายงานการประเมินพัฒนาการเด็ก  มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
11. รายงานการรักษาพยาบาล/สงรักษาตอ(Refer)  มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
12. รายงานการประเมินทางสติปญญา (IQ)  มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
13. อ่ืนๆ(ระบุ)...........................................................  มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
 เอกสารที่เกี่ยวของกับบิดามารดา / ผูปกครองเด็ก 
1.สําเนาทะเบียนบานบิดามารดา/ผูปกครองเด็ก  มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
2.สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนบิดามารดา/ผูปกครองเด็ก มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก.................... 
3.เอกสารอ่ืนๆที่ทางราชออกให  มี  สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
   เชน สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ ,สาํเนาสมุดทะเบียนคนพิการ,สําเนาบัตรประกันภัย 

4. อื่นๆ (ระบุ).............................................................. มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
หมายเหตุ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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01 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุม้ครองสวสัดิภาพเด็ก 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................................ผูนําสง   (ลงชื่อ)..................................................................ผูรับเด็ก 

       (....................................................................)          (....................................................................) 
ตําแหนง..................................................................   ตําแหนง................................................................. 
หนวยงาน.................................................................                       หนวยงาน..................... ............................................. 
วันที่...................../......................../........................   วันที่...................../......................../........................ 
 
หมายเหตุ 
1. หนังสือยินยอมของผูปกครองใหเด็กเขารับการสงเคราะห  
    ผูปกครองสวัสดิภาพของสถาน หมายถึง หัวหนาบานพักเด็กและครอบครัว เปนผูลงนาม 

2. หนังสือใหความยินยอมและมอบอํานาจในการสงเคราะห (พ.ม.1) 

     อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน/ผูปกครองสถานสงเคราะห/พนักงานเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเด็ก  
     ผูปกครองสถานสงเคราะหเปนผูลงนาม 

3. อนุสัญญาเฮก เจาหนาท่ี หมายถึง ขาราชการระดับ 3 ขึ้นไป เปนผูลงนาม 

4. ผูนําสง หมายถึง เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเคส เทาน้ัน 
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ุ
 

ชือ่-นามสกุล.......................................................................................... กรณ.ี............................................... 
อาย.ุ..................................    วัน/เดือน/ปเกิด.............................................................................................. 
แรกรับวันที่............................ผูบันทึก...........................................................บันทึกวันที.่.............................. 
คําชี้แจง กรุณาใสเครื่องหมาย / ลงในชองตามความเปนจริงและขอที่มีเครื่องหมาย * กํากับ สามารถเช็คได
มากกวา 1 ชอง 
1. น้ําหนัก ............. กิโลกรัม   มากกวาเกณฑ      คอนขางมาก       ตามเกณฑ  
                         คอนขางนอย        นอยกวาเกณฑ 
  เพิ่มเติม......................................................................................................................... ...... 
  ............................................................................................................................. ................ 
2. สวนสูง .............เซนติเมตร  สูง   คอนขางสูง  ตามเกณฑ 
      คอนขางเต้ีย  เต้ีย 
  เพิ่มเติม.......................................................................................................................... ...... 
  ............................................................................................................................. ................. 
3. รูปราง  อวน    เริ่มอวน   ทวม   
   สมสวน   คอนขางผอม   ผอม  
  เพิ่มเติม......................................................................................................................... ........ 
  ............................................................................................................................. ................. 
4. วัคซนี  ไมพบประวัติการรับวัคซีน  ระบุเหตุผล.....................................................................                             
                       พบประวัติการรับวัคซีน    

วัคซีน อายุที่ไดรับ 
ฉีดวัคซีนปองกันวัณโรค   แรกเกิด    6 ป 

ฉีดวัคซีนปองกันโรคตับอักเสบบี         
 แรกเกิด    2 เดือน 
 6 เดือน 

- กินวัคซีนปองกันโรคโปลิโอ 
- ฉีดวัคซีนรวมปองกันโรคคอตีบ  
   บาดทะยัก - ไอกรน 

 แรกเกิด     2 เดือน 
 4 เดือน           6 เดือน 
 หนึ่งปครึ่ง        4 ป 

ฉีดวัคซีนปองกันโรคหัด หรือฉีดวัคซีนรวมปองกันโรคหัด คางทูม หัด
เยอรมัน 

 9 – 12 เดือน     
 6 ป 

ฉีดวัคซีนปองกันโรคไขสมองอักเสบ  เจอี 
 หนึ่งปครึ่ง 
 สองปครึ่ง 

วัคซีนอ่ืนๆ........................................................ 
......................................................................... 

ระบุอายุ............................................. 
.......................................................... 

แบบบันทึกขอมูลการตรวจประเมินรางกายเบื้องตน    
หนวยงาน..................................................................... 

ŘŚ สถานแรกรับเดก็/สถานคุ้มครองสวสัดิภาพเด็ก 
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ŘŚ สถานแรกรับเดก็/สถานคุ้มครองสวสัดิภาพเด็ก 

5. ศีรษะ *หนังศีรษะ       ปกต ิ  แหง    มัน     รังแค    กลิ่นสกปรก 
  รองรอย/บาดแผล     ไมพบ    พบ  ลักษณะ/บริเวณท่ีพบ......................................... 
  เพ่ิมเติม.......................................................................................................................... ........ 
  ............................................................................................................................. ................. 
6. ผม  สี  ธรรมชาติ  สี.......................  ไมเปนธรรมชาติ  สี..................................... 
  ลักษณะทรงผม ..................................................................................................................  
  *ลักษณะเสนผม  เสนเล็ก  เสนใหญ  
     แหง   เปนเงา 
     ตรง   หยักศก  หยิก   
     มีน้ําหนัก  ไมมีน้ําหนัก 
     อ่ืนๆ ระบุ.............................................................................................. .. 
  เหา   ไมพบ  พบ  ระบุ.................................................................... 
  ความสะอาด สะอาด  ไมสะอาด ระบุ........................................................... 
  เพ่ิมเติม.......................................................................................................................... ........ 
  ............................................................................... ............................................................... . 
7. ใบหนา สี               ปกต ิ        ซีด           แดง           เหลือง 
  ลักษณะ/รูปทรง     ปกติ     ซูบ/ตอบ      อ่ืนๆ ระบุ........................................... 
   รองรอย/บาดแผล  ไมพบ     พบ      ลักษณะ/บริเวณท่ีพบ              

เพ่ิมเติม………………………………………………………………………………………………. 
.......................................................................................................................... ....................................................
.............................................................................................................................. ................................................ 
8. ตา  ลูกตามีลักษณะ/รูปทรง  ปกติ         เหล   เข ระบุขาง....................................... 
      อ่ืนๆ ระบุ............................................................................... .... 
  สีของตาขาว   ปกติ     เหลือง      แดง     อ่ืนๆระบุ........................................ 
  บวม/ถุงใตตา  ไมพบ   พบ ระบุลักษณะ/บริเวณ....................................................... 
  ขี้ตา        ไมพบ พบ ระบุลักษณะ/บริเวณ............................................................ 
  กุงยิง        ไมพบ พบ ระบุลักษณะ/บริเวณ............................................................ 
  สีเปลือกตา(ใน)   ปกติ     แดง    ซีด อ่ืนๆระบุ....................................... 
  รองรอย/บาดแผล  ไมพบ   พบ   ลักษณะ/บริเวณท่ีพบ..................................... 
  เพ่ิมเติม...................................................................................................................... .............. 
  .................................................................................................................................. ............... 
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9. หู  ลักษณะ/รูปทรง   ปกติ     อ่ืนๆระบุ…………………………………………………………. 
  สี  ปกติ   แดง     อ่ืนๆระบุ…………………………………………................... 
  ขี้ไคล  ไมพบ  พบระบุลักษณะ/บริเวณ............................................................ 
  ขี้หู  เปยก           แหง     ไมพบ 
  การไดยิน            ปกติ      ไมปกติ ระบุ............................................................. 
  รองรอย/บาดแผล         ไมพบ    พบ  ลักษณะ/บริเวณท่ีพบ....................................... 
  เพิ่มเติม........................................................................................................................ ............. 
  ............................................................................................................................. ..................... 
10. จมูก          ลักษณะ/รปูทรง
 ระบุ………………………………………………………………........................................... 
  สี  ปกติ   แดง   อ่ืนๆ ระบุ..................................................... .. 
  น้ํามูก  ไมพบ  พบระบุลักษณะ/บริเวณ............................................................ 
  รองรอย/บาดแผล          ไมพบ    พบ ลักษณะ/บริเวณท่ีพบ...................................... 
  เพิ่มเติม............................................................................................................................. ........ 
  ……………………………………………………………………………………................................................... 
11. ปาก *ริมฝปาก  ปกติ        ซีด        แดง      
     บวม        แหง/แตก      อ่ืนๆ ระบุ............................................... 
  *ฟน   ปกติ        ผุ               หินปูน     เศษอาหาร    
      ขี้ฟน       อ่ืนๆ ระบ.ุ......................................................................... 
  สีของฟน  ปกติ        ไมปกติระบุ........................................................................ 
  การจัดเรียงตัวของฟน  ปกติ   อ่ืนๆระบุ........................................................ 
  กลิ่นปาก  ไมพบ  พบ ระบุ..................................................................... .. 
  เหงือก   ปกติ            อ่ืนๆ ระบุ..................................................................... 
  ล้ิน   ปกติ   ฝาขาว     อ่ืนๆ ระบุ..................................... 
  รองรอย/บาดแผล       ไมพบ    พบ ระบุลักษณะ/บริเวณท่ีพบ....................... 
  เพิ่มเติม......................................................................................................................... ............ 
  ........................................................................................................................ .......................... 
12. คางและคอ คาง   ปกติ   ไมปกติระบุ.................................................................. 
  คอ     ปกติ   ไมปกติระบุ.................................................................. 
  ขี้ไคล   ไมพบ  พบระบุลักษณะ/บริเวณ.............................................. 
  รองรอย/บาดแผล      ไมพบ     พบ ระบุลักษณะ/บริเวณท่ีพบ..................................... 
  เพิ่มเติม......................................................................................... ............................................ 
  ............................................................................................................................. ..................... 

ŘŚ สถานแรกรับเดก็/สถานคุ้มครองสวสัดิภาพเด็ก 
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13. ผิวหนัง สี   ปกติ      ซีด      เหลือง  อ่ืนๆระบุ........................................... 
  ความชุมชื่น  ปกติ      อ่ืนๆระบุ............................................................... ................ 
  ผื่น ตุมหรือจํ้า  ไมพบ    พบ ระบุลักษณะ/บริเวณท่ีพบ.............................................. 
  ผิวหนังเหี่ยวยน  ไมพบ    พบ ระบุลักษณะ/บริเวณท่ีพบ.............................................. 
  ขี้ไคล   ไมพบ    พบ ระบุลักษณะ/บริเวณท่ีพบ.............................................. 
  กล่ินตัว   ไมพบ    พบ ระบุ..................................................................... ........... 
  รองรอย/บาดแผล      ไมพบ       พบ ระบุ ลักษณะ/บริเวณท่ีพบ................................ 
  เพ่ิมเติม....................................................................................................................... .............. 
  ............................................................................................................................. ..................... 
14. แขนขา ความพิการ  ไมพบ     พบ ระบุลักษณะ/บริเวณท่ีพบ............................................ 
  การเคลื่อนไหว/ทรงตัว       ปกติ         อ่ืนๆระบุ.............................................. 
  สีของฝามือ  ปกติ       ซีด    แดง    อ่ืนๆระบุ............................................. 
  *เล็บมือ   ตัดสั้น สะอาด       อ่ืนๆระบุ……………………….................................. 
     ดอกเล็บ        โรค ระบุ ลักษณะ/บริเวณท่ีพบ.......................... 
  *เล็บเทา  ตัดสั้น สะอาด       อ่ืนๆระบุ............................................................. 
     ดอกเล็บ  โรค ระบุ ลักษณะ/บริเวณท่ีพบ................................... 
  ขี้ไคล   ไมพบ  พบ ระบุ ลักษณะ/บริเวณท่ีพบ................................... 
  รองรอย/บาดแผล      ไมพบ    พบ ระบุ ลักษณะ/บริเวณท่ีพบ.................................. 
  เพ่ิมเติม................................................................................................................................. . 
  ............................................................................................................................. .................. 
15. ความเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับเพศ 
  *สัดสวน/รูปราง  พบ     ไมพบ 
     อก    เอว    สะโพก  อ่ืนๆ ระบุ........................... 
  *ขน    ไมพบ ขนรักแร  หนวด   
     ขนหนาแขง  ขนเพชร  อ่ืนๆระบุ......................................... 
  ประจําเดือน  ยังไมมี  มี      
    (ถามี)            สม่ําเสมอ  ไมสม่ําเสมอระบุ............................... 
  เสียง   ปกติ   เปลี่ยนแปลงระบุ........................................................ 
  สิว   ไมพบ  พบ ระบุ..................................................................... 

เพ่ิมเติม............................................................................................................................. ..... 
  ............................................................................................................................. .................. 
 
 

ŘŚ สถานแรกรับเดก็/สถานคุ้มครองสวสัดิภาพเด็ก 
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ภาพประกอบการตรวจสอบรางกาย 
 

 
   ลงช่ือ............................................................ผูตรวจรางกาย 

    (.......................................................) 
ตําแหนง.............................................................. 
วันที.่........................................................... 

 

ŘŚ สถานแรกรับเดก็/สถานคุ้มครองสวสัดิภาพเด็ก 
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ŘŚ สถานแรกรับเดก็/สถานคุ้มครองสวสัดิภาพเด็ก 
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ŘŚ สถานแรกรับเดก็/สถานคุ้มครองสวสัดิภาพเด็ก 
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ŘŚ สถานแรกรับเดก็/สถานคุ้มครองสวสัดิภาพเด็ก 
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ŘŚ สถานแรกรับเดก็/สถานคุ้มครองสวสัดิภาพเด็ก 
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ŘŚ สถานแรกรับเดก็/สถานคุ้มครองสวสัดิภาพเด็ก 
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ŘŚ สถานแรกรับเดก็/สถานคุ้มครองสวสัดิภาพเด็ก 

โครงสรางภาพตรวจฟน 
 
ชื่อ.....................................................สกุล........................................... อายุ...............ป  
วันเกิด....................................................อาคารพัก........................................................   
วันที่รับเขา............................................เลขทะเบียน......................................................  
 

 
ตรวจตอนรับเขาคร้ังแรกวันท่ี..........................................   ..   ปกติ       ฟนผุ จํานวน................ ซี่ 
 
หมายเหตุ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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ŘŚ สถานแรกรับเดก็/สถานคุ้มครองสวสัดิภาพเด็ก  

เบื้องตน 
 

1.การบาดเจ็บ/รองรอยและบาดแผล 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
2.สุขภาพ 
............................................................................................................................. .................................................
.............................................................. ................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
3.สุขอนามัย 
.................................................................................................................................................................... ..........
......................................................................................................................... .....................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................................................................................................ ...................... 
4.สงตอการตรวจรักษา 
......................................................................................... .....................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
5.ขอมูลอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
                                                                                                                              

                                                             ลงชื่อ……………………………………             
(...........................................) 

                                                                                       ตําแหนง............................................ 
หมายเหตุ 
เอกสารบันทึกประกอบเพ่ิมเติมที่ใชแนบกับเอกสารนี้ 

1. ตารางตรวจสอบสวนสูง-น้ําหนักและรูปราง 
2. โครงสรางภาพการตรวจฟน 
3. ภาพประกอบการตรวจสอบรางกาย 
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03 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 

ใบตรวจรับทรัพยสินของผูรับบริการ 
หนวยงาน................................................................. 

 
วันที่................................................... 

             ขาพเจา.................................................................................... ตําแหนง......................... ............................. 
ไดรับตัวเด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว.................................................... .............................. 
จากหนวยงาน.............................................................................และเขาพักในอาคาร.................... ................... 
ไดมีทรัพยสินกอนเขารับการคุมครองสวัสดิภาพ     รวม...................รายการ    ดังนี้  

1. ............................................................................................................................. .................... 
2. ............................................................................................................................. .................... 
3. .............................................................................................................. ................................... 
4. ............................................................................................................................. .................... 
5. .......................................................................... ....................................................................... 
6. ............................................................................................................................. .................... 
7. .................................................................................................................................................  
8. ............................................................................................................................. .................... 
9. ............................................................................................................................... .................. 
10. ................................................................................................................ ................................. 
          ขาพเจาจึงขอรายงานทรัพยสินใหหัวหนาฝายสวัสดิการสงเคราะหทราบ 
 

                                                        ลงชื่อ………………………………………….................เจาหนาที่รับตัวเด็ก                  
                                                               (                                              ) 

 
                                                         ลงชื่อ………………………………………….................พยาน                                 
                                                               (                                                ) 

 
                                                        ลงชื่อ………………………………………….................เจาของทรัพยสิน                     
                                                              (                                                ) 

 
                                                       ลงชื่อ…………………………………………...................หวัหนาฝายสวัสดิการ               
                                                              (                                                ) 

 
 
หมายเหตุ  
กรณีมีทรัพยสินจํานวนมาก : เพ่ือแสดงรายการทรัพยสินใหมีการถายภาพทรัพยประกอบ  
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04 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 

ภาพถายแรกรับ 
 

ถายภาพ ณ วันที่ .............เดอืน............พ.ศ.................... 
ชื่อ.................................................................... สกุล............................................... อายุ.................ป 

 
 
        
 
     
 

 
 
 
 
 

              ภาพหนาตรง         ภาพถายดานหนาเต็มตัว        ภาพถายดานหลังเต็มตัว 
 
 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
           รับของใชปจจัย 4     ภาพถายดานขางซายเต็มตัว       ภาพถายดานขางขวาเต็มตัว 
 
 



254254

 

 
05 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 

การคัดแยกเด็กรายใหมเขาอาคารท่ีพัก

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

วันที่......................................................... 
 

ชื่อ - สกุล............................................................................................ ชื่อเลน.................... อายุ...............ป…………..เดือน 
รับเมื่อ...............................................     สาเหตุที่รับ............... ........................................................................................ 
หนวยที่สง................................................................................ ........................................................... .............................. 
เขาพักท่ีอาคาร............................................................................. .......................... 
 
โดยใชหลักเกณฑการพิจารณาคัดแยกเด็กรายใหมเขาอาคารที่พัก 
ดังนี้  ........... คัดแยกเด็กรายใหมเขาอาคารท่ีพัก ตามชวงอายุ 

........... คัดแยกเด็กรายใหมเขาอาคารท่ีพัก ตามจํานวนเด็กเกาในแตละอาคารพัก 

........... คัดแยกเด็กรายใหมเขาอาคารท่ีพัก ตามพฤติกรรมของเด็ก 
เนื่องจาก.................................................................................................................... ....................................................... 

     ..................................................................................................................... ..................................................................... 
     .................................................................................. ........................................................................................................ 
     .............................................................................................................. ............................................................................ 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ทีมสหวิชาชีพ 
                                                                                       (                                           ) 
 
                                                                                                                         
                                                                                 ลงชื่อ.........................................................ทีมสหวชิาชีพ 
                                                                                       (                                           ) 
 
 

        ลงชื่อ.........................................................ทีมสหวิชาชีพ 
                                                                                       (                                           ) 
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06 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 

ประวัติเด็ก 

หนวยงาน.................................................................................  
ชื่อ..............................................................................  ชื่อรอง...........................................อายุ.....................ป 
วัน เดือน ปเกิด....................................... เชื้อชาติ.......................สัญชาติ..........................ศาสนา....................... 
เลขบัตรประชาชน.........................................................................................................................  
ขึ้นทะเบียนทหารกองเกินวันที่.........................................................คัดเลือกทหารวันที่...................... .................... 
ทะเบียนรับเลขท่ี................................................ รับเมื่อวันที่............. เดือน............................ ......พ.ศ. ............... 
หนวยที่สง............................................................................................. .......................... 
สาเหตุที่รับ................................................................................................................. ...................... 
ตามหนังสือ หรือ บันทึกที่................................................................................................................ 
 

 

 

 

 

 
 

คร้ังที่ 1 วันที่..........เดือน..............ป.............                 ครั้งที่ 2 วันที่..........เดือน..............ป............. 
 
 

 

 

 

  
 

คร้ังที่ 3 วันที่..........เดือน..............ป.............                 ครั้งที่ 4 วันที่..........เดือน..............ป............. 
 

 

 

 

 

 
 

คร้ังที่ 5 วันที่..........เดือน..............ป.............                 ครั้งที่ 6 วันที่..........เดือน..............ป.............                          
หมายเหตุ  ถายภาพทุกๆ 6 เดือน 
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06 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 

รูปถายรายงานพัฒนาการ  (ถายรูปทุก ๆ  6 เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 ครั้งที่    วันที่     เดือน       ป     ครั้งที่    วันที่     เดือน       ป            คร้ังที่   วันที่     เดือน        ป                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งที ่   วันที่     เดือน       ป        ครั้งที่    วันที่     เดือน       ป            ครั้งที ่  วันที่     เดือน        ป                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งที ่   วันที่     เดือน       ป         ครั้งที่    วันที่     เดือน       ป        คร้ังที่   วันที่     เดือน        ป                
 
หมายเหตุ ถายภาพการเปล่ียนแปลงทุกๆ 6 เดือน 
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06 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 

ลายพิมพนิ้วมือเด็ก 
 
 

มือขางขวา 
 
 
 
 

    

     นิ้วหวัแมมือ                   นิ้วชี้                       นิ้วกลาง                   นิว้นาง                     นิ้วกอย 

 

มือขางซาย 
 

 

 

 

    

         นิ้วกอย                   นิ้วนาง                     นิ้วกลาง                      นิ้วชี ้                   นิ้วหวัแมมือ  
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06 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 

 ประวัติสวนตัวของเด็ก 
ชื่อ.................................................................................ชื่อรอง................................. . อายุ...................ป 

วัน เดือน ปเกิด...................................... เชื้อชาติ.......................สัญชาติ..........................ศาสนา....................... 
เลขบัตรประชาชน.............................................. 
ภูมิลําเนาเดิม  บานเลขท่ี......................................... หมูที่.................................................................................. 
ถนน............................................................................. ตําบล/แขวง................... ............................................... 
อําเภอ/เขต..............................................................................จังหวัด................. ............................................... 
สถานที่ใกลเคียง.................................................................................................................................................. 
ที่อยูปจจุบัน  บานเลขท่ี............................................... หมูที.่............................................................................ 
ถนน............................................................................. ตําบล/แขวง....................... ........................................... 
อําเภอ/เขต........................................................................... ...จังหวัด................................................................ 
สถานที่ใกลเคียง..................................................................................................... ............................................ 
ชื่อผูปกครอง........................................................................................................ .............................................. 
เลขที่บัตรประชาชน..........................................................................ออกท่ี........ ............................................... 
วันที่ออกบัตร.................................................................. วันบัตรหมดอายุ................. ....................................... 
อยูที่บานเลขท่ี.......................หมูที่................. ถนน...................................ตรอก/ซอย...................................... 
ตําบล/แขวง........................................ อําเภอ/เขต.......................................... จังหวัด..................................... 
เบอรโทรศัพทติดตอ.....................................................เกี่ยวของกับเด็กโดย...................................................... 
รูปพรรณสัณฐาน (ทั่วไป) 
ผม...........................................................................   แขน............... .............................................................. 
ศรีษะ..........................................................................  มือ......................................... .................................... 
ใบหนา...................................................................... ลําตัวดานหนา.............................................................. 
ใบหู .......................................................................... ลําตัวดานหลัง.............................. ................................ 
จมูก.............................................................................  ขา........................................ ..................................... 
ปาก.................................................................... .......... เทา.............................................................................  
ฟน..............................................................................  ผิว .............................................................................  
คาง............................................................................. ตา.......................................... ...................................... 
คิ้ว...............................................................................  คอ ................................................... .......................... 
รูปราง........................................................................... รอยสัก............... .......................................................... 
ตําหนิ...................................................................................................................... ........................................... 
ความผิดปกติของรางกาย (ถามี) 
............................................................................................................................. ............................................... 
................................................................................... ............................................................................... .......... 
............................................................................................................................. .............................................. 
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06 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 

 ประวัติครอบครัว 
บิดาชื่อ....................................................................  อายุ............... ป  เชื้อชาติ..............................................  

สัญชาติ..........................ศาสนา............................. การศึกษา............................อาชีพ....................................... 

เลขที่บัตรประชาชน..........................................................................ออกท่ี............. ........................................... 
วันที่ออกบัตร.................................................................. วันบัตรหมดอายุ........... .............................................. 
รายได................................................สถานที่ประกอบอาชีพ..................................................... ......................... 

อยูที่บานเลขท่ี................... หมูที่..................ถนน...................................ตรอก/ซอย.......................................... 
ตําบล/แขวง......................................... อําเภอ/เขต........................................จังหวัด.................... .................... 
เบอรโทรศัพทตดิตอ............................................................................. ............................................................... 
    มารดาช่ือ................................................................... อายุ............... ป  เชื้อชาติ...........................................  
สัญชาติ..........................ศาสนา............................. การศึกษา.................... ........อาชีพ........................................ 
เลขที่บัตรประชาชน.................................................................  ออกท่ี................................................................. 
วันที่ออกบัตร........................................................... วันบัตรหมดอายุ................................................................. 
รายได................................................สถานที่ประกอบอาชีพ..................................................... .......................... 
อยูที่บานเลขท่ี....................... หมูที่.................. ถนน...................................ตรอก/ซอย.............................. ........ 
ตําบล/แขวง..................................... อําเภอ/เขต.......................................... จังหวัด.......................................... 
เบอรโทรศัพทติดตอ..................................................................................................... ........................................ 
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สภาพครอบครัว 
บิดามารดา               อยูดวยกัน                               แยกกันอยู 
                            จดทะเบียนสมรส                       ไมไดจดทะเบียน 

                           หยาราง 
บิดา                      แตงงานใหม                             ทอดท้ิง(ภรรยา) 
                            ตาย                                      อ่ืน(ระบุดวย)............................................. 

                มารดา                   แตงงานใหม                             ทอดท้ิง(สามี) 
                                            ตาย                                      อ่ืน(ระบุดวย)............................................. 
       เด็ก                       อยูกับบิดามารดา                       อยูกับบิดา 
                                            อยูกับมารดา                            อยูกับผูปกครอง 
                                            ถูกทอดทิ้ง                               เด็กอาศัยโดยลําพัง 
                                            อยูกับบุคคลอ่ืนๆ ระบุ.................................................................................  
          บิดาเลี้ยงชื่อ...................................................... อายุ............... ป  เชื้อชาติ..................... ....................  
สัญชาติ..........................ศาสนา............................. การศึกษา............................อาชีพ................ ......................  
เลขที่บัตรประชาชน.......................................................... .ออกท่ี...................................................................... 

วันที่ออกบัตร.........................................................  วันบัตรหมดอายุ................................................................  

รายได................................................สถานท่ีประกอบอาชีพ............................................................... ................  

อยูที่บานเลขท่ี....................... .หมูที่................. .ถนน...................................ตรอก/ซอย....................................  

ตําบล/แขวง........................................ อําเภอ/เขต........................................... .จังหวัด....................................  

เบอรโทรศัพทติดตอ................................................................. .................................................................... ....... 

มีบุตรอยูในความอุปการะจํานวน....................คน 

มารดาเลี้ยงชื่อ............................................................ อายุ............... ป  เชื้อชาติ................ ................  
สัญชาติ..........................ศาสนา............................. การศึกษา................ ............อาชีพ....................................... 
เลขที่บัตรประชาชน......................................................ออกที่.................................. .......................................... 
วันที่ออกบัตร........................................................... วันบัตรหมดอายุ............... ................................................. 
รายได................................................สถานที่ประกอบอาชีพ..................................... ......................................... 
อยูที่บานเลขท่ี...................... หมูที่..................ถนน...................................ตรอก/ซอย....................................... 
ตําบล/แขวง..........................................อําเภอ/เขต................................. .......จังหวัด......................................... 
เบอรโทรศัพทติดตอ.............................................................................................. .............................................. 
มีบุตรอยูในความอุปการะจํานวน....................คน 

 

 

06 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 
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ผูปกครองชื่อ....................................................... อายุ............... ป  เชื้อชาติ................ ........................
สัญชาติ..........................ศาสนา............................. การศึกษา............... .............อาชีพ.......................................

เลขที่บัตรประชาชน........................................................ออกท่ี.............................................. ............................
วันที่ออกบัตร.................................................... .... วันบัตรหมดอายุ...............................................................
รายได................................................สถานที่ประกอบอาชีพ..................................................... .....................

อยูที่บานเลขท่ี.....................หมูที่...........................ถนน............................ .......ตรอก/ซอย.............................
ตําบล/แขวง........................................อําเภอ/เขต...........................................จังหวัด................. ....................
เบอรโทรศัพทติดตอ.......................................................................................................... ...............................
เกี่ยวของเปนอะไรกบัเด็ก.............................................................. ...................................................................
มีพ่ีนองรวมสายโลหิต        เปนบุตรคนเดียวของบิดา-มารดา       เด็กเปนบตุรลําดับที่ ระบุ............
จํานวนพี่ – นองบิดา – มารดาเดียวกันระบุ..............คน ตางบิดา ระบุ............คน ตางมารดาระบุ.............คน

1. ............................................................................................................................. ....................
2. ............................................................................................................................. ....................
3. .............................................................................................................. ...................................
4. ............................................................................................................................. ....................
5. .......................................................................... .......................................................................
6. ............................................................................................................................. ....................

แผนผังครอบครัว (Family Tree)

 

 

06 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 
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 การดําเนินงานฝายสังคมสงเคราะห 

เด็กไดรับการพิจารณาข้ึนหอพัก......................................เมือ่วันที่...........เดือน...........................พ.ศ. .................. 
 

ประวัติสวนตัวของเด็ก 

............................................................................................................................. ............................................ 

...................................................................................... ...................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 
 
.............................................................................................................................. ........................................... 
....................................................................................... ..................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ...................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................... .......................................... 
........................................................................................ .................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
................................................................................................................................. ........................................ 
.......................................................................................... ............................................................................... 
ความสามารถพิเศษ 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................ .............................................................................................  
ประวัติการศึกษา  
     เคยเรียน   ไมเคยเรียน 

 เรียนอยูชั้น/เรียนจบชั้น....................................................ที่โรงเรียน..................................... ............ 

ตําบล/แขวง.......................................อําเภอ/เขต.............................................จังหวัด......... ........................... 

ความสามารถทางการศึกษา          อานออก – เขียนได                 ไมได 
 

 

 

06 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 
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ประวัติการเขารวมการสงเคราะหในสถานสงเคราะห 

                     เคย    ไมเคย จํานวน..............ครั้ง และชื่อสถานสงเคราะห 
1. ............................................................................................................................. .................... 
2. .............................................................................................................. ................................... 
3. ............................................................................................................................. .................... 
4. ............................................................................................................................. .................... 
5. .............................................................................................................. ................................... 
 

ออกจากสถานรองรับโดยไมไดรับอนุญาต   จํานวน..............ครั้ง และชื่อสถานรองรับ 

1. ............................................................................................................................. .................... 
2. .............................................................................................................. ................................... 
3. ............................................................................................................................. .................... 
4. .......................................................................... ....................................................................... 
5. ............................................................................................................................. .................... 

การวินิจฉัยปญหา 
.................................................................................................................................................. ....................... 
........................................................................................................... .............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................ 
.................................................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
การวางแผนและการใหการชวยเหลือ 

............................................................................................................................. ............................................ 

......................................................... ................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

...................................................................................... ................................................................................... 
 

 

 

06 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 
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การพนจากการคุมครองสวัสดิภาพ 

เนื่องจาก            ญาติรับตัวไปอุปการะเอง   จัดหางานใหทํา 
              ออกไปโดยไมรับอนุญาต   ขอพนจากการสงเคราะห  
                       อ่ืนๆ(ระบุ)................................. 
พนจากสถานคุมครองฯ เมื่อวันที่ ..................  เดือน ................................................ พ.ศ. ............. .................. 
ไปพักอาศัยกับ...........................................................................เกี่ยวของกับเด็กโดย......................... ................. 
เลขที่บัตรประชาชน..........................................................................ออกท่ี............................ ............................ 
วันท่ีออกบัตร.................................................................. วันบัตรหมดอายุ............................... .......................... 
อยูที่บานเลขท่ี................. หมูที่...........................ถนน...................................ตรอก/ซอย................ ................... 
ตําบล/แขวง...................................................อําเภอ/เขต...................................... จังหวัด........ ........................ 
เบอรโทรศัพทติดตอ.......................................................................................................... ................................. 
 

                                                                     (ลงชื่อ) 
                                                                              ( ................................................................. ) 
                                                                       ตําแหนง................................................................ 
                                                                          วันที่...........เดือน............................พ.ศ. .......... 

 

 

 

06 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 
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รายงานผลการศึกษา 

ชื่อ.........................................................สกุล...............................................อาคารพัก..... ........................... 
 

ชั้นปการศึกษา คะแนนผลการเรียน ผลคะแนนรวม 
รายงานพฤติกรรมระหวางการศึกษา 

เทอม  1 เทอม  2 

ประถมปที่1     

     

     

ประถมปที่2     

     

     

ประถมปที่3     

     

     

ประถมปที่4     

     

     

ประถมปที่5     

     

     

ประถมปที่6     

     

     

มัธยมปที่ 1     

     

     

มัธยมปที่ 2     

     

     

มัธยมปที่ 3     

     

     

 

 

 

06 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 
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รายงานผลการฝกอาชีวบําบัด/ฝกอาชีพ  

ชื่อ.........................................................สกุล...............................................อาคารพัก..... ........................... 
รายการฝกอบรม/กิจกรรม ผลการฝกอบรม รายงานพฤติกรรม 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 

 

 

06 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 
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การเขารวมกิจกรรม/การอบรมเพิ่มเติม  

วัน  เดือน   ป รายการ ลงช่ือผูบันทึก 
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การติดตอภายนอก /เยี่ยมบาน /โทรศัพท /รับพัสดุ /จดหมาย ฯลฯ 

วัน  เดือน   ป รายการ ลงช่ือผูบันทึก 
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ประวัติการทําผิดระเบียบวินัย 
 

วัน  เดือน   ป ความผิด บทลงโทษ ลงช่ือผูบันทึก 
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 ประวัติทางสุขภาพโดยสรุป 
ความเจ็บปวยในอดีต .......................................................................................................... ............................. 
โรคประจําตัวในปจจุบัน.................................................................................................................................... 
สุขภาพ........................................................................................................... ................................................... 

บันทึกการการรักษาพยาบาล 

วัน  เดือน  ป อาการเจ็บปวย การรักษา หมายเหตุ 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

 

 

06 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 
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บันทึกการเจริญเติบโต 
รายงานพัฒนาการน้ําหนัก/สวนสูง    ( ทําการวัดน้ําหนัก/สวนสูงทุกๆ 6 เดือน ในเดือนมีนาคม , กันยายน) 

ชื่อ.................................................................... สกุล........................................................................... 

วัน/เดือน/ปเกิด.............................................................. 

วัน/เดือน/ป น้ําหนัก (kg.) สวนสูง (cm.)   อายุ (ป/เดือน) หมายเหตุ 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
  

 

 

06 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 
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 การดําเนินงานดานจิตวิทยา (บันทึกขอมูลตามงานจิตวิทยา) 
รายงานนักจิตวิทยา 
 1.การสังเกตจากการสัมภาษณกอนประเมิน
............................................................................................................................. ................................................................. 
................................................................. ............................................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................. 
................................................................................................................................. ............................................................. 
..................................................................... ................................................................................................. ........................ 
 2. การประเมิน 
 1. เชาวนปญญา  (Intelligence)   

     2. ประเมินพฤติกรรม (SDQ)   
     3. ความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

               4. ประเมินพัฒนาการเบื้องตน   
               5. ประเมินสุขภาพจิตเบื้องตน 
  

  3. สรุปผลที่ไดจากการประเมินทั้งหมด 
............................................................................................................................. ................................................................. 
..................................................................................... 
................................................................................ ......................... 
............................................................................................................................. .................................................................
.................................................................. ...................................................................................................... ...................... 
............................................................................................................................. ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................. 
 

        4. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................................
........................................................................................................................................................... ...................................
................................................................................................ ..............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................
........................................................................... .......................................................................................................... .........    
                                                                                                                     
                                                                           ผูบันทึก......................................................................... 

 

 

06 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 
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ที ่ พม./                                                                   สถาน...................................................... 
               ...................................................... 
             
 
                                                                       วันที่...........เดือน.............................พ.ศ.................... 
 

เร่ือง     ขอความรวมมือรับแจงความไวเปนหลักฐาน 

เรียน     ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธร................................................... 
  ดวยสถาน..................................................... มีเด็กในความอุปการะไดออกจากหนวยงานโดย
ไมไดรับอนุญาต จํานวน ..........................คน คือ 
  1...................................................................................................อายุ..................... ......ป 
  2...................................................................................................อายุ..................... ......ป 
  3...................................................................................................อายุ................ ...........ป 
  4...................................................................................................อายุ..................... ......ป 
  5...................................................................................................อายุ ...........................ป 
  6...................................................................................................อายุ..................... ......ป 
  7...................................................................................................อายุ..................... ......ป 
  8...................................................................................................อายุ................ ...........ป 
  9...................................................................................................อายุ..................... ......ป 
  10.................................................................................................อายุ. ..........................ป 

  สถาน......................................... จึงขอความรวมมือจากทาน รับแจงความ เพื่อใชประกอบไว
เปนหลักฐาน ทั้งนี้หนวยงานไดมอบหมายให นาย / นาง / นางสาว.............................................................
ตําแหนง...............................................มาดําเนินการพรอมหนังสือนี้ดวยแลว 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความรวมมือจากทานดวยดี                 
และขอขอบพระคุณ ลวงหนา มา ณ โอกาสนี้ 

   
                                                                                      ขอแสดงความนับถือ 
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09 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุ้มครองสวสัดิภาพเด็ก  

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สถาน........................................................... ฝายสวัสดิการสงเคราะห   โทร. .............................. 
ที่  พม.๐๓๐๕.๒๒/                           วันที่………………………………………………………………….. 
เรื่อง แจงบุคคลท่ีหามเขาเยี่ยมเด็กหรือกรณีอ่ืนๆ   
เรียน  เจาหนาที่ผูเกี่ยวของกับเด็กทุกทาน 

  ตามที่ สถาน.............................................  ไดรับอุปการะเด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว
....................................................................... .. อายุ..........ป   อาคาร.........  เขาไวในความคุมครองสวัสดิภาพ
ใน   สถาน................................................. เมื่อวันที่ ................................. โดยมีสาเหตุ.....................................
นําสงโดย...................................................... .................................นั้น  

  เพ่ือเปนการคุมครองสวัสดิภาพ  ในลักษณะสถานคุมครองสวัสดิภาพ  ตามระเบียบการ
กําหนดสถานรองรับเด็ก ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖  ฝายสวัสดิการสงเคราะหของ             
สถาน.............................................................................จึงใครขอแจงใหเจาหนาที่ทุกทานที่เกี่ยวของกับเด็ก
ทราบถึงกรณี บุคคลที่หามเขาเยี่ยม, บุคคลท่ีเขาเยี่ยมไดแตตองมีเจาหนาที่อยูดวยขณะเขาเยี่ยม   หรือ             
บุคคลท่ีจะตองมีการประสานงานใหทราบลวงหนากอน เปนตน โดยมีชื่อสกุล และเอกสารสําคัญอางอิง             
ของบุคคล ดังตอไปน้ี 
� ชื่อ นาย/นาง/นางสาว...........................................................บุคคลท่ีหามเขาเยี่ยม 
� ชื่อ นาย/นาง/นางสาว...........................................................บุคคลเขาเยี่ยมไดแตตองมีเจาหนาที่อยู

ดวยขณะเขาเย่ียม 
� ชื่อ นาย/นาง/นางสาว .................................... ..................บุคคลที่จะตองมีการประสานงานใหทราบ
ลวงหนากอนเขาเย่ียม 
� สําเนาภาพถาย/บัตรประจําตัวประชาชนบุคคลหามเขาเยี่ยม (ถามี) 
� ขอมูลเพ่ิมเติม/เอกสารสําคัญเพ่ิมเติม(ถามี)............................................................................... ............... 

.............................................................................................................................................................................. 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 
           (......................................................) 
              ผูปกครองสถาน 
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10 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 
 

แบบประเมินการเพิ่มคุณคาในตนเอง (Self- Esteem) ของ Rubins 
 คําชี้แจง แบบสอบถามท้ังหมดมี 3 ตอน โปรดอานคําชี้แจงแตละตอนอยางถี่ถวน คําตอบไมมีการ
ตัดสินวาถูกหรือผิด เพราะเปนความรูสึกของแตละคน ไมจําเปนจะตองเหมือนกับผูอ่ืน โปรดตอบทุก ๆ ขอ 

********************************************************************************* 

 ตอนที่ 1 โปรดอานแตละประโยคอยางระมัดระวัง ถาประโยคเหมือนกับตัวคุณเองก็ตอบวา ใชถา
เห็นวาไมเหมือนก็ตอบวา ไมใชโดยทําเคร่ืองหมาย X ทับคําตอบนั้น 

       

ใช    ไมใช 
1.  ฉันทําสิ่งที่ไมดีมามาก         

2.  ฉันเปนคนไมเชื่อฟงเวลาที่อยูที่บาน       

3.  ฉันเคยไดรับความลําบากเสมอ        

4.  ฉันคิดไปในดานอกุศลเสมอ        

5.  ฉันเปนคนที่ไวใจได         

6.  ฉันเปนคนเรียนดี         

7.  ฉันเปนคนฉลาด         

8.  ฉันไมคอยจะรูเรื่องอะไรเลย        

9.  ฉันเปนนักอานที่ดี         

10. ฉันเรียนอะไรแลวก็ลืมหมด        

11. ฉันเปนคนหนาตาดี         

12. ฉันมีหนาตาแจมใสเสมอ        

13. ฉันมีรูปรางไมดี         

14. ฉันเปนคนแข็งแรง         

15. ฉันเปนผูนําในการเลนและการกีฬา       

16. ฉันรองไหเกง          

17. ฉันเปนคนชอบวิตกกังวล        

18. ฉันหวาดกลัวบอยๆ         

19. ฉันจะวาวุนใจเมื่อมีคนเรียกฉัน        

20. ฉันเปนคนขี้ตกใจ         

21. คนมักเลือกฉันในการเลนเกมตางๆ       

22. ฉันเปนคนสุดทายที่ไดรับเลือกใหเลนเกม      

23. ฉันลําบากใจที่จะเปนเพ่ือนกับใคร       

24. ฉันมีเพ่ือนมาก         

25. ฉันเปนคนที่ถูกลืม         
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10 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 
 

26.ฉันเปนคนที่มีความสุข         

27. ฉันเปนคนที่ไมมีความสุข        

28. ฉันพอใจในสภาพตนเองขณะนี้        

29. ฉันอยากเปนอยางอ่ืนที่ไมใชตัวฉันตอนน้ี      

30. ฉันเปนคนราเริง         

 

รวมคะแนน      ................................................................................  
 

ตอนที่ 2 โปรดอานแตละขอความตอไปน้ีอยางระมัดระวัง  แลวทําเคร่ืองหมาย / ตามขอที่คุณเห็น
วาตรงกับความรูสึกของคุณมากท่ีสุดเพียงขอเดียว 
 เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

31. ฉันเปนคนมีคณุคาทดัเทียมกบัผูอื่น     

32. ฉันเปนคนมีคุณสมบัติทีด่ีหลายอยาง     

33. ฉันรูสึกวาฉันทําอะไรไมสําเร็จเลย     

34. ฉันมีความสามารถทําส่ิงตาง ๆ ไดดีเทาผูอื่น     

35. ฉันมีความภูมใจในตนเองนอยเหลือเกิน     

36. ฉันคิดถึงตัวเองในทางท่ีดี     

37. โดยทั่วไปแลวฉันมีความพอใจในตัวเอง     

38. ฉันหวังวาฉันสามารถนับถือตวัเองไดมากกวานี ้     

39. ขณะน้ีฉันรูสึกวาตัวเองเปนคนไรประโยชน     

40. บางครั้งฉันคิดวาฉันไมมีอะไรดีเลย     

                                         รวมคะแนน  
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10 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 
 

 ตอนที่ 3 โปรดอานขอความตอไปน้ีตามลําดับอยางถี่ถวน แลวทําเคร่ืองหมาย / ลงในขอที่ตรงกับ
ความรูสึกของคุณมากท่ีสุดเพียงขอเดียว 
 ไมเคยเลย ไมบอยนัก บางคร้ัง บอยครั้ง ตลอดมา 

41. ฉันเปนเพื่อนกับทุก ๆ คน      

42. ฉันมีความสุข      

43. ฉันมีความกรุณา      

44. ฉันเปนคนกลา      

45. ฉันเปนคนซื่อสัตย      

46. คนท่ัว ๆ ไปชอบฉัน      

47. ฉันเปนคนท่ีไวใจได      

48. ฉันเปนคนดี      

49. ฉันภูมิใจในตัวเอง      

50. ฉันเปนคนเกียจคราน      

51. ฉันใหความรวมมือกับทุกคนเสมอ      

52. ฉันเปนคนราเริงแจมใส      

53. ฉันเปนคนมีความคิด      

54. ฉันเปนที่รูจักของคนท่ัวไป      

55. ฉันเปนคนออนโยน      

56. ฉันเปนคนขี้อิจฉา      

57. ฉันเปนคนท่ีไมดื้อดึง      

58. ฉันเปนคนสุภาพ      

59. ฉันเปนคนขี้อาย      

60. ฉันเปนคนสะอาด      

61. ฉันเปนคนมีประโยชนตอผูอื่น      

62. ฉันเปนคนมีความกตญั ู      

                                      รวมคะแนน  

 

รวมคะแนนท้ังหมด ............................. 
แปลผล   เปนผูที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองในระดับสูง 
   เปนผูที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองในระดับปานกลาง 
   เปนผูที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองในระดับต่ํา   

  

ชื่อ.......................................................ชั้น..........เลขที่.......... 
วัน......../................../................../ที่ทําแบบประเมิน 
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ลักษณะการตรวจและการแปลผลแบบทดสอบ 
Rubin s Self Esteem Scale 

 แบบทดสอบน้ีเปนแบบวดัที่ใหรายงานตัวเอง  ประกอบดวยขอความ 62 ขอ แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 เปนขอความเก่ียวกับอัตมโนทัศน  ( Self-concept )  จํานวน 30 ขอ เปนแบบเลือกตอบรับหรือปฏิเสธ  โดยทํา
เครื่องหมาย  X ทับคําวา ใช  หรือ ไมใชโดยในแตละขอมีการตรวจใหคะแนนแตกตางกันตามลักษณะของขอความ ดังนี้ 
 ขอความท่ีมีลักษณะทางบวก   ไดแกขอ  5 - 7, 9 , 11, 12 , 14, 15, 21, 24, 26, 28, 30 

                ถาตอบวา ใช ได 2  คะแนน           ตอบวา ไมใช   ได  1  คะแนน 

 ขอความท่ีมีลักษณะทางลบ      ไดแกขอ 1-4, 8, 10, 13, 16-20, 22, 23, 25, 27, 29 
   ถาตอบวา  ใช    ได 1 คะแนน            ตอบวา  ไมใช    ได  2  คะแนน 

ตอนท่ี 2 เปนแบบวัดความรูสึกเหน็คุณคาในตนเอง ( Self – Esteem  Scale ) จํานวน 10 ขอ เปนแบบ rating  scale 4    

 ระดับโดยทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่แสดงวา  เห็นดวยอยางยิ่ง / เห็นดวย / ไมเห็นดวย / ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
ในแตละขอมีการตรวจใหคะแนนแตกตางกันตามลักษณะของขอความ ดังนี้ 
 ขอความท่ีมีลักษณะทางบวก  ไดแกขอ  31, 32, 34, 36, 37 
 ถาตอบวา   เห็นดวยอยางย่ิง / เห็นดวย       ได  2  คะแนน 

  ไมเห็นดวย /  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง         ได  1  คะแนน 

 ขอความท่ีมีลักษณะทางลบ  ไดแกขอ  33, 35, 38, 39, 40 
 ถาตอบวา   เห็นดวยอยางย่ิง / เห็นดวย       ได  1  คะแนน 

  ไมเห็นดวย /  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง          ได  2  คะแนน 

ตอนท่ี 3 เปนการประเมินอัตมโนทัศน ( Self-Concept  Rating ) จํานวน 22 ขอ เปนแบบ rating scale  5 ระดับ  ให
ตอบโดยการทําเครื่องหมาย / ใหตรงกับขอความท่ีแสดงวา  ไมเคยเลย  /ไมบอยนัก / บางคร้ัง/  บอยคร้ัง / ตลอดมา 
และแตละขอมีการตรวจใหคะแนนแตกตางกันตามลักษณะของขอความ ดังนี้ 
 ขอความท่ีมีลักษณะทางบวก ไดแก ขอ 41-49, 51-55, 57-58, 60-62 
 ถาตอบ ไมเคยเลย  ได  1  คะแนน  ไมบอยนัก   ได  2  คะแนน 

  บางคร้ัง   ได  3 คะแนน  บอยคร้ัง       ได  4  คะแนน         ตลอดมา  ได  5 
คะแนน 

 ขอความท่ีมีลักษณะทางลบ  ไดแก ขอ 50, 56, 59 
ถาตอบ ไมเคยเลย  ได  5  คะแนน  ไมบอยนัก   ได  4  คะแนน 

  บางคร้ัง   ได  3 คะแนน  บอยคร้ัง       ได  2  คะแนน         ตลอดมา  ได  1 
คะแนน 

การคิดคะแนนรวม    คะแนนรวมคิดโดยการรวมคะแนนทั้ง 62 ขอ ของผูตอบแบบทดสอบเขาดวยกัน เปนคะแนน
ความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองของผูตอบแบบทดสอบแตละคน ซึ่งมชีวงคะแนนโดยทฤษฏี ( Theoretical Range of  

Scores )  ตัง้แต 62-190  ในการแบงคะแนนระดบัความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง มีเกณฑการแบงดังตอไปนี้ 
 ถาไดคะแนนตั้งแต     159 – 190  ถือวาเปนผูที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองในระดับสูง 

ถาไดคะแนนตั้งแต       95 – 158  ถือวาเปนผูที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองในระดับปานกลาง 
ถาไดคะแนนตั้งแต       62 –   94  ถือวาเปนผูที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองในระดับต่ํา 
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 řř. สถานแรกรับเดก็/สถานคุม้ครองสวสัดิภาพเดก็ 

แบบฟอรมการตักเตือนเด็ก 
 

                เขียนที ่…………………………………………………….. 
                                      วันที่……………เดือน………………………พ.ศ……………. 
เรื่อง การวากลาวตักเตือน เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว.......................................................................  
เรียน ผูปกครอง.............................................................................................................. ............................. 
 ขาพเจา……………………………………อายุ…..ป อาคารพัก………………….…………………………………….. 
ไดกระทําผิดและ/หรือหากกระทําการใดๆ  ดังนี้ 
 1……………………………………………………………………………………………………………………………………
 2………………………………………………………………………………………………………………………………….
 3………………………………………………………………………………………………………………………………….
 4…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 5…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ขาพเจาไดรับการวากลาวตักเตือนจาก.....................................................................และยนิยอม
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับ กฎหมาย และเง่ือนไขอ่ืนๆ ดังนี้
1..................................................................................................................................... ............................ 
2................................................................................................................................................... ............... 
3............................................................................................................................. .....................................
4............................................................................................................................ ...................................... 
หากขาพเจากระทําผิดกฎระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับ กฎหมาย ไดกระทําความผิดและหรือกระทําการใดๆ
ผิดตามขางตน ขาพเจายินยอมใหสถาน.............................. ดําเนินการตามความเหมาะสมตอไป ภายใต
พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 

     (ลงชื่อ)    …………………………………………………………ผูรับคําตักเตือน 
       (…………………………………………………….…….) 
 

     (ลงชื่อ)    ………………………………………………………. พยาน 
        (………………………………………………..………) 
                                              ตําแหนง................................................................ 
เรียน ผูปกครองสถาน...................................................................... 
       เพ่ือโปรดพิจารณา 
      ชื่อ................................................. 
        (.................................................)                                            
ตําแหนง................................................                                             
หัวหนาฝาย........................................... 

คําสั่ง/ความเห็นผูปกครอง 
.......................................................... 
........................................................... 

………………………………………… 
(.....................................) 

ผูปกครองสถาน................................. 
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12 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิ

คําขอเยี่ยมเด็ก 
เขียนที่.............................................................. 

วันที่.......... เดือน................................. พ.ศ................ 

ขาพเจา...................................................................... อายุ..........ป  อยูบานเลขท่ี......................หมูที่.......... 
ตรอก/ซอย........................................ถนน.........................................ตําบล/แขวง...................................................... 
อําเภอ.......................................................จังหวัด.... ...................................รหัสไปรษณีย......................................... 
เบอรโทรศัพท................................................................ 
มีความประสงคขอเยี่ยมเด็ก ชื่อ................................................ ..............ซึ่งเก่ียวของเปน...................ของขาพเจา 
ในการเยี่ยมครั้งนี้ ขาพเจาขอรับรองวาไดใหถอยคําตามความเปนจริงตอเจาหนาที ่ทุกประการ และ              
เปนการขอเยี่ยมเด็กคร้ังที่ ............................. 
 

(ลงชื่อ)........................................................ผูขอเย่ียมเด็ก 
(.......................................................) 

 

เรียน ผูปกครองฯ 
 ดวย นาย/นาง/นางสาว............................... .........................ไดขอเย่ียมเด็กผูรับการคุมครองสวัสดิภาพ                 
ชื่อ................................................ ........อาคารพัก........................ซึ่งไดตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับผูขอเย่ียมเด็ก
แลว ปรากฏวามีหลักฐานมาแสดง ดังนี้   บัตรประชาชน เลขที่  

 ทะเบียนบาน  อ่ืนๆ ............................................และมีสิ่งของมาฝากเด็ก ดังนี้  
 ๑.เงินสด จํานวน..........................บาท (                                                                            )
 ๒. ................................................. ......................................จาํนวน.................................. 
 ๓. .......................................................................................จาํนวน.................................. 
  ๔. .......................................... .............................................จาํนวน.................................. 
 ๕. .......................................................................................จาํนวน.................................. 

ไดรับทราบจํานวนทรัพยสินและไดรับสิ่งของตามจํานวนดังกลาวเปนที่เรียบรอยแลว 
 

(ลงชื่อ)........................................................เด็กผูรับการสงเคราะห 
                                      (......................................................) 
 

                             (ลงชือ่)..............................................................เจาหนาทีผู่รับเย่ียม 
      (............................................................) 
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13 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก

แบบแสดงความจํานงขอรับเด็กกลับไปอุปการะเอง พ.ม.3 

เขียนที…่……………………………….……………… 
วันท่ี………………………………..…………………… 

                           ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว/……………………….………....................................…….อาย…ุ……..……….ป 
สัญชาต…ิ…………………เชื้อชาติ…..……………….. ศาสนา….…………….……….. อาชีพ ….………………………………….……… 
รายได………………..…….บาท/วัน/เดือน ทีอยูปจจุบัน อยูบานเลขท่ี………………หมู……....ตรอก/ซอย…….……………….  
ถนน………………..…………………....ตําบล/แขวง……………………..….……………..อําเภอ/เขต……………..………………….…… 
จังหวัด……………………………………ไปรษณีย........................................หมายเลขโทรศัพท………………………................. 
บัตรประจาตัวประชาชน/บตัรประจาตัวขาราชการ/ พนักงานรัฐวสิาหกิจ/บัตรอ่ืนๆ ระบ…ุ…………………..……..…….. 
เลขท่ี…………..………………………..ออกใหที…่………………………..เมื่อวันท่ี……..….เดือน………………..….....พ.ศ.………….... 
ช่ือสามี/ ภรรยา…………………………….……..…………………….…..อาย…ุ…..…………..ป อาชีพ…………………………..………. 
รายได………….……..……..บาท/วัน/ เดือน 
                     ขาพเจามีความเกี่ยวพันกับ (เด็กชาย / เด็กหญิง) ………………………................……………….......…… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
โดยเปน……………………….ของเด็ก และ ขาพเจาเกีย่วพันเปน…………………........................…..ของบิดา / มารดาเด็ก 
ขาพเจามีความประสงคขอรับ (เดก็ชาย/เด็กหญิง).........................……………………………………………………………....….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
กลับไปอุปการะเนื่องจาก……………………………………………………………………………………………………….……..………..…… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ที่อยูที่จะรับเด็กกลับไปอุปการะ บานเลขท่ี………………….. หมู ………………ตรอก/ ซอย……………………….…………...…. 
ถนน………….………………ตําบล/แขวง……………………..…….………..อําเภอ/เขต……………………………………………..……... 
จังหวัด……………………………….รหัสไปรษณีย........................................หมายเลขโทรศัพท……………………….……….... 
                        ขาพเจาขอรับรองวาจะใหการอุปการะเลี้ยงดูคุมครองสวัสดิภาพเด็ก ตลอดจนใหการศึกษาแก 
(เด็กชาย/ เด็กหญิง)…………………………………..……...................……………………………………………………………………….. 
......................................................................................................................... ......................................................... 
ตามความสามารถอยางเตม็ที่และจะไมทอดท้ิงเด็ก อันเปนเหตุใหเกดิอันตรายแกรางกายและจิตใจของเด็กตาม 
มาตรฐานขั้นต่ําในการอุปการะเลีย้งดู อบรมสั่งสอนและพัฒนาเด็กที่อยูในความปกครองดูแลตามพระราชบัญญัติ 
คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 

(ลงช่ือ)…………………………………..……….บิดาผูรับเด็ก 
  (……………….…………………….……..) 

(ลงช่ือ)………………..............……………….ผูปกครองเด็ก 
      (…………….…...…………………….…..) 

(ลงช่ือ)………………………..……..………….มารดาผูรับเด็ก 
    (……....………….………...............…) 

(ลงช่ือ)…………………………………..…….พนักงานเจาหนาที ่
(………………….….…………………..) 
ตําแหนง…………………………..………........ 

(ลงช่ือ)………………..............……………….พยาน 
  (…………….…...…………………….….) 

(ลงช่ือ)……..………………..……………..…….พยาน 
    (…………….…...…………………….…..) 
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14 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก  

บันทึกขอตกลง  
 

          ทําท่ี…………………………………………….……………. 

   วันที่ ……… เดือน………….…….……… พ.ศ. ….......................  

 บันทึกฉบับนี้ทําข้ึนระหวางนาย / นาง / นางสาว..................................................... ..........อายุ....................ป  
เกี่ยวของเปน..........................ของเด็กหญิง / นางสาว...................................................... ....................อายุ.................ป 
อยูบานเลขท่ี..................หมูที่..........ถนน......................................ตําบล/แขวง ......................... ...................................
อําเภอ/เขต......................................จังหวัด................................ซึ่งตอไปในบันทึกฉบับนี้จะเรียกวา  “ผูปกครองเด็ก” 
และเด็กหญิง/นางสาว................................................... ......................... อายุ............ป เกี่ยวของเปน...........................
ของนาย / นาง / นางสาว...................................... .........................อายุ..............ป อยูบานเลขท่ี................หมูที่...........
ถนน...................................ตําบล/แขวง.......................... ................ อําเภอ/เขต..................................             
จังหวัด..............................................ซึ่งตอไปในบันทึกฉบับนี้จะเรียกวา  “เด็ก”ฝายหนึ่งกับนาย/นาง/นางสาว
..................................................................พนักงานเจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก             
พ.ศ.2546 เลขท่ีบัตร...................................................................วันที่ออกบัตร................................... ................            
วันท่ีบัตรหมดอายุ....................................ซึ่งตอไปในบันทึกฉบับนี้จะเรียกวา “พนักงานเจาหนาที่” อีกฝายหนึ่ง  

 ตามท่ี ไดดําเนินการชวยเหลือเด็กตามมาตรา  41 และมาตรา 42 แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก             
พ.ศ. 2546 ตั้งแตวันที่..................................................เนื่องจากเปนเด็กที่จําตองไดรับการดูแลเปนพิเศษและ
ผูปกครองเด็กยังไมสามารถใหการอุปการะเลี้ยงดูเด็กใหปลอดภัยได และไดมีการสืบเสาะและพินิจ สภาวะความ
ตองการที่แทจริงของเด็กและครอบครัว โดยพนักงานเจาหนาที่และทีมสหวิชาชีพมีความเห็นวาใหผูปกครองรับเด็ก
กลับไปดูแลได  ในการนี้ เพ่ือใหเด็กไดรับการเลี้ยงดูไมต่ํากวามาตรฐานขั้นต่ํา ในการดูแลเด็ก และจัดใหมีผูปกครองท่ี
สามารคุมครองดูแลเด็ก มิใหตกอยูในภาวะที่นาจะเกิดอันตรายแกรางกายและจิตใจ และใหเปนไปตามเง่ือนไข ใน
กรณีที่ผูปกครองรับเด็กกลับไปดูแล ตามความในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 นั้น            
ทั้งสองฝายจึงไดวางขอตกลงวางขอกําหนดรวมกันโดยมีขอความและเง่ือนไข ดังนี้  โดยมีขอความและเง่ือนไขดังนี้   

 ขอ 1. ผูปกครองเด็กจะตองไมปลอยใหเด็กอยูตามลําพังเปนการเฉพาะตัวกับผูใหญหรือเด็กอ่ืนที่คุนเคย
หรือไมก็ตามในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความเสียหายหรืออันตรายแกรางกายและจิตใจของเด็ก  

ขอ 2. ผูปกครองเด็กจะตองใหความรวมมือกับแพทยในการนําเด็กเขารับการตรวจรักษาและติดตามประเมิน
ผลการรักษาท้ังรางกายและจิตใจตามกําหนดของแพทย  

ขอ 3. ผูปกครองเด็กและญาติจะตองใหความรวมมือแกนักสังคมสงเคราะหหรือพนักงานเจาหนาที่รวมมือกัน
ในการดูแลเด็กใหเจริญเติบโตตามพัฒนาการตามวัยและใหไดรับความปลอดภัย 

ขอ 4. ผูปกครองเด็กจะตองติดตอพนักงานเจาหนาที่หรือนักสังคมสงเคราะหที่รับผิดชอบทันที เมื่อพบปญหา
และอุปสรรคในการดูแลเด็ก หรือพบวา หรือพบวามีเหตุอันอาจจะเกิดอันตรายแกเด็ก   

ขอ 5. ผูปกครองเด็กยินยอมใหนักสังคมสงเคราะหติดตามเยี่ยมเด็ก เพ่ือประเมินผลการดูแลเด็ก  
 

/ ขอ 6. ผูปกครอง... 
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14 สถานแรกรับเด็ก/สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 

-2– 

ขอ 6. ผูปกครองเด็กจะตองใหความรวมมือในการเขารวมบําบัดฟนฟูจากแพทยและผูที่เกี่ยวของเกี่ยวกับ
ทักษะการดูแลเด็ก และประเด็นปญหาอื่นๆ ที่แพทยผูรักษาเปนผูกําหนดแนวทางในการรักษาภายหลัง 

ขอ 7. ผูปกครองเด็กจะตองใหการศึกษาภาคบังคับและเปนไปตามความเหมาะสมกับวัย 
ขอ 8. หากผูปกครองเด็กมีการเปล่ียนแปลง หรือยายที่อยูจะตองแจงใหนักสังคมสงเคราะห หรือพนักงาน

เจาหนาที่ทราบทันที  
ขอ 9. หากปรากฏชัดวาผูปกครองเด็ก  ละเลยไมปฏิบัติตามขอกําหนดขอหนึ่งขอใดหรือหลายขอดังกลาว

ขางตน ผูปกครองยินยอมใหพนักงานเจาหนาที่หรือผูมีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพเด็ก เขาดําเนินการคุมครอง              
สวัสดิภาพเด็กทันที ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 และอาจเรียกผูปกครองเด็กมาทําทัณฑบนและให
วางเงินประกันไวและวางขอกําหนดใหมสําหรับ ผูปกครองเด็กตามความเหมาะสมตอไป 

บันทึกฉบับนี้  ทั้งสองฝายไดอานและเขาใจโดยตลอดแลว เห็นวาถูกตองตรงตามเจตนารมณ จึงไดลงลายมือ
ชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 

 

ลงชื่อ........................................................ผูปกครองเด็ก  
     (.........................................................) 

ลงชื่อ........................................................เด็ก   
     (.........................................................) 

ลงชื่อ........................................................ผูรับสัญญา 
     (........................................................) 

ลงชื่อ........................................................พนักงานเจาหนาที่ / ผูคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 
     (........................................................) 

ลงชื่อ........................................................พยาน 
     (.........................................................) 

ลงชื่อ.......................................................พยาน 
     (........................................................) 
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řŝ. สถานแรกรับเด็ก/สถานคุ้มครองสวสัดิภาพเด็ก 

แบบขออนุญาตเด็กกลับชั่วคราว 

วันที่..............เดือน..................พ.ศ.............. 
เรื่อง ขออนุญาตรับเด็กกลับไปเยี่ยมบาน,รับออกไปทําธุระ 

เรียน  ผูปกครองสถาน........................................ 
   ขาพเจา(นาย,นาง,นางสาว)..............................................อายุ........ป  ความสัมพันธเปน                 
บิดา,มารดา,ผูปกครองของ เด็กหญิง,เด็กชาย,นางสาว,นาย......................................................................อายุ ...........ป 
อาคารพัก.................. ปจจุบนัประกอบอาชีพ...............................................และพักอาศัยอยูบานเลขท่ี....... ............... 
ถนน.................................ตําบล/แขวง......................................อําเภอ/เขต.........................จังหวัด. ............................ 
เบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอไดสะดวก................................มีความประสงคที่จะขอรับเด็กดังกลาวไปเพ่ือเยี่ยมบาน/ 

กิจธุระเรื่อง...............................................................................เปนการชั่วคราว ตามแนวปฏิบัติการลาเยี่ยมบานของ 

สถานแรกรับ/สถานคุมครอง ตั้งแตวันที่........................เดือน.............................. ......พ.ศ. ..............กําหนดสงเด็กคืน 

ในวันท่ี...................เดือน...........................พ.ศ. .............................  
   อนึ่งการรับเด็กตามวัตถุประสงคครั้งนี้ หากกเกิดความเสียหายหรือเหตุการณอ่ืนใดที่
เก่ียวของกับเด็กขาพเจาจะแจงใหเจาหนาที่สถานแรกรับ/สถานคุมครอง ทราบทันที ตามเบอรโทรศัพท.................. 
และขาพเจาจะเปนผูรับผิดชอบในตัวเด็กรายนี้ทุกประการ 
 
 

       ลงชื่อ.................................................ผูยื่นคํารอง  

             (.................................................) 
 
 

ความเห็นของแมบาน/ผูดูแลเด็ก…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

ความเห็นของฝายการศึกษา...................................................................................................... ....................................... 
ความเห็นของนักจิตวิทยา……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..……. 

.............................................................................................................................. ........................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ความเห็นของนักสังคมสงเคราะห......................................................................................... ........................................... 
.................................................................................. ...................................................................................................... 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน ผูปกครองสถานแรกรับ/สถานคุมครอง 

 เพ่ือโปรดทราบ 

                        อนุญาต                   ไมอนุญาต 
 

           .........................................................                                                        …………………………………………………………… 

            (                                         )                                          (                                     ) 
          ผูปกครองสถานแรกรับ/สถานคุมครอง                                          หวัหนาฝายสวัสดิการสงเคราะห 
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แบบฟอรม 

สําหรับสถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก 
 

01. ใบตรวจรับเอกสารที่เกี่ยวของกับตัวเด็ก 
02. ใบตรวจรับทรัพยสินของผูรับบริการ 
03. ประวัติเด็ก 
04. หนังสือยินยอมของผูปกครองใหเด็กเขารับการสงเคราะห 
05. หนังสือใหความยินยอมและมอบอํานาจในการสงเคราะหเด็ก (พม.1) 
06. บันทึกถอยคํา (พม.2) 
07. แบบแสดงความจํานงขอรับเด็กกลับไปอุปการะเอง (พ.ม.3) 
08. บันทึกรายการสงมอบทรัพยสิน 
09. รายงานพฤติกรรมเด็ก 
10. แบบใบแจงความเด็กหลบหนี 
11. แบบตักเตือน 
12. แบบคําขอเยี่ยมเด็ก 
13. บันทึกขอตกลง 
14. รายงานการติดตามดูแลเด็ก  
15. รายงานการพบแพทยและจิตแพทย 
16. แบบสอบถามในการย่ียมเด็ก 
17. แบบขอรับเด็กกลับไปอุปการะเปนการชั่วคราว 
18. แผนพัฒนาและฟนฟูเด็ก 
19. แผนพัฒนาเด็กรายบุคคล 
20. เคร่ืองมือประเมินความพรอมของครอบครัว 
21. แบบสํารวจความพึงพอใจสําหรับเด็กในสถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก 
22. แบบสํารวจความพึงพอใจสําหรับผูติดตอราชการ 
23. แบบคัดกรองผูบกพรองดานสติปญญาอายุ 15 ปขึ้นไป 
24. แบบประเมินการเพ่ิมคุณคาในตนเอง (Self- Esteem) ของ Rubin’s 
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01 สถานพฒันาและฟืÊ นฟเูด็ก 
 

ใบตรวจรับเอกสารที่เกี่ยวของกับตัวเด็ก 
ฝายสังคมสงเคราะห สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัด..................................................... 

ชื่อ-นามสกุล...................................................................... .................... เลขทะเบียน.................................................. 
เอกสารจากหนวยงานนําสง 

1. หนังสือขออนุมัติผูวาราชการจังหวัด  มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เน่ืองจาก............................ 
2. หนังสือถึงผูปกครองฯ    มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
3. หนังสือยินยอมใหเด็กเขารับการอุปการะ   มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
    (พรอมแนบบัตรพนักงานเจาหนาท่ี) 
4. พ.ม.1 (พรอมแนบบัตรพนักงานเจาหนาท่ี) มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
5. พ.ม.2 (พรอมแนบบัตรพนักงานเจาหนาท่ี) มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
6. บันทึกประจําวัน                          มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก.........................  
7. อื่นๆ (ระบุ).......................................................    มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 

เอกสารที่เกี่ยวของกับตัวเด็ก 
1. ประวัติของเด็ก    มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
2.แผนผังครอบครัว(Family Tree /Genogram) มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก.......................... 
3.รายงาน Time line.     มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก.......................... 
4.รายงานการเยี่ยมบานเด็ก   มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก.......................... 
5.รายงานการเยี่ยมบานบิดา/มารดา/  มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก.......................... 

เครือญาติ/ผูปกครองเด็ก    

6.ทะเบียนบานของเด็ก / ใบแจงยายท่ีอยู    มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
7.สูติบัตร/หนังสือรับรองการเกิด          มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
8. สมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก          มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
9.บัตรประกันสุขภาพถวนหนา   มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
10. หลักฐานการศึกษา (ปพ.1)            มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เน่ืองจาก............................ 
11.รายงานการประเมินพัฒนาการเด็ก มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
12.รายงานการรักษาพยาบาล/สงรักษาตอ(Refer) มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
13.ใบรับรองการตรวจสุขภาพ  
       1. โรคเรื้อนระยะติดตอหรือในระยะ 

       ที่ปรากฏอาการและอาการแสดงของโรค        มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
      2. วัณโรคในระยะอันตราย   มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
      3. โรคเทาชางท่ีปรากฏอาการ 
         เปนที่รังเกียจแกสังคม  มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
      4. โรคเทาชางท่ีปรากฏอาการ 
      5. ผลการเอ็กซเรยปอด                            มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
      6. ใบรับรองแพทย                                       มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
14. รายงานการประเมินทางสติปญญา (IQ) มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
15. อื่นๆ(ระบุ)........................................................... มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก............................ 
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01 สถานพฒันาและฟืÊ นฟเูด็ก 
 
 เอกสารที่เกี่ยวของกับบิดามารดา / ผูปกครองเด็ก 
1.สําเนาทะเบียนบานบิดามารดา/ผูปกครองเด็ก          มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก.................... 
2.สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนบิดามารดา/ผูปกครองเด็ก มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก.................... 
3.เอกสารอ่ืนๆที่ทางราชออกให                                  มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เนื่องจาก...................  
   เชน สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ ,สาํเนาสมุดทะเบียนคนพิการ,สําเนาบัตรประกันภัย 

4. อื่นๆ (ระบุ).............................................................. .......... มี สําเนา  ฉบับจริง ไมมี เน่ืองจาก................... 
 
หมายเหตุ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

(ลงชื่อ)..................................................................ผูนําสง   (ลงชื่อ)..................................................................ผูรับเด็ก 

       (....................................................................)          (....................................................................) 
ตําแหนง..................................................................   ตําแหนง................................................................. 
หนวยงาน.................................................................                       หนวยงาน......................................................... ......... 
วันที่...................../......................../........................   วันที่...................../......................../........................ 
 
หมายเหตุ 
1.หนังสือยินยอมของผูปกครองใหเด็กเขารับการสงเคราะห  
ผูปกครองสวัสดิภาพของสถาน หมายถึง หัวหนาบานพักเด็กและครอบครัว /ผูปกครองสถานสงเคราะห เปนผูลงนาม 

2.หนังสือใหความยินยอมและมอบอํานาจในการสงเคราะห (พม.1) 

 อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน/ผูปกครองสถานสงเคราะห/พนักงานเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเด็ก  
 ผูปกครองสถานสงเคราะหเปนผูลงนาม 

3.บันทึกถอยคํา (พ.ม 2) 
     - ผูลงนามในบันทึกถอยคําจะตองเปนบุคคลท่ีเก่ียวของหรือพนักงานเจาหนาที่ของรัฐ ไดแก ญาติ พ่ีนอง กํานันผูใหญบาน เจา
บานหรือผูที่มีชื่อเปนบิดามารดาเด็ก และในกรณีท่ีไมไดแนบเอกสารสําเนาบัตรประจําตัวของผูใหถอยคําใหลงเลขท่ีบัตรประจําตัว
ของผูใหถอยคําและรายละเอียดใหครบถวน 

   - พนักงานเจาหนาที่ผูลงนามตองเปนพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และแนบบัตรประจําตัว
พนักงานเจาหนาที่  
4.ผูนําสง หมายถึง เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเคส เทานั้น 
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02 สถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก 

ใบตรวจรับทรัพยสินของผูรับบริการ 
หนวยงาน................................................................. 

 
วันที่................................................... 

             ขาพเจา.................................................................................... ตําแหนง......................... ............................. 
ไดรับตัวเด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว.................................................................................. 
จากหนวยงาน.............................................................................และเขาพักในอาคาร.................... ................... 
ไดมีทรัพยสินกอนเขารับการคุมครองสวัสดิภาพ     รวม...................รายการดังนี้  

1. ............................................................................................................................. .................... 
2. ............................................................................................................................. .................... 
3. .............................................................................................................. ................................... 
4. ............................................................................................................................. .................... 
5. .......................................................................... ....................................................................... 
6. ............................................................................................................................. .................... 
7. .................................................................................................................................................  
8. ............................................................................................................................. .................... 
9. ............................................................................................................................... .................. 
10. ................................................................................................................ ................................. 
ขาพเจาจึงขอรายงานทรัพยสินใหหัวหนาฝายสวัสดิการสงเคราะหทราบ 
 

                                                        ลงชื่อ………………………………………….................เจาหนาที่รับตัวเด็ก 
                                                               (                                            ) 

 
                                                         ลงชื่อ………………………………………….................พยาน 
                 (                                         ) 

 
                                                        ลงชื่อ………………………………………….................เจาของทรัพยสิน 
       (                                          ) 

 
                                                       ลงชื่อ…………………………………………...................หวัหนาฝายสวสัดิการ 
        (                               ) 

 
 
หมายเหตุ  
กรณีมีทรัพยสินจํานวนมาก : เพ่ือแสดงรายการทรัพยสินใหมีการถายภาพทรัพยประกอบ  
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06 สถานพฒันาและฟืÊ นฟเูด็ก 
 

บันทึกถอยคํา 
เขียนที่ ..................................................................... 
วันท่ี ......................................................................... 

 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................................ อายุ....................ป สัญชาติ.........................
เชื้อชาติ.................. ศาสนา........................ อาชีพ...................................ตําแหนง ..............................อยูบานเลขที.่................................ 
หมูที่............ ตรอก/ซอย........................ ถนน................................. ตําบล/แขวง............................อําเภอ/เขต........................................ 
จังหวัด..................................... รหัสไปรษณีย......................... โทรศัพท........................................... 

 บัตรประจําตวัประชาชน   บัตรประจําตัวขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ   บัตรอื่นๆ ระบุ.................................................... 
เลขท่ี............................................................ ออกใหท่ี.................................... เมื่อวันที่.................... เดอืน.................... พ.ศ.................... 
ความเกี่ยวพันกับ (เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว) ................................................................................................................................ 

 เกี่ยวพันเปน.......................................ของเด็ก      ไมเก่ียวพัน  
ความเกี่ยวพันกับบิดา/มารดา (เดก็ชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว) ............................................................................................................. 

 เกี่ยวพันเปน..........................................ของบิดาเด็ก     เกี่ยวพันเปน...........................................ของมารดาเด็ก  ไมเกี่ยวพัน 
ขอใหถอยคําตอ ............................................................... ตําแหนง ....................................................................... ดังน้ี  
              1. ขาพเจา  รูจักบดิาและมารดาของเด็ก              ไมรูจักบิดาและมารดาของเด็ก 
       รูจักเฉพาะบดิาของเด็ก   รูจักเฉพาะมารดาของเด็ก  
 2. ขอเท็จจริงเกี่ยวกับบิดามารดาผูปกครองของ(เด็กชาย/เด็กหญิง) ...................................................................................... 
   2.1 บิดาเด็กช่ือ ................................................ นามสกุล ........................................................... อาย ุ.........................ป 
สัญชาติ ................ เช้ือชาติ ................. ศาสนา .................... อาชีพ .............................. อยูบานเลขท่ี .............................หมู................. 
ตรอก/ซอย............................... ถนน ...................................... ตําบล/แขวง....................................อําเภอ/เขต ...................................... 
จังหวัด ......................................... หมายเลขโทรศัพท ....................................................... 

     2.2 มารดาเด็กช่ือ ............................................. นามสกุล .......................................................... อายุ ........................ป 
สัญชาติ ................ เช้ือชาติ ................. ศาสนา .................... อาชีพ .............................. อยูบานเลขท่ี .............................หมู................. 
ตรอก/ซอย............................... ถนน ...................................... ตําบล/แขวง....................................อําเภอ/เขต ...................................... 
จังหวัด ......................................... หมายเลขโทรศัพท .................................................... 

     2.3 ผูปกครอง/ผูดูแลช่ือ ............................................. นามสกุล ............................................ อายุ ............................ป 
สัญชาติ ................ เช้ือชาติ ................. ศาสนา .................... อาชีพ .............................. อยูบานเลขท่ี .............................หมู................. 
ตรอก/ซอย............................... ถนน ...................................... ตําบล/แขวง....................................อําเภอ/เขต ...................................... 
จังหวัด ............................................................... หมายเลขโทรศัพท ................................................................... 
 3. ในกรณีเปนญาติทางสายโลหิต       ประสงคจะอุปการะเด็ก       ไมประสงคจะอุปการะเด็ก 
 4. ขอเท็จจริงอ่ืนๆ .................................................................................................................................................................... 
                                                (ลงช่ือ)............................................................ ผูใหถอยคํา    
                                                           (......................................................) 
    (ลงช่ือ).............................................................. พนักงานเจาหนาท่ี/เจาหนาท่ี  
                     (........................................................) 
    ตําแหนง............................................................................... 

หมายเหตุ    
1. ผูลงนามในบันทึกถอยคํา จะตองเปนบุคคลที่เกี่ยวของ หรือพนักงานเจาหนาทีข่องรัฐ ไดแก ญาติ พี่นอง กํานันผูใหญบาน เจาบานหรือผูที่มีชื่อเปนบิดามารเด็ก แตปฏิเสธ
การเปนบิดามารดาของเด็ก และในกรณีที่ไมไดแนบเอกสารสําเนาบัตรประจําตัวของผูใหถอยคําใหลงเลขที่บัตรประจําตัวของผูใหถอยคําและรายละเอียดใหครบถวน 
2 . พ นั ก ง าน เจ าห น าที่ ผู ล งน าม  ต อ ง เป น พ นั ก ง าน เจ าห น าที่ ต าม  พ รบ . คุ ม ค รอ ง เด็ ก  พ .ศ . 2 5 4 6  แ ละต อ งแ น บ บั ต รป ระ จํ า ตั วพ นั ก ง าน 
เจาหนาที่ 

(พ.ม.2) 
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แบบแสดงความจํานงขอรับเด็กกลับไปอุปการะเอง 

  เขียนที่ ..................................................................... 
 วันที่ ......................................................................... 

 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................... อายุ...................ป สัญชาติ................... 
เชื้อชาติ.................. ศาสนา........................ อาชีพ................................... รายได.........................บาท/วัน/เดือน ที่อยูปจจุบัน 
อยูบานเลขท่ี...................... หมูที่............ ตรอก/ซอย............................ ถนน............................ .. ตําบล/แขวง.......................... 
อําเภอ/เขต................................... จังหวัด.................................. รหัสไปรษณีย........................ โทรศัพท.................................. 
บัตรประจําตัวประชาชน/บัตรประจําตัวขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ/บัตรอื่นๆ ระบุ........................................................... 
เลขที่................................................. ออกใหที่............................... เม่ือวันที่............. เดื อน.............................. พ.ศ................. 
ชื่อสามา/ภรรยา......................................................................................... อายุ..............ป อาชีพ.............................................. 
รายได.............................บาท/วัน/เดือน 

 ขาพเจามีความเกี่ยวพันกับ (เด็กชาย/เด็กหญิง/นางสาว)......................................................................... .................. 
โดยเปน..................................ของเด็ก และขาพเจาเก่ียวพันเปน....................................... .........................ของบิดา/มารดาเด็ก 
ขาพเจามีความประสงคขอรับ (เด็กชาย/เด็กหญิง/นางสาว).........................................................................กลับไปอุปการะเอง 
เนื่องจาก.............................................................. ........................................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................................................
ที่อยูที่จะรับเด็กกลับไปอุปการะ บานเลขท่ี..................... หมู........... ตรอก/ซอย............................ ถนน.... .............................. 
ตําบล/แขวง..................................... อําเภอ.................................... จังหวัด................................... รหัสไปรษณีย.................... .. 
หมายเลขโทรศัพท............................................................ 

 ขาพเจาขอรับรองวา จะใหการอุปการะเล้ียงดูและใหการศึกษาแก (เด็กชาย/เดก็หญิง/นางสาว)............................. 
......................................... ตามความสามารถอยางเต็มท่ี และจะไมทอดทิ้งเด็ก 

  (ลงชื่อ).....................................................................บิดาผูรับเด็ก  
   (...................................................................) 

  (ลงชื่อ)....................................................................มารดาผูรับเด็ก  
   (...................................................................) 

  (ลงชื่อ)...................................................................ผูปกครองของเด็ก 
   (...........................................................................) 

  (ลงชื่อ)...........................................................................พนักงานเจาหนาที่
   (..........................................................................) 
  ตําแหนง......................................................................... 

  (ลงชื่อ)...........................................................................พยาน  
   (.........................................................................) 

  (ลงชื่อ)...........................................................................พยาน  
   (.........................................................................) 

 

07 สถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก 
(พ.ม 3) 
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08 สถานพฒันาและฟืÊนฟ ู

บันทึกรายการสงมอบทรัพยสินผูรับบริการ 
สถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก.................................................................. 

ชื่อ-สกุล ...................................................... 
ดังรายการตอไปนี้ 

 
ลําดับที่ 

ทรัพยสิน หมายเหตุ 

เงินสด จํานวน สิ่งของ จํานวน  

 
1 

     
 
 
 
 
 

 

รวมเงิน ...................................................................................................................................... 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูรับการพัฒนาและฟนฟู 
   (                  ) 

 
สถานพัฒนาและฟนฟู.......................................................................... 
 

ไดสงมอบเงินสดจํานวน........................... บาท และจํานวนส่ิงของจํานวน ....................รายการใหกับ  
 

............................................................................................................................. ............................ไวเรียบรอยแลว 
 

ลงชื่อ......................................................ผูสงมอบ 
               (                            ) 
                ตําแหนง........................................................ 
 
ไดรับเงินสดจํานวน ...........................................บาท และสิ่งของ จํานวน .....................................ไวเรียบรอยแลว 

ลงชื่อ......................................................... 
     (                                         )ผูรับมอบ 
          ตําแหนง........................................................ 

ลงชื่อ...............................................พยาน           ลงชื่อ....................................................พยาน 
   (               )                           (                              ) 
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09 สถานพฒันาและฟืÊนฟเูด็ก 
 

รายงานพฤติกรรมเด็ก 
เรื่อง รายงานพฤติกรรมเด็กท่ีมีปญหาพฤติกรรมรุนแรง 
เรียน ผูอํานวยการสถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัด 
  ขาพเจา........................................................................ตําแหนง...............................  
ปฏิบัติหนาที่พ่ีเลี้ยงประจําบาน.....................................ในวนัที่............เดือน..................พ.ศ............ 
ตั้งแต 08.30 น. ถึง 08.30 น. ของวันรุงข้ึน ขอรายงานพฤติกรรมของเด็กท่ีพบในวันนี้ดังนี้ 

 เด็กท่ีมีพฤติกรรมไมเหมาะสม 
ชื่อ / สกุล...................................................................... ........................................................ 

พฤติกรรมรุนแรงท่ีพบ....................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................. 
.............................................................................................. ............................................................ 
การแกไขปญหาเบื้องตน....................................................................................... ............................. 
........................................................ ..................................................................................................  
 
      ลงชื่อ.............................................พ่ีเลี้ยง 
      (............................................) 
  
 
แนวทางแกไขของนักจิตวิทยา........................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................. 
       ลงชื่อ................................................. 
    
แนวทางการแกไขปญหาของนักสังคมสงเคราะห
.......................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ................................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 
      ลงชื่อ.............................................. 
         (.............................................) 
                                                            นักสังคมสงเคราะห 
                     ลงชื่อ............................................... 
                                      ( ....................................) 
                          หวัหนาฝายสวัสดิการสังคม 
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ที่พม0305.      /                                                                 สถาน............................................... 
               ............................................................. 
     
 
      วันที่...........เดือน.............................พ.ศ................... 
 

เร่ืองขอความรวมมือรับแจงความไวเปนหลักฐาน 

เรียนผูกํากับการสถานีตํารวจภูธร................................................... 
  ดวยสถาน..................................................... มีเด็กในความอุปการะไดออกจากหนวยงานโดย
ไมไดรับอนุญาตจํานวน ..........................คน คือ 
  1...................................................................................................อายุ...........................ป 
  2...................................................................................................อายุ..................... ......ป 
  3...................................................................................................อายุ...........................ป  
  4...................................................................................................อายุ..................... ......ป 
  5...................................................................................................อายุ...........................ป  
  6...................................................................................................อายุ..................... ......ป 
  7...................................................................................................อายุ..................... ......ป 
  8...................................................................................................อายุ..................... ......ป 
  9...................................................................................................อายุ................ ...........ป 
  10.................................................................................................อายุ...................... .....ป 

  สถาน......................................... จึงขอความรวมมือจากทาน รับแจงความ เพื่อใชประกอบไว
เปนหลักฐาน ทั้งนี้หนวยงานไดมอบหมายให นาย / นาง / นางสาว.............................................................
ตําแหนง...............................................มาดําเนินการพรอมหนังสือนี้ดวยแลว 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความรวมมือจากทานดวยดี และ
ขอขอบพระคุณ ลวงหนา มา ณ โอกาสนี้ 

   
                                                                                      ขอแสดงความนับถือ 
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แบบฟอรมการตักเตือนเด็ก 

 

                เขียนที ่…………………………………………………….. 
                                      วันที่……………เดือน………………………พ.ศ……………. 
 
 ขาพเจา……………………………………อายุ…..ป อาคารพัก………………….…………………………………….. 
ไดกระทําความผิด ดังนี้ 
 1……………………………………………………………………………………………………………………………………
 2………………………………………………………………………………………………………………………………….
 3………………………………………………………………………………………………………………………………….
 4…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 5…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ขาพเจาไดรับการวากลาวตักเตือนจากนักสังคมสงเคราะห ครั้งนี้เปนครั้งที่ ................................
และใหคํามั่นสัญญาวา..................................................................................................... ............................ 
.............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .......................................
.......................................................................................................................... ...................................... 
และหากเหตุการณนั้นเกิดข้ึนอีก ขาพเจายินยอมใหสถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัด................................
ดําเนินการตามความเหมาะสมตอไป ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖  
 

     (ลงชื่อ)    …………………………………………………………ผูรับคําตักเตือน 
       (…………………………………………………….…….) 
 

      (ลงชื่อ)    ………………………………………………………. พยาน 
        (………………………………………………..………) 
 
                                              (ลงชื่อ)    ………………………………………………………. พยาน 
        (………………………………………………..………) 
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คําขอเย่ียมเด็ก 

เขียนที่ ............................................... 
วันที่ ............ เดือน ................................พ.ศ. ................... .. 

 ขาพเจา ............................................................... อายุ ............ ป อยูบานเลขท่ี ..............หมูที่ ............ 
ตรอก/ซอย .......................... ถนน .......................... ตําบล/แขวง .......................... อําเภอ ................................ 
จังหวัด ................................................. รหสัไปรษณีย ............................ เบอรโทรศัพท ........... ......................... 
มีความประสงคขอเยี่ยมเด็ก ชื่อ ................................................... ที่เกี่ยวของเปน ......................... ของขาพเจา 
 ในการเย่ียมครั้งน้ี ขาพเจาขอรับรองวาไดใหถอยคําตามความเปนจริงตอเจาหนาที่ทุกประการ และ
เปนการขอเยี่ยมเด็กครั้งที่ .......................... 

เรียน ผูอํานวยการสถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัด...................... 
 ดวย นาย/นาง/นางสาว ...................................................... ไดขอเยี่ยมเด็กผูรับการคุมครองสวัสดิภาพ 
ชื่อ .................................................. อาคารพัก ................... ซึ่งไดตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับผูขอเย่ียมเด็กแลว 
ปรากฏวามีหลักฐานมาแสดง ดังน้ี      บัตรประชาชน เลขที่ 
     ทะเบียนบาน     อื่นๆ .............................................................. และมีสิ่งของมาฝากเด็ก ดังนี้  

1. เงินสด จํานวน .................................................. บาท ( .................................................................. )  
2. ................................................................................................... จํานวน ................... ....................... 
3. ................................................................................................... จํานวน ................... ....................... 
4. ................................................................................................... จํานวน .......................................... 
5. ................................................................................................... จํานวน ................... ....................... 

(ลงชื่อ) .................................................... ผูรับเยี่ยม 
       ( .................................................... ) 
ตําแหนง ................................................................. 

ไดรับสิ่งของจํานวนดังกลาวเปนที่เรียบรอยแลว (ลงชื่อ) ........................................... ...... เด็กผูรับการสงเคราะห 
สถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก.................................. 

(สําหรับผูมาขอเยี่ยมเด็ก) 
 ดวยเมื่อวันที่ .................................................... ขาพเจาไดรับเงินสดจาก ................................ .............. 
จํานวน ..................................... บาท ( ........................................................ ) เพ่ือนําเขาบัญชีเงินฝากของเด็กๆ 

(ลงชื่อ) .................................................... ผูรับเยี่ยม 
       ( .................................................... ) 
ตําแหนง ................................................................. 
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บันทึกขอตกลง  
 

          ทําท่ี…………………………………………….……………. 

   วันที่ ……… เดือน………….…….……… พ.ศ. ….......................  

 บันทึกฉบับนี้ทําขึ้นระหวางนาย / นาง / นางสาว..................................................... ..........อายุ....................ป  
เกี่ยวของเปน..........................ของเด็กหญิง / นางสาว...................................................... ....................อายุ.................ป 
อยูบานเลขท่ี..................หมูที่..........ถนน......................................ตําบล/แขวง ......................... ...................................
อําเภอ/เขต......................................จังหวัด................................ซึ่งตอไปในบันทึกฉบับนี้จะเรียกวา  “ผูปกครองเด็ก” 
และเด็กหญิง/นางสาว................................................... ......................... อายุ............ป เกี่ยวของเปน...........................
ของนาย / นาง / นางสาว...................................... .........................อายุ..............ป อยูบานเลขท่ี................หมูที่...........
ถนน ...................................ตําบล/แขวง .......................... ................อําเภอ/เขต ..................................              
จังหวัด..............................................ซึ่งตอไปในบันทึกฉบับนี้จะเรียกวา  “เด็ก”ฝายหน่ึงกับนาย/นาง/นางสาว
..................................................................พนักงานเจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก             
พ.ศ.2546 เลขที่บัตร...................................................................วันที่ออกบัตร................................... ................            
วันที่บัตรหมดอายุ....................................ซึ่งตอไปในบันทึกฉบับนี้จะเรียกวา “พนักงานเจาหนาที่” อีกฝายหนึ่ง  

 ตามที่ ไดดําเนินการชวยเหลือเด็กตามมาตรา 41 และมาตรา 42 แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก             
พ.ศ. 2546 ตั้งแตวันที่..................................................เนื่องจากเปนเด็กที่จําตองไดรับการดูแลเปนพิเศษและ
ผูปกครองเด็กยังไมสามารถใหการอุปการะเลี้ยงดูเด็กใหปลอดภัยได และไดมีการสืบเสาะและพินิจ สภาวะความ
ตองการท่ีแทจริงของเด็กและครอบครัว โดยพนักงานเจาหนาที่และทีมสหวิชาชีพมีความเห็นวาใหผูปกครองรับเด็ก
กลับไปดูแลได  ในการนี้ เพ่ือใหเด็กไดรับการเลี้ยงดูไมต่ํากวามาตรฐานขั้นต่ํา ในการดูแลเด็ก และจัดใหมีผูปกครองท่ี
สามารคุมครองดูแลเด็ก มิใหตกอยูในภาวะที่นาจะเกิดอันตรายแกรางกายและจิตใจ และใหเปนไปตามเง่ือนไข ใน
กรณีที่ผูปกครองรับเด็กกลับไปดูแล ตามความในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 นั้น            
ทั้งสองฝายจึงไดวางขอตกลงวางขอกําหนดรวมกันโดยมีขอความและเง่ือนไข ดังนี้  โดยมีขอความและเง่ือนไขดังนี้   

 ขอ 1. ผูปกครองเด็กจะตองไมปลอยใหเด็กอยูตามลําพังเปนการเฉพาะตัวกับผูใหญหรือเด็กอ่ืนที่คุนเคย
หรือไมก็ตามในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความเสียหายหรืออันตรายแกรางกายและจิตใจของเด็ก  

ขอ 2. ผูปกครองเด็กจะตองใหความรวมมือกับแพทยในการนําเด็กเขารับการตรวจรักษาและติดตามประเมิน
ผลการรักษาท้ังรางกายและจิตใจตามกําหนดของแพทย  

ขอ 3. ผูปกครองเด็กและญาติจะตองใหความรวมมือแกนักสังคมสงเคราะหหรือพนักงานเจาหนาที่รวมมือกัน
ในการดูแลเด็กใหเจริญเติบโตตามพัฒนาการตามวัยและใหไดรับความปลอดภัย 

ขอ 4. ผูปกครองเด็กจะตองติดตอพนักงานเจาหนาที่หรือนักสังคมสงเคราะหที่รับผิดชอบทันที เมื่อพบปญหา
และอุปสรรคในการดูแลเด็ก หรือพบวา หรือพบวามีเหตุอันอาจจะเกิดอันตรายแกเด็ก   

ขอ 5. ผูปกครองเด็กยินยอมใหนักสังคมสงเคราะหติดตามเยี่ยมเด็ก เพ่ือประเมินผลการดูแลเด็ก  
/ ขอ 6. ผูปกครอง... 
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ขอ 6. ผูปกครองเด็กจะตองใหความรวมมือในการเขารวมบําบัดฟนฟูจากแพทยและผูที่เกี่ยวของเกี่ยวกับ
ทักษะการดูแลเด็ก และประเด็นปญหาอื่นๆ ที่แพทยผูรักษาเปนผูกําหนดแนวทางในการรักษาภายหลัง 

ขอ 7. ผูปกครองเด็กจะตองใหการศึกษาภาคบังคับและเปนไปตามความเหมาะสมกับวัย 
ขอ 8. หากผูปกครองเด็กมีการเปล่ียนแปลง หรือยายที่อยูจะตองแจงใหนักสังคมสงเคราะห หรือพนักงาน

เจาหนาที่ทราบทันที  
ขอ 9. หากปรากฏชัดวาผูปกครองเด็ก  ละเลยไมปฏิบัติตามขอกําหนดขอหนึ่งขอใดหรือหลายขอดังกลาว

ขางตน ผูปกครองยินยอมใหพนักงานเจาหนาที่หรือผูมีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพเด็ก เขาดําเนินการคุมครอง              
สวัสดิภาพเด็กทันที ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 และอาจเรียกผูปกครองเด็กมาทําทัณฑบนและให
วางเงินประกันไวและวางขอกําหนดใหมสําหรับ ผูปกครองเด็กตามความเหมาะสมตอไป 

บันทึกฉบับน้ี  ทั้งสองฝายไดอานและเขาใจโดยตลอดแลว เห็นวาถูกตองตรงตามเจตนารมณ จึงไดลงลายมือ
ชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 

 

ลงชื่อ........................................................ผูปกครองเด็ก  
     (.........................................................) 

ลงชื่อ........................................................เด็ก   
     (.........................................................) 

ลงชื่อ........................................................ผูรับสัญญา 
     (........................................................) 

ลงชื่อ........................................................พนักงานเจาหนาที่ / ผูคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 
     (........................................................) 

ลงชื่อ........................................................พยาน 
     (.........................................................) 

ลงชื่อ.......................................................พยาน 
     (........................................................) 
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                                                                                                  14 สถานพัฒนาและฟนฟ ู

รายงานการติดตามดูแลเด็ก 

สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน 
1. ชื่อ - สกุล ........................................................... อายุ ........ ...... ป วันที่ติดตาม ............................................. 
2. วัตถุประสงคการติดตามเย่ียม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
        1. เพ่ือประเมินอาการทางจิตของเด็ก 
        2. เพ่ือประเมินความสามารถของเด็กในการดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืน 

สวนที่ 1 การประเมินปญหาของเด็ก 
1. อาการปจจุบันขณะติดตาม ไมมีเลย มีเปน

บางวัน 
มีเกือบ
ทุกวัน 

หมายเหตุ 

   1.1 หงุดหงิดงาย     
   1.2 ดุดา กาวราว ทํารายคนอื่น     
   1.3 แยกตัวเอง     
   1.4 หูแวว ประสาทหลอน     
   1.5 หวาดระแวงกลัวคนมาทําราย     
   1.6 พูดบนคนเดียว     
   1.7 ทําลายขาวของ     
   1.8 นอนไมหลับ     
   1.9 อาการอ่ืนๆ ระบุ.......................................................................................................... ....................................... 
        ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. การรักษาท่ีผูปวยไดรับ (ยากิน / ยาฉีด)  3. การรับประทานยา 
..............................................................................             1. กินยาไดเองโดยไมตองบอก 
..............................................................................           2. กินยาไดแตตองบอกหรือเตือน 
..............................................................................          3. ตองบังคับจึงยอมกินยา 
..............................................................................          4. ไมยอมกินยา 
..............................................................................          5. อ่ืนๆ ระบุ........................................................ 
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                                                                                                  14 สถานพัฒนาและฟนฟ ู
 
4. อาการขางเคียงของยา ไมมีเลย มีเปน

บางวัน 
มีเกือบ
ทุกวัน 

หมายเหตุ 

   4.1 ตัวแข็ง     
   4.2 ปากแข็ง คอแหง น้ําลายไหล     
   4.3 มือสั่น ตัวสั่น     
   4.4 กระสับกระสาย     
   4.5 ตาพรา     
   4.6 งวงซึม เฉื่อยชา     
   4.7 วิงเวียน หนามืด     
   4.8 ตาเหลือกคาง     
   4.9 อาการอ่ืนๆ ระบุ............................................................................................................................... .................. 

 
5. ความสามารถในการดูแลตนเอง               
และทํากิจกรรมตางๆ 

ทําไมได ทําได   
แตตอง
ชวยเหลือ 

ทําได
ดวย
ตนเอง 

หมายเหตุ 

   5.1 การรับประทานอาหาร     
   5.2 การทําความสะอาดรางกาย     
   5.3 การใหความรวมมือในการทํากิจกรรม      
ในเรือนนอน 

    

   5.4 การใหความรวมมือในการทํากิจกรรม      
ในคาบเรือน 

    

   5.5 อาการอ่ืนๆ ระบุ.................................................................................................................................................  
        ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   5.6 ปญหาอุปสรรคของทาน ..................................................................................................... ............................... 
        ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ความคิดเห็นของนักสังคมสงเคราะห ............................................................................................. ..................... 
...................................................................... .....................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
.................................................................. ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
        ลงชื่อ............................................... 
              (.............................................) 

         ตําแหนง............................................. 

ความคิดเห็นของนักจิตวิทยา  ..................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................ ...............................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
        ลงชื่อ............................................... 

              (.............................................)                 
ตําแหนง............................................. 

                                                                                                  14 สถานพัฒนาและฟนฟ ู
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 15 สถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก 

รายงานการพบแพทยและจิตแพทย 
สวนราชการ ............................................................................................................................. ............................. 
วันที่ .......................... เดือน ........................................................................... พ.ศ. ............................................ 
เรื่อง ...................................................................................................................... ................................................ 
เรียน ............................................................................................................................. ........................................ 

 เนื่องดวยขาพเจา ............................................................. ตาํแหนง ....................................................... 
ไดรับมอบหมายใหนําผูใชบริการ จํานวน ............................ ราย ไดแก ................................................ .............. 
............................................................................................................................................................. .................
.................................................................................................................. ............................................................ 

ไปพบแพทยที่     รพ.สงเสริมสุขภาพ     รพ.อบจ.     รพ.จังหวัด      
โดยมีรายละเอียดและคําแนะนําจากแพทย ชื่อ ................................................... สกุล ............................. .. ดังนี ้
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................................................................................................................ ...... 
............................................................................................................................ ..................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................ ..................
................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
โดยแพทยมีนัดครั้งตอไป ในวันที่ .............. เดือน ..................................................... พ.ศ. ................................. 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
     ลงชื่อ ............................................................  

                                   ( .......................................................... ) 
      ตําแหนง ................................................................... 

         (                                ) 
ผูอํานวยการสถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัด…………………………. 
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16 สถานพัฒนาและฟนฟ ู

แบบสอบถามในการเขาเยี่ยมเด็ก 

๑. ชื่อ ........................................ สกุล ........................... อายุ ........... ป อาคารท่ีพัก .............. ............. 
มีความเก่ียวของเปน ............................................ ของเด็ก  ที่อยู บานเลขท่ี ....................... หมูที่ ..................... 
ถนน ........................................... ตําบล ................................................ อําเภอ ................. ................................ 
จังหวัด ...................................................... โทรศัพท .................................................  

 ๒. พฤติกรรมเด็กระหวางเขาเยี่ยม หรือหลังเขารับการบําบัดฟนฟู 
................................................................................... ...........................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
......................................................................... .....................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

....................................................................................................................................................................... ....... 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
................................................................................................... ...........................................................................
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................................................................... ..........................................
.............................................................................................................................. ................................................
................................................................................... ...........................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
ลงชื่อ ............................................................ ผูใหดูแล   ลงชื่อ ..................................... ....................... ผูใหดูแล 
      ( .......................................................... )                    ( .......................................................... ) 
 

    ลงชื่อ ............................................................ ผูใหดูแล 
                             ( .......................................................... ) 
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17 สถานพฒันาและฟืÊ นฟ ู

แบบขอรับเด็กกลับไปอุปการะเปนการชั่วคราว 
สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัด....................................... 

 
วันที่ ............ เดือน .................................. พ.ศ. .................... 

เรื่อง  ขออนุญาตรับเด็กกลับชั่วคราว 

เรียน  ผูอํานวยการสถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัด............................................................................... 

 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ........................................ นามสกุล ............................. อายุ .............. ป 
มีความสัมพันธเปน ...................... ผูปกตรองของ เด็กหญิง/นางสาว ............................. นามสกุล .................... 
ปจจุบันประกอบอาชีพ ................................... และพักอาศัยอยูบานเลขท่ี ................... ถนน ................... ......... 
ตําบล/เขต ......................................... อําเภอ/แขวง ....................................... จังหวัด ............................ .......... 
เบอรโทรศัพทที่ติดตอไดสะดวก .................................................. มีความประสงคท่ีจะขอรับเด็กดังกลาวไปเพ่ือ 
................................................................................................ เปนการชั่วคราวตามแนวปฏิบัติ การลงเยี่ยมบาน 
ของสถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัด................. ตั้งแตวันที่ ............. เดือน .......................... พ.ศ. ................. 
กําหนดสงคืนในวันที่ ........... เดือน ........................... พ.ศ. ................ ในเวลาราชการ เวลา ๘.๓๐ -๑๖.๓๐ น. 

คําชี้แจง ในการลาตามวัตถุประสงคครั้งนี้ หากเกิดความเสียหายหรือเหตุการณอ่ืนใดที่เกี่ยวของ     
กับเด็ก ขาพเจาจะแจงใหนักสังคมสงเคราะห เจาของเร่ืองทราบทันที ตามหมายเลขโทรศัพท .......................... 
หรือที่หมายเลขโทรศัพทมือถือ ........................................... พรอมนี้ขอใหผูนําสงเด็กตรวจสัมภาระและส่ิงของ
ตองหามเบื้องตนกอนสงมอบเด็กกับเจาหนาท่ี 

     ลงชื่อ ........................................................ ผูยื่นคํารอง 
       ( ...................................................... ) 
ความเห็นของแมบาน .......................................................................................................... ................................ 
ความเห็นของครูหองเรียน ...................................................................................................................................  
ความเห็นของนักจิตวิทยา ...................................................................................................... .............................. 
ความเห็นของนิติกร ........................................................................................................... .................................. 
ความเห็นของนักสังคมสงเคราะห ................................................... ..................................................................... 

เรียน ผูปกครองสถาน ..................................................................................................... 

          เพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณา 
อนุญาต   ไมอนุญาต                             ( ...................................................... ) 
                   หัวหนาฝายสวสัดกิารสงเคราะห 

        ( ...................................................... ) 
ผูอํานวยการสถาน ……………………………………………… 
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18 สถานพฒันาและฟืÊนฟเูด็ก 
 

 

แผนพัฒนาและฟนฟูเด็ก 
สถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก…………………………………………………… 

ลําดับท่ี.................ชื่อ.................................................สกุล................................................ อายุ.........ป........เดือน 
สาเหตุที่รับเขา...................................................................วนั/เดือน/ปที่รับเขา................................................... 
ระดับความเส่ียง       ต่ํา            ปานกลาง        สูง 
โรคประจําตัว          มี........................................................................         ไมมี 
1. ดานครอบครัว 

ใหคําปรึกษาแนะนําครอบครัว/ครอบครัวบําบัด 
ใหคําปรึกษาทางจิตวิทยา (บําบัดรายบุคคล) 
สงตอจิตแพทยเพ่ือเขารับการบําบัด รักษา 

2. ดานชุมชนและสภาพแวดลอม 
ใหคําปรึกษาในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมในชุมชน/ครอบครัว 
เตรียมความพรอมชุมชน/ครอบครัว กอนสงเด็กกลับคืนสูครอบครัว 
เขาโปรแกรมเตรียมความพรอมกอนกลับคืนสูครอบครัว  

3. ดานการศึกษา/การฝกทักษะทางอาชีพ 
 ใหเขารับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
 เขาโปรแกรมเตรียมความพรอมทางการศึกษา 
 เขาโปรแกรมฝกทักษะทางอาชีพ 
4. การเจ็บปวยดานรางกาย 

สงตอแพทยเพ่ือใหการรักษา 
ใหคําแนะนําวิธีการดูแลอาการเจ็บปวย 
ใหผูดูแลติดตามเฝาระวังอยางใกลชิด 

5. การเจ็บปวยดานจิตใจ 
สงตอจิตแพทยเพ่ือใหการรักษา 
ใหคําแนะนําวิธีการดูแลอาการเจ็บปวย 
ใหผูดูแลติดตามเฝาระวังอยางใกลชิด 

6. ดานพฤติกรรม 
 สงตอจิตแพทยเพ่ือปรับพฤติกรรม 
 เขาโปรแกรมการปรับพฤติกรรมรายบุคคล/กลุม 
 ใหผูดูแลติดตามเฝาระวังอยางใกลชิด 
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18 สถานพฒันาและฟืÊนฟเูด็ก 
 
7. การบําบัดและฟนฟู 
 เขาโปรแกรมการบําบัดแบบกลุม 
 เขาโปรแกรมกิจกรรมสันทนาการ 
 เขาโปรแกรมฝกทักษะทางอาชีพ 
8. สืบคนประวัติทางทะเบียนราษฎร 
 สืบคนทะเบียนราษฎรครอบครัว/รายบุคคล 
 จัดทําบัตรประจําตัวประชาชน  
 จัดทําสิทธิการรักษา 
 จัดทําบัตรประจําตัวคนพิการ 
 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ.............................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................................................................ ..
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................................................................................................. ............
....................................................................................................................... .......................................................
............................................................................................................................. ................................................ 
 
ลงชื่อ.....................................................                                 ลงชื่อ...................................................... 
    (                                  )                                                (                                ) 
         นักสังคมสงเคราะห                                                                ครูกิจกรรม 
 
ลงชื่อ.....................................................                                 ลงชื่อ...................................................... 
    (                                  )                                                 (                                ) 
               นักจิตวิทยา                                                                       พ่ีเลีย้ง 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
(                                  ) 

ผูอํานวยการสถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัด……………………………….. 
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       10              Family   Therapy 

              11 – 20            Family   Therapy / Family  
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        21 – 30          Counseling 

         31 – 40            Psycho – Social  Support 

             41 – 47        Psycho – Social  Education 
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แบบสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ (สําหรบัเด็ก) 
หนวยงาน........................................................................ 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
************************** 

 คําชี้แจง   แบบสํารวจความพึงพอใจน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือประเมินคุณภาพการใหบริการของหนวยงานและนําผลไปพัฒนาระบบ              
การใหบริการตอไป กรุณาใสเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีทานเห็นดวยมากท่ีสุด 

 

 1. ขอมูลทั่วไป 
 

  เพศ              ชาย                  หญิง  
   อาย ุ             6 - 12 ป            13 -18 ป            19 ปขึ้นไป          

การศึกษา       อนุบาล                            ประถมศึกษา         มัธยมศึกษา / ปวช.            
                      อนุปริญญาตรี / ปวส.           ปริญญาตรี            กศน. (โปรดระบุ) ................................................... 
                            ฝกวิชาชีพในหนวยงาน          อื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................................... 
 2. การสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

1. ดานการใหบริการของเจาหนาท่ีผูใหบริการ 
    1.1 เจาหนาท่ียิ้มแยมแจมใส พูดจาดวยถอยคําและน้ําเสียงสุภาพ      
    1.2 เจาหนาท่ีมีความกระตือรอืรนเอาใจใส เตม็ใจใหบริการ      
    1.3 เจาหนาท่ีใหคําแนะนํา ตอบขอซักถามไดเปนอยางด ี      
    1.4 เจาหนาท่ีไมเรียกรองสิ่งตอบแทน ไมหาประโยชนในทางท่ีมิชอบ      
2. ดานกระบวนการ / ขั้นตอนการใหบริการ 
    2.1 มีการติดประกาศ / แจงขอมูลการใหบริการ เชน ขั้นตอนและระยะเวลา
การใหบริการท่ีชัดเจน      

    2.2 มีการใหบริการมีขั้นตอนและระยะเวลาตามท่ีหนวยงานกําหนด      
    2.3 มีการใหบริการตามลําดับกอน - หลัง อยางเหมาะสม      
3. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
    3.1 สถานที่บริการสะอาด เปนระเบียบ มีบริการน้ําด่ืม  / สถานที่สําหรับ  
การทํากิจกรรมเพียงพอและเหมาะสม 

     

    3.2 มีปายประชาสัมพันธ / ปายบอกทางชัดเจน      
    3.3 มีอุปกรณเครื่องมือท่ีทันสมัย ใชงานไดด ี      
    3.4 เปดรับฟงขอคิดเห็นตอการใหบริการ เชน กลองรับความคดิเห็น      
4. ดานผลของการใหบริการ      
    4.1 ไดรับบริการท่ีตรงกับความตองการและเปนประโยชน      
    4.2 เจาหนาท่ีมีความรับผดิชอบตอการใหบริการ      
    4.3 เจาหนาท่ีมีความรู ความสามารถเหมาะสมกับงานท่ีรับผิดชอบ      
    4.4 หนวยงานรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ      
    4.5 มีการปรับปรุงการทํางาน กรณีที่ไดรับขอคดิเห็น / ขอเสนอแนะ      

21 สถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก 
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  ขอเสนอแนะตอการปรับปรุงการใหบริการของหนวยงาน 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

................................................................................... .........................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................ ................................................................................................  
 
 

*************************** 
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แบบสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ (สําหรบัผูมาติดตอราชการ) 
หนวยงาน........................................................................ 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
************************* 

 คําชี้แจง   แบบสํารวจความพึงพอใจน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือประเมินคุณภาพการใหบริการของหนวยงานและนําผลไปพัฒนาระบบ              
การใหบริการตอไป กรุณาใสเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีทานเห็นดวยมากท่ีสุด 

 

         ประสานงานสงตอเด็ก การบริจาคเงิน / สิ่งของ 
 

                               จัดกิจกรรมจิตอาสา / อาสาสมัคร อื่น ๆ (โปรดระบุ)......................................................... 
 1. ขอมูลทั่วไป 
 

  เพศ              ชาย                  หญิง  
   อาย ุ             ต่ํากวา 15 ป       15 - 25 ป       26 - 35 ป       36 - 45 ป         46 - 60 ป        60 ปขึ้นไป 

การศึกษา       ประถมศึกษา            มัธยมศึกษา / ปวช.           อนุปริญญาตรี / ปวส.  
                       ปริญญาตรี               ปริญญาโท                     อื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................................... 
  อาชีพ            ขาราชการ/พนักงานรัฐ       เกษตรกรรม                  ธุรกิจ/คาขาย  
         นักเรียน/นักศึกษา       รับจางท่ัวไป                  อื่น ๆ (โปรดระบุ) ........................................ 
  รายได        ต่ํากวา 3,000 บาท             3,001 – 5,000 บาท          5,001 – 10,000 บาท 
         10,001 – 20,000 บาท        20,000 บาทข้ึนไป 
 

 2. การสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1. ดานการใหบริการของเจาหนาที่ผูใหบริการ 
    1.1 เจาหนาท่ียิ้มแยมแจมใส พูดจาดวยถอยคําและน้ําเสียงสุภาพ      
    1.2 เจาหนาท่ีมีความกระตือรอืรนเอาใจใส เตม็ใจใหบริการ      
    1.3 เจาหนาท่ีใหคําแนะนํา ตอบขอซักถามไดเปนอยางดี      
    1.4 เจาหนาท่ีไมเรียกรองสิ่งตอบแทน ไมหาประโยชนในทางท่ีมิชอบ      
2. ดานกระบวนการ / ขั้นตอนการใหบริการ 
    2.1 มีการติดประกาศ / แจงขอมูลการใหบริการ เชน ขั้นตอนและระยะเวลา
การใหบริการท่ีชัดเจน 

     

    2.2 มีการใหบริการมีขั้นตอนและระยะเวลาตามท่ีหนวยงานกําหนด      
    2.3 มีการใหบริการตามลําดับกอน - หลัง อยางเหมาะสม      
3. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
    3.1 สถานที่บริการสะอาด เปนระเบียบ มีบริการนํ้าดื่ม  / สถานท่ีสําหรับ  
การทํากิจกรรมเพียงพอและเหมาะสม 

     

    3.2 มีปายประชาสัมพันธ / ปายบอกทางชัดเจน      
    3.3 มีอุปกรณเครื่องมือท่ีทันสมัย ใชงานไดด ี      
    3.4 เปดรับฟงขอคิดเห็นตอการใหบริการ เชน กลองรับความคดิเห็น      

/ 4. ดานผลของการใหบริการ... 
 

22 สถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก 
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ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

4. ดานผลของการใหบริการ 
    4.1 ไดรับบริการท่ีตรงกับความตองการและเปนประโยชน      
    4.2 เจาหนาท่ีมีความรับผิดชอบตอการใหบริการ      
    4.3 เจาหนาท่ีมีความรู ความสามารถเหมาะสมกับงานท่ีรับผิดชอบ      
    4.4 หนวยงานรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากบุคคลภายนอก      
    4.5 มีการปรับปรุงการทํางาน กรณีที่ไดรับขอคดิเห็น / ขอเสนอแนะ      
5. ดานความเชื่อมั่นและไววางใจตอการใหบริการ 
    5.1 หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลการดําเนินงานท่ีถูกตองใหประชาชนทราบ      
    5.2 หนวยงานมีชองทางใหทานสามารถรวมตรวจสอบการดาํเนนิงาน      
    5.3 หนวยงานมีระบบการจัดสรรทรัพยากรบริจาคที่เปนธรรม      
    5.4 เจาหนาท่ีใหบริการตามลําดับ ไมใหบริการเปนพเิศษกับคนรูจัก      
    5.5 เจาหนาท่ีมีความโปรงใส ไมเรียกรับเงิน ไมทุจริต      
    5.6 เจาหนาท่ีคํานึงประโยชนของประชาชนเปนหลัก      
    5.7 เจาหนาที่ปฏิบัติงานอยางตรงไปตรงมา ไมขัดแยงระหวางผลประโยชน
สวนตนและสวนรวม 

     

    5.8 ทานรับทราบขอมูลเกี่ยวกับการใหบริการของหนวยงานไดสะดวก      
    5.9 ทานไดรับคําช้ีแจงหรือการแกไขปญหา กรณีการรองเรียนเกี่ยวกับ  
การปฏิบัติงานไมถูกตองเหมาะสมของเจาหนาท่ี 

     

 
  ขอเสนอแนะตอการปรับปรุงการใหบริการของหนวยงาน 

............................................................................................................................. ............................................... 

................................................................................... .........................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................ ................................................................................................  
 

*************************** 
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แบบคัดกรองผูบกพรองดานสติปญญาอายุ 15 ปขึ้นไปในชุมชน (สามารถดาวนโหลดท่ีสถาบันราชานุกูล) 

ชื่อ     นามสกุล    อายุ  ป 
วันที่ประเมิน    ชื่อผูประเมิน       

สวนที่ 1 แบบคัดกรองภาวะสุขภาพ 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ใน � ขางลางนี้ ถาผูปวยมีประวัติ หรืออาการตอไปนี้ใน 1 ปที่ผานมาและ
อาการยังคงมีอยู 
เกณฑการประเมิน 
มี  หมายถึง  มีอาการดังกลาวและยังคงมีอยู 
ไมมี  หมายถึง  ไมมีหรืออาจเคยมีอาการดังกลาวแตปจจุบันหายแลว 
ไมแนใจ /ไมทราบ  หมายถึง  ไมรูหรือไมมีขอมูล 

 

1) ระบบทางเดินหายใจ มี    ไมมี   ไมแนใจ /ไมทราบ 

    - อาการไอเร้ือรัง � �     � 

    - ไอเปนเลือด �  � � 

    - ไอมีเสมหะ � �  � 

    - อาการหายใจไมพอ / อาการเหนื่อย � � � 

    - เสียงฮืดๆ/หวีด เวลาหายใจ � � � 
 

2) ระบบหัวใจ  มี ไมมี   ไมแนใจ /ไมทราบ  

   - มีอาการเจ็บหนาอก � � � 

  - หัวใจเตนผิดจังหวะ (ใจสั่น  เตนเร็ว) � � � 

  - มีอาการบวมที่ขอเทา      � � � 

  - นอนราบไมไดจะเหนื่อย � � � 

  - มีอาการซีด  เขียว  คล้ํา (เชน ปาก  นิ้วมือ / เทา) � �  � 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ. (สามารถดาวนโหลดท่ีสถาบันราชานุกูล) 

23 สถานพัฒนาและฟนฟูเด็ก 
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แบบประเมินการเพิ่มคุณคาในตนเอง (Self- Esteem) ของ Rubins 

 คําชี้แจง แบบสอบถามท้ังหมดมี 3 ตอน โปรดอานคําชี้แจงแตละตอนอยางถี่ถวน คําตอบไมมีการ
ตัดสินวาถูกหรือผิด เพราะเปนความรูสึกของแตละคน ไมจําเปนจะตองเหมือนกับผูอ่ืน โปรดตอบทุกๆขอ 

********************************************************************************* 

 ตอนที่ 1 โปรดอานแตละประโยคอยางระมัดระวัง ถาประโยคเหมือนกับตัวคุณเองก็ตอบ
วา ใชถาเห็นวาไมเหมือนก็ตอบวา ไมใชโดยทําเคร่ืองหมาย X ทับคําตอบนั้น 

       

ใช    ไมใช 
1.  ฉันทําสิ่งที่ไมดีมามาก         

2.  ฉันเปนคนไมเชื่อฟงเวลาที่อยูที่บาน       

3.  ฉันเคยไดรับความลําบากเสมอ        

4.  ฉันคิดไปในดานอกุศลเสมอ        

5.  ฉันเปนคนท่ีไวใจได         

6.  ฉันเปนคนเรียนดี         

7.  ฉันเปนคนฉลาด         

8.  ฉันไมคอยจะรูเรื่องอะไรเลย        

9.  ฉันเปนนักอานที่ดี         

10. ฉันเรียนอะไรแลวก็ลืมหมด        

11. ฉันเปนคนหนาตาดี         

12. ฉันมีหนาตาแจมใสเสมอ        

13. ฉันมีรูปรางไมดี         

14. ฉันเปนคนแข็งแรง         

15. ฉันเปนผูนําในการเลนและการกีฬา       

16. ฉันรองไหเกง          

17. ฉันเปนคนชอบวิตกกังวล        

18. ฉันหวาดกลัวบอยๆ         

19. ฉันจะวาวุนใจเมื่อมีคนเรียกฉัน        

20. ฉันเปนคนข้ีตกใจ         

21. คนมักเลือกฉันในการเลนเกมตางๆ       

22. ฉันเปนคนสุดทายที่ไดรับเลือกใหเลนเกม      

23. ฉันลําบากใจที่จะเปนเพ่ือนกับใคร       

24. ฉันมีเพ่ือนมาก         

25. ฉันเปนคนท่ีถูกลืม         

26.ฉันเปนคนท่ีมีความสุข         

27. ฉันเปนคนท่ีไมมีความสุข        
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28. ฉันพอใจในสภาพตนเองขณะนี้        

29. ฉันอยากเปนอยางอ่ืนที่ไมใชตัวฉันตอนน้ี      

30. ฉันเปนคนราเริง         

 

รวมคะแนน      ................................................................................  
ตอนที่ 2 โปรดอานแตละขอความตอไปนี้อยางระมัดระวัง  แลวทําเคร่ืองหมาย / ตามขอ

ที่คุณเห็นวาตรงกับความรูสึกของคุณมากท่ีสุดเพียงขอเดียว 
 เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

31. ฉันเปนคนมีคณุคาทดัเทียมกบัผูอื่น     

32. ฉันเปนคนมีคุณสมบัติทีด่ีหลายอยาง     

33. ฉันรูสึกวาฉันทําอะไรไมสําเร็จเลย     

34. ฉันมีความสามารถทําสิ่งตาง ๆ ไดดีเทาผูอื่น     

35. ฉันมีความภูมใจในตนเองนอยเหลือเกิน     

36. ฉันคิดถึงตัวเองในทางท่ีดี     

37. โดยทั่วไปแลวฉันมีความพอใจในตัวเอง     

38. ฉันหวังวาฉันสามารถนับถือตวัเองไดมากกวานี ้     

39. ขณะนี้ฉันรูสึกวาตัวเองเปนคนไรประโยชน     

40. บางครั้งฉันคิดวาฉันไมมีอะไรดีเลย     

                                         รวมคะแนน  

 

  ตอนที่ 3 โปรดอานขอความตอไปน้ีตามลําดับอยางถี่ถวน แลวทําเคร่ืองหมาย / ลงในขอ
ที่ตรงกับความรูสึกของคุณมากท่ีสุดเพียงขอเดียว 
 ไมเคยเลย ไมบอยนัก บางครั้ง บอยครั้ง ตลอดมา 

41. ฉันเปนเพื่อนกับทุก ๆ คน      

42. ฉันมีความสุข      

43. ฉันมีความกรุณา      

44. ฉันเปนคนกลา      

45. ฉันเปนคนซื่อสัตย      

46. คนท่ัว ๆ ไปชอบฉัน      

47. ฉันเปนคนท่ีไวใจได      

48. ฉันเปนคนดี      

49. ฉันภูมิใจในตัวเอง      

50. ฉันเปนคนเกียจคราน      

51. ฉันใหความรวมมือกับทุกคนเสมอ      

52. ฉันเปนคนราเริงแจมใส      

53. ฉันเปนคนมีความคิด      
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54. ฉันเปนที่รูจักของคนท่ัวไป      

55. ฉันเปนคนออนโยน      

56. ฉันเปนคนข้ีอิจฉา      

57. ฉันเปนคนท่ีไมดื้อดึง      

58. ฉันเปนคนสุภาพ      

59. ฉันเปนคนข้ีอาย      

60. ฉันเปนคนสะอาด      

61. ฉันเปนคนมีประโยชนตอผูอื่น      

62. ฉันเปนคนมีความกตัญ ู      

                                      รวมคะแนน  

 

รวมคะแนนท้ังหมด ............................. 
แปลผล   เปนผูที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองในระดับสูง 
   เปนผูที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองในระดับปานกลาง 
   เปนผูที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองในระดับต่ํา   

  

ชื่อ.......................................................ชั้น..........เลขที่.......... 
วัน......../................../................../ที่ทําแบบประเมิน 

 

ลักษณะการตรวจและการแปลผลแบบทดสอบ 
Rubin s Self Esteem Scale 

 แบบทดสอบนี้เปนแบบวดัที่ใหรายงานตัวเอง  ประกอบดวยขอความ 62 ขอ แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 เปนขอความเก่ียวกับอัตมโนทัศน  ( Self-concept )  จํานวน 30 ขอ เปนแบบเลือกตอบรับหรือปฏิเสธ  โดยทํา
เครื่องหมาย  X ทับคําวา ใช  หรือ ไมใชโดยในแตละขอมีการตรวจใหคะแนนแตกตางกันตามลักษณะของขอความ ดังนี้ 
 ขอความท่ีมีลักษณะทางบวก   ไดแกขอ  5-7, 9 , 11, 12 , 14, 15, 21, 24, 26, 28, 30 

                ถาตอบวา ใช ได 2  คะแนน           ตอบวา ไมใช   ได  1  คะแนน 

 ขอความท่ีมีลักษณะทางลบ      ไดแกขอ 1-4, 8, 10, 13, 16-20, 22, 23, 25, 27, 29 
  ถาตอบวา  ใช    ได 1 คะแนน            ตอบวา  ไมใช    ได  2  คะแนน 

ตอนท่ี 2 เปนแบบวัดความรูสึกเหน็คุณคาในตนเอง ( Self – Esteem  Scale ) จํานวน 10 ขอ เปนแบบ rating  scale 4    

 ระดับโดยทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่แสดงวา  เห็นดวยอยางยิ่ง / เห็นดวย / ไมเห็นดวย / ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
ในแตละขอมีการตรวจใหคะแนนแตกตางกันตามลักษณะของขอความ ดังนี้ 
 ขอความท่ีมีลักษณะทางบวก  ไดแกขอ  31, 32, 34, 36, 37 
 ถาตอบวา   เห็นดวยอยางยิ่ง / เห็นดวย       ได  2  คะแนน 

  ไมเห็นดวย /  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง         ได  1  คะแนน 

 ขอความท่ีมีลักษณะทางลบ  ไดแกขอ  33, 35, 38, 39, 40 
 ถาตอบวา   เห็นดวยอยางยิ่ง / เห็นดวย       ได  1  คะแนน 

  ไมเห็นดวย /  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง          ได  2  คะแนน 
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ตอนท่ี 3 เปนการประเมินอัตมโนทัศน ( Self  Concept  Rating ) จํานวน 22 ขอ เปนแบบ rating scale  5 ระดับ  ให
ตอบโดยการทําเครื่องหมาย / ใหตรงกับขอความท่ีแสดงวา  ไมเคยเลย  /ไมบอยนัก / บางคร้ัง/  บอยคร้ัง / ตลอดมา 
และแตละขอมีการตรวจใหคะแนนแตกตางกันตามลักษณะของขอความ ดังนี้ 
 ขอความท่ีมีลักษณะทางบวก ไดแก ขอ 41-49, 51-55, 57-58, 60-62 
 ถาตอบ ไมเคยเลย  ได  1  คะแนน  ไมบอยนัก   ได  2  คะแนน 

 บางคร้ัง   ได  3 คะแนน  บอยคร้ัง       ได  4  คะแนน         ตลอดมา  ได  5 คะแนน 

 ขอความท่ีมีลักษณะทางลบ  ไดแก ขอ 50, 56, 59 
ถาตอบ ไมเคยเลย  ได  5  คะแนน  ไมบอยนัก   ได  4  คะแนน 

  บางคร้ัง   ได  3 คะแนน  บอยคร้ัง       ได  2  คะแนน         ตลอดมา  ได  1 
คะแนน 

การคิดคะแนนรวม    คะแนนรวมคิดโดยการรวมคะแนนทั้ง 62 ขอ ของผูตอบแบบทดสอบเขาดวยกัน เปนคะแนน
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของผูตอบแบบทดสอบแตละคน ซึ่งมีชวงคะแนนโดยทฤษฏี ( Theoretical Range of  

Scores )  ตัง้แต 62-190  ในการแบงคะแนนระดบัความรูสึกเห็นคณุคาในตนเอง มีเกณฑการแบงดังตอไปนี ้
 ถาไดคะแนนต้ังแต     159 – 190  ถือวาเปนผูที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองในระดับสูง 

ถาไดคะแนนต้ังแต       95 – 158  ถือวาเปนผูที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองในระดับปานกลาง 
ถาไดคะแนนต้ังแต       62 –   94  ถือวาเปนผูที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองในระดับต่ํา 

 
แบบสอบถามปลายเปด 

ช่ือ...............................................ช้ัน .........เลขท่ี................... 
คําช้ีแจง ประโยคขางลางตอไปนี้เปนประโยคที่มีความไมสมบรูณ โปรดอานประโยคทีละขอ และเตมิขอความท่ีทานคิดได
เปนครั้งแรกทันทีท่ีอานประโยคจบ  พยายามทําใหเร็วท่ีสุด ไมมีคําตอบท่ีผิดหรือถูก ตอบตามความรูสึกท่ีแทจริง 
........................................................................................................................................................................................... 

1. ฉันคิดวาเพื่อนท่ีแทจริงคือ................................................................................................................................. 
2. อนาคตของฉัน.................................................................................................................................................. 
3. ฉันรูสึกวาคณุพอของฉัน................................................................................................................................... 
4. ถาเปนไปไดฉันอยากแตงตัวเปน...................................................................................................................... 
5. เมื่อมีอุปสรรค ฉัน.............................................................................................................................................. 
6. สิ่งที่ฉันตองการมากท่ีสดุ.................................................................................................................................. 
7. บางคร้ังความกลัวทําใหฉัน................................................................................................................................ 
8. คุณแมและฉัน...................................................................................................................................................... 
9. ในเวลาทํางานฉันเขาไดดีกับ............................................................................................................................... 
10. ฉันมักจะคิดถึง.................................................................................................................................................... 
11. เพื่อนของฉันสวนมากไมรูวาฉันมีความกลัว...................................................................................................... 
12. ขณะนี้ฉันมีปญหาขัดแยงในใจอยูคือ................................................................................................................... 
13. งานอดิเรก............................................................................................................................................................ 
14. เมื่อฉันยังเด็กอยูครอบครัวฉัน............................................................................................................................. 
15. ฉนัคงมีความสุขถา............................................................................................................................................. 
16. คนท่ีฉันชอบมากท่ีสุด........................................................................................................................................ 
17. เวลามเีรื่องกลุมใจมาก ฉันมักจะ......................................................................................................................... 
18. ที่จริง  โลกนี้....................................................................................................................................................... 
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19. เพ่ือนฝูงของฉันสวนมาก..................................................................................................................................... 
20. สิ่งที่ยังฝงอยูในใจฉัน.......................................................................................................................................... 
21. ถาเปนไปได ฉันอยาก.......................................................................................................................................... 
22. ฉันไมชอบ........................................................................................................................................................... 
23. ฉันพยายามทําทุกอยางเพ่ือที่จะลมื...................................................................................................................... 
24. ฉันรูสึกวาตัวเอง................................................................................................................................................... 
25. ฉันรูวาเปนสิ่งไมดี  แตฉัน................................................................................................................................... 
26. เมื่อพบผูใหญ ฉัน................................................................................................................................................ 
27. ฉันอยากใหคนอื่น............................................................................................................................................... 
28. รางกายของฉัน.................................................................................................................................................... 
29. สังคมปจจุบัน...................................................................................................................................................... 
30. ฉันเกลียด............................................................................................................................................................ 
31. ในอนาคตฉันอยากเปน........................................................................................................................................ 
32. หนาท่ีของฉัน.................................................................................................................................................... 
33. เวลาตองพูดตอหนาคนมากๆ ฉันจะ................................................................................................................. 
34. ดี กับ เลว ........................................................................................................................................................... 
35. ที่จริงฉันสนใจ................................................................................................................................................... 
36. เวลาฉันโกรธ..................................................................................................................................................... 
37. โดยปกติอารมณฉัน.............................................................................................................................................. 
38. เวลาอยูกับเพื่อนตางเพศ ฉัน................................................................................................................................ 
39. ในอดีต.................................................................................................................................................................. 
40. ฉันคือ................................................................................................................................................................... 
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1. นางเทพวัลย   ภรณวลัย ผูอาํนวยการกองสงเสริมการพัฒนาและสวัสดกิารเด็ก เยาวชน และครอบครัว

2. อาจารยวีระชัย   วีรฉันทะชาติ นักวิชาการอิสระ

3. อาจารยสโรทร มวงเกลี้ยง นักวิชาการอิสระ

4. นายสุพัฒน   สุระดนัย ผูอํานวยการกลุมสวัสดิการเด็กและครอบครัว กสส.

5. นางสาวอรนุชา   มงคลรัตนชาติ ผูปกครองสถานสงเคราะหเด็กออนพญาไท

6. นางณิชาพัชฌ   เพ็ชรพันธ ผูปกครองสถานสงเคราะหเด็กบานสงขลา

7. นางสมลักษณ   สุบินนภารัตน ผูปกครองสถานสงเคราะหเด็กหญิงจังหวัดสระบุรี

8. นางสาวอัญชลี   จิตรเสนาะ  ผูอํานวยการศูนยสงเคราะหและฝกอาชีพเยาวชนจังหวัดศรีสะเกษ

9. นางศรีสุดา   เถาเมืองใจ ผูปกครองสถานคุมครองสวัสดิภาพเด็กระยอง จังหวัดระยอง

10. นางสาวเยาวณี   เนียมเกตุ ผูอํานวยการสถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดสุราษฎรธานี

11. นางกนกวรรณ   สิงหกาล ผูอํานวยการสถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดลําปาง

12. นางพัชรา   กลางสาทร สถานสงเคราะหเดก็หญิงบานราชววิถี

13. นางสาวบรรเจิด   อําพันธ สถานสงเคราะหเด็กหญิงบานราชวิถี

14. นางสาวเกษราภรณ  ดิษฐรักษ  สถานสงเคราะหเด็กชายบานปากเกร็ด

15. นางสาวพรวณัช   รามสูต สถานสงเคราะหเด็กออนพญาไท

16. นางสาวสุศิษฎา   ศุภศิลป สถานสงเคราะหเด็กออนปากเกร็ด

17. นางสาวนิตยาพร   ไชยเสน สถานสงเคราะหเด็กออนปากเกร็ด

18. นางสาวปนัดดา   กุฎแกววิเศษ สถานสงเคราะหเด็กออนรังสิต  

19. นางสาวเพ็ญวิภา ทรงเจริญ สถานสงเคราะหเด็กออนรังสิต

20. นางสาวนยิะดา   บัวงาม สถานสงเคราะหเด็กชายบานศรีธรรมราช

21. นางสาวศิริรัตน    ลาภเย็น สถานสงเคราะหเด็กบานเวียงพิงค   

22. นางสาวสายทิตย  ศักดิ์ดาวิโรจน สถานสงเคราะหเด็กบานเวียงพิงค

23. นางสาวอัญชลี   โพธิ์ศิริ สถานสงเคราะหเด็กหญิงอุดรธานี

24. นางมยุรี   อิ้งตระกูล สถานสงเคราะหเด็กบานแคนทอง

25. นางวรางคณา   ศิริจําปา สถานสงเคราะหเด็กบานแคนทอง

26. นางสาวสุทธิณี   นุชนารถ สถานสงเคราะหเด็กหญิงจังหวัดสระบุรี

27. นางสาวสุทธินี   จะเขียว สถานสงเคราะหเด็กหญิงจังหวัดสระบุรี

28. นายสรัญรัฐ   กีรติวิโรจนกุล สถานสงเคราะหเด็กชายนราธิวาส

29. นางพรศรี   บุญธนสถิตย สถานสงเคราะหเด็กชายบานเชียงใหม

30. นางสาวนริชา   มหาพรหม สถานสงเคราะหเยาวชนมูลนิธิมหาราช
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31. นางสาวสุภาพร   ลือชา สถานสงเคราะหเด็กชายบานราชสีมา

32. นางสาวกัญญาภัค   เครื่องทองใหญ สถานสงเคราะหเด็กชายบานราชสีมา

33. นางสาวเมตตา   พลยาง สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็กระยองจังหวัดระยอง

34. นางสาวชมพูนุท   คลองสีมา สถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ด

35. นางสาวกนกนภ   เกิดวัฒนา สถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ด

36. นางสาวคณาวรรณ   จันทรลา   สถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ด

37. นางสาวภัทรานิษฐ   กอกุศล สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็กภาคตะวันออกเฉียงเหนือจังหวัดขอนแกน

38. นายณัฐพล   นามเกษ สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็กภาคตะวันออกเฉียงเหนือจังหวัดขอนแกน

39. นางสาววีรวัลย   กรมสุริยศักดิ์ สถานแรกรับเด็กหญิงบานธัญญพร

40. นางสาวเกษิณี   เพียรดี สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดสุราษฎรธานี

41. นางสาวอรัญญา   สุริยาพิทักษ สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดสุราษฎรธานี

42. นางสาววิภา   ขันธรรม สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดลําปาง

43. นางอุบลรัตน   นุนพนัสสัก สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดลําปาง

44. นางสาวจุฬาลักษณ   วรรณพฤกษ สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดหนองคาย

45. นายวุฒิภัทร   จันทา สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดหนองคาย

46. นางสาวดาราพร   ปลาดศรี สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดชลบุรี

47. นายชัชพร   เนียมวงษ สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดชลบุรี

48. นางสาวเขมิกา   ทองเต็ม สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดชลบุรี

49. นางสาวกมลชนก   โพธิ์พันธ สถาบันเพาะกลาคุณธรรม

50. นางสาวทัศนีย   มังกะโรทัย สถาบันเพาะกลาคุณธรรม

51. นางสาวศิริพร   หนนูวล กองสงเสริมการพัฒนาและสวัสดิการเด็ก เยาวชน และครอบครัว

52. นายอัศวพิพัชญ   ภูริวัฒน กองสงเสริมการพัฒนาและสวัสดิการเด็ก เยาวชน และครอบครัว

53. ผูปฎิบัติงานสถานพัฒนาเด็กในสังกัดกองสงเสริมการพัฒนาและสวัสดิการเด็ก เยาวชน และครอบครัว ทั้ง 30 แหง



340 ¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡340 ¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹ÃÍ§ÃÑºà´ç¡


