
ค�ำน�ำ (ครั้งที่ ๒)

	 เอกสารแนวทางด�ำเนนิงานระบบมาตรฐานการพฒันาชมุชนฉบบันี ้เป็นเอกสาร

ฉบับที่ปรับปรุงเพิ่มเติมจากฉบับแรกไม่มากนัก เนื่องจากเวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ทีมสนับสนุนการด�ำเนินงานระบบ มชช. ที่โรงแรมไมด้า ซิตี้ รีสอร์ท เมื่อวันที่ ๒๐-๒๑ 

ตลุาคม ๒๕๕๘ ส่วนใหญ่ยนืยันว่า จากการทดลองด�ำเนนิงานในปี ๒๕๕๘ นัน้ ยงัสามารถ

ด�ำเนินงานขับเคลื่อนระบบ มชช.ในทุกจังหวัดได้ ควรจะด�ำเนินการต่อเนื่องไปอีก 

ซักระยะหนึ่ง พร้อมนี้ได้น�ำข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากการประชุม และตัวอย่างแผน 

ผลการพัฒนาตนเอง ของบ้านคลองวัว หมู่ ๕ ต�ำบลเหมืองใหม่ อ�ำเภออัมพวา จังหวัด

สมุทรสงคราม เพิ่มไว้ในภาคผนวก  ดังนั้น เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด และส�ำนักงานพัฒนาชุมชนอ�ำเภอ ซึ่งมีส่วนในการเป็น

หน่วยงานตรวจสอบประเมนิและรบัรองมาตรฐาน สามารถทีจ่ะใช้ศกึษาทบทวน ท�ำความ

เข้าใจอีกครั้งก่อนเริ่มต้นขับเคลื่อนในปีงบประมาณ ๒๕๕๙   ซึ่งกรมการพัฒนาชุมชน 

หวงัว่าจะเป็นประโยชน์ในการปฏบิติังานตามภารกจิหน้าทีไ่ด้อย่างถกูต้อง มปีระสทิธภิาพ 

เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดต่อไป

	 	 	 	 	 ส�ำนักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน

	 	 	 	 	          ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘





ค�ำน�ำ (ครั้งที่ ๑)

	 เอกสารนี้ เป็นเอกสารฉบับปฐมฤกษ์ของการเริ่มต้นงานระบบมาตรฐาน 

การพัฒนาชุมชน ที่ยกระดับจากเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง มาเป็นการตรวจสอบ

ประเมนิความก้าวหน้างานพัฒนาของชมุชน ผ่านมาตรวดั คอืระบบมาตรฐานการพฒันา

ชุมชน  ดังนั้น เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

และส�ำนักงานพัฒนาชุมชนอ�ำเภอ ซ่ึงมีส่วนในการเป็นหน่วยงานตรวจสอบประเมิน 

และรับรองมาตรฐาน จึงต้องอ่าน ศึกษาทบทวน ท�ำความเข้าใจในรายละเอียด  

ที่มีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม   ซึ่งกรมการพัฒนาชุมชน หวังว่าจะเป็นประโยชน์ใน

การปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง  มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การด�ำเนินงาน

ในปี ๒๕๕๘ นี ้จะถกูน�ำมาใช้เป็นข้อมลูในการพฒันาปรบัปรงุระบบมาตรฐานการพฒันา

ชุมชนให้ประสบผลส�ำเร็จเต็มรูปแบบ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดต่อไป

	 	 	 	 	 	 ส�ำนักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน

	 	 	 	 	 	          ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๗



สารบัญ
							     

	 	 	 	 	 	 หน้า

v	ค�ำน�ำ (ครั้งที่ ๒)

v	ค�ำน�ำ (ครั้งที่ ๑)

v	สารบัญ

v	มาตรฐานการพัฒนาชุมชน	 ๗

	 เกริ่นน�ำ	 	 	 ๗

	 ความเป็นมา	 	 ๘

v	ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน	 ๑๐	

	 ความหมายของมาตรฐาน	 ๑๐

	 หลักการส�ำคัญ	 ๑๐

	 กลุ่มเป้าหมาย	 ๑๑

	 ประโยชน์ที่ได้รับ	 ๑๑

	 นิยามศัพท์ที่เกี่ยวข้อง	 ๑๒

v	โครงสร้างองค์กร	 ๑๔

v	ขั้นตอนการด�ำเนินงาน	 ๑๗

v	คุณลักษณะของมาตรฐาน	 ๒๒

v	การด�ำเนินงานตามระบบ  	 ๓๕

v	บทส่งท้าย		  ๕๐

	 สิทธิประโยชน์ที่ได้จากการรับรอง	 ๕๐

	 เอกสารแบบฟอร์มต่างๆ	 ๕๐

	 การพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐาน ในกิจกรรมและบริการอื่นๆ ของกรมฯ	 ๕๒
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สารบัญ (ต่อ)
	 	 	 	 	 	 หน้า

v	ภาคผนวก		  ๕๓

	 ไฟล์ ppt. สี	 	 ๕๕

	 ข้อคิดเห็นเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาระบบ มชช.ให้มีประสิทธิภาพ	 ๖๕

	 แผน-ผลการพัฒนาตนเองของชุมชนบ้านคลองวัว	 ๗๗

	 ตัวอย่างแบบฟอร์มต่างๆ	 ๘๖

	 รายชื่อเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ มชช.	 ๑๐๔
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มาตรฐานการพัฒนาชุมชน

Ø เกริ่นน�ำ

	 ภารกิจหลักของกลุ่มงานมาตรฐานการพัฒนาชุมชน ส�ำนักเสริมสร้างความ

เข้มแขง็ชมุชน เปรียบเสมือนจักรกลเลก็ๆ ท่ีมีส่วนช่วยในการเสรมิสร้างขดีความสามารถ

ในการพฒันาตนเองและความสามารถในการบริหารจัดการของผูน้�ำชุมชน กลุ่มองค์กร

ชมุชน เครอืข่ายองค์กรชมุชน และชมุชน ให้มกีารเตบิโตอย่างต่อเนือ่งและยืนอยู่ได้ด้วย

ตนเอง สามารถต่อสู้กับปัญหาต่างๆ ในชุมชนสังคม รวมทั้ง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในแทบทุกๆ ด้านที่เร็วมาก ได้อย่างยั่งยืนตลอดไป สิ่งที่ยากและท้าทายอย่างมาก คือ 

การที่จะบริหารจัดการอย่างไรให้ผู้น�ำชุมชน กลุ่มองค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน 

และชุมชน มีการพัฒนาเติบโตท้ังภายในและภายนอก จากศักยภาพที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

ต้องเรียนรู้ และพัฒนาตนเองให้มีขีดความสามารถมากขึ้นกว่าเดิม โดยอาศัยระบบ 

กระบวนการเรยีนรู ้และกระบวนการพฒันาแบบมส่ีวนร่วม ทีท่�ำให้มปีระสทิธภิาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด และที่ส�ำคัญ คือ การคงไว้ในเครื่องมือของการพัฒนาตนเองแบบ 

มาตรฐานงานชุมชน (มชช.) แบบเดิม ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ดีมีประโยชน์ โดยเริ่มต้นจาก

กระบวนการคดิของชมุชน หากกลุ่มเป้าหมายมคีวามเข้าใจและสมคัรใจลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

เสมือนเราตัดเสื้อใส่เอง จะก�ำหนดแบบเสื้อ ลวดลาย วัตถุดิบ และขนาดที่เราใส่ได้ 

พอดีตัว ตามศักยภาพที่เรามีในเวลานั้น เหมาะสมสวยงามสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 

ชุมชนสังคมวัฒนธรรม ที่ส�ำคัญเกิดกระบวนการเรียนรู้ที่ยั่งยืนเพราะเราลงมือท�ำเอง 

แก้ไขเอง หากไม่เข้มแข็งอดทนพากเพียรก็ไม่ส�ำเร็จ น�ำมาซึ่งประสบการณ์และความ

ภาคภูมิใจ อีกทั้งยังใช้เครื่องมือนี้เรียนรู้ไปได้ตลอดชีวิต  และการด�ำเนินงานมาตรฐาน

การพัฒนาชุมชนแบบใหม่ เพ่ือตรวจประเมิน ตามมาตรวัดความก้าวหน้างานพัฒนา

ของชุมชน ผ่านระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน ที่เหมือนและตรงกันทั่วประเทศ
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	 เพ่ือให้ภารกิจบรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย กรมการพัฒนาชุมชน  

ได้มีการบริหารงานในลักษณะบูรณาการ มีการก�ำหนดเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ทิศทาง

ทีต้่องการเปล่ียนแปลง ให้สอดคล้องกบัภารกจิหน้าทีข่องกรมฯ รวมทัง้จดัให้มกีระบวนการ

สื่อสารให้หัวใจหลักของระบบรับรอง นั่นก็คือ เจ้าหน้าที่ของกรมการพัฒนาชุมชน โดย

เฉพาะอย่างยิ่งส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด และส�ำนักงานพัฒนาชุมชนอ�ำเภอ ซึ่ง 

มส่ีวนในการเป็นทมีพ่ีเลีย้งและเป็นหน่วยงานตรวจประเมินและรับรองฯ ทราบ ถึงระบบ

มาตรฐานการพัฒนาชมุชน ประเภทมาตรฐาน คณุลกัษณะ ด้าน/องค์ประกอบ ตวับ่งชี ้

เกณฑ์เป้าหมาย ทีส่ามารถบรรลมุาตรฐาน ตามทีว่างไว้ในระดับเดียวกันท้ังประเทศ และ

ได้รับการรับรองภายใต้ระยะเวลาที่ก�ำหนด 

Ø ความเป็นมา
	 ปี ๒๕๔๖ กรมการพัฒนาชุมชน สร้างและใช้เครื่องมือมาตรฐานงานชุมชน 

(มชช.) ในการพัฒนาศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับกลไก ๔ ประเภท ได้แก่ 

ผู้น�ำชุมชน กลุ่มองค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน และชุมชน ภายใต้หลักคิดที่เป็น

หัวใจส�ำคัญ คือ ๑) การมีส่วนร่วมของชุมชน ชุมชนเป็นเจ้าของ ประชาชนเป็นผู้รับ

ประโยชน์  ๒) ชุมชนมีความสมัครใจในการพัฒนาตนเอง ๓) กระบวนการเรียนรู้ และ

การพัฒนาตนเอง ๔) ความยืดหยุ่น สอดคล้องเหมาะสมกับแต่ละพื้นที่ชุมชน ๕) ความ

ร่วมมือและยอมรับเป็นเครื่องมือเชื่อมประสานบูรณาการงานของภาคีการพัฒนา 

	 โดยกรมฯ ด�ำเนินการต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน ปี ๒๕๕๗ ครบ ๑๐ ปี มีวิธี

การขั้นตอน โครงสร้าง กระบวนการท�ำงานฯ ตามที่ทราบกันดีอยู่แล้ว  แม้ในช่วงหลัง

จะมเีสยีงบ่นว่าภารกจิงานของกรมฯ เพิม่ขึน้ ท�ำให้งานเชงิกระบวนการและงบประมาณน้อย 

แบบ มชช. ท�ำได้ยากและต้องใช้เวลามาก กอปรกับ ในปี พ.ศ.๒๕๕๑ กรมฯ ได้จัดท�ำ

กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการ กรมการพฒันาชมุชน กระทรวงมหาดไทย ในส่วนอ�ำนาจ

หน้าที่ ข้อที่ ๒. จัดท�ำและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
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ส�ำหรับประเมินความก้าวหน้าและมาตรฐานการพัฒนาของชุมชน จึงท�ำให้ส�ำนักเสริม

สร้างความเข้มแข็งชุมชนจัดท�ำโครงการพัฒนารูปแบบการด�ำเนินงาน มชช.สู่ระบบ

มาตรฐานการพัฒนาชุมชนขึ้นมา

	 จากเวทีประชุมเจ้าหน้าที่ ผู้น�ำชุมชน และภาคีเครือข่าย ตามโครงการฯ 

 ในปี ๒๕๕๗ จ�ำนวน ๒ ครั้ง ที่โรงแรมไมด้าซิตี้  รีสอร์ท และที่ศูนย์ศึกษาและพัฒนา

ชุมชนนครนายก มีข้อเสนอให้ปรับปรุงระบบ มชช. ที่ใช้เป็นเครื่องมือการพัฒนาตนเอง

ของกลุ่มเป้าหมายอยู่ในปัจจุบัน ให้เป็นงานบริการของรัฐ (โดยกรมการพัฒนาชุมชน) 

ที่ให้บริการแก่ลูกค้า (ผู้น�ำชุมชน กลุ่มองค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน และชุมชน) 

เพ่ือช่วยให้เขาพฒันาตวัเอง ตวัเขาได้ประโยชน์ ชมุชนเขาได้ประโยชน์ สงัคมก็ได้ประโยชน์ 

ไม่ใช่ภารกิจของกรมฯ ที่ออกแบบให้เขาท�ำแล้วก็ไปประเมินเขา เพื่อเป็นผลงานของ 

กรมฯ เอง รวมทัง้ มชช. ต้องปรบัเปลีย่นให้กระชบัแหลมคม และง่ายขึน้ ตอบสาธารณชน

ได้จรงิ มเีกณฑ์ตวัชีว้ดัทีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนั เป็นสากลทัว่ประเทศ โดยท�ำเท่าทีต่ลาด

หรือลูกค้า สนใจใช้/ซื้อบริการก่อน แล้วค่อยขยายเพิ่มขึ้นไป

	 ทั้งนี้ ตามโครงการฯ ได้มีการปรับปรุงเนื้อหาในระบบ มชช. บางส่วน แล้วน�ำ

ไปเสนอในเวทีสัมมนาฯ ที่วังรี รีสอร์ท เมื่อเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๗ ซึ่งมีหัวหน้า 

กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัด และพัฒนากรจาก

ทุกจงัหวดัๆ ละ ๓ คน ได้ร่วมกนัพจิารณาร่างเนือ้หาดงักล่าว  และมอบหมายให้ส�ำนกัฯ 

น�ำไปเป็นฐานคดิในการพฒันารปูแบบการด�ำเนนิงาน มชช. สูร่ะบบมาตรฐานการพัฒนา

ชมุชน โดยทดลองด�ำเนนิการในปี ๒๕๕๘ ในทุกจงัหวดัทัว่ประเทศและได้มเีวทเีจ้าหน้าที่

จังหวัด/อ�ำเภอ/ผู้น�ำชุมชน ซึ่งเป็นทีมสนับสนุนการด�ำเนินงาน มชช. พิจารณาผลการ

ขับเคลื่อนในปี ๒๕๕๘ (โดยยังคงยืนยันว่า มชช. สามารถเป็นเครื่องมือในการพัฒนา

กลไกได้และได้ให้ข้อคิดเห็น/เสนอแนะไว้ในภาคผนวก

**************************
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ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน

¤ ความหมายของมาตรฐาน 

	 มาตรฐาน หมายถึง สิ่งที่ถือเป็นหลักส�ำหรับเทียบก�ำหนด หรือข้อก�ำหนด

รายการส�ำหรับอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เกี่ยวกับสิ่งนั้นๆ 

	 มาตรฐานการพัฒนาชุมชน หมายถึง ข้อก�ำหนดรายการอย่างใด อย่างหนึ่ง 

หรือหลายอย่าง ที่ถือเป็นหลักส�ำหรับเทียบก�ำหนด เกี่ยวกับคุณภาพการพัฒนาของ

ชุมชน ใน ๔ มาตรฐาน ได้แก่

 	 ๑. มาตรฐานผู้น�ำชุมชน 

 	 ๒. มาตรฐานกลุ่มองค์กรชุมชน 

 	 ๓. มาตรฐานเครือข่ายองค์กรชุมชน 

 	 ๔. มาตรฐานชุมชน

	

¤ หลักการส�ำคัญ
	 ๑) ความเป็นมาตรฐานเดียว ที่ตรงกันในทุกจังหวัดทั่วประเทศ

	 ๒) ชุมชนมีความพร้อมและสมัครใจในการพัฒนาตนเอง

	 ๓) กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองด้วยเครื่องมือต่างๆ

	 ๔) การมีส่วนร่วม และเชื่อมประสานการท�ำงานการพัฒนาศักยภาพชุมชน

	 ๕) ความร่วมมือและยอมรับ ของภาคีการพัฒนา
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¤ กลุ่มเป้าหมาย 

	 ในการด�ำเนนิงานตามระบบมาตรฐานการพฒันาชมุชน จะให้บรกิารครอบคลมุ

กลุ่มเป้าหมายใน ๔ ประเภท ดังนี้

	 ๑. ผู้น�ำชุมชน (รายบุคคล)

	 ๒. กลุ่มองค์กรชุมชน  

	 ๓. เครือข่ายองค์กรชุมชน  

	 ๔. ชุมชน  

¤ คุณสมบัติของกลุ่มเป้าหมาย
	 กลุ่มเป้าหมาย ที่จะสมัครเข้าร่วมพัฒนาตนเอง และเข้ารับการรับรองตาม

ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน จะต้องมีคุณสมบัติ คือ

	 ๑) ผู้น�ำชุมชน ต้องเป็นผู้มีภูมิล�ำเนาในชุมชน ไม่น้อยกว่า ๑ ปี มีผลงาน 

กิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง ในช่วงระยะเวลาไม่น้อยว่า ๑ ปี และเป็นที่ยอมรับ

นับถือของคนในชุมชน ทั้งที่มีต�ำแหน่งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ

	 ๒) กลุ่มองค์กรชุมชน ต้องมีมติของสมาชิกกลุ่ม/องค์กรชุมชน  ในการสมัคร

เข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มีทีมน�ำการพัฒนาของกลุ่มฯ)

	 ๓) เครือข่ายองค์กรชุมชน ต้องมีมติของสมาชิกเครือข่าย ในการสมัครเข้าสู่

ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มีทีมน�ำการพัฒนาของเครือข่ายฯ)

	 ๔) ชมุชน ต้องมอีาณาเขตพ้ืนทีท่ีแ่น่นอน และมมีตขิองประชาคมในการสมัคร

เข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มีทีมน�ำการพัฒนาของชุมชน)

¤ ประโยชน์ที่จะได้รับ
	 ๑) ผู้น�ำชุมชน รู้จักตนเอง เกิดกระบวนการเรียนรู้ มีการพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองอย่างมีทิศทาง และต่อเนื่อง จนมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูงขึ้นใน

ระดับมาตรฐานและได้รับการยอมรับจากสังคม



แนวทางการด�ำเนินงานมาตรฐานการพัฒนาชุมชน12

	 ๒) กลุ่มองค์กรชุมชน รู้จักตนเอง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม/

องค์กร มีการพัฒนาศักยภาพของกลุ่ม/องค์กร และสมาชิก อย่างมีทิศทางและต่อเนื่อง 

จนมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูงขึ้นในระดับมาตรฐาน

	 ๓) เครอืข่ายองค์กรชมุชน รูจ้กัตนเอง เกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และประสาน

การท�ำงานภายในและระหว่างเครือข่าย มีการพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายอย่างมี

ทศิทางและต่อเนือ่ง จนมขีดีความสามารถในการบรหิารจดัการสงูขึน้ในระดบัมาตรฐาน

	 ๔) ชุมชน เกิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพัฒนาตนเองอย่าง 

มีทิศทาง มีช่องทางสะท้อนปัญหา ความต้องการ สามารถบริหารจัดการชุมชน โดยใช้

ทุนทางสังคมของชุมชน และประสานการสนับสนุนจากภาคีการพัฒนาอย่างเหมาะสม 

จนมขีดีความสามารถในการบริหารจดัการสูงขึน้ในระดับมาตรฐาน น�ำไปสูค่วามเข้มแขง็ 

พึ่งตนเองได้ 

	 ๕) ภาคีการพัฒนา มีเครื่องมือเชื่อมประสานการท�ำงานการพัฒนาศักยภาพ

ชมุชน ทีม่กีล�ำกในชุชนและตวัชมุชนเป็นศนูย์กลาง สามารถลดความซ�ำ้ซ้อน เพิม่ความ

คุ้มค่า ในการท�ำงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน

¤ นิยามศัพท์ที่เกี่ยวข้อง
	 ๑) ประเภทกลุม่เป้าหมาย หมายถึง ผูน้�ำชุมชน กลุม่/องค์กรชุมชน เครอืข่าย 

องค์กรชุมชน และชุมชนที่มีความพร้อม สมัครใจเข้าร่วมเรียนรู้ พัฒนาตนเอง และ 

เข้ารับรองตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน

	 ๒) ผู้น�ำชมุชน หมายถึง บคุคลทีม่ภีมูลิ�ำเนาในชุมชน มผีลงาน/กิจกรรม ร่วม

กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง เป็นที่ยอมรับนับถือจากชุมชน ทั้งที่มีต�ำแหน่งเป็นทางการและ

ไม่เป็นทางการ (มีลักษณะเป็นปัจเจกบุคคล)

	 ๓) กลุ่มองค์กรชุมชน หมายถึง กลุ่ม/องค์กรที่มีการรวมตัวโดยสมัครใจของ

บุคคลในชุมชน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แนวทางการปฏิบัติ และมีกิจกรรมร่วมกัน

อย่างต่อเนื่องชัดเจน
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	 ๔) เครอืข่ายองค์กรชมุชน หมายถึง เครือข่ายท่ีมีการเชือ่มโยงระหว่างบคุคล 

กลุ่ม/องค์กรเป็นเครือข่าย โดยมีรูปแบบของการประสานทรัพยากร เป้าหมาย วิธีการ

ท�ำงานของตนเองมาด�ำเนินกิจกรรมร่วมกัน ในลักษณะที่องค์กรสมาชิกยังเป็นอิสระใน

การด�ำเนินกิจกรรมของตนเอง เพื่อสร้างพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาช่วย

เหลือเกื้อกูลและเพิ่มการต่อรองในระดับต่างๆ 

	 ๕) ชุมชน หมายถึง การรวมตัวของบุคคล กลุ่ม/องค์กรชุมชน เครือข่าย 

องค์กรชมุชน และประชาชนทีอ่าศัยอยูใ่นขอบเขตพืน้ท่ีหนึง่ๆ ซึง่มปีฏสิมัพนัธ์ซึง่กนัและกนั 

ระดับพื้นฐานที่สุดคือหมู่บ้าน หรือชุมชนในรูปแบบอื่นๆ ที่มีประเด็นของเนื้อหา ในการ

มารวมตัวกันเพื่อแก้ไขปัญหาเดียวกัน เช่น ชุมชนลุ่มน�ำ ชุมชนวัฒนธรรม เป็นต้น

	 ๖) ทมีน�ำการพฒันา หมายถึง คณะกรรมการ หรอืสมาชกิ/บุคคลซึง่มีความรู้ 

ความสามารถในกิจกรรมการพฒันา มคีวามสนใจและได้รบัเลอืกให้ท�ำหน้าทีเ่ป็นแกนน�ำ 

ในการพัฒนากลุ่ม/องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน และชุมชน ที่สมัครใจเข้าสู่

ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน จ�ำนวนตามความเหมาะสม

	 ๗) ทีมพี่เล้ียง หมายถึง เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนและภาคีการพัฒนา (เช่น  

ชุดปฏิบัติการประจ�ำต�ำบล ผู้น�ำท้องที่ ผู้น�ำท้องถิ่น เครือข่ายผู้ที่ผ่าน มชช.) จ�ำนวน 

ตามความเหมาะสม ทีม่ภีารกจิร่วมกนัส่งเสริมสนบัสนนุการด�ำเนินงานตามระบบมาตรฐาน

การพฒันาชุมชน สร้างความรู้ความเข้าใจและช่วยเหลือในการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย  

ในแต่ละขัน้ตอน จนได้รับการรับรองมาตรฐาน

	 ๘) ตวับ่งช้ี หมายถงึ ลกัษณะ/เกณฑ์ท่ีแสดงถึงขีดความสามารถในการบรหิาร

จดัการแต่ละด้าน/องค์ประกอบของกลุม่เป้าหมาย ใช้ในการประเมนิผลการพฒันา แสดง

ถึงความเข้มแข็งได้มาตรฐานในทุกมาตรฐาน โดยจะต้องผ่านทุกตัวบ่งชี้

**********************
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โครงสร้างองค์กร

	 การด�ำเนินงานตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน มีโครงสร้างองค์กร 

ประกอบด้วยคณะกรรมการในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ดังนี้

	 ๑. คณะกรรมการพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน  เป็นคณะ

กรรมการในส่วนกลาง ระดับกรมฯ ประกอบด้วยผูบ้ริหารกรมฯ และภาคีเครอืข่ายในการ 

พัฒนาชุมชน จ�ำนวน ๗-๑๕ คน ได้แก่

	 - รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน หรือผู้ที่อธิบดีฯ มอบหมาย  เป็นประธานฯ

	 - ผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน  เป็นคณะกรรมการฯ

	 - ผู้เชี่ยวชาญกรมการพัฒนาชุมชน  เป็นคณะกรรมการฯ

   	 - ผูอ้�ำนวยการส�ำนักฯ สถาบันฯ ศนูย์ฯ กองฯ ทีเ่ก่ียวข้อง  เป็นคณะกรรมการฯ

	 - ผู้แทนองค์กรภาคีเครือข่ายพัฒนาชุมชน เป็นคณะกรรมการฯ

	 - ผู้อ�ำนวยการส�ำนักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน  เป็นเลขานุการฯ

	 - ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการพัฒนาชุมชน เป็นผู้ช่วยเลขานุการฯ

	 มีอ�ำนาจหน้าที ่ในการส่งเสริม สนับสนุน ก�ำกับดูแล ควบคุม พัฒนาระบบ 

ปรบัปรงุกระบวนการตรวจประเมนิและการรบัรอง เพือ่การรกัษามาตรฐานให้มคีณุภาพ

ในระดบัประเทศ และการให้บรกิารในด้านการรบัรองระบบมาตรฐานการพฒันาชุมชน 

ด้วยความโปร่งใสและมคีณุภาพ รวมทัง้การให้รางวลัด้านการพฒันาอย่างย่ังยืนแก่ผูเ้ข้า

รบัการรบัรองมาตรฐานทีม่ขีดีความสามารถและแสดงศกัยภาพในด้านการพฒันาอย่าง

ต่อเนื่อง และอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

	 ๒. คณะกรรมการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจังหวัด เป็น 

คณะกรรมการในระดบัจงัหวดั ประกอบด้วย เจ้าหน้าทีพ่ฒันาชมุชน และภาคีการพฒันา 

จ�ำนวน ๗-๑๕ คน ได้แก่
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	 - รองผูว่้าราชการจงัหวดั หรอืผูท้ีผู่ว่้าราชการจงัหวัดมอบหมาย เป็นประธานฯ

	 - หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัด ที่เกี่ยวข้อง เป็นคณะกรรมการฯ

	 - ผู้แทนองค์กรภาคีเครือข่ายพัฒนาชุมชนในจังหวัด เป็นคณะกรรมการฯ

	 - พัฒนาการจังหวัด เป็นเลขานุการฯ

   	 - หัวหน้ากลุ่มงาน สพจ. เป็นผู้ช่วยเลขานุการฯ

	 มอี�ำนาจหน้าที่ ในการจัดบรกิารให้แก่ภาคประชาชนในชมุชน ด้านการตรวจ

ประเมนิและการรบัรองตามระบบมาตรฐานการพฒันาชมุชน ของผูน้�ำชมุชน กลุม่องค์กร

ชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน และชุมชน โดยส่งเสริมให้ผู้ขอรับการรับรองมาตรฐาน 

เกิดการปรับปรุงและพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการ

บริหารจัดการ และมีการพัฒนาปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่อง และมีความรวดเร็วในการ

ให้บริการ ประกาศรบัรองการพฒันาตนเอง จดัท�ำใบประกาศเกียรตคุิณรบัรองมาตรฐาน

ให้กลุ่มเป้าหมาย สรุปบทเรียน จัดท�ำทะเบียนข้อมูล เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

และอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม (ศกึษารายละเอียดเพิม่เตมิเพือ่ปรบัใช้ได้จากระบบ มชช.เดมิ)

	 ๓. คณะอนุกรรมการตรวจประเมินเพื่อการรับรองมาตรฐานการพัฒนา

ชมุชน (จงัหวดั/อ�ำเภอ) เป็นคณะอนกุรรมการในระดับจงัหวดั ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่

พัฒนาชุมชนและภาคีการพัฒนา จ�ำนวน ๗-๑๕ คน ได้แก่

	 - พัฒนาการจังหวัด หรือผู้ที่ พัฒนาการจังหวัดมอบหมายเป็นประธานฯ

	 - หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัด หรือผู้ท่ีหัวหน้าส่วนราชการฯ มอบหมาย 

เป็นคณะกรรมการฯ

	 - ภาคกีารพัฒนา ภาคเอกชน/ประชาชน ในจงัหวัด ทีเ่ก่ียวข้อง เป็นคณะกรรมการฯ

	 - หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมฯ สพจ. หรือผู้ที่ พัฒนาการจังหวัดมอบหมายเป็น

เลขานุการฯ

	 - นักวิชาการพัฒนาชุมชน สพจ. ที่พัฒนาการจังหวัดมอบหมาย เป็นผู้ช่วย 

เลขานุการฯ 
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		  และ/หรือ เป็นคณะอนุกรรมการในระดับอ�ำเภอ ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ 

พัฒนาชุมชนและภาคีการพัฒนา จ�ำนวน ๕-๙ คน ได้แก่

	 - นายอ�ำเภอ หรือผู้ที่นายอ�ำเภอมอบหมาย เป็นประธานฯ

	 - หัวหน้าส่วนราชการในอ�ำเภอ เป็นคณะกรรมการฯ

	 - ภาคีการพัฒนา ภาคเอกชน/ประชาชน ในอ�ำเภอ เป็นคณะกรรมการฯ

	 - พัฒนาการอ�ำเภอ เป็นเลขานุการฯ

	 - เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนใน สพอ. เป็นผู้ช่วยเลขานุการฯ

	 มอี�ำนาจหน้าที่ ในการให้บรกิารตรวจประเมินให้แก่ผูส้มัครเข้ารบัการรบัรอง

สามารถพฒันาตนเอง สรปุให้ความเหน็ในการรบัรองแก่คณะกรรมการรบัรองมาตรฐาน

การพัฒนาชุมชนจังหวัด ให้ความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริง เพื่อน�ำไปสู่การปฏิบัติได้

อย่างถูกต้อง สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง และบริหารจัดการเพื่อให้บริการอย่างมี

คุณภาพตรงตามมาตรฐานและสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน/ชุมชน และอื่นๆ 

ตามความเหมาะสม (ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อปรับใช้ได้จากระบบ มชช.เดิม)

	 ๔. คณะอนุกรรมการอื่นๆ ตามที่จังหวัดเห็นว่ามีความเหมาะสม

ทีมพี่เลี้ยง

	 นอกเหนือจากคณะกรรมการฯ/คณะอนุกรรมการฯ ดังกล่าวแล้ว ให้จังหวัด

และ/หรืออ�ำเภอ พิจารณาจัดตั้ง ทีมพี่เลี้ยง ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนและ

ภาคีการพัฒนา (เช่น ชุดปฏิบัติการประจ�ำต�ำบล ผู้น�ำท้องที่ ผู้น�ำท้องถิ่น เครือข่ายผู้ที่

ผ่าน มชช.) จ�ำนวนตามความเหมาะสม เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการด�ำเนินงานตามระบบ

มาตรฐานการพัฒนาชุมชน สร้างความรู้ความเข้าใจและช่วยเหลือในการพัฒนาตนเอง

ของกลุ่มเป้าหมาย การจัดท�ำรายงานและการจัดเก็บเอกสารหลักฐานในแต่ละขั้นตอน

จนได้รับการรับรองมาตรฐานจากคณะกรรมการฯ 

*****************************
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ขั้นตอนการด�ำเนินงาน

	 ขัน้ตอนการด�ำเนนิงานตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน ซ่ึงกลุม่เป้าหมาย 

ได้แก่ ผู้น�ำชมุชน กลุม่/องค์กรชุมชน เครอืข่ายองค์กรชมุชน และชมุชน จะต้องด�ำเนนิการ 

ส�ำรวจเพื่อค้นพบตัวเอง วิเคราะห์ ประเมินว่ามีความพร้อมสามารถจะพัฒนาตนเอง

จากฐานที่มีอยู่ไปสู่อนาคตที่ดีกว่า ลงมือปฏิบัติจนมีความรู้เกิดทักษะบรรลุผลส�ำเร็จได้

รบัการรบัรองมาตรฐาน รกัษามาตรฐานนัน้ไว้ตลอดไป และพฒันาให้ดยีิง่ขึน้ มรีายละเอียด

การด�ำเนนิงาน ดังนี้
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	 ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ กรมฯ ได้จัดสรรงบประมาณให้กับจังหวัด เพื่อ 

ขับเคลื่อนระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน จ�ำนวน ๒ กิจกรรม คือ การจัดประชุมเพื่อ

พฒันากลุม่เป้าหมายทีส่มคัร จ�ำนวน ๒ ครัง้ ในไตรมาส ๒ (เดอืนมกราคม) และไตรมาส 

๓   (เดือนเมษายน) และ การประชุมคณะกรรมการรับรองฯ ระดับจังหวัด จ�ำนวน  

๑ ครั้ง ในไตรมาส ๔   (เดือนสิงหาคม)   กองคลังจะโอนเงินให้เฉพาะกิจกรรมที่ต้อง

ด�ำเนินการในงวด ๑ เฉพาะไตรมาส  ๒ ก่อนเท่านั้น และจะโอนเงินงวด ๒ ส�ำหรับ

กิจกรรมในไตรมาส ๓,๔ ให้เพิ่มเติม ในช่วงเดือนเมษายน ๒๕๕๙) โดยเป็นค่าใช้สอย

ทั้งหมด จังหวัดสามารถบริหารจัดการได้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

	 ทั้งนี้ กรมฯ ได้ด�ำเนินการจัดท�ำโลโก้/สัญลักษณ์ ระบบมาตรฐานการพัฒนา

ชุมชนเสร็จเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้จังหวัดก�ำหนดไว้ในใบประกาศเกียรติคุณ และใช้

ประชาสัมพันธ์ในสื่อต่างๆ รวมทั้งได้จัดท�ำปฎิทินตั้งโต๊ะ มชช. ๒๕๕๙ และสติ๊กเกอร์

ตราสัญลักษณ์ มชช. มาให้เพื่อใช้ในการสนับสนุนงานขับเคลื่อน มชช.ต่อไป

******************************
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คุณลักษณะของมาตรฐาน
	 ลกัษณะความมีมาตรฐาน ของระบบมาตรฐานการพฒันาชมุชนทัง้ ๔ ประเภท 
ประกอบด้วย “ด้าน” กับ “องค์ประกอบ” (๓ x ๓) ที่แสดงถึงคุณลักษณะที่ดี  ขีดความ
สามารถในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สะท้อนภาวะผู้น�ำและขีดความสามารถ
ของ ผู้น�ำชุมชน และตัวบ่งชี้ในการบริหารจัดการและความเข้มแข็งของ กลุ่ม/องค์กร
ชุมชน  เครือข่ายองค์กรชุมชน และ ชุมชน ซึ่งการที่กลุ่มเป้าหมายแต่ละประเภทจะได้
รับการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนนั้น จะต้องพัฒนาตนเอง ผ่านทุกตัวบ่งชี้
มาตรฐานในทุกด้าน ทุกองค์ประกอบ 

ประเภทที่ ๑ มาตรฐานผู้น�ำชุมชน  DSC ๑๐๐๐

	 มาตรฐานผูน้�ำชมุชนตามระบบมาตรฐานการพฒันาชมุชน แบ่งเป็นการแสดง
ภาวะผู้น�ำ ๓ ด้าน ซึ่งแต่ละด้านจะมีองค์ประกอบ ๓ องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้แตกต่าง
กันไป จ�ำนวน ๒๕ ตัวบ่งชี้ ดังนี้
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DSC ๑๑๐๐ ด้านบริหารตนเอง  มี ๓ องค์ประกอบ ดังนี้

	 Ø	DSC ๑๑๑๐ บุคลกิภาพ  ดจูากตวับ่งชี ้ทีท่�ำเป็นวิถชีวีติ กจิวตัรประจ�ำ สม�ำ่เสมอ 

ได้แก่

	 	 	 DSC ๑๑๑๑ แต่งกายเหมาะสมกับสถานที่ โอกาส และกาลเทศะ

	 	 	 DSC ๑๑๑๒ มีทักษะในการพูด ใช้ค�ำพูดเหมาะสม ในแต่ละโอกาส สามารถ

สื่อสาร ให้ผู้ฟังเข้าใจได้ง่าย

	 	 	 DSC ๑๑๑๓ สามารถปรับตัวได้เหมาะสมกับสถานการณ์ มีมนุษยสัมพันธ ์

กับบุคคลอื่นได้ดี วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ

	 Ø	DSC ๑๑๒๐ พฒันาความรูค้วามสามารถ ดูจากตวับ่งชี ้ทีท่�ำเป็นวถิชีวีติ กจิวตัร

ประจ�ำสม�่ำเสมอ ได้แก่

 	 	 	 DSC ๑๑๒๑ ใฝ่หาความรู้อย่างสม�่ำเสมอ สามารถปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวัน

	 	 	 DSC ๑๑๒๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น

   		 	 DSC ๑๑๒๓ มีการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน

	 Ø	DSC ๑๑๓๐ คุณธรรม/จริยธรรม/ศีลธรรม ดูจากตัวบ่งชี้ ที่ท�ำเป็นวิถีชีวิต 

กิจวัตรประจ�ำสม�่ำเสมอ  ได้แก่

    		 	 DSC ๑๑๓๑ ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักค�ำสอนของศาสนา ศีลธรรม จารีต

ประเพณี  สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้

     	 	 DSC ๑๑๓๒ ปฏิบัติภารกิจทางศาสนา กฎหมาย ค่านิยมของไทย เป็นแบบ

อย่างแก่ผู้อื่นได้

     	 	 DSC ๑๑๓๓ ให้เกียรติและยกย่องบุคคลอื่น มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบ

อย่างแก่ผู้อื่นได้
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DSC ๑๒๐๐ ด้านบริหารงาน  มี ๓ องค์ประกอบ ดังนี้

	 Ø	DSC ๑๒๑๐ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   ดูจากตัวบ่งชี้ ที่ด�ำเนินการเป็น

ประจ�ำสม�่ำเสมอ ได้แก่

	 	 	 DSC ๑๒๑๑ มีข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผน และมีแผนปฏิบัติงาน

ของตนเอง

	 	 	 DSC ๑๒๑๒ มีส่วนร่วมในกระบวนการแผนชุมชน โดยมีแผนงานโครงการ

และกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาในชุมชน

	 Ø	DSC ๑๒๒๐ การปฏิบัติ/กิจกรรม/โครงการตามแผนที่ประสบความส�ำเร็จ  

ดูจากตัวบ่งชี้  ได้แก่

	 	 	 DSC ๑๒๒๑ มีกิจกรรม/โครงการที่ปฏิบัติตามแผนงานที่ด�ำเนินการส�ำเร็จ

เป็นรูปธรรม อย่างน้อย ๓ โครงการ/กิจกรรม

     	 	 DSC ๑๒๒๒ ตนเองและชุมชนได้รับประโยชน์

	 Ø	DSC ๑๒๓๐ การบริหารทีมงานที่มีคุณภาพ ดูจากตัวบ่งชี้ ที่ด�ำเนินการ เป็น

ประจ�ำสม�่ำเสมอ ได้แก่

  	 	 	 DSC ๑๒๓๑ สามารถก�ำหนดเป้าหมาย และมีความรับผิดชอบตามบทบาท

ภารกิจ

    		 	 DSC ๑๒๓๒ มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมตามบทบาทภารกิจ

     	 	 DSC ๑๒๓๓ มีการพัฒนาทีมงาน และแบ่งหน้าที่งานชัดเจน เป็นที่ยอมรับ 

ของทีมงาน และทีมงานกล้าตัดสินใจในการประสานงาน
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DSC ๑๓๐๐ ด้านบริหารสังคม  มี ๓ องค์ประกอบ ดังนี้

	 DSC ๑๓๑๐ มนุษยสัมพันธ ์ดูจากตัวบ่งชี้ ที่ด�ำเนินการเป็นประจ�ำสม�่ำเสมอ ได้แก่

	 	 DSC ๑๓๑๑ 	การปรับตัวเข้าสังคมและสถานการณ์ได้เหมาะสม

	 	 DSC ๑๓๑๒ 	มีความเอื้ออาทร มีจิตสาธารณะ เกื้อกูลต่อบุคคลอื่น และ เป็นที่

ยอมรับจากสังคม

	 DSC ๑๓๒๐ การประสานงานที่ด ีดูจากตัวบ่งชี้ ที่ด�ำเนินการเป็นประจ�ำสม�่ำเสมอ 

ได้แก่

 	 	 DSC ๑๓๒๑ 	มีบุคลิกภาพอ่อนน้อมถ่อมตนกับทุกเพศทุกวัย

    		 DSC ๑๓๒๒ 	สามารถสื่อสารกับผู้อื่นชัดเจน

	 	 DSC ๑๓๒๓ 	ได้รับความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ

	 DSC ๑๓๓๐ ความเป็นประชาธิปไตย  ดูจากตัวบ่งชี้ ที่ด�ำเนินการเป็นประจ�ำ

สม�่ำเสมอ ได้แก่

	 	 DSC ๑๓๓๑ 	มีเหตุผล รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

    		 DSC ๑๓๓๒ 	ให้เกียรติ เคารพสิทธิ์ของผู้อื่น	 	    

	 	 DSC ๑๓๓๓	 มีความโปร่งใสยุติธรรม ตรวจสอบได้
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ประเภทที่ ๒  มาตรฐานกลุ่มองค์กรชุมชน  DSC ๒๐๐๐

	 มาตรฐานกลุม่/องค์กรชมุชนตามระบบมาตรฐานการพฒันาชมุชนแบ่งได้เป็น 

๓ ด้าน ซึ่งแต่ละด้านจะมีองค์ประกอบ ๓ องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้แตกต่างกันไป 

จ�ำนวน ๒๗ ตัวบ่งชี้ ดังนี้

DSC ๒๑๐๐ ด้านบริหารงาน  มี ๓ องค์ประกอบ ดังนี้

	 Ø	DSC ๒๑๑๐ กองทุน ดูจากตัวบ่งชี้ ได้แก่

	 	 	 DSC ๒๑๑๑	 สมาชิกมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า ๗๐ %

	 	 	 DSC ๒๑๑๒ 	การบริหารเงินทุนจัดสรรได้ชัดเจน อย่างมีระบบ โปร่งใส  

ตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมาภิบาล

 	 	 	 DSC ๒๑๑๓ 	การควบคุมงานอย่างมีระบบ
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	 Ø	DSC ๒๑๒๐ กฎระเบียบ ดูจากตัวบ่งชี้ ได้แก่

	 	 	 DSC ๒๑๒๑	 ที่มา สมาชิกมีส่วนร่วม และเป็นลายลักษณ์อักษร

     	 	 DSC ๒๑๒๒	 องค์ประกอบครอบคลุม ทันสมัย เป็นปัจจุบัน 

     	 	 DSC ๒๑๒๓ 	มีการประกาศใช้และน�ำไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง

	 Ø	DSC ๒๑๓๐ กิจกรรมของกลุ่ม ดูจากตัวบ่งชี้ ได้แก่

	 	 	 DSC ๒๑๓๑	 สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์กลุ่ม/ไม่ผิดกฎหมาย และกฎระเบยีบ

ของกลุ่มรวมทั้งศีลธรรมอันดี

     	 	 DSC ๒๑๓๒	 กิจกรรมท�ำต่อเนื่อง/ก้าวหน้า/ส�ำเร็จ

     	 	 DSC ๒๑๓๓	 มแีผนการจดัสวสัดกิารเพ่ือสมาชกิ/ชมุชน และสามารถด�ำเนินการ 

ตามแผนได้อย่างน้อย ๓ เรื่อง

DSC ๒๒๐๐ ด้านบริหารคน  มี ๓ องค์ประกอบ ดังนี้

	 Ø	DSC ๒๒๑๐ กรรมการ ดูจากตัวบ่งชี้ ได้แก่

     	 	 DSC ๒๒๑๑	 คณะกรรมการต้องมาจากการเลือกตั้งของสมาชิก และ/หรือ

แต่งตั้งตามระเบียบฯ

     	 	 DSC ๒๒๑๒	 การท�ำงานตามบทบาทหน้าที่ (ทั้งคณะ)

     	 	 DSC ๒๒๑๓	 มีแผนปฏิบัติการของคณะกรรมการ ชัดเจน

	 Ø	DSC ๒๒๒๐ สมาชิก ดูจากตัวบ่งชี้ ได้แก่

      	 	 DSC ๒๒๒๑	 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่ม

      	 	 DSC ๒๒๒๒	 ปฏิบัติตามกฎระเบียบกลุ่ม

      	 	 DSC ๒๒๒๓	 กลุ่มมีสมาชิกเพิ่มขึ้น

	 Ø	DSC ๒๒๓๐ คนในชุมชน ดูจากตัวบ่งชี้ ได้แก่

     	 	 DSC ๒๒๓๑	 คนในชุมชนรู้ว่ามีกลุ่ม และให้การยอมรับ
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     	 	 DSC ๒๒๓๒	 คนในชุมชนสนับสนุนกลุ่ม (ร่วมท�ำกิจกรรม/เข้าเป็น

สมาชิกเพิ่ม)

     	 	 DSC ๒๒๓๓	 มีการแลกเปลี่ยน รับฟังข้อคิดเห็นคนในชุมชน และน�ำมา

ปรับปรุงการท�ำงาน

DSC ๒๓๐๐ ด้านบริหารผลประโยชน์  มี ๓ องค์ประกอบ ดังนี้

	 Ø	DSC ๒๓๑๐ ผลประโยชน์ต่อสมาชิก ดูจากตัวบ่งชี้ ได้แก่

     	 	 DSC ๒๓๑๑	 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และระเบียบฯ

     	 	 DSC ๒๓๑๒	 การจัดสรรทั่วถึง / เป็นธรรม / หลากหลายรูปแบบ

     	 	 DSC ๒๓๑๓	 ถกูต้องตามระเบยีบ (พฒันาสมาชกิ /การเรยีนรู ้/ เพ่ิมศักยภาพ)

	 Ø	DSC ๒๓๒๐ ประโยชน์ต่อกลุ่ม ดูจากตัวบ่งชี้ ได้แก่

      	 	 DSC ๒๓๒๑	 มีการด�ำเนินการของกลุ่มอย่างสม�่ำเสมอ

      	 	 DSC ๒๓๒๒	 มีการประกันความเสี่ยง

      	 	 DSC ๒๓๒๓	 พัฒนาขีดความสามารถของกรรมการและสมาชิก

	 Ø	DSC ๒๓๓๐ ผลประโยชน์ต่อชุมชน ดูจากตัวบ่งชี้ ได้แก่

      	 	 DSC ๒๓๓๑	 กิจกรรมดูแลคนในชุมชน (ผู้ด้อยโอกาส)

      	 	 DSC ๒๓๓๒	 กจิกรรมสาธารณประโยชน์ (กจิกรรมชมุชน/โครงสร้างสาธารณะ)

      	 	 DSC ๒๓๓๓	 ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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ประเภทที่ ๓  มาตรฐานเครือข่ายองค์กรชุมชน  DSC ๓๐๐๐

	 มาตรฐานเครือข่ายองค์กรชุมชนตามระบบมาตรฐานงานการพัฒนาชุมชน 

แบ่งได้เป็น ๓ ด้าน ซึ่งแต่ละด้านจะมีองค์ประกอบ ๓ องค์ประกอบ แตกต่างกันไป

จ�ำนวน ๑๑ ตัวบ่งชี้ ดังนี้

DSC ๓๑๐๐ ด้านบริหารจัดการงานเครือข่าย  มี ๓ องค์ประกอบ ดังนี้

	 Ø	DSC ๓๑๑๐ มีกรรมการที่สอดคล้อง เหมาะสม เข้มแข็ง ดูจากตัวบ่งชี้ ได้แก่

      	 	 DSC ๓๑๑๑	 มีกรรมการครอบคลุมทุกกลุ่มองค์กรสมาชิก

      	 	 DSC ๓๑๑๒ 	มีการก�ำหนดบทบาท แบ่งหน้าที่และปฏิบัติตามหน้าที่
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	 Ø3DSC ๓๑๒๐ มีกฎระเบียบที่สอดคล้อง และเป็นที่ยอมรับ ดูจากตัวบ่งชี้ ได้แก่

 	 3 	 DSC ๓๑๒๑	 มีกฎระเบียบที่เป็นลายลักษณ์อักษร เกิดจากการมีส่วนร่วม 

ของสมาชิก มีการปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมัยอยู่เสมอ และประกาศให้รับรู้โดยทั่วกัน

	 Ø3DSC ๓๑๓๐ มแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีส่อดคล้องเหมาะสมเป็นรปูธรรม  

ดูจากตัวบ่งชี้ ได้แก่

	 3 	 DSC ๓๑๓๑	 มีแผนงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร

	 35	 DSC ๓๑๓๒	 มแีผนงาน/โครงการ ท่ีสอดคล้องกับวตัถปุระสงค์ของเครือข่ายฯ 

เกิดจากการมีส่วนร่วมของสมาชิก

DSC ๓๒๐๐ ด้านบริหารจัดการสมาชิก  มี ๓ องค์ประกอบ ดังนี้

	 Ø3DSC ๓๒๑๐ มีสมาชิกร่วมก�ำหนดแผนงาน/ โครงการ ดูจากตัวบ่งชี้ ได้แก่

	 3 	 DSC ๓๒๑๑	 สมาชิก มีส่วนร่วมก�ำหนด แผนงาน/โครงการ ไม่น้อยกว่า 

กึ่งหนึ่งของ จ�ำนวนสมาชิก

	 Ø3DSC ๓๒๒๐ สมาชิกเข้าประชุมสม�่ำเสมอ  ดูจากตัวบ่งชี้ 

	 3 	 DSC ๓๒๒๑	 มีการประชุมเครือข่าย ไม่น้อยกว่าปีละ ๒ ครั้ง และจ�ำนวน

สมาชิกที่มีอยู่เข้าประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐

	 Ø3DSC ๓๒๓๐ มีการพัฒนาคุณภาพ/ศักยภาพสมาชิก/กรรมการ ดูจากตัวบ่งชี้ 

ได้แก่

	 3 	 DSC ๓๒๓๑	 มกีจิกรรมเพือ่พฒันาศกัยภาพของสมาชกิ/กรรมการ  ไม่น้อยกว่า 

ปีละ ๒ ครั้ง 



แนวทางการด�ำเนินงานมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 31

DSC ๓๓๐๐ ด้านบริหารจัดการผลประโยชน์ มี ๓ องค์ประกอบ ดังนี้

	Ø	DSC ๓๓๑๐ ผลประโยชน์ต้องสอดคล้องกบัปัญหา และความต้องการของ

สมาชกิ ดูจากตัวบ่งชี้ ได้แก่

	 	 	 DSC ๓๓๑๑	 ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของผลประโยชน์ (ถ้ามี) ท่ีน�ำไปจัด

กิจกรรมที่แก้ไขปัญหา หรือตอบสนองความต้องการของสมาชิก

	 Ø	DSC ๓๓๒๐ มีการสนบัสนนุซ่ึงกนัและกนัระหว่างเครอืข่ายและองค์กรสมาชกิ 

ดูจากตัวบ่งชี้ ได้แก่

	 	 	 DSC ๓๓๒๑	 จ�ำนวนกิจกรรม ไม่น้อยกว่า ๓ กิจกรรม ที่สมาชิกร่วมมือกัน 

ท�ำงานหรือสนับสนุนช่วยเหลือกัน

	 Ø	DSC ๓๓๓๐ มกีารเชือ่มโยงการท�ำงานกับองค์กรภายนอก ดจูากตวับ่งชี ้ได้แก่

	 	 	 DSC ๓๓๓๑	 จ�ำนวนกิจกรรม ไม่น้อยกว่า ๒ กิจกรรม ที่เครือข่ายมีความ 

ร่วมมือ/มีการจัดกิจกรรมร่วมกับภาคีองค์กรภายนอก



แนวทางการด�ำเนินงานมาตรฐานการพัฒนาชุมชน32

ประเภทที่ ๔ มาตรฐานชุมชน DSC ๔๐๐๐

	 มาตรฐานชุมชนตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน แบ่งได้เป็น ๓ ด้าน 

ซึ่งแต่ละด้านจะมีองค์ประกอบ ๓ องค์ประกอบ แตกต่างกันไป จ�ำนวน ๙ ตัวบ่งชี้ ดังนี้   

DSC ๔๑๐๐ ด้านเศรษฐกิจ มี ๓ องค์ประกอบ ดังนี้

	 Ø	DSC ๔๑๑๐ ส่งเสริมอาชีพเพื่อยกระดับรายได้ครัวเรือน ดูจากตัวบ่งชี้ ได้แก่

	 	 	 DSC ๔๑๑๑	 ร้อยละ ๗๐ ของครัวเรือนในชุมชน มีการยกระดับรายได้ ไม่ต�่ำ

กว่าเกณฑ์ จปฐ.
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	 Ø	DSC ๔๑๒๐ มีกลุ่ม/องค์กรด้านเศรษฐกิจชุมชนที่เข้มแข็ง ดูจากตัวบ่งชี้ ได้แก่

	 	 	 DSC ๔๑๒๑	 มีกลุ่ม / องค์กรด้านเศรษฐกิจชุมชนที่เข้มแข็ง อย่างน้อย ๓ 

กลุ่มขึ้นไป

	 Ø	DSC ๔๑๓๐ ประชาชนในหมูบ้่านน�ำหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ 

ดูจากตัวบ่งชี้ ได้แก่

	 	 	 DSC ๔๑๓๑	 ประชาชนในหมู่บ้าน น�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และแนวทางพัฒนาหมู่บ้าน ๖x๒ ของกรมฯ มาใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของครัวเรือน

ที่อาศัยอยู่จริง

DSC ๔๒๐๐ ด้านสังคม มี ๓ องค์ประกอบ ดังนี้

	 Ø	DSC ๔๒๑๐ การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ จปฐ. ดูจากตัวบ่งชี้ ได้แก่

	 	 	 DSC ๔๒๑๑	 การพฒันาคณุภาพชีวติ ผ่านตามเกณฑ์ จปฐ. อย่างน้อย ๒๕ ข้อ

	Ø	DSC ๔๒๒๐ กิจกรรมส่งเสริมด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม ดูจาก  

ตัวบ่งชี้ ได้แก่

	 	 	 DSC ๔๒๒๑	 มกีจิกรรมส่งเสริมด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม ไม่น้อย

กว่า ๓ กิจกรรม

	 Ø	DSC ๔๒๓๐ การจัดสวัสดิการชุมชน ดูจากตัวบ่งชี้ ได้แก่

 	 	 	 DSC ๔๒๓๑	 มีการจัดสวัสดิการชุมชนไม่น้อยกว่า ๓ ด้าน

DSC ๔๓๐๐ ด้านการบริหารจัดการ  มี ๓ องค์ประกอบ ดังนี้

	 Ø	DSC ๔๓๑๐ การบริหารจัดการชุมชน ดูจากตัวบ่งชี้ ได้แก่

  	 	 	 DSC ๔๓๑๑	 มีแผนชุมชนและน�ำไปใช้ปฏิบัติจริงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ 
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	 Ø	DSC ๔๓๒๐ การจัดการความรู ้ดูจากตัวบ่งชี้ ได้แก่

      	 	 DSC ๔๓๒๑	 มีการจัดการความรู้ และมีศูนย์เรียนรู้ชุมชน

	 Ø	DSC ๔๓๓๐ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม ดูจากตัวบ่งชี้ ได้แก่

      	 	 DSC ๔๓๓๑	 มีกิจกรรมด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม ไม่

น้อยกว่า ๓ กิจกรรม  

	 	 	 ทั้งน้ี เราสามารถศึกษาค้นคว้ารายละเอียดประเด็นเนื้อหาเกณฑ์ในตัวบ่งช้ี

เพ่ิมเติม ได้จากคู่มอื/แนวทาง การเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของชมุชน ด้วยระบบมาตรฐานงาน 

ชมุชน (มชช.) ปี ๒๕๕๖ หรอืคูม่อืแนวทางการพัฒนาระบบมาตรฐานงาน ชมุชน (มชช.) 

สู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน ปี ๒๕๕๗

*****************************

หมายเหตุ : 	๑. DSC : Development Standard of Community

	     		 	 ๒. เลขรหัส ๔ ตัว ๑  ๒  ๓  ๔

  	 	 	 	 ตัวแรก ๑     หมายถึง ประเภทของกลุ่มเป้าหมาย

	 	 	 	 ตัวที่สอง ๒   หมายถึง  ด้านที่__

	 	 	 	 ตัวที่สาม ๓   หมายถึง  องค์ประกอบที่_____

	 	 	 	 ตัวที่สี่ ๔      หมายถึง  ตัวบ่งชี้ที่____

				    เช่น DSC ๔๓๓๑ หมายถึง

				    มาตรฐานชมุชน ด้านการบรหิารจัดการ : การจดัการทรพัยากรธรรมชาต/ิ

สิ่งแวดล้อม : มีกิจกรรมด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า ๓ 

กิจกรรม
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กระบวนการด�ำเนินงาน

ตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน

	 หลักการหรือหัวใจส�ำคัญของการปรับปรุงพัฒนาให้เป็นระบบมาตรฐานการ

พฒันาชมุชน คอื การเป็นมาตรวดั ทีม่คีณุลกัษณะและเกณฑ์กลางทีต่รงกันทัว่ทุกจังหวดั

ของประเทศไทย   กลุ่มเป้าหมายทั้ง ๔ ประเภท สามารถที่จะเลือกใช้เครื่องมือต่างๆ  

ที่มีใช้อยู่ทั้งจากกรมการพัฒนาชุมชน หรือหน่วยงานภาคีภาครัฐ ภาคเอกชน ในการ

ปรับปรุงพัฒนาตนเอง ควบคู่ไปกับกระบวนการพัฒนาตนเองตามขั้นตอนของระบบ

มาตรฐานการพัฒนาชุมชนได้  ทั้งนี้ การที่จะเสริมสร้าง กระบวนการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองของกลุ่มเป้าหมาย ให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ด้วยการเรียนรู้ตนเอง ก�ำหนด

ทศิทาง แสวงหาความรู/้กจิกรรมแนวทางและด�ำเนินงานพัฒนาด้วยตนเองน้ัน มกีระบวนการ

ด�ำเนินงาน ดังนี้

Ø มาตรฐานผู้น�ำชุมชน
	 ผู้น�ำชุมชนที่มีความพร้อม และสนใจสมัครเข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนา

ชุมชน จะต้องด�ำเนินการ ดังนี้

	 ๑.	ประเมินสถานภาพเบ้ืองต้น หลังจากผู้น�ำชุมชนท�ำความเข้าใจเก่ียวกับ 

ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชนแล้ว ยื่นใบสมัครต่อคณะกรรมการรับรองมาตรฐาน 

การพัฒนาชุมชนจังหวัด ผ่านส�ำนักงานพัฒนาชุมชนอ�ำเภอ  จากนั้น ผู้น�ำชุมชนร่วมกับ

ทีมพี่เลี้ยง เทียบเคียงคุณลักษณะตนเอง ตามคุณลักษณะของผู้น�ำชุมชนที่มีมาตรฐาน 

ซึ่งมี ๓ ด้าน ๙ องค์ประกอบ ๒๔ ตัวบ่งชี้ คือ

		  ด้านบริหารตนเอง  มี ๓ องค์ประกอบ 

	 	 ๑)	บุคลิกภาพ  มี ๓ ตัวบ่งชี้ 

	 	 	 -	 แต่งกายเหมาะสมกับสถานที่ โอกาส และกาลเทศะ

	 	 	 -	 มีทักษะในการพูด ใช้ค�ำพูดเหมาะสม ในแต่ละโอกาส สามารถ

	 	 	 	 สื่อสารให้ผู้ฟังเข้าใจได้ง่าย
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	 	 	 -	 สามารถปรับตัวได้เหมาะสมกับสถานการณ์ มีมนุษยสัมพันธ์กับ	

บุคคลอื่นได้ดี วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ

	 	 ๒)	พัฒนาความรู้ความสามารถ  มี ๓ ตัวบ่งชี้ 

	 	 	 -	 ใฝ่หาความรู้อย่างสม�่ำเสมอ สามารถปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวัน

	 	 	 - 	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น

     	 	 	 - 	มีการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน

	 	 ๓)	คุณธรรม/จริยธรรม/ศีลธรรม   มี ๓ ตัวบ่งชี้ 

     	 	 	 -	 ยึดมัน่และปฏบิตัติามหลกัค�ำสอนของศาสนา ศลีธรรม จารีต ประเพณ ี

สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้

     	 	 	 -	 ปฏิบัติภารกิจทางศาสนา กฎหมาย ค่านิยมของไทย เป็นแบบอย่าง 

	 	 	 	 แก่ผู้อื่นได้

	 	 	 -	 ให้เกียรติและยกย่องบุคคลอื่น มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่าง 

	 	 	 	 แก่ผู้อื่นได้

 	 ด้านบริหารงาน  มี ๓ องค์ประกอบ 

   	 	 ๑)	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  มี ๒ ตัวบ่งชี้ 

     	 	 	 - 	มีข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผน และมีแผนปฏิบัติงานของ

ตนเอง

	 	 	 - 	มีส่วนร่วมในกระบวนการแผนชุมชน โดยมีแผนงานโครงการและ

	 	 	 	 กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาในชุมชน

	 	 ๒)	การปฏิบัต/ิกจิกรรม/โครงการตามแผนทีป่ระสบความส�ำเรจ็ ม ี๒ ตัวบ่งชี ้

 	 	 	 - 	มีกิจกรรม/โครงการที่ปฏิบัติตามแผนงานที่ด�ำเนินการส�ำเร็จเป็น

รูปธรรมอย่างน้อย ๓ โครงการ/กิจกรรม

     	 	 	 - 	ตนเองและชุมชนได้รับประโยชน์
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	 	 ๓)	การบริหารทีมงานที่มีคุณภาพ  มี ๓ ตัวบ่งชี้ 

	 	 	 -	 สามารถก�ำหนดเป้าหมาย และมคีวามรบัผดิชอบตามบทบาทภารกจิ

    	 	 	 - มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมตามบทบาทภารกิจ

   	 	 	 -	 การพัฒนาทีมงาน และแบ่งหน้าที่งานชัดเจน เป็นที่ยอมรับของ 

	 	 	 	 ทีมงาน และกล้าตัดสินใจในการประสานงาน

		  ด้านบริหารสังคม  มี ๓ องค์ประกอบ 

	 	 ๑)	มนุษย์สัมพันธ์  มี ๒ ตัวบ่งชี้ 

      	 	 	 -	 การปรับตัวเข้าสังคมและสถานการณ์ได้เหมาะสม

      	 	 	 -	 มีความเอื้ออาทร มีจิตสาธารณะ เกื้อกูลต่อบุคคลอื่น และเป็นที่

ยอมรับจากสังคม

	 	 ๒)	การประสานงานที่ดี  มี ๓ ตัวบ่งชี้ 

      	 	 	 -	 มีบุคลิกภาพอ่อนน้อมถ่อมตนกับทุกเพศทุกวัย

      	 	 	 - 	สามารถสื่อสารกับผู้อื่นชัดเจน

      	 	 	 - 	ได้รับความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ

	 	 ๓)	ความเป็นประชาธิปไตย  มี ๓ ตัวบ่งชี้ 

     	 	 	 - 	มีเหตุผล รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

     	 	 	 - 	ให้เกียรติ เคารพสิทธิ์ของผู้อื่น	 	    

     	 	 	 - 	มีความโปร่งใสยุติธรรม ตรวจสอบได้

	 	 เพื่อค้นหาคุณลักษณะที่ผู้น�ำชุมชนด�ำเนินการเป็นวิถีชีวิต เป็นกิจวัตร

ประจ�ำสม�่ำเสมออยู่แล้ว และคุณลักษณะที่ผู้น�ำชุมชนยังพัฒนาไม่ได้ระดับมาตรฐาน

การพัฒนาชุมชนที่ก�ำหนดไว้ จะต้องด�ำเนินการพัฒนาตนเองต่อไป

	 ๒.	จัดท�ำแผนพัฒนาตนเอง ผู้น�ำชุมชนร่วมกับทีมพี่เลี้ยง ที่ท�ำหน้าที่ให้ 

ค�ำแนะน�ำช่วยเหลอืการด�ำเนนิงานตามระบบมาตรฐานการพฒันาชมุชน น�ำคณุลกัษณะ 

ด้านองค์ประกอบ และตวับ่งชีต่้างๆ มาวางแผนการพฒันาตนเอง (ประกอบด้วย แผนการ

รักษาสถานภาพในตัวบ่งชี้ที่มีมาตรฐานแล้ว และแผนการพัฒนาตนเองในตัวบ่งชี้ต่างๆ 
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ทียั่งไม่ได้มาตรฐานจะต้องด�ำเนนิการพัฒนา) โดยก�ำหนดรปูแบบวธิกีารพฒันา (เป็นการ

หาแนวทาง/กิจกรรมการพัฒนาตนเอง มีทั้งการด�ำเนินการด้วยตนเอง และส่วนที่ขอ

ความร่วมมอืและรับการสนบัสนนุจากหน่วยงานภาคอีืน่ๆ) การเขียนเอกสารรายงานผล 

การจัดเก็บหลักฐานฯ และการประเมินความก้าวหน้าในการพัฒนาตนเอง ตามระยะ

เวลาท่ีมีอยู่อย่างละเอียด เพื่อให้มีคุณลักษณะที่พร้อมจะให้คณะอนุกรรมการตรวจ

ประเมนิรบัรอง อยูใ่นระดบัมาตรฐานหรอืเหนอืกว่ามาตรฐานทีก่�ำหนดเป็นเกณฑ์เดยีวกนั

ทัว่ประเทศ  ซ่ึงทีมพีเ่ล้ียงจ�ำเป็นทีจ่ะต้องให้ข้อมลูแหล่งทีม่าขององค์ความรูแ้ละกิจกรรม

ในการพัฒนาตนเองที่กว้างขวางครอบคลุม   ถ้าแผนดี การไปถึงเป้าหมายย่อมมี

ประสิทธิภาพทันตามเวลาที่ก�ำหนด

	 ๓.	ลงมือพัฒนาตนเอง   ผู้น�ำชุมชนด�ำเนินการพัฒนาตนเองตามแผนการ

พัฒนาตนเองที่จัดท�ำไว้ โดยหาความรู้และลงมือท�ำมีทีมพ่ีเล้ียงคอยส่งเสริมสนับสนุน 

ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ ซึ่งผู้น�ำชุมชนสามารถที่จะพัฒนาตนเอง ฝึกทักษะ เพิ่มความรู้ได้ 

ด้วยการเข้ารับการฝึกอบรม เข้าร่วมการประชมุสัมมนา เวทปีระชาคม ทีม่กีารจดัด�ำเนนิการข้ึน 

โดยหน่วยงาน ต่างๆ ทัง้ในชมุชน นอกชุมชน นอกจากนี ้ยงัสามารถอ่านหนงัสอืจลุสาร

วารสารความรู ้ทางวิชาการ เทคนิคต่างๆ ดูหนังสารคดี ภาพยนตร์ แต่จะต้องมีการสรุป

เนื้อหา องค์ความรูท้ีไ่ด้รบัจากการอ่านหนงัสอืดหูนัง ว่าได้อะไร แล้วน�ำไปปรบัใช้ในการ

ปฏบิตังิาน ภารกิจหน้าที่ในชุมชน โดยท�ำซ�้ำๆ บ่อยๆ ให้เกิดความเคยชิน การพูดคุย

แลกเปลี่ยน ซักถามในเวทีสนทนา เสวนา สนทนากับปราชญ์ ผู้รู้ การศึกษาดูงานแหล่ง

เรียนรู้   แล้วน�ำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานภารกิจหน้าที่ในชุมชน โดยท�ำซ�้ำๆ บ่อยๆ  

ให้เกิดความเคยชนิ ทมีพีเ่ลีย้งจะมีส่วนส�ำคญัอยา่งยิง่ในการพาผูน้�ำชมุชนไปเรยีนรูง้าน

ในทุกที่ ทุกกิจกรรมตามที่ผู้น�ำชุมชนร้องขอและคอยกระตุ้นเม่ือหลงลืม ให้ก�ำลังใจ 

เมือ่ท้อแท้ ปลกุเร้าให้มุ่งมัน่ เพือ่น�ำไปสูก่ารปรบัใช้ฝึกฝนพฒันาตนและพฒันาการท�ำงาน

ของตนเอง
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	 ๔.	การเขียนเอกสารรายงาน   เมื่อผู้น�ำชุมชนได้เริ่มลงมือปฏิบัติตามแผน 

การพัฒนาตนเองทีจ่ดัท�ำไว้แล้ว ทมีพีเ่ลีย้งควรชีแ้นะให้ผูน้�ำชมุชนมสีมดุจดไว้ และเขยีน  

เป็นเอกสารรายงานผลในการพัฒนาตนเองเป็นระยะๆ อย่าปล่อยให้ใช้วิธีจ�ำ เพื่อรอไว้

เขียนในตอนสุดท้ายก่อนรับการตรวจประเมินรับรอง (จดดีกว่าจ�ำ)โดยทีมพี่เลี้ยง  

อาจช่วยลงนามเป็นสกัขีพยานหรอืให้ค�ำแนะน�ำ ในแต่ละกจิกรรมหรือช่วงเวลาของการ

พัฒนาตนเอง ตามแผนที่ผู้น�ำชุมชนได้วางไว้

	 ๕. การจดัเกบ็หลกัฐาน  โดยผู้น�ำชมุชนควรท�ำควบคูไ่ปกับการเขยีนเอกสาร

รายงาน และการลงมือพัฒนาตนเอง ในทุกกิจกรรม ทุกสถานที่ ทุกระยะ กับทุกภาคี

การพฒันา และทกุช่วงเวลาการประเมนิตนเอง ผูน้�ำชุมชนต้องฝึกฝนให้เป็นคนละเอียด 

รอบคอบ มสีมาธกิบัการพัฒนาตนเอง ยิง่ตัวบ่งชีท้ีเ่ป็นเชงินามธรรม จะต้องเกบ็หลักฐาน 

ทุกอย่าง (โดยเฉพาะภาพถ่าย) เพื่อให้เห็นเป็นรูปธรรม อย่าปล่อยให้ผ่านไป เพราะมี

หลายกิจกรรมที่เราไม่สามารถย้อนกลับไปเก็บเอกสารหลักฐานในอดีตได้อีก 

	 ๖. การประเมนิความก้าวหน้า ในการพฒันาตนเอง ตามระยะเวลาทีก่�ำหนด 

ผูน้�ำชมุชนไม่ควรวางใจทีจ่ะรอคอยเอาไว้จนถงึช่วงเวลารบัการตรวจประเมนิรับรองจาก

คณะอนุกรรมการฯ แต่ควรจะร่วมกับทีมพี่เลี้ยง และ/หรือขอความร่วมมือกับกลุ่มคน 

ในชมุชน/นอกชุมชน ทีม่โีอกาสได้สัมผสั ร่วมงานกบัผูน้�ำชมุชน ทัง้ท่ีมลีกัษณะเป็นผูต้าม 

บคุคลในระดับเดยีวกนั และกลุม่บคุคล ผูม้หีน้าทีอ่งค์ความรูส้งูกว่าตน ได้ช่วยเป็นกระจก 

สะท้อน ภาพทีส่ะท้อนจะช่วยชีใ้ห้เห็นว่าสถานภาพปัจจบุนัของผู้น�ำชุมชนอยูใ่นระดบัใด 

การมองอย่างรอบด้าน/ หลายมุม ย่อมดีกว่ามองด้านเดียว และผลการประเมินความ

ก้าวหน้า ยังช่วยเป็นเอกสารหลักฐานยืนยันการพัฒนาตนเองได้อีกทางหนึ่ง ซึ่งการ

ประเมินความก้าวหน้าในการพัฒนาตนเองของผู้น�ำชุมชน เป็นช่วงๆ เช่น ทุกเดือน 

ทุก ๒ เดือน หรือช่วงตรงกลางระหว่างการพัฒนา จะช่วยให้การด�ำเนินงานกระชับ  

เดนิไปถกูทาง ตรงตามแผนทีว่างไว้ และผ่านการตรวจประเมนิรบัรองจากคณะอนกุรรมการฯ 

ได้อย่างแน่นอน
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	 ๗. การตรวจประเมนิรบัรองมาตรฐาน  ก่อนถงึก�ำหนดเวลาการตรวจประเมนิ

เพื่อรับรองมาตรฐาน ผู้น�ำชุมชนร่วมกับทีมพี่เลี้ยง ควรตรวจเช็คดูเอกสารรายงานผล

การพัฒนาตนเอง หลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เก็บรวบรวมไว้ก่อน หากถูกต้องครบถ้วน

สมบรูณ์ จงึน�ำส่งให้คณะอนกุรรมการฯ พจิารณา สรปุให้ความเหน็ชอบต่อคณะกรรมการ

รับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจังหวัด ซึ่งจะใช้วิธีพิจารณาตามคุณลักษณะ ด้าน  

องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ ว่า ผ่าน – ไม่ผ่าน

	 	 ผ่าน	 	 ท�ำได้ตามตัวบ่งชี้ที่ก�ำหนด ครบทุกตัว

	 	 ไม่ผ่าน	 	 ท�ำได้ต�ำ่กว่าตวับ่งชีท้ีก่�ำหนด หรือท�ำได้ไม่ครบทกุตัว

	 ๘. การรับรองมาตรฐาน  เมื่อคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาตามคุณลักษณะ 

ด้านองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ และเสนอเอกสารรายงาน พร้อมหลักฐานต่างๆ รวมทั้ง

ลงนามให้ความเห็นว่า ผ่าน – ไม่ผ่าน ต่อคณะกรรมการรับรองมาตรฐานการพัฒนา

ชุมชนจังหวัดแล้ว ผู้น�ำชุมชน อาจได้รับเชิญไปชี้แจงข้อมูลเพิ่มเติมต่อคณะกรรมการ 

รับรองฯ ก็ได้ หรือคณะกรรมการรับรองฯ อาจจะพิจารณาจากเอกสารรายงาน  

พร้อมหลักฐานต่างๆ รวมทั้ง สรุปความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ ว่า ผ่าน – ไม่ผ่าน 

แล้วมีมติรับรองเพื่อประกาศรับรองมาตรฐานของผู้น�ำชุมชน และได้รับใบประกาศ

เกียรติคุณ พร้อมสิทธิประโยชน์ต่างๆ

	 ๙. การถอดบทเรียน เมื่อได้รับการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนแล้ว  

ก็ไม่ได้หมายความว่าจะเป็นจุดสิ้นสุดของการพัฒนาตนเอง กระบวนการเรียนรู้ด้วย

ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชนน้ี สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ตลอดชีวิต อย่างไร

กต็ามการถอดบทเรยีน สกัดองค์ความรู ้ปัจจัยส�ำเรจ็ในการพฒันาตนเองของผูน้�ำชุมชน 

ปัญหาอปุสรรคทีเ่ข้ามาระหว่างการพฒันา จะเป็นตวัช่วยให้ผู้น�ำชมุชน รักษามาตรฐาน

ของตนเองและปรบัปรงุพฒันาศกัยภาพของตนเองให้มขีดีความสามารถสงูขึน้ สามารถ

บริหารจัดการตน ชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล สร้างชุมชนเข้มแข็ง

พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน
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v มาตรฐานกลุ่ม/องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน และชุมชน
	 ระบบมาตรฐานการพัฒนาชมุชนมกีระบวนการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองส�ำหรบั

กลุม่เป้าหมายทีเ่ป็นกลุม่/องค์กรชุมชน เครอืข่ายองค์กรชมุชน และชมุชน จะมข้ีอแตกต่าง 

จากกลุม่เป้าหมายทีเ่ป็นผูน้�ำชมุชนบางประการ โดยเริม่จากการที ่ทมีน�ำการพฒันาของ

แต่ละกลุ่มเป้าหมาย และทีมพี่เลี้ยง ร่วมกันด�ำเนินการ ดังนี้

	 ๑.	วิเคราะห์/ประเมินสถานภาพของตนเอง หลังจากทีมน�ำการพัฒนาของ

แต่ละกลุ่มเป้าหมาย ท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชนแล้ว 

ยื่นใบสมัครต่อคณะกรรมการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจังหวัด ผ่านส�ำนักงาน

พัฒนาชุมชนอ�ำเภอ   จากนั้น ใช้ข้อมูลที่มีอยู่หรือค้นหาข้อมูลเพิ่มเติม เช่น ประวัติ 

ความเป็นมา/โครงสร้าง/รปูแบบการบรหิารจดัการ/สถานภาพทางเศรษฐกจิ/สภาพแวดล้อม 

ภายในและภายนอกของกลุ่ม/องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน หรือชุมชน เพื่อให้

เห็นว่า มีสภาพปัญหาหรือมีจุดอ่อน จุดแข็งในด้านใดบ้าง เทียบเคียงกับคุณลักษณะ

ตนเอง ตามคุณลักษณะของ

	 ประเภทกลุ่ม/องค์กรชุมชน ที่มีมาตรฐาน ซึ่งมี ๓ ด้าน ๙ องค์ประกอบ  

๒๗ ตัวบ่งชี้ คือ

	 ด้านบริหารงาน  มี ๓ องค์ประกอบ 

	 ๑)	กองทุน มี ๓ ตัวบ่งชี้ 

     	 	 -	 สมาชิกมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า ๗๐ %

     	 	 - 	 การบริหารเงินทุนจัดสรรได้ชัดเจน อย่างมีระบบ โปร่งใส 

	 	 	 ตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมาภิบาล

     	 	 - 	 การควบคุมงานอย่างมีระบบ

	 ๒)	กฎระเบียบ มี ๓ ตัวบ่งชี้ 

     	 	 -	 ที่มา สมาชิกมีส่วนร่วม และเป็นลายลักษณ์อักษร

 	 	 -	 องค์ประกอบครอบคลุม ทันสมัย เป็นปัจจุบัน 

     	 	 - 	 มีการประกาศใช้และน�ำไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง
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	 	 ๓)	กิจกรรมของกลุ่ม มี ๓ ตัวบ่งชี้ 

 	 	 	 -	 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์กลุ่ม/ไม่ผิดกฎหมาย และกฎระเบียบ

	 	 	 	 ของกลุ่มและศีลธรรมอันดี

	 	 	 - 	กิจกรรมท�ำต่อเนื่อง/ก้าวหน้า/ส�ำเร็จ

     	 	 	 - 	มีแผนการจัดสวัสดิการเพื่อสมาชิก/ชุมชน และสามารถด�ำเนินการ

	 	 	 	 ตามแผนได้อย่างน้อย ๓ เรื่อง

	 ด้านบริหารคน  มี ๓ องค์ประกอบ 

	 	 ๑)	กรรมการ มี ๓ ตัวบ่งชี้ 

     	 	 	 - 	คณะกรรมการต้องมาจากการเลือกตัง้ของสมาชกิ และ/หรอืแต่งตัง้ 

	 	 	 	 ตามระเบียบฯ

	 	 	 -	 การท�ำงานตามบทบาทหน้าที่ (ทั้งคณะ)

	 	 	 -	 มีแผนปฏิบัติการของคณะกรรมการ ชัดเจน

	 	 ๒)	สมาชิก มี ๓ ตัวบ่งชี้ 

      	 	 	 -	 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่ม

      	 	 	 - 	ปฏิบัติตามกฎระเบียบกลุ่ม

      	 	 	 - 	กลุ่มมีสมาชิกเพิ่มขึ้น

	 	 ๓)	คนในชุมชน มี ๓ ตัวบ่งชี้ 

  	 	 	 -	 คนในขุมชนรู้ว่ามีกลุ่ม และให้การยอมรับ

 	 	 	 -	 คนในชุมชนสนับสนุนกลุ่ม (ร่วมท�ำกิจกรรม/เข้าเป็นสมาชิกเพิ่ม)

     	 	 	 -	 มีการแลกเปลี่ยน รับฟังข้อคิดเห็นคนในชุมชน น�ำมาปรับปรุง

	 	 	 	 การท�ำงาน

		  ด้านบริหารผลประโยชน์  มี ๓ องค์ประกอบ 

	 	 ๑)	ผลประโยชน์ต่อสมาชิก มี ๓ ตัวบ่งชี้ 

	 	 	 -	 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และระเบียบฯ

	 	 	 -	 การจัดสรรทั่วถึง / เป็นธรรม / หลากหลายรูปแบบ

     	 	 	 - 	ถูกต้องตามระเบียบ (พัฒนาสมาชิก /การเรียนรู้ / เพิ่มศักยภาพ)
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	 	 ๒)	ประโยชน์ต่อกลุ่ม มี ๓ ตัวบ่งชี้ 

	 	 	 -	 มีการด�ำเนินการของกลุ่มอย่างสม�่ำเสมอ

      	 	 	 -	 มีการประกันความเสี่ยง

	 	 	 - 	พัฒนาขีดความสามารถของกรรมการและ สมาชิก

	 	 ๓)	ผลประโยชน์ต่อชุมชน มี ๓ ตัวบ่งชี้ 

      	 	 	 - 	กิจกรรมดูแลคนในชุมชน (ผู้ด้อยโอกาส)

	 	 	 - 	กิจกรรมสาธารณประโยชน์ (กิจกรรมชุมชน/โครงสร้างสาธารณะ)

      	 	 	 - 	ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

		  ประเภทเครือข่ายองค์กรชุมชน ทีม่มีาตรฐาน ซึง่ม ี๓ ด้าน ๙ องค์ประกอบ 

๑๑ ตัวบ่งชี้ คือ

	 	 ด้านบริหารจัดการงานเครือข่าย  มี ๓ องค์ประกอบ 

	 	 ๑) มีกรรมการที่สอดคล้อง เหมาะสม เข้มแข็ง  มี ๒ ตัวบ่งชี้

      	 	 	 - 	มีกรรมการครอบคลุมทุกกลุ่มองค์กรสมาชิก

	 	 	 - 	มีการก�ำหนดบทบาท แบ่งหน้าที่และปฏิบัติตามหน้าที่

	 	 ๒) 	มีกฎระเบียบที่สอดคล้อง และเป็นที่ยอมรับ  มี ๑ ตัวบ่งชี้ 

          	 	 	 -	 มีกฎระเบียบที่เป็นลายลักษณ์อักษร เกิดจากการมีส่วนร่วมของ	

	 	 	 	 สมาชิกมีการปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมัยอยู่เสมอ และประกาศให้รับรู ้

	 	 	 	 โดยทั่วกัน

	 	 ๓)	มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องเหมาะสมเป็นรูปธรรม   

มี ๒ ตัวบ่งชี้ 

	 	 	 -	 มีแผนงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร

	 	 	 - 	มีแผนงาน/โครงการ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของเครือข่ายฯ 

	 	 	 	 เกิดจากการมีส่วนร่วมของสมาชิก
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		  ด้านบริหารจัดการสมาชิก  มี ๓ องค์ประกอบ

   	 	 ๑)	มีสมาชิกร่วมก�ำหนดแผนงาน/โครงการ  มี ๑ ตัวบ่งชี้ 

	 	 	 - 	สมาชิก มีส่วนร่วมก�ำหนด แผนงาน/โครงการ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

	 	 	 	 ของจ�ำนวนสมาชิก

   	 	 ๒)	สมาชิกเข้าประชุมสม�ำเสมอ  มี ๑ ตัวบ่งชี้ 

	 	 	 - 	มีการประชุมเครือข่าย ไม่น้อยกว่าปีละ ๒ ครั้ง และจ�ำนวนสมาชิก

	 	 	 	 ที่มีอยู่เข้าประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐

	 	 ๓)	มีการพัฒนาคุณภาพ/ศักยภาพสมาชิก/กรรมการ มี ๑ ตัวบ่งชี้ 

 	 	 	 - 	มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของสมาชิก/กรรมการไม่น้อยกว่า

	 	 	 	 ปีละ ๒ ครั้ง 

		  ด้านบริหารจัดการผลประโยชน ์ มี ๓ องค์ประกอบ ดังนี้

   	 	 ๑)	ผลประโยชน์ต้องสอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของสมาชิก 

มี ๑ ตัวบ่งชี้ 

	 	 	 - 	ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของผลประโยชน์ (ถ้ามี) ที่น�ำไปจัด

	 	 	 	 กิจกรรมที่แก้ไขปัญหา หรือตอบสนองความต้องการของสมาชิก

	 	 ๒)	มีการสนับสนุนซ่ึงกันและกันระหว่างเครือข่ายและองค์กรสมาชิก  

มี ๑ ตัวบ่งชี้ 

	 	 	 -	 จ�ำนวนกิจกรรม ไม่น้อยกว่า ๓ กิจกรรม ที่สมาชิกร่วมมือกันท�ำงาน  

	 	 	 	 หรือสนับสนุนช่วยเหลือกัน

	 	 ๓)	มีการเชื่อมโยงการท�ำงานกับองค์กรภายนอก มี ๑ ตัวบ่งชี้ 

	 	 	 -	 จ�ำนวนกิจกรรม ไม่น้อยกว่า ๒ กิจกรรมที่เครือข่ายมีความร่วมมือ/ 

	 	 	 	 มีการจัดกิจกรรมร่วมกับภาคีองค์กรภายนอก
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		  ประเภทชมุชน ทีมี่มาตรฐาน ซึง่มี ๓ ด้าน ๙ องค์ประกอบ ๙ ตวับ่งชี ้คอื

		  ด้านเศรษฐกิจ   มี ๓ องค์ประกอบ 

	 	 ๑)	ส่งเสริมอาชีพเพื่อยกระดับรายได้ครัวเรือน  มี ๑ ตัวบ่งชี้ 

	 	 	 -	 ร้อยละ ๗๐ ของครัวเรือนในชุมชน มีการยกระดับรายได้ไม่ต�่ำกว่า

	 	 	 	 เกณฑ์ จปฐ.

	 	 ๒)	มีกลุ่ม/องค์กรด้านเศรษฐกิจชุมชนที่เข้มแข็ง  มี ๑ ตัวบ่งชี้ 

	 	 	 - 	มีกลุ่ม / องค์กรด้านเศรษฐกิจชุมชนที่เข้มแข็ง อย่างน้อย ๓ กลุ่ม

	 	 	 	 ขึ้นไป  

	 	 ๓)	ประชาชนในหมู่บ้านน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้   

มี ๑ ตัวบ่งชี้ 

	 	 	 - 	ประชาชนในหมู่บ้าน น�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๖x๒) 

	 	 	 	 มาใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของครัวเรือนที่อาศัยอยู่จริง

		  ด้านสังคม  มี ๓ องค์ประกอบ	

	 	 ๑) 	การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ จปฐ.   มี ๑ ตัวบ่งชี้ 

 	 	 	 - 	การพัฒนาคุณภาพชีวิต ผ่านตามเกณฑ์ จปฐ. อย่างน้อย ๒๕ ข้อ

	 	 ๒)	กิจกรรมส่งเสริมด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม มี ๑ ตัวบ่งชี้ 

	 	 	 - 	มีกิจกรรมส่งเสริมด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 

	 	 	 	 ไม่น้อยกว่า ๓ กิจกรรม  

	 	 ๓)	การจัดสวัสดิการชุมชน   มี ๑ ตัวบ่งชี้ 

	 	 	 - 	มีการจัดสวัสดิการชุมชนไม่น้อยกว่า ๓ ด้าน

		  ด้านการบริหารจัดการ  มี ๓ องค์ประกอบ 

	 	 ๑)	การบริหารจัดการชุมชน   มี ๑ ตัวบ่งชี้ 

	 	 	 - 	มีแผนชุมชนและน�ำไปใช้ปฏิบัติจริงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ 

	 	 ๒) 	การจัดการความรู้   มี ๑ ตัวบ่งชี้

	 	 	 - 	มีการจัดการความรู้ และมีศูนย์เรียนรู้ชุมชน
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	 ๓)	การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม   มี ๑ ตัวบ่งชี้ 

	 	 -	 มกิีจกรรมด้านการจดัการทรพัยากรธรรมชาต/ิสิง่แวดล้อมไม่น้อยกว่า  

	 	 	 ๓ กิจกรรม  

	 เพ่ือค้นหาคุณลกัษณะท่ีกลุม่เป้าหมายด�ำเนินการได้อย่างด ีเป็นประจ�ำอยูแ่ล้ว 

ในปัจจุบัน และคุณลักษณะที่กลุ่มเป้าหมายยังพัฒนาไม่ได้ระดับมาตรฐานการพัฒนา

ชุมชนที่ก�ำหนดไว้ จะต้องด�ำเนินการพัฒนาตนเองในช่วงต่อไป

	 ๒.	จัดท�ำแผนพัฒนาตนเอง ทีมน�ำการพัฒนาของแต่ละกลุ่มเป้าหมายร่วม

กบัทมีพีเ่ลีย้ง ทีท่�ำหน้าทีใ่ห้ค�ำแนะน�ำช่วยเหลอืการด�ำเนนิงานตามระบบมาตรฐานการ

พฒันาชมุชน น�ำคณุลกัษณะ ด้าน องค์ประกอบ และตวับ่งชีต่้างๆ มาวางแผนการพฒันา

ตนเอง (ประกอบด้วย แผนการรกัษาสถานภาพในตัวบ่งชีท่ี้มมีาตรฐานแล้ว และแผนการ

พัฒนาตนเองในตัวบ่งชีต้่างๆ ที่ยงัไม่ได้มาตรฐานจะตอ้งด�ำเนินการพฒันา) โดยก�ำหนด

รูปแบบวิธีการพัฒนา (เป็นการหาแนวทาง/กิจกรรมการพัฒนาตนเอง มีทั้งการด�ำเนิน

การด้วยตนเอง และส่วนทีข่อความร่วมมือและรบัการสนบัสนนุจากหน่วยงานภาคอีืน่ๆ) 

การเขียนเอกสารรายงานผล การจัดเก็บหลักฐานฯ และการประเมินความก้าวหน้าใน

การพัฒนาตนเอง ตามระยะเวลาที่มีอยู่ อย่างละเอียด เพื่อให้มีคุณลักษณะที่พร้อมจะ

ให้คณะอนกุรรมการตรวจประเมนิรับรอง อยู่ในระดบัมาตรฐานหรอืเหนอืกว่ามาตรฐาน

ที่ก�ำหนดเป็นเกณฑ์เดียวกันทั่วประเทศ  อย่างไรก็ตาม ทีมน�ำการพัฒนาจะต้องมีการ

สือ่สารหาความเหน็พ้องต้องกนัในหมูม่วลสมาชกิ เพราะการด�ำเนนิงานเพือ่พฒันาตนเอง

ตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจะไม่สามารถด�ำเนินการได้ประสบผลส�ำเร็จ  

ถ้าสมาชิก ไม่ยอมรับและมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง   โดยทีมพี่เลี้ยงเองก็จ�ำเป็นที่

จะต้องให้ข้อมลูแหล่งทีม่าขององค์ความรูแ้ละกจิกรรมในการพฒันาตนเองทีก่ว้างขวาง

ครอบคลุม ถ้าแผนดี การไปถึงเป้าหมายย่อมมีประสิทธิภาพตามเวลาที่ก�ำหนด
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	 	 ๓.	 ลงมอืพฒันาตนเอง  ทีมน�ำการพฒันาของแต่ละกลุม่เป้าหมาย ด�ำเนนิการ 

พัฒนาตนเองตามแผนการพัฒนาตนเองที่จัดท�ำไว้ โดยหาความรู้แล้วลงมือท�ำมีทีม 

พี่เล้ียงคอยส่งเสริมสนับสนนุ ให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำ ซึง่กลุม่เป้าหมายสามารถทีจ่ะพฒันา

ตนเอง ฝึกทกัษะ เพิม่ความรูไ้ด้ ด้วยการฝึกอบรม การประชุมสัมมนา เวทีประชาคม  

ที่จัดด�ำเนินการโดยทีมน�ำการพัฒนา หรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งในชุมชน นอกชุมชน 

นอกจากนี้ ทีมน�ำการพัฒนายังสามารถอ่านหนังสือจุลสารวารสารความรู้ทางวิชาการ 

เทคนิคต่างๆ ดูหนังสารคดี ภาพยนตร์ โดยสรุปเนื้อหา องค์ความรู้ที่ได้รับจากการอ่าน

หนังสือดูหนัง น�ำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานภารกิจหน้าที่ในชุมชน โดยด�ำเนินการซ�้ำๆ 

สม�ำ่เสมอ การพูดคยุแลกเปล่ียนซกัถามในเวทสีนทนา เสวนา สนทนากับปราชญ์ ผูรู้ ้การ

ศกึษาดงูานแหล่งเรยีนรู ้แล้วน�ำไป ปรบัใช้ในการปฏิบตังิานตามภารกจิหน้าที ่ทมีพีเ่ลีย้ง

จะมส่ีวนส�ำคญัอย่างย่ิงในการสนบัสนนุกลุม่เป้าหมายให้ด�ำเนนิการตามแนวทาง/กิจกรรม

การพัฒนาตนเอง ทัง้ทีด่�ำเนนิการด้วยตนเอง และส่วนทีข่อความร่วมมอืและรับการ

สนบัสนนุจากหน่วยงาน ภาคีอืน่ๆ และคอยกระตุน้ทมีน�ำการพฒันาเมือ่หลงลมื ให้ก�ำลงั

ใจ เมื่อท้อแท้ ปลุกเร้าให้มุ่งมั่น เพื่อน�ำไปสู่การปรับปรุงตนเองและพัฒนาการบริหาร

จัดการตนเองของกลุ่มเป้าหมาย

		  ๔.	 การเขยีนเอกสารรายงาน  เมือ่ทมีน�ำการพฒันาได้เริม่ลงมอืด�ำเนนิการ 

ตามแผนการพฒันาตนเองทีจ่ดัท�ำไว้แล้ว ทมีพีเ่ลีย้งควรช้ีแนะให้ทมีน�ำการพฒันามีสมุด

จดไว้ และเขียนเป็นเอกสารรายงานผลในการพัฒนาตนเองเป็นระยะๆ อย่าปล่อยให้ใช้

วิธีจ�ำ  เพื่อรอไว้เขียนในตอนสุดท้ายก่อนรับการตรวจประเมินรับรอง (จดดีกว่าจ�ำ)  

โดยทีมพ่ีเลี้ยง อาจช่วยลงนามเป็นสักขีพยาน ในแต่ละกิจกรรมหรือช่วงเวลาของการ

พัฒนาตนเองตามแผนที่ทีมน�ำการพัฒนาและกลุ่มเป้าหมายได้วางไว้

		  ๕.	การจัดเก็บหลักฐาน โดยทีมน�ำการพัฒนาควรท�ำควบคู่ไปกับการ

เขียนเอกสารรายงาน และการลงมือพัฒนาตนเองของกลุ่มเป้าหมาย ในทุกกิจกรรม  

ทุกสถานที่ ทุกระยะ กับทุกภาคีการพัฒนา และทุกช่วงเวลาการประเมินตนเอง ทีมน�ำ

การพัฒนาต้องฝึกฝนให้มีความละเอียด รอบคอบ มีสมาธิกับการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย 
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ให้ได้มาตรฐาน ยิ่งตัวบ่งชี้ที่เป็นเชิงนามธรรม จะต้องเก็บหลักฐานทุกอย่าง (โดยเฉพาะ

ภาพถ่าย) เพื่อให้เห็นเป็นรูปธรรม อย่าปล่อยให้ผ่านไป เพราะมีหลายกิจกรรมท่ีเรา 

ไม่สามารถย้อนกลับไปเก็บเอกสารหลักฐานในอดีตได้อีก 

		  ๖.	 การประเมินความก้าวหน้า   ในการพัฒนาตนเอง ตามระยะเวลาที่

ก�ำหนด ทีมน�ำการพัฒนาไม่ควรวางใจที่จะรอคอยเอาไว้จนถึงช่วงเวลารับการตรวจ

ประเมินรับรองจากคณะอนุกรรมการฯ แต่ควรจะร่วมกับทีมพี่เลี้ยง และ/หรือขอความ

ร่วมมือกับสมาชิก กลุ่มคนในชุมชน/นอกชุมชน ที่มีโอกาสได้สัมผัส ร่วมงานกับทีมน�ำ

การพัฒนาและกลุ่มเป้าหมาย ทั้งที่มีลักษณะเป็นผู้ตาม บุคคลในระดับเดียวกัน และ

กลุ่มบุคคลผู้มีหน้าที่องค์ความรู้สูงกว่าตน ได้ช่วยเป็นกระจก สะท้อน ภาพที่สะท้อนจะ

ช่วยช้ีให้เหน็ว่าสถานภาพปัจจุบนัของกลุ่มเป้าหมายอยูใ่นระดบัใด การมองอย่างรอบด้าน/ 

หลายมมุ ย่อมดีกว่ามองด้านเดยีว และผลการประเมนิความก้าวหน้า ยงัช่วยเป็นเอกสาร

หลักฐานยืนยันการพัฒนากลุ่มเป้าหมายได้อีกทางหนึ่ง ซึ่งการประเมินความก้าวหน้า

ในการพัฒนาตนเองของกลุ่มเป้าหมาย เป็นช่วงๆ เช่น ทุกเดือน ทุก ๒ เดือน หรือ 

ช่วงตรงกลางระหว่างการพัฒนา จะช่วยให้การด�ำเนินงานกระชับ เดินไปถูกทาง  

ตรงตามแผนทีว่างไว้ และผ่านการตรวจประเมินรับรองจากคณะอนกุรรมการฯ ได้อย่าง

แน่นอน

		  ๗.	 การตรวจประเมินรับรองมาตรฐาน   ก่อนถึงก�ำหนดเวลาการตรวจ

ประเมินเพื่อรับรองมาตรฐาน ทีมน�ำการพัฒนาของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ควรร่วมกับ 

ทีมพี่เลี้ยง ตรวจเช็คดูเอกสารรายงานผลการพัฒนาตนเองของกลุ่มเป้าหมาย หลักฐาน

เอกสารต่างๆ ที่เก็บรวบรวมไว้ก่อน หากถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ จึงน�ำส่งให ้

คณะอนุกรรมการฯ พิจารณา สรุปให้ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการรับรองมาตรฐาน

การพฒันาชมุชนจงัหวดั ซึง่จะใช้วธิพีจิารณาตามคณุลักษณะ ด้านองค์ประกอบ และ 

ตวับ่งชี ้ว่า ผ่าน – ไม่ผ่าน

	 ผ่าน	 	    ท�ำได้ตามตัวบ่งชี้ที่ก�ำหนด ครบทุกตัวบ่งชี้

	 ไม่ผ่าน		    ท�ำได้ต�่ำกว่าตัวบ่งชี้ที่ก�ำหนด หรือท�ำได้ไม่ครบทุกตัวบ่งชี้
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		  ๘. การรับรองมาตรฐาน  เมือ่คณะอนกุรรมการฯ พจิารณาตามคณุลกัษณะ 

ด้าน องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ และเสนอเอกสารรายงาน พร้อมหลักฐานต่างๆ รวมทั้ง

ลงนามให้ความเห็นว่า ผ่าน – ไม่ผ่าน ต่อคณะกรรมการรับรองมาตรฐานการพัฒนา

ชมุชนจงัหวดัแล้ว ทมีน�ำการพฒันาของแต่ละกลุม่เป้าหมาย อาจได้รับเชญิไปชีแ้จงข้อมลู

เพิ่มเติมต่อคณะกรรมการรับรองฯ ก็ได้ หรือคณะกรรมการรับรองฯ อาจจะพิจารณา

จากเอกสารรายงาน พร้อมหลกัฐานต่างๆ รวมทัง้ สรปุความเหน็ของคณะอนกุรรมการฯ 

ว่า ผ่าน – ไม่ผ่าน แล้วมีมติรับรองเพื่อประกาศรับรองมาตรฐานของแต่ละกลุ่ม 

เป้าหมาย และได้รับใบประกาศเกียรติคุณ พร้อมสิทธิประโยชน์ต่างๆ

		  ๙. การถอดบทเรยีน  เมือ่ได้รบัการรบัรองมาตรฐานการพฒันาชมุชนแล้ว 

ก็ไม่ได้หมายความว่าจะเป็นจุดสิ้นสุดของการพัฒนาตนเอง กระบวนการเรียนรู้ด้วย 

ระบบมาตรฐานการพฒันาชมุชนนี ้สามารถเรยีนรูไ้ด้ตลอดเวลา ตลอดชีวติ อย่างไรกต็าม 

การถอดบทเรยีน สกดัองค์ความรู้ ปัจจยัส�ำเร็จในการพฒันาตนเองของทีมน�ำการพฒันา

ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ปัญหาอุปสรรคที่เข้ามาระหว่างการพัฒนา จะเป็นตัวช่วย 

ให้แต่ละกลุ่มเป้าหมาย รักษามาตรฐานของตนเองและปรับปรุงพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองให้มขีดีความสามารถสงูข้ึน สามารถบรหิารจดัการตน ชมุชน ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

เกิดประสิทธิผล สร้างกลุ่มองค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน และชุมชนที่เข้มแข็ง 

พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน

*******************
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บทส่งท้าย

สิทธิประโยชน์จากการได้รับรอง
	 	 ๑.	 สามารถใช้การรบัรองและเครือ่งหมายการรบัรองระบบ มชช. เป็นสือ่

ในการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้เกิดการยอมรับจากชุมชนสังคม/ภาคีการพัฒนา

	 	 ๒.	 ได้รับความไว้วางใจในการสนับสนุนงบประมาณ ความรู้ทางวิชาการ 

สิทธิพิเศษในการเข้าถึงบริการ จากหน่วยงานภาคีทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน

	 	 ๓.	 ได้สิทธิประโยชน์ในการมีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกกิจกรรม 

เครือข่ายพัฒนาชุมชนดีเด่น ประจ�ำปี (ซึ่งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะได้รับโล่รางวัล และ

เข้าเฝ้าฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี)

	 	 ๔.	 ได้รบัการน�ำเสนอในฐานข้อมลูผู้ผ่านมาตรฐาน ส�ำหรบัภาคกีารพัฒนา 

ท้ังภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพือ่การประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ และประสาน

ความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สนับสนุนช่วยเหลือ

เอกสารแบบฟอร์มต่างๆ  

	 	 ๑.	 แบบใบสมัครเข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน

	 	 ๒. แบบประเมินสถานภาพตนเอง

	 	 ๓.	 แบบแผนการพัฒนาตนเอง

	 	 ๔.	 แบบรายงานผลการพัฒนาตนเอง

	 	 ๕.	 แบบสรุปผลการตรวจประเมินการพัฒนาตนเอง

	 	 ๖. แบบประกาศจังหวัด (รับรองมาตรฐาน)

	 	 ๗.	 แบบใบประกาศเกยีรตคิณุ ผูผ่้านการรบัรองมาตรฐานการพฒันาชมุชน

	 	 ๘.	 แบบรายงานข้อมูล ผู้ผ่านการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน
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การพัฒนาคุณภาพ/มาตรฐาน ในกิจกรรมและบริการอื่นๆ ของกรมฯ
	 การพัฒนากลไกในชุมชน อาจมีหลากหลายเครื่องมือ/วิธีการ ซึ่งท่ีผ่านมา 
กรมฯ ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนใช้ในการท�ำงาน อาทิเช่น	
	 	 ๑.	 มาตรฐานผู้น�ำชุมชน
    	 	 	 	 - ระบบมาตรฐานงานชุมชน (มชช. เก่า)
	 	 ๒.	 มาตรฐานกลุ่มองค์กรชุมชน  
    	 	 	 	 - ระบบมาตรฐานงานชุมชน (มชช.เก่า)
    	 	 	 	 - มาตรฐานกลุ่มออมทรัพย์ฯ
    	 	 	 	 - มาตรฐานศูนย์เรียนรู้ชุมชน
	 	 ๓.	 มาตรฐานเครือข่ายองค์กรชุมชน  
    	 	 	 	 - ระบบมาตรฐานงานชุมชน (มชช.เก่า)
    	 	 	 	 - ระดับการพัฒนา ศอช.ต.
	 	 ๔.	 มาตรฐานชุมชน
    	 	 	 	 - ระบบมาตรฐานงานชุมชน (มชช.เก่า)
    	 	 	 	 - หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ
	 	 ๕.	 มาตรฐานอื่นๆ
    	 	 	 	 - มาตรฐานแผนชุมชน
    	 	 	 	 - มาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP 
    	 	 	 	 - แผนธุรกิจ OTOP
    	 	 	 	 - หลักสูตรฝึกอบรมต่างๆ
	 	 นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมและบริการในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
ของหน่วยงานภาคีการพัฒนาอื่นๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมทั้งภาคประชาสังคมที่
กลุ่มเป้าหมายทั้ง ๔ ประเภท จะพิจารณาเลือกใช้น�ำมาพัฒนาตนเองให้มีขีดความ
สามารถสูงขึ้นได้ และเมื่อต้องการ การรับรองจากจังหวัดก็สมัครเข้าสู่ระบบมาตรฐาน
การพฒันาชมุชนได้ เพือ่เข้าสูก่ารพฒันาและตรวจประเมนิจนผ่านการรบัรองมาตรฐาน
การพัฒนาชมุชนในทีส่ดุ นบัเป็นการการนัตโีดยคณะกรรมการฯ จงัหวดั ได้รบัใบเกยีรตบิตัร 
และเอกสิทธิต่างๆ ตามที่ก�ำหนดข้างต้น





ภาคผนวก
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สัญลักษณ์ (LOGO) ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน

แนวความคิดในการออกแบบ
รูปหน้าจั่วหลังคาทรงไทย

หมายถึง ชุมชน ความเป็นอยู่แบบไทย

รูปคน สี่คน

เป็นตัวแทนของ ๔ มาตรฐานในการพัฒนาชุมชน

๑.มาตรฐานผู้น�ำชุมชน

๒.มาตรฐานกลุ่มองค์กรชุมชน

๓.มาตรฐานเครือข่ายองค์กรชุมชน

๔.มาตรฐานชุมชน
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ข้อคิดเห็นเสนอแนะ

ในการปรับปรุงพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธิภาพ

มาตรฐานผู้น�ำชุมชน (ภาคกลาง)
ระบบ :	 	 ๑.	คณะอนุกรรมการฯ อ�ำเภอ ยังขาดงบประมาณในการตรวจประเมิน  

	 	 	 เพื่อการรับรอง มชช.

	 	 ๒.	โครงสร้างคณะกรรมการฯ จังหวัด ให้ใช้รูปแบบเดิม แต่ให้พัฒนาการ 

	 	 	 จังหวัดเป็นประธานกรรมการฯ

	 	 ๓.	ขั้นตอนการให้ความรู้แก่ผู้สมัคร/เจ้าหน้าที่ ในไตรมาส ๒ ช้าเกินไป  

	 	 	 ควรจดัด�ำเนนิการในไตรมาสที ่๑ ผูส้มคัรจะได้มช่ีวงเวลาในการพฒันา 

	 	 	 ตนเองเพิ่มขึ้น

	 	 ๔.	ขาดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับอ�ำเภอ เนื่องจากไม่มีงบประมาณ

	 	 ๕.	กลุ่มเป้าหมาย ที่สมัครใจพัฒนาตนเอง อาจไม่ใช่ผู้น�ำองค์กรชุมชน  

	 	 	 ต้องมีการตรวจสอบคุณสมบัติ

	 	 ๖.	ผู้ที่เข้าสู่ระบบ มชช. อาจไม่ได้ต้องการจะพัฒนาตนเองจริงจัง ดังนั้น  

	 	 	 ความสมัครใจเป็นสิ่งส�ำคัญที่จะต้องค�ำนึงถึง

ด้าน/องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ :  ดีอยู่แล้ว
ด้านบริหารตนเอง                              ตัวบ่งชี้

- บุคลิกภาพ	

	 	 DSC ๑๑๑๑ เป็น + แต่งกายเหมาะสมกบัสถานที ่โอกาส และกาลเทศะ 

	 	 	  	 - แต่งกายสุภาพทุกครั้ง อย่างสม�่ำเสมอ (มีภาพถ่าย 

	 	 	 	    เป็นหลักฐานเปรียบเทียบ ก่อนและหลังการพัฒนา 

	 	 	 	 	   ตนเอง)
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	  	 	 DSC ๑๑๑๒ เป็น + มีทักษะในการพูดฯ 

	 	 	 	 		 - ได้รบัการประเมนิจากผูร้บัฟัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐	

	 	 	 	 		 - จัดให้มีเวที (พูด) จ�ำนวน ๖ ครั้ง

	 	 	 DSC ๑๑๑๓ เป็น + สามารถปรับตัวได้เหมาะสมฯ 

	 	 	 	 		 - ยกตัวอย่างสถานการณ์ 

- พัฒนาความรู้ ความสามารถ	

	 	 	 DSC ๑๑๒๑ เป็น + ใฝ่หาความรู้อย่างสม�่ำเสมอ สามารถปรับใช้

  				      	   ในชีวิตประจ�ำวัน 

  	 	 	 	 		 - ความรู้ไม่น้อยกว่า ๖ เรื่อง ร้อยละ ๘๐ สามารถ

	 	 	 	 		   ปรับใช้กบัชวีติประจ�ำวนัได้ (มเีอกสารถอดบทเรยีน 

	 	 	 	 		   KM /ภาพถ่าย เป็นหลักฐาน)

	  	 	 DSC ๑๑๒๒ เป็น + มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 

	 	 	 	 		 - จ�ำนวน ๖ ครัง้ (มเีอกสารสรุปประเดน็การแลกเปลีย่น  

	 	 	 	 		   และภาพถ่ายเป็นหลักฐาน)

- คุณธรรม/จริยธรรม/ศีลธรรม		

	 	 	 DSC ๑๑๓๑ 			 - วัดการเป็นแบบอย่าง ให้แก่คนอื่น

  	  	 	 DSC ๑๑๓๒ 	 	 (ดูการยกย่อง / ชื่อกิจกรรม / ภาพถ่ายกิจกรรม)

	  	 	 DSC ๑๑๓๓	 		                          -	 	
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ด้านบริหารงาน	 	 		 ตัวบ่งชี้

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม	 	 

	 	 	 DSC ๑๒๑๑ เป็น+ ผูส้มคัรขาดทกัษะในเรือ่งแผนปฏบิตังิาน ควรอบรม	

	 	 	 	 	  	  ให้มีความรู้ความเข้าใจในการท�ำแผนปฏิบัติงาน

  	 	 	 	 		 - ดูการมีข้อมูล และมีแผนปฏิบัติงานของตนเอง 

- การปฏิบัติ/กิจกรรม/ โครงการตามแผนฯ

	 	 	 DSC ๑๒๒๑ เป็น + มีกิจกรรมที่ตนเองมีส่วนเป็นหลักส�ำคัญในการ

	 	 	 	 		   ด�ำเนินงานขบัเคลื่อน ๑ กจิกรรม (จาก 3 กจิกรรม 

	 	 	 	 		   ที่ก�ำหนดไว้)

- การบริหารทีมงานที่มีคุณภาพ	

	 	 	 DSC ๑๒๓๑ เป็น + สามารถก�ำหนดเป้าหมาย ชดัเจน เป็นลายลกัษณ์

	 	 	 	 		   อักษร

  	 	 	 	 		 - ภารกิจที่รับผิดชอบ ๑๐๐ %	   

	 	 	 	 		 - วัดจากจ�ำนวนกิจกรรม ดูจากผลงานตามภารกิจ  

	 	 	 	 		   ๑ กิจกรรม

	 	 	 	 		 - ร้อยละ ๘๐ ของทีมงาน มีความพึงพอใจในการ

	 	 	 	 		   บริหารทีมในระดับมาก

ด้านบริหารสังคม	 		 	 ตัวบ่งชี้

- มนุษยสัมพันธ์	 DSC ๑๓๑๑ เป็น + ซ�้ำซ้อนกับองค์ประกอบในบุคลิกภาพ 

	 	 	 DSC /๑๑๓	 		   ควรตัดออกได้

*********************************
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มาตรฐานกลุ่มองค์กรชุมชน (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)
ระบบ :	 ๑.	ศอช./สภาองค์กรชุมชน มีรูปแบบการท�ำงานไม่แตกต่างกัน ซ�้ำซ้อน

	 ๒.	ควรมีกฎหมายรองรับที่ชัดเจน (ศอช./มชช.) และมีสวัสดิการ เช่น ได้รับ 

	 	 ข้อมูลข่าวสารจากกรมฯ หรือส่งเอกสาร วารสาร แผ่นพับของกรมฯ  

	 	 โดยตรง

	 ๓.	ควรมีงบประมาณส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการด�ำเนินงานในระดับ 

	 	 อ�ำเภอ ในปีต่อไปหรืองบเหลือจ่าย

	 ๔.	ขอลายเซ็นต์ อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ในใบประกาศ มชช. โดยกรมฯ  

	 	 ท�ำส่งให้จังหวัด

	 ๕.	เกณฑ์การประเมินผลการรับรอง ควรมี ๓ ระดับ

	 	     - ระดับผ่าน pass

	 	     - ระดับดี good

	 	     - ระดับดีเยี่ยม excellent

	 ๖.	เน้นย�ำ้การมอบใบประกาศรับรอง ในท่ีประชมุหวัหน้าส่วนราชการในเวที 

	 	 รางวัลเชิดชูเกียรติ

	 ๗.	มีการทบทวนผู้ที่ผ่าน มชช. ทุก ๒ ปี

	 ๘.	ในหลักสูตรการประชุมช้ีแจง ควรเชิญผู้ที่ผ่าน มชช. ทั้ง ๔ ประเภท  

	 	 ปี ๒๕๕๘ มาเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มชช.ปี ๒๕๕๙ เพื่อเป็นวิทยากร  

	 	 “เส้นทางสู่ความส�ำเร็จของผู้เข้าอบรม มชช.”	

ด้าน/องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ : 

ด้านการบริหารงาน	 			 ตัวบ่งชี้

- กองทุน	  	 DSC ๒๑๑๒ เป็น +	 การบริหารเงินทุนจัดสรรได้ชัดเจน อย่างมีระบบ 

							     โปร่งใสตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมาภิบาล 

	 	 	 	 			 ตามกฎระเบียบของกลุ่มนั้นๆ

	 	 	 	 		-	 ตดิตามและตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบยีบของกลุม่
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	 	 	 	 -	มีแผนฯ การด�ำเนินงาน

	 	 	 	 -	มีการติดตามประเมินผล ปีละ ๓ ครั้ง

	 	 DSC ๒๑๑๓ เป็น +	 การควบคุมงานอย่างมรีะบบ และมกีารจัดท�ำบัญชี 

	 	 	 	 		ตามแนวทางของกองทุนอย่างถูกต้อง/เป็นปัจจุบัน และ 

	 	 	 	 		รายงานสถานะทางการเงิน อย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง

- กฎระเบียบ	DSC ๒๑๒๑ เป็น+	 ทีม่าของกฎระเบยีบของกลุม่นัน้ๆ ต้องเป็นไปตาม 

	 	 	 	 		ระเบียบแม่ที่ก�ำหนด สมาชิกมีส่วนร่วมในการก�ำหนด 

	 	 	 	 		ระเบียบข้อบังคับและเป็นลายลักษณ์อักษร

- กิจกรรมของกลุ่ม       

	 	 DSC ๒๑๓๒ เป็น + กิจกรรมท�ำต่อเนือ่ง/ก้าวหน้า/ส�ำเรจ็ มกีจิกรรมต้นแบบ 

	 	 	 	 		อย่างน้อย ๑ กิจกรรม	 	

ด้านการบริหารคน	 			 ตัวบ่งชี้

- กรรมการ	 DSC ๒๒๑๒ เป็น+	 การท�ำงานตามบทบาทหน้าท่ี (ท้ังคณะ) และบรรลุ 

	 	 	 	 		วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

	  	 DSC ๒๒๑๓ เป็น +	 คณะกรรมการมแีผนปฏบิตักิารทีชั่ดเจน และสามารถ 

	 	 	 	 		ด�ำเนินการตามแผนฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

- สมาชิก	  	 DSC ๒๒๒๑ เป็น +	 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่ม ไม่น้อยกว่า 

	 	 	 	 		ร้อยละ 70 

	 	 DSC ๒๒๒๓ เป็น +	 กลุ่มมีสมาชิกเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5

- คนในชุมชน		

	 	 DSC ๒๒๓๑ เป็น +	 คนในชุมชนรู้ว่ามีกลุ่ม และให้การยอมรับ โดยมี 

	 	 	 	 		รายงานความก้าวหน้าในวาระการประชุม 
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ด้านการบริหารผลประโยชน	์ 		          ตัวบ่งชี้

- ผลประโยชน์ต่อสมาชิก	

	 	 DSC ๒๓๑๑ เป็น +	 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และระเบียบ 

	 	 	 	 -	มีการจัดท�ำรายงานทางการเงินประจ�ำปี และบันทึก 

	 	 	 	 		การประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 

	 	 DSC ๒๓๑๒ เป็น +	 การจัดสรรทั่วถึง/เป็นธรรม/หลากหลายรูปแบบ 

	 	 	 	 -	มีกิจกรรมการจัดสรรผลประโยชน์ระบุไว้ในระเบียบฯ  

	 	 	 	 		ได้แก่ 

  	 	 	 	 		๑) การจัดสรรผลประโยชน์ต่อสมาชิก

  	 	 	 	 		๒) งบบริหารฯ

  	 	 	 	 		๓) การจัดสรรผลประโยชน์ต่อชุมชน

	  	 DSC ๒๓๑๓ เป็น + ถูกต้องตามระเบียบ (พัฒนาสมาชิก/การเรียนรู้/ 

						       เพิ่มศักยภาพ) 

	 	 	 	 -	มกีารด�ำเนินงานกจิกรรมพัฒนาศักยภาพและส่งเสริม 

	 	 	 	 		การเรียนรู้สมาชิก อย่างน้อย ๒ กิจกรรม

- ผลประโยชน์ต่อกลุ่ม	   

	 	 DSC ๒๓๒๑ เป็น + มีการด�ำเนินงานของกลุ่มอย่างสม�่ำเสมอ 

	 	 	 	 - มีแผนการด�ำเนินงาน

	 	 	 	 - มีบันทึกการประชุมตามระเบียบ

	 	 	 	 - มีสรุปผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี

	   	 DSC ๒๓๒๒ เป็น + มีการประกันความเสี่ยง 

	 	 	 	 - มีแผนบริหารความเสี่ยง

	 	 	 	 - มีการจัดสรรงบประมาณ ประกันความเสี่ยง

	   	 DSC ๒๓๒๓ เป็น + พฒันาขดีความสามารถของคณะกรรมการและสมาชกิ 

	 	 	 	 - มกีารด�ำเนนิกจิกรรมการพฒันาศกัยภาพและส่งเสรมิ 

	 	 	 	 		การเรียนรู้อย่างน้อย 2 กิจกรรม
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- ผลประโยชน์ต่อชุมชน  

	 	 DSC ๒๓๓๑ เป็น + กิจกรรมดูแลคนในชุมชน (ผู้ด้อยโอกาส) 

	 	 	 	 - มีระเบียบฯ และบันทึกการประชุมพร้อมหลักฐาน

	 	 	 	 		การจัดสรรผลประโยชน์ให้กับผู้ด้อยโอกาส อย่างน้อย 

	 	 	 	 		1 กิจกรรม

	   	 DSC ๒๓๓๒ เป็น + กจิกรรมสาธารณประโยชน์ (กจิกรรมชมุชน/โครงสร้าง 

				    สาธารณะ) 

	 	 	 	 - มกีารจดัสรรผลประโยชน์ต่อชมุชน (ระเบยีบ แผนการ 

	 	 	 	 		ด�ำเนินงานและหลกัฐานการจัดสรร อย่างน้อย 3 กจิกรรม

	   	 DSC ๒๓๓๓ เป็น + ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 -มีกิจกรรมดูแล/รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 

	 	 	 	 		สิ่งแวดล้อม ก�ำหนดไว้ในระเบียบ/แผน และสรุปผล 

	 	 	 	 		การด�ำเนินงาน อย่างน้อย 1 กิจกรรม

มาตรฐานเครือข่ายองค์กรชุมชน (ภาคเหนือ)
ระบบ :	 	 ๑.	รูปแบบ ให้คงรูปแบบเดิมไว้ก่อน

	 	 ๒.	โครงสร้าง คณะกรรมการรับรองฯ ต�ำแหน่ง ประธาน ขอให้เป็นเพียง 

	 	 	 พัฒนาการจังหวัดฯ  เพื่อความคล่องตัว และควรมีตัวแทนจากสถาน 

	 	 	 ศึกษาที่เชี่ยวชาญในแต่ละด้านเข้าร่วมเป็นกรรมการ

	 	 ๓.	การสร้างคุณค่าในตัวมาตรฐาน 

	 	   	 - ควรก�ำหนดอายุใบประกาศ  ๕ ปี

	 	 	 - การสร้างความเข้มแข็งในการประเมินฯ

	 	 	 - การมอบเข็ม (ตรา มชช.) เชิดชูเกียรติจาก กรมฯ (ตามเป้าของแต่ละ 

	 	   	   จังหวัด)

	 	 	 - การมอบโล่ให้กับ มชช.ต้นแบบ (ระดับจังหวัด/เขตตรวจ) (โดยม ี

	 	    	   ผู้ตรวจราชการกรมฯ  เป็นผู้พิจารณาคัดเลือก)

	 	 	 - มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ มชช.ต้นแบบ
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ด้าน/องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ :  มี ๑๑ ตัวบ่งชี้* 

	 ๑.	ภาพรวมตัวบ่งช้ีทั้งหมด ต้องผ่านทั้งหมด โดยเครือข่ายต้องจัดท�ำแผน 

	 	 พัฒนาตนเองให้ชัดเจน

	 ๒.	 เครือข่ายพฒันาตนเอง เฉพาะตัวบ่งชีท้ีไ่ม่ผ่านเกณฑ์จากการประเมินเบือ้งต้น

หมายเหต ุ: เดิมเวทวีงัรี ก�ำหนดเป็น 12๑๒ ตวับ่งช้ี แต่กรมฯ ปรบัเหลอื ๑๑ ตวับ่งชี้  

โดยรวม DSC ๓๑๒๒ ไว้ใน DSC ๓๑๒๑ มีกฎระเบียบที่เป็นลายลักษณ์อักษร เกิดจาก

การมสีว่นรว่มของสมาชิก มกีารปรับปรุงแก้ไข (ใหท้นัสมยัอยู่เสมอ) และประกาศให้รบั

รู้โดยทั่วกัน

มาตรฐานชุมชน (ภาคใต้)
ระบบ :  ยังไม่ปรับ ค่อนข้างยืดหยุ่นอยู่แล้ว

ด้าน/องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ :

ด้านเศรษฐกิจ	 	 			 	 	 ตัวบ่งชี้

- มีกลุ่ม/องค์กรด้านเศรษฐกิจชุมชนที่เข้มแข็ง	

	 	 	 DSC ๔๑๒๑ + มกีลุม่/องค์กรด้านเศรษฐกจิชมุชนท่ีเข้มแขง็อย่างน้อย  

				    ๓ กลุ่มขึ้นไป

	 	 	 	 -	กลุ่ม/องค์กรเข้มแข็ง ประกอบด้วย 5 ก. (กรรมการ  

	 	 	 	 		กติกา กองทุน กิจกรรม การประชุม)

	 	 	 	 - ผ่านเกณฑ์การประเมินแต่ละกลุ่ม/กิจรรม

	 	 	 	 - ใช้หลักธรรมาภิบาล

ด้านสังคม	 	 	 			 	 ตัวบ่งชี้
- การจัดสวัสดิการชุมชน	 			
	 	 	 DSC ๔๒๓๑ + มีการจัดสวัสดิการชุมชน ไม่น้อยกว่า ๓ ด้าน
	 	 	 	 - เป็นการจัดสวัสดิการโดยชุมชนเอง หรือกลุ่มองค์กร 

	 	 	 	 		 ในชุมชนก็ได้
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ข้อเสนอแนะในการขับเคลื่อนระบบ มชช.

ภาคเหนือ
๑. การประชาสัมพันธ์ให้ชัดเจน ครอบคลุม ทั้ง ๔ ประเภท

๒. สร้างความรู้ความเข้าใจให้กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่อำ�เภอ พี่เลี้ยง กรรมการ และภาคี ชี้ให้

เห็นถึงประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าสู่ระบบ มชช.

๓. กลุ่มเป้าหมายต้องมีความสมัครใจที่จะพัฒนาตนเอง ***

๔. กลุ่มเป้าหมายจะต้องมีการวิเคราะห์ตนเอง

๕. กลุ่มเป้าหมายจะต้องมีการฝึกปฏิบัติเรื่องการจัดทำ�แผนพัฒนาตนเองให้ตรงตามตัวชี้วัด

๖. ในการจัดทำ�แผนฯ ควรจะมีการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของแผนการพัฒนาตนเองโดยผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง
๗. มีระบบการติดตาม/สนับสนุนระดับพื้นที่อย่างต่อเนื่อง

๘. ทีมพี่เลี้ยงต้องดูแลเอาใจใส่อย่างสม�่ำเสมอ

๙. มีการนำ�เสนอผลการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง)

๑๐. มีการกำ�หนดเกณฑ์การประเมินเป็นรูปแบบของคะแนน เพื่อให้การประเมินผลในแต่ละครั้ง

คณะกรรมการฯ จะได้มีความสะดวกและง่ายต่อการประเมิน และเป็นสิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงของผู้สมัครภายหลังจากการเข้าสู่ระบบ มชช.แล้ว

๑๑. จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติให้แก่ผู้นำ�ที่ผ่านมาตรฐาน เพื่อให้ผู้สมัครเกิดความภาคภูมิใจ/

ประชาสัมพันธ์ผลงาน ให้เป็นที่ประจักษ์

***ให้ มชช.เป็นกิจกรรมเชิดชูเกียรติระดับกรมฯ
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ภาคใต้
๑. อบรมเจ้าหน้าที่ให้เข้าใจเรื่อง มชช.

๒. เจ้าหน้าที่ พช.ต้องเป็นตัวจักรสำ�คัญในการขับเคลื่อน

๓. สร้างช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและสร้างแรงจูงใจ

๔. สร้างกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน (เจาะกลุ่มเป้าหมายที่สมัครใจ)

๕. สร้างต้นแบบ มชช. เพื่อเป็นแบบอย่าง

๖. เชิดชูเกียรติผู้ผ่าน มชช. สู่สาธารณะ

๗. เจ้าหน้าที่ต้องติดตามประเมินผลอย่างใกล้ชิดและจริงจัง

๘. กรรมการประเมินต้องเห็นความสำ�คัญ

๙. สร้างเวทีให้กับผู้สมัคร มชช.ในการพัฒนาตนเอง

๑๐. ส่งเสริมให้ผู้นำ�ต้นแบบเข้าร่วมเวที พช.ทุกเวที

๑๑. สร้างความตระหนักในการเข้าสมัคร มชช.กับกลุ่มเป้าหมายบ่อยๆ

๑๒. เชิญวิทยากรจากภายนอกมาแลกเปลี่ยนให้ความรู้และกระตุ้นให้มีความต้องการที่จะเข้าสู่ 

มชช. 
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

จังหวัด
๑. ความรู้ความเข้าใจ มชช.                                                                      

๒. มีแผนปฏิบัติงาน

๓. ผู้บริหารต้องให้ความสำ�คัญ/กำ�หนดตัวชี้วัด พจ.                

๔. ประชาสัมพันธ์	
๕. สื่อสาร จังหวัด/อำ�เภอ                                              

๖. เป้าหมายชัดเจน                           
๗. กลไก                                                                  

๘. ประกาศ/รับรอง                                                     

๙. Best Practice

อำ�เภอ
๑. เป้าหมายชัดเจน                                     

๒. สร้างความรู้ความเข้าใจทีมงาน                                  

๓. สร้างระบบทีมพี่เลี้ยง
๔. ประชาสัมพันธ์/ความดีความชอบ                 

๕. มีแผนปฏิบัติงานชัดเจน	               

๖. แต่งตั้งคณะทำ�งานระดับอำ�เภอ       
๗. ประเมินผลเป็นระยะรายไตรมาส                 

๘. เชิดชูเกียรติระดับอำ�เภอ

ตำ�บล/หมู่บ้าน
๑. ประชาสัมพันธ์                                       

๒. พิจารณาคุณลักษณะ ให้ความรู้                                 

๓. จุดประกาย/สร้างแรงบันดาลใจ      

๔. สร้างความเข้าใจ/ให้คุณค่า/โอกาส               

๕. เน้นประโยชน์/มีต้นแบบ                                          

๖. เข้าใจบริบทของแต่ละสังคม  

๗. ดึงศักยภาพตนเอง/ภาคี                           

๘. ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้น
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 ภาคกลาง
๑. เจ้าหน้าที่จังหวัด/อำ�เภอ มีทะเบียนกลุ่มเป้าหมาย (๔ ประเภท)  ถูกต้อง

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้กับกลุ่มเป้าหมาย ตามสถานการณ์อย่างทั่วถึงและเหมาะสม เชิญชวน

กลุ่มเป้าหมายสมัครใจ

๓. กรมฯ/จังหวัด สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ พช.ทุกระดับ ในงาน มชช.

๔. จังหวัด/อำ�เภอ มีคำ�สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับรองฯ/ประเมิน มชช. ตามกรอบของกรมฯ

๕. ควรชี้ประโยชน์ของระบบ มชช. สร้างแรงจูงใจ (ไม่ควรคิดว่า มชช.เป็นงานบังคับ แต่เป็น

ความสมัครใจ)

๖. แผนพัฒนาตนเอง ควรเกิดจากกลุ่มเป้าหมายที่สมัครใจเอง ไม่ควรเกิดจากคนอื่น 

หรือเจ้าหน้าที่คิดให้
๗. สร้างกำ�ลังใจ/ยกย่อง/ชมเชย ให้กับกลุ่มเป้าหมายที่ประเมินตนเอง

๘. ผู้สมัครประเมินตนเอง ควรมีพี่เลี้ยง (ผู้ที่ผ่านการประเมิน มชช.มาแล้ว ที่ประสบความสำ�เร็จ

ในการประเมินตนเอง)

๙. ให้มีการยกย่องผู้ที่ผ่านการพัฒนาตนเองตามระบบ มชช. ในแต่ละประเภท แต่ละปี ในการรับ

มอบรางวัลให้ผู้ที่ผ่าน มชช.ได้พูดในที่ประชุมตามความเหมาะสม/มีภาพออกสื่อ

๑๐. ให้มีการประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมายที่พัฒนาตนเองเป็นประจำ�ทุกขั้นตอน เช่น สื่อต่างๆ 

เสียงตามสายเคเบิ้ล ทีวี วิทยุชุมชน เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ ฯลฯ 
๑๑. จัดให้มีเวทีนำ�เสนอผลการดำ�เนินงานการประเมินตนเองของกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ

ประเมินตนเองตามระบบ มชช.
๑๒. ให้มีการแสดงผลงานการพัฒนาตนเองของผู้สมัครใจที่ผ่านเกณฑ์ตามระบบ มชช. 

ในสถานที่ หรืองาน/กิจกรรม แสดงผลงานให้สาธารณชนและประชาชนรับทราบอย่างกว้างขวาง 

เช่น คัทเอ๊าท์ ป้ายไวนิล ฯลฯ
๑๓. จัดกิจกรรม “รวมพลคน มชช” ตามความเหมาะสม เพื่อแสดงความสำ�เร็จให้ผู้บริหาร/

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ตลอดจนแสดงพลัง/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้ที่ผ่านระบบ มชช. ทุกกลุ่ม

เป้าหมาย (เชิญผู้บริหารระดับกรมฯ)
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ผน
ชุม

ชน
ที่น

�ำ

ไป
ปฏิ

บตัิ
จร

งิไ
ม่น้

อย

กว
่า 
30

%

- 
สน

ับส
นุน

กา
รท

�ำ

แผ
นชุ

มช
นอ

ย่า
งม

ี

ส่ว
นร

่วม
ตั้ง

แต
่

ร่ว
มว

เิค
รา

ะห์
ตน

เอ
ง 

ร่ว
มก

�ำห
นด

กจิ
กร

รม
 

ร
่ว

ม
ท�
ำ
รั
บ
ผ
ล

ปร
ะโ

ยช
น์ร

่วม
กัน

 

แล
ะต

ดิต
าม

ปร
ะเ
มนิ

ผล
ที่ไ

ด้ร
ับ

- ป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ์ก

าร
มีส

่วน
ร่ว

ม

จัด
ท�
ำแ

ผน
ชุม

ชน
/ว

าง
แผ

น

มา
ตร

กา
ร/

ระ
เบี

ยบ
กา

รแ
บ่ง

งา
น

ตา
มห

น้า
ที่

- จ
ัดท

�ำแ
ผน

ตา
มค

วา
มต

้อง
กา

ร

ขอ
งห

มู่บ
้าน

พึ่ง
ตน

จเ
อง

- 
จัด

ท�ำ
ปฏ

ิิทิน
ชุม

ชน
/ก

�ำห
นด

วัน
 เ
วล

า 
ปร

ะช
ุม/

แล
กเ

ปล
ี่ยน

เร
ียน

รู้ช
ัดเ

จน

- 
มีเ

วที
แก

้ไข
ปัญ

หา
โด

ยมี
ส่ว

น

ร่ว
มอ

ย่า
งต

่อเ
นื่อ

งท
ุกเ

ดือ
น

- 
สร

ุปป
ัญ
หา

ที่แ
ก้ไ

ขเ
อง

ทุก
 6

 

เด
ือน

พึ่ง
ตน

เอ
ง

พึ่ง
ตน

เอ
ง

พึ่ง
ตน

เอ
ง

พึ่ง
ตน

เอ
ง

กร
รม

กา
ร

หม
ู่บ้า

น

(ก
ม.
)

ม.
ค.
๕๘

 

- ส
.ค
. ๕

๘

- ม
แีผ

นชุ
มช

นท
ีเ่วท

ยีอ
มร

บั

- 
ปร

ะก
าศ

ใช
้แผ

นช
ุมช

น

ตา
มก

ฎก
ติก

า

- ต
ดิป

ระ
กา

ศแ
ผน

ชมุ
ชน

ที่ป
ระ

ชุม

- 
ปร

ะก
าศ

ใช
้มา

ตร
กา

ร

ชุม
ชน

แล
ะป

ฏิบ
ัติต

าม

มา
ตร

กา
ร

สร
ุป	

๑.
 ก

ิจก
รร

มท
ี่ต้อ

งด
�ำเ
นิน

กา
รพ

ัฒ
นา

ด้ว
ยต

ัวเ
อง

 ๔
 ก

ิจก
รร

ม

	
๒.

 ก
ิจก

รร
มท

ี่จะ
ด�ำ

เน
ินก

าร
พัฒ

นา
โด

ยข
อค

วา
มร

่วม
มือ

แล
ะข

อร
ับก

าร
สน

ับส
นุน

จา
กห

น่ว
ยง

าน
อื่น

 - 
กิจ

กร
รม

	
๓.

 เร
ิ่มพ

ัฒ
นา

ตน
เอ

งต
ั้งแ

ต่เ
ดือ

น 
มก

รา
คม

 พ
.ศ
. ๒

๕๕
๘

	
๔.

 พ
ร้อ

มข
อใ

ห้อ
นุก

รร
มก

าร
ตร

วจ
ปร

ะเ
มิน

ฯ 
ด�ำ

เน
ินก

าร
ปร

ะเ
มิน

ได
้ ต

ั้งแ
ต่ 

1 
เด

ือน
 ก

รก
ฎา

คม
 พ

.ศ
. ๒

๕๕
๘
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แผ
นพ

ัฒ
นา

ตน
เอ

ง 
ส�ำ

หร
ับห

มู่บ
้าน

คล
อง

วัว
 ห

มู่ท
ี่ ๕

 ต
�ำบ

ลเ
หม

ือง
ให

ม่ 
อ.

อัม
พ

วา
 จ

.ส
มุท

รส
งค

รา
ม

ที่

ด้า
น/

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ
แน

วท
าง

/ก
ิจก

รร
ม

กา
รพ

ัฒ
นา

ตน
เอ

ง

พ
ัฒ

นา
ด้ว

ยต
นเ

อง

วิธ
ีกา

ร/
กิจ

กร
รม

กา
รพ

ัฒ
นา

ขอ
สน

ับส
นุน

จา
ก

หน
่วย

งา
น/

บุค
คล

เร
ื่อง

ที่ข
อ

ผูร้
บัผิ

ดช
อบ

ระ
ยะ

เว
ลา

ด�ำ
เน

ินก
าร

แน
วท

าง
/ว

ิธีก
าร

ปร
ับป

รุง
แก

้ไข

๓
ด้า

นก
าร

บร
หิา

รจั
ดก

าร

- ก
าร

จัด
กา

รค
วา

มร
ู้

ชุม
ชน

- 
ก
า
ร
จั
ด
ก
า
ร

ทร
พัย

าก
รธ

รร
มช

าติ

แล
ะส

ิ่งแ
วด

ล้อ
ม

- 
ส่ง

เส
ริม

กา
รแ

ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย

นร
ู้ใน

คร
ัวเ
รือ

นส
นับ

สน
ุน

ให
้น
�ำภ

ูม
ิป
ัญ

ญ
า

รว
บร

วม
ถ่า

ยท
อด

ให
้ผู้อ

ื่น

- ส
ร้า

งม
าต

รก
าร

ขอ
ง

ชุม
ชน

โด
ยช

ุมช
น

- ป
ระ

ชา
สมั

พนั
ธ์ห

อก
ระ

จ่า
ยข่

าว

ให
้คร

ัวเ
รือ

นเ
ข้า

ร่ว
ม

- ก
�ำห

นด
วัน

ปร
ะช

ุมท
ี่ชัด

เจ
น

- ม
ีสม

ุดใ
ห้บ

ันท
ึกอ

งค
์คว

าม
รู้

- 
น�ำ

อง
ค์ค

วา
มร

ู้มา
แล

กเ
ปล

ี่ยน

ใน
เว
ที

- ม
ีระ

เบ
ียบ

สม
าช

ิก 
กข

.ค
จ.
ต้อ

ง

ท�ำ
ปร

ะโ
ยช

น์ด
้าน

สา
ธา

รณ
ะ 

๒ 

เด
ือน

/ค
รั้ง

- ส
ร้า

งม
ีกา

รส
่วน

ร่ว
มก

าร
ก�ำ

จัด

ขย
ะใ

น
คร

ัวเ
รือ

น
/ว

ัช
พ
ืช
ใน

ล�ำ
คล

อง
/ข

ยะ
ใน

วัด
ริม

ถน
น

พึ่ง
ตน

เอ
ง

พึ่ง
ตน

เอ
ง

พึ่ง
ตน

เอ
ง

กร
รม

กา
ร

หม
ู่บ้า

น

(ก
ม.
)

ม.
ค.
๕๘

- ส
.ค
. ๕

๘

- 
กา

รฝ
ึกใ

ห้ค
รัว

เร
ือน

จด

บั
น
ทึ
ก
อ
งค

์ค
วา

ม
รู้/

ภูม
ิปัญ

ญ
าท

้อง
ถิ่น

- ฝึ
กเ

ยา
วช

นใ
ห้ช่

วย
บนั

ทกึ

อง
ค์ค

วา
มร

ูข้อ
งบ

รร
พบุ

รษุ

- ค
ณ
ะก

รร
มก

าร
หม

ูบ่า้
น 

(ก
ม.
) ต

้อง
บูร

ณ
าก

าร
กับ

กร
รม

กา
รก

อง
ทนุ

หม
ูบ่้า

น/

ออ
มท

รพั
ย์ 
กข

.ค
จ.
/ก

ลุม่

อา
ชีพ

ร่ว
มป

ฏิ
บั
ติต

าม

มา
ตร

กา
รช

ุมช
น 

สร
ุป	

๑.
 ก

ิจก
รร

มท
ี่ต้อ

งด
�ำเ
นิน

กา
รพ

ัฒ
นา

ด้ว
ยต

ัวเ
อง

 ๓
 ก

ิจก
รร

ม

	
๒.

 ก
ิจก

รร
มท

ี่จะ
ด�ำ

เน
ินก

าร
พัฒ

นา
โด

ยข
อค

วา
มร

่วม
มือ

แล
ะข

อร
ับก

าร
สน

ับส
นุน

จา
กห

น่ว
ยง

าน
อื่น

 - 
กิจ

กร
รม

	
๓.

 เร
ิ่มพ

ัฒ
นา

ตน
เอ

งต
ั้งแ

ต่เ
ดือ

น 
มก

รา
คม

 พ
.ศ
. ๒

๕๕
๘

	
๔.

 พ
ร้อ

มข
อใ

ห้อ
นุก

รร
มก

าร
ตร

วจ
ปร

ะเ
มิน

ฯ 
ด�ำ

เน
ินก

าร
ปร

ะเ
มิน

ได
้ ต

ั้งแ
ต่ 

๑ 
เด

ือน
 ก

รก
ฎา

คม
 พ

.ศ
. ๒

๕๕
๘
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รา

ยง
าน

ผล
กา

รพ
ัฒ

นา
ตน

เอ
ง 

ส�ำ
หร

ับห
มู่บ

้าน
คล

อง
วัว

 ห
มู่ท

ี่ ๕
 ต

�ำบ
ลเ

หม
ือง

ให
ม่ 

อ.
อัม

พ
วา

 จ
.ส

มุท
รส

งค
รา

ม

ที่
ด้า

น/
อง

ค์ป
ระ

กอ
บ

กิจ
กร

รม
/

กา
รพ

ัฒ
นา

ตน
เอ

ง
ผล

กา
รด

�ำเ
นิน

งา
นพ

ัฒ
นา

ตน
เอ

ง
ระ

ยะ
เว

ลา

ด�ำ
เน

ินก
าร

หล
ักฐ

าน
ปร

ะก
อบ

๑
ด้า

นเ
ศร

ษฐ
กิจ

- ส
่งเ
สร

ิมอ
ชีพ

เพ
ื่อย

กร
ะด

ับ

รา
ยไ

ด้ค
รัว

เร
ือน

- ส
ร้า

งก
ลุ่ม

/อ
งค

์กร

ด้า
นเ

ศร
ษฐ

กิจ
ชมุ

ชน

ที่เ
ข้ม

แข
็ง

- 
คร

ัวเ
รือ

นน
�ำห

ลัก

ปร
ชัญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
จิ

พอ
เพ

ยีง
มา

ปร
ะย

กุต์

ใช
้

อบ
รม

กา
รท

�ำอ
าช

ีพเ
สร

ิม 

- ก
าร

พฒั
นา

สา
ยพ

ันัธ์
มะ

พร้
าว

/

สว
นส้

มโ
อ/

กา
รก

�ำจ
ดัศ

ตัร
พูชื

ด้ว
ยภ

ูมิป
ัญ
ญ
า

- 
กา

รป
ลูก

กล
้วย

ตา
มค

วา
ม

ต้อ
งก

าร
ขอ

งต
ลา

ด

- ก
าร

แป
รร

ปู/
สร้

าง
มลู

ค่า
เพ

ิม่

- ส
่งเ
สร

ิมก
าร

ตล
าด

- 
จัด

ปร
ะชุ

มก
ลุ่ม

ทุก
เด

ือน

อย
่าง

ต่อ
เน

ื่อง

- 
ศึก

ษา
ดูง

าน
แล

กเ
ปล

ี่ยน

เร
ียน

รู้ใ
นห

มู่บ
้าน

แล
ะน

อก

ชุม
ชน

- 
มีก

าร
ต่อ

ยอ
ดว

ิสา
หก

ิจช
ุมช

น 
กล

ุ่มอ
นุร

ักษ
์ฟื้น

ฟูม
ะพ

ร้า
ว

คร
บว

งจ
ร 

ต.
เห

มือ
งใ
หม

่ ม
ีสม

าช
ิกจ

�ำน
วน

 ๕
๑ 

รา
ย 

มีท
ุน 

๙,
๒๕

๐ 
บา

ท

- เ
กิด

กล
ุ่ม 

กล
ุ้วย

มุก
หอ

ม 
มีส

มา
ชิก

 1
2 

คน
 เง

ินล
งท

ุน 

๕,
๐๐

๐ 
บา

ท 
(ร
ับค

ณ
ะศึ

กษ
าด

ูงา
น 

กา
รข

าย
ผล

ผล
ิตจ

าก

สว
นถ

ึงผ
ู้ซื้อ

)

- อ
บร

มโ
คร

งก
าร

 ข
นม

สา
กล

สูป่
ระ

ชา
คอ

าเ
ซี่ย

นค
รวั

เร
อืน

เข้
า

อบ
รม

จ�ำ
นว

น 
๒๑

 ค
รัว

เร
ือน

 อ
บร

มจ
�ำน

วน
 ๒

 ค
รั้ง

 ๆ
 ล

ะ

๕ 
วัน

- เ
กดิ

กา
รต่

อย
อด

 ม
กีา

รร
วม

กล
ุม่ 
ชือ่

 ก
ลุม่

ส่ง
เส

ริม
อา

ชพี
บญุ

ยิน
ดี 

ม.
๕ 

ต.
เห

มือ
งใ
หม

่ ม
ีสม

าช
ิกจ

�ำน
วน

 ๒
๕ 

คน
 ม

ีเง
ินห

ุ้น 

๕,
๐๐

๐ 
บา

ท 
(ร
ับท

�ำอ
าห

าร
ว่า

งแ
ละ

อา
หา

รเ
ที่ย

งข
อง

คณ
ะ

ศึก
ษา

ดูง
าน

)

- ค
รัว

เร
อืน

ได้
ไป

ศกึ
ษา

ดงู
าน

โค
รง

กา
รพ

ระ
รา

ชด
�ำร

 ิช่
าง

หวั
มนั

 

จ.
เพ

ชร
บุร

ี แ
ละ

หม
ู่บ้า

นเ
ศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพ

ียง
 บ

้าน
น�้ำ

ทร
ัพย

 ์

อ.
แก

่งก
ระ

จา
น 

จ.
เพ

ชร
บุร

ี 

- ค
รวั

เร
อืน

ปล
กูพ

ชืผ
สม

ผส
าน

 ม
รีา

ยไ
ด้ท

กุอ
าท

ติย์
 ท
กุ 
๒๐

วัน
 

ทุก
เเด

ือน
 แ

ละ
 ๒

 เด
ือน

 ค
รัว

เร
ือน

มีก
าร

ออ
มส

ัจจ
ะเ
พิ่ม

ขึ้น
 

ลด
รา

ยจ
่าย

ใน
คร

ัวเ
รือ

น 
กา

รข
าย

สิน
ค้า

เก
ษต

รใ
นห

มู่บ
้าน

- ป
ระ

ชุม
สา

มัญ

ปร
ะจ

�ำป
ี ๕

๘

เด
ือน

 ก
.พ

. ๕
๘

วนั
ที ่
๑๔

 - ๑
๘ 

ม.ี
ค.

พ.
ศ.
 ๒

๕๕
๙ 

แล
ะ

วัน
ี่ ๒

๗ 
เม

.ย
. -

วนั
ที ่
๑ 

พ.
ค.
 ๒

๕๕
๘

- เ
อก

สา
รโ
คร

งก
าร

- เ
อก

สา
รป

ระ
ชุม

ฯ

- เ
อก

สา
รท

ะเ
บีย

นฯ

- ร
ูปภ

าพ
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รา
ยง

าน
ผล

กา
รพ

ัฒ
นา

ตน
เอ

ง 
ส�ำ

หร
ับห

มู่บ
้าน

คล
อง

วัว
 ห

มู่ท
ี่ ๕

 ต
�ำบ

ลเ
หม

ือง
ให

ม่ 
อ.

อัม
พ

วา
 จ

.ส
มุท

รส
งค

รา
ม

ที่
ด้า

น/
อง

ค์ป
ระ

กอ
บ

กิจ
กร

รม
/

กา
รพ

ัฒ
นา

ตน
เอ

ง
ผล

กา
รด

�ำเ
นิน

งา
นพ

ัฒ
นา

ตน
เอ

ง
ระ

ยะ
เว

ลา

ด�ำ
เน

ินก
าร

หล
ักฐ

าน
ปร

ะก
อบ

๒
ด้า

นส
ังค

ม

- ก
าร

พฒั
นา

คณุ
ภา

พ

ชีว
ิตต

าม
 จ

ปฐ
.

- 
กา

รเ
ก็บ

ข้อ
มูล

 จ
ปฐ

./เ
ก็บ

ข้อ
มลู

เป็
นปั

จจ
บุนั

/ค
นืข้

อม
ลู

สู่ค
รัว

เร
ือน

- ช
มุช

น/
เว
ทแี

ลก
เป

ลีย่
นเ

รยี
น

รู้ท
ุกเ

ดือ
น

- 
มีก

ิจก
รร

มส
ร้า

งร
ั้วข

อง

คร
อบ

คร
ัว 
กา

รป
้อง

กัน

ยา
เส

พต
ิด

- 
ส่ง

เส
ริม

กา
รป

รับ
เป

ลี่ย
น

พฤ
ติก

รร
ม

- ก
าร

ป้อ
งก

ันโ
รค

ภัย
เง
ียบ

- ก
าร

เฝ้
าร

ะว
งัโ
รค

ตดิ
ต่อ

แล
ะ

ไม
่ติด

ต่อ

-ส
ุขา

ภิบ
าล

ใน
คร

ัวเ
รือ

น

- 
กา

รจ
ัดก

าร
คว

าม
รู้แ

พท
ย์

แผ
นไ

ทย

- ม
ขี้อ

มลู
ทีเ่

ป็น
จร

งิ เ
ป็น

ปัจ
จบุ

นัแ
ละ

น�ำ
ไป

ใช้
ใน

กา
รท

�ำแ
ผน

ชุม
ชน

 ป
ี ๒

๕๕
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ตนเองของกลุม่เป้าหมายทีส่มคัรเข้าสูร่ะบบมาตรฐานการพัฒนาชมุชนเรยีบร้อยแล้ว  จังหวัดฯ จึงขอประกาศรบัรอง

มาตรฐาน ตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน ประจ�ำปี ๒๕๕๙  จ�ำนวน ๔ ประเภท รวม ............ หน่วย ดังนี้

	 ๑. ประเภทผู้น�ำชุมชน จ�ำนวน.....................หน่วย  ได้แก่

	 	    ๑..................................................บ้านเลขที.่...........หมูท่ี.่...........ต�ำบล...........อ�ำเภอ.................

	 	    ๒..................................................บ้านเลขที.่...........หมูท่ี.่...........ต�ำบล...........อ�ำเภอ.................

	 	 	 	 	 ฯลฯ

	 ๒. ประเภทกลุ่ม/องค์กรชุมชน จ�ำนวน.....................หน่วย  ได้แก่

	 	    ๑. กลุม่............................................เลขที.่...........หมูที่.่...........ต�ำบล...........อ�ำเภอ......................

	 	    ๒. กลุม่............................................เลขที.่...........หมูที่.่...........ต�ำบล...........อ�ำเภอ......................

 	 	 	 	 	 ฯลฯ

	 ๓. ประเภทเครือข่ายองค์กรชุมชน จ�ำนวน........................หน่วย  ได้แก่

	 	     ๑. เครอืข่าย............................................เลขที.่...........หมูท่ี.่...........ต�ำบล...........อ�ำเภอ..............

	 	     ๒. เครอืข่าย............................................เลขที.่...........หมูท่ี.่...........ต�ำบล...........อ�ำเภอ..............

 	 	 	 	 	 	 	 ฯลฯ

	 ๔. ประเภทชุมชน จ�ำนวน.........................หน่วย  ได้แก่

	 	     ๑. บ้าน....................................หมูท่ี่............ต�ำบล...............อ�ำเภอ............................................

	 	     ๒. บ้าน....................................หมูท่ี่............ต�ำบล...............อ�ำเภอ............................................

 	 	 	 	 	 ฯลฯ

	 	 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

	 	 	 	 	 ประกาศ ณ  วันที่         เดือน               พ.ศ. ๒๕๕๙

	 	 	 	 	 	 (......................................................)

	 	 	 	 	 	 ผู้ว่าราชการจังหวัด..........................

ตัวอย่างประกาศรับรองจังหวัด
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รายชื่อหัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน /นักวิชาการฯ รับผิดชอบ งาน มชช. ปี ๒๕๕๙

	เขตตรวจ	 จงัหวัด	 นว.พช.ทีร่บัผดิชอบ	 ต�ำแหน่ง	 โทร.

	 ๑	 นนทบรุ	ี นางมะลวิรรณ แสงปลืม้ภริมย์	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘ ๐๓๓๒ ๙๒๓๒

	 	 ปทมุธาน	ี น.ส.ปฐมพร อจลกติตสินิ	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนปฏบิตักิาร	 ๐๖๑-๙๖๔๘๖๖๘

	 	 พระนครศรอียธุยา	 น.ส.อาภากร โรจนบรุานนท์	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนปฏบิตักิาร	 ๐๙๒-๓๒๔๒๙๑๔

	 	 สระบรุ	ี นางคณุญัภา  ทวกีลุ	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘ ๑๘๔๔ ๓๐๔๖

	 ๒	 ชยันาท	 นายจกัรนิ บญุณสะ	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๙-๗๐๖๓๔๖๑

	 	 ลพบรุ	ี นางกาญจนา กลุบตุร	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๖-๔๔๑๐๒๘๒

	 	 สงิห์บรุ	ี นางจรยิา นชุพงษ์	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการพเิศษ	 ๐๘๑-๘๒๒๙๘๓๗

	 	 อ่างทอง	 นางยวุด ีนรจนี	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๑-๖๔๓๖๖๗๒

	 ๓	 ฉะเชงิเทรา	 นายศริชิยั ตนัตระกลู	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๑-๖๖๓๔๒๘๙

	 	 ปราจนีบรุ	ี นายสรุยิน โอมวฒันา	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๙๔-๗๘๖๒๒๖๕

	 	 สระแก้ว	 นายจรีะศกัดิ ์บตุรด้วง	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๙๘-๒๕๑๗๘๔๖

	 	 นครนายก	 นางวรรณภิา  หริญัรตัน์	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘ ๑๕๕๔ ๗๔๒๙

	 	 สมทุรปราการ	 น.ส.สริปิระภา จนัทร์ทพิย์	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนปฏบิตักิาร	 ๐๘ ๖๐๖๔ ๔๑๑๖

	 ๔	 กาญจนบรุ	ี นางนภิาภรณ์ พานทอง	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๑-๙๘๑๘๗๗๐

	 	 นครปฐม	 นางนวพร เบญ็จวรรณ์	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘ ๑๘๒๔ ๑๖๘๖

	 	 ราชบรุ	ี นายศลิา ปจุฉาการ 	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนปฏบิตักิาร	 ๐๘ ๙๘๑๒ ๗๘๐๓

	 	 สพุรรณบรุ	ี น.ส.รตันกลุ ตาเม่น	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๙๙-๓๒๗๕๑๑๑

	 ๕	 ประจวบครีขีนัธ์	 นางศราวลัย์ สงัคะหะ	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๑-๙๔๑๔๗๘๔

	 	 เพชรบรุ	ี นายธรรมนญู ไขว้พนัธุ	์ นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการพเิศษ	 ๐๘๙ ๘๓๖ ๘๐๒๑

	 	 สมทุรสาคร	 นางส�ำรวย แสงเหลา	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘ ๑๒๕๒ ๗๕๓๑

	 	 สมทุรสงคราม	 นายวรีะพงษ์   อ่างทอง	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๑-๑๑๓๒๓๕๙

	 ๖	 ชมุพร	 นางจารวุรรณ ด�ำรงวริยิกลุ	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๙-๒๘๘๘๒๐๒

	 	 สรุาษฎร์ธาน	ี นายสมยศ คงทอง	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๑-๗๙๗๒๘๓๘

	 	 นครศรธีรรมราช	 นางศภัุคจิรา นาคแก้ว	 นกัวชิาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	

	 	 พทัลงุ	 นางจฑุาภรณ์ รกัพรกิ	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘ ๙๗๓๒๘๗๑๒

	 ๗	 ระนอง	 นางสริวิไิล รุง่ประเสรฐิ	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘ ๙๗๗๘ ๖๔๐๙

	 	 พงังา	 นางอบุลรตัน์ ไชยสมบตั	ิ นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๖-๒๘๒๘๘๐๒

	 	 ภเูกต็	 นายประศาสนเวชช ุแก้งวงศ์	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๑-๗๖๖๒๙๙๐

	 	 กระบี	่ น.ส.ยวุด ีมลีาม	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๖-๙๕๒๙๒๒๖

	 	 ตรงั	 นายช�ำนาญ รกันิม่	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๑-๗๑๙๒๗๔๖
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	เขตตรวจ	 จงัหวัด	 นว.พช.ทีร่บัผดิชอบ	 ต�ำแหน่ง	 โทร.

	 ๘	 สงขลา	 นางกาญจนา ทองพนู	 นกัวชิาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๑-๔๒๒๐๗๔๙

	 	 สตลู	 นางจันทร์ฉาย เศรษฐทอง	 นกัวชิาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ	 ๐๘ ๙๗๓๙ ๙๙๑๙

	 	 ปัตตาน	ี นายภิรวัฒน์ จันทร์ดษิฐวงษ์	 นกัวิชาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๑-๘๖๘๒๖๒๓

	 	 ยะลา	 นายวุฒิภาค นาคเป่ียมสุข	 นกัวชิาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ	 ๐๘๖-๒๙๒๘๙๘๒

	 	 นราธิวาส	 นางกัลยา อนุเกต	ุ นักวชิาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๗-๒๘๕๑๐๔๓

	 ๙	 จนัทบรุ	ี น.ส.จุฑาพร เพช็รนิทร์	 นกัวชิาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๙-๘๐๖๕๕๙๘

	 	 ชลบรีุ	 นางชุดากานต์ ก�ำจัดภัย	 นกัวชิาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๙-๑๑๗๖๒๑๒

	 	 ระยอง	 นายศลกัษณ์  สาครเสถยีร	 นกัวชิาการพฒันาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘-๑๘๖๕-๑๕๒๑

	 	 ตราด	 นางบุญน้อม ศิลาอาสน์	 นักวชิาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๗-๕๔๐๙๗๙๗

	 ๑๐	 หนองคาย	 นายบญุเลิศ ป่าเขอื	 นกัวชิาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ	 ๐๘๙-๗๐๔๗๖๓๐

	 	 เลย	 นายชนิภัทร ญาณะนนัท์	 นกัวชิาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๓-๓๔๒๐๐๖๕

	 	 อดุรธาน	ี น.ส.อ้อยทิพย์ ณรงค์ชัย	 นกัวชิาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๕-๐๐๙๕๙๐๐

	 	 บงึกาฬ	 นายรือทัย ตงบุญชยั	 นักวชิาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๗-๑๑๒๑๑๘๐

	 	 หนองบวัล�ำภู	 นายพทุธิพงษ์ ปัญญาพุทธิกุล 	 นกัวชิาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๙-๙๔๔๖๘๖๓

	 ๑๑	 นครพนม	 นายสถาน แสนสุข	 นกัวชิาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๖-๘๕๓๑๒๖๙

	 	 มกุดาหาร	 น.ส.ธัญชนติ ค�ำเลิศ	 นกัวชิาการพัฒนาชุมชนปฏบิติัการ	 ๐๘๖-๐๔๔๖๘๕๖

	 	 สกลนคร	 นายอัครเิดช ทองหมัน้	 นกัวชิาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ	 ๐๘๔-๔๒๘๘๖๔๗

	 ๑๒	 ร้อยเอด็	 นางรชัน ีพฤกษชาต	ิ นกัวชิาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ	 ๐๘๗-๒๒๒๗๒๒๓

	 	 ขอนแก่น	 นางสุจิตราภรณ์ ภูงามเงนิ	 นกัวชิาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๐-๔๐๕๗๔๗๘

	 	 มหาสารคาม	 นายครรชติ นุตะด	ี นกัวชิาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ	 ๐๙๑-๐๖๕๑๒๗๖

	 	 กาฬสนิธุ	์ นายเชตะวัน บรรพชาติ	 นกัวชิาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๔-๙๖๒๗๙๗๑

	 ๑๓	 อ�ำนาจเจรญิ	 นายธาน ี สีวัง	 นกัวชิาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ	 ๐๘ ๙๙๔๕ ๖๓๖๓

	 	 ศรสีะเกษ	 นายชัยชาญ บชูาเดช	 นกัวชิาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ	 ๐๘๓-๑๒๗๗๘๐๖

	 	 ยโสธร	 น.ส.ยพุนิ สีแสน	 นกัวชิาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๙-๖๖๖๕๓๗๒

	 	 อบุลราชธาน	ี นางพมิพ์พิสุทธ์ิ อ้วนล�ำ้	 นกัวชิาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๑-๐๗๒๓๔๒๖

	 ๑๔	 สริุนทร์	 น.ส.เนตรทราย ยอดเสาวด	ี นกัวชิาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘ ๑๐๗๕ ๖๐๔๘

	 	 นครราชสมีา	 น.ส.อทุุมพร เซาะจอหอ	 นกัวชิาการพัฒนาชมุชนปฏบัิตกิาร	 ๐๙๘-๒๒๙๕๗๙๕

	 	 บรีุรัมย์	 น.ส.ศิรนิทร์ทิพย์ ยวนกระโทก	 นกัวิชาการพัฒนาชมุชนปฏบิตักิาร	 ๐๘ ๘๑๒๕ ๘๔๕๔

	 	 ชยัภูม	ิ น.ส.วารณีุ ด้วงสงค์	 นกัวชิาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ	 ๐๘๑-๙๖๖๓๕๘๙

	 ๑๕	 เชียงใหม่	 นางยพุา จันด	ี นกัวชิาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๙-๗๐๐๑๘๑๓

	 	 แม่ฮ่องสอน	 นายล�ำพลู สงข�ำ	 เจ้าพนกังานพัฒนาชมุชนช�ำนาญงาน	 ๐๘๔-๔๘๑๙๙๔๓

	 	 ล�ำปาง	 นายสุทธิเกียรติ จันทพนัธ์	 นกัวชิาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๕-๐๓๕๙๗๖๘

	 	 ล�ำพนู	 นายอนันต์ เตชะนนัท์	 นกัวชิาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ	 ๐๘๑ ๙๖๐ ๒๖๘๖
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	 ๑๖	 น่าน	 นายอนุกรณ์ ปัญญาอนิทร์	 นักวิชาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๙-๘๕๔๖๐๗๙

	 	 พะเยา	 น.ส.สุภาพร  เขม็ทอง	 นกัวิชาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘ ๔๑๕๓ ๒๓๔๔

	 	 เชยีงราย	 นางวีรนิทร์ วันทมาตย์	 นักวิชาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๙-๗๐๐๐๖๘๕

	 	 แพร่	 น.ส.สุรางคนา ภักด	ี นกัวิชาการพัฒนาชมุชนปฏบิตักิาร	 ๐๘๙-๘๕๐๔๓๐๗

	 ๑๗	 ตาก	 นายวันชยั จรยิา 	 นกัวิชาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๑-๙๗๓๕๔๖๕

	 	 พษิณโุลก	 น.ส.ผุสด ี ทองเพชรจันทร์	 นกัวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ	 ๐๘ ๑๘๘๗ ๙๔๒๑

	 	 สโุขทยั	 นางสายหยดุ แสงดาว	 นกัวิชาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๙-๗๘๑๕๓๑๕

	 	 เพชรบูรณ์	 นางอมรรกัษ์ วงศ์ษา	 นักวิชาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๖-๙๒๕๒๐๐๘

	 	 อตุรดติถ์	 นางปัณฑารย์ี จุฑา 	 นักวิชาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘ ๙๒๔๔ ๙๔๐๑

	 ๑๘	 ก�ำแพงเพชร	 น.ส.พฤธา  เพง็สวย	 นักวิชาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘ ๙๙๖๑ ๕๓๑๓

	 	 พจิติร	 นายธีรพงศ์ เปรมปร	ี นกัวิชาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๙๓-๘๘๕๒๔๒๖

	 	 นครสวรรค์	 นางลิขติ  สุขวิญญา	 นักวิชาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘ ๙๗๐๔ ๐๔๓๖

	 	 อทุยัธานี	 นางเธียรรตัน์ จันทรตันนัท์	 นกัวิชาการพัฒนาชมุชนช�ำนาญการ	 ๐๘๒-๔๒๓๙๖๓๕

				  

	เขตตรวจ	 จงัหวัด	 นว.พช.ทีร่บัผดิชอบ	 ต�ำแหน่ง	 โทร.
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ชื่อหนังสือ	 แนวทางด�ำเนินงานระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 

จัดท�ำโดย	 ส�ำนักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน  กรมการพัฒนาชุมชน 

ที่ปรึกษา 

นายอภิชาติ  โตดิลกเวชช์	 	 อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

นายอรรษิษฐ์  สัมพันธรัตน์	 	 รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

นายอาจณรงค์  สัตยพานิช	 	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน

ผู้รวบรวม/เรียบเรียง

นางอรพิน  เสถียรยานนท์	 	 ผอ.กลุ่มงานมาตรฐานการพัฒนาชุมชน

นายสุทธิพร  สมแก้ว	 	 นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ   

	 	 	 	 โทร ๐๒-๑๔๑-๖๑๓๘

นางสาวขนิษฐา ปิ่นกระจาย	 	 นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ   

	 	 	 	 โทร ๐๒-๑๔๑-๖๑๔๐

นายเกียรติภูมิ  พิมพะสาลี	 	 นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ   

	 	 	 	 โทร ๐๒-๑๔๑-๖๑๔๗

** ติดต่อ กลุ่มงานมาตรฐานการพัฒนาชุมชน โทรสาร ๐๒-๑๔๓-๘๙๑๒-๓ หรือทางระบบ OA

วัน/เดือน/ปีที่พิมพ์		 ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๘

จ�ำนวนที่พิมพ	์ 	 ๑,๐๐๐ เล่ม

จัดพิมพ์โดย	 	 บริษัท บีทีเอสเพรส จ�ำกัด

	  	  	 ๑๒๑/๓๐ หมู่ที่ ๔ ซอยรามอินทรา ๑๙ ถนนรามอินทรา

	  	 	 แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพฯ ๑๐๒๒๐

	  	  	 โทร ๐ ๒๘๗๐ ๗๘๗๘

	


