
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๕ เสริมสร้างองค์กรใหม้ีขีดสมรรถนะสูง

เปา้หมาย ๑. ตอบสนองนโยบายก ากบัดูและองค์กรทีดี่

๒. ตอบสนองยทุธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทย
๓. ตอบสนองยทุธศาสตร์การพฒันาคนสู่สังคมแหง่การเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งยั่งยนื

เปา้ประสงค์ยทุธศาสตร ์  องค์กรมีสมรรถนะสูงเกดิประโยชน์สุขต่อประชาชน

หน่วยงาน

ล้านบาท หลัก

260.60
71.60

1. จัดต้ังองค์กรบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนแห่งชาติ 3.00 กผ

2. พัฒนาช่องทางส่ือสารและ ประชุมวชิาการประจ าปีวา่ด้วยการพัฒนาชุมชน 15.00 กผ

3. พัฒนาความร่วมมือองค์กรในประชาคมอาเซียนเพือ่ยกระดับการบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนแห่งชาติ 2.00 กผ

4. โครงการจัดท างบประมาณแบบมุง่แน้นผลงาน 1.80 กผ

5. โครงการบริหารการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธภิาพประจ าปี 6.00 กผ

6. โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน 6.20 กผ

7. โครงการถ่ายทอดตัวชี้วดัและเป้าหมายองค์กรสู่ระดับบุคคล (IPA) 10.00 กผ

8. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธบ์ทความงานพัฒนาชุมชนสู่สาธารณะทางส่ือหนังสือพิมพ์รายสัปดาห์ 2.50 กผ

9. โครงการพัฒนากระบวนการรายงานผลการบริหารงบประมาณแบบมุง่เน้นผลงานประจ าปี 2.40 กผ

10. โครงการพัฒนาศูนย์ศึกษาและพัฒนาสู่สถาบันแห่งความเป็นเลิศ 5.00 สพช

11. สัมมนาทางวชิาการด้านทีโ่ดดเด่นประจ าปี 5.00 สพช

12. โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการตรวจสอบงบการเงินตามบัญชีเกณฑ์คงค้างกับระบบ GFMIS ตภ

13. โครงการสร้างเครือข่ายประเมินระบบกาคควบคุมภายในและการตรวจสอบ การเงิน การพัสดุ 2.20 ตภ

14. โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี 1.00 กพร

๑5. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ประจ าปี 3.50 กพร

๑6. โครงการพัฒนาองค์การเพือ่ส่งเสริมวฒันธรรมองค์การ 6.00 กพร

๑7. โครงการบูรณาการการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 1.60 กผ

๑8. โครงการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของรัฐ ประจ าปี 1.82 กผ

๑๙. โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการตรวจราชการ 13.45 สตร

20. กิจกรรมสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชนส าหรับเขตตรวจราชการ 9.00 สตร

21. จัดท าเอกสารรายงานผลการตรวจราชการ 0.30 สตร

22. กิจกรรมสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชนตามนโยบายผู้บริหาร 30.00 กผ

47.60

1. จัดท าแผนการฝึกอบรม (Training Plan) ระยะ 3 ปี 0.00 สพช

2. ฝึกอบรมบุคลากรหลักสูตรเตรียมความพร้อมส าหรับความก้าวหน้าทางอาชีพ สพช

  2.1 หลักสูตรพัฒนากรก่อนประจ าการ/พัฒนากรเปล่ียนสายงาน 4.26 สพช

  2.2 หลักสูตรนักบริหารงานพัฒนาชุมชนระดับต้น (นพก) 1.48 สพช

  2.3 หลักสูตรนักบริหารงานพัฒนาชุมชนระดับสูง(นพส.) 1.90 สพช

แผนงานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  พฒันาศักยภาพบุคลากร และสร้างนวตักรรม

แผนงานสร้างระบบและเคร่ืองมือ ก าหนดยทุธศาสตร์ ขบัเคล่ือน และส่ือสารยทุธศาสตร์

แผนงานพฒันาสู่ PMQA ระดับกา้วหน้าพฒันาความโดดเด่น และพฒันานวตักรรม

แผนงานก ากบั ติดตาม และประเมินผล

กลยุทธ์ 5.2 บริหารทรัพยากรบคุคลเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะองค์กร

รายละเอียดแผนปฏิบตัิราชการกรมการพัฒนาชุมชน ๔ ป ี(ประจ าป ีพ.ศ. 255๗)

กลยุทธ/์แผนงาน/โครงการส าคัญ
พ.ศ. 2557

รวมทั้งสิน้

กลยุทธ์ 5.1 พัฒนาองค์กรที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลง : องค์กรแหง่การพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาชุมชน



หน่วยงาน

ล้านบาท หลัก
กลยุทธ/์แผนงาน/โครงการส าคัญ
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  2.4 หลักสูตรการเป็นข้าราชการทีดี่ส าหรับข้าราชการสายงานทัว่ไป 0.39 สพช

  2.5 หลักสูตรผู้มีศักยภาพสูง 0.00 สพช

3. การฝึกอบรมเพือ่เสริมสมรรถนะบุคลากร สพช

  3.1 ฝึกอบรมพัฒนากรหลักสูตรนักบริหารจัดการชุมชน 4.72 สพช

  3.2 ฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสมรรถนะนักบริหาร 3.33 สพช

  3.3 ฝึกอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 0.52 สพช

  3.4 ฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าทีธ่รุการ 0.61 สพช

  3.5 ฝึกอบรมหลักสูตรมุง่สู่ความเป็นเลิศ 2.60 สพช

  3.6 ฝึกอบรมเทคนิคการเป็นทีป่รึกษาชุมชน การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาแบบมุง่ผลสัมฤทธิ์ 2.36 สพช

  3.7 เพิม่ทักษะการใช้ภาษอังกฤษเพือ่รองรับประชาคม ASIAN 0.12 สพช

4. จัดท าระบบสมุดพกการฝึกอบรม(Training Passport) 0.00 สพช

5..จัดท าบทเรียน e-Learning จาก Training Roadmap 1.10 สพช

6. จัดท า Training Roadmap ทุกต าแหน่ง 0.80 สพช

7. โครงการพัฒนานักวเิคราะห์นโยบายและแผนสู่ความเชี่ยวชาญการบริหารยุทธศาสตร์ 0.50 กผ

8. โครงการประชุมฯ เจ้าหน้าทีก่ารเงิน และบัญชี และเจ้าหน้าทีพ่ัสดุ 2.03 กค

๙. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติราชการของลูกจ้างกรมการพัฒนาชุมชน 1.01 กค

๑๐. โครงการกองคลังก้าวไกลในมาตรฐานสู่นวตักรรมการให้บริการ 0.46 กค

11. จัดท าแผนบริหารก าลังคนกรมการพัฒนาชุมชน กจ

12. พัฒนาระบบการสืบทอดต าแหน่งตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 0.50 กจ

13. บริหารทรัพยากรบุคคลเพือ่เสริมสร้างขีดสมรรถนะองค์กร (HRM for High Performance Organization) กจ

14. การคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรของกรมการพัฒนาชุมชนและหลักสูตรของหน่วยงานภายนอก 7.18 กจ

15. การคัดเลือกข้าราชการเพือ่แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งตามประเภทของต าแหน่ง กจ

16. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมการพัฒนาชุมชน กจ

17. โครงการเสริมสร้างแรงจูงใจเพือ่เพิม่คุณค่าชีวติกับการท างานทีเ่ป็นสุข กจ

   17.๑ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ชีวติกับการท างานทีเ่ป็นสุข 2.29 กจ

   17.๒ ประกาศเกียรติคุณผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทีม่ีผลงานดีเด่น 2.54 กจ

   17.๓ ปัจฉิมนิเทศข้าราชการทีค่รบเกษียณอายุราชการประจ าปี ๒๕๕๕ 0.55 กจ

18. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 0.72 กจ

19. โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด กจ

  19.๑ การเสริมสร้างหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด 0.32 กจ

  19.๒ ประชุมสัมมนาเพิม่ประสิทธภิาพการด าเนินการทางวนิัย 0.36 กจ

20. โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการท างานของบุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ 0.22 กจ

21. เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ 5 ปี และ 3 ปี 0.51 สพช

22. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 0.84 คจ

23. โครงการจัดท าส่ือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 0.75 คจ

24. โครงการจัดท ารายงานผลการส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน - คจ

25. โครงการจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมการพัฒนาชุมชน 0.21 คจ

26. โครงการ The Icon (ข้าราชการต้นแบบด้านจริยธรรม) 0.10 คจ

27. โครงการการพัฒนาจิตข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 0.03 คจ

28. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติ 0.80 สล.

29. โครงการเข้าค่ายพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติราชการ 0.50 สล.

แผนงานพฒันาคุณภาพชีวติ
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30. โครงการเสริมสร้างประสิทธภิาพการปฏิบัติราชการทางปกครองแก่เจ้าหน้าทีพ่ัฒนาชุมชน 1.00 สล.

119.74

แผนงานการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน ICT
๑. เพิม่ประสิทธภิาพการใช้ประโยชน์จากระบบ ICT ให้เกิดความคุ้มค่า ศสท

  ๑.๑ เพิม่ประสิทธภิาพการใช้ประโยชน์จากระบบบริหารจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  (E-Mail Sever) 0.80 ศสท

  ๑.๒ โครงการตรวจสอบประสิทธภิาพการท างานของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ศสท

  ๑.๓ สร้างและตรวจสอบฐานข้อมูลเคร่ืองคอมพิวเตอร์ กรมการพัฒนาชุมชน ศสท

2. เพิม่ประสิทธภิาพการบริหารจัดการเครือข่ายคอมพิวเตอร์และสมรรถนะของเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ด้าน ICT สู่มาตรฐานสากล

  ๒.๑ โครงการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) 0.48 ศสท

  ๒.๒ โครงการพัฒนาระบบ  Load Balance System 0.60 ศสท

  ๒.๓ สร้างและพัฒนาช่องทางในการส่ือสารการบริการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่าย ศสท

3. พัฒนาระบบเชื่อมโยงเครือข่ายและการส่ือสารผ่านระบบเครือข่าย

  ๓.๑ โครงการเช่าวงจรส่ือสัญญาณอินเตอร์เน็ต 38.92 ศสท

     ๑) เช่าวงจรส่ือสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงระดับกรมการพัฒนาชุมชน  (lease line หรือระบบอืน่ทีเ่ทียบเท่า 
100/๑๐ MB. หรือสูงกวา่)

3.60 ศสท

     ๒) เช่าวงจรส่ือสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงระดับศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนจ านวน ๑๑ ศูนย์ และวทิยาลัยการ
พัฒนาชุมชน จ านวน ๑ แห่ง (lease line หรือระบบอืน่ทีเ่ทียบเท่า 2 MB. หรือสูงกวา่)

1.44 ศสท

     ๓) เช่าวงจรส่ือสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงระดับจังหวดั(lease line หรือระบบอืน่ทีเ่ทียบเท่า 2 MB. หรือสูงกวา่) 9.12 ศสท

     ๔) เช่าวงจรส่ือสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงระดับอ าเภอ (ADSL หรือระบบอืน่ทีเ่ทียบเท่า 2 MB หรือสูงกวา่.) 24.76 ศสท

  ๓.๒ โครงการเช่าวางเคร่ืองแม่ข่ายพร้อมระบบเชื่อมโยง 0.62 ศสท

๔. พัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยแก่เครือข่าย ICT

  ๔.๑ โครงการบ ารุงรักษาระบบสนับสนุนศูนย์ควบคุมระบบคอมพิวเตอร์ (Server and Control room) 0.85 ศสท

  ๔.๒ โครงการบ ารุงรักษาระบบรักษาความปลอดภัยเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Firewall) 0.15 ศสท
  ๔.๓ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการรวบรวมและแสดงรายงานปูมเหตุการณ์ระบบขัน้สูง (Advanced Centralized 
Log Management System) ศสท

  ๔.๔ โครงการพัฒนาระบบตรวจสอบ เฝ้าระวงัระบบคอมพิวเตอร์ (System Monitoring) ของกรมการพัฒนาชุมชน ศสท

  ๔.๕ โครงการระบบรักษาความปลอดภัยคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและคอมพิวเตอร์ลูกข่าย 1.20 ศสท

  ๔.๖ โครงการบริหารจัดการเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ายด้วย Virtual Machien 0.60 ศสท

5. พัฒนาบุคลากรด้าน IT

  ๕.๑ โครงการการพัฒนาผู้ดูแลระบบเครือข่าย ของกรมการพัฒนาชุมชน 0.80 ศสท

  ๕.๒ โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านระบบเครือข่าย (Network) ของกรมการพัฒนาชุมชน ศสท

  ๕.๓ การจัดการความรู้ด้านนวตักรรมด้าน IT ศสท

6. พัฒนามาตรฐานระบบความปลอดภัยของ ICT (การส ารองข้อมูลพิสูจน์ตัวตน การป้องกันไวรัส ฯลฯ)

  6.1 พัฒนาระบบความปลอดภัยของ ICT เพือ่ความเป็นมาตรฐาน ศสท

7. พัฒนาและปรับปรุงกฎระเบียบด้าน IT ให้เอือ้ต่อการใช้งาน ICT

  7.๑ พัฒนาและปรับปรุงกฎระเบียบด้าน IT ให้เอือ้ต่อการใช้งาน ICT ของกรมการพัฒนาชุมชน 0.10 ศสท

8. สร้างความเข้มแข็งของกรมฯ ด้วยการผลักดันการใช้งาน ICT ทีถู่กต้องกับการบริการ และการบริหารทีเ่หมาะสม

  8.๑ สร้างความถูกต้องในการใช้งาน ICT กับการบริการและการบริหารอย่างเหมาะสม ศสท

  8.๒ ประเมินความพึงพอใจการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่าย ศสท

9. โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลเพือ่การพัฒนาชนบทไทย 5.00 ศสท

10. โครงการพัฒนาและบริหารจัดการห้องศูนย์ข้อมูลกลางเพือ่การตัดสินใจ (ห้อง War Room) 2.00 ศสท

แผนงานการพฒันาระบบ ICT เพือ่การบริหารยทุธศาสตร์ และการบริหารจดัการระบบ ICTอยา่งมีธรรมาภบิาล

กลยุทธ์ ๕.๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารยุทธศาสตร์
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11. โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการใช้ประโยชน์จากระบบส านักงานอัตโนมัติ 0.50 ศสท

12. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพระบบประชุมทางไกลผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 2.00 ศสท

13. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพโครงข่ายคอมพิวเตอร์เพือ่การบริหารจัดการชุมชน 20.00 ศสท

14. โครงการพัฒนาระบบให้บริการด้านรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (e-Gov.) 0.50 ศสท

15. โครงการพัฒนามาตรฐานการแลกเปล่ียนข้อมูลภาครัฐ (e-GIF) 0.50 ศสท

16. โครงการพัฒนาและบริหารจัดการแผนแม่บท ICT กรมการพัฒนาชุมชน 1.00 ศสท

17. โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการใช้ประโยชน์จากระบบ ICT ให้เกิดความคุ้มค่า 2.00 ศสท

18. ออกแบบและพัฒนาระบบงานฐานข้อมูลเพือ่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 2.20 ศสท

19. พัฒนาคลังข้อมูลเพือ่การบริหารยุทธศาสตร์ ศสท

20. ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ (จัดการฐานข้อมูล ระบบงานระบบรายงาน ฯลฯ) ศสท

21. พัฒนาระบบการให้บริการด้านรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (E-Gov.) และ  การเชื่อมโยงข้อมูลภาครัฐ (E-GIF) ศสท

21.66

แผนงานก าหนดและพฒันาภาพลักษณ์

๑. จัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาภาพลักษณ์องค์กร ปชส

๒. ส่งเสริมบุคลากรท างานแบบ CSR ปชส

3. สร้างคุณค่างานพัฒนาชุมชน ปชส

4. พัฒนาเครือข่ายสมาคม มูลนิธ ิส่ือสารมวลชน ปชส

5. สร้างกระแสภาพลักษณ์ขององค์กร ปชส

   5.๑ ผลิตส่ือวทิยุ 1.20 ปชส

   5.2 ผลิตส่ือโทรทัศน์ 3.60 ปชส

   5.๒ ส่ือส่ิงพิมพ์ 2.40 ปชส

6. สร้างอุดมการณ์พัฒนาชุมชนด้วยตัวตนขององค์กร ปชส

7. พัฒนา CDD Idol 0.84 ปชส

8.เพิม่ประสิทธภิาพการบริหารจัดการความรู้สถาบันแห่งความเป็นเลิศ 5.00 สพช

9. การสร้างและพัฒนาผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาชุมชน 1.50 สพช

10. ศึกษาและวจิัยด้านการพัฒนาชุมชนทีโ่ดดเด่น 1.00 สพช

11. สัมมนาทางวชิาการด้านการพัฒนาชุมชนประจ าปี 2.00 สพช

12. การจัดสัมนาเพือ่ส่งเสริมการน าความรู้สู่ชุมชน/สาธารณะ 1.00 สพช

แผนงานประชาสัมพนัธ์
13. สร้างความสัมพันธก์ับส่ือมวลชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ลูกค้า และผู้ก าหนดนโยบาย 0.72 ปชส

14. พัฒนาช่องทางการส่ือสารภาพลักษณ์ (สถานีโทรทัศน์ CDD news และส่ือมัลติมีเดีย) 0.48 ปชส

15. สร้างเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ 1.44 ปชส

16. พัฒนาการส่ือสารเชิงการตลาด 0.00 ปชส

17. หน่วยบริการงานพัฒนาชุมชนเคล่ือนที่ 0.48 ปชส

แผนงานพฒันาระบบกลไกการจดัการความรู้ บริหารองค์ความรู้ ยพระดับวชิาชีพและพฒันาองค์ความรู้

กลยุทธ์ 5.4 เสริมสร้างภาพลักษณข์ององค์กร


