
-ปฏิบัติงานบริหารทั่วไป

- ปฏิบัติงานสารบรรณ

- รับผิดชอบงานการเจาหนาที่

- ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี

- ปฏิบัติงานพัสดุ ครุภัณฑ

- ประชาสัมพันธเผยแพรงานพัฒนาชมุชน 

  ของจังหวัด

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ฝายอํานวยการ

               สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

- ศึกษา วิเคราะห และแปลงนโยบาย/ยุทธศาสตรรัฐบาล กระทรวง กรมฯ  กลุมจังหวัด/ จังหวัด 

  สูการปฏิบัติ  เพื่อใหสามารถกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาชมุชนของจังหวัด

  ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

- จัดทํายุทธศาสตรและกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาชมุชนระดับจังหวัดใหมีความเหมาะสม

  กับพื้นที่ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาของจังหวัดและสอดคลองกับความตองการของ

  ประชาชน

- ศึกษา วิเคราะห จัดทําและบริหารแผนงาน/โครงการพัฒนาชมุชนของจังหวัด ตลอดจนบริหาร

  จัดการยุทธศาสตรจังหวัดในสวนที่สํานักงานพัฒนาชมุชนจังหวัดรับผิดชอบตามเกณฑชี้วัด

  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

- กําหนดกรอบแนวทางการประสานแผน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานแกอาํเภอใหสอดคลอง

  กับนโยบาย/ยุทธศาสตรกรมฯ กระทรวง รัฐบาล กลุมจังหวัด และจังหวัด

- นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการของจังหวัดและ

  อําเภอ

-รวบรวมขอมูล วิเคราะห และรายงานผลการดําเนินงาน ความกาวหนา  และปญหาอุปสรรค

  ในการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงาน/โครงการของกรมฯ ตลอดจนประเมินสถานการณ

  แวดลอม เพื่อสะทอนและนาํไปสูการพัฒนา/ปรับปรุงงานและระบบงานพัฒนาชมุชนของกรมฯ 

- ประสานการทํางานกับหนวยงาน/ ภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  เพื่อบูรณาการยุทธศาสตรและแผนการพัฒนาในแตละระดับที่เกี่ยวของใหสอดคลองเปนไปใน

  ทิศทางเดียวกัน

กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชน



               สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  (ตอ)

กลุมงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชนกลุมงานสงเสริมการพัฒนาชุมชน

- ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนารูปแบบ วิธีการ และองคความรูใน

  การพัฒนาชมุชน ตลอดจนยุทธศาสตรการพัฒนาชมุชนที่เหมาะสม 

  สอดคลองกับพื้นที่และสอดคลองกับบริบทแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป

- สนับสนุน สงเสริม ชวยเหลือ ใหคาํปรึกษาแนะนาํในการพัฒนา

  ศักยภาพชมุชน ผูนําชมุชน กลุม/องคการชมุชน และเครือขายองคการ

  ชมุชนในการบริหารจัดการชุมชน  การจัดทํายุทธศาสตรชมุชน /

  แผนชุมชน  การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและกระบวนการมีสวนรวม

  ของชุมชน  การพัฒนามาตรฐานการพัฒนาชมุชน  การพัฒนาระบบ

  การจัดการความรู  การสงเสริมและพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น  วิสาหกจิ-

  ชมุชน  เศรษฐกิจชุมชนและอาชีพ   การสงเสริมและพัฒนาทุนชมุชน

  องคกรการเงินชมุชน กองทุนชมุชน  ตลอดจนการบริหารจัดการทุนชมุชน

  ทั้งดานวิชาการ  เครื่องมือการทํางาน และการปฏิบัติงานแกอําเภอ 

  หนวยงาน/ภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน   และองคกรปกครองสวนทองถิ่น

- นิเทศ ติดตามการดําเนินงานดานการสงเสริมการพัฒนาชมุชนของจังหวัด

  และอําเภอเพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย บรรลุวัตถุประสงคและบรรลุผล

  สัมฤทธิ์ที่กําหนดไว 

- ประสานการทํางานกับหนวยงาน/ ภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน และ

  องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อบูรณาการการทํางานรวมกนั

- ศึกษา วิเคราะห และพัฒนารูปแบบ วิธีการจัดทําระบบสารสนเทศชุมชนและเทคโนโลยี-

  สารสนเทศใหเหมาะสมกับพื้นที่และชมุชน

- วิเคราะห จัดทํา บริหารจัดการและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชมุชน

  ระดับจังหวัด เพื่อใหจังหวัด  หนวยงาน/ภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน และองคกร-

  ปกครองสวนทองถิ่น มีขอมูลที่สามารถใชในการกําหนดกรอบแนวทางจัดวาง

  ยุทธศาสตรและแผนการพัฒนาในสวนที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ประสานการจัดเก็บขอมูล   รวบรวมขอมูล   นิเทศ ติดตามผลการสํารวจขอมูลเพื่อ

  การพัฒนาชมุชน (ขอมลู กชช.2ค, จปฐ. และขอมูลอื่น ๆ)   รวมทั้งใหบริการขอมูล

  และสงเสริมการใชประโยชนจากขอมูลสารสนเทศชุมชน  เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวน 

  ถูกตอง  ทันเวลา  และทุกฝายที่เกี่ยวของสามารถใชประโยชนรวมกันในการบูรณาการ

  เปาหมาย  แผนงาน/โครงการ และการทํางานใหสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน

- จัดทําขอมูลเพื่อการพัฒนาชมุชนในรูปแบบสารสนเทศชุมชน และสงเสริม สนบัสนุน 

  การจัดทําขอมูลสารสนเทศการพัฒนาระดับหมูบาน (VDR – Village Development  

Record) ตลอดจนประสาน สนับสนุน สงเสริมใหจังหวัด อําเภอ หนวยงาน ภาคีการ

พัฒนาทุกภาคสวน องคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน นําขอมลูสารสนเทศชมุชน

ในสวนที่เกี่ยวของไปใชประโยชนดานตาง ๆ

- ศึกษา วิเคราะห พัฒนาระบบบริหารและระบบบริการขอมูลสารสนเทศชุมชน เพื่อใหการ

  บริหารงานพัฒนาชมุชนตามภารกิจหลักของกรมฯ และการบริหารการพัฒนาในสวนที่

  เกี่ยวของของจังหวัดเปนไปอยางถูกตองสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป



               สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ

- จัดทํายุทธศาสตรและกําหนดแนวทางการพัฒนาชมุชนระดับอําเภอใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับพื้นที่  เพื่อใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาของอําเภอและจังหวัด

- บริหารงานพัฒนาชมุชนตามภารกิจหลักของกรมฯ และบริหารการพัฒนาอืน่ๆ ในสวนที่เกี่ยวของกับอําเภอ ตลอดจนบูรณาการกิจกรรม/ โครงการ/ แผนงานและ

  การทํางานใหเปนไปตามนโยบาย/ยุทธศาสตรรัฐบาล  กระทรวง  กรม  กลุมจังหวัด/ จังหวัด และสอดคลองกับความตองการของประชาชน

- ศึกษา วิเคราะห พัฒนาปรับปรุงวิธีการทํางานพัฒนาชมุชนตามกรอบแนวทางที่กําหนดใหเหมาะสมกับพื้นที่และสอดคลองกับบริบทแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป

- สนับสนุน ชวยเหลือ ใหคาํปรึกษาแนะนําในการพัฒนาศักยภาพชมุชน  ผูนาํชมุชน  กลุม/องคกรชุมชน  และเครือขายองคกรชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน  

  การจัดทํายุทธศาสตรชุมชน /แผนชุมชน  การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและกระบวนการมีสวนรวมของชมุชน  การพัฒนามาตรฐานการพัฒนาชมุชน   การพัฒนา

  ระบบการจัดการความรู  การสงเสริมและพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น วิสาหกิจชมุชน เศรษฐกิจชมุชนและอาชพี  การสงเสริมและพัฒนาทุนชุมชน  องคกรการเงินชุมชน 

  กองทุนชุมชน  ตลอดจนการบริหารจัดการทุนชมุชนในระดับอําเภอ ตําบล หมูบาน ทั้งทางดานวิชาการและการปฏิบัติงานแกหนวยงาน/ภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน 

  และองคกรปกครองสวนทองถิ่น   เพื่อใหชมุชนเขมแข็ง สามารถพึ่งตนเองได และมมีาตรฐานเปนที่ยอมรับ

- ศึกษา วิเคราะห พัฒนาวิธีการจัดทําระบบสารสนเทศชุมชนตามกรอบแนวทางที่กําหนดใหเหมาะสมกับพื้นที่และชมุชน  

- บริหารจัดการและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศชุมชนระดับอําเภอ   

- จัดทําขอมูลเพื่อการพัฒนาชมุชน (ขอมลู กชช.2ค ,จปฐ. และขอมูลอื่น ๆ)  ในรูปแบบสารสนเทศชมุชน  และใหบริการขอมูล  ตลอดจนสงเสริมการใชประโยชนจาก

  ขอมูลสารสนเทศชุมชน  เพื่อการวางแผนพัฒนา  การบริหารจัดการการพัฒนาและการบูรณาการกิจกรรม/ โครงการ/ แผนและการทํางานรวมกันในการพัฒนาชมุชน

  กับหนวยงานและผูเกี่ยวของทุกภาคสวน

- รายงานผลการดําเนินงาน  ความกาวหนา และปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงาน/โครงการของกรมฯ  

- ประสานความรวมมอืและปฏิบัติงานรวมกับหนวยงาน/ ภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน  และองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อบูรณาการกิจกรรม/ โครงการ/ แผนงานและ

  การทํางานใหมีความสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน

- ประชาสัมพันธเผยแพรงานพัฒนาชมุชน  เพื่อสื่อสารภาพลักษณและเผยแพรขาวสารของกรมฯ  และเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงาน/ ภาคีการพัฒนา

  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เกี่ยวของ  

- บริหารและดาํเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานธุรการทั่วไป งานการเจาหนาที่ งานงบประมาณ งานพัสด ุการเงินและบัญชีของสํานักงานพัฒนาชมุชนอําเภอ

- ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย



สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

พัฒนาการจังหวัด (อต)

17-26

ฝายอํานวยการ

นักจัดการงานทั่วไป (ชก)

5-10
กลุมงานยุทธศาสตร            

การพัฒนาชุมชน

นักวิชาการพัฒนาชมุชน (ชพ) 

3
กลุมงานสงเสริม                  

การพัฒนาชุมชน

นักวิชาการพัฒนาชมุชน (ชพ) 

3-7

  นักจัดการงานทั่วไป (ปก / ชก) =  1

เจาพนักงานธุรการ (ปง / ชง) = 2-4

เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง / ชง) = 1-4

นักวิชาการพัฒนาชมุชน (ปก / ชก) =  2

( 17 x  1  จังหวัด =    17 )

( 18 x  24 จังหวัด =   432 ) 

( 19  x   4 จังหวัด =    76 ) 

( 21 x  23 จังหวัด =   483 )

( 22 x  20 จังหวัด =   440 )

( 24 x  2  จังหวัด =    48 )

( 26 x  1  จังหวัด =    26 )

รวมทั้งสิ้น   1,522  อัตรา

 นักวิชาการพัฒนาชมุชน (ปก / ชก) =  2-6

กลุมงานสารสนเทศ              

การพัฒนาชุมชน

นักวิชาการพัฒนาชมุชน (ชพ) 

5

นักวิชาการพัฒนาชมุชน (ปก / ชก) =  4

รวม  75  จงัหวัด  จํานวน  1,522  อัตรา



  พัฒนาการอําเภอ (นักวิชาการพัฒนาชมุชนชาํนาญการ )  =  871

  พัฒนาการอําเภอ (เจาพนักงานพัฒนาชมุชนอาวุโส)  =     6

สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 5,145

นักวิชาการพัฒนาชมุชน (ปก ชก) =  3,520

เจาพนักงานพัฒนาชมุชน (ปง / ชง) =     748




