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กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการกรมราชทณัฑ 

กระทรวงยุติธรรม 
พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๔)  
พ.ศ. ๒๕๔๓ รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุตธิรรมออกกฎกระทรวงไวดงัตอไปนี ้
 ขอ ๑ ใหกรมราชทัณฑ มีภารกิจเกีย่วกับการควบคุมและแกไขพฤตินิสัยผูตองขังโดยมุง
พัฒนาเปนองคกรพัฒนาทรัพยากรมนษุย เพื่อแกไข ฟนฟูผูตองขังใหกลับตนเปนพลเมืองดี มีสุขภาพ
กายและจิตท่ีด ีไมหวนกลับมากระทําผิดซํ้า ไดรับการพฒันาทักษะฝมือในการประกอบอาชีพท่ีสุจริต 
และสามารถดํารงชีวิตในสังคมภายนอกไดอยางปกติโดยสังคมใหการยอมรับ โดยใหมีอํานาจหนาท่ี
ดังตอไปนี ้
 (๑) ปฏิบัติตอผูกระทําผิดใหเปนไปตามคําพิพากษาหรือคําส่ังตามกฎหมาย โดยดําเนนิการ
ตามกฎหมายวาดวยการราชทัณฑและกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 (๒) กําหนดแนวทางปฏิบัตติอผูตองขังใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
นโยบายของกระทรวง หลักอาชญาวิทยา และหลักทัณฑวิทยา ตลอดจนขอกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่า
สําหรับปฏิบัติตอผูตองขัง และขอเสนอแนะในเร่ืองท่ีเกีย่วของขององคการสหประชาชาติ 
 (๓) ดําเนินการเก่ียวกับการสวัสดิการและการสงเคราะหแกผูตองขัง 
 (๔) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรม หรือตามท่ี
กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ ๒ ใหแบงสวนราชการกรมราชทัณฑ ดังตอไปนี ้ 
 ก. ราชการบริหารสวนกลาง 
      (๑)  สํานักงานเลขานุการกรม 
      (๒)  กองการเจาหนาท่ี 
      (๓)  กองคลัง 
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      (๔)  กองนติิการ 
      (๕)  กองบริการทางการแพทย 
      (๖)  กองแผนงาน 
      (๗)  ทัณฑสถาน ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 
      (๘)  เรือนจาํกลาง ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 
      (๙)  เรือนจาํพิเศษ ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 
      (๑๐)  สถานกักกัน ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 
      (๑๑)  สถานกักขัง ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 
      (๑๒)  สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ 
      (๑๓)  สํานกัทัณฑปฏิบัต ิ
      (๑๔)  สํานกัทัณฑวิทยา 
      (๑๕)  สํานกัพัฒนาพฤตนิิสัย 
 ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
      (๑) เรือนจําจังหวดั ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 
      (๒) เรือนจาํอําเภอ ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 
 ขอ ๓ สวนราชการกรมราชทัณฑ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
 ก. ราชการบริหารสวนกลาง 
      (๑) สํานักงานเลขานุการกรม มีอํานาจหนาท่ีเกีย่วกับการปฏิบัติราชการท่ัวไปของกรม
และราชการอืน่ท่ีมิไดแยกใหเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใดโดยเฉพาะ  อํานาจหนาท่ีดังกลาว
ใหรวมถึง 
                           (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 
                           (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม 
        (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธและเผยแพรกจิกรรม ความรู 
ความกาวหนา และผลงานของกรม  
  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
    (๒) กองการเจาหนาท่ี มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
             (ก) จดัระบบงานและบริหารงานบุคคลของกรม เวนแตการฝกอบรม 
           (ข) ปฏิบัติงานรวมกนัหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกีย่วของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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    (๓) กองคลัง มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
           (ก) ดาํเนินการเกี่ยวกบัการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณ  การพัสดุ อาคาร
สถานท่ี และยานพาหนะของกรม 
            (ข) ปฏิบัติงานรวมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกีย่วของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  (๔) กองนิติการ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
           (ก) ดําเนินการดานกฎหมายตามกฎหมายวาดวยการราชทัณฑและกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวของ 
                  (ข) ดําเนินการเกี่ยวกบังานนิติกรรมและสัญญา งานเกีย่วกับความรับผิดชอบทาง
แพง อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของกรม 
           (ค) ดําเนินการเกี่ยวกบัท่ีดินเพ่ือประโยชนในกจิการของกรม รวมท้ังการจัดต้ัง  
ยุบเลิก หรือยายเรือนจํา ทัณฑสถาน สถานกักกัน และสถานกักขัง 
           (ง) ปฏิบัติงานรวมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกีย่วของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
    (๕) กองบริการทางการแพทย มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
        (ก) กําหนดหลักเกณฑ พัฒนาแนวทางการปฏิบัติ ควบคุม กํากับ สนับสนุน และ
ติดตามประเมินผลการดําเนนิงานดานการแพทย สาธารณสุข สุขาภิบาล และอนามัยส่ิงแวดลอมใน
เรือนจํา 
           (ข) ศึกษา วิเคราะห พัฒนาการสงเสริมสุขภาพ การบําบัด รักษา และการฟนฟู
สมรรถภาพผูตองขังปวย 
           (ค) ปฏิบัติงานรวมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกีย่วของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  (๖) กองแผนงาน มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
         (ก) จัดทําและประสานแผนการปฏิบัติงานของกรมใหสอดคลองกับนโยบายและ
แผนแมบทของกระทรวง 
         (ข) วเิคราะหและจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณในสวนของ
แผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติการของกรม และรวมกบักองคลังในการพิจารณาจดัสรรงบประมาณ
ใหกับหนวยงาน 
         (ค) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการใชจายงบประมาณตามแผนงาน
โครงการของหนวยงาน 
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         (ง) กําหนดแนวทางและระเบียบในการจัดระบบการสํารวจผูตองราชทัณฑ 
         (จ) ศึกษา วิเคราะห กําหนดแนวทาง พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรและระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการประสานเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
         (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  (๗) ทัณฑสถาน มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
         (ก) ควบคุมผูตองขังท่ีแยกประเภทแลวตามกฎหมายวาดวยการราชทัณฑ 
         (ข) ดําเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง 
         (ค) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูตองขัง 
         (ง) ดําเนินการเก่ียวกับการทํางานและการใชแรงงานผูตองขัง 
         (จ) จดัสวัสดกิาร ใหการสงเคราะห และพฒันาสุขภาพอนามัยแกผูตองขัง  รวมท้ัง
ดําเนินการเก่ียวกับการสุขาภบิาล 
         (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  (๘) เรือนจํากลาง มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
         (ก) ควบคุมนกัโทษเดด็ขาดท่ีมีกําหนดโทษซ่ึงอยูในอํานาจการควบคุมตามท่ีกําหนด 
ผูตองขังอุกฉกรรจ และผูตองขังอ่ืนๆ ตามคําพิพากษาหรือคําส่ังตามกฎหมาย 
         (ข) ดําเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง 
         (ค) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูตองขัง 
         (ง) ดําเนินการเก่ียวกับการทํางานและการใชแรงงานผูตองขัง 
         (จ) จดัสวัสดกิาร ใหการสงเคราะห และพฒันาสุขภาพอนามัยแกผูตองขัง รวมท้ัง
ดําเนินการเก่ียวกับการสุขาภบิาล 
         (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  (๙) เรือนจําพิเศษ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
         (ก) ควบคุมผูตองขังซ่ึงเปนคนฝาก ผูตองขังระหวางคดีในเขตอํานาจศาลที่เรือนจํา
ตั้งอยู และนักโทษเด็ดขาดท่ีมีกําหนดโทษซึ่งอยูในอํานาจการควบคุมตามท่ีกําหนด 
          (ข) ดําเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง 
         (ค) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูตองขัง 
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         (ง) ดําเนินการเก่ียวกับการทํางานและการใชแรงงานผูตองขัง 
         (จ) จดัสวัสดกิาร ใหการสงเคราะห และพฒันาสุขภาพอนามัยแกผูตองขัง รวมท้ัง
ดําเนินการเก่ียวกับการสุขาภบิาล 
         (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  (๑๐) สถานกักกัน มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
  (ก) ควบคุมผูถูกกักกันตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการกักกันตามประมวล
กฎหมายอาญา 
  (ข) ดําเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูถูกกกักัน 
          (ค) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูถูก
กักกนั 
          (ง) จดัสวัสดิการ ใหการสงเคราะห และพฒันาสุขภาพอนามัยแกผูถูกกักกนั รวมท้ัง
ดําเนินการเก่ียวกับการสุขาภบิาล 
         (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  (๑๑) สถานกกัขัง มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
        (ก) ควบคุมผูตองกักขังตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติเกีย่วกับการกักขังตามประมวล
กฎหมายอาญา 
            (ข) ดําเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองกกัขัง 
            (ค) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแกผูตอง
กักขัง 
            (ง) จดัสวัสดกิาร ใหการสงเคราะห และพฒันาสุขภาพอนามัยแกผูตองกักขัง 
รวมท้ังดําเนนิการเก่ียวกับการสุขาภิบาล 
           (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกีย่วของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  (๑๒) สถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
               (ก) ดําเนินการเก่ียวกับการฝกอบรม และพัฒนาขาราชการและลูกจางประจํา 
ตลอดจนบุคคลภายนอกที่เกีย่วของ 
                              (ข) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกีย่วของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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  (๑๓) สํานกัทัณฑปฏิบัติ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
             (ก) กําหนดรูปแบบ มาตรการ หลักเกณฑ และวธีิการดําเนินงานดานทัณฑปฏิบัติ 
ท้ังการจัดทําทะเบียนประวัตผูิตองขัง จําแนกลักษณะผูตองขัง การยายผูตองขัง การลดวันตองโทษจําคุก 
การเล่ือน ลดช้ัน การลา การขอพระราชทานอภัยโทษ การใหผูตองขังออกทํางานนอกเรือนจํา  
งานสาธารณะนอกเรือนจํา และการพักการลงโทษ 
            (ข) กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนําการดําเนินงาน  รวมท้ังติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานดานทัณฑปฏิบัติของเรือนจําใหเปนไปในมาตรฐานเดียวกนั 
            (ค) ปฏิบัติงานรวมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกีย่วของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  (๑๔) สํานักทัณฑวิทยา มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
             (ก) ศึกษา วิเคราะห วจิัย เพื่อพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ หลักเกณฑ และ
วิธีการดานการควบคุมผูตองขัง และระบบเสริมความม่ันคงของเรือนจําหรือทัณฑสถาน 
             (ข) เปนศูนยกลางการเผยแพรขอมูลขาวสารทางวิชาการดานอาชญาวิทยา
และทัณฑวิทยา 
             (ค) ดําเนินการเกี่ยวกบัมาตรการในการปฏิบัติตอผูตองขังชาวตางประเทศ และ
ความรวมมือระหวางประเทศในทางอาญาที่มีกฎหมายกาํหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรม ติดตอและ
ประสานงานกับองคการหรือหนวยงานตางประเทศ หรือองคการระหวางประเทศดานความชวยเหลือ 
และความรวมมือในดานการราชทัณฑ รวมทั้งการประชุมและการเจรจาท่ีไดรับมอบหมาย 
             (ง) ปฏิบัติงานสํารวจ งานออกแบบ งานกอสรางและซอมบํารุง งานวิศวกรรม 
สุขาภิบาล และส่ิงแวดลอม ตลอดจนงานภูมิสถาปตยของเรือนจํา ทัณฑสถาน สถานกักกัน สถานกักขัง
และอาคารสถานท่ีของกรม  
             (จ) ปฏิบัติงานรวมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกีย่วของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  (๑๕) สํานกัพฒันาพฤตินิสัย มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
             (ก) กําหนดรูปแบบ มาตรการ หลักเกณฑ และวิธีการดานการพัฒนา  แกไขฟนฟ ู
พฤตินิสัยของผูตองขังใหเหมาะสมกับผูตองขัง 
             (ข) พฒันาคุณภาพชีวิตผูตองขัง รวมท้ังเด็กในความดูแลของผูตองขังท่ีติดเขามาใน
เรือนจํา ท้ังการจัดสวัสดิการ การใหการสงเคราะห การพฒันาจิตใจ การจัดการศึกษาทั้งสายสามัญและ
สายอาชีพ 
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             (ค) กําหนดแผนงาน โครงการ รวมท้ังกํากับ ดแูล ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
การฝกวิชาชีพดานเกษตรกรรม และการพฒันาฝมือแรงงานผูตองขัง 
             (ง) กําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเตรียมความพรอมผูตองขังกอนปลอยตัว ท้ังผูตองขัง 
ท่ีปลอยตัวโดยมีเง่ือนไขและผูตองขังท่ีปลอยตัวครบกําหนดโทษ รวมท้ังการประสานงานกับหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของกับผูตองขังท่ีจะปลอยตัว 
             (จ) กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํา สงเสริม ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานดานการแกไขฟนฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูตองขัง 
             (ฉ) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกีย่วของเพื่อขอรับการสนับสนุนหรือความ
รวมมือเกีย่วกบัการดําเนนิงานดานยาเสพติดท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรม 
             (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกีย่วของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
      (๑) เรือนจําจังหวดั มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
            (ก) ควบคุมผูตองขังซ่ึงเปนคนฝาก ผูตองขังระหวางคดีในเขตอํานาจศาลที่เรือนจํา
ตั้งอยูและนักโทษเด็ดขาดท่ีมีกําหนดโทษซ่ึงอยูในอํานาจการควบคุมตามท่ีกําหนด 
            (ข) ดําเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง 
            (ค) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรรม และฝกวิชาชีพแก
ผูตองขัง 
            (ง) ดําเนินการเกี่ยวกบัการทํางานและการใชแรงงานผูตองขัง 
            (จ) จดัสวัสดิการ ใหการสงเคราะห  และพัฒนาสุขภาพอนามยัแกผูตองขัง  รวมท้ัง
ดําเนินการเก่ียวกับการสุขาภบิาล 
            (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกีย่วของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
      (๒) เรือนจาํอําเภอ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
             (ก) ควบคุมผูตองขังซ่ึงเปนคนฝาก ผูตองขังระหวางคดีในเขตอํานาจศาลที่เรือนจํา
ตั้งอยู และนักโทษเด็ดขาดท่ีมีกําหนดโทษซึ่งอยูในอํานาจการควบคุมตามท่ีกําหนด 
             (ข) ดําเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง 
             (ค) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แกไขพฤติกรม และฝกวิชาชีพแกผูตองขัง  
             (ง) ดําเนินการเกี่ยวกบัการทํางานและการใชแรงงานผูตองขัง 
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             (จ) จดัสวัสดิการ ใหการสงเคราะห และพัฒนาสุขภาพอนามยัแกผูตองขัง  รวมท้ัง
ดําเนินการเก่ียวกับการสุขาภบิาล 
             (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกีย่วของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 ขอ ๔ ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เร่ือง การแบงสวนราชการตามพระราชกฤษฎีกา 
แบงสวนราชการกรมราชทัณฑ กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๓๙ ลงวนัท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๓๙ และ
ท่ีแกไขเพิ่มเติมท่ีใชอยูในวนัท่ีกฎกระทรวงนี้ใชบังคับ ใหคงใชบังคับไดตอไปจนกวาจะมีประกาศตาม
ขอ ๒ ก. (๗) (๘) (๙) (๑๐) และ(๑๑) และ ข. (๑) และ (๒) แลวแตกรณใีชบังคับ 
  
 

ใหไว ณ วันท่ี ๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
รอยตํารวจเอก ปุระชัย   เปยมสมบูรณ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุตธิรรม 
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หมายเหตุ    เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ เนื่องจากมาตรา ๘ ฉ แหงพระราช-
บัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ บัญญัติวา การแบงสวนราชการภายในสํานกังาน
รัฐมนตรี กรม หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนและมีฐานะเปนกรม ใหออกเปนกฎกระทรวง  และ
ใหระบุอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการไวในกฎกระทรวงดวย  เพือ่ใหสอดคลองกับบทบัญญัติ
ดังกลาว สมควรแบงสวนราชการภายในกรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม และระบุอํานาจหนาท่ีของ 
แตละสวนราชการดังกลาวใหเหมาะสมกบัสภาพของงาน จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงน้ี 
 


