
ประกาศในราชกิจจานเุบกษา  เลมท่ี ๕๔ ตอนท่ี ๖ วันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๔๘๐ 

 

กฎกระทรวงมหาดไทย 
ออกตามความใน มาตรา ๕๘ แหงพระราชบญัญัติราชทัณฑ 

พุทธศักราช ๒๔๗๙ 
 

    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พทุธศักราช 
๒๔๗๙  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไวดั่งตอไปนี ้
 

สวนที่ ๑ 
ประเภทเรือนจํา 

 
                       *ขอ ๑  เรือนจําแบงออกเปนประเภท ดังนี ้
    (ก) เรือนจํากลาง 
    (ข) เรือนจําสวนภูมิภาค ซ่ึงประกอบดวย เรือนจําจังหวัด และเรือนจําอําเภอ 
    (ค) เรือนจําพิเศษหรือทัณฑสถาน 
    (ง) เรือนจําช่ัวคราว 
                      *ขอ ๒ การคุมขังผูตองขัง 
    (ก) เรือนจํากลาง ปกติรับคุมขังผูตองขังท่ีมีคําพิพากษาแลว และนักโทษ
เด็ดขาด 
    (ข) เรือนจําสวนภูมิภาค ปกติรับคุมขังผูตองขังท่ีเปนคนฝาก ผูตองขังระหวาง
คดีและนักโทษเด็ดขาด 
    (ค) เรือนจําพิเศษหรือทัณฑสถาน ปกติรับคุมขังผูตองขังเฉพาะแตละประเภท 
เชน หญิง  คนวัยหนุม  เด็ก  คนชราหรือพิการทุพพลภาพ  คนปวย  หรือผูตองขังประเภทเดียวกบั
เรือนจําสวนภมิูภาคซ่ึงในพืน้ท่ีนั้นไมมีเรือนจําสวนภูมิภาคต้ังอยู 
   (ง) เรือนจําช่ัวคราว ปกติจดัต้ังข้ึนและรับคุมขังผูตองขังเฉพาะกรณีตามท่ี
รัฐมนตรีกําหนด 

  อํานาจในการคุมขังผูตองขังของเรือนจําแตละเรือนจําใหเปนไปตามประกาศของ
รัฐมนตรี 

 
 *ความในขอ ๑ และขอ ๒  แกไขเพิม่เติมโดยกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๔๗) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ ขอ ๑ 
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  ขอ ๓ (ความในขอนี้ถูกยกเลิกไปตามกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๔๗) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ ขอ ๒) 
                                    

สวนที่ ๒ 
อํานาจและหนาท่ีเจาพนักงานเรือนจํา 

หมวด ๑ 
เจาพนักงานอํานวยการกลาง 

 
  1ขอ ๔  อธิบดีกรมราชทัณฑเปนผูอํานวยการเรือนจําโดยท่ัวไป มีอํานาจบังคับบัญชา 
กิจการเรือนจําเหนือเจาพนกังานเรือนจําท้ังปวง 
  ขอ ๕  ผูชวยอธิบดีกรมราชทัณฑเปนผูชวยผูอํานวยการเรือนจําโดยท่ัวไป 
  2ขอ ๖  หัวหนากองในกรมราชทัณฑมีอํานาจตรวจการเรือนจํา และใหคําปรึกษา 
แนะนํา แกเจาพนักงานประจําเรือนจํา 
  ขอ ๗  สารวัตรเรือนจําประจํากรมราชทัณฑเปนเจาหนาท่ีตรวจการเรือนจําตามท่ี
อธิบดีกําหนดใหไป มีอํานาจใหคําปรึกษา แนะนํา แกเจาพนักงานประจําเรือนจํารองจากผูบัญชาการ
เรือนจําลงมา และอาจเสนอความเหน็ตอผูบัญชาการเรือนจํา 
  เม่ืออธิบดีส่ังใหสารวัตรเรือนจําใดไปควบคุมกิจการเรือนจํา ใหสารวตัรเรือนจํานั้น   
มีอํานาจบังคับบัญชาเหนือเจาพนักงานประจําเรือนจํารองจากผูบัญชาการเรือนจําลงมา และในกรณ ี
ท่ีไมมีพัศดีประจําอยูจักตองรับผิดชอบทําการในหนาท่ีพัศดีดวย 
  ขอ ๘  เม่ืออธิบดีส่ังใหหวัหนาแผนกในกรมราชทัณฑออกตรวจหรือควบคุมกิจการ
เรือนจํา ใหหวัหนาแผนกน้ันมีอํานาจอยางเดียวกับท่ีกําหนดไวสําหรับสารวัตรเรือนจําในขอกอน 
  ขอ ๙  เม่ือรัฐมนตรีส่ังใหขาราชการสังกัดกรมราชทัณฑใดไปควบคุมกจิการเรือนจํา   
ใหถือวาขาราชการนั้นเปนผูบัญชาการเรือนจําในสวนท่ีเกี่ยวกับอํานาจและหนาท่ีบังคับบัญชากิจการ
เรือนจํา 
 

หมวด ๒ 
เจาพนักงานประจําเรือนจํา 

 
  ขอ ๑๐  ทุกเรือนจํามีผูบัญชาการเรือนจําควบคุมอยู   
               4เรือนจําใดหากมิไดมีผูบัญชาการโดยฉะเพาะ 
      (ก) ถาเปนเรือนจําจังหวดั ใหขาหลวงประจําจังหวัดแหงทองท่ีซ่ึงเรือนจํานั้น
ตั้งอยูเปนผูบัญชาการโดยตําแหนง 



- ๓ - 
 
   (ข) ถาเปนเรือนจําอําเภอ ใหนายอําเภอแหงทองท่ีซ่ึงเรือนจํานั้นตั้งอยูเปน 
ผูบัญชาการโดยตําแหนง 
  ผูบัญชาการเรือนจําจังหวัดมีอํานาจบังคับบัญชาเหนือผูบัญชาการเรือนจํา
อําเภอ  ซ่ึงต้ังอยูในทองท่ีจังหวัดนั้น 
  ขอ ๑๑  ผูบัญชาการเรือนจํามีอํานาจและหนาท่ีรับผิดชอบบังคับบัญชากิจการเรือนจํา
โดยท่ัวไป และมีอํานาจบังคับบัญชาเหนือเจาพนักงานตลอดจนผูตองขังท้ังปวงท่ีสังกัดกิจการเรือนจํานัน้ 
  นอกจากหนาท่ีในวรรคกอน ผูบัญชาการเรือนจําจักตอง 
    (๑) ตรวจการเรือนจําตามระเบียบท่ีกําหนดไว 
     (๒) เอาใจใสดแูลทุกขสุขผูตองขัง เปดโอกาสใหรองทุกขไดโดยสะดวกและ
เต็มท่ี 
     (๓) ควบคุมเจาพนักงานและกิจการของเรือนจํา 
  ขอ ๑๒  ผูบัญชาการเรือนจําโดยตําแหนงซ่ึงตองบังคับบัญชากิจการเรือนจําช่ัวคราว
ดวยนั้น เม่ือมีเหตุผลอันสมควรก็มีอํานาจแตงต้ังขาราชการซ่ึงอยูในบังคับบัญชาใหเปนผูแทนสําหรับ
เรือนจําช่ัวคราวนั้นได แตถาขาราชการท่ีจะแตงต้ังใหเปนผูแทนมีตําแหนงตํ่ากวาช้ันหัวหนาแผนก  
ตองไดรับอนมัุติอธิบดีกอน 
  ผูบัญชาการเรือนจําซ่ึงไดรับการแตงต้ังโดยเฉพาะ และมีหนาท่ีตองบังคับบัญชา
กิจการเรือนจําช่ัวคราวดวยนัน้ จะแตงต้ังผูแทนสําหรับเรือนจําช่ัวคราวไดตอเม่ือไดรับอนุมัติจากอธิบดี 
  ขอ ๑๓  ในกรณีท่ีผูบัญชาการเรือนจํามิไดอยูประจําหนาท่ี 
               (ก) ถาเปนเรือนจําซ่ึงมีผูบัญชาการโดยฉะเพาะ ใหเจาพนกังานเรือนจํา
รองลงมาเปนผูรักษาการแทน 
       (ข) ถาเปนเรือนจําท่ีขาหลวงประจําจังหวดัหรือนายอําเภอเปนผูบัญชาการ 
โดยตําแหนง  ใหผูรักษาการในตําแหนงหรือผูรักษาการแทนขาหลวงประจําจังหวัด หรือนายอําเภอ  
แลวแตกรณี เปนผูรักษาการในตําแหนงผูบัญชาการเรือนจํา 
  ขอ ๑๔  เรือนจําใดมีกิจการยุงยากหรือสําคัญท่ีตองเอาใจใสเปนพิเศษ หรือมีผูตองขัง 
เปนจํานวนต้ังแต ๑,๐๐๐ คนข้ึนไป  ใหอธิบดีดําเนนิการเพื่อมีสารวัตรเรือนจําเปนเจาพนักงานประจํา
เรือนจํา 
  ขอ ๑๕  โดยปกติ ทุกเรือนจําใหมีพัศดีประจําอยู แตเรือนจําอําเภอสําหรับศาลแขวงน้ัน 
หากใชท่ีคุมขังแหงสถานีตํารวจเปนเรือนจําใหหัวหนาสถานีตํารวจนัน้เปนเจาพนักงานเรือนจําทําการ
ในหนาท่ีพัศด ี
  ขอ ๑๖  เรือนจําใดมีพัศดีประจํากิจการหลายคน ใหจัดแบงหนาท่ีการงานออกเปน
สวนๆ  มอบหมายใหพัศดีมีอํานาจและหนาท่ีควบคุมการงานน้ันเปนสวน ๆ ไป ในกรณีเชนนี้ผูบัญชาการ
เรือนจําจะใหพัศดีผูหนึ่งมีอํานาจควบคุมการงานของเรือนจําเหนือพัศดีดวยกนัก็ได 
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  ขอ ๑๗  พัศดีเปนเจาพนักงานเรือนจํารองจากสารวัตรเรือนจํา หรือรองจากผูบัญชาการ
เรือนจําในกรณีท่ีไมมีสารวตัรเรือนจําประจําอยู มีอํานาจบังคับบัญชาในสวนการงานท่ีไดมอบหมายให
มีหนาท่ีเหนือเจาพนักงานและผูตองขังท้ังปวง เวนแตสมุหบัญชีเรือนจาํกลาง 
  ขอ ๑๘  พัศดีจกัตองรับผิดชอบในการงานซ่ึงตนไดรับมอบหมายใหมีหนาท่ี และใน
กรณีท่ีมิไดมอบหมายการงานใหควบคุมเปนสวน ๆ ดั่งกลาวไวในขอ ๑๖ พัศดีมีหนาท่ีดั่งตอไปนี ้
               (๑) ปกครองและควบคุมระเบียบ วนิัย ของเจาพนกังานในสังกัด 
    (๒) แบงการงานของเรือนจาํออกเปนสวนๆ  มอบหมายใหเจาพนักงานใน
สังกัดไปดําเนนิการควบคุมหรือจัดทํา 
               (๓) รักษาและดูแลบูรณะสถานท่ีและทรัพยสินของเรือนจํา 
       (๔) ควบคุมดแูลการทะเบียนบัญชีของเรือนจํา 
               (๕) หากเรือนจําใดทางการมิไดแตงต้ังสมุหบัญชีไว ตองรับผิดชอบในการ
เบิกและจายเงินอันเกีย่วเปนกิจการของเรือนจํา 
        (๖) ปกครองและควบคุมระเบียบ วนิัย ของผูตองขัง 
   (๗) ตรวจตราปองกันการกระทําผิดวนิัยของผูตองขังตลอดจนการหลบหนี
และจับกมุเม่ือมีการกระทําผิดอาญา 
               (๘) จัดการและควบคุมการทํางานของผูตองขัง 
               (๙) จัดการและควบคุมการศึกษาตลอดจนการอบรมผูตองขัง 
               (๑๐) ดูแลการอนามัยของผูตองขัง การสุขาภิบาลของเรือนจํา และจัดให
เปนไปตามคําแนะนําของแพทย 
               (๑๑) เปดโอกาสใหผูตองขังรองทุกขไดโดยสะดวกและเต็มท่ี 
  ขอ ๑๙  เม่ือพัศดีไมอยูใหผูบัญชาการเรือนจาํส่ังใหขาราชการท่ีเห็นสมควรรักษาการแทน   
  อธิบดีมีอํานาจส่ังใหขาราชการสังกัดกรมราชทัณฑประจาํทําการในหนาท่ีพัศดีเม่ือ
เห็นสมควรใหมีเจาพนกังานเรือนจําช้ันพัศดีอยูประจําการนั้น 
  ขอ ๒๐  ทุกเรือนจํา ใหมีผูคุมตามสมควร 
  ขอ ๒๑  ผูคุมเปนเจาพนักงานเรือนจํารองจากพัศดแีละมีหนาท่ีดั่งตอไปน้ี 
   (๑) ตามท่ีกําหนดไวในหมายเลข (๖) ถึง (๑๑) แหงขอ ๑๘ 
               (๒) ทําการตามคําส่ังผูบังคับบัญชา 
      (๓) เม่ือผูตองขังในความควบคุมของเจาพนกังานอ่ืนกอความไมสงบ หรือกระทํา
ผิดอาญา จักตองเขาจัดการจับกุมชวยเหลือเจาพนักงานอ่ืน เวนแตไมอาจทําดั่งนั้นได เพราะเหตุท่ีมีผูตองขัง
อ่ืนอยูในความควบคุมของตนซ่ึงจะกอความไมสงบหรือกระทําผิดอาญาข้ึน ในกรณีนัน้จกัตองรีบแจงให 
เจาพนกังานผูควบคุมและพศัดีทราบเหตุ 
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  ขอ ๒๒  ในกรณีท่ีตองใชเจาพนักงานนอกสังกัดกรมราชทัณฑทําการในหนาท่ีผูคุม  
ใหผูบัญชาการเรือนจําออกหนังสือต้ังภายใตเง่ือนไขและระเบียบของกรมราชทัณฑ ใหเปนผูคุมพเิศษ 
  ผูคุมพิเศษมีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเชนเดยีวกับผูคุมสามัญ 
  ขอ ๒๓  ทุกเรือนจํา ใหมีแพทยประจําการโดยฉะเพาะ เรือนจําท่ีไมมีแพทยประจําการ
ใหแพทยสังกดับังคับบัญชากรมสาธารณสุขเปนแพทยเรือนจํา 
  แพทยตามวรรคกอนมีหนาท่ีจะตองปฏิบัตกิารเรือนจําในสวนท่ีกําหนดใหเปนหนาท่ี
ของแพทย 
  ขอ ๒๔  กิจการของเรือนจําซ่ึงตองใชผูท่ีมีความรูความชํานาญเปนพิเศษเชน
สมุหบัญชี อนุสาสนาจารย ครูวิชาสามัญ ครูวิชาวิสามัญ ใหกรมราชทัณฑดําเนินการใหมีข้ึน 
  ผูท่ีไดรับการแตงต้ังตามวรรคกอน เปนเจาพนักงานเรือนจํา นอกจากมีหนาท่ีซ่ึงตอง
ใชความรูความชํานาญพิเศษดังกลาวแลว ผูบัญชาการเรือนจํามีอํานาจกําหนดใหทําการในหนาท่ีพัศดี
หรือผูคุมอีกดวยเจาพนกังานเรือนจําตามขอนี้ตองฟงบังคับบัญชาพัศดี เวนแตสมุหบัญชีเรือนจํากลาง 
ใหฟงบังคับบัญชาผูบัญชาการเรือนจําหรือสารวัตรเรือนจําในกรณีท่ีมีสารวัตรเรือนจํา 
 

หมวด ๓ 
เครื่องพันธนาการ 

 
                      6*ขอ ๒๕ เคร่ืองพันธนาการทีจ่ะใชแกผูตองขังนั้นมี ๔ ประเภท คือ 
  (๑) ตรวน 
  (๒) กุญแจมือ 
  (๓) กุญแจเทา 
  (๔) โซลาม 
                     *ขอ ๒๖ ตรวนมี ๓ ขนาด คือ 
  (๑) ขนาดท่ี ๑ วัดผาศูนยกลางเหล็กวงแหวน ๑๐ มิลลิเมตร 
  (๒) ขนาดท่ี ๒ วัดผาศูนยกลางเหล็กวงแหวน ๑๒ มิลลิเมตร 
  (๓) ขนาดท่ี ๓ วัดผาศูนยกลางเหล็กวงแหวน ๑๗ มิลลิเมตร 
 
 
 *ความในขอ ๒๕ ขอ ๒๖ ขอ ๒๗ และขอ ๒๘ แกไขเพิม่เติมโดยกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๑๑ 
(พ.ศ. ๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ 
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  โซระหวางวงแหวนของตรวนขนาดท่ี ๑ และขนาดท่ี ๓ ใหมีความยาวไมนอยกวา  
๕๐ เซนติเมตรและไมเกนิ ๗๕ เซนติเมตร กับใหมีขนาดของลูกโซซ่ึงวัดผาศูนยกลางเหล็กสําหรับ
ขนาดท่ี ๑ ไมเกิน ๑๐ มิลลิเมตร และสําหรับขนาดท่ี ๓ ไมเกิน ๑๗ มิลลิเมตร สวนโซระหวางวงแหวน
ของตรวนขนาดท่ี ๒ ใหมีความยาวไมนอยกวา ๕๐ เซนติเมตร และไมเกิน ๗๐ เซนติเมตร  กับใหมี
ขนาดของลูกโซซ่ึงวัดผาศูนยกลางเหล็กไมเกิน ๔.๗๕ มิลลิเมตร 
  *ขอ ๒๗ กุญแจมือใหเปนไปตามแบบและขนาดซ่ึงกรมราชทัณฑกําหนดไว 
  กุญแจเทาใหเปนไปตามแบบท่ีกรมราชทัณฑกําหนดไว เวนแตขนาดของโซระหวาง
กุญแจเทาท้ังสองขางตองมีความยาวไมนอยกวา ๓๘ เซนติเมตร และไมเกิน ๕๐ เซนติเมตร กับให 
มีขนาดของลูกโซซ่ึงวัดผาศูนยกลางเหล็กไมเกิน ๔.๗๕ มิลลิเมตร 
  โซลามใหมีขนาดตามที่กําหนดไวสําหรับตรวนขนาดที่ ๑ และขนาดท่ี ๓ 
  *ขอ ๒๘ การใชเคร่ืองพันธนาการกับผูตองขังนั้น โดยปกติใหใชตรวนขนาดท่ี ๑ หรือ
ขนาดท่ี ๒ หรือกุญแจเทา เวนแตเห็นวามีเหตุจําเปนหรือศาลไดมีคําพพิากษาใหลงโทษจําคุกผูตองขัง
นั้นต้ังแตสามปข้ึนไป หรือเปนผูตองขังในคดีอุกฉกรรจจะใชตรวนขนาดท่ี ๓ ก็ได 
  เม่ือมีเหตุนาเช่ือวาผูตองขังจะทําอันตรายตอชีวิตหรือรางกายผูอ่ืน และเห็นวาไมมีทาง
อ่ืนท่ีจะปองกนัไดดกีวา ใหใชกุญแจมือหรือโซลามเพิ่มข้ึนนอกจากตรวน หรือกุญแจเทาได 
  ในกรณีท่ีตองนําตัวคนตองขังหรือคนฝากไปนอกเรือนจํา ถาจะใชเคร่ืองพันธนาการ
ใหใชกุญแจมือ เวนแตคนตองขังในคดีอุกฉกรรจจะใชตรวนหรือกุญแจเทาก็ได 
  ขอ ๒๙  เคร่ืองพันธนาการซ่ึงกําหนดไวในกฎนี้ มิใหใชแกผูตองขังอายุเกิน ๖๐ ป หรือ
ผูตองขังหญิง เวนแตเปนคนดุรายหรือเสียจริตซ่ึงจําตองปองกันมิใหกอภยันตรายหรือเปนผูตองขังชาย
ซ่ึงดําเนินตามความในขอกอน 
  ขอ ๓๐  หามมิใหใชเคร่ืองพันธนาการอยางอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในกฎนี้ เวนแตใน
กรณีจําเปนผูบัญชาการเรือนจําจะอนุญาตใหใชเคร่ืองพันธนาการอยางอ่ืน ซ่ึงเห็นวาเบากวาท่ีกําหนดไว
ในกฎนี้ก็ได 
 

หมวด ๔ 
การควบคุมผูตองขัง 

 
  ขอ ๓๑  ใหนําผูตองขังเขาหองขังเวลา ๑๘.๐๐ นาฬิกา และนําออกจากหองขังเวลา  
๖.๐๐ นาฬิกา หากกําหนดเวลานี้ไมเหมาะแกกจิการหรือสภาพการณแหงเรือนจํา ใหผูบัญชาการเรือนจํา
กําหนดเวลาใหม เม่ืออธิบดอีนุมัติแลวใหใชได 
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  ขอ ๓๒  เม่ือจายผูตองขังออกนอกเรือนจํา หากการควบคมุตกเปนหนาท่ีของทางการ
เรือนจํา ตองจดัใหมีผูคุม ๑ คน ตอผูตองขัง ๕ คน จะเปล่ียนแปลงจํานวนผูคุมนี้ไดตอเม่ือผูบัญชาการ
เรือนจําไดอนมัุติโดยไดพิจารณาแลวเห็นจาํเปน และนาจะไมมีการหลบหนีหรือกอการรายข้ึน 
  ขอ ๓๓  เม่ือมีเหตุการณไมสงบข้ึนในเรือนจํา เจาพนักงานเรือนจําจะตองรีบแจงเหตุ 
ตอพัศดี เปนหนาท่ีพัศดีจะตอง 
   (๑) รวบรวมกาํลังผูคุมทําการรักษาการโดยกวดขัน 
   (๒) จัดใหเจาพนักงานเรือนจํารีบแจงเหตุและถาเห็นเหลือกําลังใหขอรอง
กําลังจากตํารวจ 
   (๓) รีบรายงานผูบัญชาการเรือนจํา 
  ผูบัญชาการเรือนจําเม่ือทราบเหตุจะตองรีบมายังเรือนจําและจัดการระงับเหตุ 
  ขอ ๓๔  เรือนจําใดมีผูตองขังหญิงจํานวนต้ังแต ๑๕ คนข้ึนไป โดยปกติตองจัดใหมี 
หญิงเปนเจาพนักงาน 
  หามมิใหผูตองขังชายหรือเจาพนักงานชายเขาไปในเขตตควบคุมกักขังผูตองขัง
หญิง  เวนแต 

   (๑) ในกรณีฉุกเฉินซ่ึงจําเปนตองเขาไประงับเหตุ 
   (๒) เปนเจาพนักงานต้ังแตช้ันพัศดีข้ึนไป และเขาไปในเวลากลางวันโดยมี
ผูอ่ืนอยางนอย ๒ นายไปดวย การเขาไปนัน้ตองเนื่องดวยหนาท่ีราชการ 
 

สวนที่ ๓ 
การรับตัวผูตองหา 

 
  ขอ ๓๕  เม่ือไดรับตัวผูตองขังไวแลวใหจดัการตอไปดั่งนี้ 
  (ก) ตรวจคนส่ิงของท่ีตัวผูตองขัง 
  (ข) ใหแพทยตรวจอนามัยผูตองขัง 
  (ค) จดบันทึกเร่ืองท่ีเกี่ยวกับผูตองขัง 
  ขอ ๓๖  การตรวจคนส่ิงของท่ีตัวผูตองขังนั้น ถาผูตองขังเปนชายใหเจาพนักงานชาย 
เปนผูตรวจ ถาผูตองขังเปนหญิงใหเจาพนักงานหญิงเปนผูตรวจ หากไมมีเจาพนกังานหญิงก็ใหผูตองขัง
นั้นเองแสดงส่ิงของท่ีตนมีติดตัวมาตอเจาพนักงานท่ีมีหนาท่ีตรวจ หากวายังเปนท่ีสงสัยวาผูตองขัง 
จะไมแสดงส่ิงของท่ีมีอยูท้ังหมด กใ็หเชิญหญิงอ่ืนท่ีเช่ือถือมาชวยทําการตรวจให 
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  ขอ ๓๗  เจาพนักงานเรือนจาํตองจัดแยกผูตองขังท่ีรับตัวไวใหมจากผูตองขังอ่ืน 
เพื่อแพทยไดตรวจกอน หากโดยสภาพการณไมอาจจัดดั่งนั้นได ใหพยายามปฏิบัติใหใกลเคียงกับท่ี
กําหนดไว 
  ขอ ๓๘  ใหแพทยตรวจอนามัยผูตองขังท่ีเจาพนกังานเรือนจําไดรับตัวไวใหมในวนัรับ
ตัวนั้น ถาไมอาจจะมาตรวจในวันนั้นไดก็ใหมาตรวจในวนัอ่ืนโดยเร็ว 
  เม่ือแพทยตรวจพบวาผูตองขังคนใดปวยเจบ็จักตองมีการรักษาพยาบาล หรือมี
โรคติดตอซ่ึงจะลุกลามเปนภยัแกผูอ่ืนใหแพทยช้ีแจงแนะนําการปฏิบัติแกพัศด ี
  เปนเจาหนาท่ีของเจาพนักงานเรือนจําท่ีจะตองพยายามปฏิบัติตามคําแนะนําของแพทย 
ในสวนท่ีเกีย่วกับการรักษาพยาบาลผูตองขังนั้น 
  หากแพทยตรวจพบวาผูตองขังคนใดปวยเจ็บซ่ึงจําเปนตองสงออกไปรักษาตัวนอก
เรือนจําใหแพทยแจงตอพัศดีและทํารายงานยื่นตอผูบังคับบัญชาการเรือนจํา ในรายงานนั้นใหช้ีแจง
อาการเจ็บปวยท่ีตรวจพบ ความเห็นในเร่ืองโรคหรือชะนิดของการปวยเจ็บ และสถานรักษาพยาบาล
นอกเรือนจําท่ีเห็นควรใหจัดสงตัวไปรักษาพยาบาล 
  ขอ ๓๙  ในกรณีท่ีแพทยไมสามารถจะมาตรวจไดในวันท่ีรับตัวผูตองขังไวใหม และ 
เจาพนกังานเรือนจําสังเกตเห็นวาผูตองขังไดมีอาการปวยเจ็บ จําตองรักษาพยาบาลหรือมีโรคติดตอ 
จะลุกลามเปนภัยรายแรงแกผูอ่ืน ใหจดัแยกผูตองขังนั้นจากผูตองขังอ่ืน หรือจัดสงสถานพยาบาลของ
เรือนจํารอการตรวจของแพทยตอไป ถาเจาพนักงานเรือนจําสังเกตเหน็หรือสงสัยวาผูตองขังปวยหนัก 
ใหรีบแจงใหแพทยและผูบัญชาการเรือนจําทราบ ในระหวางรอคอยแพทยและคําส่ังของผูบัญชาการ
เรือนจํา หากเห็นจําเปนใหตดิตามขอความสงเคราะหจากผูมีอาชีพในทางใชวิชาแพทยท่ีใกลเคียงท่ีสุด 
และหากวาจะจัดการดั่งนั้นไมไดใหพัศดจีดัการชวยเหลือโดยประการอ่ืนเทาท่ีเหน็จาํเปน 
 

สวนที่ ๔ 
การแยกผูตองขัง 

หมวด ๑ 
ขอความท่ัวไป 

 
              10ขอ ๔๐  ภายใตบังคับมาตรา ๑๑ วรรคสองแหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช 
๒๔๗๙ ใหแบงผูตองขังออกเปนประเภท ดงัตอไปนี ้
   (๑) ผูตองขังหญิง 
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  (๒) ผูตองขังท่ีมีอายุต่ํากวา ๒๕ ป และตองโทษเปนคร้ังแรก 
  (๓) ผูตองขังท่ีตองโทษสําหรับความผิดท่ีกระทําอนาจาร 
  (๔) ผูตองขังท่ีตองโทษสําหรับความผิดท่ีประทุษฐรายแกชีวิตและรางกาย 
  (๕) ผูตองขังซ่ึงตองโทษสําหรับความผิดท่ีประทุษฐรายแกทรัพย 
  (๖) ผูตองขังซ่ึงศาลพิพากษาวาเปนผูมีสันดานเปนผูราย 
  (๗) ผูตองขังท่ีไมอยูในจําพวกท่ีไดระบุมาแลว 
  ขอ ๔๑  ใหจัดแบงสถานท่ีของเรือนจําออกเปนสวนๆ โดยใหมีส่ิงกีดกั้นหรือ
ขอบเขตตอันแนนอนแสดงสวนแบงนั้นๆ  และจัดแยกผูตองขังแตละประเภทไวในสวนตางๆ ท่ีได
จัดแบงข้ึนนั้น หากเรือนจําใดโดยสภาพการณไมอาจทําดัง่กลาวนี้ได กใ็หพยายามแยกควบคุมกักขังให
ใกลเคียงกับท่ีไดกลาวแลว 
  ขอ ๔๒  ผูตองขังซ่ึงไมนาจะรวมอยูกับผูตองขังอ่ืนในประเภทของตน โดยจะกอการ
รายหรือมีเหตุพิเศษอยางอ่ืนซ่ึงควรจะแยกควบคุมกักขัง ก็ใหแยกไปรวมไวในประเภทอ่ืนหรือสถานท่ี
อ่ืน 
  ขอ ๔๓  คนตองขังหลายคนในคดีเดียวกันนั้นโดยปกติใหแยกไวอยาใหปะปนกัน 
 

หมวด ๒ 
นักโทษเด็ดขาด 

  11ขอ ๔๔  นักโทษเด็ดขาดพึงแบงออกเปนช้ันๆ ดั่งตอไปนี ้

   (๑) ช้ันเยีย่ม 
   (๒) ช้ันดีมาก 
   (๓) ช้ันด ี
   (๔) ช้ันกลาง 
   (๕) ช้ันเลว 
   (๖) ช้ันเลวมาก 
  ขอ ๔๕  นักโทษเด็ดขาดท่ีเขาใหมใหอยูในช้ันกลางจนกวาจะมีการเล่ือนหรือลดช้ัน  
เวนแตไดเคยตองโทษมาแลวและมาตองโทษจําคุกในคราวน้ีอีกภายใน ๕ ป นับแตวันพนโทษ 
คราวกอน กับความผิดท้ัง ๒ คราวนั้นไมใชความผิดฐานลหุโทษหรือประมาท ใหอยูในช้ันเลว 
  การเล่ือนหรือลดช้ันนั้นใหเปนไปตามระเบียบและวิธีการของกรมราชทัณฑ 
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หมวด ๓ 
การปฏิบัติตอผูตองขัง 

 
                     *ขอ ๔๖ นักโทษเด็ดขาดอาจไดรับพักการลงโทษ ดังตอไปนี ้
   (ก) ช้ันเยีย่ม ไมเกิน ๑ ใน ๓ ของกําหนดโทษท่ีระบุไวในหมายแจงโทษ
เด็ดขาด ในกรณีท่ีมีการพระราชทานอภัยโทษ ใหถือกําหนดโทษตามหมายแจงโทษเด็ดขาดฉบับ
หลังสุด 
   (ข) ช้ันดีมาก ไมเกิน ๑ ใน ๔ ของกําหนดโทษท่ีระบุไวในหมายแจงโทษ
เด็ดขาด  ในกรณีท่ีมีการพระราชทานอภยัโทษ ใหถือกําหนดโทษตามหมายแจงโทษเด็ดขาดฉบับ
หลังสุด 
   (ค) ช้ันดี ไมเกนิ ๑ ใน ๕ ของกําหนดโทษที่ระบุไวในหมายแจงโทษเด็ดขาด  
ในกรณีท่ีมีการพระราชทานอภัยโทษใหถือกําหนดโทษตามหมายแจงโทษเด็ดขาดฉบับหลังสุด 
  ขอ ๔๗  นักโทษเด็ดขาดท่ีอยูในช้ันตํ่า เม่ือเล่ือนข้ึนไปอยูในช้ันสูงข้ึนไป ยอมไดรับ
ประโยชนในช้ันท่ีไดเล่ือนข้ึนไปอยู และกลับกัน กลาวคือนักโทษเดด็ขาดในช้ันสูงท่ีถูกลดลงมาอยูใน
ช้ันต่ํายอมจะตองเสียประโยชนในช้ันสูงท่ีตนไดรับอยูกอนและมารับการปฏิบัติตลอดจนความสะดวก
ในช้ันตํ่าท่ีตนตองเขาอยูใหม 
  ขอ ๔๘  ผูตองขังท่ีมีความชอบแกราชการเปนพิเศษจะไดรับการพิจารณาผอนผัน 
ใหความสะดวกในอันดับตาง ๆ หรืออาจไดรับการพิจารณาเล่ือนช้ันให แลวแตกรมราชทัณฑพจิารณา
เห็นสมควรแกความชอบและคุณประโยชนอันเกิดแกราชการ 
  ขอ ๔๙  คนตองขังและคนฝากใหไดรับความสะดวกตามที่อธิบดีกําหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
  *ความในขอนีแ้กไขเพิม่เติมโดยกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๖ (พ.ศ. ๒๕๐๕) ออกตามความ
ในพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ 
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สวนที่ ๕ 
การงาน 

หมวด ๑ 
การจัดใหทํางาน 

 
 ขอ ๕๐  งานท่ีจัดใหนักโทษเด็ดขาดทําใหคํานึงถึงขอตอไปนี้ คือ 
    (๑) กําหนดโทษ 
  (๒) ความแข็งแรงแหงรางกาย 
  (๓) สติปญญา 
  (๔) อุปนิสัยและฝมือหรือความรูความชํานาญ 
  (๕) ผลในทางเศรษฐกิจ 
  (๖) ผลในทางอบรม 
  (๗) สภาพการณแหงเรือนจํา 
  ขอ ๕๑  นักโทษเด็ดขาดอายตุ่ํากวา ๒๕ ป ใหคํานึงถึงการศึกษาและการอบรมเปน
พิเศษ 
  ขอ ๕๒  หามมิใหจายนกัโทษเด็ดขาดออกทํางานนอกเรือนจํา เวนแตผูบัญชาการ
เรือนจําอนุญาต และถานักโทษเด็ดขาดนัน้เปนหญิงหรือจะตองจําคุกอีกตอไปกวา ๑๐ ป ตองไดรับ
อนุมัติจากอธิบดี 
  ขอ ๕๓  หามมิใหจายคนตองขังหรือคนฝากออกทํางานนอกเรือนจํา เวนแตคนตองขัง
ระหวางอุทธรณฎีกา ซ่ึงถาจะจายตองปฏิบัติตามเง่ือนไขแหงขอกอนโดยอนุโลม 
  ขอ ๕๔  นอกจากงานท่ีเกี่ยวกับอนามัยของผูตองขังและการสุขาภิบาลของเรือนจํา  
ใหผูตองขังไดหยุดทํางานด่ังตอไปนี ้
    (๑) วันท่ี ๓๑ มีนาคมและวนัท่ี ๑ เมษายน รวม ๒ วัน  
                (๒) วันฉลองรัฐธรรมนูญ ๑ วัน 
    (๓) วันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑ วนั 
    (๔) สัปดาหละ ๑ วนั 
    (๕) วันอ่ืนใดท่ีรัฐมนตรีมีคําส่ังเปนคร้ังคราว 
  ขอ ๕๕  หามมิใหเจาพนักงานใชผูตองขังทํางานเพ่ือประโยชนสวนตัว เวนแตอนุญาต
ไวในระเบียบขอบังคับซ่ึงกรมราชทัณฑอนุมัติ 
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  ขอ ๕๖  บรรดาผลประดิษฐกรรมและประโยชนอันเกิดจากการงานของผูตองขังตก
เปนทรัพยสินของรัฐบาลท้ังส้ิน 
  ขอ ๕๗  งานท่ีจัดใหผูตองขังทําแบงเปนประเภทหาผลประโยชนและไมหา
ผลประโยชนฉะเพาะงานหาผลประโยชนใหคํานวณราคาของงานเปนทุนแรงงาน และกําไร 
  ทุน หมายถึง จาํนวนเงินท่ีจายจากเงินทุน 
  แรงงาน หมายถึง กําลังงานของผูตองขังซ่ึงมีสวนในการงานนั้น 
  กําไร หมายถึง รายไดซ่ึงเกดิจากผลของการงานเม่ือไดหกัทุนออกแลว 
                     *ขอ ๕๘ ภายใตกฎหมายและระเบียบขอบังคับการคลังผูบัญชาการเรือนจําอาจจาง 
ผูรูผูชํานาญการพิเศษ โดยใชเงินทุนหรือเงินรายไดใหทําหนาท่ีแนะนําฝกอบรมผูตองขังในการหา
ผลประโยชน 
  เม่ือมีการจางตามวรรคกอน ถาจะใหผูรับจางมีหนาท่ีควบคุมผูตองขังดวย ตองระบุไว
ในขอสัญญาและออกหนังสือตามขอ ๒๒ โดยอนุโลม แตถาจะใหทําหนาท่ีพัศดีใหอธิบดีเปนผูออก
หนังสือต้ังผูรับจางดั่งกลาวมาแลวใหถือเปนเจาพนักงานเรือนจํา 
 

หมวด ๒ 
รางวัล 

 
 *ขอ ๕๙ หากงานท่ีจัดใหผูตองขังทํามีกําไร ผูตองขังและเจาพนักงานเรือนจําตอไปนี้ 
จะไดรับการพจิารณาใหไดรับรางวัล 
   (ก) ผูตองขังท่ีมีสวนรวมทํางานนั้น 
   (ข) เจาพนักงานเรือนจําท่ีทําหนาท่ีควบคุมหรือฝกอบรมผูตองขังท่ีทํางานน้ัน 
   เจาพนกังานเรือนจําท่ีจะไดรับรางวัลตามขอนี้ ใหพจิารณาใหไดรับรางวัล
จนถึงผูบัญชาการเรือนจําหรือผูดํารงตําแหนงในระดับเดยีวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 *ความในขอนีแ้กไขเพิม่เติมโดยกฎกระทรวงมหาดไทย ออกตามความในมาตรา ๕๘  
แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ (ฉบับท่ี ๒) 
 *ความในขอ ๕๙ แกไขเพิ่มเติมโดยกฎกระทรวงมหาดไทย ฉบับท่ี ๙ (พ.ศ.๒๕๒๑)  
ออกตามความในพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ 
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  *ขอ ๖๐ รางวัลท่ีจะจายตามขอ ๕๙ (ก) และ (ข) นั้น ใหอธิบดีพิจารณากําหนดตามท่ี
เห็นสมควร แตสําหรับผูตองขังใหจายไดไมเกินรอยละหาสิบ และสําหรับเจาพนกังานเรือนจําใหจายได 
ไมเกินรอยละสิบหาของกําไรท้ังหมด 
                      **ขอ ๖๑ รางวัลท่ีจะจายใหแกผูตองขังและเจาพนักงานเรือนจํานั้น  จกัตองพิจารณา
ตามหลักเกณฑ และวิธีการในขอบังคับท่ีอธิบดีกําหนด โดยคํานึงถึงหลักเกณฑดังตอไปนี ้
   (๑) สําหรับผูตองขังใหพิจารณาจากแรงงานที่ผูตองขังมีสวนรวมมือ ความ
มัธยัสถในการใชวัสดุ ความประณีตเรียบรอยของงาน ความรวดเร็วในการทํางาน ความอุตสาหะ การ
ถนอมและรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช และคุณคาของงาน  ประกอบกับลําดับช้ันและประเภทของผูตองขัง 
   (๒) สําหรับเจาพนักงานเรือนจําใหพิจารณาถึงความสําคัญของหนาท่ี และ
ความมีสวนรับผิดชอบ 
  ขอ ๖๒ (ความในขอนี้ถูกยกเลิกไปตามกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๐๔) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ ขอ ๔) 
                   **ขอ ๖๓ นอกจากรางวัลอันพึงไดรับตามความในขอ ๕๙ ขอ ๖๐ และขอ ๖๑ ถา
ผูตองขังหรือเจาพนักงานเรือนจําคนใดคิดประดษิฐส่ิงของ หรือเคร่ืองมือเคร่ืองใชสําหรับใชเปน
ประโยชนสําคัญในการผลิตสินคา หรือในการฝกวิชาชีพของผูตองขังข้ึน  ใหไดรับรางวัลจากกําไร
นอกจากท่ีตองจายเปนรางวลัตามขอ ๖๐ ตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีอธิบดีกําหนด 
  ขอ ๖๔  หนาท่ีตามมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ นัน้ 
กําหนดไวดั่งตอไปนี ้
               (๑) ทําการปองกัน หรือจับกมุผูตองขังท่ีกอเหตุรายแรง 
   (๒) ทําการดับเพลิง 
   (๓) ทําการระเบิด 
   (๔) ทําการกอสรางหรือซอมอาคาร หรือข้ึนไปทําการอยูบนอาคารนัน้ สูงกวา 
๑๒ ฟต 
   (๕) ทําการอยูหนาเตาไฟหรือหลอโลหะ 
   (๖) ทําการเดินเคร่ืองจักรกล 
   (๗) ทําการในน้ําลึกหรือสายน้ําเช่ียว 
   (๘) ทําการบุกเบิกปาหรือตัดไมใหญ 
  ขอ ๖๕  ภายใตบังคับมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ 
ขอสงสัยใด ๆ อันเกิดจากการใหเงินรางวัลเปนอํานาจอธิบดีช้ีขาด 
 
 *ความในขอ ๖๐ แกไขเพิ่มเติมโดยกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๙ (พ.ศ. ๒๕๒๑) ออกตามความ
ในพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙  
 **ความในขอ ๖๑ และขอ ๖๓ แกไขเพิม่เติมโดยกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๐๔) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙  
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สวนที่ ๖ 
การอนามัยและการสุขาภบิาล 

หมวด ๑ 
ขอความท่ัวไป 

 
  ขอ ๖๖  ใหแพทยเขาตรวจเรือนจําในสวนท่ีเกี่ยวกับการอนามัยของผูตองขังและการ
สุขาภิบาลของเรือนจําโดยท่ัวๆ ไปทุก ๓ วนั 
  ในการตรวจน้ัน เม่ือเหน็สมควรจะจัดอยางใด ใหช้ีแจงแนะนําพัศดีและจดหมายเหตุ
ไวในสมุดตรวจการ 
  ขอ ๖๗  ผูตองขังทุกคนมีหนาท่ีจักตองรักษาความสะอาด 
  (ก) ในสวนรางกาย เคร่ืองนุงหมหลับนอน และเคร่ืองใชตางๆ ท่ีเกี่ยวกบัตน 
  (ข) หองขัง และสวนใดสวนหน่ึงของเรือนจํา 
 

หมวด ๒ 
อนามัยของผูตองขงั 

 
  ขอ ๖๘  ใหพัศดีจัดใหผูตองขังทุกคน เวนแตคนตองขังและคนฝาก 
   (ก) ตัดผมส้ันหรือโกนผมตามระเบียบ 
   (ข) โกนหนวดและเครา 
   (ค) ตัดเล็บ 
   (ง) อาบน้ําและขัดถูรางกาย 
  ท้ังนี้ ในเม่ือไมขัดตอลัทธิศาสนาของผูตองขังนั้น 
  ขอ ๖๙  โดยปกตินักโทษเด็ดขาด และคนตองขังระหวางอุทธรณฎีกาตองแตงเคร่ืองแตงกาย 
ตามแบบท่ีอธิบดีกําหนด   
  ขอ ๗๐  โดยปกติในปหนึ่งๆ ใหจายเครื่องนุงหมหลับนอน แกนักโทษเด็ดขาด และ 
คนตองขังระหวางอุทธรณฎีกา ดั่งนี ้
  (ก)  ถาเปนชาย ใหจาย 
       (๑) เส้ือและกางเกง ๒ สํารับ 
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        (๒) ผาอาบน้ํา ๑ ผืน 
        (๓) ผาหมนอน ๑ ผืน 
        (๔) เส่ือปูนอน ๑ ผืน 
  (ข)  ถาเปนหญิง ใหจาย 
        (๑) เส้ือและเคร่ืองนุมหม ๒ สํารับ 
        (๒) ผาหมนอน ๑ ผืน 
        (๓) เส่ือปูนอน  ๑ ผืน 
        (๔) ส่ิงใชฉะเพาะหญิง ตามที่อธิบดีเห็นจําเปน 
  ขอ ๗๑  คนตองขังและคนฝากน้ัน โดยปกตใิหอนุญาตใหออกเดินนอกหองขัง หรือ 
ออกกําลังกายตามกําหนดเวลาและเขตตท่ีซ่ึงพัศดีเห็นควร 
  ผูตองขังอ่ืน เวนแตระหวางตองโทษฐานผิดวินยัใหมีโอกาสพักผอนและจัดให 
ออกกําลังกายตามควร 
 

หมวด ๓ 
การรักษาพยาบาล 

 
  13ขอ ๗๒  เรือนจําทุกแหงใหจดัใหมีสถานพยาบาล เพื่อเปนท่ีทําการรักษาพยาบาล
ผูตองขังท่ีปวย และจัดใหมีผูมีความรูพอสมควรมีหนาท่ีประจําสถานพยาบาลนั้น 
  ขอ ๗๓  เม่ือแพทยหรือเจาพนักงานเรือนจาํพบผูตองขังปวย ใหปฏิบัตติามขอ ๓๘ 
และ ๓๙แลวแตกรณ ี
  ขอ ๗๔  ผูตองขังท่ีติดฝน กนัชา ส่ิงเสพติดอยางอ่ืน อาการรายแรง หรือเปนหญิงมี
ครรภ หรือมีลูกออน ใหจัดเปนผูปวยเจ็บโดยอนุโลม 
 

หมวด ๔ 
การเลี้ยงอาหาร 

 
  ขอ ๗๕  หามมิใหผูตองขังหุงหาประกอบอาหารเปนสวนตัว หรือนําอาหารไป
รับประทานนอกเขตตท่ีซ่ึงทางการเรือนจํากําหนดใหสําหรับผูตองขังท่ัวๆ ไป โดยมิไดรับอนุญาต 
จากพัศด ี
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  ขอ ๗๖  นักโทษเด็ดขาดจักตองรับประทานอาหาร ซ่ึงทางการเรือนจําจายให  
จะรับประทานอาหารสวนตัวไดแตฉะเพาะตามท่ีอธิบดกีําหนดไวในขอบังคับ 
  คนตองขังและคนฝากจะรับประทานอาหารสวนตัวได ตามสมควร 
  ขอ ๗๗  ใหจดัใหผูตองขังไดรับประทานอาหารอยางนอย ๒  ม้ือ คือ เชาและเย็น  
อาหารมื้อหนึ่งๆ ใหประกอบดวยขาวหรือส่ิงอ่ืนแทนขาว  และกับข าวหรือส่ิงอ่ืนแทนกบัขาว 
  ขอ ๗๘  ผูตองขังท่ีทํางานหนักหรือตรากตรํา หรือนกัโทษเด็ดขาดต้ังแตช้ันดีข้ึนไป   
ผูบัญชาการเรือนจําจะส่ังใหจัดอาหารเพิ่มใหมากส่ิงหรือมากม้ือข้ึนก็ได หรืออนุญาตใหนําอาหาร
สวนตัวมารับประทานก็ได 
  ขอ ๗๙  อาหารท่ีผูตองขังจะรับประทานนัน้ตองใหแพทยตรวจกอน ในกรณีท่ีแพทย 
มาตรวจไมไดใหจดัเจาพนักงานเรือนจําเปนผูตรวจ 
  อาหารซ่ึงตรวจพบวาเนาเสียไมเปนส่ิงท่ีจะพึงรับประทานนั้น หามมิใหยอมให
ผูตองขังรับประทาน 
  ขอ ๘๐  โดยปกติอาหารที่จะใหผูตองขังรับประทานนั้นใหปรุงข้ึนในเรือนจํา 
  ใหจดัเจาพนักงานเรือนจําและผูตองขังดําเนนิการปรุงอาหารเปนการฉะเพาะ   
  ผูปรุงอาหารตองผานการตรวจโรคและความเห็นชอบของแพทย 
 

สวนที่ ๗ 
วินัยของผูตองขัง 

หมวด ๑ 
ขอความท่ัวไป 

 
  ขอ ๘๑  การเล่ือนช้ันนักโทษเด็ดขาดนั้นใหกระทําในวนัส้ินเดือนกนัยายนคร้ังหนึ่ง 
และวนัส้ินเดือนมีนาคมคร้ังหนึ่ง 
  ในกรณีมีเหตพุิเศษจะเล่ือนช้ันกอนเวลาในวรรคกอนกไ็ด แตตองใหอธิบดีอนุมัติ 
  ขอ ๘๒  ใหเล่ือนหรือลดไดตามลําดับคร้ังละช้ัน ในกรณมีีเหตุพิเศษจะขามช้ันก็ได  
แตการเล่ือนขามช้ันตองใหอธิบดีอนุมัติ 
  ขอ ๘๓  ภายใตบังคับแหงขอกอน การเล่ือนหรือลดช้ันเปนอํานาจผูบัญชาการเรือนจํา 
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หมวด ๒ 
ตําแหนงหนาท่ีชวยเหลือเจาพนักงานเรือนจํา 

  17ขอ ๘๔  ในกรณีมีเหตพุิเศษที่จะตองใชนกัโทษเดด็ขาด ซ่ึงไมอยูในช้ันท่ีจะต้ังแตงให
มีตําแหนงหนาท่ีชวยเหลือเจาพนักงานนั้น ผูบัญชาการเรือนจําจะต้ังแตงเปนพิเศษก็ได แตในกรณีเชนนี้
จะใหนกัโทษเด็ดขาดผูนั้นมีตําแหนงหนาท่ีไดเพยีงช่ัวเวลาท่ีจําเปนเทานั้น และไมถือวาเปนการให
ประโยชนตามกฎหมาย 
 

หมวด ๓ 
การลา 

 
  ขอ ๘๕  การอนุญาตใหลานัน้ จะกระทําไดตอเม่ือผูบัญชาการเรือนจําไดพิจารณาแลว 
เห็นความจําเปน และไดรับอนุมัติจากอธิบดี 
  ขอ ๘๖  เม่ือไดอนุญาตใหลาได ผูบัญชาการเรือนจําจักตองทําหนังสือสําคัญมอบให 
ผูไดรับอนุญาตติดตัวไป และผูไดรับอนุญาตจะตองแสดงหนังสือสําคัญนี้ตอพนักงานฝายปกครองหรือ
ตํารวจทองท่ีท่ีจะไปนั้นภายในกําหนดเวลา ๒๔ ช่ัวโมง นบัแตเวลาไปถึง ถาไมไปแสดงหนังสือสําคัญ
เชนนี้ใหพนกังานฝายปกครองหรือตํารวจจับสงเรือนจํา 
  ขอ ๘๗ โดยปกติ ถาผูไดรับอนุญาตใหลายังมีกําหนดเวลาท่ีจะตองจําคุกอยูตอไปอีก
ตั้งแต ๖ เดือนข้ึนไป  ตองจดัใหมีเจาพนกังานควบคุมไปดวย ถากําหนดเวลาท่ียังจะตองจําคุกอยูอีก
ตอไปนั้น  นอยกวา ๖ เดือน ใหผูบัญชาการเรือนจําพิจารณาดู หากไมเปนท่ีไววางใจ ก็ใหจัดเจา
พนักงานไปควบคุมดั่งกลาวแลวดุจกัน 
  ขอ ๘๘  ในกรณีท่ีจัดใหมีเจาพนักงานควบคุมไปดวยกับผูไดรับอนุญาตใหลา ถาหาก 
ผูไดรับอนุญาตใหลานั้นเปนผูมีทรัพยสินพอสมควร ก็ใหผูไดรับอนุญาตใหลานั้นเสียคาเบ้ียเล้ียงวนัละ 
๕๐ สตางค และคาพาหนะเทาท่ีจายจริงแกเรือนจําสําหรับเจาพนักงานท่ีไปดวย 
  ขอ ๘๙  ในสวนคาเบ้ียเล้ียงและคาพาหนะสําหรับตัวผูไดรับอนุญาตใหลานั้น ผูไดรับ
อนุญาตใหลาตองจัดเสียเองโดยตลอด 
  ขอ ๙๐  ในกรณีท่ีการอนุญาตใหลานั้นมิไดจัดเจาพนกังานไปดวยเพื่อควบคุมใหผู
บัญชาการเรือนจําแจงแกตํารวจสันติบาลหรือขาหลวงประจําจังหวัดแหงทองท่ีท่ีผูไดรับอนุญาตใหลาไป
นั้น แลวแตกรณ ี
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หมวด ๔ 
พักการลงโทษ 

 
  ขอ ๙๑  จะพกัการลงโทษไดตอเม่ือคณะกรรมการตอไปนีเ้ห็นชอบ และอธิบดีอนุมัติ 
  (ก) คณะกรรมการสําหรับเรือนจําภูมิภาค ใหประกอบดวย ผูบัญชาการเรือน
จําเปนประธาน และขาราชการชั้นประจําแผนกขึ้นไปทีข่าหลวงประจาํจังหวดั ตั้งข้ึนอีก ๒ นาย 

   (ข) คณะกรรมการสําหรับเรือนจํากลางประกอบดวย ขาราชการช้ันหัวหนา
แผนกท่ีอธิบดตีั้งข้ึนไมนอยกวา ๓ นาย 
  ขอ ๙๒  ในกรณีมีเหตพุิเศษ จะพกัการลงโทษมากกวาท่ีกําหนดไวในขอ ๔๖ ก็ได แต
คณะกรรมการซ่ึงประกอบดวยขาราชการตอไปนี้ไดอนุมัติอีกชั้นหนึ่งแลว 
               (๑) ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ประธานกรรมการ 
   (๒) ผูแทนกรมราชทัณฑ  กรรมการ 
   (๓) ผูแทนกรมตํารวจ กรรมการ 
   (๔) ผูแทนกรมมหาดไทย  กรรมการ 
   (๕) ผูแทนกรมอัยการ  กรรมการ 
  ขอ ๙๓  เง่ือนไขในระหวางพักการลงโทษกําหนดดั่งตอไปนี ้
   (๑) ใหละเวนการกระทําอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง 
   (๒) ใหกระทําการอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง 
   (๓) ใหละเวนและใหกระทําการตามหมายเลข (๑) และ (๒) ขางตน 
  ขอ ๙๔  เง่ือนไขละเวนการกระทํานัน้ มีดัง่ตอไปนี ้
           (ก) ละเวนไมกระทําผิดอาญาข้ึนอีก 
        (ข) ละเวนไมเขาไปในเขตตทองท่ีท่ีกําหนดไว 
               (ค) ละเวนไมประพฤติตนในทางเส่ือมเสียเชน เสพฝน เลนการพะนนั เปนตน 
  ขอ ๙๕  เง่ือนไขใหกระทําการนั้น มีดั่งตอไปนี ้
   (ก) ใหไปรายงานตนตอพนกังานฝายปกครองหรือตํารวจแหงทองท่ีซ่ึงไปอยู 
หรือเจาพนกังานเรือนจําตามกําหนดเวลาเดือนละหนึ่งคร้ัง 
   (ข) ใหกระทําการหาเล้ียงชีพตามท่ีเจาพนกังานจดัหาให 
   (ค) ใหกระทําการหาเล้ียงชีพในกิจการงานซ่ึงผูนั้นมีอยูแลวหรือญาติมิตร 
จัดหาให 
   (ง) ใหปฏิบัติการทางศาสนา 
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  ขอ ๙๖  เง่ือนไขนั้นจะกําหนดไวแตขอเดยีวหรือหลายขอก็ได แลวแตความเหมาะสม
แกลักษณะของบุคคลและพฤติการณ 
  ขอ ๙๗  เม่ือมีอนุมัติพักการลงโทษแลว ใหผูบัญชาการเรือนจําออกหนังสือสําคัญใหรับ
ไปเปนคูมือ และถามีเง่ือนไขใหรายงานตัวตอตํารวจหรืออําเภอใหมีหนังสือแจงตอตํารวจหรืออําเภอ
ตามท่ีกําหนดไวในเร่ืองการอนุญาตใหลาโดยอนุโลม 
  ขอ ๙๘  หนังสือสําคัญออกใหตามขอกอนตองระบุเง่ือนไขท่ีกําหนดใหไวดวย 
  เปนหนาของผูไดรับการพักการลงโทษจะตองแสดงหนังสือสําคัญแกพนักงาน 
ฝายปกครองหรือตํารวจ หรือเจาพนกังานเรือนจําเม่ือมีการขอดู หากหนังสือสําคัญนั้นหายไปรีบแจง 
ตอนายอําเภอทองท่ีและขอรับฉะบับแทน 
  ถาไมแสดงหนังสือสําคัญตามวรรคสองขางตน พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจจะ
จับสงเรือนจําก็ได 
 

หมวด ๕ 
การลงโทษฐานผิดวินัย 

 
  ขอ ๙๙  กอนท่ีจะลงโทษแกผูตองขังฐานผิดวินัย จักตองใหโอกาสแกผูตองขังไดช้ีแจง
วาตนมีขอแกตัวอยางใดหรือไม 
  ขอ ๑๐๐  พัศดเีรือนจําท่ีมีผูบัญชาการเรือนจําโดยตาํแหนงมีอํานาจลงโทษฐานผิดวินยัดัง่
ตอไปนี ้
   (๑) ภาคทัณฑ 
   (๒) ตัดการอนุญาตใหไดรับการเยีย่มหรือติดตอไมเกนิ ๒ เดือน            
   (๓) งดการเล่ือนช้ันไวไมเกนิ ๖ เดือน 
   (๔) ขังเดี่ยวไมเกิน ๑ เดือน 
 พัศดีเรือนจําท่ีมีผูบัญชาการเรือนจําโดยฉะเพาะมีอํานาจลงโทษด่ังตอไปนี้ 
   (๑) ภาคทัณฑ 
   (๒) ตัดการอนุญาตใหรับการเย่ียมเยียนหรือติดตอไมเกนิ ๑ เดือน 
   (๓) งดการเล่ือนช้ันไวไมเกนิ ๓ เดือน 
 ขอ ๑๐๑  สารวัตรเรือนจํามีอํานาจลงโทษเชนเดียวกับพัศดีเรือนจําโดยตําแหนง 
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 ขอ ๑๐๒  เม่ือพัศดีหรือสารวัตรเรือนจําไดลงโทษตามอํานาจแลว ใหรีบรายงาน 
ผูบัญชาการเรือนจํา สวนการลงโทษน้ันใหดําเนนิไปได 
 ผูบัญชาการเรือนจํามีอํานาจส่ังใหยกการลงโทษ หรือลด หรือเพ่ิมโทษไดหากจะมีการ 
ส่ังแกไขดังกลาวนี้ ตองส่ังภายใน ๓ วันนับแตวนัไดรับรายงาน พนกําหนดนีแ้ลวใหถือวาไมแกไข   
ถาไดดําเนนิการลงโทษไปกอนแลว คําส่ังแกไขมีผลเพียงในสวนท่ีจะดําเนินตอไป 
 ขอ ๑๐๓  ผูบัญชาการเรือนจํามีอํานาจลงโทษทุกสถานตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติ
ราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ 
 ขอ ๑๐๔  การภาคทัณฑนั้นพึงกระทําเม่ือ 
  (ก) ความผิดท่ีผูตองขังกระทําไปไมรายแรง และ 
  (ข) ผูตองขังก็ไดสํานึกตวัถึงความผิดท่ีไดกระทําไปนั้นแลว 
 ขอ ๑๐๕  การลงโทษภาคทัณฑใหกระทําโดยวิธีเรียกตัวมาวากลาว ส่ังสอนใหพยายาม 
ประพฤติตัวอยูในวินยัในกาละตอไป 
 ขอ ๑๐๖  ตัดการอนุญาตใหไดรับการเยีย่มเยียน หรือติดตอกับบุคคลภายนอกนั้นพึงกระทํา
ในกรณีตอไปนี้ 
 (๑) ประพฤติผิดระเบียบหรือขอบังคับ อันมีไวสําหรับการเย่ียมเยียนหรือติดตอ
กับบุคคลภายนอก 

            (๒) พยายามหลบหนีหรือไดหลบหนีไปแลว  แตไดตวัคืนมา 
  (๓) นําเขามาหรือมีส่ิงของตองหามไวในเรือนจํา 
  (๔) นําส่ิงของซ่ึงมิใชของตนออกจากเรือนจํา โดยมิไดรับอนุญาต 
 ขอ ๑๐๗  งดการเล่ือนช้ันนั้น พึงกระทําในกรณีตอไปนี ้
 (๑) ทําผิดตามท่ีระบุไวในขอกอนหมายเลข (๑) หรือ (๓) หรือ (๔) 

  (๒) ทําใหทรพัยสินของหลวงหรือของผูอ่ืนเสียหายโดยประมาท 
  (๓) กระทําการใหเกดิเหตุตดิขัดในการงานของผูตองขังอ่ืนโดยประมาท 
 ขอ ๑๐๘  ลดช้ัน พึงกระทําในกรณีตอไปนี ้
  (๑) กระทําใหเกิดเหตุตามขอกอนหมายเลข (๒) หรือ (๓) โดยเจตนาแตไมเกิด 
ผลเสียหายรายแรง 
              (๒) กระดางกระเด่ืองตอคําส่ังของผูบังคับบัญชาซ่ึงตํ่ากวาพัศดีลงมา 
  (๓) กอการววิาทข้ึนกับผูตองขังอ่ืน แตไมถึงมีเหตุรายแรง 
  (๔) เลนการพะนัน 
  (๕) ดื่มสุรา สูบกันชา ฝน หรือเสพของเมาอ่ืน ๆ 
  (๖) คาส่ิงของตองหาม 
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 ขอ ๑๐๙  ลดรางวัลนั้น พึงกระทําในกรณตีอไปนี ้
  (๑) ทําใหทรัพยสินของผูอ่ืนเสียหาย 
  (๒) กอการววิาทกับผูอ่ืนในขณะทําการงาน 
  (๓) ละท้ิงหรือเพิกเฉยตอการงานอันเปนหนาท่ี  
 การลดรางวัลนั้น พึงลดลงตามสวนท่ีเหน็สมควรแกความผิด 
 ขอ ๑๑๐  งดรางวัลนั้นพึงกระทําในกรณดีัง่กําหนดไวในขอกอนเม่ือเกดิผลเสียหายข้ึน  
และผูตองขังกระทําผิดในกรณีท่ีกําหนดนัน้โดยจงใจจะใหมีการเสียหายเกดิข้ึน 
 ขอ ๑๑๑  ขังเดี่ยวนัน้ พึงกระทําในกรณีตอไปนี ้
             (๑) กระดางกระเด่ืองตอเจาพนักงานซ่ึงมีอํานาจบังคับบัญชาเรือนจําต้ังแตช้ัน
พัศดีข้ึนไป 

  (๒) ววิาทกับผูตองขังอ่ืนต้ังแต ๒ คร้ังข้ึนไป 
  (๓) เปนเจามือเลน การพะนนั หรือสมคบกับผูตองขังอ่ืนเลนการพะนนัแต  
๒ คร้ังข้ึนไป 
  (๔) ดื่มสุรา สูบกันชา ฝน หรือเสพของเมาอยางอ่ืนแต ๒ คร้ังข้ึนไป 
  (๕) มีของตองหามในจําพวกท่ีเปนเคร่ืองมืออันเปนอุปกรณในการหลบหน ี
  (๖) คาส่ิงของตองหาม 
 ขอ ๑๑๒  ขังหองมืดนั้น พึงกระทําในกรณตีอไปนี ้
  (๑) กอการววิาทกับผูตองขังอ่ืนเนือง ๆ 
  (๒) พยายามหรือทํารายรางกายเจาพนักงาน 
  (๓) กอการวุนวาย แตไมรายแรง 
  (๔) จงใจหลีกเล่ียงการงาน 
  (๕) จงใจขัดคําส่ังผูบังคับบัญชา 
  (๖) พยายามหลบหนี 
 ขอ ๑๑๓  เฆ่ียนพึงกระทําในกรณีตอไปนี ้
  (๑) สมคบกับผูอ่ืนกอความไมสงบเรียบรอยข้ึน 
  (๒) พยายามหรือทํารายเจาพนักงาน 
  (๓) พยายามหลบหนี 
  (๔) ขัดคําส่ังผูบังคับบัญชาซ่ึงหนา 
  (๕) จงใจกอความเสียหายใหแกผูอ่ืน หรือกิจการของเรือนจําและไดเกิดความ 
เสียหายข้ึน 
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 ขอ ๑๑๔  ถามีการกระทําผิดวนิัยในกรณีอยางอ่ืนนอกจากท่ีระบุไวในหมวดนี้ ใหผูบัญชาการ 
เรือนจําพิจารณาลงโทษ สถานใดสถานหนึ่งท่ีเห็นสมควร แตตองไมใชโทษเฆ่ียน 
 ขอ ๑๑๕  ในกรณีท่ีผูตองขังซ่ึงจะตองรับโทษเปนคนมีลักษณะด้ือดาน  โดยไดเคยรับโทษ 
ทางวินยัของเรือนจํามามากกวา ๒ คร้ังแลว ยังประพฤติผิดอีก และโทษสําหรับความผิดท้ัง ๓ คร้ัง  
อยูในกําหนด ๙ เดือน นับแตวันตองโทษคร้ังแรก หรือขัดคําส่ังเจาพนักงานเรือนจาํโดยจงใจมาแลว 
ไมนอยกวา ๒ คร้ังภายในกําหนด ๖ เดือน นับแตวันตองโทษคร้ังกอน หรือปรากฏวาเปนคนเคย 
ตองคําพิพากษาใหจําคุก นอกจากฐานประมาทและลหโุทษมามากกวา ๓ คร้ังแลว และไดประพฤติผิด
วินัยมาแลวไมนอยกวา ๒ คร้ังภายใน ๖ เดอืนนับแตวันตองโทษทางวินยัคร้ังกอน ผูบัญชาการเรือนจํามี
อํานาจส่ังใหลงโทษเฆี่ยน และเพิ่มโทษสถานอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร 
 ขอ ๑๑๖  ในกรณีท่ีการกระทําอันหนึ่งเปนความผิดจะตองรับโทษหลายสถานนั้น หามมิ
ใหลงโทษสําหรับความผิดนั้นเกนิกวา ๓ สถาน 
 ขอ ๑๑๗  การลงโทษเฆ่ียนตามกฎนี้พึงลงไดแตฉะเพาะนกัโทษเดด็ขาดเทานั้น และให
คํานึงถึงลักษณะของความผิดท่ีเกิดข้ึนและลักษณะของบุคคลผูจะรับโทษกับสภาพการณแหงเรือนจํา 
และใหเฆ่ียนรวดเดียวสําหรับความผิดซ่ึงตองเฆ่ียนนัน้ 
 โดยปกติผูบัญชาการเรือนจําหรือผูแทน ซ่ึงเปนขาราชการตั้งแตช้ันหรือเทียบช้ันประจาํ
แผนกข้ึนไปมาเปนประธาน 
 ผูทําการเฆ่ียนจะตองเปนเจาพนักงานเรือนจํา และตองไมเคยมีสาเหตุอยูกับผูจะตองรับ
โทษเปนสวนตัว ผูทําการเฆ่ียนจะตองบันทึกขอไมมีสาเหตุนี้ไวเปนหลักฐาน 
 การเฆ่ียนนั้นใหคว่ําเฆ่ียน และใหเฆ่ียนท่ีขาทอนบนพยายามอยาใหซํ้าแนวกันใหใชหวาย
เฆ่ียน และหวายน้ันตองมีขนาดวดัผาศูนยกลางประมาณ ๑ เซ็นติเมตร 
 เม่ือแพทยเห็นวาผูรับโทษจะทนการเฆ่ียนไมไดใหแจงตอประธาน และประธานตองส่ังให
พักการเฆีย่นทันที 
 เม่ือเฆ่ียนแลว ใหแพทยตรวจรางกายผูรับโทษและหากเห็นสมควรใหใสยาและส่ัง
รักษาพยาบาล 
 ขอ ๑๑๘  การขังเดี่ยวนั้น ใหกระทําโดยวิธีแยกผูตองรับโทษจากผูตองขังอ่ืนและคุมขังไว
ในท่ีซ่ึงจัดข้ึนเปนพิเศษ  หามการติดตอหรือพูดจากับผูอ่ืนทั้งส้ิน 
 ใหพัศดีจัดใหมีผูคอยตรวจรักษาการขังเดี่ยวใหเปนไปตามวรรคกอน และสังเกตเม่ือมี
อาการปวยเจ็บซ่ึงตองมีการรักษาพยาบาลเกิดข้ึน 
 ขอ ๑๑๙  หองมืดซ่ึงจะใชเปนท่ีขังลงโทษนั้นตองใหแพทยไดตรวจเหน็ชอบดวยวาไมผิด
อนามัยอยางรายแรง 
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หมวด ๖ 
การรองทุกข ยื่นเรื่องราวและถวายฎีกาของผูตองขัง 

 
 ขอ ๑๒๐  การรองทุกขนั้น อาจกระทําดวยวาจาหรือดวยการยื่นเปนหนงัสือถากระทําดวย
วาจา ใหเจาพนักงานท่ีไดรับคํารองทุกขบันทึกคํารองทุกขไว บันทึกคํารองทุกขหรือหนังสือรองทุกข
นั้นตองลงลายมือช่ือผูรองทุกขและเจาพนกังานท่ีไดรับคํารองทุกขไวดวย 
 ขอ ๑๒๑  การรองทุกข การยืน่เร่ืองราว การถวายฎีกานัน้ หากผูตองขังไมสามารถจัดหา 
เคร่ืองเขียนสวนตัวไดใหจัดหาให 
 การเขียนคํารองทุกข เร่ืองราว หรือฎีกา ผูตองขังตองเขียนเอง เวนแตไมสามารถเขียนเองได 
 การเขียนดั่งกลาวในวรรคกอน ตองเขียนในท่ีซ่ึงทางการเรือนจําจัดให 
 ในกรณีท่ีผูตองขังขอสงวนขอความเปนลับ หามมิใหเจาพนักงานเรือนจาํอยูใกลในระยะท่ี
อาจอานเขาใจขอความท่ีเขียนหรือขออาน  หรือยอมใหผูอ่ืนมีโอกาสเชนนั้นนอกจากบุคคลท่ีผูตองขัง
นั้นยนิยอม 
 ขอ ๑๒๒  หนังสือรองทุกขหรือเร่ืองราว หรือฎีกานั้นใหผูตองขังยื่นตอพัศดี หรือจะใส 
ลงในท่ีซ่ึงจัดไวเพื่อการนั้นกไ็ด 
 ขอ ๑๒๓  เจาพนักงานเรือนจําทุกคนตองเปดโอกาสใหผูตองขังรองทุกข หรือนําคํารองทุกข 
เร่ืองราว หรือฎีกาไปยืน่ตามขอกอน 
 ขอ ๑๒๔  เม่ือพัศดีไดรับหนงัสือดั่งกลาวในขอกอน หากมิใชเปนกรณีดงักลาวในขอตอไป 
ใหเปดซองตรวจดูขอความ และปฏิบัติดังตอไปนี ้
  (๑) สอบขอเท็จจริง 
  (๒) แกไขหรือชวยเหลือตามคํารองขอตามสมควรแกกรณี 
  (๓) เสนอตอไปยังผูบัญชาการเรือนจําพรอมกับรายงานช้ีแจงการปฏิบัติท่ีกลาวแลว 
 ขอ ๑๒๕  ขอความในหนังสือรองทุกข เร่ืองราวและฎกีานั้น ผูตองขังจะขอรักษาเปน
ความลับก็ได ในกรณีนั้นใหสอดหนังสือไวในซองและผนึกเสีย หนาซองใหเขียนวา "ลับ" ถาผูตองขัง
ไมไดเขียนคํานี้ไว ใหเจาพนกังานเรือนจําเขียนเม่ือทราบความประสงค 
 หนังสือเชนวานั้นหามมิใหเจาพนักงานเรือนจําอาน แตมีหนาจดัสงไปยังผูรับ หากเปน
หนังสือมีถึงรัฐมนตรีหรือทูลเกลาฯ ถวาย ใหสงไปยังอธิบดีดําเนนิการตอไปตามสมควร 
 ขอ ๑๒๖  คําส่ังหรือคําช้ีแจงตอบคํารองทุกข เร่ืองราวหรือฎีกา ตองแจงใหผูยื่นทราบและ 
จัดใหลงลายมือช่ือรับทราบไวเปนหลักฐาน 
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สวนที่ ๘ 
ทรัพยสินของผูตองขัง 

หมวด ๑ 
สิ่งของตองหาม 

 
                    *ขอ ๑๒๗  ส่ิงของตอไปนี้ หามมิใหนําเขามาหรือเก็บรักษาไวในเรือนจํา 
  (๑) ยาเสพติดใหโทษ วัตถุออกฤทธ์ิตอจิตและประสาท และสารระเหย 
  (๒) สุราหรือของเมาอยางอ่ืน 
  (๓) อุปกรณสําหรับเลนการพนัน 
  (๔) เคร่ืองมืออันเปนอุปกรณในการหลบหน ี
  (๕) อาวุธ เคร่ืองกระสุนปน วัตถุระเบิด ดอกไมเพลิง และส่ิงเทียมอาวุธปน 
  (๖) ของเนาเสียหรือของมีพษิตอรางกาย 
  (๗) น้ํามันเช้ือเพลิง 
  (๘) สัตวมีชีวติ 
  (๙) เคร่ืองคอมพิวเตอร โทรศัพท หรือเคร่ืองมือส่ือสารอ่ืน รวมท้ังอุปกรณ
สําหรับส่ิงของดังกลาว 
  (๑๐) วัตถุ เอกสาร หรือส่ิงพิมพ ซ่ึงอาจกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยหรือ
เส่ือมเสียตอศีลธรรมอันดีของประชาชน 
  เม่ือปรากฏวาผูตองขังคนใดนําเขามาหรือเก็บรักษาไวในเรือนจําซ่ึงส่ิงของ
ตองหาม ใหรายงานผูบัญชาการเรือนจําพจิารณาส่ังการ 
 

หมวด ๒ 
สิ่งของท่ีอนุญาต 

  
 ขอ ๑๒๘  ส่ิงของตอไปนี้ถามีจํานวนไมมากเกินสมควรอนุญาตใหผูตองขังนําเขามาหรือ 
เก็บรักษาไวในเรือนจํา 
 
 

 *ความในขอนีแ้กไขเพิม่เติมโดยกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๔๗) ออกตามความ
ในพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙  



- ๒๕ - 
 
 (๑) เคร่ืองท่ีเกีย่วกับการรักษาอนามัย เชน แปรงสีฟน ยาสีฟน  หวี  สะบู  
ผาเช็ดตัว เปนตน 
  (๒) อาหารทีป่รุงแลวเสร็จ ซ่ึงยอมใหผูตองขังรับประทานไดตามท่ีกําหนดไว
ในเร่ืองการเล้ียงอาหาร 
  การนําเขามาและเก็บรักษาไวในเรือนจําซ่ึงส่ิงของท่ีอนุญาตด่ังระบุไวในวรรคกอน  
ตองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับในเร่ืองนัน้ 
 

หมวด ๓ 
สิ่งของอยางอ่ืน 

 
 ขอ ๑๒๙  บรรดา ส่ิงของ ซ่ึงมิใชเปนส่ิงของตองหามและซ่ึงมิใชเปนส่ิงของท่ีอนุญาต 
หากผูตองขังมีติดตัวมาใหเจาพนักงานเรือนจําจัดใหผูตองขังมอบหมายไวกับญาติมิตรหรือบุคคลอ่ืน 
ท่ีอยูนอกเรือนจํา หรือจําหนายเสีย หากไมอาจกระทําดั่งกลาวแลวได หรือถาเปนเงินใหเจาพนกังาน
เรือนจํารับเก็บรักษาไวในฐานรับฝากตามระเบียบขอบังคับและในท่ีซ่ึงทางการกําหนดไว 
 ขอ ๑๓๐  ส่ิงของซ่ึงมีขนาด น้ําหนกั หรือสภาพอันจะเกบ็รักษาไวในเรือนจําไมได  
ใหเจาพนกังานเรือนจาํจดัใหผูตองขังจดัการจําหนายหรือมอบหมายไวแกผูอ่ืนนอกเรือนจาํ หากผูตองขัง
ไมจัดการหรือจัดไมสําเร็จเกนิเวลาที่กําหนดใหถึง  ๒ คราวแลว ใหรายงานผูบัญชาการเรือนจําส่ังการ 
 ส่ิงของตองหามใหถือวามีสภาพอันจะเก็บรักษาไวในเรือนจําไมได 
 ขอ ๑๓๑  ส่ิงของซ่ึงเขาใจวาจะไดมาจากการกระทําผิดกฎหมายหรือการถือ หรือมีไวเปน 
การผิดกฎหมายใหรีบรายงานผูบัญชาการเรือนจํา 
 

สวนที่ ๙ 
การปลอยตัว 

 
             ขอ ๑๓๒  เม่ือจะปลอยตวัผูตองขังใหปฏิบัติดั่งตอไปนี ้
  (๑) เรียกพัสดขุองหลวงคืน 
  (๒) ผูตองขังคนใดไมมีเคร่ืองแตงกายจะแตงออกไปจากเรือนจําใหจาย 
เคร่ืองแตงกายใหสํารับหนึ่งตามท่ีกรมราชทัณฑกําหนดไว 
       (๓) ทําหลักฐานในการปลอยตัว 
  (๔) คืนทรัพยสินของผูตองขังใหแกผูตองขังไป 
  (๕) ออกใบสุทธิให 



- ๒๖ - 
 

สวนที่ ๑๐ 
ขอความเบ็ดเตล็ด 

 
                      *ขอ ๑๓๓ ส่ิงของตองหามซ่ึงระบุไวในสวนท่ี ๘ นั้น บังคับถึงบุคคลอ่ืนนอกจากผูตองขังดวย  
   ความในวรรคหน่ึงไมบังคับถึงส่ิงของซ่ึงมีไวเพื่อใชในราชการ 
 ขอ ๑๓๔  นักโทษเด็ดขาดซ่ึงอยูในช้ันตาง ๆ กอนวันใชพระราชบัญญัติราชทัณฑ 
พุทธศักราช ๒๔๗๙ ใหปรับเทียบช้ันตามท่ีกําหนดไวในกฎนี้ดัง่ตอไปนี้ คือ 
 ช้ันยามใน ปรับเทียบเขาช้ันดีมาก 
 ช้ัน ๑ และช้ัน ๒ ปรับเทียบเขาช้ันด ี
 นอกนั้น ปรับเทียบเขาช้ันกลาง เวนแตในกรณีเขาอยูในขอ ๔๕  จึงใหเขาอยูในช้ันเลว 
 ขอ ๑๓๕  เคร่ืองพันธนาการท่ีมีอยูแลวในเวลาใชกฎนี้ ใหคงใชไปพลางกอน เม่ือไดสราง 
ข้ึนใหมแลวจงึใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในกฎน้ี 
 
                                                กฎใหไว  ณ  วันท่ี  ๒๑  เมษายน  พุทธศักราช  ๒๔๘๐ 
 
 
                                                                                         ธํารงนาวาสวัสดิ์ 
                                                                   รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
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