
๑. การสร้างจิตส านึก 1.1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของ 50,000

คุณธรรม จริยธรรม อบจ. 
ค่านิยม ในการป้องกัน  - อบรมหลักสูตรการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจรรยา -  - จ านวนบุคลากรทุกประเภทต าแหน่งเข้าร่วมฝึกอบรม เป็นไปตามเป้าหมาย 70%
และแก้ไขปัญหาการ บรรณและหลักธรรมตามพระพุทธศาสนามาปรับใช้ บุคลากรของ อบจ.ได้รับการปลุกจิตส านึกในการครองตน การด ารงชีวิตอย่างพอเพียง
ทุจริตและประพฤติ ในการปฏิบัติงาน ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น สังคม โดยสอดแทรกในเนื้อหาวิชา หลักสูตร  กิจกรรมต่างๆ
มิชอบ ทีป่ฏิบัติ น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

 - แผยแพร่ประชาสัมพันธ์การสร้างจิตส านึกด้าน   - มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้านจิตส านึก ด้านคุณธรรม ด้านจริยธรรม ค่านิยม
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล หลักธรรมาภิบาล ทางส่ือประชาสัมพันธ์ของ อบจ. เช่น การประกาศเสียงตามสาย
ในหน่วยงานและช่องทางส่ือประชาสัมพันธ์ อบจ. เช่น การติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ การประชาสัมพันธ์ทางวารสาร การประชาสัมพันธ์ทาง
ประกาศเสียงตามสายของ อบจ. เว็บไซต์ อบจ.วารสาร  เว็บไซต์ของหน่วยงาน และแจ้งเวียนให้ส่วนราชการในสังกัดเพือ่ทราบและถือปฏิบัติ
1.2 กิจกรรมปณิธานความดี ปีมหามงคลโดยร่วมกัน  -  - ผู้บริหาร และบุคลากรทุกประเภทต าแหน่งเข้าร่วมกิจกรรมปณิธานความดีปีมหามงคล
ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ โดยมีกิจกรรมร้องเพลงชาติ  สวดมนต์ไหว้พระ และร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี

ในทุกวันจันทร์  ซ่ึงผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมเกินเป้าหมาย 
คือเกิน 50 %

1.๓ กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตสร้างจิต  -  - ผู้บริหาร และบุคลากรทุกประเภทต าแหน่ง เข้าร่วมกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ส านึกไทยไม่โกง ต่อต้านการทุจริตสร้างจิตส านึกไทยไม่โกง ซ่ึงด าเนินกิจกรรมทุกวันจันทร์

รายงานผลการด าเนินการตามแผนป้องกันและตอ่ตา้นการทุจริต คอร์รัปชั่น กับมาตรฐานความโปร่งใส
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี
ยุทธศาสตร์ที ่๑ : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
มาตรฐานความโปร่งใส : มติทิี ่๑ ดา้นนโยบาย/ผู้บริหาร และความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส
แผนงาน : ส่งเสริมให้ขา้ราชการและเจ้าหน้าทีทุ่กคนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรีมจีิตส านึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม

มาตรการ ผลการด าเนินการกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ



1.4 กิจกรรมการสอดแทรกความรู้ ค่านิยม ในการ  -  - ส่วนราชการในสังกัดได้มีการสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านและ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ป้องกันการทุจริต  การให้ความหมายการทุจริต  การป้องกันและการต่อต้านการทุจริต
ในโครงการต่าง ๆ ที ่อบจ.จัดอบรม เช่น การสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การสร้างธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม 
 - โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  - จ านวน 5  โครงการ ซ่ึงเกินเป้าหมายก าหนด  ประกอบด้วย
พอเพียง 1.  โครงการสตรีมีส่วนร่วมทางการเมือง

2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของ อบจ.
3. โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก และเยาวชน
4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้สอดแทรกความรู้

เกี่ยวกับค่านิยมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ซ่ึงเป็นการ

สอดแทรกเกี่ยวกับการปลุกจิตส านึกในการครองตน การด ารงชีวิตแบบพอเพียง 

ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น ไม่เอาเปรียบสังคม

1.๕ การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ในกิจกรรมด้านต่าง ๆ  - 5. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับพุทธศาสนิกชน
เช่น ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ด้านการ  -ผู้บริหารได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านต่าง ๆ เช่น การร่วมเดินรณรงค์ในการต่อต้าน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้านการท าตัวเป็นต้นแบบ การทุจริตวันต่อต้านการคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) จังหวัดปราจีนบุรี
ทีดี่ การเป็นประธาน/ทีป่รึกษา/คณะท างาน การเปิด ในวันที ่9 ธันวาคม และได้รับแต่งต้ังเป็นประธานคณะท างาน ทีป่รึกษา/กรรมการ/
รับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน เป็นต้น อนุกรรมการ เช่น

        ประธานสภาวัฒนธรรม 
        คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาเด็กชนบท ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัดปราจีนบุรี
        คณะอนุกรรมการการแพทย์ฉุกเฉินจังหวัดปราจีนบุรี
        คณะอนุกรรมการคุ้มครองคนไร้ทีพ่ึง่จังหวัดปราจีนบุรี
        ทีป่รึกษาและคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัดปราจีนบุรี

มาตรการ ผลการด าเนินการงบประมาณกิจกรรม/โครงการ

 - 2 -



        นายกสมาคมผู้ปกครองและครู โรงเรียนปราจีนกัลยาณี
        ประธานชมรมผู้ปกครองและครู โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้ากบินทร์บุรี
เป็นต้น
        ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติต่างๆ เช่น
        รางวัลเสาอโศกผู้น าศีลธรรม ปี 2559 จากส านักงานพระพุทธศาสนา 
แห่งชาติ ซ่ึงเป็นบุคคลต้นแบบทางพระพุทธศาสนา
        รางวัลคนดีแห่งสยาม ประจ าปี 2559 ตามโครงการเสริมสร้างคนดี
 ศรีแผ่นดิน  จากสมาคมสมาพันธ์คนพิการในประเทศไทย  เป็นต้น
        รางวัล "คนดีศรีสยาม" "รางวัลญาณสังวร" คร้ังที ่5 ประจ าปี 2559
ตามโครงการเฉลิมพระเกียรติองค์ราชัน
        รางวัลบุคคลดีเด่นนายกสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนปราจีนกัลยานี
        ประธานชมรมผู้ปกครองและครูดีเด่น โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า
กบินทร์บุรี
        เป็นผู้น าลูกเสือชาวบ้านทีม่ีผลงานดีเด่นระดับจังหวัด เป็นต้น

1.6 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ ลูกจ้าง  -  - การด าเนินกิจกรรมในหัวข้อนี้  มีการยกย่องเชิดชูบุคลากรของหน่วยงานทีป่ระพฤติ
พนักงานทีม่ีผลงานเป็นทีป่ระจักษ์ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในต าแหน่งพนักงานจ้างและข้าราชการ
 -แต่งต้ังคณะกรรมการเพือ่ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ จ านวน 2 ราย  คือ 
คัดเลือก ตัดสิน และการให้รางวัล         1. พนักงานจ้าง นายส าเริง  เพ็ชร์รัตน์ ต าแหน่ง ตกแต่งสวน

        2. ข้าราชการ นายเกียรติรัตน์ สมเชื้อ ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน
ซ่ึงยังไม่ครอบคลุมถึงข้าราชการครูในสังกัด อบจ.
การด าเนินการยังไม่มีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาอย่างเป็นรูปธรรม

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินการมาตรการ
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๒.หน่วยงานมีนโยบาย 2.1 มีการจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการและ  -  - กองการเจ้าหน้าทีไ่ด้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน และ
ทีช่ัดเจนเกี่ยวกับ ผู้บริหาร และผู้ช่วยผู้บริหาร กองกิจการสภา อบจ. ได้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร และผู้ช่วยผู้บริหาร
มาตรฐานความโปร่งใส เพือ่เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม และจริยธรรม

2.2 มีคู่มือการปฏิบัติงาน  -  - ทุกส่วนราชการในสังกัด อบจ. ได้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติตามภารกิจ เพือ่ใช้เป็น
 - ลดการใช้ดุลยพินิจในการบริหารงาน คู่มือในการปฏิบัติงาน เนื่องจากคู่มือการปฏิบัติงานเปรียบเสมือนแนวทางให้ความรู้
 - มีค าส่ังแต่งต้ังมอบหมายการปฏิบัติงานทีช่ัดเจน  - เกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนงาน เพือ่ให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจในแนวทาง

เดียวกัน ท าให้การปฏิบัติสามารถปฏิบัติได้ตามแผนงานทีว่างไว้  และท าให้บุคลากร
สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  
 - ทุกส่วนราชการในสังกัด อบจ. ได้มีการจัดท าค าส่ังการก าหนดหน้าทีแ่ละความ
รับผิดชอบของบุคลากรในสังกัด ของแต่ละส่วนราชการครบถ้วนทุกส่วนราชการ

2.3 มีมาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  -  - มีมาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานตามมาตรการทีก่ าหนดไว้
 - มาตรการความโปร่งใสด้านการจัดท าแผนพัฒนา  - เพือ่มุ่งเน้นการท างานให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เช่น การจัดท าแผนพัฒนา
 - มาตรการความโปร่งใสด้านการจัดท างบประมาณ  - มีคณะกรรมการในการจัดท าแผนพัฒนาทีป่ระกอบด้วยภาคส่วนประชาชน หรือผู้มี
 - มาตรการความโปร่งใสด้านการติดตามประเมินผล 200,000 ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในการจัดท าแผน ท าให้การจัดท าแผนพัฒนา
 - มาตรการความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เป็นไปอย่างโปร่งใส และเมื่อแผนพัฒนาประกาศใช้ มีการแจ้งเวียนผู้เกี่ยวข้อง
 - มาตรการเสริมสร้างและปรับปรุงการตรวจสอบ และประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพือ่ให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบ
ภายใน  -  - มาตรการความโปร่งใสด้านการจัดท างบประมาณ ด าเนินการตามระเบียบ 
 - มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานการเงิน ข้อส่ังการ อย่างเคร่งครัด เมื่องบประมาณประกาศใช้แล้วก็จัดส่งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
การคลัง และประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพือ่ให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบ
 - มาตรการสร้างความโปร่งใสด้านการจัดเก็บภาษีและ และเสนอความคิดเห็น
ค่าธรรมเนียม

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินการ
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 - มาตรการความโปร่งใสด้านการติดตามประเมินผล  มีการต้ังคณะท างานเพือ่ติดตาม
ประเมินผล  เพือ่ออกติดตามผลการปฏิบัติงานทัง้ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน ด้านการศึกษา
รวมทัง้ติดตามเร่ืองเงินอุดหนุนให้องค์กร และภาคส่วนต่างๆ โดยใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ จ านวน 121,590.- บาท
 - มาตรการความโปร่งใสการบริหารงานบุคคล มีการบริหารงานทีโ่ปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ โดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากบุคคลภายนอกองค์กรร่วมเป็น
คณะกรรมการ เช่น คณะกรรมการเกี่ยวกับการคัดเลือก  การสอบคัดเลือก 
 - มาตรการเสริมสร้างและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน  มีการจัดท าแผนเพือ่ก าหนด
ระยะเวลาการตรวจสอบภายใน เพือ่ควบคุมตรวจสอบ ด้านการเงิน การคลัง และการ
พัสดุ เพือ่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ก าหนด และปรับปรุงทบทวน กระบวนงาน
ทีอ่าจจะเกิดความเส่ียงในการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบก าหนด
 - มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานการเงิน การคลัง ปฏิบัติงานตาม
คู่มือการปฏิบัติงาน  ตรวจเอกสารการรับเงินและการเบิกจ่ายเงินครบถ้วนตามที่
คู่มือปฏิบัติงานก าหนด และตามกฎหมาย ระเบียบ ทีเ่กี่ยวข้อง
 - มาตรการสร้างความโปร่งใสด้านการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม ปฏิบัติงานตามคู่มือ
เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี จัดท าทะเบียนควบคุม  ผู้ขอจดทะเบียนมีหลักฐานประกอบ
ค าขอจดทะเบียน และยื่นช าระค่าธรรมเนียมภายในระยะเวลาก าหนด
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มาตรการ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินการ



๑. การเปิดเผยข้อมูล ๑.๑ การให้ความรู้ความเข้าใจในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับ  -  - มีการแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการในสังกัด อบจ. ทราบ ในข้อระเบียบ
ข่าวสาร พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 กฎหมาย และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพือ่ให้บุคลากรของหน่วยงาน

 - แจ้งเวียนหนังสือราชการ และประกาศประชาสัมพันธ์ และบุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ
เร่ืองทีเ่กี่ยวข้องให้ส่วนราชการในสังกัด อบจ.ทราบ
๑.๒ การเผยแพร่ประกาศจัดซ้ือจัดจ้างผ่านทาง  -  - มีการแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการในสังกัด อบจ. ทราบ ในข้อระเบียบ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และ www.prachinpao.go.th กฎหมาย และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพือ่ให้บุคลากรของหน่วยงาน
 - เผยแพร่ประกาศจัดซ้ือ จัดจ้าง ผ่านทาง และบุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และ www.prachinpao.go.th

๑.๓ การจัดเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการ  -  - มีการจัดเก็บข้อมูลผู้มาขอรับบริการ ณ ส านักงาน อบจ.ปราจีนบุรี ในรอบปี 
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหารทราบอย่างสม่ าเสมอ พ.ศ. 2559  โดยมีผู้มาขอรับการบริการทัง้หมด 11,966 ราย
 - โครงการรายงานการใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของ อบจ.ปราจีนบุรี

๒. การมีระบบควบคุม ๒.๑ การจัดท าแผนควบคุมภายใน และแผนการตรวจ  - หน่วยงานตรวจสอบภายในของ อบจ.ปราจีนบุรี ได้ด าเนินการจัดท าแผนการ
และตรวจสอบภายใน แผนการตรวจ ควบคุมภายในและแผนการตรวจสอบ  เพือ่ควบคุมความเส่ียงทีอ่าจจะเกิดขึ้น 
องค์กร ในด้านการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน กระบวนการจัดหาพัสดุ เพือ่ทบทวนปรับปรุงใน

ภารกิจงานทีอ่าจจะเกิดการผิดพลาดหรือความเส่ียงในการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
หรือเร่ืองของผลประโยชน์ทับซ้อน

ผลการด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ที ่๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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แผนงาน  :  การป้องกันเหตกุารณ์และพฤตกิรรมตา่งๆ ทีอ่าจจะเป็นภัยตอ่การก้าวไปสู่ "ประเทศไทยใสสะอาด"
              เพ่ือปลูกฝังให้ขา้ราชการและเจ้าหน้าทีทุ่กคนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรีปฏิบัตงิานโดยความโปร่งใสและเป็นธรรม

มาตรการ

มาตรฐานความโปร่งใส : มติทิี ่๒ ดา้นความเปิดเผย การมรีะบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมสี่วนร่วม

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ



๓. การส่งเสริมและ ๓.๑ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ  -  - มีการประชาสัมพันธ์ เพือ่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปราบปราม
สนับสนุนการมีส่วนร่วม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการสร้าง การทุจริต รวมทัง้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ทางวารสาร  ทางเว็บไซต์ ทางบอร์ด
ของภาคประชาชนและ มาตรฐานความโปร่งใส เช่น กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียนหนังสือส่ังการต่าง ๆ เพือ่ให้บุคลากรของหน่วยงาน 
เจ้าหน้าทีข่องรัฐตรวจสอบ วิธีการปฏิบัติ/ข้อมูลข่าวสารให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ และประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ
การทุจริตหรือประพฤติ อบจ.ปราจีนบุรี
มิชอบ  - แจ้งเวียนหนังสือราชการทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประกาศประชาสัมพันธ์
ให้ข้าราชการในสังกัดทราบ
 - การอบรมเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต 100,000  - มีการอบรมปลุกจิตส านึกเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม จ านวน 116 คน  ใช้งบประมาณไปทัง้ส้ิน 41,180.- บาท

 -กิจกรรมร่วมกันเดินรณรงค์ต่อต้านการทุจริตร่วมกับ  -  - มีการร่วมเดินรณรงค์วันต่อต้านการทุจริตสากล (ประเทศไทย) จังหวัดปราจีนบุรี
หน่วยงานอื่น ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดปราจีนบุรี  โดยมีคณะผู้บริหาร 

ผู้ช่วยผู้บริหาร และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี เข้าร่วม
การเดินรณรงค์ในวันที ่9 ธันวาคม

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินการมาตรการ

แผนงาน  :  การป้องกันเหตกุารณ์และพฤตกิรรมตา่งๆ ทีอ่าจจะเป็นภัยตอ่การก้าวไปสู่ "ประเทศไทยใสสะอาด"
                 เพ่ือปลูกฝังให้ขา้ราชการและเจ้าหน้าทีทุ่กคนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรีปฏิบัตงิานโดยความโปร่งใสและเป็นธรรม

ยุทธศาสตร์ที ่๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาตรฐานความโปร่งใส : มติทิี ่๒ ดา้นความเปิดเผย การมรีะบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมสี่วนร่วม
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๓.๒ การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ อบจ.ปราจีนบุรี
 - โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ 200,000  - การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา เพือ่ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/
อบจ.ปราจีนบุรี ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของ อบจ.ปราจีนบุรี สามารถด าเนินการได้ตามแผน สืบเนื่องจาก
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต้องด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซ่ึงมีการประเมินผลวัดความ
พึงพอใจทุกยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบจ.ปราจีนบุรี โดยใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ จ านวน 178,375.- บาท

3.3 การเปิดอากาสให้ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า  -  - ในรอบปี พ.ศ. 2559 มีการประชุมสภา อบจ. จ านวน  8 คร้ัง โดยการประชุม
ร่วมการประชุมสภา อบจ. ทุกคร้ังมีประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมรับฟังการประชุมสภา

และเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อทีป่ระชุมสภา อบจ. ทุกคร้ัง  เป็นการ
แสดงให้เห็นถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าร่วมตรวจสอบการประชุมสภา เพือ่แสดงให้เห็นถึงความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ รวมทัง้มีการถ่ายทอดสดผ่านเคเบิล้ทีวีและทางวิทยุกระจายเสียง 
FM คล่ืน 93

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินการ
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๑. การลดการใช้ดุลยพินิจ ๑.๑ การจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน  -  - ทุกส่วนราชการในสังกัด อบจ.ปราจีนบุรี มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตาม
ของเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงาน  - จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจ ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ เพือ่ให้เจ้าหน้าทีใ่ช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ช่วยลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน งานแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนดตามขั้นตอนและกระบวนงาน ช่วยลดดุลพินิจในการพิจารณา
ของผู้บริหาร  บุคลากรสามารถท างานแทนกันได้ เนื่องจากอาศัยคู่มือการปฏิบัติงาน
ศึกษาขั้นตอนและวิธีการตามคู่มือซ่ึงมีการระบุขั้นตอนและวิธีการไว้แล้ว

๒. การจัดการเพือ่ลด ๒.๑ แจ้งเวียนหนังสือราชการเกี่ยวกับเสริมสร้างความรู้  - กองพัสดุและทรัพย์สิน มีการด าเนินการเผยแพร่การด าเนินการตามกระบวนการ
ความเส่ียงทีจ่ะเกิดการ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ จัดหาพัสดุ  เปิดเผยข้อมูลการสอบราคา ประกวดราคา การประมูลจ้างด้วยระบบ
ทุจริต อิเล็กทรอนิกส์  เปิดเผยราคากลาง เปิดเผยให้ประชาชน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ทราบ

และเข้าตรวจสอบการด าเนินการ แสดงถึงความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
๓. ติดตามและประเมินผล ๓.๑ จัดท ารายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ  - จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนฯเสนอผู้บริหารทราบ
การปฏิบัติงานตามแผน ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินการ

แผนงาน  :  การจัดการกรณีการทุจริตและคอร์รัปชั่นทีเ่กิดขึ้นแล้วหรือทีก่ าลังเกิดขึ้น
              วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชั่นภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี

มาตรการ

ยุทธศาสตร์ที ่๓ : เสริมสร้างความเขม้แขง็ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
มาตรฐานความโปร่งใส : มติทิี ่๓ ดา้นการใชด้ลุยพินิจ
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๑. การพัฒนาศักยภาพ ๑.๑ การส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมประชุม/อบรม สัมมนา ตามที่  - ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร โดยการจัดฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากร ในหลักสูตรทีเ่กี่ยวข้อง เช่น ด้าน หน่วยงาน บุคลากรของ อบจ.ปราจีนบุรี ให้ได้รับความรู้ด้านวินัย หลักธรรมาภิบาล คุณธรรม

      ๑.๑.๑ การป้องกันและต่อต้านการทุจริต แจ้ง การบริหารงานบุคคล  ด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ  การจัดการศึกษา
      ๑.๑.๒ การบริหารงานบุคคล ของส่วนราชการหรือหน่วยงานต่างๆ จัดฝึกอบรม เพือ่พัฒนาให้บุคลากรได้รับ
      ๑.๑.๓ ด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ ความรู้ เพือ่น าความรู้ทีไ่ด้รับมาพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพเพิม่มากขึ้น
      ๑.๑.๔ การจัดการศึกษา
      1.1.5 การให้บริการประชาชน
      1.1.6 การบริการสาธารณะ 

๒. การมีระบบ/กลไก ๒.๑ จัดท าหลักเกณฑ์/วิธีการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์  -  - มีการจัดท าคู่มือการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ เร่ืองทัว่ไปและการจัดซ้ือจัดจ้าง
การจัดการรับเร่ือง  - มีมาตรการงานรับแจ้งเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์และ และมีการแต่งต้ังเจ้าหน้าทีรั่บผิดชอบการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ และ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ แต่งต้ังเจา้หน้าทีด่ าเนินการเร่ืองทัว่ไปและการจดัซ้ือจดัจา้ง ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน

๒.๒ การรับฟังข้อร้องเรียน การแจ้งเบาะแสการทุจริต/  -  - มีแผนผังแสดงช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข/์แสดงความคิดเห็น  เพือ่ให้ประชาชน/
การจัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเสนอแนะหรือเสนอความคิดเห็นในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
        o การจัดช่องทางการรับข้อร้องเรียน/ ของ อบจ.ปราจีนบุรี
แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น
        o ตู้รับข้อร้องเรียน
        o จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์
        o ศูนย์ด ารงธรรมท้องถิ่น
        o ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
        o ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด
        o ทางเว็บไซต์ของ อบจ.

ผลการด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ที ่๔ : พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีข่องรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
มาตรฐานความโปร่งใส : มติทิี ่๔ การมรีะบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน
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แผนงาน  :  การจัดการกรณีการทุจริตและคอร์รัปชั่นทีเ่กิดขึ้นแล้วหรือทีก่ าลังเกิดขึ้น  วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชั่นภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี

งบประมาณกิจกรรม/โครงการมาตรการ



2.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การร้องเรียน/ร้องทุกข์  -  - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การร้องเรียน/ร้องทุกข์ เร่ืองทัว่ไป และการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เร่ืองทัว่ไป และการจัดซ้ือจัดจ้าง ทางเว็บไซต์ของ อบจ. ทางเว็บไซต์ของ อบจ.  รวมทัง้บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ที ่๔ : พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีข่องรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

มาตรการ
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มาตรฐานความโปร่งใส : มติทิี ่๔ การมรีะบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน
แผนงาน  :  การจัดการกรณีการทุจริตและคอร์รัปชั่นทีเ่กิดขึ้นแล้วหรือทีก่ าลังเกิดขึ้น  
              วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชั่นภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี


