
 
 
 
 

6.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ.2561 – 2564) 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

กรอบ
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

อบจ.มค. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเปา้หมาย 

แนวทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัดระดับ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

3.ส่งเสริมและ
พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือ
ยกระดับสู่การเปน็
ศูนย์กลางบริการ
ทางการศึกษาและ
วัฒนธรรมของภาค
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
 
 
 

1.การจัดการ
ศึกษาและสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้
 
 
 
 
 
 

1.สร้างความ
รอบรู้และ
ความสุขอย่าง
รอบด้าน 
 
 
 
 
 
 
 

- การศึกษา
ท้องถิ่นมี
คุณภาพ 
ประชาชนเป็น
คนดีมีความรู้
รอบด้าน 
 
 
 
 
- ประชาชนใน
ท้องถิ่นมีความ
สงบสุขและรัก
ใคร่ปรองดอง
สมานฉนัท ์
 
 
 

- ร้อยละของผลการ
ประเมนิผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของ
สถานศกึษาในสังกดั
องค์การบริหารสว่น
จังหวัด 
 
 
 
 
- จ านวนโครงการ/
กิจกรรมในการ
ส่งเสริมวัฒนธรรม 
ประเพณทีี่ส าคัญของ
ท้องถิ่น 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50 

1.จัดการศึกษา บ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
โบราณสถาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 
 
 
 
 
 
2.ส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 
การกีฬาจารีตประเพณี
และภูมิปัญญาทอ้งถิน่ 
 

- จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมในการ
จัดการศึกษาฯ/
ส่งเสริมศาสนา/
ศิลปวัฒนธรรม/
โบราณสถาน/
จัดการ
สิ่งแวดลอ้ม 
 
-จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม
ทางการ
ท่องเที่ยว/
จัดการแข่งขัน
กีฬา/กรีฑา/
ส่งเสริม
ประเพณแีละ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85/ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพิ่มขึน้ 10 
โครงการ/
กิจกรรม/ปี 

1.พัฒนา
คุณภาพ
การศกึษา 
2.พัฒนา/
ปรับปรุง
แผนพัฒนา
การศกึษา 
 
 
 
 
 
1.สนับสนุนการ
แข่งขนักฬีา 
2.ส่งเสริม
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 
 
 

กอการศกึษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

ทุกกอง
ราชการ 
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-ต่อ- 

6.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ.2561 – 2564) 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

กรอบ
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

อบจ.มค. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัดระดับ 

แนวทางการพัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับสนุน 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

3.ส่งเสริมการค้า 
การลงทุนและการ
ท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
4.พัฒนาคณุภาพ
ชีวิตของประชาชน 
สู่สังคมเอ้ืออาทร
และสมานฉันท ์
 

2..การสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของสังคมและ
ชุมชนใน
ท้องถิ่น 
3.การพัฒนา
โครงสร้างการ
ผลิตและสร้าง
ความม่ันคง
ทางเศรษฐกิจ
ในท้องถิ่น 

2.เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
และพัฒนา
ท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 
 

- ประชาชนใน
ท้องถิ่นมี
คุณภาพชีวิตดี
ขึ้นอย่างทั่วถึง
และย่ังยืน 
 
 
 
 
 
- สังคม ชมุชน
ในท้องถิ่นมี
ความเขม้แขง็ 

- ร้อยละของผลการ
ด าเนนิงานประจ าปี
งบประมาณ
เปรียบเทียบ
แผนพัฒนาส่ีปีของ
องค์การบริหารสว่น
จังหวัด 
 
 
 
- จ านวนโครงการ/
กิจกรรมในการ
จัดระบบบรกิาร
สาธารณะ/พัฒนา
ปรับปรุง ถนน แหล่ง

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
80 

1.พัฒนาคุณภาพชีวติ ส่งเสริม
อาชีพ ให้การสังคมสงเคราะห์ 
และจัดการสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
2.พัฒนาปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานการคมนาคมขนส่ง 
แหล่งน้ าสาธารณะและป้องกนั
บรรเทาสาธารณภัย 

- จ านวนโครงการ/
กิจกรรมในการพฒันา
คุณภาพชีวิต/ส่งเสรมิ
อาชีพ/ให้การ
สงเคราะห์/จัดการ
สาธารณสขุ 
 
- จ านวนโครงการ/
กิจกรรมในการพฒันา
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน/แหล่งน้ า
สาธารณะ/คมนาคม
ขนส่ง/ป้องกนับรรเทา
สาธารณภัย 

- ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85/ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพิ่มขึน้ 10 
โครงการ/
กิจกรรม/ปี 

1.ส่งเสริม
เกษตรกร/กลุ่ม
อาชีพ 
2.พัฒนา
ศักยภาพผู้น า
ชุมชน/การ
พัฒนาบทบาท
สตร ี
 
 
 
1.พัฒนา/
ปรับปรุงถนน 
สะพานฯ 
2.จัดท า

ทุกกอง
ราชการ 

ทุกกองราชการ 

48 

แบบ ยท.03 



น้ า สาธารณูปโภค ปรับปรุงผัง
เมืองรวม/
บรรเทาสา
ธารณภัย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

-ต่อ- 

6.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ.2561 – 2564) 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

กรอบ
ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

อบจ.มค. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วยสนับสนุน ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

4.พัฒนาคณุภาพ
ชีวิตของประชาชน
สู่สังคมเอ้ืออาทร
และสมานฉันท ์
 
 
 
 
 
 

4.การพัฒนา
และ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภา
พองค์กร 

3.การบริหาร
จัดการท้องถิ่น 

- ทอ้งถิ่น
สามารถ
ให้บริการ
สาธารณะได้
อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
 
 
- ท้องถิ่น
สามารถ

- ร้อยละของผล
การประเมนิ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวดั 
 
 
 
- จ านวน

85 
 
 
 
 
 
 
 

20 

85 
 
 
 
 
 
 
 

30 

85 
 
 
 
 
 
 
 

40 

85 
 
 
 
 
 
 
 
50 

1.พัฒนาปรับปรุง
ประสิทธภิาพของ
บุคลากรและองคก์ร 
 
 
 
 
 
2.สนับสนุนและ
ประสานความรว่มมอื

- จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมในการ
พัฒนา
บุคลากร/
พัฒนาองคก์ร 
 
 
- จ านวน
โครงการ/

- ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85/ป ี
 
 
 
 
 
 
- เพิ่มขึน้ 10 
โครงการ/

1.เพิ่ม
ประสิทธภิาพ
ของข้าราชการ
ฯ 
2.ซ่อมแซม
ทรัพย์สินของ 
อบจ. 
 
 
1.จัดท า MOU 

ทุกกอง
ราชการ 

ทุกกองราชการ 

แบบ ยท.03 
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บริหาร
จัดการตนเอง
ได้ 
 

โครงการ/กิจกรรม
ในการสนับสนนุ 
ช่วยเหลือ ร่วมมือ
ในการบริหาร
จัดการและพฒันา
ท้องถิ่น 

ในการพฒันาท้องถิ่น 
 

กจิกรรมในการ
สนับสนุน
หน่วยงาน 
องค์กรอืน่ใน
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

กิจกรรม/ปี 2.สนับสนุน
หน่วยงาน 
ตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

 

 

50 




