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บทท่ี ๑ 
                                             บทนํา 
 

๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่กําหนดกรอบยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  ซึ่งแสดงถึง วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  อําเภอ       
แผนชุมชน  และนโยบายในการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น แตเนื่องจากระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ไมไดกําหนดหวงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไว ดังนั้น การกําหนดหวงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
จึงขึ้นอยูกับแนวคิดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ที่ตองการใหเกิดขึ้นในขางหนาอนาคตยาวนานเพียงใด  
ประกอบกับขอมูลปญหาที่ตองการแกไข 
  

๑.๒ วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ๑.  เพื่อกําหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ทั้งในดาน
สังคม เศรษฐกิจ  การเมือง  และสิ่งแวดลอม 

๒.  เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 

๑.๓ ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ขั้นตอนที่ ๑ การรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญ 
 ๑.๑ การเก็บรวบรวมขอมูล ไดแกขอมูลเบื้องตนในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม เชน 
ขอมูลประชากร อาชีพ รายได สุขภาพอนามัย การศึกษา ทรัพยากร การพาณิชย และขอมูลงบประมาณ เปน
ตน 
 ๑.๒ การเก็บรวบรวมปญหาสําคัญของทองถิ่น  โดยจัดทําแบบสํารวจปญหาและความตองการของ
ประชาชน การจัดเวทีประชาคมเพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและความตองการของประชาชนใน
ทองถิ่น 
 ขั้นตอนที่ ๒ การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของทองถ่ิน 
 เปนการประเมินโดยวิเคราะหโอกาสและขีดจํากัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการ
พัฒนา เชน การเมือง เศรษฐกิจ สังคม นโยบายรัฐบาล กฎหมาย เทคโนโลยี เปนตน  รวมทั้งการวิเคราะหจุด
แข็ง จุดออนของทองถิ่น อันเปนสภาวะภายในของทองถิ่น เชน การบริหารจัดการ ระเบียบกฎหมาย บุคลากร 
งบประมาณ ระบบฐานขอมูลทรัพยากร  เครื่องมือและอุปกรณในการทํางาน เปนตน ซึ่งเปนการประเมิน
สถานภาพของทองถิ่นในปจจุบัน เพื่อเปนประโยชนในการกําหนดการดําเนินงานในอนาคต 
 ขั้นตอนที่ ๓ การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักในการพัฒนา 
 ๓.๑ การกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนา โดยนําปญหาและความตองการของประชาชนในขั้นตอนที่
ผานมา นําเสนอที่ประชุมเพื่อรวมพิจารณากําหนดสภาพของทองถิ่นที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต โดยคํานึงถึง
ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการปฏิบัติตามศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่น 
 ๓.๒ การกําหนดภารกิจหลักหรือพันธกิจในการพัฒนา เปนการกําหนดขอบเขตของบทบาทหนาที่
หลักหรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุงเนนเปนพิเศษที่จะตองดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนที่กําหนดไว 
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 ขั้นตอนที่ ๔ การกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น  
 เปนการกําหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรดําเนินการทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอมและองคกร ซึ่งกิจกรรมเหลานี้จะสนับสนุนหรือนําไปสูการบรรลุภารกิจหลักและวิสัยทัศนที่กําหนด
ไว 
 ขั้นตอนที่ ๕ การกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาทองถิ่น 
 เปนการกําหนดผลสําเร็จที่ตองการ โดยดําเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่จะตองทําแลว  
การวางแผนเชิงยุทธศาสตรจะตองกําหนดวัตถุประสงคหรือทิศทางโดยรวมของทองถิ่น เพื่อใหบรรลุความ
ตองการที่จะเปนในอนาคต 
 ขั้นตอนที่ ๖ การกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา เปนกรอบชี้นําหรือสวนหัวกระบวนของชุดแผนงาน ซึ่งเปนการกําหนด
วิธีการหรือขั้นตอนที่ทองถิ่นเลือกที่จะปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว  ทั้งวัตถุประสงครวมและ
วัตถุประสงคเฉพาะสวน และเมื่อบรรลุวัตถุประสงคแลว  ยอมบรรลุวัตถุถึงภารกิจหลักที่ตองการดวย 
 ภายใตยุทธศาสตรตางๆ จะตองกําหนดแนวทาง(ยุทธศาสตรยอย) เพื่อแสดงใหเห็นแนวทางการ
ดําเนินการใหบรรลุยุทธศาสตรนั้น  แนวทางการพัฒนาที่กําหนดไวจะนํามาบูรณาการ เพื่อไมใหเกิดความ
ซ้ําซอนกัน การบูรณาการแนวทางการพัฒนาทองถิ่น จะทําใหยุทธศาสตรการพัฒนาดานตางๆสมบูรณ 
 ขั้นตอนที่ ๗ การกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น 
 เปนการกําหนดปริมาณหรือจํานวนสิ่งที่ตองการใหบรรลุในแตละแนวทางการพัฒนา ภายในเวลาที่
กําหนด  จึงมีความเฉพาะเจาะจงในผลที่คาดวาจะไดรับในเชิงปริมาณตามชวงเวลาตางๆของกระบวนการ
ดําเนินงาน 

 ขั้นตอนที่ ๘ การอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น นําผลที่ไดจากขั้นตอนที่ ๑-๗ มาจัดทําราง
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา ตามเคาโครงที่กําหนด จากนั้นจะนํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเสนอตอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น เพื่อพิจารณาปรับปรุงกอนนําเสนอตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น
พิจารณาและประกาศใช  

 

๑.๔ ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  จะเปนเครื่องมือที่ใชในการพัฒนาในระยะยาวอยางมีทิศทาง  
เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น  เปนแผนพัฒนาที่นําไปสูสภาพการณที่ตองการใหเกิด ขึ้นใน
อนาคต  และเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหมุงไปสูสภาพการณ
อันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  เพือ่นําไปสูการแกไขปญหาและสนองตอบตอความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  และ
เกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวม 
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สวนที่ ๒   
 

สภาพทั่วไปและขอมลูพื้นฐานของเทศบาลเมืองอโยธยา 
๒.๑ สภาพทั่วไป 
 

ที่ตั้ง / อาณาเขตและเขตการปกครอง 
        เทศบาลเมืองอโยธยา ไดรับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากเทศบาลตําบลอโยธยาเปนเทศบาลเมือง    
อโยธยา ตั้งแตวันที่  ๒๔   พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๗   ตามเงื่อนไขหลักเกณฑแหงพระราชบัญญัติเทศบาล         
พ.ศ. ๒๔๙๖ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล(ฉบับที่ ๑๒)  พ.ศ.๒๕๔๖  มาตรา ๑๐ “ เทศบาล
เมือง ไดแก   ทองถิ่นอันเปนที่ตั้งศาลากลางจังหวัด  หรือทองถิ่นชุมนุมชนที่มีราษฎรตั้งแตหนึ่งหมื่นคนขึ้นไป  
ทั้ งมีรายไดพอควรแกการที่จะปฏิบัติหนาที่ อันตองทําตามพระราชบัญญัตินี้    และซึ่ งมีประกาศ
กระทรวงมหาดไทยยกฐานะเปนเทศบาลเมือง  ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั้นใหระบุชือ่และเขตของเทศบาล
ไวดวย ”  

  

เขตเทศบาลเมืองอโยธยา 
 

หลักเขตที่ ๑  ตั้งอยูตรงบริเวณคลองหันตรา (บานมา) ฝงใต ตรงจุดที่บรรจบริมทางรถไฟ 
สายเหนือ  ฟากตะวันออก   
  ดานเหนือ 
  จากหลักเขตที่ ๑  เปนเสนเลียบริมคลองหันตรา (บานมา) ฝงใต ไปทางทิศตะวันออก ถึงหลัก
เขตที่ ๒   ซึ่งตั้งอยูตรงบริเวณปากคลองคลองกุฎีดาว  ฝงตะวันออก  เปนระยะประมาณ  ๔๓๕  เมตร 
  จากหลักเขตที่ ๒  เปนเสนเลียบริมคลองกุฎีดาว  ฝงตะวันออกไปทางทิศใต ถึงหลักเขตที่ ๓  
ซึ่งตั้งอยูบริเวณทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓๐๕๘  (ตอนแยกสาย ๓๐๙ วงเวียนเจดียสามปลื้มดานขวาถึงวัดดุ
สิดาราม)   ฟากตะวันออก ตรงจุดที่บรรจบกับปากทางถนนเขาวัดมเหยงค ฝงใต  ไปทางทิศตะวันออกเปน
ระยะประมาณ  ๑,๐๕๐  เมตร  
  จากหลักเขตที่ ๓  เปนเสนเลียบถนนทางเขาวัดมเหยงคฝงใต ไปทางทิศตะวันออกเฉียง เหนอื 
ถึงหลกัเขตที่ ๔  ซึ่งตัง้อยูตรงบรเิวณกึ่งกลางคลองมเหยงคตรงจุดที่ตัดกับถนนทางเขาวัดมเหยงค ฝงใตเปน
ระยะประมาณ ๒๔๐  เมตร  
  จากหลักเขตที่ ๔  เปนเสนเลียบกึ่งกลางคลองมเหยงค  ไปทางทิศใต ถึงหลักเขตที่ ๕   ซึ่ง
ตั้งอยูตรงบริเวณคลองมเหยงคมาบรรจบกับคลองกระมัง  (ไผลิง)  ฝงเหนอื เปนระยะประมาณ ๗๗๐  เมตร 
  จากหลักเขตที่ ๕  เปนเสนเลียบคลองกระมัง(ไผลงิ)ฝงเหนือไปทางทิศตะวันออก  ถึงหลักเขต
ที่ ๖  ซึ่งตั้งอยูตรงบรเิวณคลองกระมัง (ไผลิง) มาบรรจบกับคลองโพธิ์  เปนระยะประมาณ ๑,๐๕๐  เมตร 
                    จากหลักเขตที่ ๖  เปนเสนเลียบกึ่งกลางคลองโพธิ์  ไปทางทิศใต ถึงหลักเขตที่ ๗  ซึ่งตั้งอยู
ตรงบริเวณคลองโพธิ์มาบรรจบกับคลองหอก ฝงใต เปนระยะประมาณ ๒,๐๔๐  เมตร 
  จากหลักเขตที่ ๗  เปนเสนเลียบคลองหอก ฝงใตไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือผานทาง
หลวงแผนดินหมายเลข ๓๒  (ตอนทางแยกเขาอยุธยา – ทางแยกไปอางทอง) ถึงหลักเขตที่ ๘  ซึ่งตั้งอยูริม
คลองหอกฝงใต  ตรงจุดที่หางจากศูนยกลางทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓๒   (ตอนทางแยกเขา อยุธยา – ทาง
แยกไปอางทอง)  ตรงกิโลเมตรที่ ๗๑.๔๙๘   ตามแนวตั้งฉากไปทางทิศตะวันออก ระยะ ๔๐๐  เมตร  เปน
ระยะประมาณ ๒,๐๘๐  เมตร 
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  ดานตะวันออก 
  จากหลักเขตที่ ๘   เปนเสนขนานระยะ  ๔๐๐  เมตร   กับศูนยกลางทางหลวงแผนดิน
หมายเลข ๓๒  (ตอนทางแยกเขาอยุธยา – ทางแยกไปอางทอง)  ไปทางทิศใต ถึงหลักเขตที่ ๙  ซึ่งตั้งอยูตรงจุด
ที่หางจากศูนยกลางทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓๒ (ตอน ๖๙+๐๐ – บรรจบสาย ๓๐๙ (ทางแยกเขาอยุธยา)  
ตรงกิโลเมตรที่ ๖๙.๔๓๐ ตามแนวต้ังฉาก ไปทางทิศตะวันออก  ระยะ  ๔๐๐  เมตร       เปนระยะประมาณ 
๒,๐๒๐  เมตร 
  จากหลักเขตที่ ๙   เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันตก ถึงหลักเขตที่ ๑๐   ซึ่งตั้งอยูตรงบริเวณริม
ทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓๒ (ตอน ๖๙+๐๐ – บรรจบสาย ๓๐๙ (ทางแยกเขาอยุธยา)    ตรงกิโลเมตรที่ 
๖๙.๔๓๐ ฟากตะวันตก  เปนระยะประมาณ  ๔๗๐  เมตร   
  ดานใต 
  จากหลักเขตที่ ๑๐   เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ถึงหลักเขตที่ ๑๑     ซึ่ง
ตั้งอยูตรงบริเวณริมทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓๐๕๘ (ตอนแยกทางหลวงหมายเลข ๓๐๙ (วงเวียนเจดียวัด
สามปลื้มดานซาย – บรรจบทางของเทศบาลนครนครศรีอยุธยาควบคุม)) ฟากใต ตรงจุดที่บรรจบกับทางรถไฟ
สายเหนือ ฟากตะวันออกตรงกิโลเมตรที่ ๖๙.๖๐๐   เปนระยะประมาณ  ๓,๓๘๐  เมตร 
  จากหลักเขตที่ ๑๑ เปนเสนเลียบทางรถไฟสายเหนือ ฟากตะวันออกไปทางทิศเหนือเปนระยะ 
ประมาณ ๓,๔๔๐  เมตร  จนบรรจบกับหลักเขตที่ ๑ 
 

เทศบาลเมืองอโยธยา  มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ ๘.๔ ตารางกิโลเมตร  ครอบคลุมพื้นที่ ๓ 
ตําบล รวม ๑๐ หมูบานดังนี้ 
  ตําบลไผลิง  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  อยูในเขตเทศบาลเมืองอ
โยธยา   ทั้งตําบล   รวม ๗ หมูบาน คือ หมูที่ ๑ – ๗ ตําบลไผลิง 
  ตําบลคลองสวนพลู  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา    อยูในเขต
เทศบาลเมืองอโยธยาเพียง ๒ หมูบาน  คือ  หมูที่ ๒  และหมูที่ ๓  (บางสวน) 
  ตําบลหันตรา อําเภอพระนครศรีอยุธยา    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   อยูในเขตเทศบาล
เมือง อโยธยา เพียงบางสวนของหมูที่  ๕  เทานั้น 
   

  ปจจุบันเทศบาลเมืองอโยธยา  ต้ังอยูที่อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗ รอบพระชนมพรรษา เลขที่  
๒๒๒  ถนนสายวัดประดู  หมูที่ ๔   ตําบลไผลิง   อําเภอพระนครศรีอยุธยา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
                ลักษณะภูมิประเทศ 
 

        พื้นที่ทั่วไปเปนที่ราบลุมน้ําทวมถึง   ตั้งอยูนอกเกาะเมืองพระนครศรีอยุธยา โดยมีสะพานสมเด็จ
พระนเรศวรและสะพานปรีดีธํารงทอดขามแมน้ําปาสัก เปนจุดเชื่อมที่จะขามฝงจากเกาะเมืองซึ่งเปนเขต
เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  เขาสูเทศบาลเมืองอโยธยาและมีทางรถไฟจากกรุงเทพฯ  มุงสูสายเหนือ  และ
สายตะวันออกเฉียงเหนือ  เปนแนวแบงเขตพื้นที่ของเทศบาลทั้งสอง 
  เทศบาลเมืองอโยธยา  ยังมีลําคลองไหลผานหลายสาย  อาทิ  คลองปากขาวสาร คลองดุสิต 
คลองหันตรา คลองกระมัง คลองกุฎีดาว คลองโพ คลองไผลิง คลองมเหยงค เปนตน  คลองตางๆ ดังกลาวจะ
ไหลลงสูแมน้ําปาสักซึ่งอยูในเขตเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาตอไป 
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  ลักษณะภูมิอากาศ 
 

  ลักษณะอากาศทั่วไปของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาอยูภายใตอิทธิพลของมรสุม ๒  ชนิด คือ 
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ(เริ่มตั้งแตประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ)   มรสุมนี้มีแหลงกําเนิด
จากบริเวณความกดอากาศสูงในซีกโลกเหนือแถบประเทศมองโกเลียและจีนพัดพาเอามวลอากาศเย็นและแหง
จากแหลงกําเนิดเขามาปกคลุมประเทศไทย ทําใหบริเวณจังหวัดพระนครศรีอยุธยาประสบกับภาวะอากาศ
หนาวเย็นและแหงแลง โดยทั่วไป สวนมรสุมอีกชนิดหนึ่งคือมรสุมตะวันตกเฉียงใต   (เริ่มตั้งแตกลางเดือน
พฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม) มรสุมนี้มีแหลงกําเนิดจากบริเวณความกดอากาศสูงในซีกโลกใต บริเวณ
มหาสมุทรอินเดีย  ซึ่งพัดออกจากศูนยกลางเปนลมตะวันออกเฉียงใตและเปลี่ยนเปนลมตะวันตกเฉียงใต เมื่อ
พัดขามเสนศูนยสูตร  พัดพาเอามวลอากาศชื้นจากมหาสมุทรอินเดียมาสูประเทศไทย ทําใหบริเวณจังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีเมฆมากและฝนตกชุกโดยทั่วไป  ลักษณะอากาศโดยทั่วไปคอนขางรอน อุณหภูมิเฉลี่ย   
๒๔ – ๓๖   องศาเซลเซียส   
         ฤดูกาลเมื่อพิจารณาตามลักษณะลมฟาอากาศของประเทศไทยแบงออกไดเปน ๓  ฤดู ดังนี้ 
         ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตกลางเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ เมื่อมรสุม ตะวันออกเฉียงเหนือ  ปก
คลุมจังหวัดพระนครศรีอยุธยาตั้งแตกลางเดือนตุลาคม ในชวงกลางเดือนตุลาคม  นานราว ๑-๒ สัปดาห เปน
ชวงเปลี่ยนฤดจูากฤดูฝนเปนฤดูหนาว  อากาศแปรปรวน  ไมแนนอน   อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมีฝนฟา
คะนอง    ในบางปฤดูหนาวอาจเริ่มตนชากวากําหนดนี้ได   ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความกดอากาศสูงจากประเทศจีนที่
แผลงมาปกคลุมประเทศไทยถาแผมาชาฤดูหนาวจะเริ่มประมาณปลายเดือนตุลาคมเปนตนไป 

ฤดูรอน เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม ซึ่งเปนชวงเปลี่ยนจาก 
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือเปนมรสุมตะวันตกเฉียงใต และเปนระยะที่ขั้วโลกเหนือหันเขาหาดวงอาทิตย 
โดยเฉพาะเดือนเมษายนบริเวณจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดวงอาทิตยอยูตรงศีรษะในเวลาเที่ยงวัน ทําใหไดรับ
ความรอนจากดวงอาทิตยเต็มที่  สภาวะอากาศจึงรอนอบอาวทั่วไป ในฤดูนี้แมวาโดยทั่วไปจะมีอากาศรอนและ
แหงแลง  แตบางครั้งอาจมีมวลอากาศเย็นจากประเทศจีนแผลงมาปกคลุมถึงประเทศไทยตอนบน  ทําใหเกิด
การปะทะกันของมวลอากาศเย็นกับมวลอากาศรอนที่ปกคลุมอยูกอนแลว   ซึ่งกอใหเกิดพายุฝนฟาคะนองและ
ลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตกกอใหเกิดความเสียหายได พายุฝนฟาคะนองที่เกิดขึ้นในฤดูนี้มักเรียกอีก
อยางหนึ่งวา “พายุฤดูรอน” 

ฤดูฝน  เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม  เปนชวงที่ลมมรสุมตะวันตก 
เฉียงใต ซึ่งเปนลมรอนและชื้นจากมหาสมุทรอินเดีย พัดปกคลุมประเทศไทย และรองความกดอากาศต่ํา(รอง
ฝน) ที่พาดผานบริเวณภาคใตของประเทศไทยจะเลื่อนขึ้นมาพาดผานบริเวณประเทศไทยตอนบน ทําใหจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีฝนตกชุกทั่วไป และประมาณปลายเดือนมิถุนายนรองความกดอากาศต่ํา  (รองฝน) จะ
พาดผานบริเวณประเทศจีนตอนใต ทําใหฝนลดลงระยะหนึ่งและเรียกวาเปนชวงฝนทิ้งชวง ซึ่งอาจนาน
ประมาณ  ๑-๒ สัปดาห หรือบางปอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนนอยนานนับเดือน ในเดือนกรกฎาคมปกติรอง
ความกดอากาศ (รองฝน) จะเลื่อนกลับลงมาทางใตพาดผานบริเวณจังหวัดพระนครศรีอยุธยาอีกครั้งหนึ่ง ทําให
มีฝนตกชุกตอเนื่องอีก จนกระทั่งมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดเขามาปกคลุมประเทศไทยแทนที่มรสมุตะวนัตก
เฉียงใต ประมาณกลางเดือนตุลาคม ประเทศไทยตอนบนจะเริ่มมีอากาศเย็นและฝนลดลง 
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๒.๒ ลักษณะทางสังคม 
 

ประชากร     
จํานวนประชากรในเขตเทศบาลเมืองอโยธยา  ณ  วันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๗  

จํานวนทั้งสิ้น ๑๙,๘๕๑ คน เปนจํานวนประชากรเพศชาย  ๙,๓๒๓  คน  ประชากรเพศหญิง  ๑๐,๕๒๘ 
คน  เฉลี่ยความหนาแนนของประชากร  ๒,๓๖๓ คนตอตารางกิโลเมตร  จํานวนครัวเรือน  ๘,๒๘๐  
ครัวเรือน  อาศัยอยูตามชุมชนตางๆรวม ๒๒  ชุมชน คือ 
 

๑. ชุมชนโพธาราม   ๑๒. ชุมชนวัดพระญาติการาม   
๒. ชุมชนชุมชนประชาอุทิศ  ๑๓. ชุมชนบานเตาอิฐ 
๓. ชุมชนศาลเจาแมดสุิต   ๑๔. ชุมชนซอยตนไทร  
๔. ชุมชนพัฒนาตน   ๑๕. ชุมชนศาลเจาแมไทรทอง 
๕. ชุมชนชัยมงคลรวมใจ   ๑๖. ชุมชนสมณโกฎฐาราม   
๖. ชุมชนตลาดสมจิตต   ๑๗. ชุมชนคลองปากขาวสาร 
๗. ชุมชนหลวงพอสุริยมุนี   ๑๘. ชุมชนตนสะตือ    
๘. ชุมชนวัดแจงพัฒนา   ๑๙. ชุมชนหลวงพอขาว  
๙. ชุมชนวัดประดูทรงธรรม  ๒๐. ชุมชนรวมใจพัฒนา   
๑๐. ชุมชนไผลิงซอย ๑-๒   ๒๑. ชุมชนอโยธยา 
๑๑. ชุมชนเจาพอจุย   ๒๒. ชุมชนหมูบานศรกีรุง 
  
  

ตารางจาํนวนประชากรในเขตพื้นที่เทศบาลเมืองอโยธยา  
 

ป ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
๒๕๔๗ 
๒๕๔๘ 
๒๕๔๙ 
๒๕๕๐ 
๒๕๕๒ 
๒๕๕๒ 
๒๕๕๓ 
๒๕๕๔ 
๒๕๕๕ 
๒๕๕๖ 
๒๕๕๗ 

๖,๒๕๗ 
๖,๓๙๙ 
๖,๖๙๕ 
๖,๙๗๗ 
๗,๓๙๓ 
๗,๕๔๕ 
๗,๖๘๑ 
๗,๙๓๔ 
๘,๐๙๘ 
๘,๒๒๒ 
๘,๒๘๐ 

๘,๙๖๑ 
๙,๐๕๑ 
๙,๐๒๖ 
๙,๑๓๘ 
๙,๒๙๓ 
๙,๓๓๒ 
๙,๓๔๑ 
๙,๔๒๗ 
๙,๓๔๓ 
๙,๓๓๙ 
๙,๓๒๓ 

๑๐,๑๕๘ 
๙,๙๙๘ 
๑๐,๐๖๕ 
๑๐,๒๘๒ 
๑๐,๔๑๓ 
๑๐,๕๖๓ 
๑๐,๖๒๔ 
๑๐,๖๓๒ 
๑๐,๕๔๐ 
๑๐,๕๔๕ 
๑๐,๕๒๘ 

๑๘,๙๖๑ 
๑๙,๐๔๙ 
๑๙,๐๙๑ 
๑๙,๔๒๐ 
๑๙,๗๐๖ 
๑๙,๘๙๕ 
๑๙,๙๖๕ 
๒๐,๐๕๙ 
๑๙,๘๘๓ 
๑๙,๘๘๔ 
๑๙,๘๕๑ 
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 การศึกษา 
 

  มีสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเดก็เล็กที่ตัง้อยูในเขตเทศบาลหลายแหง ดังนี ้
  โรงเรืยนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ)   จํานวน ๓ โรงเรียน  คือ 

  ๑. โรงเรียนวัดใหญชัยมงคล   
๒. โรงเรียนวัดพระญาติการาม    

  ๓. โรงเรียนวัดประดูทรงธรรม      
  โรงเรียนเอกชนในสังกัดกรมอาชีวศึกษา จํานวน  ๑ แหง คือ โรงเรียนเทคนิคพาณิชยการอยุธยา 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล จํานวน ๒ แหง คือ ศูนยพัฒนาเด็กเลก็วัดพระญาตกิาราม  และศูนย
พัฒนาเด็กเลก็วัดประดูทรงธรรม 
 
  การสาธารณสขุ 
 

  หนวยงานที่ดําเนินงานดานสาธารณสุขที่อยูในเขตเทศบาลมดีังนี ้
 

- โรงพยาบาลในเขตเทศบาลมีเพียงแหงเดียว คือ โรงพยาบาลราชธานี  ซึ่งเปนสถาน  
พยาบาลของเอกชน  มีจํานวนเตียงรองรับคนไข  ๒๕๐ เตียง 
  -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  จํานวน ๓ แหง  คือ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
วัดพระญาติการาม  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคลองสวนพลู  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไผลิง 

-  คลีนิคตรวจโรค / ทันตกรรม  จํานวน ๗  แหง 
 
๒.๓ ลักษณะทางดานเศรษฐกิจ 
 

การอุตสาหกรรม 
 

ในเขตเทศบาลเมืองอโยธยามีสถานประกอบการอุตสาหกรรม  จํานวน ๔ แหง  เปน 
อุตสาหกรรมขนาดเล็ก  ไดแก 

๑. หจก. อยุธยาแทรกเตอร 
               ๒.  หจก. อยุธยานานาภัณฑ 

๓.  หจก. ทัศนพลเอ็นจิเนียริ่ง 
๔.  บริษัท  จ.เจรญิชัย  มอเตอรกรุป  จํากัด 

 
การพาณิชย 

 

ในเขตเทศบาลเมืองอโยธยา  มีสถานประกอบการภาคเอกชนที่สําคัญ ดังนี ้
   โรงแรม   จํานวน  ๔  โรงแรม  คือ 

๑.  โรงแรมคลาสสิค คามีโอ 
๒. โรงแรมโรสอินน 
๓. โรงแรมแจค 
๔. โรงแรมตนรกั 
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ธนาคารพาณิชย   มี  ๑๑  ธนาคาร  คือ 
๑. ธนาคารกรุงไทย  ๒  สาขา 

     ๒. ธนาคารธนชาต ๓ สาขา 
๓. ธนาคารไทยพาณิชย ๒ สาขา 
๔. ธนาคารออมสิน  ๒ สาขา 
๕. ธนาคารกสิกรไทย  
๖. ธนาคารกรุงเทพ  
๗. ธนาคารยูโอบ ี
๘. ธนาคารทิสโก 
๙. ธนาคารเกียรตินาคิน 
๑๐. ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย(สาขาพระนครศรีอยุธยา) 

      ๑๑. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
รานคาพาณิชยและศนูยการคาขนาดใหญพรอมโรงภาพยนตร  (ศูนยการคาอยุธยาซิตี้พารค)   

หางสรรพสินคาโรบินสันและหางเทสโกโลตสั 
รานจําหนายอาหารและสะสมอาหาร 

  -  พื้นที่ไมเกิน   ๒๐๐   ตารางเมตร   จํานวน   ๗๒   ราย 
  -  พื้นที่เกิน  ๒๐๐   ตารางเมตร   จํานวน   ๒๙   ราย 

 หอพัก  มีผูประกอบการจํานวนกวา  ๔๐๐  ราย  มีหองพกัประมาณ ๕,๐๐๐  หอง          
          สถานีจําหนายนํ้ามันเชื้อเพลิง  จํานวน  ๔  แหง 
 

  อาชีพและรายได 
  สวนใหญประชากรในเขตเทศบาลเมืองอโยธยา  ประกอบอาชีพรับราชการและอาชีพรับจาง
เปนอาชีพหลัก  อาชีพคาขายเปนอาชีพรองลงมา สําหรับพื้นที่เกษตรกรรมมีนอยทําใหประชากรที่ประกอบ
อาชีพทางการเกษตรมีนอยไปดวย  
 

  การทองเที่ยว 
 

  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนแหลงประวัติศาสตรมีโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  ซึ่งแสดงถึง
ความเจริญรุงเรืองทางวัฒนธรรม  ประเพณีในอดีตที่สืบทอดเปนมรดก  ที่สะทอนถึงเอกลักษณของชาติและ
เปนทรัพยากรที่มีศักยภาพในดานการทองเที่ยว  อันจะนํามาซึ่งรายไดของประชาชนอีกทางหนึ่ง  ในเขต
เทศบาลเมืองอโยธยา ก็มีสถานที่ทองเที่ยวสําคัญที่เปนวัดวาอารามตางๆ  ซึ่งเปนวัดเกาแกสมัยกอนกรุงศรี
อยุธยาและสมัยกรุงศรีอยุธยาเปนราชธานี  ที่สําคัญและนาสนใจ คือ 
  วัดอโยธยา 
  เปนวัดโบราณสมัยอโยธยา  (กอน พ.ศ.๑๘๙๓)  เรียกวา  “วัดเดิม”  เปนวัดอรัญวาสี  
สําหรับพระสงฆฝายวิปสนาธุระ เปนที่สถิตของพระมหาเถระ และพระมหาเถระที่มีชื่อเสียง เชน พระพุทธ
โฆษาจารย  พระพากุลเถระ  เปนวัดรางในตอนปลายสมัยกรุงศรีอยุธยา ตอมาไดรับการบูรณปฏิสังขรณ  ใหมี
พระสงฆในสมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตนราว พ.ศ.๒๓๙๔  เปนตนมา  พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว  
และพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ไดเคยเสด็จมาทอดผาพระกฐินหลายครั้ง  และพระบาทสมเด็จ  
พระเจาอยูหัวองคปจจุบัน  ไดเคยเสด็จมาทอดผาพระกฐินเมื่อวันที่ ๒๘  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๑๖ 
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วัดกุฎีดาว 
  เปนวัดขนาดใหญ คาดวาจะสรางสมัยอยุธยาตอนกลาง  สมเด็จพระเจาอยูหัวบรมโกศครั้ง
ดํารงพระอิสริยยศเปนกรมพระราชวังบวรสถานมงคล ในรัชสมัยพระเจาทายสระทรงโปรดเกลาใหปฏิสังขรณ
วัดนี้  เมื่อป พ.ศ.๒๒๕๔   และใหสรางตําหนักเพื่อประทับ  เมื่อเสด็จฯมาทอดพระเนตรการบูรณะ  ซึ่งแลว
เสร็จใน ๓ ป  ตําหนักหลังนี้ไดช่ือวา “ตําหนักกํามะเลียน” 
                    วัดสมณโกฏฐาราม (วัดคลัง) 
  วัดสมณโกฎฐารามเดิมชื่อ“วัดคลัง”เปนวัดที่เจาพระยาโกษาธิบดี (เหล็ก) และเจาพระยา
โกษาธิบดี (ปาน) ปฏิสังขรณขึ้นใหมในสมัยแผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราช วัดนี้มีพระปรางคองคใหญ
งดงามมาก  รูปทรงสัณฐานแปลกตากวาที่อื่น 
  วัดใหญชัยมงคล 
  สมเด็จพระรามาธิบดีที่ ๑  (สมเด็จพระเจาอูทอง)  ใหสรางเมื่อ พ.ศ.๑๙๐๐  เดิมชื่อวา                
“ วัดปาแกว ”  ตอมาสมเด็จพระนเรศวรมหาราชทรงเสริมพระเจดียใหใหญและสูงขึ้นเมื่อป ๒๑๓๕   โดย
คําแนะนําของสมเด็จพระวันรัตนวัดปาแกว  ใหทรงสรางเจดียไวเปนที่ระลึกเพื่อเฉลิมพระเกียรติยศที่ไดทําศึก
ชนะพระมหาอุปราชแหงเมืองสงสาวดี  และเปลี่ยนชื่อเปน “วัดชัยมงคล” ตอมาไดเปลี่ยนชื่อเปน  “ วัดใหญ
ชัยมงคล ”  เมื่อเขาเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จะเห็นองคพระเจดียของวัดใหญชัยมงคล   ตั้งสูงเดนอยูริม
ทุงเห็นแตไกล 
 
๒.๔ ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

การคมนาคม / ขนสง 
- ถนนสายเอเชีย  สามารถใชเดินทางไปภาคเหนือ   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและ 

เดินทางเขาสูกรุงเทพฯ  ไดโดยสะดวก 
- ถนนโรจนะ(ถนนมนตรี พงษพานิช) เปนถนนสายหลักที่ผานกลางเทศบาล โดย 

เชื่อมตอจากเกาะเมืองพระนครศรีอยุธยา  สูถนนสายเอเชียและถนนพหลโยธิน 
- รถไฟ  สถานีรถไฟตั้งอยูที่ตําบลกะมัง(ในเขตเทศบาลนครนครศรีอยุธยา) อยูทางทิศ  

ตะวันตกของเทศบาล ซึ่งประชาชนสามารถใชรถไฟเปนพาหนะในการเดินทาง และขนสงไปในเสนทาง    สาย
เหนือ  สายตะวันออกเฉียงเหนือ  และกรุงเทพฯ  ไดโดยสะดวก 
  การไฟฟา 
  ภายในเขตเทศบาลประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน    โดยใชบริการจากการไฟฟา  สวน
ภูมิภาค    อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
  การประปา 
  ประชาชนในเขตเทศบาลสวนใหญไดใชบริการน้ําประปา  จากสํานักงานประปาสวนภูมิภาค  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

การสื่อสารและการคมนาคม 
- สํานักงานบริการโทรคมนาคม    สาขาพระนครศรีอยุธยา  ใหบริการโทรคมนาคม   

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
- ระบบเสียงตามสาย / หอกระจายขาว ของเทศบาลเมืองอโยธยา   จํานวน  ๕๒  จุด   

ประชาสัมพันธใหขาวสารแกประชาชนไดครอบคลุมเกือบทั้งพื้นที่ของเทศบาล 
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๒.๕ ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 

การจัดการดานสิ่งแวดลอม 
  พื้นที่เทศบาลเมืองอโยธยามีจํานวนประชากรอาศัยอยูหนาแนน   จํานวนประชากรจริงตาม
ทะเบียนราษฎร  และจํานวนประชากรแฝงซึ่งสวนใหญเปนแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่ตั้งอยูในพื้นที่
ใกลเคียงไดเขามาจับจายใชสอย และพักอาศัยภายในเขตเทศบาลมากขึ้นทําใหขยะมูลฝอยตางๆ    เพิ่มจํานวน
มากขึ้นดวย  รถขยะของเทศบาลตองจัดเก็บขยะคันละ ๒   เที่ยวตอวัน สามารถจัดเก็บขยะได ๒๑ ตันตอวัน 

         เทศบาลเมืองอโยธยา  สามารถจัดเก็บขยะไดจํานวน  ๒๑  ตันตอวัน    โดยมีรถเก็บขยะ  
มูลฝอย จํานวน  ๗  คัน  เปนรถบรรทุกขยะชนิดเปดขางเททายขนาดความจุเฉลี่ย ๑๐  ลูกบาศกเมตร  จํานวน 
๔ คัน รถเก็บขยะความจุ ๓ ลูกบาศกเมตร จํานวน ๒ คัน รถเก็บขยะความจุ ๑๐  ลูกบาศกเมตร  จํานวน ๑ 
คัน มีพนักงานประจํารถขยะคันละ ๕ คน ประกอบดวย พนักงานขับรถ ๑ คน พนักงานเก็บขยะ ๔ คน รถดูด
สิ่งโสโครกและฉีดลางทอระบายน้ํา จํานวน ๑ คัน และรถสุขาเคลื่อนที่ จํานวน   ๑  คัน 
         เทศบาลเมืองอโยธยา  ยังไมมีบอทิ้งขยะเปนของตนเอง  ขยะมูลฝอยทั้งหมดตองนําไปทิง้ที่ทิง้
ขยะของบริษทันครหลวงรีไซเคลิ  ต้ังอยูที่ตําบลบอโพง อําเภอนครหลวง  กําจัดขยะโดยวิธีฝงกลบ  ซึ่งเสีย
คาธรรมเนียมเดือนละ  ๕๐,๐๐๐  บาท 
 
๒.๖ การเมืองการบริหาร 

ขอมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
 ขอมูลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล  เมื่อวันที่ ๑๘  พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
  ผูมีสิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตร ี                 จํานวน   ๑๔,๒๙๕   คน 
- ผูมาใชสทิธิเลอืกตั้งนายกเทศมนตรี       จํานวน    ๘,๑๙๔    คน       คิดเปนรอยละ  ๕๗.๓๒ 
- บัตรด ี      จํานวน    ๖,๔๑๐   บัตร      คิดเปนรอยละ  ๔๔.๘๔ 
- บัตรเสีย                  จํานวน      ๘๑๒    บัตร      คิดเปนรอยละ   ๕.๖๘ 
- บัตรไมประสงคลงคะแนน   จํานวน      ๙๗๒    บัตร      คิดเปนรอยละ   ๖.๗๙  
  ผูมีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล  เขตเลือกตั้งที่ ๑  จํานวน  ๔,๕๓๙  คน 
- ผูมาใชสทิธิเลอืกตั้ง     จํานวน    ๒,๗๘๒  คน      คิดเปนรอยละ  ๖๑.๒๙ 
- บัตรด ี       จํานวน    ๒,๕๔๒  บัตร      คิดเปนรอยละ  ๕๖.๐๐ 
- บัตรเสีย      จํานวน       ๒๓๖  บัตร      คิดเปนรอยละ    ๕.๑๙ 
- บัตรไมประสงคลงคะแนน    จํานวน       ๑๐๔  บัตร      คิดเปนรอยละ   ๒.๒๙  
 ผูมีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล  เขตเลือกต้ังท่ี ๒   จํานวน  ๔,๗๘๕  คน 
- ผูมาใชสทิธิเลอืกตั้ง      จํานวน   ๒,๘๐๔  คน        คิดเปนรอยละ  ๕๘.๖๐ 
- บัตรด ี        จํานวน   ๒,๕๑๗  บัตร      คิดเปนรอยละ  ๕๒.๖๐ 
- บัตรเสีย       จํานวน      ๑๔๕  บัตร      คิดเปนรอยละ   ๓.๐๓ 
- บัตรไมประสงคลงคะแนน     จํานวน      ๑๔๒  บัตร      คิดเปนรอยละ   ๒.๙๖    
 ผูมีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล  เขตเลือกต้ังท่ี ๓   จํานวน  ๔,๙๗๑  คน 
- ผูมาใชสทิธิเลอืกตั้ง       จํานวน  ๒,๖๐๘  คน        คิดเปนรอยละ  ๕๒.๔๖ 
- บัตรด ี         จํานวน  ๒,๒๙๔  บัตร      คิดเปนรอยละ  ๔๖.๑๔ 
- บัตรเสีย        จํานวน      ๘๘   บัตร      คิดเปนรอยละ    ๑.๗๗ 
- บัตรไมประสงคลงคะแนน      จํานวน     ๒๒๖  บัตร      คิดเปนรอยละ    ๔.๕๔ 
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  รวมผูมีสิทธิเลือกตั้งเขต ๑-๒-๓       จํานวน  ๑๔,๒๙๕   คน 
- ผูมาใชสิทธิเลอืกตั้ง          จํานวน   ๘,๑๙๔   คน      คิดเปนรอยละ ๕๗.๓๒ 
- บัตรด ี         จํานวน   ๗,๓๕๓   บัตร    คิดเปนรอยละ  ๕๑.๔๓ 
- บัตรเสีย           จํานวน      ๓๖๙   บัตร    คิดเปนรอยละ    ๒.๕๘ 
- บัตรไมประสงคลงคะแนน      จํานวน      ๔๗๒   บัตร    คิดเปนรอยละ    ๓.๓๐ 

 
งบประมาณ 

 

รายได - รายจายของเทศบาลเมืองอโยธยาในปทีผ่านมา (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖)  
รายรับ   
รายรับ  รวมทั้งสิ้น   ๑๔๓,๔๐๒,๓๔๑.๙๖   บาท   ประกอบดวย 

  ๑.   ภาษีอากร   ๙๖,๐๙๐,๘๔๕.๖๒   บาท    แยกเปน 
        ๑.๑  จัดเก็บเอง   ๑๖,๖๕๒,๐๐๓.๓๐   บาท 
        ๑.๒  รัฐบาลจัดสรรให   ๗๙,๔๓๘,๘๔๒.๓๒   บาท 
  ๒.   คาธรรมเนียม   คาปรับและใบอนุญาต   ๓,๘๔๔,๕๗๖ .๒๐   บาท   
  ๓.   รายไดจากทรัพยสิน  ๑,๖๑๘,๑๔๘.๑๔   บาท 
  ๔.   รายไดเบ็ดเตล็ด  ๑๙๑,๔๔๐.๐๐   บาท 
  ๕.   รายไดจากทุน  -  บาท 
  ๖.   เงินอุดหนุนจากรัฐบาล    ๔๑,๖๕๗,๓๓๒.๐๐   บาท 
              ๖.๑  อุดหนุนทั่วไป   ๒๕,๐๓๒,๔๔๒.๐๐    บาท 
        ๖.๒  อุดหนุนระบุวัตถุประสงค   ๑๖,๖๒๔,๘๙๐.๐๐    บาท     
  รายจาย    
  รายจาย รวมทัง้สิ้น  ๙๓,๕๓๐,๖๘๕.๖๒   บาท  ประกอบดวย 
  ๑.  รายจายงบกลาง   ๖,๗๖๒,๖๖๓.๕๐   บาท 
  ๒.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   ๒๐,๑๖๒,๘๗๙.๐๐   บาท 
  ๓.  หมวดคาจางชั่วคราว   ๑๔,๘๑๑,๑๒๕.๐๐   บาท  
  ๔.  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ   ๒๙,๑๗๙,๘๕๔.๕๙   บาท 
  ๕.  หมวดคาสาธารณูปโภค  ๑,๖๖๓,๐๐๐.๕๖  บาท 
  ๖.  หมวดเงินอุดหนุน   ๓,๓๑๓,๘๐๐.๐๐   บาท 
  ๗.  หมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิง่กอสราง  ๑๗,๖๓๗,๓๖๒.๙๗  บาท 
 

การบริหารรายรับรายจาย 
 

ปงบประมาณ รายรับ รายจาย 
๒๕๕๒ 
๒๕๕๓ 
๒๕๕๔ 
๒๕๕๕ 
๒๕๕๖ 

  ๙๕,๕๙๓,๕๔๗.๒๘   
  ๙๘,๑๗๘,๙๗๕.๒๗    
๑๑๗,๓๖๐,๔๔๐.๗๒  
๑๒๘,๓๕๐,๗๖๖.๑๗    

     ๑๔๓,๔๐๒,๓๔๑.๙๖      

๘๐,๕๔๓,๔๓๖.๐๑ 
๗๖,๔๙๘,๒๒๘.๘๐ 
๗๑,๑๓๙,๙๑๐.๙๔     

     ๑๐๒,๒๐๐,๐๙๑.๔๑   
 ๙๓,๕๓๐,๖๘๕.๖๒ 
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โครงสรางและอํานาจการบริหารงานของเทศบาลเมืองอโยธยา 
 

  เทศบาลเมอืงอโยธยา  แบงสวนการบรหิารงานออกเปน  ๕   สวน  คือ 
1. สํานักปลัดเทศบาล 
2. กองคลงั 
3. กองชาง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
5. กองการศึกษา 
 

อัตรากําลังและบุคลากร 
 

-  พนักงานเทศบาล              จํานวน    ๖๔   คน 
-  ครูศูนยพัฒนาเด็กเลก็   จํานวน      ๒   คน 
-  ลูกจางประจํา    จํานวน     ๙    คน 
-  พนักงานจาง    จํานวน  ๑๔๙   คน 
รวมพนักงานและลูกจางทัง้หมด               จํานวน  ๒๒๔   คน 
 

หนวยงาน พนักงานเทศบาลสามัญ / ระดับ 
๑    ๒   ๓    ๔    ๕   ๖    ๗   ๘ 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง รวม 

๑. สํานักปลัดฯ 
๒. กองคลัง 
๓. กองชาง 
๔. กองสาธารณสุข 
    และสิ่งแวดลอม 
๕. กองการศึกษา 

-     -     ๒    ๔    ๓    ๙   ๖    ๔ 
-     ๑    ๒    ๓    ๓    ๑   ๒    ๑  
-     -     ๓    -     -     ๔   ๒    ๑ 
-     -     -     ๑    ๑    ๑   ๑    ๑ 

 
 -    -     ๓    ๑    ๒    ๒   ๑    ๑ 

๒ 
- 
๒ 
๕ 
 
- 

๓๕ 
๑๓ 
๓๒ 
๕๘ 

 
๑๑ 

๖๕ 
๒๖ 
๔๔ 
๖๘ 

 
๒๑ 

 
รวม 

 
 -    ๑   ๑๐   ๙   ๙   ๑๗  ๑๒   ๘ 

 
๙ 

 
๑๔๙ 

 
๒๒๔ 

 
 
๒.๗ สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะที่ผานมา 

    การพัฒนาทองถิ่นในป พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่ผานมา เทศบาลเมืองอโยธยา ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาและแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน 
เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของ
ประชาชน นํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาสามป  

     เทศบาลเมอืงอโยธยา ไดประกาศใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘) เมื่อวันที ่๒๙ 
มิถุนายน ๒๕๕๕   โดยไดกําหนดโครงการทีจ่ะดําเนินการตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘)   แยก
เปนรายยทุธศาสตรไดดังนี ้
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ยุทธศาสตร 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน 

๒๔ ๒๐,๙๗๘,๕๐๐.๐๐ ๑๒ ๔,๕๕๘,๐๐๐.๐๐ ๑๘ ๓,๓๓๙,๐๐๐.๐๐ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและ
การทองเที่ยว 

๖ ๑,๓๖๖,๐๐๐.๐๐ ๓ ๔๖๐,๐๐๐.๐๐ ๓ ๔๖๐,๐๐๐.๐๐ 

การพัฒนาดานการสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๔๓ ๑๓,๙๑๑,๙๔๐.๐๐ ๔๓ ๑๓,๐๕๖,๗๘๐.๐๐ ๔๓ ๑๓,๐๕๖,๗๘๐.๐๐ 

การพัฒนาดานศิลปะ 
วัฒนธรรมจารีตประเพณฯี 

๗ ๕๕๗,๐๐๐.๐๐ ๗ ๕๕๗,๐๐๐.๐๐ ๗ ๕๕๗,๐๐๐.๐๐ 

การพัฒนาดานบริหาร
จัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติฯ 

๗ ๕,๖๕๐,๐๐๐.๐๐ ๗ ๒,๗๗๗,๐๐๐.๐๐ ๙ ๗,๑๗๗,๐๐๐.๐๐ 

การพัฒนาดานการเมือง   
การบริหารจัดการ 

๒๘ ๑๑,๔๓๘,๕๐๐.๐๐ ๒๐ ๗,๒๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘ ๕,๕๙๐,๐๐๐.๐๐ 

การพัฒนาดานการจัด
ระเบียบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

๑๒ ๘๑๓,๐๐๐.๐๐ ๙ ๖๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐ ๑,๖๒๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม ๑๒๗ ๕๔,๗๑๔,๙๔๐.๐๐ ๑๐๑ ๒๙,๒๔๘,๗๘๐.๐๐ ๑๐๘ ๓๑,๗๙๙,๗๘๐.๐๐ 
  

              ผูบริหารเทศบาลเมืองอโยธยา ไดประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน  
๒๕๕๕ โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ จํานวน 
๙๖ โครงการ งบประมาณ ๓๕,๒๙๑,๘๔๐  บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี ้  

 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ๑๖ ๑๐,๖๔๒,๙๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกจิและการทองเที่ยว ๕ ๑,๐๖๖,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ๓๔ ๙,๖๘๑,๔๔๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

๗ ๓๑๕,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบรหิารจัดการและการอนรุักษ
ทรัพยากรธรรมชาตฯิ 

๓ ๒,๕๑๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบรหิารจัดการ ๒๒ ๑๐,๔๘๘,๕๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

๙ ๕๘๘,๐๐๐.๐๐ 

รวม ๙๖ ๓๕,๒๙๑,๘๔๐.๐๐ 
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เทศบาลเมอืงอโยธยา มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามเทศบัญญัต ิ
งบประมาณรายจาย โดยไดมีการ กอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม ๕๕ โครงการ จํานวนเงิน 
๑๘,๐๕๙,๔๓๘ บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จํานวน ๕๕ โครงการ จํานวนเงิน ๑๖,๑๑๓,๔๓๗.๘๖ บาท 
สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี ้
  

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ๑๒ ๘,๕๐๔,๑๙๒.๐๐ ๑๒ ๘,๕๐๔,๑๙๒.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกจิและการ
ทองเที่ยว 

๑ ๕๐,๗๙๐.๐๐ ๑ ๕๐,๗๙๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๑๘ ๔,๓๑๐,๐๓๘.๔๔ ๑๘ ๔,๓๑๐,๐๓๘.๔๔ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมปิญญาทองถิ่น 

๕ ๒๒๘,๐๘๐.๐๐ ๕ ๒๒๘,๐๘๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบรหิาร
จัดการ 

๑๔ ๔,๖๑๕,๑๗๐.๐๐ ๑๔ ๔,๖๑๕,๑๗๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน
และการรักษาความสงบเรียบรอย 

๕ ๓๕๑,๑๖๗.๔๒ ๕ ๓๕๑,๑๖๗.๔๒ 

รวม ๕๕ ๑๘,๐๕๙,๔๓๗.๘๖ ๕๕ ๑๗,๙๔๙,๑๑๗.๘๖ 
  

       เทศบาลเมืองอโยธยา ไดดําเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  
พ.ศ. ๒๕๕๖  ในพื้นที่โดยไดรับความรวมมือ การสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และ
ภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการตางๆ ประสบผลสําเร็จดวยดี กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนทั้งในพื้นที่
และพื้นที่ใกลเคียง โดยมีผลการดําเนินงานดังนี้  

ผลการดําเนินงานโครงการภายใตแนวทางการพัฒนา ป ๒๕๕๖ ของแผนพัฒนาสามป  
( พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๘ )  แยกตามโครงการ/ งบประมาณตามแผนพัฒนา และโครงการ /งบประมาณที่
ดําเนินการจริงในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา สรุปไดดังนี้  

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  มุงพัฒนากิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนา 
ศักยภาพและลักษณะทางกายภาพ  การปรับปรุงบริเวณและพื้นที่และการกอสรางสาธารณปูการตาง ๆ  โดยมี
การปรับปรุงถนนสายหลักและถนนตรอกซอยตาง ๆ  เพื่อใหเกิดความสะดวกคลองตัวในการจราจร  มีการ
ปรับปรุงเครื่องหมายและสัญญาณไฟจราจร  การปรับปรุงการใหบริการสาธารณะ  ภายในเขตเทศบาลใหทั่วถึง  
ตลอดจนมีการกอสรางทอระบายน้ําและปรับปรุงทอระบายน้ํา เพื่อแกปญหาน้ําทวมขัง 

 จํานวนโครงการภายใตแนวทางการพัฒนา  ป ๒๕๕๖  ที่ไดดําเนินการในยุทธศาสตรนี้มี
ทั้งหมด  ๑๖  โครงการ ดังนี ้
  ๑.โครงการกอสรางถนนผิวทางแอสฟลทติกคอนกรีต บรเิวณหลังสถานีอนามัยคลองสวนพล ู
หมูที่ ๓ ตําบลคลองสวนพล ู
     ๒.โครงการวางทอระบายนํ้า คสล.บรเิวณชุมชนวัดประดูทรงธรรม หมูที่ ๔ ตําบลไผลงิ 
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    ๓.โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล.บริเวณชุมชนอโยธยา หมูที่ ๕ ตําบลหันตรา      
      ๔.โครงการวางทอระบายนํ้าพรอมบอพักบรเิวณชุมชนชัยมงคลรวมใจ หมูที่ ๒ ตําบล  ไผลิง 
      ๕.โครงการกอสรางถนน คสล.พรอมทอระบายน้ําและบอพกั บริเวณวัดประดูทรงธรรม  หมูที่ 
๔ ตําบลไผลิง 
      ๖.โครงการวางทอระบายนํ้าพรอมบอพัก บริเวณชุมชนอโยธยา หมูที่ ๕ ตําบลหันตรา   

๗.โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมวางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. บรเิวณซอย 
ประปา หมูที่ ๔ ตําบลไผลิง  

๘.โครงการซอมแซม/เปลี่ยนฝาตะแกรงบอพัก 
๙.โครงการปรับปรงุไฟฟาสาธารณะบริเวณสะพานคลองหอก หมูที่ ๓ ตําบลคลองสวนพล ู   

 ๑๐.โครงการปรบัปรุงไฟฟาสาธารณะ บรเิวณถนนสาย ๓๐๕๘ (ซอยสมณโกฏิ๑ – วัดดุสิดา 
ราม)   
  ๑๑.โครงการกอสรางติดตั้งเสาไฟฟาแสงสวาง บรเิวณถนนสายศูนยราชการ (เกาะกลางถนน  
ตอนที่ ๑) หมูที ่๓  ตําบลคลองสวนพล ู
  ๑๒.โครงการกอสรางติดตั้งเสาไฟฟาแสงสวาง บรเิวณถนนสายศูนยราชการ(เกาะกลางถนน  
ตอนที่ ๒) หมูที่ ๓  ตําบลคลองสวนพล ู
                     ๑๓.โครงการกอสรางติดตั้งเสาไฟฟาแสงสวาง บริเวณถนนหมายเลข ๓๐๕๘,๓๐๕๙(เกาะ
กลางถนน) หมูที่ ๔,๕  ตําบลไผลงิ 
                     ๑๔.โครงการกอสรางติดตั้งเสาไฟฟาแสงสวาง บริเวณถนนหมายเลข ๓๐๖๑ (เกาะกลาง
ถนน) หมูที่ ๓  ตําบลคลองสวนพล ู

          ๑๕. โครงการจัดการจราจร                 
          ๑๖. โครงการติดตั้งกระจกโคงสองทาง    

  ๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเที่ยว  มีการสงเสริมสนับสนุนอํานวย
ความสะดวกใหประชาชนและผูประกอบการไดประกอบธุรกิจหรืออาชีพ  ซึ่งทําใหเกิดการจางงานการประกอบ
อาชีพของประชาชนทั่วไปและในชุมชน   

 จํานวนโครงการภายใตแนวทางการพัฒนา  ป ๒๕๕๖  ที่ไดดําเนินการในยุทธศาสตรนี้มี
ทั้งหมด  ๑  โครงการ    
                     ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครนําเที่ยวประจําทองถิ่น    

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิต  มุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนใหดีขึ้น  การสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  การควบคุมปองกันโรค  การอบรมสุขาภิบาล
รานอาหาร  การรณรงคปองกันยาเสพติด  ในดานการศึกษา  มีการพัฒนาและปรับปรงุศูนยเด็กเล็กกอนวัย
เรียนใหมีคุณภาพมากขึ้น  สงเสรมิดานกีฬาและนันทนาการ  การใหการสงเคราะหแกประชาชนผูเดือดรอน  
และสงเสรมิคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุและผูพิการ 

 จํานวนโครงการภายใตแนวทางการพัฒนา  ป ๒๕๕๖  ไดดําเนินการในยุทธศาสตรนี้มี
ทั้งหมด  ๑๘  โครงการ   ดังนี ้

    ๑. โครงการควบคุมและปองกันโรคพิษสุนัขบา 
      ๒. โครงการแจกทรายเคลือบสารเคมพีนสารเคมี กําจัดยุงลาย เพื่อปองกันและควบคมุโรค
ไขเลือดออก) 
      ๓. โครงการจัดบริการสาธารณสุขมลูฐานชุมชน 
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      ๔. โครงการสงเสรมิสุขภาพเด็กแรกเกิด 
      ๕. โครงการหลักประกันสุขภาพในระดบัทองถิ่นหรือพื้นที ่
      ๖. โครงการจัดกจิกรรมพัฒนาการศึกษาธรรมชาต ิสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมของเดก็ในศูนย
พัฒนาเด็กเลก็ 
      ๗. โครงการมอบใบประกาศเด็กปฐมวัย(๓ ขวบ) สําหรับ ศพด.ทั้ง ๒ แหง 
      ๘. โครงการประชุม ผูปกครองเด็กเลก็ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตอนรับเปดเทอม ประจําป
การศึกษาใหม 
      ๙. โครงการจัดซือ้อาหารเสรมิ(นม)สําหรบัเดก็ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในสงักัด 
สพฐ. ๔ โรงเรียน 
      ๑๐. โครงการจัดซื้ออาหารกลางวันสําหรบัศูนยพัฒนาเด็กเลก็ของเทศบาลทั้ง ๒ แหง และ
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ๔ โรงเรียน                 
      ๑๑. โครงการจัดการแขงขันกีฬาเทศบาลสัมพันธจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
      ๑๒. โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ
      ๑๓. โครงการจัดงานวันแมแหงชาต ิ
      ๑๔. โครงการจัดงานวันพอแหงชาต ิ
      ๑๕. โครงการจัดการแขงขันกีฬาสเีด็กเล็ก 
      ๑๖. โครงการจัดกจิกรรมเด็กและเยาวชนปองกันยาเสพติด 
      ๑๗. โครงการสงเสรมิการฝกและออกกําลงักายแอโรบิคเอ็กเซอรไซซ 
      ๑๘. โครงการสนบัสนุนเบี้ยยงัชีพผูปวยเอดส 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  มุงเนน 
การสงเสรมิฟนฟูและการอนุรกัษศิลปวัฒนธรรมประเพณีอนัดีงามใหคงอยูสบืไป  ประเพณีสงกรานต  
ประเพณีแหเทียนพรรษา  ประเพณีลอยกระทง  และวันสําคัญทางศาสนา 

จํานวนโครงการภายใตแนวทางการพัฒนา  ป ๒๕๕๖  ที่ไดดําเนินการในยุทธศาสตรนี้มี
ทั้งหมด  ๕  โครงการ  ดังนี ้

          ๑. โครงการจัดงานประเพณสีงกรานต     
๒. โครงการจัดงานประเพณีแหเทียนพรรษา     
๓. โครงการจัดงานสงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันสําคญัทางศาสนา     
๔. โครงการจัดงานพิธีทางศาสนาเนื่องในวันขึ้นปใหม     
๕. โครงการสงเสรมิกิจกรรมเยาวชนอนรุักษดูแลโบราณสถาน โบราณวัตถ ุ    

          ๕. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  
มุงเนนการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมใหมปีระสทิธิภาพ  การรณรงคประชาสัมพันธใหประชาชนในทองถิ่นได
ตระหนักถงึปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดข้ึน  เพื่อใหเมืองมีสภาพแวดลอมทีส่วยงามนาอยูอาศัย   โดยเฉพาะในดาน
การรกัษาความสะอาด  การกําจัดขยะ  การกําจัดสิ่งปฏิกูล                      
  ๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ  เนนการบริหารจัดการ  การ
จัดระบบการบริหารใหสามารถอํานวยการบริการแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีการปรับปรุง
ระบบงานของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาบุคลากรใหสามารถบริการประชาชน  ดวยความเปนธรรม
สะดวกรวดเร็วและสม่ําเสมอ  การสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานของเทศบาล  โดยการรับ
ฟงความคิดเห็นและความตองการของประชาชน  การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดใหถูกตอง
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เหมาะสมและเปนธรรม  เพื่อพัฒนารายไดของเทศบาลใหเพียงพอตอการที่จะนําไปใชในการพัฒนาทองถิ่น
ตอไป 

           จํานวนโครงการภายใตแนวทางการพัฒนา  ป ๒๕๕๖ ที่ไดดําเนินการในยุทธศาสตรนี้มี
ทั้งหมด  ๑๔  โครงการ ดังนี ้

๑. โครงการจัดเวทีประชาคม 
     ๒. โครงการวันเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ๕ ธันวามหาราช 
     ๓. โครงการอบรมสงเสริมความรูดาน ICT แกประชาชน 
    ๔. โครงการอุดหนุนการดําเนินงานชุมชน 
     ๕. โครงการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของเทศบาล 
     ๖. โครงการจัดทําปฏิทินเพือ่เผยแพรผลการปฏิบัติงานของเทศบาล                 
     ๗. โครงการจัดงานวันเทศบาล 

๘. โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานของคณะผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล 
 พนักงานและลูกจาง 
      ๙. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานใหกับผูเชาแผงตลาด                 
      ๑๐. โครงการจัดซื้อเกาอี้ประชุม 
  ๑๑. โครงการจัดซื้อเครื่องถายเอกสาร 
      ๑๒. โครงการจัดซื้อเกาอี้พลาสติก 
      ๑๓. โครงการจัดซื้อเกาอี้ทํางาน  

๑๔. โครงการกอสรางโรงเกบ็พสัด ุ          
๗.  ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน / สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  

มุงเนนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ  การสรางความเขาใจในการปองกันอัคคีภัยและ
ภัยตางๆ  การเตรียมความพรอมในการระงับภัยมีอุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ทันสมัยและ
มีประสิทธิภาพ 

จํานวนโครงการภายใตแนวทางการพัฒนาป ๒๕๕๖  ที่ไดดําเนินการในยุทธศาสตรมีทั้งหมด ๕  
โครงการ  ดังนี้ 
  ๑. โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      ๒. โครงการปองกันและลดอบุัติเหตทุางถนนในชวงเทศกาลปใหม 
      ๓. โครงการปองกันและลดอบุัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสงกรานต               
      ๔. โครงการจัดซือ้เครือ่งรับ - สงวิทยสุื่อสาร ระบบ VHF/FM ชนิดมือถือ(งานปองกันฯ) 
      ๕. โครงการจัดซือ้เครือ่งรับ - สงวิทยสุื่อสาร ระบบ VHF/FM ชนิดมือถือ(งานเทศกิจ) 
      

  ในการดําเนินงานที่ผานมา  คณะผูบริหารเทศบาลเมืองอโยธยาไดบริหารงานโดยยึดหลัก
ความโปรงใสและตรวจสอบได  มีการเปดเผยขอมูลขาวสาร  โดยประชาสัมพันธกิจกรรมของเทศบาล       
ผานสื่อตางๆ อยางตอเนื่อง  เชน  รายงานกิจการเทศบาล  วารสารของเทศบาล  หอกระจายขาว เว็บไซตของ
เทศบาล  เปนตน  จากแนวนโยบายของคณะผูบริหารเทศบาลเมืองอโยธยาที่มุงพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา   
สูความเปนเมืองนาอยู  ใหประชาชนอยูดี  กินดี  สุขภาพดี  จิตใจดี  และมีวัฒนธรรมวิถีชีวิตที่ดี  อาศัยอยูใน
เมืองที่สะดวก  ปลอดภัย  และเพียบพรอมดวยระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ  และประชาชนมีสวน
รวมในกิจกรรมของเทศบาล 
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บทที่ ๓ 
 

การวิเคราะหศกัยภาพการพฒันาเทศบาลเมืองอโยธยา 
 

๓.๑ กรอบและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาเทศบาล 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ  
               

 กรอบแนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๑  
( พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ ) 
        การจัดเตรียมแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ มีความตอเนื่องจากแนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๘ – 
๑๐  โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” และ“สราง
สมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ แตการประยุกตใชแนวคิดดังกลาว และสรางความมั่นใจวาการพัฒนาจะเปนไปใน
แนวทางที่ยั่งยืนและสรางความสุขใหกับคนไทย จําเปนตองพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอยางรอบดานและวางจุดยืนในการพัฒนาระยะยาว จึงไดมีการจัดทําวิสัยทัศนประเทศไทยป พ.ศ. 
๒๕๗๐ ซึ่งพิจารณาถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และกําหนดวิสัยทัศนป พ.ศ. ๒๕๗๐ ไวดังนี ้
   “คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพสังคมมีความปลอดภัย
และมั่นคง อยูในสภาวะแวดลอมที่ดี เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
มีความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน อยูบนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแขงขันไดใน  เวทีโลก สามารถ
อยูในประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี” 
กรอบแนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๑ จึงเปนการดําเนินการเพื่อบรรลุถึงวิสัยทัศนระยะยาว โดยมีปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญานําทาง และคํานึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงที่จะเปนทั้งโอกาสและขอจํากัด
ของการพัฒนาในแนวทางดังกลาว หลักการสําคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑  จึงมีดังนี้ 
  (๑) พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และขับเคลื่อนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติ
ที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกระดับ 
  (๒) ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา ใหความสําคัญกับการสรางกระบวนการมสีวนรวม
ของทุกภาคสวนในสงัคม และการมสีวนรวมในการตัดสินใจของประชาชน 
  (๓) พัฒนาประเทศสูความสมดุลในทุกมิต ิอยางบูรณาการ และเปนองครวม 
  (๔) ยึดวิสัยทัศนป พ.ศ. ๒๕๗๐ เปนเปาหมาย ซึ่งจะสงผลใหบรรลุการพัฒนาที่อยูบน
รากฐานของสังคมไทย อยูบนกรอบแนวคิดของการพัฒนาบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประเทศมี
สถาบันพระมหากษัตริยเปนเสาหลักของความเปนปกแผนของคนในชาติ ครอบครัวมีความสุขเปนพื้นฐานที่
สรางคนเปนคนดี ชุมชนมีความเขมแข็งและมีบทบาทในการพัฒนา ระบบเศรษฐกิจมีเสถียรภาพและ
ความสามารถในการแขงขัน มีการบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ มีกฎระเบียบและกฎหมายที่บังคับใชอยางเปน
ธรรม และประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศภูมิภาคและอยูรวมกันอยางมีความสุข 
  อยางไรก็ตาม ในการจัดทําเปนแผนพัฒนาในระยะ ๕ ป ที่สอดคลองกับวิสัยทัศนระยะยาว
ดังกลาว จะตองมีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาที่มีลําดับ
ความสําคัญสูงในชวงระยะ ๕ ป รางกรอบทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๑ จึงประกอบดวย 
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 ๑. วิสัยทัศนและพันธกิจ 
 ๑.๑ วิสัยทัศน 
 

 “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค   เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลง” 
 

 ๑.๒ พันธกิจ 
 การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน บนหลักการของการนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติในทุกมิติของการพัฒนา มีพันธกิจ ดังนี้ 
 ๑.๒.๑ สรางความเปนธรรมในการกระจายรายได ควบคูกับการสรางสังคมคุณธรรมเพื่อใหคนกินดอียูด ี
มีคุณภาพชีวิตที่ด ีปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติเหตุ ยาเสพติดและอบายมุขคนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติ
สุข มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย และธรรมาภิบาล 
 ๑.๒.๒ พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรูและความสรางสรรค
ของคนไทย ขยายหลักประกันทางสังคมใหครอบคลุมประชาชนทุกคนสรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน 
รวมทั้งยารักษาโรคจากสมุนไพรบนฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ พรอมทั้งปรับโครงสราง
สาขาการผลิตและการบริโภคของประเทศใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ๑.๒.๓ สรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งสามารถปองกันและรองรับผลกระทบและความเสี่ยงจากวิกฤต
เศรษฐกิจที่จะเกิดขึ้นในอนาคต พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรู และทักษะสามารถรูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงอยางมีเหตุผล 
 ๒. วัตถุประสงคและเปาหมายหลัก 
 ๒.๑ วัตถุประสงค 
 ๒.๑.๑ คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันต ิดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข และสังคมมีธรรมาภบิาล 
 ๒.๑.๒ คน ชุมชน และสังคมมีความพรอมเผชิญการเปลี่ยนแปลงและอยูกับการเปลี่ยนแปลงไดอยาง
เปนสุข 
 ๒.๑.๓ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองมีความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความ อุดม
สมบูรณ ประเทศมีการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 ๒.๒ เปาหมายหลัก 
 เปาหมายหลักของแผนพฒันาฯ ฉบับที ่๑๑ ซึ่งจะมีการกําหนดเปาหมายเชิงตัวช้ีวัดที่เปนรูปธรรม ใน
ขั้นตอนตอไปของการจัดทํารางรายละเอียดของแผนฯ ไดแก 
 ๒.๒.๑ สังคมไทยมีความสงบสุข อยางมีธรรมาภิบาล 
 ๒.๒.๒ ประชากรไทยทกุคนมีหลักประกันทางสังคมที่มีคุณภาพ 
 ๒.๒.๓ โครงสรางเศรษฐกิจมีความสมดลุ เขมแข็งและพึ่งพาตนเองได 
 ๒.๒.๔ ประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันสงูขึ้น 
 ๒.๒.๕ ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ และคุณภาพสิ่งแวดลอมดีข้ึน 
 ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 การพัฒนาประเทศใหมั่นคง สังคมสงบสันติ และประชาชนดํารงชีวิตอยางมีความสุข ภายใตกระแส
การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกที่คาดการณไดยากและมีแนวโนมรุนแรงทั้งการเมืองในประเทศและ
วิกฤติเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นบอยครั้งและสงผลกระทบวงกวาง ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที ่๑๑ จึงตองเรงสรางภูมิคุมกันทั้งเพื่อปองกันปจจัยเสี่ยงตางๆ และเสริมรากฐานของประเทศดานตางๆ 
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ใหเขมแข็ง รวมทั้งสรางโอกาสใหประเทศสามารถเจริญกาวหนาตอไป โดยใหความสําคัญกับยุทธศาสตรที่มี
ลําดับความสําคัญสูง ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร คือ 
 ๓.๑ ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม เพื่อสรางโอกาสการเขาถึงแหลงทุนทรัพยากร 
การประกอบอาชีพ ยกระดับรายได และสรางความมั่นคงทางสังคมใหทุกคนในสังคมไทย ชวยเหลือ
กลุมเปาหมายคนยากจน คนดอยโอกาส แรงงานนอกระบบ/ตางดาว ชนกลุมนอย ใหเขาถึงบริการทางสังคม
อยางเทาเทียมกับกลุมอื่นๆ สนับสนุนใหภาคีพัฒนาทุกภาคสวนมีสวนรวมแกไขปญหาความเหลื่อมล้าํและความ
ขัดแยงในสังคมไทยอยางมีประสิทธิภาพ รวมพัฒนาประเทศอยางเต็มที่และเสริมสรางความสัมพันธของคนใน
สังคมใหเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน  
 ๓.๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน เพื่อพัฒนาคนไทยทุก
กลุมวัยใหมศีักยภาพ ดวยการเสริมสรางทักษะใหมีจิตสาธารณะ ๕ ดาน ทั้งการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต คิด
เปน ทําเปน การสังเคราะหความรูสั่งสม และตอยอดสูนวัตกรรมความรู การฝกฝนจนเกิดความคิดสรางสรรค 
การเปดใจกวางพรอมรับทุกความคิดเห็น และการปลูกฝงจิตใจที่มีคุณธรรม รวมทั้งเสริมสรางสภาพแวดลอม
ทางครอบครัว ชุมชน และสังคมใหมั่นคง และเอื้อตอการพัฒนาคนอยางสอดคลองกับบริบทการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 
 ๓.๓ ยุทธศาสตรการสรางความสมดุลและมั่นคงของอาหารและพลังงาน เพื่อสรางฐานภาคเกษตร
ใหเขมแข็ง สามารถผลิตอาหารที่มีคุณภาพเพียงพอสําหรับผูบริโภคทุกคนภายในประเทศ เปนฐานการผลติทีท่าํ
ใหเกิดความมั่นคงในอาชีพและรายไดใหกับเกษตรกร สรางความสมดุลและมั่นคงของการใช 
ผลิตผลการเกษตรเพื่อเปนอาหารและพลังงาน ตลอดจนจัดหาพลังงานใหมีความมั่นคงเพียงพอกับความ
ตองการใชในประเทศ  
 ๓.๔ ยุทธศาสตรการสรางเศรษฐกิจฐานความรูและการสรางปจจัยแวดลอม เพื่อสนับสนุนให
ประเทศไทยเปนศูนยกลางการผลิตสินคาและบริการในภูมิภาคบนพื้นฐานแนวคิดสรางสรรคและการสราง
นวัตกรรม รวมทั้งตอยอดองคความรู ใหสามารถสนับสนุนการสรางมูลคาในการปรับโครงสรางภาคการผลิต
และบริการในทุกขั้นตอนตลอดหวงโซอุปทาน เพื่อใหเศรษฐกิจสรางสรรคเปนพลังขับเคลื่อนใหมไปสูเศรษฐกิจ
ที่สมดุลและยั่งยืนในระยะยาวพรอมกับสรางระบบประกันและบริหารจัดการความเสี่ยงในดานเศรษฐกิจ สราง
บรรยากาศที่เสรีและเปนธรรมใหเอื้อตอการผลิต การคา และการลงทุน รวมทั้งการพัฒนาผูประกอบการใหม 
สรางเครือขายโครงสรางพื้นฐานและโลจิสติกสภายในที่เชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค  
 ๓.๕ ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค เพื่อเตรียมพรอมและปรับตัวเขาสู
บริบทโลกและภูมิภาคที่เปลี่ยนแปลงไปโดยเฉพาะการเขาสูประชาคมอาเซียน พรอมกบัเสรมิสรางความ
ไดเปรียบเชิงเศรษฐกจิจากศกัยภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตรเศรษฐกิจของประเทศสงเสริมบทบาทไทยในเวทรีะหวาง
ประเทศใหเดนชัด รวมทั้งบรรเทาผลกระทบเชิงลบและประเด็นปญหารวมระหวางประเทศ  
 ๓.๖ ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน เพื่ออนรุักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติใหมีความอุดมสมบูรณ ขับเคลื่อนการผลิตและบริโภคของประเทศไปสูการเปนสงัคมทีเ่ปน
มิตรกบัสิง่แวดลอม และสรางภูมิคุมกันและเตรียมความพรอมในการรองรับและปรับตัวตอผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  
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 การบริหารจัดการแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๑ สูการปฏิบัติ 
  

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดปรับเปลี่ยนแนวคิดและกระบวนการพัฒนาใหม
ตั้งแตแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๘ โดยมุงใหคนเปนศูนยกลาง เปนการพัฒนาลักษณะองครวม ใช
กระบวนการพัฒนาแบบบูรณาการเปดโอกาสใหทุกฝายมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของการพัฒนาและครอบคลุม
ทุกมิต ินําไปสูวิสัยทัศนในอนาคต และดําเนินการตอเนื่องมาจนถึงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๐  ทําใหทุกภาคสวน
มีประสบการณการเขารวมระดมความคิดเห็นในการยกรางแผนพัฒนา เพิ่มพูนความรูความเขาใจในสาระและ
ประเด็นสําคัญของการพัฒนามาโดยตลอด ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๑ สศช. ก็ไดดําเนินกระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนาในทํานองเดียวกัน และสามารถชี้ใหเห็นวาทุกฝายที่เขารวมกระบวนการไดพัฒนาบทบาทของตน
กาวหนาไปมาก มีมุมมองการวิเคราะหที่กวางขวาง เตรียมขอมูลเชิงวิชาการที่นํามาแลกเปลี่ยนในเวทีการ
ประชุมไดหลากหลายมิต ิสงผลใหการเขารวมระดมความคิดเห็นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลดีตอการ
จัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๑ เปนอยางยิ่ง 
  ๑. แนวทางการขับเคลื่อน 
 ความสําเร็จของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาประเทศสูการปฏิบัติจะขึ้นอยูกับความชัดเจนของแผนทั้ง
ยุทธศาสตรและเปาหมายที่กําหนดไว การรับรู เขาใจในวัตถุประสงคของแผนฯ และตระหนักถึงภารกิจและ
ความรับผิดชอบที่พึงมีตอการนําแผนไปสูการปฏิบัติในรูปของแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของหนวยงาน/
ภาคีพัฒนาที่เกี่ยวของ และนําไปปฏิบัติผานกลไกการดําเนินงานตางๆไดถูกตองและสอดคลองกับแผน ดังนั้น
การบริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ จะตองดําเนินการบนหลักการสําคัญ   ๒ ประการ คือ ๑) การ
กําหนดบทบาทของภาคีการพัฒนาแตละภาคสวนใหชัดเจนและ ๒) บทบาทของแตละภาคีตองสอดคลองและ
เชื่อมโยงกันในการขับเคลือ่นยุทธศาสตรการพัฒนาภายใตแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ ๑๑ สูการปฏิบัต ิ
  ๒. กระบวนการขับเคลื่อนแผน 
 ๒.๑ ขั้นตอนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๑ สูการปฏิบัต ิ
 ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ สูการปฏิบัติ จะมีหลายระดับตั้งแตแผนของหนวยงาน
ภาครัฐในสวนกลาง แลวกระจายไปในระดับพื้นที่อยางเปนขั้นเปนตอน ตั้งแตทิศทาง วัตถุประสงค เปาหมาย 
ยุทธศาสตรของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ และตัวชี้วัดความสําเร็จ ลงสูแผนระดับตางๆ รวมถึงการประสาน
ความรวมมือกับภาคีการพัฒนาตางๆเชน ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และองคกรพัฒนาเอกชนดังนี้ 
 ๒.๑.๑ แผนการบริหารราชการแผนดิน แผนการบริหารราชการแผนดินเปนเครื่องมือในการตัดสินใจ
และจัดลําดับความสําคัญของนโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรกํากับดูแลให
ขาราชการประจํา รับผิดชอบการนํานโยบายและยุทธศาสตรไปปฏิบัติใหบรรลุผล ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
การบริหารจัดการบานเมืองที่ด ีพ.ศ.๒๕๔๖ ในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔   ไดกําหนดใหคณะรัฐมนตรีตองจัด
ใหมีแผนการบริหารราชการแผนดินครอบคลุมระยะเวลา ๔ ป โดยนํา คําแถลงของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภามา
พิจารณาดําเนินการใหสอดคลองกับนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ  ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย และแผนพัฒนาประเทศดานตางๆ ที่เกี่ยวของ  ทําใหเกิดความเชื่อมโยงทิศทางการพัฒนาหลักของ
ประเทศระหวางแผนการบริหารราชการแผนดินและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิโดยมีสาระสําคัญ
ของประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน ประมาณการงบประมาณและทรัพยากร
ตางๆ ที่จะตองใช ระยะเวลาดําเนินการและการติดตามประเมินผลสาระสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาไดถูก
นําไปผสมผสานกับภารกิจหลักของหนวยงานตางๆ อยางบูรณาการ เปนการจัดทําแผนแบบแนวราบที่มี
หนวยงานรับผิดชอบหลักและหนวยงานรวมดําเนินการในแตละประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 
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 ๒.๑.๒ แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปและแผนปฏิบัติราชการประจําปของกระทรวงและกรม ในมาตรา 
๑๖ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดกําหนดวา เมื่อมีการ
ประกาศใชบังคับแผนการบริหารราชการแผนดินแลว สวนราชการ (กระทรวง/กรม) ตองจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทําเปนแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป ดังนี ้
 (๑) แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป เปนแผนที่กระทรวง/กรม จะจัดทําข้ึนเพื่อเปนกรอบการปฏิบัติงานของ
กระทรวง ซึ่งจะตองสอดคลองกับแผนกาu๓๖๑๙ .บริหารราชการแผนดินอยูภายใตกรอบของแผนชาติ โดย
การถายทอดประเด็นการพัฒนาเปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จที่สอดคลองกับภารกิจของกระทรวง/กรม
เพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนในระยะเวลา ๔ ป 
 (๒) แผนปฏิบัติราชการประจําป เปนแผนที่แสดงใหเห็นถึงภารกิจที่กระทรวง/กรมจะดําเนินการใน
แตละปภายใตแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปของสวนราชการนั้น แตจะมีรายละเอียดชัดเจนขึ้น และเปนกรอบในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
 ๒.๑.๓ แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด จังหวัดและกลุมจังหวัดจะตองจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุม
จังหวัด โดยคํานึงความสอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล แผนชาติ ยุทธศาสตรภาค / รายสาขา และ
สอดคลองกับศักยภาพโอกาส ปญหา และความตองการของประชาชนในพื้นที่ รวมทั้งการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวนในทุกขั้นตอนของการจัดทําแผน และผานกระบวนการเห็นชอบรวมกันของทุกฝาย แผนมีความชัดเจน 
เปนเหตุเปนผล เชื่อมโยงตั้งแตวิสัยทัศน ยุทธศาสตรเปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ จนถึงแผนงาน/
โครงการ ทั้งนี้ แผนพัฒนาจังหวัดจะตองบูรณาการแผนชุมชนเขามารวมดวย เพื่อใหแผนชุมชนบรรลุผลอยาง
เปนรูปธรรม 
 ๒.๑.๔ แผนพัฒนาทองถิ่น องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนพัฒนาระดับพื้นที่ที่สอดคลองกับ
แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมระดับชาติ (พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 
๒๕๕๐)โดยนํายุทธศาสตรของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๑ แผนบริหารราชการแผนดิน แผนยุทธศาสตร ๔ ป และ
แผนปฏิบัติราชการรายปของราชการสวนกลางที่เกี่ยวของ แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด     มาประกอบการ
จัดทําแผนโดยคํานึงถึงความตองการของประชาชนในทองถิ่นในจังหวัด 
 ๒.๑.๕ แผนชุมชน สภาชุมชน กรรมการหมูบาน และประชาสังคมในแตละพื้นที่จัดทําแผนชุมชน โดย
เนนการมีสวนรวมของภาคีพัฒนาในพื้นที่ในกระบวนการจัดทําแผนชุมชน 
 ๒.๒ การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ การจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปสามารถใชเปนเครื่องมือในการกําหนดลําดับความสําคัญของภารกิจหนวยงานที่
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ เพื่อใหการดําเนินงานสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวในแผนฯ ไดอยางมีประสิทธิผล ดังนั้น แผนบริหารราชการแผนดิน ซึ่งใช
เปนกรอบการจัดสรรงบประมาณจะตองมุงการบรรลุวัตถุประสงคหลักของการพัฒนา และนโยบายรัฐบาล โดย
กําหนดโครงการสําคัญ (Flagship project) บนพื้นฐานการมีสวนรวมของประชาชน และมีระบบการติดตาม
ประเมินผลที่มีตัวช้ีวัดชัดเจน 
  ๓. การขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติ 
  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดนอมนําหลักการ
ทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่พระราชทานแกผูปฏิบัติงานโครงการหลวงที่เปนตนแบบการพฒันา
ที่ยั่งยืน มาประยุกตใชเปนแนวทางขับเคลื่อนแผนในทางปฏิบัติ มีหลักการสําคัญ คือการกําหนดเปาประสงค
ของการอยูรวมกันอยางสันติ มีความสุขและมีสํานึกของความเปนไทยการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอันจะ
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สงผลใหการพัฒนายั่งยืน และมุงใชกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา ถือเปนวิถีการพัฒนาที่
ยั่งยืน มี “คน” เปนศูนยกลาง มุงสรางการอยูรวมกันอยางสันติสุข รมเย็น ระหวางมนุษยกับมนุษย และ
ระหวางมนุษยกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม บนพื้นฐานของภูมิสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
และดําเนินการแบบองครวม 
  ๔. บทบาทภาคีการพัฒนา 
  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๑ อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจนตองไดรับความรวมมือจาก
ภาคีการพัฒนาตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคชุมชน ภาคเอกชน ภาควิชาการ และองคกรพัฒนาเอกชนโดยมีแนว
ทางการพัฒนาบทบาทและสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการดําเนินงานรวมกัน  
 

             นโยบายของรัฐบาล 
 

          คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดยนางสาวยิ่งลักษณ  ชินวัตร นายกรัฐมนตรีไดแถลง
นโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันอังคารที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๔  มีจุดมุงหมาย ๓ ประการ ประกอบดวย         
๑.นําประเทศไทยไปสูโครงสรางเศรษฐกิจที่สมดุล มีความเขมแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศมากขึ้น     
๒.นําประเทศไทยสูสังคมที่มีความปรองดองสมานฉันท และ ๓.นําประเทศไทยไปสูการเปนประชาคมอาเซียน
ในป ๒๕๕๘ อยางสมบูรณ โดยกําหนดนโยบายเปน ๒ ระยะ คือ ระยะเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก 
และระยะการบริหารราชการ ๔ ป 
 

 ๑.นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก คือ  
  

 ๑) สรางความปรองดองสมานฉันท เยียวยาและฟนฟูทุกฝาย เชน ประชาชน เจาหนาที่รัฐและ
ผูประกอบการภาคเอกชนที่ไดรับผลกระทบจากเหตุรุนแรงตั้งแตชวงปลายการใชรัฐธรรมนูญ ๒๕๔๐ สนับสนุน
ใหคณะกรรมการอิสระตรวจสอบและคนหาความจริงเพื่อการปรองดองแหงชาติ (คอป.) ดําเนินการอยางเปน
อิสระ 
   ๒) กําหนดใหการแกไขและปองกันปญหายาเสพติดเปน “วาระแหงชาต”ิ  
    ๓) ปองกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอยางจริงจัง  
    ๔) สงเสรมิการบรหิารจัดการน้ําอยางบูรณาการและเรงรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน 
    ๕) เรงนําสันติสุขและความปลอดภัยกลับมาสูพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต โดยนอมนํากระแส 
พระราชดํารัส “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักปฏิบัติ 
  ๖) เรงฟนฟูความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือกบัประเทศเพื่อนบานและนานาประเทศ  
  ๗) แกไขความเดือดรอนของประชาชนและผูประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟอและราคาน้ํามัน
เชื้อเพลิง โดยชะลอการเก็บเงินเขากองทุนน้ํามันเชื้อเพลิงชัว่คราวเพื่อใหราคาน้ํามันเชื้อเพลิงลดลงทันท ีปรบั
โครงสรางราคาพลงังาน จัดใหมบีัตรเครดิตพลงังานสําหรับผูประกอบอาชีพรถรบัจางขนสงผูโดยสารสาธารณะ 
ดูแลราคาสินคาและการมีรายได ปองกันและแกไขการผูกขาดทั้งทางตรงและทางออม  
   ๘) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มกําลงัซื้อภายในประเทศ พักหนี้ครัวเรือนของ
เกษตรกรรายยอย และผูมีรายไดนอยทีม่ีหนี้ต่ํากวา ๕๐๐,๐๐๐ บาท อยางนอย ๓ ป และปรับโครงสรางหนี้
สําหรับผูที่มหีนี้เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ทําใหแรงงานมรีายไดเปนวันละไมนอยกวา ๓๐๐ บาท ผูจบปริญญาตรีมี
รายไดเดือนละไมนอยกวา ๑๕,๐๐๐ บาท จายเบี้ยสูงอายุแบบขั้นบันได อายุ ๖๐-๖๙ ป ๖๐๐ บาท, อายุ ๗๐-
๗๙ ป ๗๐๐ บาท, อายุ ๘๐-๘๙ ป ๘๐๐ บาท และอายุ ๙๐ ปขึ้นไป ไดรับ ๑,๐๐๐ บาท ลดภาษีบานหลังแรก
และรถยนตคันแรก    
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   ๙) ลดภาษีเงินไดนิติบุคคล เหลือรอยละ ๒๓ ในป ๒๕๕๕ และเหลือรอยละ ๒๐ ในป ๒๕๕๖  
   ๑๐) สงเสรมิใหประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุน โดยเพิ่มเงินทนุกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองอีกแหง
ละ ๑ ลานบาท จัดตั้งกองทุนพฒันาบทบาทสตรี วงเงินเฉลีย่จังหวัดละ ๑๐๐ ลานบาท จัดตั้งกองทุนตัง้ตัวได
วงเงิน ๑,๐๐๐ ลานบาท ตอสถาบันอุดมศึกษาทีร่วมโครงการ จัดสรรงบประมาณเขากองทุนเอสเอ็มแอล 
๓๐๐,๐๐๐   ๔๐๐,๐๐๐ และ ๕๐๐,๐๐๐ บาทตามขนาดหมูบาน  
  ๑๑) ยกระดับราคาสินคาเกษตรและใหเกษตรกรเขาถึงแหลงเงินทุน เริ่มจากการรบัจํานําขาวเปลือก
เจาและขาวเปลือกหอมมะลิ เกวียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท และ ๒๐,๐๐๐ บาท จัดทําทะเบียนครัวเรอืนเกษตรกร
และการออกบัตรเครดิตสําหรบัเกษตรกร 
            ๑๒) เรงเพิม่รายไดจากการทองเที่ยวทัง้ในและนอกประเทศ โดยประกาศใหป ๒๕๕๔-๒๕๕๕ เปนป 
“มหัศจรรยไทยแลนด” และประชาสมัพันธเชิญชวนนักทองเที่ยวตางชาติเขารวมเฉลิมฉลองในพระราชพิธีมหา
มงคลทีจ่ะมีขึ้นในชวงป พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๕ 
  ๑๓) สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑชุมชน 
  ๑๔) พัฒนาระบบประกันสุขภาพ เพิ่มประสิทธิภาพระบบ ๓๐ บาทรักษาทุกโรค ใหทุกคนไดรับ
บริการอยางมีคุณภาพ สะดวก รวดเร็วและเปนธรรม 
  ๑๕) จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแท็บเล็ตใหแกโรงเรียน เริ่มในโรงเรียนนํารองแกนักเรียน ป. ๑ ป
การศึกษา ๒๕๕๕ และ 
  ๑๖) เรงรัดและผลกัดันการปฏิรปูการเมืองทีป่ระชาชนมสีวนรวม โดยมีสภารางรัฐธรรมนญู (ส.ส.ร.) 
ที่เปนอสิระยกรางรัฐธรรมนูญฉบบัใหม โดยใหประธานเห็นชอบผานการออกเสียงประชามต ิ
 

  ๒.นโยบายที่จะดําเนินการภายในชวงระยะ ๔ ป จะดําเนินนโยบายหลักจากขอ ๒-๘ ดังน้ี  
 

  ๒.นโยบายความมั่นคงแหงรัฐ ที่สําคัญคือ เทิดทูนและพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย ดํารง
ไวซึ่งพระบรมเดชานุภาพแหงองคพระมหากษัตริย นอมนําพระราชดําริทั้งปวงไวเหนือเกลาเหนือกระหมอม
พรอมทั้งอัญเชิญไปปฏิบัติใหเปนรูปธรรม 
  ๓.นโยบายเศรษฐกิจ กระจายรายไดที่เปนธรรม ปรับโครงสรางภาษีอากรทั้งระบบ มีนโยบายสราง
รายไดจากการสงเสริมการทองเที่ยว เพิ่มขึ้น ๒ เทาตัวในเวลา ๕ ป ผลักดันไทยเปนศูนยกลางการผลิตและ
การคาอาหาร มีนโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ สวนนโยบายโครงสรางพื้นฐาน จะพัฒนาระบบขนสง ประปา 
ไฟฟาใหกระจายไปสูภูมิภาคอยางทั่วถึง เพียงพอ ขยายการใหบริการน้ําสะอาดใหครอบคลุมทุกพื้นที่ พัฒนา
ระบบรถไฟทางคูเชื่อมชานเมือง+หัวเมืองหลัก พัฒนารถไฟความเร็วสูงกรุงเทพฯเชียงใหม กรุงเทพฯ-
นครราชสีมา กรุงเทพฯ-หัวหิน และเสนทางเชื่อมตอกับเพื่อนบาน ศึกษาและพัฒนาขยายทางรถไฟสายแอร
พอรตเรลลิงก ตอจากทาอากาศยานสุวรรณภูมิไปยังชลบุรีและพัฒนา เรงรัดโครงสรางรถไฟฟา ๑๐ สายทางใน
กทม.และปริมณฑล ใหเริ่มกอสรางไดครบใน     ๔ป คาบริการ ๒๐ บาทตลอดสาย 
  ๔.นโยบายดานสังคมและคุณภาพชีวิต กระจายโอกาสทางการศึกษาใหเขาถึงทุกกลุม จัดโครงการ
เงินกูเพื่อการศึกษาที่ผูกพันกับรายไดในอนาคต สงเสริมใหแรงงานเขาถึงขอมูลขาวสารตําแหนงวางงาน
โดยสะดวก เพิ่มประสิทธิภาพประกันสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตตั้งแตชวงตั้งครรภ จนถึงวัยชรา และผูพิการ 
สรางหลักประกันความมั่นคงในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติและการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนทุกรูปแบบ  
   ๕.นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมและสัตว 
ทรัพยากรทางทะเล สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในการใชทรัพยากรธรรมชาต ิ 
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  ๖.นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม เรงสรางนักวิทยาศาสตร นักวิจัย และครู
วิทยาศาสตรใหเพียงพอ สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา สงเสริมความรวมมือกับประเทศมสุลมิ 
และองคกรอิสลามระหวางประเทศ 
   ๗.นโยบายการตางประเทศ และเศรษฐกิจระหวางประเทศ เรงสงเสริมและพัฒนาความสัมพันธกับ 
เพื่อนบาน สงเสริมผลประโยชนของชาติในองคกรระหวางประเทศ 
   ๘.นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พัฒนาระบบราชการ สรางเสริมมาตรฐานดานคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล รวมถึงปฏิรูประบบกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ใหทันสมัย 
สอดคลองหลักการประชาธิปไตย เรงรัดจัดตั้งองคกรเพื่อการปฏิรูปกระบวนการยุติรรมที่ดําเนินการโดยอิสระ 
และปรับปรุงระบบการชวยเหลือประชาชนใหเขาถึงความเปนธรรมโดยงาย สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับ
รูขาวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชนและสื่อสาธารณะ  
  

 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
 

กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน กลุม๑  นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา สระบุร ี
 

วิสัยทัศน  
  

 “ เปนแหลงฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมทีส่ะอาด อุดมสมบรูณ เพื่อสนับสนุนการเพิม่ขีด
ความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิต การคาและบรกิารทีเ่ปนมิตรกบัสิง่แวดลอม” 
 

  เปาประสงครวม 
 

 กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน ๑  ประกอบดวยจังหวัดนนทบุรี ปทมุธานี พระนครศรีอยุธยา  
สระบุร ีมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทีส่ะอาด อุดมสมบรูณ เปนฐานการผลิตและสนับสุนความ
สามารถในการคาและการลงทุนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พรอมรองรับการพฒันาที่ยั่งยืนในอนาคต 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค 
  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาระบบการเกษตรใหมีผลผลิตปลอดภัยและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
กลยุทธและแนวทาง 
๑. สงเสริมใหมีการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย 
เปาประสงค   มีการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย 
๒. อนามัยสิ่งแวดลอม 
เปาประสงค  ทรัพยากรน้ําในแมน้ําเจาพระยา/ปาสักมีคุณภาพ ความสะอาดตามเกณฑมาตรฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ สงเสริมความรวมมือชุมชนกับภาคอุตสาหกรรมในการจัดการสิ่งแวดลอม 
กลยุทธและแนวทาง 
๑. การมสีวนรวมของประชาชนในทองถิ่นกับภาคอุตสาหกรรม 
เปาประสงค   ทุกภาคสวนมีจิตสํานึกและพฤติกรรมการมสีวนรวมในการรกัษาสิ่งแวดลอมแมน้ํา 

เจาพระยา/ปาสัก 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมบทบาทชุมชนและนักทองเที่ยวเพื่อการอนุรักษและฟนฟูนํ้า 
กลยุทธและแนวทาง 
๑. การจัดการโครงสรางพื้นฐานชุมชนริมแมน้ําเจาพระยา/ปาสกั    

 เปาประสงค   มีการผลิต การคาและบริการทีเ่ปนมิตรกบัสิง่แวดลอม 
๒. การจัดการทรัพยากรการทองเที่ยวและสิง่แวดลอม      
เปาประสงค   มีการทองเที่ยวที่ใหความรูและสรางพฤติกรรมของนักทองเที่ยวใหอยูในกรอบของการ 

อนุรักษแมน้ําเจาพระยา/ปาสัก 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔  ฟนฟูคุณภาพระบบนิเวศของแมนํ้าเจาพระยา/ปาสัก 

กลยุทธและแนวทาง 
๑. การจัดการโครงสรางพื้นฐาน 
เปาประสงค  ทรัพยากรน้ําในแมน้ําเจาพระยา/ปาสักมีคุณภาพ ความสะอาดตามเกณฑมาตรฐาน 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

  วิสัยทัศนจังหวัด  (Vision)  
 

        “ อยุธยานครประวัติศาสตร  นาเที่ยว นาอยู  กาวสูสากล” 
 

   เปาประสงคการพัฒนา (Goals)   
 

       ๑.  เปนเมืองประวัติศาสตรที่นาทองเที่ยวระดับสากล 
       ๒.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

       ๓.  ภาคการผลิต ภาคการคาและบริการเปนมิตรกับสิง่แวดลอม 
 

    ประเด็นยุทธศาสตร  (Strategic  lssues) 
 

  ๑.  พัฒนาคุณภาพแหลงทองเที่ยวและการบริการ สูมาตรฐานสากล 
        ๒.  พัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 
        ๓.  พัฒนาภาคการผลิต ภาคการคาและบริการเปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

 
กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ินในเขตจังหวัด 

 

   วิสัยทัศน 
 

   “ เปนองคกรหลกัในการพัฒนาทองถิ่น  สนับสนุนและตอบสนองนโยบายของรฐั  บนพื้นฐานของความ
เขาใจในปญหาและศักยภาพของทองถิ่น มีการบูรณาการบรหิารจัดการในพื้นที่อยางมีประสทิธิภาพ ”  
 

 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 ๑.๑  แนวทาง  การกอสรางปรับปรงุบํารุงรกัษาถนนสะพานทางเทา ทอระบายนํ้า  พรอมมกีาร
เชื่อมโยงโครงขายระหวางอําเภอ 
 ๑.๒  แนวทาง  การขยายเขตประปาหรอืกอสรางประปาหมูบาน 
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 ๑.๓  แนวทาง  การขยายเขตบริการโทรศัพทสาธารณะใหทัว่ถึง 
 ๑.๔  แนวทาง  การขยายเขตบริการไฟฟาใหทั่วถึง 
 ๑.๕  แนวทาง  การจํากัดน้ําหนักบรรทุกของรถยนตไมใหเกนิมาตรฐาน มีการติดตั้งปายหามมิใหรถ
ทุกชนิดที่มีน้ําหนกัเกินกวาที่กําหนดหรอืเมือ่รวมน้ําหนักรถกับน้ําหนักบรรทกุ 
 ๑.๖  แนวทาง  การจัดทําผังเมอืงรวม 
 ๑.๗  แนวทาง  พัฒนาระบบการชลประทานเพื่อการเกษตรอยางทั่วถึง 
 ๑.๘  แนวทาง  พัฒนาระบบจราจร 

๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๒.๑  แนวทาง  การสงเสรมิและพัฒนาอาชีพ 
 ๒.๒  แนวทาง  การสงเสรมิและพัฒนาการศึกษา 

๒.๓  แนวทาง  การสงเสรมิและพัฒนาดานสาธารณสุข 
 ๒.๔  แนวทาง  ดานสวัสดิการชุมชน 
 ๒.๕  แนวทาง  การปองกันยาเสพติด 

๒.๖  แนวทาง  สงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูปวยเอดส 
 ๒.๗  แนวทาง  การสงเคราะหและชวยเหลือผูประสบภัยพบิัติ 
 ๒.๘  แนวทาง  การปองกันและแกไขปญหาจากอุบัตเิหตุทางถนน ภัยจากสารเคมีและวัตถ ุ
อันตรายและภัยจากการกระทําของมนุษย 
 ๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน / สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 ๓.๑  แนวทาง  ความสงบเรียบรอย  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 ๓.๒  แนวทาง  การมีสวนรวมทางดานการเมืองทองถิ่น 
 ๓.๓  แนวทาง  สงเสริมประชาธิปไตยและการมสีวนรวม 
 ๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 
 ๔.๑  แนวทาง  ดานการเพิ่มประสทิธิภาพการวางแผน 
 ๔.๒  แนวทาง  ดานการสงเสรมิการลงทุน 
 ๔.๓  แนวทาง  ดานการสงเสรมิการพาณิชย 
 ๕.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอม 
 ๕.๑  แนวทาง  การสรางจิตสํานกึและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 ๕.๒  แนวทาง  การจัดระบบบําบัดน้ําเสีย 
 ๕.๓  แนวทาง  การกําจัดและจัดการขยะ 
 ๕.๔  แนวทาง  การควบคุมมาตรฐานความดังของเสียง/ฝุนละออง 
 ๕.๕  แนวทาง  การปองกันและแกไขปญหาจากภัยธรรมชาต ิ
 ๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
 ๖.๑  แนวทาง  การสงเสรมิคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
 ๖.๒  แนวทาง  การอนุรักษศิลปวฒันธรรมและฟนฟูบรูณะโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
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๗.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการทองเที่ยว 
 ๗.๑  แนวทาง  การประชาสัมพันธการทองเที่ยว 
 ๗.๒  แนวทาง  การสรางความประทับใจใหแกนักทองเที่ยว 
 ๗.๓  แนวทาง  การบริหารจัดการการทองเที่ยว 
 ๗.๔  แนวทาง  การรักษาความปลอดภัยแกนักทองเที่ยว 
 ๗.๕  แนวทาง  การปองกันอบุัติเหตุจากการทองเที่ยว 

๗.๖  แนวทาง  การอนุรักษและพฒันาแหลงทองเที่ยว 
๗.๗  แนวทาง  การเพิ่มจํานวนและระยะเวลาการทองเที่ยวของนักทองเที่ยว 
๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความยั่งยืน 
๘.๑  แนวทาง  พัฒนาเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
๘.๒  แนวทาง  การสรางและพฒันาการรวมกลุม(Cluster) 
๘.๓  แนวทาง  สงเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม 
๘.๔  แนวทาง  สรางภูมิคุมกันระบบเศรษฐกิจ 
๘.๕  แนวทาง  สงเสริมการแกไขปญหาความยากจน 
๘.๖  แนวทาง  สงเสริมผลิตภัณฑชุมชน/ทองถิ่น 
๘.๗  แนวทาง  สงเสริม สนบัสนุนการสรางองคความรู ภูมปิญญาทองถิ่น 
๙. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี
๙.๑  แนวทาง  การสรางจิตสํานกึและพฒันาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
๙.๒  แนวทาง  การเสรมิสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิ

บาล 
๙.๓  แนวทาง  สงเสริมการมสีวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม 

 
 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 

 

การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารเทศบาลเมืองอโยธยา 
 

             คําแถลงนโยบายของนายณรงค  ดานชัยวิโรจน  นายกเทศมนตรีเมอืงอโยธยาแถลงตอสภาเทศบาล
เมืองอโยธยา เมื่อวันพุธที่ ๒๖ เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๕   
                                       

              เรียนประธานสภาเทศบาลเมืองอโยธยา  
   

              ตามที่ไดมีประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประกาศผลการเลือกตั้งใหกระผมเปน ผูไดรับการ
เลือกตั้งเปนนายกเทศมนตรีเมืองอโยธยา ตามมติคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
   
              บัดนี้ กระผมไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการของเทศบาลเมืองอโยธยา โดยยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมของประชาชน  และตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลที่ไดบัญญัติไว
ในพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.๒๔๙๖ รวมถึงฉบับแกไขเพิ่มเติม จนถึงปจจุบันและพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒ และฉบับแกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบันเสร็จสิ้นแลว  
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               ดังนั้นเพื่อปฏิบัติตามมาตรา ๔๘ ทศ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล(ฉบับที่๑๒) พ.ศ.๒๕๔๖และที่
แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน จึงขอแถลงนโยบายดังกลาวตอสภาเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาล  ผูทรงเกียรติ 
ไดรับทราบถึงเจตนารมณและนโยบายการบริหารงานที่จะพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา ใหมีความเจรญิกาวหนา  
ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง เพื่อประโยชนสุขของประชาชนชาวเทศบาลเมืองอโยธยาทุก
คน ดังนี้  

 

      ๑. นโยบายดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ดานการศึกษา   
 สงเสริมและสนับสนุนใหทุกฝายรวมรับผิดชอบการจัดการศึกษาและการฝกอบรม โดย
เทศบาลจะเปนองคกรหลักในการสนับสนุนเตรียมพรอมและระดมทรัพยากรจากเอกชน  เครือขายครอบครัว  
ชุมชน  และสวนราชการอื่น ๆ  รวมทั้งจัดการศึกษาเพื่อคนพิการทุพพลภาพ  และผูดอยโอกาสทั้งระดับ
ปฐมวัย  การศึกษาข้ันพื้นฐานและความรูดานอาชีพในลักษณะของการเรียนรูตลอดชีวิต 

ดานสาธารณสุข   
โดยการสงเสริมการปองกันดูแลรักษาสุขภาพขั้นพื้นฐานและปองกันโรคติดตอ  ดังนี ้

                     -  สงเสริมและสนับสนุนนโยบายกองทุนหลักประกันสุขภาพของรัฐบาล(สปสช.) ใหเกิดผล
อยางเปนรูปธรรม และทั่วถึงตอประชาชนในเขตเทศบาลเมืองอโยธยาอยางแทจริงและตอเนื่อง 
                     -  สงเสริมกลุมอาสาสมัครเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ ใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
                     - ปรับปรุงและสงเสริมระบบการปองกันควบคุมและขจัดโรคติดตอรายแรง ใหอยูใน
สภาวการณที่ควบคุมได  ดวยการจัดหาวัสดุ อุปกรณและผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานของเทศบาลและหนวยงาน
อื่นรวมดําเนินการ 

ดานสวัสดิการสังคม 
                    -  ปรับปรุงและสงเสริมศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพเพื่อบรรเทาภาระการ
เลี้ยงดูของบิดา มารดา ใหไดมีเวลาในการประกอบอาชีพอยางเต็มที่ 
                    -  อุดหนุนสงเสริมกิจกรรมของชมรมผูสูงอาย ุ  
                    -  การอุดหนุนงบประมาณเปนทุนการศึกษาเด็กนักเรียนที่เรียนดีมีคุณธรรมแตยากจน 
                    -  สนับสนุนชุมชนใหมีบทบาทรองรับความออนแอของระบบครอบครัวไทย เนนการจัดบริการ
เสริมในชุมชนเพื่อการดูแลครอบครัวที่ออนแอ  ผูที่ไรที่พึ่ง คนแกที่อยูกับเด็กตามลําพัง ในรูปแบบที่หลากหลาย
ตามสถานการณที่เกิดขึ้นจริงในชุมชน       
                    - เตรียมความพรอมใหแกสังคมผูสูงอายุ  โดยยึดหลักการใหผูสูงอายุเปนทรัพยากรที่มีคุณคา
ของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  เปนผูสูงอายุที่มีสุขภาพดี  ทั้งรางกายและจิตใจ   

ดานการกีฬา นันทนาการและสถานที่พักผอนหยอนใจ 
                    - ปลูกจิตสํานึกของประชาชนและเยาวชนใหหันมาสนใจในกีฬาและเลนกีฬาอยางตอเนื่อง 
จัดแขงกีฬาเชื่อมความสามัคคีทุกชุมชน 
                    - จัดใหมีสวนสาธารณะและที่พักผอนหยอนใจ    สรางลานกีฬา สนามกีฬา พรอมอุปกรณ
กีฬาใหครบทุกชุมชน 
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๒. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

 เพื่อเปนการจัดบริการขั้นพื้นฐาน  ใหสอดคลองเหมาะสมกับการขยายตัว และการเจริญเติบโตของ
เมืองและใหประชาชนไดรับการบริการอยางทั่วถึงมีความสะดวกปลอดภัยและมีความเปนระเบียบเรียบรอย
สวยงาม   โดยมีแนวทางในการดําเนินงานดังนี้ 

      ๑. ปรับปรุงและจัดระบบผังเมืองใหสอดคลองและรองรับการขยายตัวของเมอืงอยางเหมาะสม  
รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมชุมชนเมืองใหเกิดความเปนระเบียบ นาอยู นาเยี่ยมเยือนมากขึ้น    
          ๒. จัดวางโครงสรางระบบการระบายน้ํา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรับและระบายน้ํา  การปองกัน
และแกไขปญหาน้ําทวมอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓. ปรับปรุงถนนทางเทา ใหไดมาตรฐานเหมาะสมกับสภาพพื้นที่และใหประชาชนไดรับความสะดวก 
ปลอดภัย ประดับตกแตงดวยไมดอกไมประดับ ใหเกิดความรมรื่นสวยงาม  สงเสริมใหมีพื้นที่ทางเทาชุมชนให
ประชาชนไดสัญจรไปมาอยางปลอดภัย 

       ๔.  สรางและปรับปรุงถนนและผิวจราจรใหมีความสะดวกแกการสัญจรและไดมาตรฐาน 
 

๓. นโยบายดานเศรษฐกิจ 
 จะดําเนินการพัฒนาเศรษฐกิจดานการคาการลงทุน การทองเที่ยว และสงเสริมอาชีพของประชาชน 
ใหประชาชนมีงานทํา มีการประกอบสัมมาอาชีพที่ดีและมีการกระจายรายไดอยางทั่วถึง รวมทั้งสราง
บรรยากาศที่ดี สําหรับกิจกรรมการทองเที่ยวที่หลากหลาย ดังนี ้

๑. สนับสนุนและสงเสริมการทองเที่ยวใหมีความหลากหลาย เพื่อเปนการเพิ่มรายไดจากการทองเที่ยว 
อาทิ  การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การทองเที่ยวเชงินิเวศ 
 ๒. สงเสรมิสนบัสนุนกิจกรรมการทองเที่ยวใหเพิม่ขึ้น เพื่อดงึดูดและใหนกัทองเที่ยวไดมีกจิกรรม
ทองเที่ยวมากข้ึน  ใชเวลาพํานักในพื้นที่นานวันขึ้น  เกิดการใชจายเงินเพิ่มข้ึน และเปนการสรางงาน สราง
รายไดใหประชาชนเพิ่มขึ้น   
          ๓. จัดตั้งศนูยบริการนักทองเที่ยว เพื่ออํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยวที่มาเที่ยวในเขตเทศบาลทั้ง
ชาวไทยและชาวตางชาต ิ
 ๔. สงเสริมและพัฒนาอาชีพแกประชาชน ใหมีความสามารถในการประกอบอาชีพ  โดยจัดฝกอบรม
อาชีพ พัฒนาฝมือ เพื่อเพิ่มมูลคาและรายได 
 

๔. นโยบายดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 

   เพื่อเปนการปองกัน รักษา แกไขปญหา และพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนเมืองใหนาอยู  โดยการ
เพิ่มพื้นที่สีเขียว และความมีสีสัน ปรับปรุงภูมิทัศนเมือง เพื่อใหเปนสถานที่พักผอนหยอนใจ และกิจกรรม
นันทนาการของประชาชน  ตลอดจนใหสภาพแวดลอมชุมชนเมืองนาอยูอาศัยมากขึ้น เกิดความเปนระเบียบ
เรียบรอยสวยงาม เปนที่ประทับใจแกนักทองเที่ยวและผูมาเยือน  ใหชุมชนเมืองมีความปลอดภัยจากมลพิษ 
สงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชน  พรอมสงเสริมประชาชนใหมีจิตสํานึกในเรื่องการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิและดูแลสิ่งแวดลอม  โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี ้
            ๑. สงเสริมใหประชาชนทั่วไปใหตระหนักถึงเรื่องมลพิษสิ่งแวดลอม พลังงานทางเลือก ลดภาวะ  
โลกรอน  ลดการใชถุงพลาสติก และการจัดใหมีพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น 
           ๒. บริหารจัดการและพัฒนาระบบการจัดการขยะ ตั้งแตการจัดเก็บขยะตนทาง การคัดแยกขยะ การ
กําจัดขยะใหมีประสิทธิภาพ 
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            ๓. บริหารจัดการและพัฒนาระบบการระบายน้ําใหมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทั้งพื้นที่เทศบาล 
ตลอดจนปรับปรุง ซอมแซม ขุดลอก คู คลอง เพื่อใหน้ําไหลผานสะดวกข้ึน 
            ๔. รณรงคใหทุกภาคสวน ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ไดตระหนักถึงคุณคาและรวมกันรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมใหสวยงามอยูเสมอ 
            ๕. ดูแลความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน  เนนการปองกันไมให
ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม ถูกรุกล้ํา และทําลาย  
            ๖. ควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ น้ําเสีย กลิ่น และเสียงที่เกิดจากการผลิตและบริโภค  โดยเฉพาะ
เรงรัดการสรางระบบบําบัดน้ําเสียที่เกิดขึ้นจากสังคมเมือง  การจัดทําระบบกําจัดขยะ โดยวิธีที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม และเพิ่มศักยภาพของชุมชน ใหมีขีดความสามารถในการกําจัดขยะและบําบัดน้ําเสีย 
             ๗. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชนในการควบคุมและกําจัดมลภาวะที่
มีผลตอสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน  
  

๕. นโยบายดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 

 ๑. จะสนับสนุนและสงเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  โดยจัดให
มีมาตรการปองกันและพัฒนาระบบขอมูลและการเฝาระวังในลักษณะเปนศูนยขอมูลรวมกันทั้งภาครฐั เทศบาล
และอาสาสมัครในพื้นที่  
          ๒.  จะเรงรัดการแกไขปญหายาเสพติด  โดยยึดหลักการ  “ผูเสพ  คือ  ผูปวยที่ตองไดรับการรักษา 
สวนผูคา คือผูที่ตองไดรับโทษตามกระบวนการยุติธรรม”  ทั้งนี้  เทศบาลจะเรงรัดผลักดันปองปรามการคายา
เสพติดรวมกับเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ  ลดปริมาณ ผูเสพยาและปองกันมิใหกลุมเสี่ยงเขาไปเปนเหยื่อของยาเสพ
ติด  โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนควบคูกันกับการสนับสนุนทั้งดานบุคลากร  วัสดุ  อุปกรณ  และ
ดานงบประมาณ ใหศูนยบําบัดรักษา เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล  เพื่อทําหนาที่เยียวยาผูเสพ
อยางเต็มความสามารถ 
 ๓. การปองกันบรรเทาสาธารณภัยและระงับอัคคีภัย จะดําเนินการจัดใหมีเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ
ในการปองกันและระงับอัคคีภัย การจัดหาอุปกรณดับเพลิงติดตั้งในจุดที่เสี่ยงตอการเกิดอัคคีภัยอยางทั่วถึง 
การกําหนดพื้นที่เสี่ยงภัย การฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหเปนกําลัง
สนับสนุนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การเสริมสรางระบบเฝาระวัง ติดตาม และเตือนสาธารณภัย 
โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย และการแกไขปญหาแบบบูรณาการกับทุกภาคสวนอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
โดยเฉพาะการปองกันและแกไขปญหาอุทกภัยแบบบูรณาการ 
          ๔. การจูงใจจากทุกภาคสวนในการลด ละ เลิก อบายมุข ใชมาตรการทางกฎหมายและความรวมมือ
จากทุกภาคสวนในการควบคุม สถานบริการ โรงแรม และตรวจตราหอพักเอกชน  สถานประกอบการตาง ๆ  
ไมใหเปนแหลงมั่วสุมทางอบายมุขของเด็ก  และเยาวชนอยางจริงจัง 
 

๖. นโยบายดานการสงเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

         ๑. จะประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะชุมชน และประชาชนในเขตเทศบาล  ในการ  
       - ดูแลโบราณสถานและโบราณวัตถุใหอยูในสภาพที่คงทนถาวรปองกันการบุกรุกและทําลาย ดํารงไว
ซึ่งความเปนเอกลักษณตามทีเ่คยไดรับการยกยองเชิดชูจากสังคมเพื่อใหเปนแหลงเรียนรูและจุดขาย ซึ่งจะมี
สวนสรางรายไดแกประชาชน 
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            -  อุปถัมภ  คุมครอง  และทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ  เพื่อใหมีบทบาทสําคัญ  ใน
การปลูกฝงใหประชาชนเขาใจและนําหลักธรรมของศาสนามาใชในการเสริมสรางคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
            - ฟนฟูและสืบสานคุณคาความหลากหลายของวัฒนธรรมไทยทั้งที่เปนวิถีชีวิต  ประเพณี คานิยมที่ดี
งาม ภูมิปญญาทองถิ่น และการดูแลรักษาแหลงโบราณสถาน   เพื่อการศึกษาเรียนรูและใชประโยชนในการ
เพิ่มมูลคาผลผลิตบนพื้นฐานความรูและความเปนไทย  
           -  พัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ  เพื่อสงเสริมใหเยาวชนเกิดการเรียนรูที่
ถูกตอง ใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีคุณธรรมเอื้ออาทรตอผูอื่น และเกิดการเรียนรูศิลปะอยางสรางสรรค  
เขาใจถึงคุณคา ซาบซึ้งในความสุนทรีของศิลปะ 
      ๒. สนับสนุนสงเสริม และอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่มีคุณคาของทองถิ่น โดยการจัดกิจกรรม
การสงเสริมวัฒนธรรม การละเลน ประเพณีอันดีงามของทองถิ่นใหคงอยู ใหแพรหลายกลายเปนที่ยอมรับแก
บุคคลทั่วไปอยางทั่วถึง        
      ๓. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับภูมิปญญาไทยของทองถิ่น ใหแพรหลายในเด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป ในรูปแบบการจัดกิจกรรม นิทรรศการ ภูมิปญญาทองถิ่น จากผูทรงคุณวุฒิภูมิ
ปญญาไทย หรือจากศิลปนแหงชาติซึ่งเปนที่ยอมรับ 
 

๗. นโยบายดานการเมืองและการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 
 

       เนนการปลูกฝงความรูความเขาใจ และการมีสวนรวมของประชาชนในทางการเมืองและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข รวมถึงการบริหารงานที่โปรงใส                     มี
ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได ใหการบริการแกประชาชนอยางทั่วถึงและเปนธรรม  เพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชนและยึดประชาชนเปนศูนยกลาง การจัดบริการประชาชนดวยความถูกตองรวดเร็ว มีความโปรงใส 
ตรวจสอบได วัดผลประเมินผลได ประชาชนมีสวนรวมและเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางเทาเทียมกันโดยมี
แนวทางดําเนินงานดังนี ้

 ๑. สงเสริมและปลูกฝงใหประชาชนมีความรูความเขาใจและมีสวนรวมในทางการเมือง  และการ
บริหารในฐานะพลเมืองที่รวมคิดรวมพัฒนารวมกันแกไขปญหาตามระบอบประชาธิปไตย สงเสริมบทบาทของ
ชุมชนใหเปนแกนหลักและเครือขายในการพัฒนา  แกไขปญหาในพื้นที่เพื่อเชื่อมประสานระหวางเทศบาล
สมาชิกสภาเทศบาลและประชาชนในระดับพื้นที่ ตลอดจนกระบวนการมีสวนรวมทุกภาคสวนของสังคม   

      ๒. จัดระบบการบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน ตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
และสังคมที่ดีที่เรียกวา หลักธรรมาภิบาล มีการเผยแพรขอมูลขาวสาร สารสนเทศใหประชาชนไดรับทราบ และ
เขาถึงขอมูลขาวสารและความเคลื่อนไหวของเทศบาลไดอยางเทาเทียมตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ  

          ๓. ปรับปรุงโครงสรางและอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับบทบาท ภารกิจ และผลสําเร็จของเทศบาลตาม
กฎหมาย โดยกําหนดแผนอัตรากําลังที่ชดัเจนเปนกรอบในการดําเนินการ รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากรเทศบาล โดยการเพิ่มพูนความรูใหม และสนับสนุนการศึกษาอบรมเพิ่มเติม  เพื่อให
บุคลากรเทศบาลมีความรูความสามารถ  มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเองและงานในหนาที่ 
เพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเปนที่พึ่งของประชาชน  มีจิตสํานึกในการบริการประชาชน 
ตลอดจนสงเสริมขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลใหมากขึ้น 
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         ๔. สงเสริมใหเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดบริการในกิจการสาธารณะของเทศบาล เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพประสทิธิผลในการปฏิบัติงานและใหการปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวมากขึ้น ตลอดจน     เปน
การควบคุมอัตรากําลัง  และลดภาระคาใชจายดานบุคลากรเทศบาลมิใหเพิ่มสูงขึ้น 

         ๕. สงเสริมและพัฒนาการจัดเก็บรายไดของเทศบาล ใหมีประสิทธิภาพ แสวงหาแหลงรายไดใหม   
ตามขอบเขตอํานาจหนาที่ ที่กฎหมายกําหนด เพื่อใหเทศบาลมีรายไดเพิ่มขึ้น มีฐานะการเงิน การคลังที่มั่นคง  
สามารถพึ่งพาตนเองไดและใหมีรายไดอยางเพียงพอในการเพิ่มศักยภาพ  ขีดความสามารถในการพัฒนา แกไข
ปญหา ตอบสนองความตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 

      ๖. ปรับปรุงระบบประชาสัมพันธของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพ  และมีความหลากหลาย สามารถให
ขาวสาร ความรู สาระและการบันเทิงแกประชาชนได  ทั้งพัฒนาระบบการประชาสัมพันธในรูปแบบ  ใหม ๆ ที่
นาสนใจยิ่งขึ้น  

  

 การกําหนดนโยบายการบริหารงานทองถิ่น  ดังที่ไดเรียนมาแลวน้ัน จะเปนแนวทางการบริหารงานใน
ระยะเวลา ๔ ป ตามความเรงดวนของปญหาซึ่งอยูบนพื้นฐานของขอมูลความเปนจริง ตลอดจนการวิเคราะห
สภาพแวดลอมและสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป โดยคํานึงถึงการพัฒนาเทศบาลใหเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน 
นโยบายจะประสบความสําเร็จและบรรลุผลได ก็ดวยความรวมมือจากทานสมาชิกสภาเทศบาล  ขาราชการ
และเจาหนาที่ทุกสวน  อยางไรก็ตามนโยบายดังกลาว พรอมที่จะไดรับการปรับปรุงตามสภาพปญหาและความ
ตองการของพี่นองประชาชน รวมถึงสภาพการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ สังคม  และสถานการณที่อาจเกิดขึ้นได
ในอนาคต 

 กระผมมีความเชื่อมัน่ ในความตั้งใจของทุกภาคสวน และแนวทางในการบริหารงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีความมุงมั่นใหเทศบาลมีความเจริญกาวหนาเปน “เทศบาลเมืองอโยธยานาอยู อยางยั่งยืน” 
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๓.๒  ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
         ผลการจดัเก็บขอมูลคุณภาพชีวิตของครัวเรือน (จปฐ.๒) ป ๒๕๕๗ ของเทศบาลเมืองอโยธยา 

        ฝายสวัสดิการสังคม กองการศึกษา ไดสํารวจและจัดเก็บขอมูลคุณภาพชีวิตของครัวเรือน (จปฐ.๒) ป 
๒๕๕๗ ของเทศบาลเมืองอโยธยา ตามแบบสอบถามที่คณะกรรมการอํานวยการงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน(พชช.) กําหนด ๕ หมวด ๓๐ ตัวชี้วัด และนําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามมาสรุปผลและ
แจงหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ เพื่อเปนขอมูลประกอบการจัดทําแผนและโครงการดานการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ของประชาชน มีครัวเรือนที่ตอบแบบสอบถาม จํานวน ๒,๘๔๐ ครัวเรือน ผลสรุปดังนี้ 
 

ตัวชีว้ัดขอมูลความจําเปนพื้นฐาน 
(จปฐ.) 

จํานวนที่สํารวจ
ทั้งหมด 

ไมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ 
หมวดที่ ๑ สุขภาพดี (คนไทยมีสุขภาพและอนามัยดี) มี ๗ 
ตัวชี้วัด 
๑. เด็กแรกเกิดมีน้ําหนักไมนอยกวา ๒,๕๐๐ กรัม 
๒. เด็กแรกเกิดถึง ๑๒ ปไดรบัการฉีดวัคซีนปองกันโรคครบ
ตามตารางสรางเสริมภูมิคุมกัน 
๓. เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางเดียวอยางนอย ๖ เดือนแรก
ติดตอกัน 
๔. ทุกคนในครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และ
ไดมาตรฐาน 
๕. คนในครัวเรือนมีการใชยาเพื่อบําบัด บรรเทาอาการ
เจ็บปวยเบื้องตนอยางเหมาะสม 
๖. คนอายุ ๓๕ ปขึ้นไป ไดรับการตรวจสุขภาพประจําปเพือ่คัด
กรองความเสี่ยงตอโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
๗. คนอายุ ๖ ปขึ้นไป ออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ ๓ 
วันๆละ ๓๐ นาท ี

 
 

๑๐๗ คน 
๑,๒๖๔ คน 

 
๗๐ คน 

 
๒,๘๔๐ ครัวเรือน 

 
๒,๘๔๐ ครัวเรือน 

 
๕,๗๘๘ คน 

 
๙,๘๔๕ คน 

 

 
 
- 
- 
 
- 
 

๑ ครัวเรือน 
 

๒ ครัวเรือน 
 

๔ คน 
 

๖๑๘ คน 

 
 
- 
- 
 
- 
 

๐.๐๔ 
 

๐.๐๗ 
 

๐.๐๗ 
 

๖.๒๘ 
 

หมวดที่ ๒ มีบานอาศัย (คนไทยมีบานอาศัยและ
สภาพแวดลอมเหมาะสม) ม ี๘ ตัวชี้วัด 
๘. ครัวเรือนมีความมั่นคงในที่อยูอาศัย และบานมสีภาพมั่นคง
ถาวร               
๙. ครัวเรือนมีน้ําสะอาดสําหรับดืม่และบรโิภคเพียงพอตลอดป   
๑๐. ครัวเรือนมีน้ําใชเพียงพอตลอดป 
๑๑. ครัวเรือนมีการจัดบานเรือนเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด 
ถูกสุขลักษณะ   
๑๒. ครัวเรือนไมถูกรบกวนจากมลพิษ        
๑๓. ครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถกูวิธี    
 ๑๔. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน 
 ๑๕. ครอบครัวมีความอบอุน                                                                            

 
 

๒,๘๔๐ ครัวเรือน 
 

๒,๘๔๐ ครัวเรือน 
๒,๘๔๐ ครัวเรือน 
๒,๘๔๐ ครัวเรือน 

 
๒,๘๔๐ ครัวเรือน 
๒,๘๔๐ ครัวเรือน 
๒,๘๔๐ ครัวเรือน 
๒,๘๔๐ ครัวเรือน 

 
 

๒ ครัวเรือน 
 

๒ ครัวเรือน 
๒ ครัวเรือน 
๒ ครัวเรือน 

 
๒ ครัวเรือน 
๑ ครัวเรือน 
๓ ครัวเรือน 
๓ ครัวเรือน 

 
 

๐.๐๗ 
 

๐.๐๗ 
๐.๐๗ 
๐.๐๗ 

 
๐.๐๗ 
๐.๐๔ 
๐.๑๑ 
๐.๑๑ 
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ตัวชี้วัดขอมูลความจําเปนพื้นฐาน 
(จปฐ.) 

จํานวนที่สํารวจ
ทั้งหมด 

ไมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ 
หมวดที่ ๓ ฝกใฝการศึกษา (คนไทยมีการศึกษาที่เหมาะสม) 
มี ๕ ตัวชี้วัด 
๑๖. เด็กอายุ ๓-๕ ปเต็มไดรบับริการเลี้ยงดูเตรียมความพรอม
กอนวัย 
๑๗. เด็กอายุ ๖-๑๔ ปไดรับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ป 
๑๘. เด็กจบชั้น ม.๓ ไดเรียนตอช้ัน ม.๔ หรือเทียบเทา 
๑๙. เด็กจบการศึกษาภาคบังคบั ๙ ป ที่ไมไดเรียนตอและยงัไม
มีงานทํา ไดรับการฝกอบรมดานอาชีพ  
๒๐. คนอายุ ๑๕-๖๐ ปเต็ม อาน เขียนภาษาไทย และคิดเลข
อยางงายได 

 
 

๒๖๔ คน 
 

๑,๐๑๓ คน 
๓๘ คน 
๒ คน 

 
๗,๓๒๘ คน 

 
 
- 
 

๑ คน 
๒ คน 

- 
 

๑ คน 

 
 
- 
 

๐.๑๐ 
๕.๒๖ 

- 
 

๐.๐๑ 

หมวดที่ ๔ รายไดกาวหนา (คนไทยมีงานทําและมีรายได) มี 
๔ ตัวชี้วัด 
๒๑. คนอายุ ๑๕-๖๐ ปเต็ม มีอาชีพและมรีายได 
๒๒. คนอายุมากกวา ๖๐ ปเต็มขึ้นไปมีอาชีพและมรีายได  
๒๓. คนในครัวเรือนมรีายไดเฉลี่ยไมนอยกวาคนละ ๓,๐๐๐ 
บาทตอป 
๒๔. ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน 

 
 

๖,๗๑๑ คน 
๑,๐๖๒ คน 

๒,๘๔๐ ครัวเรือน 
 

๒,๘๔๐ ครัวเรือน 

 
 

๔๒๔ คน 
๓๖๙ คน 

๒๐ ครัวเรือน 
 

๖ ครัวเรือน 

 
 

๖.๓๒ 
๓๔.๗๕ 
๐.๗๐ 

 
๐.๒๑ 

หมวดที่ ๕ ปลูกฝงคานิยมไทย (คนไทยประพฤติดีและมี
คุณธรรม) มี ๖ ตัวชี้วัด 
๒๕. คนในครัวเรือนไมดื่มสุรา  (ยกเวนการดื่มเปนครั้งคราวฯ
เฉลี่ยไมเกินเดือนละ ๑ ครั้ง) 
๒๖. คนในครัวเรือนไมสูบบหุรี ่
๒๗. คนอายุ ๖ ปขึ้นไป ปฏิบัตกิิจกรรมทางศาสนาอยางนอย
สัปดาหละ ๑ ครั้ง 
๒๘. คนสูงอายุ ไดรับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมูบาน/
ชุมชน หรือภาครัฐ 
๒๙. คนพิการ ไดรับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมูบาน/
ชุมชน หรือภาครัฐ 
๓๐. คนในครัวเรือนมสีวนรวมทํากิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชนของชุมชน      

 
 

๑๐,๓๔๙ คน 
 

๑๐,๓๔๙ คน 
๙,๘๔๕ คน 

 
๑,๓๗๑ คน 

 
๕๓ คน 

 
๒,๘๔๐ ครัวเรือน 

 

 
 

๔๕๙ คน 
 

๔๒๗ คน 
- 
 
- 
 
- 
 

๑ ครัวเรือน 
 

 
 

๔.๔๔ 
 

๔.๑๓ 
- 
 
- 
 
- 
 

๐.๐๔ 

 
          จากผลสรปุการจัดเก็บขอมลู พบวามีตัวช้ีวัดที่ไมผานเกณฑประเมินมากที่สุด ๓ อันดับแรกคือ 
    อันดับที่๑ ตัวชี้วัดที่ ๒๒ คนอายุมากกวา ๖๐ ปเต็มขึ้นไปมีอาชีพและมีรายได คิดเปนรอยละ ๓๔.๗๕ 
    อันดับที่๒ ตัวชี้วัดที่ ๒๑ คนอายุ ๑๕-๖๐ ปเต็ม มีอาชีพและมรีายได คิดเปนรอยละ ๖.๗๒ 
    อันดับที่๓ คนอายุ ๖ ปขึ้นไป ออกกําลังกายอยางนอยสปัดาหละ ๓ วันๆละ ๓๐ นาท ีคิดเปนรอยละ ๖.๒๘ 
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ปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นการพัฒนาทองถ่ิน 
 ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เทศบาลเมืองอโยธยาไดกําหนดแนวทางในการเก็บ

รวบรวมขอมูลปญหา ความตองการของประชาชนในพื้นที่ดวยวิธีการตางๆ เพื่อใหไดขอมูลที่ตรงกับความ
ตองการของประชาชนและครอบคลุมปญหาที่เกิดข้ึนในพื้นที่ ซึ่งจะทําใหหนวยงานตางๆของเทศบาล สามารถ
กําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาในแตละยุทธศาสตรไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับปญหาและความ
ตองการของประชาชน  โดยไดกําหนดแนวทางการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆดังนี ้

 ๑. ขอมูลจากแผนชุมชน โดยฝายสวัสดิการสังคมไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ สงเสริม
สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน ปงบประมาณ ๒๕๕๗ และชุมชนไดจัดสงแผนชุมชนที่ไดเสนอขอมูลปญหา 
ความตองการของชุมชนมาดวย 

 ๒. ขอมูลที่เสนอผานทางที่ประชุมรวมระหวางผูบริหาร สมาชิกสภา และคณะกรรมการชุมชน
ซึ่งมีการจัดประชุมเปนประจําทุก ๒ เดือน โดยฝายสวัสดิการสังคม และสํานักปลัดเทศบาลเปนผูเก็บรวบรวม
ขอมูลที่เสนอในที่ประชุม ใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 

 ๓. ขอมูลจากการจัดประชุมเวทีประชาคม เพื่อรับฟงปญหา ความตองการ และขอเสนอแนะ
ของประชาชน/ชุมชน เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๗ โดยสํานักปลัดเทศบาลเก็บรวบรวมขอมูล แลวแจงให
ทุกหนวยงานของเทศบาลใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 ๔. ขอมูลจากแหลงอื่นๆ เชน ขอมูลจากทางเว็บไซตของเทศบาล ตูแสดงความคิดเห็น 
แบบสอบถาม  เปนตน 

 ขอมูลที่ไดจากแหลงตางๆดังกลาวขางตน เทศบาลเมืองอโยธยา ไดนํามาสรุปและจําแนกตาม
ประเด็นการพัฒนาทองถิ่นได ๗ ดานดังนี ้

๑. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
๒. ดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
๓. ดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔. ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
๕. ดานการจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๖. ดานการเมืองและการบริหารจัดการ 
๗. ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
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                สรุปสภาพปญหาและความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองอโยธยา 
 

ปญหา ความตองการ 
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
 ถนนบางสายชํารุดเสียหาย  ผิวการจราจรขรุขระ 
เปนหลุมเปนบอไมไดมาตรฐาน 
 ทางเดินเทาไมไดมาตรฐานคบัแคบและไมเพียงพอ 
ตอความตองการของประชาชน 
 ทอระบายน้ําอุดตันชํารุดทรุดโทรมไมไดมาตรฐาน 
ทําใหน้ําทวมขังและเนาเสีย 
 ไฟฟาสาธารณะยังไมทั่วถึงบางพืน้ที่เกิดการชํารุด 
เสียหายไมสามารถใชการได 
 
ดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 

 ประชาชนบางสวนมีรายไดนอยไมเพียงพอตอการ 
ครองชีพ 

 ประชาชนวางงานไมมีอาชีพประจํา 
 ไมมีสถานทีส่ําหรับคาขาย เชน รานคาชุมชน  
ตลาดนัดชุมชนที่เพียงพอ  เปนตน 
 ขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

 ปญหาดานการสงเสริมการทองเที่ยว 
การประชาสมัพันธการทองเที่ยวตลอดจนโบราณสถาน 
โบราณวัตถุบางแหง  ยังขาดการบูรณะฟนฟูใหอยูใน 
สภาพที่ดึงดูดความสนใจของนักทองเที่ยว 
 
ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 การแพรขยายของยาเสพติดในชุมชน 

 ขาดแคลนเครื่องมือเครื่องใชวัสดุอปุกรณ  สถานที ่
และบุคลากรของรัฐในการใหบรกิารประชาชนในดาน 
สาธารณะสุขอยางทั่วถึงและเพียงพอ 
 ประชาชนมีรายไดนอยไมเพียงพอกบัการรักษา 
พยาบาล 
  สถานที่รวมทัง้เครือ่งมอืเครือ่งใชในดานการกีฬาและ 
นันทนาการที่ไมเพียงพอตอการใหบรกิารประชาชน 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 ปรับปรงุถนนสายตางๆ  ภายในเขตเทศบาลใหได 
มาตรฐานโดยมทีางเทาและทอระบายน้ําใหทั่วถึง 
 ขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหทั่วถึงทุกจุดที่ยังไมม ี

 พัฒนาที่ดินรกรางวางเปลา  ไมไดใชประโยชนให 
เปนสวนสาธารณะหรือลานกีฬา 
 
 
 
 
ดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
 ตองการอาชีพเสริม  เพื่อเพิ่มรายไดใหแกครอบครัว 

 ตองการรานคาชุมชนหรือตลาด เพื่อเปนที่รองรบั 
ผลิตภัณฑจากชุมชนและขายสินคาในราคาถูก 
 การฝกอบรมและสงเสรมิอาชีพใหแกผูมรีายไดนอย 

 สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว  โดยฟนฟูหรอืปรับ 
ปรุงแหลงทองเที่ยวที่เสื่อมโทรมใหมสีภาพที่นาดึงดูดความ
สนใจของนกัทองเที่ยว 
 
 
 
 
ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ตองการใหสงเสรมิความรู  ความเขาใจแกประชาชน 
ในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการปองกันโรค 

 ลดการแพรขยายของยาเสพติด 
 ใหมีการสงเคราะหชวยเหลือเยาวชน  ผูสูงอายุ          

ผูพิการและผูดอยโอกาสทางสงัคม 
  ตองการใหมีลานกีฬาหรือสถานทีเ่ลนกีฬาใหครบทุก 
ชุมชน  รวมทั้งสถานที่พักผอนหยอนใจ 
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ปญหา ความตองการ 

ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถ่ิน 

 เยาวชนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษศลิปวัฒนธรรม 
ไทยและการสนบัสนุนอยางจริงจัง 

 การเขามามีสวนรวมของเยาวชน ประชาชนในการ 
อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ประชาชนขาดจิตสํานึกในการอนรุักษทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 ปญหามลภาวะทางน้ํา  ทางอากาศและเสียง 

 ปญหาการจัดการขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกลู 

 ปญหาน้ําทิ้ง น้ําเสีย จากอาคารบานเรือนสถานที ่
ราชการและสถานประกอบการตางๆ โดยไมไดรับการ 
บําบัดเสียกอน 
 ปญหาน้ําทวมขังภายในเขตเทศบาล  โดยเฉพาะ 
ในฤดูฝน 
 
 
 
ดานการเมืองการบริหาร 
 ปญหาดานการมสีวนรวมของประชาชน  บทบาท 
หนาที่ของตนเองที่มผีลตอการพฒันาทองถิ่น 
  ปญหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ 
ทําใหการบรกิารและอํานวยความสะดวกแกประชาชนไม 
คลองตัวและมีประสทิธิภาพเทาที่ควร 
ดานการจัดระเบียบชุมชน / สังคม และการรักษาความ 
สงบเรียบรอย 
  ปญหาดานสาธารณภัยตางๆ  ที่ยังไมพัฒนาการปองกัน
ภัยที่ดีพอ  รวมทั้งเครื่องมือเครื่องใชทีจ่ําเปนในการใชงาน 
ยังมีไมเพียงพอ 

ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีทองถ่ิน 

  ใหมีการสงเสริมและอนุรกัษวัฒนธรรม  ประเพณีและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น  

  สงเสรมิใหเยาวชน ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ตองการใหมรีะบบบําบัดน้ําเสียและระบบกําจัดขยะ 
มูลฝอยทีเ่หมาะสม 
 ตองการใหปรับสภาพภูมิทัศนในเขตเทศบาล  ใหม ี
ความเรียบรอยสวยงาม 
 ตองการสวนสาธารณะและสถานที่พักผอนหยอนใจ 

 ตองการใหมีการรณรงคปลูกฝงจิตสํานกึอยางจรงิจัง 
ในการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
 ตองการใหมีการรกัษาความสะอาดและความเปน 
ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
     ตองการใหมีระบบปองกันน้ําทวมใหครอบคลุมทั้ง
พื้นที่เทศบาลเมืองอโยธยา 
 
ดานการเมืองการบริหาร 
 ตองการรับทราบขอมลูขาวสารของทางราชการและ 
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
 ตองการใหบุคลกรของเทศบาลดําเนินการใหบริการ 
ประชาชนอยางมปีระสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
ดานการจัดระเบียบชุมชน / สังคม และการรักษาความ 
สงบเรียบรอย 
 ใหมีระบบการรักษาความปลอดภัยและการปองกัน 
บรรเทาสาธารณภัยตางๆ  ที่มีประสิทธภิาพ 
 ตองการใหมีการจัดระเบียบชุมชน / สังคม ใหมีความ 
เปนระเบียบเรียบรอย  เพื่อความสวยงามของบานเมือง 
เชน  การจัดระเบียบ  หาบเร แผงลอย  การจอดรถในที ่
สาธารณะ  เปนตน 
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ผลการวิเคราะหศักยภาพ เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
 

จุดแข็ง  (STRENGTH) จุดออน  (WEAKNESS) 

สถานที่ทองเที่ยว  
ที่เปนโบราณสถานกลุมอโยธยาราชธานีตอนเหนือ  ซึ่งสราง 
ในสมัยอยุธยาตอนตน ๗ วัดอยูในกลุมเดียวกันที่นักทองเที่ยว 
ยังรูจกันอย  แตมีความงดงามและมีคุณคาในเชิง
ประวัติศาสตร สถาปตยกรรมสงู  สามารถทีจ่ะพฒันาใหเปน
แหลงทองเที่ยวที่นาสนใจไดในอนาคต 
 
การคมนาคมขนสง 
ทั้งทางน้ํา  ทางรถยนตและทางรถไฟ  เช่ือมตอกบัพื้นที่
ใกลเคียงโดยรอบไดอยางสะดวกสบาย  และอยูไมไกลจาก
กรุงเทพมหานครมากนัก (๗๐  กิโลเมตร) 
 
สถานที่ราชการ 
มีศูนยราชการตั้งอยูในเขตเทศบาล  รวมทัง้หนวยงานราชการ 
/รัฐวิสาหกิจ  อื่นๆ อีกหลายแหง 
 
แหลงท่ีพักอาศัย 
โดยมีหองพักและหองเชาประมาณ ๕,๐๐๐  หองและเขามา
จับจายใชสอยภายในเขตเทศบาล 
 
ธนาคาร 
มีธนาคารพาณิชย ๑๑ แหงและธนาคารออมสินภาค ๔       
๑ แหง   
 
การดูแลและบรรเทาเหต ุ
การดูแลและบรรเทาเหตเุกี่ยวกับความสงบเรียบรอยและ
ความปลอดภัย ปญหาการเกิดสาธารณภัยมีนอย  การเกิด
อาชญากรรมรายแรงนอย 
 
ขอมูลขาวสาร 
การบริการเกี่ยวกบัขอมลูขาวสารเทศบาลเมืองอโยธยา 
มีหอกระจายขาวจํานวน ๕๒ จุด  ครอบคลุมทัง้พื้นที่  
ทําใหแจงขาวสารของทางราชการไดอยางทั่วถึงทุกพื้นที ่

ประชากรแฝง 
ประชากรแฝงเขามาพักอาศัยมาก  เนื่องจากเปนเขตที่
อยูอาศัยใกลนิคมอุตสาหกรรม  จึงไมสามารถตรวจนับ
ทางสถิติของจํานวนประชากรที่แทจริงได  จึงสงผล
กระทบถึงปญหาสภาพแวดลอม เกิดมลภาวะไมสามารถ
คาดการณในการแกไขใหลุลวงไดสมบรูณ  นอกจากนั้น
อาจมีพวกมิจฉาชีพมักเขามาแอบแฝงพกัอาศัยอยูตาม
หองพกั  หองเชาตางๆ ที่มจีํานวนมากในพื้นที่และมัก
กอคดีข้ึนและยากทีจ่ะติดตามจับกมุได 
 

การประกอบอาชีพ 
การประกอบอาชีพ  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพ 
รับจาง เปนจํานวนมาก   เนื่องจากอยูใกลนิคม 
อุตสาหกรรม  นอกนัน้เปนอาชีพรบัราชการ  ทําการ 
เกษตรนอยมาก  ทําใหรายไดประจําไมคงที ่
 
ปญหาการวางงาน 
ปญหาการวางงาน มีอัตราสูงประมาณรอยละ ๒.๕  
(สํานักงานแรงงานจงัหวัดพระนครศรอียุธยา  ดัชนีตั้งไว
ไมเกินรอยละ ๒.๑) 
 
สุขภาพอนามัย 
สุขภาพอนามัย  ประชากรยังขาดจิตสํานึกในการดูแล
รักษาสุขภาพและอนามัย 
 
สถานที่พักผอนหยอนใจ 
สถานที่พักผอนหยอนใจ  ไมมีที่ดินสาธารณประโยชน 
ที่จะนํามาใชประโยชนเกี่ยวกับการสรางวนสาธารณะ 
หรือสถานที่พักผอนหยอนใจ 
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จุดแข็ง  (STRENGTH) จุดออน  (WEAKNESS) 
มีการรวมกลุม 
มีการรวมกลุมตามความสนใจคอนขางสูง เชน มีชุมชน  
๒๒ ชุมชนเต็มทั้งพื้นทีเ่ทศบาล กลุมผูประสานพลังแผนดินเพื่อ
เอาชนะยาเสพติดชุมชนละ ๒๕ คนทุกชุมชน  กองทุนหมูบาน  
หมูบานละ ๑ ลานบาท  จํานวน ๑๐ กองทุนเตม็ทั้งพื้นที่  กลุม
แมบาน อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน อปพร.ฯลฯ 
 
สถานศึกษา 
สังกัดกรมสามญัศึกษา จํานวน ๓ แหง อัตราสวนคร/ูนักเรียน 
โดยเฉลี่ย ๑/๒๕ คน มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสงักัดของเทศบาล 
๒ แหง  สามารถบรรเทาปญหาการเลี้ยงดูลกูของพอแมที ่
จําเปนตองประกอบอาชีพในเวลากลางวันไดไมนอยกวา  
๑๐๐ ราย  นอกจากนี้ยังมสีถานศึกษาที่เปดสอนถึงระดับอดุม 
ศึกษา  อีก ๑ แหง 
 
สถานพยาบาล 
มีโรงพยาบาลเอกชนที่อยูในโครงการเงินสวัสดิการสงัคมและ
โครงการ ๓๐ บาทรกัษาทุกโรค ๑ แหง โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล ๓ แหง คลินกิตรวจ/รักษาโรค และทันตกรรม 
รวม ๗ แหง 
 
OTOP 
สินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  ที่ไดรับการจดทะเบียนแลว 
๒ รายการ คือ นํ้าพริกครัวไทย และศลิปะบนเปลือกหอย 
เชอรี ่
 
ความรูความเขาใจในทางการเมือง 
ผูมาใชสิทธเิลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตร ี
ครั้งหลังสุด ป ๒๕๕๕  สูงกวารอยละ ๕๐ 
 
 
 

รายได 
รายไดไมเพียงพอในการบรหิารจัดการ  หากคิดอัตรา 
เฉลี่ยจํานวนประชากร ๑๙,๘๕๑ คน  ในปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๗ เปรียบเทียบกับรายไดที่เทศบาลตัง้ไวใน 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๕๗ เปน
เงิน๑๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท คิดเปนอัตราสวน ๕,๕๔๑ 
บาท/คน/ป 
 
บุคลากร 
ขาดแคลนบุคลากร  ที่ตองใหบริการสาธารณะตางๆ  
กับประชาชนหากเปรียบเทียบจํานวนพนักงานเทศบาล 
จํานวน ๖๔ คน ลูกจาง ๑๖๐ คน รวมทั้งสิ้น ๒๒๔ คน 
ในป ๒๕๕๗ กับจํานวนประชากรที่รบับริการ ๑๙,๙๕๑ 
คน จะมีอัตราสวน ๑/๘๙ คน 
 
ประชาคมและชุมชน 
ประชาคมและชุมชนยังสบัสนในบทบาท ของการเปนผู 
มีสวนรวมคิดรวมควบคมุ รวมทําและรวมรับประโยชน 
เชน ตองการอนมุัติแกไขเทศบญัญัติตองการแกไข
วิธีการจัดซื้อ จัดจาง ซึง่เปนสาระสําคญัที่กําหนดไวเปน
ระเบียบกฎหมายที่ตองดําเนินการโดยผูมีอํานาจหนาที่
เฉพาะ 
 
พื้นที่ 
เทศบาลมีขนาดปานกลาง  พื้นที่ ๘.๔ ตารางกิโลเมตร 
ประชากร ๑๙,๙๕๑ คน  (สํานักทะเบียนกลาง ณ วันที่ 
๓๐ เมษายน ๒๕๕๗ ) ความหนาแนนประมาณ 
๒,๓๖๓ คนตอตารางกิโลเมตร แตมีพื้นที่ไมนอยกวา ๑ 
ใน ๓ เปนเขตวัดและโบราณสถาน  ที่ดินที่เปน
กรรมสทิธิ์ของประชาชนมีนอย  เปนเหตุใหชุมชนแออัด
เริ่มขยายวงกวางมากขึ้นปญหาการบกุรุกที่สาธารณะ
ของแผนดินมากขึ้น 
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จุดแข็ง  (STRENGTH) จุดออน  (WEAKNESS) 
แหลงวัฒนธรรม 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนที่รูจักของนักทองเที่ยวทั้งชาวไทย
และชาวตางประเทศ  ในแตละปมีนักทองเที่ยวเขามาเที่ยวใน
จังหวัดหลายลานคน ในเขตเทศบาลก็มีแหลงวัฒนธรรมทาง
ประวัติศาสตรทีล่้ําคาและยังมีนักทองเที่ยวเขาชมนอย  สามารถ
ที่จะนํามาเปนจุดขายหรือแหลงรายไดใหกับประชาชน ชุมชน 
และเทศบาลไดในโอกาสตอไป 
 
ภูมิปญญาทองถิ่น 
ประชาชนที่เปนผูมีความรู  ความสามารถ และมีประสบการณ
สูง เชน  ขาราชการที่เกษียณอายุ  ผูทรงคุณวุฒิที่รบัราชการใน
สถานที่ราชการภายในเขตเทศบาล  พอคา  และนกัธุรกิจที่
ประสบความสําเร็จและมีชื่อเสียงมากมายที่เทศบาลควรจะเชิญ
เปนคณะทีป่รึกษากิตติมศักดิ์หรือคณะทํางานในมิติตางๆ ได 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวางผังเมือง 
การวางผงัเมือง  มีการวางผังเมอืงและการใชประโยชน 
ในที่ดินแลวแตยังไมสามารถดําเนินการใหเปนรูปธรรม
อยางเปนระบบ  เนื่องจากการเตบิโตและขยายตัวของ
เมืองรวดเร็วมาก 
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โอกาส  (OPPORTUNITY) อุปสรรคหรือขอจํากัด (THREAT) 
การคมนาคมขนสง 
การคมนาคมขนสงทัง้ทางน้ํา  ทางรถยนตและทางรถไฟ
เชื่อมตอกบัพื้นที่ใกลเคียงโดยรอบไดอยางสะดวกสบายและ
อยูไมไกลจากกรงุเทพมหานครมากนัก (๗๐  กิโลเมตร) 
 
นโยบายรัฐบาล 
รัฐบาลมีนโยบายสนบัสนุนในเรื่องผลิตภัณฑหนึง่ตําบลหนึง่
ผลิตภัณฑ  ยุทธศาสตรประชาชนอยูดีมสีุข โครงการพัฒนา
หมูบาน/ชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เอสเอม็
แอลฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยทางดานระเบียบ กฎหมาย 
ปจจัยทางดานระเบียบ  กฎหมาย และการทับซอนดาน
การบริหารจัดการของหนวยงานตางๆ เนื่องจากพื้นที่
สวนใหญในเขตเทศบาลเมืองอโยธยา  มีผูดูแล
รับผิดชอบ ทั้งภาครัฐและนิติบุคคลทับซอนกันหลาย
สวน  เชน โบราณสถานซึ่งควรจะบรหิารจัดการและ
พัฒนาใหเปนแหลงทองเที่ยว  เทศบาลก็ไมสามารถ
ดําเนินการได  เนื่องจากอยูในความดูแลของกรม
ศิลปากร  การจัดภูมิทัศนตามแนวถนนและเกาะกลาง
ถนนก็ไมสามารถทําไดโดยเทศบาล  เพราะอยูในความ
ดูแลของแขวงการทาง  กระทรวงคมนาคม  ทําให
เทศบาลไมสามารถทํางานไดเต็มศักยภาพ  และเปน
ปญหาอุปสรรคอยางยิ่งในการถายโอนภารกิจ  ตามแผน
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
ประชากรแฝง 
ประชากรแฝงเขามาพักอาศัยจํานวนมาก  เนื่องจากเปน
เขตที่อยูอาศัยใกลนิคมอุตสาหกรรมไมสามารถควบคุม
สถิติประชากรทีอ่ยูอาศัยในจํานวนที่แทจรงิได  จึงสง 
ผลกระทบใหการใหบริการดานสาธารณูปโภค
สาธารณูปการขาดแคลน  บางครั้งผูประกอบอาชีพไม
สุจริต  การกอใหเกิดปญหาสภาพแวดลอมเปนพิษเกิน
กวาที่จะคาดการณ  ในการแกปญหาไดอยางสมบรูณ
และยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



43 

 

๓.๓ วิสัยทัศน(Vision)และพันธกิจ(Mission)การพัฒนาทองถ่ิน 
 

       วิสัยทัศน        ชุมชนเขมแข็ง การพาณชิยรุงเรอืง 
                    บานเมืองนาอยู คูคุณธรรม 
 
        พันธกิจ  

๑. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา  และทางระบายน้ํา รวมทั้งสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการตางๆ เพื่อใหเกิดความสะดวกสบายแกประชาชน 
  ๒.   สงเสริม  การฝกและประกอบอาชีพ  การพาณิชย  การลงทุนและการทองเที่ยว 
  ๓.  สงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน ดวยการสงเสริมสุขภาพอนามัย                   
การจัดการศึกษา  การสงัคมสงเคราะห  และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส       
รวมทั้งการสงเสริมการเลนกีฬา 
  ๔. การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

๕.  การรักษาความสะอาด กําจัดขยะมลูฝอย สิ่งปฏิกูลและนํ้าเสีย รวมทั้งมลภาวะอื่นๆ  
เพื่อใหม ี

สิ่งแวดลอมที่ด ี
  ๖. บริหารจัดการองคกรเพื่อใหสามารถอํานวยการบรกิารแกประชาชนอยางมีประสทิธิภาพ
ตามหลกัธรรมาภิบาล  

๗. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภยัในชีวิต 
และทรัพยสินของประชาชน 
 
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
 

  ๑. เพื่อใหมรีะบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการและโครงสรางพื้นฐานที่ดีและเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน 
  ๒. เพื่อใหประชาชนมอีาชีพและมรีายไดพอเพียง 
  ๓. เพื่อใหมีนกัทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศในแหลงทองเที่ยวภายในเขตเทศบาล
เพิม่ขึ้น 
  ๔. เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ชุมชนเขมแข็งและอยูรวมกันอยางผาสกุ   

๕. เพื่ออนรุกัษศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวฒันธรรมอนัดีของทองถิ่นใหคงอยู 
  ๖. จัดการดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน 
  ๗. เพื่อพฒันาประสทิธิภาพทางการเมืองและการบรหิารจดัการ 
  ๘. เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสนิของประชาชนและความเปนระเบยีบเรียบของ
ชุมชน 
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แบบ ยท.๐๒ 

วิสัยทัศน                              ชุมชนเขมแข็ง   การพาณิชยรุงเรือง  บานเมืองนาอยู   คูคุณธรรม                                   
 

  
พันธกิจ 

บํารุงรักษาศิลปะ  
จารีตประเพณี      
ภูมิปญญา และ
วัฒนธรรมอันดี     
ของทองถิ่น 

สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

สงเสริม  การฝกและ
ประกอบอาชีพ การพาณิชย  
การลงทุนและการทองเทีย่ว 

จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  
ทางน้ํา  และทางระบายน้ํา รวมทั้ง
สาธารณูปโภค สาธารณูปการตางๆ 
เพ่ือใหเกิดความสะดวก ปลอดภัย
แกประชาชน 

การรักษาความสะอาด 
กําจัดขยะมูลฝอย         
สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
รวมทั้งมลภาวะอื่นๆ 
เพ่ือใหมีสิ่งแวดลอมที่ดี 

 

บริหารจัดการองคกรเพื่อให
สามารถอํานวยการบริการแก
ประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล  
 

ปองกันและบรรเทา       
สาธารณภัย และรักษา
ความสงบเรียบรอยและ
ความปลอดภยัในชีวติ  
และทรัพยสินของ
ประชาชน 

 
เปาประสงค 

 
ยุทธศาสตร 

 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ดานโครงสรางพื้นฐาน ดานเศรษฐกิจและ         
การทองเที่ยว 

ดานการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ดานศิลปะ วฒันธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

ดานการบริหารจัดการและ 
การอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ดานการเมือง                
การบริหารจัดการ 

การจัดระเบียบชุมชน   
และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

๑. สรางและบูรณะเสนทาง
คมนาคมและระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ                       
๒.พัฒนาระบบจราจร                
๓.พัฒนาการใชที่ดิน 

                                        
 

๑.สงเสริมอาชพีและเพิ่ม
รายไดแกประชาชน           

๒.สงเสริมและพัฒนา      
การทองเที่ยว          
 
 

๑.สงเสริมและอนุรักษ
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณแีละ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

๑.สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน                      
๒.สงเสริมความรูความสนใจ
ในกิจการของเทศบาล        
๓.พฒันาบุคลากรของเทศบาล             

๔.ปรับปรุงและพัฒนารายได 
๕.ปรับปรุงและพัฒนา   
เครื่องมือเครื่องใชและ 
สถานที่ปฏิบัติงาน                      
๖.ปรับปรุงระเบียบกฎหมาย  
และเอกสารของเทศบาล 
 

๑.สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม                
๒.เฝาระวังและปองกัน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม                
๓.บําบัดและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ     
และสิ่งแวดลอม                
๔.บําบัดและจัดการขยะ 
 

๑.ปองกันและบรรเทา        
สาธารณภัย                
๒.รักษาความสงบและ
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย 
 

ประชาชนมีความมั่นคง
และปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

บริหารจัดการองคกรที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

ศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีของทองถิ่น
ไดรับการบํารุงรักษา
ใหคงอยูสืบไป 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตทีด่ ี

ประชาชนมีอาชีพและรายได
เพ่ิมขึ้น 

ระบบการคมนาคม สาธารณูปโภค
และสาธารณูปการไดมาตรฐาน
และทั่วถึง 

๑.ปองกันรักษา  
และสงเสริมสุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชน          
๒.สุขาภิบาลชุมชน  
และสถานที่          
๓.สงเสริมและ
พัฒนาการศึกษา            
๔.สงเสริมกีฬาและ
นันทนาการ          
๕.สงเคราะหผูดอย 
โอกาส  ผูประสบภยั 
และสวัสดิการ 

บริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางคุมคาและยั่งยืน 

แผนที่ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองอโยธยา 
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แนวทาง  
การพัฒนา 

 

๑. สรางและบูรณะเสนทาง
คมนาคมและระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ                       
๒.พัฒนาระบบจราจร                
๓.พัฒนาการใชที่ดิน 

                                        

๑.สงเสริมอาชพี และเพิ่ม
รายไดแกประชาชน           
๒.สงเสริมและพัฒนา      
การทองเที่ยว          
 

๑.ปองกันรักษาและ
สงเสริมสุขภาพอนามัย
ของประชาชน          
๒.สุขาภิบาลชุมชน  
และสถานที่           
๓.สงเสริมและพัฒนา
การศึกษา              
๔.สงเสริมกีฬาและ
นนัทนาการ           
๕.สงเคราะหผูดอย 
โอกาส  ผูประสบภยั 
และสวัสดิการ 
 

๑.สงเสริมและอนุรักษ
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

๑.สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม                
๒.เฝาระวังและปองกัน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม                
๓.บําบัดและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ     
และสิ่งแวดลอม                
๔.บําบัดและจัดการขยะ 
 
 

๑.สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน                      
๒.สงเสริมความรูความสนใจ
ในกิจการของเทศบาล        
๓.พฒันาบุคลากร                  

๔.ปรับปรุงและพัฒนารายได 
๕.ปรับปรุงและพัฒนาเครื่อง 
มือเครื่องใชและสถานที่
ปฏิบัติงาน                      
๖.ปรับปรุงระเบียบกฎหมาย  
และเอกสารของเทศบาล 
 
 

๑.ปองกันและบรรเทา        
สาธารณภัย                
๒.รักษาความสงบและ
ความเปนระเบียบ
เรียบรอย 
 

แบบ ยท.๐๑ 

เปาหมาย 
ยุทธศาสตร 

เพื่อใหมีระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและโครงสราง
พื้นฐานทีด่ีและเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน 

 

เพื่อใหประชาชนมีอาชีพ
และมีรายไดเพิ่มขึ้น 

เพื่อใหมีนักทองเที่ยว     
ทั้งชาวไทยและชาว
ตางประเทศในแหลง
ทองเที่ยวภายในเขต
เทศบาลเพิ่มขึ้น 
 

เพื่อใหประชาชนมี
คุณภาพชีวติทีด่ี  ชุมชน
เขมแขง็และอยูรวมกัน
อยางผาสุก 

เพื่ออนุรักษศิลปะ 
จารีตประเพณ ีภูมิ
ปญญาทองถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของ
ทองถิ่นใหคงอยู 

จัดการดานทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม  
เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 

เพื่อพัฒนาประสทิธิภาพ
ทางการเมืองและการ
บริหารจัดการ 

เพื่อใหเกิดความปลอดภยัในชีวติ
และทรัพยสินของประชาชนและ
ความเปนระเบยีบเรียบของ
ชุมชน 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

ผลผลิต 
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ยุทธศาสตรจังหวัด   
พระนครศรีอยุธยา 

พัฒนาคุณภาพแหลงทองเที่ยวและบริการ 
สูมาตรฐานสากล 

พัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู พัฒนาภาคการผลิต ภาคการคาและบริการ
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร   
การพัฒนา
เทศบาล      
เมืองอโยธยา 

ดานการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

ดานการพัฒนาเศรษฐกิจตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสูความยั่งยืน 

ดานการสงเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ดานศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

ดานการบริหารจัดการ   
และการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ดานการวางแผน การ
สงเสริมการลงทุนและ
พาณิชยกรรม 

การจัดระเบียบชุมชน    
และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

ดานการสงเสริม      
การทองเที่ยว 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 

 
ดานเศรษฐกิจและ         
การทองเที่ยว 
 

ดานการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ดานศิลปะ วฒันธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

 

ดานการบริหารจัดการและ 
การอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

ดานการเมือง                
การบริหารจัดการ 

 

การจัดระเบียบชุมชน      
และการรักษาความ
สงบเรียบรอย 

 

โครงสรางความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยทุธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ 
 

แบบ ยท.๐๑ 

เพื่อใหมีระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและโครงสราง
พื้นฐานทีด่ีและเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน 

 

เพื่อใหประชาชนมีอาชีพ
และมรีายไดเพิ่มขึ้น 

เพื่อใหมีนักทองเที่ยว     
ทั้งชาวไทยและชาว
ตางประเทศในแหลง
ทองเที่ยวภายในเขต
เทศบาลเพิ่มขึ้น 
 

เพื่อใหประชาชนมี
คุณภาพชีวติทีด่ี  ชุมชน
เขมแขง็และอยูรวมกัน
อยางผาสุก 

เพื่ ออนุ รั กษ ศิ ลป ะ 
จารี ตประ เพณี  ภู มิ
ปญญาทองถิ่ น และ
วัฒนธรรมอันดี ของ
ทองถิ่นใหคงอยู 

จัดการดานทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิง่แวดลอม  เพื่อการพฒันา
ที่ยั่งยืน 

เพื่อพัฒนาประสทิธิภาพทาง
การเมืองและการบริหาร
จัดการ 

เพื่อใหเกิดความ
ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพยสินของประชาชน
และความเปนระเบยีบ
เรียบของชุมชน 

เปาหมาย 
ยุทธศาสตร 
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บทที่ ๔ 
รายละเอียดยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลเมืองอโยธยา(พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๒) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
  จากวิสัยทัศนและพันธกจิในบทที่ ๓ เทศบาลเมืองอโยธยา ไดนํามากําหนดเปนประเด็น
ยุทธศาสตรได ๗ ยุทธศาสตร แตละยุทธศาสตรประกอบดวยแนวทางการพฒันา รายละเอียดดังนี้   
  

๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
 ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  สรางและบรูณะสาธารณปูการและไฟฟา 
 ๑.๒  แนวทางการพัฒนา  การพฒันาระบบการจราจรในเขตเมือง 
 ๑.๓  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาการใชที่ดิน 
 ๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
 ๒.๑  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมอาชีพและเพิ่มรายไดแกประชาชน 

๓.๑  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและพฒันาการทองเที่ยว 
 ๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๓.๑  แนวทางการพัฒนา  ปองกันรกัษาและสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 ๓.๒  แนวทางการพัฒนา  สุขาภิบาลชุมชนและสถานที ่
 ๓.๓  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและพฒันาการศกึษา 
 ๓.๔  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

๓.๕  แนวทางการพัฒนา  สงเคราะหผูดอยโอกาส  ผูยากไร ผูประสบภัย และสวัสดกิาร 
 ๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ๔.๑  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและอนรุักษศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 ๕.๑  แนวทางการพัฒนา  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 
 ๕.๒  แนวทางการพัฒนา  เฝาระวังและปองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๕.๓  แนวทางการพัฒนา  บําบัดและฟนฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
 ๕.๔  แนวทางการพัฒนา  บําบัดและจัดการขยะ 

๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหารจัดการ 
 ๖.๑  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชน 

๖.๒  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมความรูความสนใจเกี่ยวกบักิจการของเทศบาล 
 ๖.๓  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาบุคลากรของเทศบาล 

๖.๔  แนวทางการพัฒนา  ปรบัปรุงและพฒันารายไดของเทศบาล 
๖.๕  แนวทางการพัฒนา  ปรบัปรุงและพฒันาเครือ่งมอืเครือ่งใชและสถานที่ปฏิบัติงาน 
๖.๖  แนวทางการพัฒนา  ปรบัปรุงระเบียบทะเบียนและเอกสารของเทศบาล 

 ๗.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
 ๗.๑  แนวทางการพัฒนา  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๗.๒  แนวทางการพัฒนา  รักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคงในชุมชน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

 
พันธกิจ        จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา  และทางระบายน้ํา รวมทัง้สาธารณปูโภคสาธารณูปการ  
                  ตางๆ เพื่อใหเกิดความสะดวกปลอดภัยแกประชาชน 
 

เปาประสงค   ระบบการคมนาคม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการไดมาตรฐานและทั่วถึง 
             

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
   ๑. จํานวนถนนที่กอสรางและปรับปรงุ 

๒. จํานวนถนนและทอระบายน้ําที่กอสรางและปรบัปรุง 
๓. จํานวนทอระบายน้ําที่กอสรางและปรับปรงุ 
๔. จํานวนสะพานทีก่อสรางและปรับปรงุ 
๕. จํานวนทางเดินเทาที่กอสรางและปรับปรงุ 
๖. จํานวนไฟฟาสาธารณะที่กอสรางและปรับปรงุ  
๗. จํานวนถนนที่ติดต้ังและปรบัปรุงสัญญาณไฟจราจรและเครื่องหมายบงัคับจราจร 
๘. จํานวนครั้งที่วางและปรับปรงุผงัเมือง 

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
๑.  สรางและบรูณะสาธารณปูการและไฟฟา ๑.จํานวนถนนที่กอสรางและปรบัปรุง 

๒.จํานวนถนนและทอระบายนํ้าที่กอสรางและ
ปรับปรงุ 
๓.จํานวนทอระบายน้ําทีก่อสรางและปรบัปรุง 
๔.จํานวนสะพานที่กอสรางและปรบัปรุง 
๕.จํานวนทางเดินเทาที่กอสรางและปรบัปรุง 
๖.จํานวนไฟฟาสาธารณะที่กอสรางและปรบัปรุง 

๒. แนวทางการพฒันา  การพัฒนาระบบการจราจรใน
เขตเมือง 

๑.จํานวนถนนที่ติดต้ังและปรบัปรุงสัญญาณไฟจราจร
และเครือ่งหมายบงัคับจราจร 

๓. แนวทางการพฒันา  พัฒนาการใชที่ดิน ๑.จํานวนครั้งที่วางและปรบัปรุงผังเมือง 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  กองชาง,สํานักปลัดเทศบาล 
  

ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตรจงัหวัด :  ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนาเมืองและชมุชนใหนาอยู 
 ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
 

พนัธกิจ         สงเสริม  การฝกและประกอบอาชีพ  การพาณิชย  การลงทุนและการทองเที่ยว 
 

เปาประสงค   ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพิม่ขึ้น 
             

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
   ๑. ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพิม่ขึ้น 

๒. ประชาชนมีอาชีพและรายไดจากการทองเที่ยวเพิ่มขึ้น 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
๑. แนวทางการพฒันา  สงเสรมิอาชีพและเพิ่มรายได
แกประชาชน  

๑. ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพิม่ขึ้น 
 

๒. แนวทางการพฒันา  สงเสรมิและพัฒนาการ
ทองเที่ยว 

๑. ประชาชนมีอาชีพและรายไดจากการทองเที่ยว
เพิ่มขึ้น 
 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  กองชาง,สํานักปลัดเทศบาล 
  

ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตรจงัหวัด :  ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาคุณภาพแหลงทองเที่ยวและบริการสูมาตรฐานสากล 
 ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๕ ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, 

ยุทธศาสตรที่ ๘   ดานการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความยั่งยืน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

พันธกิจ        สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

เปาประสงค   ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
             

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
   ๑.จํานวนครั้งทีจ่ัดฝกอบรมใหความรูดานสงเสริมสุขภาพอนามัย 

๒.จํานวนผูเขารับการฝกอบรมใหความรูดานสงเสริมสุขภาพอนามัย 
๓.จํานวนผูเขารับการอบรมใหความรูดานสุขาภิบาลอาหาร 
๔. จํานวนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
๕. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมออกกําลงักาย 
๖. จํานวนครั้งทีจ่ัดกิจกรรมสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 
๗. จํานวนผูไดรับเบี้ยยงัชีพ 
๘. จํานวนผูประสบภัยไดรับการสงเคราะห 

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
๑. แนวทางการพฒันา  ปองกันรักษาและสงเสริม
สุขภาพอนามัยของประชาชน 

๑.จํานวนครั้งทีจ่ัดฝกอบรมใหความรูดานสงเสริม
สุขภาพอนามัย 
๒.จํานวนผูเขารับการฝกอบรมใหความรูดานสงเสริม
สุขภาพอนามัย 

๒. แนวทางการพฒันา  สุขาภิบาลชุมชนและสถานที ่ ๑.จํานวนผูเขารับการอบรมใหความรูดานสุขาภิบาล
อาหาร 

๓. แนวทางการพฒันา  สงเสรมิและพัฒนาการศึกษา ๑. จํานวนครั้งทีจ่ัดกิจกรรมพฒันาศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย 

๔. แนวทางการพฒันา  สงเสรมิกีฬาและนันทนาการ ๑. จํานวนลานกีฬาชุมชนที่เพิ่มขึ้น 
๒. จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 

๕.  แนวทางการพัฒนา  สงเคราะหผูดอยโอกาส      
ผูยากไร ผูประสบภัย และสวัสดกิาร 

๑. จํานวนผูไดรับเบี้ยยงัชีพ 
๒. จํานวนผูประสบภัยไดรับการสงเคราะห  

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม,กองการศึกษา, สํานักปลัดเทศบาล 
  

ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตรจงัหวัด :  ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนาเมืองและชมุชนใหนาอยู 
 ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๒ ดานการสงเสริมและพฒันาคุณภาพ
ชีวิต 
 

แบบ ยท.๐๓ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

พันธกิจ        บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปญญาและวัฒนธรรมอันดขีองทองถิ่น 
 

เปาประสงค   ศิลปวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่นไดรบัการบํารงุรกัษาใหคงอยูสืบไป 
             

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
   ๑. จํานวนครั้งทีจ่ัดกิจกรรมสงเสริมประเพณีและวฒันธรรมทองถิ่น 

๒. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น  
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
๑.  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและอนรุักษ
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญา 
ทองถิ่น 

๑. จํานวนครั้งทีจ่ัดกิจกรรมสงเสริมประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถิ่น 
๒. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมสงเสริมประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถิ่น 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  กองการศึกษา 
  

ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตรจงัหวัด :  ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาคุณภาพแหลงทองเที่ยวและบริการสูมาตรฐานสากล 
 ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 
พันธกิจ        การรักษาความสะอาด กําจัดขยะมลูฝอย สิง่ปฏิกูล และน้ําเสีย รวมทั้งมลภาวะอื่นๆ เพื่อใหมี
สิ่งแวดลอมที่ด ี
 

เปาประสงค   บริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางคุมคาและยัง่ยืน 
             

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
   ๑. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมลดภาวะโลกรอน 

๒. จํานวนผูเขารบัการอบรมอาสาสมัครรักษาสิง่แวดลอม 
๓. จํานวนคูคลอง/ลํารางสาธารณะที่ขุดลอก 
๔. ความยาวของทอระบายน้ําที่ขุดลอก 
๕. จํานวนขยะที่จัดเก็บเพิ่มขึ้น 

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
๑. แนวทางการพฒันา  สรางจิตสํานกึและความ
ตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 

๑.จํานวนผูเขารวมกจิกรรมลดภาวะโลกรอน 

๒. แนวทางการพฒันา  เฝาระวงัและปองกัน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๑. จํานวนผูเขารบัการอบรมอาสาสมัครรักษา
สิ่งแวดลอม  

๓. แนวทางการพฒันา  บําบัดและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๑. จํานวนคูคลอง/ลํารางสาธารณะที่ขุดลอก 
๒. ความยาวของทอระบายน้ําที่ขุดลอก 

๔. แนวทางการพฒันา  บําบัดและจัดการขยะ ๑. จํานวนขยะที่จัดเก็บเพิ่มขึ้น 
 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  

ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตรจงัหวัด :  ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาภาคการผลิต ภาคการคาและบริการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๕ ดานการบรหิารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบรหิารจัดการ 

 

พันธกิจ        บริหารจัดการองคกรเพื่อใหสามารถอํานวยการบรกิารแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภบิาล 
 

เปาประสงค   บริหารจัดการองคกรที่มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
             

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
   ๑. จํานวนครั้งทีจ่ัดกิจกรรมสงเสริมการมสีวนรวม 

๒. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมสงเสริมการมสีวนรวม 
๓. จํานวนเอกสารทีจ่ัดทําและเผยแพรกิจกรรมของเทศบาล 
๔. จํานวนบุคลากรที่เขารับการอบรมตามหลักสูตร 
๕. จํานวนครั้งทีจ่ัดทําสือ่ประชาสัมพันธการจัดเกบ็รายไดหรือการจดทะเบียนพาณิชย 
๖. การจัดเก็บรายไดเพิ่มขึ้น 
๗. จํานวนเอกสารทีจ่ัดทําและปรับปรงุ 

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
๑. แนวทางการพฒันา  สงเสรมิการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

๑. จํานวนครั้งทีจ่ัดกิจกรรมสงเสริมการมสีวนรวม 
๒. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมสงเสริมการมสีวนรวม 

๒. แนวทางการพฒันา  สงเสรมิความรูความสนใจ
เกี่ยวกับกจิการของเทศบาล 

๑. จํานวนเอกสารทีจ่ัดทําและเผยแพรกิจกรรมของ
เทศบาล  

๓. แนวทางการพฒันา  พัฒนาบุคลากรของเทศบาล ๑. จํานวนบุคลากรที่เขารับการอบรมตามหลักสูตร 
๔. แนวทางการพฒันา  ปรับปรงุและพัฒนารายได
ของเทศบาล 

๑. จํานวนครั้งทีจ่ัดทําสือ่ประชาสัมพันธการจัดเกบ็
รายไดหรือการจดทะเบียนพาณิชย 
๒. การจัดเก็บรายไดเพิ่มขึ้น 

๕. แนวทางการพฒันา  ปรับปรงุและพัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใชและสถานทีป่ฏิบัติงาน 

๑. จํานวนครุภัณฑที่จัดซือ้ 
 

๖. แนวทางการพฒันา  ปรับปรงุระเบียบทะเบียนและ
เอกสารของเทศบาล 

๑. จํานวนเอกสารทีจ่ัดทําและปรับปรงุ 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ สํานักปลัดเทศบาล,กองชาง,กองคลงั,กองการศึกษา,กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  

ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตรจงัหวัด :  ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนาเมืองและชมุชนใหนาอยู 
 ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๙ ดานการบรหิารจัดการบานเมืองที่ด ี
 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 

พันธกิจ     ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และรกัษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิต และทรพัยสิน
ของประชาชน 
 

เปาประสงค  ประชาชนมีความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ 
            

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 
   ๑. จํานวนอปพร.ที่เขารับการอบรม 

๒. จํานวนอปพร.ที่เขารับการอบรมทบทวน 
๓. จํานวนเจาหนาที่ดานการปองกันภัยที่เขารับการอบรมเพิม่ศักยภาพ 
๔. จํานวนผูเขารบัอบรมเสริมสรางความรูในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕. จํานวนประชาชนที่เขารับการฝกอบรมใหมีความรูความสามารถในการรักษาความสงบ

เรียบรอยในชุมชน 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
๑. แนวทางการพฒันา  ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

๑. จํานวนอปพร.ที่เขารับการอบรม 
๒. จํานวนอปพร.ที่เขารับการอบรมทบทวน 
๓. จํานวนเจาหนาที่ดานการปองกันภัยที่เขารับการ
อบรมเพิม่ศักยภาพ 
๔. จํานวนผูเขารบัการอบรมเสริมสรางความรูในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๒. แนวทางการพฒันา  รักษาความสงบเรียบรอยและ
ความมั่นคงในชุมชน 

๑. จํานวนประชาชนที่เขารับการฝกอบรมใหมีความรู
ความสามารถในการรักษาความสงบเรียบรอยใน
ชุมชน 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  สํานักปลัดเทศบาล 
  

ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตรจงัหวัด :  ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนาเมืองและชมุชนใหนาอยู 
 ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน 
และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 
 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 
 

๑.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐาน 
 

ความเชื่อม 
โยงกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
เทศบาล   
เมือง   
อโยธยา 

เปา 
ประสงค 
ตามพันธ
กิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ/
แนวทาง 
การ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ   
กลยุทธ 

ความ 
กาวหนา
ของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย 
รับ     

ผิดชอบ 

หนวย 
สนับ 
สนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

พัฒนาเมือง
และชุมชน    
ใหนาอยู 

 

ดาน
โครงสราง
พื้นฐาน 

ดาน
โครงสราง
พื้นฐาน 

ระบบการ
คมนาคม 
สาธารณูป 
โภคและ  
สาธารณูป 
การได
มาตรฐาน
และทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 

 

๑.จํานวน 
ถนนที่กอสราง
และปรับปรุง 
 
 
๒.จํานวนถนน
และทอระบาย
น้ําที่กอสราง
และปรับปรุง 
 
 
 
๓.จํานวนทอ
ระบายน้ําที่กอ 
สรางและ
ปรับปรุง 

๑๕  
สาย 

 
 
 

๑๐ 
 สาย 

 
 
 
 
 

๑๐ 
 สาย 

๑๕ 
สาย 

 
 
 

๑๐ 
สาย 

 
 
 
 
 

๑๐ 
 สาย 

 

๑๕ 
สาย 

 
 
 

๑๐ 
สาย 

 
 
 
 
 

๑๐ 
 สาย 

๑๕ 
สาย 

 
 
 

๑๐ 
สาย 

 
 
 
 
 

๑๐ 
 สาย 

๑๕ 
สาย 

 
 
 

๑๐ 
สาย 

 
 
 
 
 

๑๐ 
 สาย 

๑.สราง
และบูรณะ
เสนทาง
คมนาคม
และระบบ
สาธารณูป 
โภค
สาธารณูป
การ                       

๑.จํานวน 
ถนนที่
กอสราง
และ
ปรับปรุง 
๒.จํานวน
ถนนและ
ทอระบาย
น้ําที่
กอสราง
และ
ปรับปรุง 
๓.จํานวน
ทอระบาย
น้ําที่กอ 
สรางและ
ปรับปรุง 

ปละ     
๑๕ สาย 

 
 
 

ปละ 
๑๐ สาย 

 
 
 
 
 

ปละ 
๑๐ สาย 

 - กอสราง
ถนน  
 
 
 
 - กอสราง
ถนนและทอ
ระบายน้ํา 
 
  
  
 
- กอสราง
และปรับ 
ปรุงทอ
ระบายน้ํา 

กองชาง 
 
 
 
 

กองชาง 
 
 
 
 
 
 

กองชาง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 
 

๑.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
 

ความเชื่อม 
โยงกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
เทศบาล   
เมือง   
อโยธยา 

เปา 
ประสงค 
ตามพันธ
กิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ/
แนวทาง 
การ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ   
กลยุทธ 

ความ 
กาวหนา
ของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับ 
สนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

พัฒนาเมือง
และชุมชน    
ใหนาอยู 

 

ดาน
โครงสราง
พื้นฐาน 

ดาน
โครงสราง
พื้นฐาน 

ระบบการ
คมนาคม 
สาธารณูปโ
ภคและ
สาธารณูปก
ารได
มาตรฐาน
และทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 

 

๔.จํานวน
สะพานที่
กอสรางและ
ปรับปรุง 
 
๕.จํานวน
ทางเดินเทาที่
กอสรางและ
ปรับปรุง 
 
๖.จํานวน
ไฟฟา
สาธารณะ 
ที่กอสรางและ
ปรับปรุง 
 

๑    
แหง 

 
 
 

๕    
สาย 

 
 
 

๕ 
 สาย 

 
 

๑ 
แหง 

 
 
 

๕    
สาย 

 
 
 

๕    
สาย 

 
 

๑ 
แหง 

 
 
 

๕    
สาย 

 
 
 

๕    
สาย 

 
 

๑ 
แหง 

 
 
 

๕    
สาย 

 
 
 

๕    
สาย 

 
 

๑ 
แหง 

 
 
 

๕    
สาย 

 
 
 

๕    
สาย 

 
 

๑.สราง
และบูรณะ
เสนทาง
คมนาคม
และระบบ
สาธารณูป 
โภค
สาธารณูป
การ                       

๔.จํานวน
สะพานที่ที่
กอสราง
และ
ปรับปรุง 
๕.จํานวน
ทางเดินเทา
ที่กอสราง
และ
ปรับปรุง 
๖.จํานวน
ไฟฟา
สาธารณะ 
ที่กอสราง
และ
ปรับปรุง 
 

ปละ 
๑ แหง 

 
 
 

ปละ 
๕ สาย 

 
 
 

ปละ 
๕ สาย 

 

- กอสราง
สะพาน 
คสล. 
 
 
- กอสราง 
ทางเดินเทา 
 
 
 
- กอสราง
และปรับ 
ปรุงไฟฟา
สาธารณะ 

กองชาง 
 
 
 
 

กองชาง 
 
 
 
 

กองชาง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 

 

๑.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
 

ความเชื่อม 
โยงกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
เทศบาล   
เมือง   
อโยธยา 

เปา 
ประสงค 
ตามพันธ
กิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ/
แนวทาง 
การ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ   
กลยุทธ 

ความ 
กาวหนา
ของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับ 
สนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

พัฒนาเมือง
และชุมชน    
ใหนาอยู 

 

ดาน
โครงสราง
พื้นฐาน 

ดาน
โครงสราง
พื้นฐาน 

ระบบการ
คมนาคม 
สาธารณูป 
โภคและ  
สาธารณูป 
การได
มาตรฐาน
และทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 

 

๑.จํานวนจุด 
ที่ติดตั้งและ
ปรับปรุง
สัญญาณไฟ
จราจรและ
เครื่องหมาย
บังคับจราจร 

๕ จุด ๕ จุด ๕ จุด ๕ จุด ๕ จุด ๒.พัฒนา
ระบบ
จราจร                

๑.จํานวน
ถนนที่
ติดตั้งและ
ปรับปรุง
สัญญาณไฟ
จราจรและ
เครื่อง 
หมาย
บังคับ
จราจร 

๕ จุด - ติดตั้ง
ไฟสัญญาณ
ไฟจราจร 
- ติดตั้ง
เครื่อง 
หมาย
บังคับ
จราจร 
 -ทาส ี    
ตีเสน
จราจร 
 - ติดตั้ง
กระจกโคง 
- ติดตั้งปาย
ถนน/ปาย
ซอย 

สํานักปลัด 
เทศบาล 

กองชาง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 

 

๑.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
 

ความเชื่อม 
โยงกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
เทศบาล   
เมือง   
อโยธยา 

เปา 
ประสงค 
ตามพันธ
กิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ/
แนวทาง 
การ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ   
กลยุทธ 

ความ 
กาวหนา
ของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับ 
สนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

พัฒนาเมือง
และชุมชน    
ใหนาอยู 

 

ดาน
โครงสราง
พื้นฐาน 

ดาน
โครงสราง
พื้นฐาน 

ระบบการ
คมนาคม 
สาธารณูปโ
ภคและ
สาธารณูปก
ารได
มาตรฐาน
และทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 

 

๑.จํานวนครั้ง
ที่วางและปรับ 
ปรุงผังเมือง 

๑ 
ครั้ง 

- - - - ๓.พัฒนา 
การใชที่ดิน                

๑.จํานวน
ครั้งที่วาง
และปรับ 
ปรุงผังเมือง 

๑ ครั้ง - วางและ
ปรับปรุงผัง
เมืองรวม
พระนครศรี
อยุธยา 

กองชาง สํานักปลัด 
เทศบาล 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 
 

๒.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
 

ความเชื่อม 
โยงกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
เทศบาล   
เมือง   
อโยธยา 

เปา 
ประสงค 
ตามพันธ
กิจ 

ตวัช้ีวัด
ระดับ

เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ/
แนวทาง 
การ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ   
กลยุทธ 

ความ 
กาวหนา
ของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับ 
สนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

พัฒนา
คุณภาพ
แหลงทอง 
เที่ยวและ
บริการสู      
มาตรฐาน   
สากล 
 

- ดานการ
วางแผน การ
สงเสริมการ
ลงทุนและ
พาณิชย 
กรรม 
- ดานการ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
ตามแนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงฯ 
- ดานการ
ทองเที่ยว  
 
 
 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ
และการ
ทองเที่ยว 
 

ประชาชนมี
อาชีพและ
รายได
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 

 

ประชาชนมี
อาชีพและ
รายไดเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ % ๑ % ๑ % ๑ % ๑ % ๑.สงเสริม
อาชีพและ
เพิ่มราย 
ไดแก
ประชาชน           

ประชาชนมี
อาชีพและ
รายได
เพิ่มขึ้น 
 

ปละ ๑% - อบรม
หรือฝก 
อาชีพใหกับ
ประชาชน 
- อบรม
หรือฝก 
อาชีพใหกับ
กลุมสตรี 
กลุมแม 
บาน กลุม
ผูสูงอายุ 

กองชาง สํานักปลัด 
เทศบาล 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 
 

๒.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
 

ความเชื่อม 
โยงกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
เทศบาล   
เมือง   
อโยธยา 

เปา 
ประสงค 
ตามพันธ
กิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ/
แนวทาง 
การ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ   
กลยุทธ 

ความ 
กาวหนา
ของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับ 
สนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

พัฒนา
คุณภาพ
แหลงทอง 
เที่ยวและ
บริการสู      
มาตรฐาน   
สากล 
 

- ดานการ
วางแผน การ
สงเสริมการ
ลงทนุและ
พาณิชย 
กรรม 
- ดานการ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
ตามแนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงฯ 
- ดานการ
ทองเที่ยว  
 
 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ
และการ
ทองเที่ยว 
 

ประชาชนมี
อาชีพและ
รายได
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 

 

ประชาชนมี
อาชีพและ
รายไดจากการ
ทองเที่ยว
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ % ๑ % ๑ % ๑ % ๑ % ๒.สงเสริม
และพัฒนา      
การ
ทองเที่ยว         

ประชาชนมี
อาชีพและ
รายไดจาก
การ
ทองเที่ยว
เพิ่มขึ้น 
 

ปละ๑ % - อบรม
มัคคุเทศก
ทองถิ่น 
- ติดตั้งปาย
แนะนํา
แหลง
ทองเที่ยว 
- จัดตั้ง
ศูนย 
บริการนัก
ทอง เที่ยว 
 
 

กองชาง สํานักปลัด 
เทศบาล 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 
 

๓.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ความเชื่อม 
โยงกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
เทศบาล   
เมือง   
อโยธยา 

เปา 
ประสงค 
ตามพันธ
กิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ/
แนวทาง 
การ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ   
กลยุทธ 

ความ 
กาวหนา
ของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับ 
สนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

พัฒนาเมือง
และชุมชน    
ใหนาอยู 
 

 ดานการ
สงเสริมและ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ดานการ
สงเสริมและ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ประชาชน 
มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 
 
 
 
 

 

๑.จํานวนครั้ง
ที่จัดฝกอบรม
ใหความรูดาน
สงเสริม
สุขภาพ
อนามัย 
 
๒.จํานวนผูเขา
รับการ
ฝกอบรมให
ความรูดาน
สงเสริม
สุขภาพ
อนามัย 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 
ครั้ง 

 
 
 
 
 

๓๐๐ 
คน 

๑๒ 
ครั้ง 

 
 
 
 
 

๓๐๐ 
คน 

๑๒ 
ครั้ง 

 
 
 
 
 

๓๐๐ 
คน 

๑๒ 
ครั้ง 

 
 
 
 
 

๓๐๐ 
คน 

๑๒ 
ครั้ง 

 
 
 
 
 

๓๐๐ 
คน 

๑.ปองกัน
รักษาและ
สงเสริม
สุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชน          

๑.จํานวน
ครั้งที่จัด
ฝกอบรมให
ความรูดาน
สงเสริม
สุขภาพ
อนามัย 
๒.จํานวนผู
เขารับการ
ฝกอบรมให
ความรูดาน
สงเสริม
สุขภาพ
อนามัย 

ปละ 
๑๒ 
ครั้ง 

 
 
 
 

ปละ 
๓๐๐ 
คน 

- อบรม
สงเสริม
สุขภาพ
ประชาชน 
 - อบรม
ประชาชน 
กลุมเสี่ยง 
- จัดบริการ
สาธารณสุข
มูลฐาน
ชุมชน 
- หลัก 
ประกัน
สุขภาพใน
ระดับ
ทองถิ่น 

กอง        
สาธารณ   
สุขและสิ่ง 
แวดลอม 
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62 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 
 

๓.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ความเชื่อม 
โยงกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
เทศบาล   
เมือง   
อโยธยา 

เปา 
ประสงค 
ตามพันธ
กิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ/
แนวทาง 
การ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ   
กลยุทธ 

ความ 
กาวหนา
ของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับ 
สนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

พัฒนาเมือง
และชุมชน    
ใหนาอยู 
 

 ดานการ
สงเสริมและ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ดานการ
สงเสริมและ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนมี
คุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 
 
 
 
 

 

๑.จํานวนผูเขา
รับการอบรม
ใหความรูดาน
สุขาภิบาล
อาหาร 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐๐ 
คน 

๒๐๐ 
คน 

๒๐๐ 
คน 

๒๐๐ 
คน 

๒๐๐ 
คน 

๒.สุขา     
ภิบาล
ชุมชนและ
สถานที่   
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
   

๑.จํานวนผู
เขารับการ
อบรมให
ความรูดาน
สุขาภิบาล
อาหาร 

ปละ 
๒๐๐ 
คน 

 - อบรม
สัมมนา
ผูประกอบ
การราน 
อาหารและ
แผงลอย 

กอง        
สาธารณ   
สุขและสิ่ง 
แวดลอม 
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63 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 
 

๓.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ความเชื่อม 
โยงกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
เทศบาล   
เมือง   
อโยธยา 

เปา 
ประสงค 
ตามพันธ
กิจ 

ตวัช้ีวัด
ระดับ

เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ/
แนวทาง 
การ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ   
กลยุทธ 

ความ 
กาวหนา
ของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับ 
สนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

พัฒนาเมือง
และชุมชน    
ใหนาอยู 
 

 ดานการ
สงเสริมและ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ดานการ
สงเสริมและ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนมี
คุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 
 
 
 
 

 

๑. จํานวน
กิจกรรม
พัฒนา
ศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 
กิจ 

กรรม 

๙ 
กิจ 

กรรม 

๙ 
กิจ 

กรรม 

๙ 
กิจ 

กรรม 

๙ 
กิจ 

กรรม 

๓.สงเสริม
และ
พัฒนา
การศึกษา              

๑. จํานวน
กิจกรรม
พัฒนา
ศักยภาพ
เด็กปฐมวัย 
 

๙ 
กิจกรรม 

- จัดซื้อสื่อ
การเรียน
การสอน 
- กิจกรรม
พัฒนา
การศึกษา
ดาน
สิ่งแวดลอม
และ
วัฒนธรรม 
- พัฒนา
ภาษาสู 
อาเซียน 
- จัดซื้อ
ครุภัณฑ
สําหรับ
ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

กอง
การศึกษา 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 
 

๓.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ความเชื่อม 
โยงกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
เทศบาล   
เมือง   
อโยธยา 

เปา 
ประสงค 
ตามพันธ
กิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ/
แนวทาง 
การ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ   
กลยุทธ 

ความ 
กาวหนา
ของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับ 
สนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

พัฒนาเมือง
และชุมชน    
ใหนาอยู 
 

 ดานการ
สงเสริมและ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ดานการ
สงเสริมและ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ประชาชน 
มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 
 
 
 
 

 

๑. จํานวน
ลานกีฬา
ชุมชนที่
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
๒. จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริมดาน
กีฬาและ
นันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
แหง  

 
 
 
 
 

๑๓ 
กิจ 

กรรม        

๑ 
แหง  

 
 
 
 
 

๑๓ 
กิจ 

กรรม        

๑ 
แหง  

 
 
 
 
 

๑๓ 
กิจ 

กรรม        

๑ 
แหง  

 
 
 
 
 

๑๓ 
กิจ 

กรรม        
 

๑ 
แหง  

 
 
 
 
 

๑๓ 
กิจ 

กรรม        

๔.สงเสริม
กีฬาและ
นนัทนา 
การ           

๑. จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม
ออกกําลัง
กาย 
 
 
๒. จํานวน
กิจกรรมที่
สงเสริม
ดานกีฬา
และ
นันทนา  
การ 

ปละ 
๑ แหง 

 
 
 
 
 

ปละ 
๑๓ 

กิจกรรม        

- ลานกีฬา
ตานยาเสพ
ติด 
- สงเสริม
กีฬาและ
นันทนา 
การ 
- สงเสริม
การฝกและ
ออกกําลัง
กายแอโร
บิก 
- การ
แขงขันกีฬา
เทศบาล
สัมพันธ 

กอง
การศึกษา 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 
 

๓.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ความเชื่อม 
โยงกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
เทศบาล   
เมือง   
อโยธยา 

เปา 
ประสงค 
ตามพันธ
กิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ/
แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ   
กลยุทธ 

ความ 
กาวหนา
ของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับ 
สนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

พัฒนาเมือง
และชุมชน    
ใหนาอยู 
 

 ดานการ
สงเสริมและ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ดานการ
สงเสริมและ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนมี
คุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 
 
 
 
 

 

๑. จํานวนผู
ไดรับเบี้ยยัง
ชีพ 
 
๒. จํานวน
ผูประสบภัย
ไดรับการ 
สงเคราะห 
 
 
 
 
 
 

ผูไดรับ
เบี้ยยัง
ชีพ 
 
ผูไดรับ
การชวย 
เหลือ 

 ผูได 
รับเบี้ย
ยังชีพ 
 
ผู
ไดรับ
การ
ชวย 
เหลือ 

ผูได 
รับเบี้ย
ยังชีพ 
 
ผู
ไดรับ
การ
ชวย 
เหลือ 

 ผูได 
รับเบี้ย
ยังชีพ 
 
ผู
ไดรับ
การ
ชวย 
เหลือ 

ผูได 
รับเบี้ย
ยังชีพ 
 
ผู
ไดรับ
การ
ชวย 
เหลือ 

๕.
สงเคราะห 
ผูดอย 
โอกาส      
ผูประสบ 
ภัย และ
สวัสดิการ 

๑. จํานวน
ผูไดรับ
เบี้ยยังชีพ 
 
๒. จํานวน
ผูประสบ 
ภัยไดรับ
การ
สงเคราะห 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูไดรับเบี้ย
ยังชีพ 

 
 

ผูไดรับการ
ชวยเหลือ 

- ใหการ
สงเคราะห
ผูสูงอายุ,ผู
พิการ,
ผูปวยเอดส
และผู
ประสบ  
ภัย 
 
 

กอง
การศึกษา 

สํานักปลัด 
เทศบาล 
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66 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 
 

๔.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

ความเชื่อม 
โยงกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
เทศบาล   
เมือง   
อโยธยา 

เปา 
ประสงค 
ตามพันธ
กิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ/
แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ   
กลยุทธ 

ความ 
กาวหนา
ของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับ 
สนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

พัฒนา
คุณภาพ
แหลง
ทองเที่ยว
และบริการ 
สูมาตรฐาน 
สากล 
 

 ดานศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีต
ประเพณี 
และภูมิ
ปญญา
ทองถิ่น 

ดานศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีต
ประเพณี 
และภูมิ
ปญญา
ทองถิ่น 

ศิลปะ 
วัฒนธรรม
ประเพณี
ของทองถิ่น
ไดรับการ
บํารุงรักษา
ใหคงอยู
สืบไป 
 
 
 
 
 

 

๑. จํานวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
สงเสริม
ประเพณีและ
วัฒนธรรม
ทองถิ่น 
 
 
๒. จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม
สงเสริม
ประเพณีและ
วัฒนธรรม
ทองถิ่น 
 
 
 

๘ 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

๓๐๐ 
คน 

๘ 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

๓๐๐ 
คน 

๘ 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

๓๐๐ 
คน 

๘ 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

๓๐๐ 
คน 

๘ 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

๓๐๐ 
คน 
 

๑.สงเสริม
และอนุรักษ
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีต
ประเพณี
และ ภูมิ
ปญญา
ทองถิ่น 

 

๑. จํานวน
ครั้งที่จัด
กิจกรรม
สงเสริม
ประเพณี
และ
วัฒนธรรม
ทองถิ่น 
๒. จํานวน
ผูเขารวม
กจิกรรม
สงเสริม
ประเพณี
และ
วัฒนธรรม
ทองถิ่น 

ปละ 
๘ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

ครั้งละ 
๓๐๐ คน 

- จัดงาน
ประเพณี
ลอยกระทง 
- ประเพณี
แหเทียน
พรรษา 
- ประเพณี
สงกรานต 
- จัดงานวัน
สําคัญทาง
ศาสนา 
- กิจกรรม
อนุรักษ
โบราณ 
สถาน 
โบราณวัตถุ 

กองการศึกษา สํานัก
ปลัด 
เทศบาล 
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67 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 
 

๕.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 

ความเชื่อม 
โยงกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
เทศบาล   
เมือง   
อโยธยา 

เปา 
ประสงค 
ตามพันธ
กิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ/
แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ   
กลยุทธ 

ความ 
กาวหนา
ของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับ 
สนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

พัฒนาภาค
การผลิต 
ภาคการคา
และบริการ
เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
 

ดานการ
บริหาร
จัดการ   
และการ
อนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม 
 

ดานการ
บริหาร
จัดการ   
และการ
อนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม 
 

บริหาร
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม
อยางคุมคา
และยั่งยืน 
 
 
 
 
 

 

๑.จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรมลด
ภาวะโลก
รอน 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐๐ 
คน 

๓๐๐ 
คน 

๓๐๐ 
คน 

๓๐๐ 
คน 

๓๐๐ 
คน 

๑.สราง
จิตสํานึก
และความ
ตระหนักใน
การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และสิ่ง 
แวดลอม   
 
 
 
 
 
 
 
               

๑.จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม
ลดภาวะ
โลกรอน 

ปละ 
๓๐๐ คน 

- จัด
กิจกรรม
รณรงคลด
ภาวะโลก
รอน 

กอง        
สาธารณ   
สุขและสิ่ง 
แวดลอม 

กองชาง 
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68 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 
 

๕.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 

ความเชื่อม 
โยงกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
เทศบาล   
เมือง   
อโยธยา 

เปา 
ประสงค 
ตามพันธ
กิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ/
แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ   
กลยุทธ 

ความ 
กาวหนา
ของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับ 
สนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

พัฒนาภาค
การผลิต 
ภาคการคา
และบริการ
เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
 

ดานการ
บริหาร
จัดการ   
และการ
อนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม 
 

ดานการ
บริหาร
จัดการ   
และการ
อนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม 
 

บริหาร
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม
อยางคุมคา
และยั่งยืน 
 
 
 
 
 

 

๑. จํานวนผู
เขารับการ
อบรม
อาสาสมัคร
รักษา
สิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐๐ 
คน 

๒๐๐ 
คน 

๒๐๐ 
คน 

๒๐๐ 
คน 

๒๐๐ 
คน 

๒.เฝาระวัง
และปองกัน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม                

๑. จํานวน
ผูเขารับ
การอบรม
อาสา 
สมัคร
รักษาสิ่ง 
แวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปละ 
๒๐๐ คน 

- อบรม
อาสาสมัคร
รักษา
สิ่งแวดลอม 

กอง         
สาธารณ   
สุขและสิ่ง 
แวดลอม 
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69 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 
 

๕.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 

ความเชื่อม 
โยงกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
เทศบาล   
เมือง   
อโยธยา 

เปา 
ประสงค 
ตามพันธ
กิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ/
แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ   
กลยุทธ 

ความ 
กาวหนา
ของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับ 
สนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

พัฒนาภาค
การผลิต 
ภาคการคา
และบริการ
เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
 

ดานการ
บริหาร
จัดการ   
และการ
อนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม 
 

ดานการ
บริหาร
จัดการ   
และการ
อนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม 
 

บริหาร
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม
อยางคุมคา
และยั่งยืน 
 
 
 
 
 

 

๑. จํานวนคู
คลอง/ลําราง
สาธารณะที่ขุด
ลอก 
 
๒. ความยาว
ของทอระบาย
น้ําที่ขุดลอก 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
สาย 

 
 
 

๙,๕๐๐ 
เมตร 

๓ 
สาย 

 
 
 

๙,๕๐๐ 
เมตร 

๓ 
สาย 

 
 
 

๙,๕๐๐ 
เมตร 

๓ 
สาย 

 
 
 

๙,๕๐๐ 
เมตร 

๓ 
สาย 

 
 
 

๙,๕๐๐ 
เมตร 

๓.บําบัด
และฟนฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ    
และ
สิง่แวดลอม                

๑. จํานวน
คูคลอง/
ลําราง
สาธารณะ
ที่ขุดลอก 
๒. ความ
ยาวของ
ทอระบาย
น้ําที่ขุด
ลอก 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปละ 
๓ สาย 

 
 
 

ปละ 
๙,๕๐๐ 
เมตร 

 

- ขุดลอก  
คูคลอง/ 
ลําราง
สาธารณะ 
 
- ขุดลอก
ทอระบาย
น้ํา 

กอง        
สาธารณ   
สุขและสิ่ง 
แวดลอม 
 
กอง        
สาธารณ   
สุขและสิ่ง 
แวดลอม 

กองชาง 
 
 
 
 
กองชาง 
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70 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 
 

๕.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 

ความเชื่อม 
โยงกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
เทศบาล   
เมือง   
อโยธยา 

เปา 
ประสงค 
ตามพันธ
กิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ/
แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ   
กลยุทธ 

ความ 
กาวหนา
ของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับ 
สนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

พัฒนาภาค
การผลิต 
ภาคการคา
และบริการ
เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
 

ดานการ
บริหาร
จัดการ   
และการ
อนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม 
 

ดานการ
บริหาร
จัดการ   
และการ
อนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหาร
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม
อยางคุมคา
และยั่งยืน 
 
 
 
 
 

 

๑. จํานวน
ขยะที่จัดเก็บ
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

๒๑   
ตัน 

๒๒ 
ตัน 

๒๓ 
ตัน 

๒๔ 
ตัน 

๒๕ 
ตัน 

๔.บําบัด
และจัดการ
ขยะ 
 

 

๑. จํานวน
ขยะที่
จัดเก็บ
เพิ่มขึ้น 

ปละ ๑ ตัน - จัดซื้อ
รถบรรทุก
ขยะ 

กอง        
สาธารณ   
สุขและสิ่ง 
แวดลอม 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพฒันาเทศบาลเมืองอโยธยา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 
 

๖.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ 
 

ความเชื่อม 
โยงกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
เทศบาล   
เมือง   
อโยธยา 

เปา 
ประสงค 
ตามพันธ
กิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ/
แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ   
กลยุทธ 

ความ 
กาวหนา
ของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับ 
สนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

พัฒนาเมือง
และชุมชน 
ใหนาอยู 
 

ดานการ
บริหาร
จัดการ   
บานเมืองที่ดี 
 

ดานการเมือง
และการ
บริหาร
จัดการ    
 

บริหารจัดการ
องคกรที่มี
ประสิทธิภาพ
ตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

 

๑. จํานวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
สงเสริมการมี
สวนรวม 
 
 
๒. จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม
สงเสริมการ  
มีสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 

๒๒ 
ครั้ง 

๒๒ 
ครั้ง 

๒๒ 
ครั้ง 

๒๒ 
ครั้ง 

๒๒ 
ครั้ง 

๑.สงเสริม
การมีสวน
รวมของ
ประชาชน                      

๑. จํานวน
ครั้งที่จัด
กิจกรรม
สงเสริม
การมี 
สวนรวม 
๒. จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม
สงเสริม
การมีสวน
รวม 

ปละ 
๒๒ 
ครั้ง 

- จัดเวที
ประชาคม 
รับฟงความ
คิดเห็นของ
ประชาชน  
 
– สงเสริม
สนับสนุน
การจัดทํา
แผนชุมชน 
- เลือกตั้ง
คณะกรรม
การชุมชน 
- เทศบาล 
เคลื่อนที่ 
 
 

- สํานักปลัด 
เทศบาล 
- กอง
การศึกษา 
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72 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 
 

๖.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ 
 

ความเชื่อม 
โยงกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
เทศบาล   
เมือง   
อโยธยา 

เปา 
ประสงค 
ตามพันธ
กิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ/
แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ   
กลยุทธ 

ความ 
กาวหนา
ของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับ 
สนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

พัฒนาเมือง
และชุมชน 
ใหนาอยู 
 

ดานการ
บริหาร
จัดการ   
บานเมืองที่ดี 
 

ดานการเมือง
และการ
บริหาร
จัดการ    
 

บริหารจัดการ
องคกรที่มี
ประสิทธิภาพ
ตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

 

๑. จํานวน
เอกสารที่
จัดทําและ
เผยแพร
กิจกรรมของ
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
ฉบับ 

๕,๐๐๐ 
ฉบับ 

 

๕,๐๐๐ 
ฉบับ 

๕,๐๐๐ 
ฉบับ 

๕,๐๐๐ 
ฉบับ 

๒.สงเสริม
ความรูความ
สนใจใน
กิจการของ
เทศบาล        

๑. จํานวน
เอกสารที่
จัดทําและ
เผยแพร
กิจกรรม
ของ
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปละ 
๕,๐๐๐ 
ฉบับ 

- จัดทํา
รายการผล
การปฏิบัติ 
งาน 
- จัดทําวีดี
ทัศน
เผยแพรผล
การ
ปฏิบัติงาน 
- จัดทําสื่อ
ประชา 
สัมพันธ 
 - พัฒนา
เว็บไซต
ของ
เทศบาล 

สํานักปลัด 
เทศบาล 
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73 

 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 

 

๖.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ 
 

ความเชื่อม 
โยงกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
เทศบาล   
เมือง   
อโยธยา 

เปา 
ประสงค 
ตามพันธ
กิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ/
แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ   
กลยุทธ 

ความ 
กาวหนา
ของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับ 
สนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

พัฒนาเมือง
และชุมชน 
ใหนาอยู 
 

ดานการ
บริหาร
จัดการ   
บานเมืองที่ดี 
 

ดานการเมือง
และการ
บริหาร
จัดการ    
 

บริหารจัดการ
องคกรที่มี
ประสิทธิภาพ
ตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

 

๑. จํานวน
บุคลากรที่เขา
รับการอบรม
ตามหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐ 
คน 

๕๐ 
คน 

๕๐ 
คน 

๕๐ 
คน 

๕๐ 
คน 

๓.พัฒนา
บุคลากร
ของเทศบาล                  

๑. จํานวน
บุคลากรที่
เขารับการ
อบรมตาม
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปละ 
๕๐ คน 

- อบรม
สัมมนา
และทัศน
ศึกษาดูงาน
ของ
ผูบริหาร,
สมาชิกสภา
,พนักงาน
และลูกจาง 

ทุกหนวยงาน  
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 
 

๖.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ 
 

ความเชื่อม 
โยงกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
เทศบาล   
เมือง   
อโยธยา 

เปา 
ประสงค 
ตามพันธ
กิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ/
แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ   
กลยุทธ 

ความ 
กาวหนา
ของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับ 
สนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

พัฒนาเมือง
และชุมชน 
ใหนาอยู 
 

ดานการ
บริหาร
จัดการ   
บานเมืองที่ดี 
 

ดานการเมือง
และการ
บริหาร
จัดการ    
 

บริหารจัดการ
องคกรที่มี
ประสิทธิภาพ
ตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

 

๑. จํานวนครั้ง
ที่จัดทําสื่อ
ประชา 
สัมพันธการ
จัดเก็บรายได
หรือการจด
ทะเบียน
พาณิชย 
 
 
 
๒. การจัดเก็บ
รายไดเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 

๑๒ 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ % 

๑๒ 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ % 

๑๒ 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ % 

๑๒ 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ % 

๑๒ 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ % 

๔.ปรับปรุง
และพัฒนา
รายได 

๑. จํานวน
ครั้งที่
จัดทําสื่อ
ประชาสมั
พันธการ
จัดเก็บ
รายได
หรือการ
จด
ทะเบียน
พาณิชย 
๒. การ
จัดเก็บ
รายได
เพิ่มขึ้น 

ปละ 
  ๑๒ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปละ ๕ % 

- ประชา 
สัมพันธ 
การจัดเก็บ
รายได 
 
 
 
 
 
 
 
- ประชา 
สัมพันธ 
การจัดเก็บ
รายได 
 

กองคลัง  
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75 

 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 

 

๖.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ 
 

ความเชื่อม 
โยงกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
เทศบาล   
เมือง   
อโยธยา 

เปา 
ประสงค 
ตามพันธ
กิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ/
แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ   
กลยุทธ 

ความ 
กาวหนา
ของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับ 
สนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

พัฒนาเมือง
และชุมชน 
ใหนาอยู 
 

ดานการ
บริหาร
จัดการ   
บานเมืองที่ดี 
 

ดานการเมือง
และการ
บริหาร
จัดการ    
 

บริหารจัดการ
องคกรที่มี
ประสิทธิภาพ
ตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

 

๑. จํานวน
ครุภัณฑที่
จัดซื้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
กอง 

๕ 
กอง 

๕ 
กอง 

๕ 
กอง 

๕ 
กอง 

๕.ปรับปรุง
และพัฒนา   
เครื่องมือ
เครื่องใช
และสถานที่
ปฏิบัติงาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    

๑. จํานวน
ครุภัณฑที่
จัดซื้อ 
 

 ๕ กอง - จัดซื้อ
ครุภัณฑ
ของ
หนวยงาน 

ทุกหนวยงาน  
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 

 

๖.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ 
 

ความเชื่อม 
โยงกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
เทศบาล   
เมือง   
อโยธยา 

เปา 
ประสงค 
ตามพันธ
กิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ/
แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ   
กลยุทธ 

ความ 
กาวหนา
ของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับ 
สนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

พัฒนาเมือง
และชุมชน 
ใหนาอยู 
 

ดานการ
บริหาร
จัดการ   
บานเมืองที่ดี 
 

ดานการเมือง
และการ
บริหาร
จัดการ    
 

บริหารจัดการ
องคกรที่มี
ประสิทธิภาพ
ตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

 

๑. จํานวน
เอกสารที่
จัดทําและ
ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐๐ 
เลม 

๒๐๐ 
เลม 

๒๐๐ 
เลม 

๒๐๐ 
เลม 

๒๐๐ 
เลม 

๖.ปรับปรุง
ระเบียบ
กฎหมาย  
และเอกสาร
ของเทศบาล 

๑. จํานวน
เอกสารที่
จัดทําและ
ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปละ 
๒๐๐ เลม 

- จัดทํา
เอกสาร
แผนพัฒนา
เทศบาล 
- จัดทํา
เอกสารงบ 
ประมาณ
รายจาย
ประจําป 

สํานัก 
ปลัดเทศบาล 
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77 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 
 

๗.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
 

ความเชื่อม 
โยงกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
เทศบาล   
เมือง   
อโยธยา 

เปา 
ประสงค 
ตามพันธ
กิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ/
แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ   
กลยุทธ 

ความ 
กาวหนา
ของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับ 
สนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

พัฒนาเมือง
และชุมชน 
ใหนาอยู 
 

ดานการจัด
ระเบียบ
ชุมชนและ
การรักษา
ความสงบ
เรียบรอย 
 

ดานการจัด
ระเบียบ
ชุมชนและ
การรักษา
ความสงบ
เรียบรอย 
 

ประชาชนมี
ความมั่นคง
และ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 
 
 
 
 

 

๑. จํานวน  
อปพร.ที่เขา
รับการอบรม 
 
๒. จํานวน  
อปพร.ที่เขา
รับการอบรม
ทบทวน 
 
๓. จํานวน
เจาหนาที่ดาน
การปองกันภัย
ที่เขารับการ
อบรมเพิ่ม
ศักยภาพ 
 

๕๐ 
คน 
 
 

๕๐ 
คน 
 
 
 

๓๐ 
คน 
 

  ๕๐ 
คน 
 
 

๕๐ 
คน 
 
 
 

๓๐ 
คน 
 
 

๕๐ 
คน 
 
 

๕๐ 
คน 
 
 
 

๓๐ 
คน 
 
 

๕๐ 
คน 
 
 

๕๐ 
คน 
 
 
 

๓๐ 
คน 
 
 

๕๐ 
คน 
 
 

๕๐ 
คน 
 
 
 

๓๐ 
คน 
 
 

๑.ปองกัน
และบรรเทา        
สาธารณภัย                

๑. จํานวน
อปพร.ที่
เขารับการ
อบรม 
๒. จํานวน
อปพร.ที่
เขารับการ
อบรม
ทบทวน 
๓. จํานวน
เจาหนาที่
ดานการ
ปองกันภัย
ที่เขารับ
การอบรม
เพิ่ม
ศักยภาพ 
 

ปละ 
๕๐ คน 

 
 

ปละ 
๕๐ คน 

 
 
 

ปละ 
๓๐ คน 

 

- อบรม   
อปพร. 
 
 
- อบรม
ทบทวน 
อปพร. 
 
 
- อบรมเพิ่ม
ศักยภาพ
เจาหนาที่
ดานการ
ปองกันภัย 

สํานักปลัด 
เทศบาล 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 
 

๗.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
 

ความเชื่อม 
โยงกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
เทศบาล   
เมือง   
อโยธยา 

เปา 
ประสงค 
ตามพันธ
กิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ/
แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ   
กลยุทธ 

ความ 
กาวหนา
ของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับ 
สนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

พัฒนาเมือง
และชุมชน 
ใหนาอยู 
 

ดานการจัด
ระเบียบ
ชุมชนและ
การรักษา
ความสงบ
เรียบรอย 
 

ดานการจัด
ระเบียบ
ชุมชนและ
การรักษา
ความสงบ
เรียบรอย 
 

ประชาชนมี
ความมั่นคง
และ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 
 
 
 
 

 

๔. จํานวนผู
เขารับอบรม
เสริมสราง
ความรูในการ
ปองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐๐ 
คน 

๓๐๐ 
คน 

๓๐๐ 
คน 

๓๐๐ 
คน 

๓๐๐ 
คน 

 ๔. จํานวน
ผูเขารับ
อบรม
เสริมสราง
ความรูใน
การปอง 
กันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 
 
 
 
 
 
 
 

ปละ 
๓๐๐ คน 

- อบรม
เสริมสราง
ความรูใน
การปองกัน
และ
บรรเทาสา
ธารณภัย
แก
ประชาชน 
ผูนําชุมชน 
 

สํานักปลัด 
เทศบาล 

 

 
 
 
 
 
 

78 

แบบ ยท.๐๔ 



79 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองอโยธยา (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 
 

๗.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
 

ความเชื่อม 
โยงกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร
เทศบาล   
เมือง   
อโยธยา 

เปา 
ประสงค 
ตามพันธ
กิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย 
 

กลยุทธ/
แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ   
กลยุทธ 

ความ 
กาวหนา
ของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับ 
สนุน ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 

พัฒนาเมือง
และชุมชน 
ใหนาอยู 
 

ดานการจัด
ระเบียบ
ชุมชนและ
การรักษา
ความสงบ
เรียบรอย 
 

ดานการจัด
ระเบียบ
ชุมชนและ
การรักษา
ความสงบ
เรียบรอย 
 

ประชาชนมี
ความมั่นคง
และ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 
 
 
 
 

 

๑. จํานวน
ประชาชนที่
เขารับการ
ฝกอบรมใหมี
ความรูความ 
สามารถใน
การรักษา
ความสงบ
เรียบรอย    
ในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐ 
คน 

๕๐ 
คน 

๕๐ 
คน 

๕๐ 
คน 

๕๐ 
คน 

๒.รักษา
ความสงบ
และความ
เปนระเบียบ
เรียบรอย 

๑. จํานวน
ประชาชน
ที่เขารับ
การฝก 
อบรมให 
มีความรู
ความ 
สามารถ
ในการ
รักษา
ความสงบ
เรียบรอย
ในชุมชน 

ปละ 
๕๐ คน 

- ฝกอบรม
ประชาชน,
ผูนําชุมชน
ใหมีความรู
ความ 
สามารถใน
การรักษา
ความสงบ
เรียบรอย
ในชุมชน 

สํานักปลัด 
เทศบาล 
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บทที่ ๕ 
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

๕.๑ องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
        ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการดังกลาว
อาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพื่อชวยเหลือในการติดตามและประเมินผลไดตามความ
เหมาะสม   
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น 
   มีอํานาจหนาที่ดังนี ้
    ๑.  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
    ๒.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
    ๓.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบรหิาร  
เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกนั อยางนอยปละ ๑ ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป  ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา ๓๐ วัน   
    ๔.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามทีเ่ห็นสมควร  
๕.๒  วิธีการและหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม 
คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตามยุทธศาสตรการพัฒนาทั้ง             

๗ ยุทธศาสตรการพัฒนา ติดตามการดําเนินโครงการตามแผนการดําเนินงาน  และรายงานผลให
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลทราบ 

หวงเวลาในการติดตาม รายงานการติดตามการดําเนินงานทกุ ๓ เดือน  
การประเมินผล 

                  ๑. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในแตละยุทธศาสตร  
และในภาพรวม โดยดําเนินการตามคูมือการติดตามและประเมินผล การจัดทําและการแปลงแผนไปสูการ
ปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจัดทําโดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นรวมกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
            ๒. ประเมินผลการดําเนินงานตามวิสัยทัศน ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป 

หวงเวลาของการประเมินผล  ประเมินผลการดําเนินงานทุก ๓ เดือน 
      ทั้งนี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล จะรวบรวมรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลตอผูบริหารทองถิ่น และผูบริหารทองถิ่นจะเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิน่ 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น 
ทราบโดยทั่วกันปละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม       


