
สรุปมติ 
การประชุมคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ 
วันศุกร์ที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๖ 

ณ ห้องประชุม ๕๐๑  ตึกบัญชาการ ชั้น ๕  ท าเนียบรัฐบาล 
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธาน
แจ้งท่ีประชุมทราบ 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงาน
การประชุม กกถ. ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ 

- ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุม กกถ. ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖  
เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๖ และได้แจ้งเวียนกรรมการทุกท่าน
พิจารณาแล้ว   
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและรับทราบรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเพื่อพิจารณา 
จ านวน ๕ เรื่อง 

 

เรื่องท่ี  ๓.๑  การก าหนดหลักเกณฑ์
การจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ส าหรับพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกรณีเร่งด่วน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 กกถ. ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๖ 
มีมติมอบคณะอนุกรรมการด้านการเงิน การคลังและงบประมาณ            
รับไปพิจารณาหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเพ่ือพัฒนา 
อปท. กรณีเร่งด่วน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ จ านวน ๑๘,๕๐๖.๐๙ 
ล้านบาท แล้วน าเสนอ กกถ. พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
 คณะอนุกรรมการฯ ได้ประชุมเมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ มีมติ
เห็นชอบหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจดังกล่าว เพ่ือ
เสนอ กกถ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ และจัดท าเป็นประกาศ กกถ. 
รวมทั้งให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) รับข้อสังเกตของ
คณะอนุกรรมการฯไปพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสรร
งบประมาณเงินอุดหนุนดังกล่าว ให้มีการกระจายงบประมาณไปยัง
พ้ืนที่ต่าง ๆ ด้วย โดยมีหลักเกณฑ์สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ให้จัดสรรแก่ อปท. ที่จ าเป็นต้องใช้งบประมาณส าหรับพัฒนา
และแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนในกรณีเร่งด่วนและจ าเป็น หากไม่
ด าเนินการจะส่งผลเสียหายต่อประชาชน และเป็นโครงการที่อยู่ใน
อ านาจและหน้าที่ของ อปท. สอดคล้องกับแผนพัฒนาของ อปท. และ
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ทิศทางการพัฒนาของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ประเภทโครงการที่
ขอรับการสนับสนุนได้แก่ โครงการสนับสนุนโครงการพระราชด าริ 
นโยบายรัฐบาล พัฒนาเส้นทางคมนาคม พัฒนาแหล่งน้ า ส่งเสริม
การเกษตร พัฒนาการกีฬา ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พัฒนา
คุณภาพชีวิต ส่งเสริมการท่องเที่ยว และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

  ๒. โครงการที่ อปท. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จะต้องมี
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข คือ ด าเนินการในลักษณะค่าสิ่งก่อสร้าง โดย
ใช้งบประมาณไม่น้อยกว่าโครงการละ ๕๐๐,๐๐๐ บาท และต่ ากว่า 
๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท อาจมีครุภัณฑ์ประกอบได้ตามเหมาะสม ทั้งนี้ 
จะต้องมีวงเงินต่อหน่วยต่ ากว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยวงเงินค่า
สิ่งก่อสร้างต้องมากกว่าวงเงินค่าครุภัณฑ์ มีความพร้อมด าเนินการได้
ทันทีเมื่อได้รับการจัดสรร และให้แล้วเสร็จภายใน ๑ ปี และ โครงการ
ต้องไม่ซ้ าซ้อนกับภารกิจ พ้ืนที่ และงบประมาณของหน่วยงานใดๆ 
 ๓. ให้ สถ. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการ
ดังกล่าว โดยมีผู้แทนจาก ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนสมาคม 
อปท. และผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบโครงการต่างๆ ให้
ถูกต้องเหมาะสมเพ่ือเสนอ สถ. ด าเนินการตามกฎหมายและระเบียบ           
ที่เก่ียวข้อง 
 ๔. อปท. ที่ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนดังกล่าว หากมีความ
จ าเป็นต้องแก้ไขเปลี่ยนแปลงโครงการให้  สถ. ด าเนินการตาม
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 ๕. ให้  สถ.รายงานผลการด า เนินงาน ให้  กกถ. และส านัก
งบประมาณทราบต่อไป 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อมีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์การจัดสรรตามมติ
คณะอนุกรรมการฯ  เพื่อจัดท าประกาศ กกถ. ต่อไป 

มติที่ประชุม  เห็นชอบหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเพ่ือ
พัฒนา อปท. กรณีเร่งด่วน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ตามมติของ
คณะอนุกรรมการด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ และจัดท าเป็น
ประกาศ กกถ. รวมทั้งให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นรับข้อสังเกต
ของคณะอนุกรรมการฯ ไปพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสรร
งบประมาณเงินอุดหนุนดังกล่าว ให้มีการกระจายงบประมาณไปยังพ้ืนที่
ต่างๆ และติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนดังกล่าวด้วย 
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เรื่องท่ี ๓.๒  การก าหนดหลักเกณฑ์
การจัดสรรรายได้ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 กกถ. ในการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่  ๒๘ มกราคม 
๒๕๕๖ มีมติมอบให้คณะอนุกรรมการด้านการเงิน การคลัง และ
งบประมาณ รับไปพิจารณาหลักเกณฑ์การจัดสรรรายได้ให้แก่ อปท. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 คณะอนุกรรมการฯ ในการประชุมเมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 
และเมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ ได้พิจารณาหลักเกณฑ์การ
จัดสรรรายได้ให้แก่ อปท. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วมีมติ ดังนี้ 

  ๑. ภาษีที่รัฐบาลจัดเก็บให้ 
  ๑.๑ ภาษีมูลค่าเพ่ิมตามพระราชบัญญัติจัดสรรรายได้ฯ               

 (๑ ใน ๙) ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีสุรา และภาษีสรรสามิต ให้ใช้
หลักเกณฑ์การจัดสรรเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา 
  ๑.๒ ภาษีและค่าธรรมเนี ยมรถยนต์  ให้ แก้ ไขปรับปรุง
หลักเกณฑ์การจัดสรร โดยภาษีท่ีจัดเก็บในเขตจังหวัด จากเดิมจัดสรร
ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.)เท่านั้น ให้จัดสรรแก่เทศบาล 
อบต. และเมืองพัทยา ด้วย โดยมีหลักเกณฑ์การจัดสรร ดังนี้ 
   (๑) ภาษีที่จัดเก็บในเขตกรุงเทพมหานคร (กทม.) ให้
จัดสรรแก่ กทม. 

    (๒) ภาษีที่จัดเก็บในเขตจังหวัด ให้จัดสรรแก่ อบจ. ตาม
ผลการจัดเก็บในแต่ละจังหวัด แต่ไม่เกินวงเงินภาษีที่ อบจ. ได้รับใน
ปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕ ๕ ๕  กรณี จั งห วัด ใดจั ด เก็ บภ าษี  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  
ให้น าส่วนที่จัดเก็บเพ่ิมมาจัดสรรให้แก่เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา 
ในเขตจังหวัดนั้น ตามสัดส่วนจ านวนประชากรของ อปท. แต่ละแห่ง 
 ๒. ภาษีท่ีรัฐบาลแบ่งให้ ได้แก่ ภาษีมูลค่าเพ่ิมตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ ให้จัดสรรให้แก่ อปท. 
โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  ๒.๑ ส่วนที่ ๑ จัดสรรให้แก่ อปท. แต่ละแห่ง ตามสัดส่วนที่
ได้รับการจัดสรร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๘๘,๙๖๕.๒๗ ล้าน
บาท) 
  ๒.๒ ส่วนที่ ๒ ซึ่งเป็นส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากส่วนที่ ๑  (๘,๙๓๔.๗๓ ล้าน
บาท)  ให้จัดสรร ดังนี้ 
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   (๑) จัดสรรแก่ อปท. ที่มีรายได้ก่อนรวมเงินอุดหนุนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ น้อยกว่า ๑๐ ล้านบาท ให้มีรายได้ดังกล่าวถึง 
๑๐ ล้านบาท (๒,๓๐๒.๐๙ ล้านบาท) 
   (๒) ส่วนที่เหลือจากการจัดสรรตาม (๑) (๖,๖๓๒.๖๔ 
ล้านบาท) ให้จัดสรรแก่เทศบาล และ อบต. โดยร้อยละ ๖๐ ให้แบ่ง
เท่า ๆ กัน และร้อยละ ๔๐ ตามสัดส่วนจ านวนประชากร 
 ๓. เงินอุดหนุนทั่วไป จ านวน ๕๕,๔๓๓.๐๓ ล้านบาท ให้จัดสรร 
ดังนี้ 
  ๓.๑ ส่วนที่ ๑ จ านวน ๕,๔๕๔.๔๐ ล้านบาท ให้จัดสรรแก่ 
อบจ. ในจ านวนที่ อบจ. แต่ละแห่งได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  ๓.๒ ส่วนที่  ๒ ส่วนที่ เหลือจากการจัดสรรตาม (๑) 
จ านวน ๔๙,๙๗๘.๖๓ ล้านบาท ให้จัดสรรแก่เทศบาล และ อบต. 
โดยน าค่าใช้จ่ายในการจัดบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานของ อปท. มา
ใช้เป็นเกณฑ์การจัดสรรให้แก่ อบจ. เทศบาล และ อบต. อปท. ใดมี
ค่าใช้จ่ายดังกล่าวมากกว่ารายได้ก่อนรวมเงินอุดหนุน ให้จัดสรรเงิน 

 อุดหนุนทั่วไปให้แก่ อปท. นั้น ตามสัดส่วนของส่วนต่างที่เกิดขึ้น 
   เมื่อค านวณการจัดสรรตามเกณฑ์ดังกล่าวแล้ว อปท. ใด
ได้รับการจัดสรรลดลงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ หากลดลงมากกว่า
ร้อยละ ๕ ให้ได้รับการจัดสรรไม่เกินร้อยละ ๕ และหากค านวณการ
จัดสรรแล้วได้รับการจัดสรรเพ่ิมขึ้น ให้ได้รับการจัดสรรเพ่ิมขึ้นไม่เกิน 
ร้อยละ ๑๐๐ 

   ๓.๓ กรณี อปท. ที่ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นเงิน
เพ่ิมการครองชีพไปแล้ว ไม่ตรงกับจ านวนที่จะต้องได้รับจริง ให้จัดสรร
แก่ อปท. ดังกล่าว ดังนี้ 
   (๑) อปท. ที่ได้รับจัดสรรเงินเพ่ิมการครองชีพมากกว่า
จ านวนที่จะต้องได้รับจริง ให้จัดสรร โดยน าเงินอุดหนุนทั่วไปที่ได้รับ
ตามข้อ ๓.๑ และ ๓.๒ ไปหักกับเงินในส่วนเกินที่ได้รับการจัดสรรไป
แล้ว 
   (๒) อปท. ที่ได้รับการจัดสรรเงินเพ่ิมการครองชีพน้อย
กว่าตามจ านวนที่จะต้องได้รับจริง หรือไม่ได้รับการจัดสรร ให้จัดสรร 
โดยน าเงินอุดหนุนทั่วไปที่ได้รับตามข้อ ๓.๑ และ ๓.๒ ไปรวมกับเงิน
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ในส่วนที่ อปท. ได้รับการจัดสรรขาดไป 
   (๓) กรณีเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินการตาม (๑) และ 
(๒) ให้จัดสรรแก่ เทศบาล และ อบต. ทุกแห่ง ๆ ละเท่าๆ กัน 
   (๔) กรณีเมืองพัทยา ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
เงินเพ่ิมการครองชีพ จ านวน ๓๕,๓๘๕,๐๙๐ บาท เนื่องจากเงิน
อุดหนุนทั่วไปดังกล่าว เป็นเงินงบประมาณที่จัดสรรในกลุ่มของ อบจ. 
เทศบาล และ อบต. และเป็นการใช้เงินในกลุ่มของ อปท. ดังกล่าว
ด้วยกันเอง จึงไม่สามารถจัดสรรให้แก่เมืองพัทยา 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 
 ๑. ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์การจัดสรรภาษีที่รัฐบาลจัดเก็บ
ให้ และภาษีที่รัฐบาลแบ่งให้ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ตามมติ
คณะอนุกรรมการฯ และจัดท าเป็นประกาศ กกถ. เพื่อประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาต่อไป 
 ๒. รับ ท ราบ หลั ก เกณ ฑ์ การจั ด ส รร เงิน อุ ดห นุ น ทั่ ว ไป 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ตามมติคณะอนุกรรมการฯ 

มติที่ประชุม   
 ๑. เห็นชอบหลักเกณฑ์การจัดสรรภาษีที่รัฐบาลจัดเก็บให้ และภาษี
ที่รัฐบาลแบ่งให้ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ตามมติคณะอนุกรรมการ
ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ และจัดท าเป็นประกาศ กกถ. 
เพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป  
 
 ๒. รับทราบหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ตามมติคณะอนุกรรมการด้านการเงิน การคลัง และ
งบประมาณ 
 

เรื่องท่ี ๓.๓ ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณเพื่อจัดสรรอัตราครู
ส าหรับสถานศึกษาที่ถ่ายโอน 

 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แจ้งว่า กระทรวงศึกษาธิการได้
ถ่ายโอนสถานศึกษาให้แก่ อปท. ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ จ านวน ๘ 
โรงเรียน โดยข้าราชการครูที่ไม่ประสงค์จะโอนไปสังกัด อปท. จะย้าย
ออกจากสถานศึกษาเมื่ อครบก าหนดช่วยราชการ ๑  ปี  และ
สถานศึกษาบางแห่งมีอัตราครูต่ ากว่าเกณฑ์ ท าให้ประสบปัญหาการ
ขาดแคลนอัตราครู และจะกระทบต่อการเรียนการสอนในปีการศึกษา 
๒๕๕๖กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงขอรับการสนับสนุน
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งบประมาณเพ่ือจัดสรรอัตราครูให้แก่สถานศึกษาที่ถ่ายโอนให้แก่ 
อปท. จ านวน ๓๒ อัตรา ตั้งแต่เดือนเมษายน ถึงเดือนกันยายน 
๒๕๕๖ รวม ๖ เดือน เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ๖,๕๑๑,๔๔๐ บาท 

  คณะอนุกรรมการด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ ในการ
ประชุมเมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ มีมติเห็นชอบให้กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นพิจารณาเจียดจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับ
สนับสนุนการจัดการศึกษา (เงินเดือนครูและค่าจ้างประจ า) จ านวน 
๑๓,๘๙๘.๗๙ ล้านบาท หรือใช้เงินเหลือจ่ายจากเงินอุดหนุนของ 
อปท. ไปด าเนินการจัดสรรอัตราครูให้แก่สถานศึกษาที่ถ่ายโอนให้แก่ 
อปท. ดังกล่าวต่อไป 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการใช้จ่าย
งบประมาณ เพื่อจัดสรรอัตราครูให้แก่สถานศึกษาที่ถ่ายโอนให้แก่ 
อปท. ตามมติคณะอนุกรรมการฯ  

มติที่ประชุม  เห็นชอบให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพิจารณา
เจียดจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับสนับสนุนการจัดการศึกษา 
(เงินเดือนครูและค่าจ้างประจ า) จ านวน ๑๓,๘๙๘.๗๙ ล้านบาท หรือ
ใช้เงินเหลือจ่ายจากเงินอุดหนุนของ อปท. ไปด าเนินการจัดสรรอัตรา
ครูให้แก่สถานศึกษาท่ีถ่ายโอนให้แก่ อปท. ดังกล่าวต่อไป 
 

เรื่องท่ี ๓.๔  (ร่าง) ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ตัวชี้วัด 
และระดับคุณภาพการประเมินความ
พร้อมในการจัดอาชีวศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 สืบเนื่องจากการประชุม กกถ. ครั้งที่  ๑/๒๕๕๒ เมื่อวันที่  ๑๕ 
มกราคม ๒๕๕๒ ได้พิจารณา (ร่าง) กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเห็นว่า แผนปฏิบัติการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑ ด้านการศึกษา ก าหนดให้ สอศ. ส่งเสริมให้ อปท. สามารถ
จัดตั้งโรงเรียนอาชีวศึกษาในระดับสายสามัญ และสายอาชีพได้เอง               
(ไม่นับรวมในระดับปริญญาตรี) และมีข้อเสนอแนะว่า หลักเกณฑ์การ
ประเมินดังกล่าว ควรใกล้เคียงกับหลักเกณฑ์ที่ ศธ. ให้การสนับสนุน
เอกชนด าเนินการ และมีมติมอบหมายให้คณะอนุกรรมการสนับสนุน
การถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษาฯ ศธ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไป
พิจารณาหารือร่วมกัน  ซึ่ ง สปน. ได้น าร่างกฎกระทรวงฯ ที่ ได้
ด าเนินการหารือร่วมกันและมีการด าเนินการปรับปรุงแก้ไข น าเรียน
ประธาน กกถ. พิจารณา และเห็นชอบให้ส่งร่างกฎกระทรวงฯ 
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ดังกล่าวให้ ศธ. พิจารณาด าเนินการ ในการนี้  ศธ. ได้น าร่างกฎ
กระทรวงฯ เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติในหลักการ เมื่อวันที่ 
๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ และให้ส่งส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
(สคก.) ตรวจพิจารณาต่อไปได้ 
 ศธ. ได้น าร่างกฎกระทรวงฯ ที่ สคก. ได้ตรวจพิจารณาแล้วเสนอ
คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๕ และที่
ประชุมมีมติเห็นชอบตามท่ีเสนอ และได้ประกาศใน  ราชกิจจานุเบกษา 
เล่ม ๑๒๙ ตอนที่ ๘๐ ก บังคับใช้เมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ แล้ว 
 โดยที่กฎกระทรวงดังกล่าว ข้อ ๒ วรรค ๒ ก าหนดว่า ตัวชี้วัดและ
ระดับคุณภาพของแต่ละตัวชี้วัดของแต่ละองค์ประกอบตาม (๑) เงื่อนไข  
ของแต่ละองค์ประกอบตาม (๒) และเกณฑ์ผ่านการประเมินความพร้อม
ในการจั ดการอาชี วศึ กษาของ อปท . ให้ เป็ น ไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  และประกาศ 
ศธ. ตามวรรคสอง ให้ก าหนดขึ้นตามรายละเอียดที่  ศธ. และ กกถ.  
เห็นชอบร่วมกัน 
 สอศ. ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจฯ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ สป.ศธ. สถ. และเทศบาลที่จัดการอาชีวศึกษา ได้เข้าร่วม
ประชุมเพ่ือจัดท า (ร่าง) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฯ  และ สอศ. ได้
จัดส่ง (ร่าง) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการฯ ดังกล่าวให้  กกถ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่ง สปน. ได้พิจารณาแก้ไขข้อความใน 
(ร่าง) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการฯ เพ่ือให้มีความถูกต้องสอดคล้อง
กับกฎกระทรวงก าหนดการประเมินความพร้อมในการจัดการ
อาชีวศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ และจัดส่งให้ 
สอศ. เพื่อพิจารณาแก้ไข 
 สอศ. ได้จัดส่ง (ร่าง) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการฯ ที่แก้ไขแล้ว
มาเพ่ือ กกถ. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป โดยมีสาระส าคัญสรุป
ได้ ดังนี้ 
 ๑. เกณฑ์การประเมินความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาของ 
อปท. ประกอบด้วย 
  ๑.๑ เหตุผลความจ าเป็นในการจัดการอาชีวศึกษา มี  ๔ 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   (๑) ความเห็ นของประชากรในพ้ืนที่  ในการจัดการ
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อาชีวศึกษาของ อปท. 
   (๒) ความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานใน
พ้ืนที่ หรือพ้ืนที่ใกล้เคียง 
   (๓) ความต้องการของผู้เข้าเรียนด้านอาชีวศึกษาในเขต
บริการของ อปท. 
   (๔) ความขาดแคลนสถานศึกษาด้านอาชีวศึกษาในเขต
บริการของ อปท. 
  ๑.๒ แผนการเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษา
หรือแผนพัฒนาการจัดการศึกษาซึ่งแสดงให้เห็นถึงความพร้อมด้าน
ต่างๆ ที่เหมาะสมกับการจัดการอาชีวศึกษา มี ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   (๑) การมีแผนการจัดการอาชีวศึกษาที่ เหมาะสมกับ
ประเภทและรูปแบบการศึกษา 
   (๒) ความพร้อมด้านที่ดิน อาคาร สถานที่ และครุภัณฑ์
มาตรฐานที่ใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ๒. เงื่อนไขประกอบเกณฑ์การประเมิน ประกอบด้วย 
  ๒.๑ การมีรายได้ขั้นต่ าที่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจของรัฐ แต่ไม่รวมเงินกู้ ไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยล้านบาท 
  ๒.๒ การกระจายอ านาจการบริหารงบประมาณ  การ
บริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไปให้สถานศึกษา 
  ๒.๓ การจัดโครงสร้างองค์กรภายในรองรับการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
  ๒.๔ การมีที่ปรึกษาหรือคณะกรรมการที่ปรึกษาในการ
จัดการอาชีวศึกษา 
  ๒.๕ การจัดระบบบริหารงานบุคคลเพื่อการศึกษา 
 ๓. เกณฑ์ผ่านการประเมินความพร้อม ต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ย ๒.๗๐ 
ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม ๓ 
 ฝ่ายเลขานุการฯ จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ตัวชี้วัด และ
ระดับคุณภาพการประเมินความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เสนอ  

มติที่ประชุม  เห็นชอบตัวชี้วัด และระดับคุณภาพการประเมิน               
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ความพร้อมฯ ใน (ร่าง) ประกาศฯ ดังกล่าว ทั้งนี้ กกถ. มีข้อสังเกตว่า 
การตรากฎกระทรวงในส่วนที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด และระดับคุณภาพ
การประเมินความพร้อมฯ ควรก าหนดไว้ในกฎกระทรวงก าหนดการ
ประเมินความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาของ อปท. พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ได้ โดยไม่มีความจ าเป็นต้องออกเป็นประกาศแยกต่างหาก โดยให้
ส านั กงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหารือกับส านั กงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาเก่ียวกับประเด็นข้อสังเกตดังกล่าว 
 

เรื่องท่ี ๓.๕  การถ่ายโอน
สถานศึกษาให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษาโรงเรียนสังกัด อบจ.
ชัยภูมิ แจ้งว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
อบจ. ชัยภูมิ จ านวน ๑๐ แห่ง โดยเสียงข้างมากจ านวน ๒๘๖ คน          
มีความประสงค์ขอโอนกลับกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้เหตุผลในการ
ขอโอนกลับว่า หลังการถ่ายโอนสถานศึกษาเข้าสังกัด อบจ. ชัยภูมิ 
การบริหารการจัดการของ อบจ. ชัยภูมิ ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการ 
ถ่ายโอน ท าให้การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา คุณภาพผู้ เรียน                
ตลอดจนสวัสดิภาพของบุคลากรไม่ได้รับการพัฒนาเท่าที่ควร                
เมื่อเปรียบเทียบกับโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด สพฐ. 
 จากการติดตามประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่ถ่ายโอนไป อปท. สมศ. ได้ท าการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาที่ถ่ายโอนให้ อปท. รวมทั้งสิ้น จ านวน ๔๕๙ 
โรงเรียน พบว่า สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก                
รอบสอง ระดับพอใช้ จ านวน ๓๓ แห่ง ดังนี้ 
 จากการลงพ้ืนที่เพ่ือรับทราบประเด็นปัญหากรณีบุคลากรครูประสงค์
ขอโอนกลับกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า จากจ านวนบุคลากรครูที่แจ้ง
ประสงค์ขอโอน จ านวน ๒๘๖ คน เป็นบุคลากรครูที่   ถ่ายโอน เพียง 
๑๖๒ คน นอกนั้นเป็นบุคลากรครูที่บรรจุใหม่โดย อบจ. ชัยภูมิ บุคลากร
ที่ถ่ายโอนจาก อปท. อ่ืน และอ่ืนๆ จ านวน ๒๔๓ คน ดังนั้น เสียงส่วน
ใหญ่จึงไม่ใช่บุคลากรครูที่ถ่ายโอนจากกระทรวงศึกษาธิการ 
 สกถ. ได้ติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษาที่ถ่ายโอนให้แก่ 
อปท. ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินของ สมศ. จ านวน ๔ แห่ง ได้แก ่
โรงเรียนกฤษณาวิทยา และโรงเรียนปรางค์ทองวิทยา สังกัด อบจ. 
นครราชสีมา จ.นครราชสีมา โรงเรียนน้ าพองภูริพัฒน์ มิตรภาพที่ ๙๔ 
สังกัดเทศบาลต าบลน้ าพอง จ.ขอนแก่น และโรงเรียนเทศบาลค าใหญ่ปัน
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น้ าใจ สังกัดเทศบาลต าบลม่วงหวาน จ.ขอนแก่น เมื่อวันที่ ๒๑ – ๒๓ 
มกราคม ๒๕๕๖ เพ่ือรับทราบประเด็นปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับ กกถ. ในการ
ก าหนดนโยบายการถ่ายโอนสถานศึกษาต่อไปในอนาคต 
 สกถ. ได้น าประเด็นปัญหาในภาพรวม เสนอคณะอนุกรรมการ
สนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษาให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 
พิจารณาแล้ว รวม ๑๔ สภาพปัญหา ดังนี้ 
 ๑. สถ. มีการจัดอบรมเฉพาะเรื่องการเงิน การบัญชี และงานบุคคล 
บุคลากรครูไม่ได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาด้านวิชาการ และการเรียนการสอน 
 ๒. ขาดการนิเทศการเรียนการสอน 
 ๓. กระทรวงศึกษาธิการ ไม่ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน เป็นพ่ี
เลี้ยงทางด้านเทคนิควิชาการ ให้กับสถานศึกษาถ่ายโอน ตามหลักการ
ของการถ่ายโอน 
 ๔. ผู้บริหาร อปท. ให้ความส าคัญด้านการศึกษาไม่เท่ากัน 
 ๕. กรณี อบจ. ชัยภูมิ จัดสรรเงินให้โรงเรียนน้อย และมีสถานศึกษา
ในสังกัดมากถึง ๒๖ โรงเรียน ท าให้ส่งผลกระทบต่อสถานศึกษาในสังกัด 
อบจ. ชัยภูม ิ
 ๖. กฎ ระเบี ยบของกระทรวงมหาดไทย อาทิ  การบริหาร
งบประมาณ การบริหารพัสดุ และการบริหารงานบุคคล เป็นต้น ไม่ได้รับ
การแก้ไขให้ทันต่อสถานการณ์ ไม่เอ้ือต่อการบริหารงาน ไม่คล่องตัว และ
การเบิกจ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติมีขั้นตอนยุ่งยาก 
 ๗. ไม่ ได้รับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลระบบจ่ายตรง ท าให้
บุคลากรครูต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการส ารองจ่ายค่ารักษาพยาบาล
จ านวนมาก 
 ๘. การประเมินวิทยฐานะของครูในสังกัด อปท. ล่าช้า มีขั้นตอน
ยุ่งยากกว่า ของ ศธ. และเสียโอกาสการประเมินวิทยฐานะเชิงประจักษ์ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ๙. ปัญหาการไม่ได้ขึ้นเงินเดือน เพราะเม็ดเงินไม่เพียงพอ 
 ๑๐. สถานศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด อบจ.ชัยภูมิ (ที่ถ่ายโอนจาก สพฐ. ศธ.) จ านวน ๑๐ แห่ง ขอ
โอนกลับไปสังกัด ศธ. 
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 ๑๑. ปัจจุบันต าแหน่ง ผอ.กองการศึกษาฯ ของ อบจ. ชัยภูมิ และ 
อบจ. นครราชสีมา เป็นระดับ ๘ ท าให้ ขาดบุ คลากรที่ มีความรู้
ความสามารถด้านการบริหารการศึกษา รวมทั้งมีปัญหาเรื่องการบังคับ
บัญชาผู้บริหารโรงเรียนระดับ ๙ ดังนั้น ควรยกฐานะกองการศึกษาฯ เป็น
ส านักการศึกษา 
 ๑๒. กองการศึกษา อบจ. ชัยภูมิ ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจ
ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
 ๑๓. ระบบสารสนเทศยังไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย เช่น 
ระบบงานวัดผลประเมินผล ระบบข้อมูลบุคลากร ระบบ e-office ใช้ได้
ไม่สมบูรณ ์(กรณี อบจ.ชัยภูมิ) 
 ๑๔. การจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการโดย อบจ. ท าให้ ไม่ตรงตามความ
ต้องการ เช่น การจัดซื้อหนังสือเรียน (กรณี อบจ.ชัยภูมิ) 
และที่ประชุมมีมติให้น าข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ และข้อเสนอแนะเชิง
นโยบาย เสนอ กกถ. พิจารณา 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม   
 ๑. เห็นชอบให้เสนอ สพฐ. พิจารณาด าเนินการดังนี้ 
  ๑.๑ ให้ครูบรรจุใหม่ และครูในสังกัด อปท. สามารถเข้ารับ
การอบรมหลักสูตรของ สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพัฒนาด้าน
วิชาการการจัดการเรียนการสอน โดยใช้งบประมาณที่ สถ. จัดสรรให้
ช าระเป็นค่าลงทะเบียน 
  ๑.๒ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา ให้ความช่วยเหลือ 
สนับสนุน เป็นพ่ีเลี้ยง ทางด้านเทคนิควิชาการ และการเข้าร่วม
โครงการต่างๆ ของสถานศึกษาถ่ายโอนในพ้ืนที่  เพ่ือเป็นไปตาม
หลักการของแผนปฏิบัติการฯ (ฉบับที่ ๒) 
  ๑.๓ ให้โรงเรียนสังกัด อปท. ได้ใช้ระบบสารสนเทศด้าน
การศึกษาเช่นเดียวกับโรงเรียนสังกัด สพฐ. ด้วย เช่น ระบบงานวัดผล
ประเมินผล เพ่ือให้เกิดความเป็นเอกภาพในด้านบริหารการศึกษาของ
ประเทศ 
 ๒. เห็นชอบให้หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องรับไปด าเนินการตาม
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ข้อเสนอแนะ ตามที่คณะอนุกรรมการสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจ
ด้านการศึกษาให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อทราบ 
จ านวน ๒ เรื่อง 

 

เรื่องท่ี ๔.๑  การส่งคืนทางหลวง
แผ่นดินของเทศบาลต าบลเมืองคง 
จังหวัดศรีสะเกษ ให้กรมทางหลวง 

 เทศบาลต าบล (ทต.) เมืองคง ได้ขอโอนคืนทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข ๒๐๘๓, ๒๐๘๖ และ ๒๑๖๘ จ านวน ๔ ตอน พร้อมสะพาน
ข้ามแม่น้ ามูล ระบบไฟฟ้า แสงสว่าง ป้ายจราจรต่างๆ ให้กรมทางหลวง
และ สปน. พิจารณาแล้วเห็นว่า การถ่ายโอนของกรมทางหลวงไม่เป็นไป
ตามขอบเขตการถ่ายโอนภารกิจการก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนนและ
สะพานตามที่แผนปฏิบัติการฯ ก าหนดไว้ จึงเห็นควรให้ ทต. เมืองคง 
ส่งคืนทางหลวงแผ่นดินและสะพานดังกล่าวให้กรมทางหลวง ต่อมา          
กรมทางหลวงได้แต่งตั้งผู้อ านวยการแขวงการทางศรีสะเกษ เป็นผู้แทน
กรมทางหลวงเพ่ือด าเนินการขอรับโอนทางหลวงคืน และได้ลงนาม     
รับมอบเรียบร้อยแล้ว 
 ทั้งนี้ รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี (นายวราเทพ  รัตนากร)  
มีข้อสังเกตว่าควรมีการส ารวจเพ่ิมเติมด้วยว่า ยังมีกรณีความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนในขอบเขตการถ่ายโอน ดังเช่นกรณีนี้มีที่ใดอีกหรือไม่            
เพ่ือไม่ให้เป็นภาระของ อปท. อีกต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

เรื่องท่ี ๔.๒  รายงานผลการตรวจ
ติดตามและก ากับดูแลการ
ด าเนินการสถานีขนส่งผู้โดยสารของ
กรมการขนส่งทางบก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 กรมการขนส่งทางบกถ่ายโอนสถานีขนส่งผู้โดยสารให้กับเทศบาลและ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน ๘๖ แห่ง และในปีงบประมาณ 
๒๕๕๕ ได้สุ่มตรวจติดตามการด าเนินการสถานีขนส่งผู้โดยสารของ 
อปท. จ านวน ๑๖ แห่ง พบสภาพปัญหาและอุปสรรคการบริหารงาน
สถานีขนส่งผู้โดยสารและได้แจ้งให้จังหวัดเพ่ือแจ้ง อปท. ด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ดังนี้ 
 ๑. การด าเนินการสถานีขนส่งผู้โดยสารส่วนใหญ่ยังไม่สามารถ
ด าเนินงานตามภารกิจทั้ง ๑๕ ภารกจิได้อย่างครบถ้วน 
 ๒. การบริหารงานสถานีขนส่งผู้โดยสารส่วนใหญ่ยังบริหารงาน
หร ือควบค ุมด ูแลการด าเนินการในสถานีขนส่งผู้ โดยสารไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร ขาดการบ ารุงรักษา ปรับปรุง พัฒนาให้มี
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สภาพที่ดีและเหมาะสมแก่การให้บริการ 
 ๓. การบริหารงานสถานีขนส่งผู้โดยสารของ อปท. ส่วนใหญ่
มุ่งเน้นการบริหารงานในเชิงพาณิชย์เพื ่อหารายได้มากกว่าการ
ให้บริการการขนส่ง 
 ๔. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานที่ไม่เกี่ยวข้องมาช่วย
บริหารงานเป็นการชั่วคราว ทั้งยังไม่มีการปรับปรุงหรือก าหนด
โครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน 

มติที่ประชุม  รับทราบ แจ้ง อปท. ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงสถานี
ขนส่งให้มีมาตรฐาน ตามท่ีกรมการขนส่งทางบกเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ 
จ านวน ๒ เรื่อง 

 

เรื่องท่ี ๕.๑ การก าหนดสัดส่วน
รายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 กกถ. ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๖ 
มีมติเห็นชอบการก าหนดสัดส่วนรายได้ของ อปท. ต่อรายได้สุทธิของ
รัฐบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๐.๕ 
หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๗.๗๗ 
 โดยเงินอุดหนุนของ อปท. มีจ านวน ทั้งสิ้น ๒๕๖,๕๐๐ ล้านบาท 
เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่ได้รับการจัดสรร ๒๓๖,๕๐๐ 
ล้านบาท เป็นจ านวน ๒๐,๐๐๐ ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๘.๕ 
 ในการพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่ อปท. อยู่บนพื้นฐานการคิด
สัดส่วนรายได้รวมของ อปท. ต่อรายได้สุทธิของรัฐบาล ร้อยละ ๒๗.๕๐ 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๐.๒๓  

มติที่ประชุม  รับทราบ และให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาและ
ปรับปรุงรายได้ของ อปท. ต่อไป  
 

เรื่องท่ี ๕.๒ การตั้งงบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจสนับสนุนค่าใช้จ่าย
เพื่อการรักษาพยาบาลของ
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) และสมาคม อบต. 
แห่งประเทศไทย แจ้งว่า สปสช. ได้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สมาคม
หรือสมาพันธ์ที่เป็นผู้แทน อปท. ได้ลงนามในบันทึความร่วมมือ  โดยมี
สาระส าคัญ ดังนี้ 
 ๑. ผู้มีสิทธิได้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างประจ า 
และบุคคลในครอบครัว ที่มีสิทธิได้รับสวัสดิการรักษาพยาบาล ตาม



 
 

- ๑๔ – 
 

วาระประชุม ข้อมูลเพิ่มเติม 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ 
 ๒. ประเภทและขอบเขตของบริการสาธารณสุข หรือชุดสิทธิ
ประโยชน์ที่ผู้มีสิทธิได้รับความคุ้มครอง ให้เท่ากับที่ได้รับตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยฯ และอาจเพ่ิมเติมขึ้นได้โดยการแก้ไขเพ่ิมเติม
ระเบียบดังกล่าว  
 ๓. ผู้มีสิทธิที่ลงทะเบียนแล้วสามารถให้สิทธิรับบริการสาธารณสุข
ได้จากหน่วยบริการของรัฐ ตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ แห่งใดก็ได้ โดยที่ผู้มีสิทธิไม่ต้องส ารองจ่าย 
 ๔. งบประมาณค่าใช้จ่ายเพ่ือการรักษาพยาบาลของข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้รับจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โดยค านวณเป็น
อัตราต่อหัวของผู้มีสิทธิตามที่ได้ตกลงกันคูณด้วยจ านวนผู้มีสิทธิ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามบันทึกความร่วมมือและข้อตกลงดังกล่าว สปสช. 
จึงขอให้เสนอ กกถ. ให้ความเห็นชอบในหลักการให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจเพ่ือสนับสนุนเป็น
ค่าใช้จ่ายเพ่ือการรักษาพยาบาลของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 ฝ่ายเลขานุการพิจารณาเห็นสมควรให้ความเห็นชอบในหลักการให้
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตั้งงบประมาณ ปี ๒๕๕๗ เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจเพ่ือสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือการรักษาพยาบาลของ
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการให้กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ตั้งงบประมาณ ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจเพ่ือ
สนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือการรักษาพยาบาลของข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ส าหรับจ านวนเงินที่จะต้องใช้เพ่ือการดังกล่าว ควรให้
ส านักงบประมาณรับไปพิจารณารายละเอียดวงเงินที่เหมาะสมต่อไป 

  
 


