
ประกาศกรมท่าอากาศยาน 
เร่ือง เจตจำนงในการบรหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นขอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก 
หน ่วยงานเข ้าร ่วมการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ ตามที่สำปักงานคณะกรรมการป้องสันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เสนอ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ จึงถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ 
สำคัญในยุทธคาสตรีชาติว่าด้วยการป้องสันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ค. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ และเพ่ือให้ 
สอดคล้องสับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารชองราชการ พ.ค. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหสักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ค. ๒๕๔๖ และนโยบายชองรัฐบาลในการส่งเสริมการบริหารราชการ 
แผ่นดนที่มีธรรมาภบาลและการป้องสันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

กรมท่าอากาศยาน จึงชอประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
เป็นธรรมและตรวจสอบได้ เพ่ือเป็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับเจำหน้าที่กรมท่าอากาศยาน 
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบค่สับกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส 
เจ้าหน้าท่ีกรมท่าอากาศยานด้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรมและ 

ตรวจสอบได้ 
แนวทางปฏิบัติ 

๑.๑ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการดำเนินงานชองหน่วยงาน 
๑.๒ ทุกหน่วยงานด้องเปิดเผยข้อมูลชองหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกด้องและครบล้วน 

รวมถึงการให้ประชาชนหรือผู้มืส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้โดยสะดวก 
๑.๓ การดำเนินการเกี่ยวสับการวัดซื้อวัดจ้างด้องดำเนินการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ในทุกชั ้นตอนตามที ่กฎหมายกำหนด ไม่เรียกรับผลประโยชน่และไม่มี 
ผลประโยชน่ทับซ้อน 

๑.๔ กำหนดหน่วยงานท่ีรับผดชอบในการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวสับการปฏิบัติงานและการ 
ให้บริการท่ีชัดเจน 

๒. ด้านความพร้อมรับผด 
เจ้าหน้าที่กรมท่าอากาศยานตองปฏิบัติราชการในหน้าที่ความรับผดชอบชองตนโดยคำนิงถืง 

ความสำเร็จชองงานท่ีมีต่อประชาชนผู้รับบริการและประโยชน์ชองทางราชการเป็นสำคัญ 



๒ 

แนวทางปฏิบัติ 
๒.๑ ต้องปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎและระเบียนท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดและ 

พรัอมรับผดขอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
๒.๒ ต้องปฏิบัติราชการต้วยความรวดเร็ว บันตามเวลากำหนด พร้อมจัดทำคู่มือและ 

แผนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
๓. ต้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
เจ้าหน้าที ่ชองกรมท่าอากาศยาน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใ?เ และ 

เป็นธรรม เป็นไปตามมาตรฐานช้ันตอนการให้บริการและคู่มือการปฏิบัติงานท่ีกำหนดไจ้ 
แนวทางปฏิบัติ 

๓.๑ ต้องไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ เข่น การปฏิบัติหรือละเร้นการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมีชอบ อาศัยหรือให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการชองตนเองหาประโยชน้แก่ 
ตนเองหรือผู้อ่ืน หรือการเรียกรับผลประโยชน่ใดๆ จากประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเลีย 

๓.๒ ตองไม่มีพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการทุจริตในเชิงนโยบาย หรือมีผลประโยชน่บับข้อน 
๔. ต้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
การปฏิบัติราชการโดยยึดหสักธรรมาภบาลและส่งเสริมการต่อด้านการทุจริตในหน่วยงาน 
แนวทางปฏิบัติ 

๔.๑ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตและเกรงกลัวท่ีจะกระทำการทุจริต 
๔.๒ เสริมสร้างให้เกํดระบบความคดในการแยกแยะผลประโยชน่ส่วนตนสับผลประโยชน่ 

ส่วนรวมให้แก่เจ้าหน้าที่เพื่อเป็นการป้องสันการทุจริต 
๔.๓ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องสันและปราบปรามการทุจริต 

๕. ต้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
การปฏิบัติราชการโดยยึดระบบคุณธรรม ความโปร่งใส มุ่งเน้นผลประโยชน่ส่วนรวมและ 

ประโยชน์ชองทางราชการเป็นสำคัญ 
แนวทางปฏิบัติ 

๕.๑ กำหนดให้มีคู่มีอและแผนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มีอและ 
แผนการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

๕.๒ กำหนดหสักเกณฑ์หรือวิธีปฏิบัติในการบริหารงานบุคคล เข่น การบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย พจารณาความดีความชอบและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความชัดเจน 

๕.๓ บร ิหารงบประมาณให้บ ันตามเป ้าหมาย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสและ 
เกํดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

๕.๔ เน้นให้ทุกส่วนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าท่ี บุรณาการทุกด้านร่วมสัน ทำงานโดยมุ่ง 
ผลสัมฤทธ ยึดถือวัตฤประสงค์และเป้าหมายร่วมสัน สนับสนนการปฏิบัติงานพร้อมแกป้ญหาร่วมสัน 

๕.๕ จัดสรรพื้นที่และปรับสภาพแวดด้อมให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานชองเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน 



๓ 

๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
๖.๑ แจ้งประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม 

และตรวจสอบได้ให้เจ้าหน้าที่กรมท่าอากาศยานรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมท้ังปิดประกาศไจ้ 
บริเวณหน่วยงานทั้งส่วนกลางและท่าอากาศยาน 

๖.๒ ให้น่าประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ลงประกาศทางเวบไซด์ของกรมท่าอากาศยาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วสัน 

ประกาศ ณ รันที่ I [ มกราคม พ.คุ. ๒๕๖๐ 

(นายดรุณ แสงฉาย) 
อธบดีกรมท่าอากาศยาน 


