
 

 

 
 

ค าสั่งที่ท าการปกครองจังหวัดหนองคาย 
ที ่๒๒๖/๒560 

เรื่อง  การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของที่ท าการปกครองจังหวัดหนองคาย 

------------------------- 

 ด้วยกรมการปกครอง ได้ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัด 
กรมการปกครอง ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจ  
ตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ตามค าสั่งกรมการปกครอง ที่ 1275/2559 ลงวันที่  
13 ธันวาคม 2559 เรื่อง การจัดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานภายใน กรมการปกครอง  

 เพ่ือให้การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของที่ท าการปกครองจังหวัดหนองคาย สอดคล้อง 
กับการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายในกรมการปกครอง ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2559 และเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบแก่ข้าราชการและพนักงานราชการ  
ทีท่ าการปกครองจังหวัดหนองคาย ดังนี้ 

 1. กลุ่มงานปกครอง  มีนายสมควร ใจซื่อ จ่าจังหวัด (เจ้าพนักงานปกครองช านาญการพิเศษ)  
เป็นหัวหน้าก ากับดูแลรับผิดชอบ และควบคุมบังคับบัญชาการปฏิบัติราชการ และมีผู้ช่วยเหลือปฏิบัติงาน  
โดยแบ่งงานออกเป็น 5 ฝ่าย ดังนี้ 
      ๑.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป  ให้อยู่ในความรับผิดชอบ 

  ๑.1.1 นางสาวนิตยา กองทอง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ 
  ๑.1.2 นางสุพิศ หล้าค าภา  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน 
  1.1.3 นายบดินทร์  สิงหว์ะราช ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน 
  1.1.4 นางภชีญาภร  สันติกญุชร ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ (พนักงานราชการ) 

      มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
    1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป งานธุรการ และงานสารบรรณของ 

ที่ท าการปกครองจังหวัด 
    2) อ านวยการ ประสานงานและให้ค าปรึกษาแนะน าในการบริหารราชการของ 

ที่ท าการปกครองอ าเภอ 
    3) สนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ท าการปกครองอ าเภอ 
    4) ด าเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการกรมการปกครอง 
    5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ท าการปกครองอ าเภอและหน่วยงาน

อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑.๒ ฝ่ายบริหารงานปกครอง  ให้อยู่ในความรับผิดชอบ  

1.2.1 นายชัยนิวัฒน์  สุนทรศารทูล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ 
1.2.2 นายทักษิณ สุวรรณศรี   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ 
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1.2.3 นางวรวลัญช์ โคตรสุภขีุนจัน ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน 
1.2.4 นางรุ่งนภา  ชาวชายโขง  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน 

    มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
      1) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานปกครองท้องที่ การบริหารงานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  
แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และคณะกรรมการหมู่บ้าน 
      2) ด าเนินการทางด้านการทะเบียนและรับผิดชอบการด าเนินการตามหน้าที่ของส านักทะเบียน
จังหวัด และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานด้านการทะเบียนและบัตรของส านักทะเบียนอ าเภอและส านักทะเบียนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด 
      3) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองในส่วนของบุคคล 
ซึ่งไม่มีสัญชาติไทย กฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร การจัดท าทะเบียนประวัติและบัตรประจ าตัวในส่วนของ 
ชนกลุ่มน้อยและคนต่างด้าวอ่ืน 
      4) ดูแลการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย 
เพ่ือการท างาน 
      5) การสนับสนุนการเลือกตั้งทุกระดับ 
      6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ท าการปกครองอ าเภอและหน่วยงาน
อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑.3 ฝ่ายการอนุญาตทางปกครอง  ให้อยู่ในความรับผิดชอบ  

1.3.1 นายชัยนิวัฒน์  สุนทรศาลทูล  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ 
  1.3.2 นางวรวลัญช์ โคตรสุภขีุนจัน   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน 

      มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการ โรงแรม โรงรับจ าน า อาวุธปืน การค้าของเก่า

และขายทอดตลาด การพนัน การเรี่ยไร มูลนิธิ สมาคม และกฎหมายอ่ืนๆ ในความรับผิดชอบของกรมการปกครอง 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
      2) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

2) ด าเนินการเกี่ยวกับการใช้ที่ดินสาธารณะ และการแก้ไขปัญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ 
3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ท าการปกครองอ าเภอและหน่วยงานอ่ืน 

ที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑.4 ฝ่ายประสานแผนยุทธศาสตร์พัฒนาพื้นที่  ให้อยู่ในความรับผิดชอบ ดังนี้  

1.4.1 นายทักษิณ สุวรรณศรี  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ 
1.4.2 นางรุ่งนภา ชาวชายโขง  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน 

       มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1) ด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด การส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ 
และการจัดท าข้อมูลเพ่ือการบริหารและพัฒนาพ้ืนที่จังหวัดแบบบูรณาการ 
 2) ด าเนินการประสานแผนพัฒนาระดับต่างๆ ในพ้ืนที่จังหวัดกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
รวมทั้งแผนพัฒนาของหน่วยงานต่างๆ ที่อยู่ในพื้นที่จังหวัด 
 3) ด าเนินการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.) 

/4) ดูแลรักษา... 
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 4) ดูแลรักษาระบบสื่อสารข้อมูลของกรมการปกครอง ทั้งเครือข่ายภายใน (Intranet) และ 
เครือข่ายภายนอก (Internet) ที่อยู่ในความรับผิดชอบของศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานปกครอง 
 5) ด าเนินการเก่ียวกับการบันทึกและการประมวลผลข้อมูลสารสนเทศในความรับผิดชอบของ
กรมการปกครอง เพื่อรายงานผลให้กับส่วนกลาง 
 6) ด าเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงฐานข้อมูลสารสนเทศในความรับผิดชอบของกรมการปกครอง 
การบูรณาการข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันเพ่ือจัดท าเป็นศูนย์ข้อมูลจังหวัด 
 7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.5 ฝ่ายกิจการพิเศษ  ให้อยู่ในความรับผิดชอบ  

    1.5.1 นายทักษิณ สุวรรณศรี   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ    
    1.5.2 นางรุ่งนภา ชาวชายโขง  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน 
    1.5.3 นางสาวปิ่นมณี  บุญยิ่ง  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครอง (พนักงานราชการ) 

       มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตามนโยบายรัฐบาล รวมทั้งภารกิจของส่วนราชการอ่ืน 
ทีไ่ม่มีหน่วยรับผิดชอบในระดับพื้นท่ี 
 2) ด าเนินการเก่ียวกับงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 3) สนับสนุนและประสานงานเกี่ยวกับการสงเคราะห์และช่วยเหลือราษฎรผู้ประสบภัยในจังหวัด 
 4) ด าเนินงานเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ 
 5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 2. กลุ่มงานความม่ันคง  มีนายอดุลย์  นามแสง  ป้องกันจังหวัด (เจ้าพนักงานปกครอง 
ช านาญการพิเศษ) เป็นหัวหน้าก ากับดูแลรับผิดชอบ และควบคุมบังคับบัญชาการปฏิบัติราชการ  และมีผู้ช่วยเหลือ
ปฏิบัติงาน โดยแบ่งงานออกเป็น 3 ฝ่าย ดังนี้ 

     2.1 ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย  ให้อยู่ในความรับผิดชอบ 
  2.1.1 พ.จ.อ.นฤทธิ์  จันทร์รัตน์  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ 
  2.1.2 นายเดชมนตรี  ผิวเหลอืง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ 
  2.1.3 นายธวัชชัย  กงเพชร  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ 
  2.1.4 นายจรลั  กลางประดิษฐ  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ 
  2.1.5 จ.ส.อ.คบ  ศรีจูม    ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน 
        2.1.6 นายสนิท  จุลเนตร ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน 

      มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
          1) ด าเนินการเก่ียวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย และการจัดระเบียบสังคม 
      2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกิจการอาสารักษาดินแดน 
      3) ด าเนินการเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
กรมการปกครองหรือที่ได้รับมอบหมาย 
      4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ท าการปกครองอ าเภอและ 
หน่วยงานอื่นหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

/2.2 ฝ่ายรักษา... 
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      2.2 ฝ่ายรักษาความม่ันคงภายใน  ให้อยู่ในความรับผิดชอบ 
  2.2.1 นายเดชมนตรี  ผิวเหลอืง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ 
  2.2.2 นายจรลั  กลางประดิษฐ  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ 
  2.2.3 จ.ส.อ.คบ  ศรีจูม    ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน 
        2.2.4 นายสนิท  จุลเนตร ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน 

      มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
          1) ด าเนินการเก่ียวกับงานกิจการมวลชน 
      2) ด าเนินการเก่ียวกับงานด้านการข่าว และงานด้านการสื่อสาร 
      3) ด าเนินการเก่ียวกับงานกิจการชายแดน งานกิจการผู้อพยพและชนกลุ่มน้อย 

4) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารองค์กรศาสนาอิสลาม และกฎหมายว่าด้วย 
การส่งเสริมกิจการฮัจย์ 
      5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ท าการปกครองอ าเภอและหน่วยงานอื่น
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
      2.3 ฝ่ายกิจการชายแดน  ให้อยู่ในความรับผิดชอบ 

  2.3.1 นายเดชมนตรี  ผิวเหลอืง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ 
  2.3.2 จ.ส.อ.คบ  ศรีจูม    ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน 
        2.3.3 นายสนิท  จุลเนตร ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน 

      มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
          1) ด าเนินการเก่ียวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงชายแดน การเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน การอ านวยความสะดวกในการสัญจรข้ามแดน 
      2) ด าเนินการเก่ียวกับงานกิจการผู้อพยพ 
      3) ด าเนินการเก่ียวกับงานกิจการชนกลุ่มน้อย (ยกเว้นการก าหนดสถานะตามกฎหมาย) 
      4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ท าการปกครองอ าเภอและหน่วยงานอื่น
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 3. กลุ่มงานการเงินและบัญชี  มีนางฐิติภรณ์  บุญรอด  เสมียนตราจังหวัด(เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีช านาญการพิเศษ) เป็นหัวหน้าก ากับดูแลรับผิดชอบ และควบคุมบังคับบัญชาการปฏิบัติราชการ และ 
มีผู้ช่วยเหลือปฏิบัติงาน โดยแบ่งงานออกเป็น 2 ฝ่าย ดังนี้ 

    3.1 ฝ่ายบริหารจัดการงบประมาณ  ให้อยู่ในความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  3.1.1 นางสาววัชราภรณ์  ช ามะลี     ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
  3.1.2 นางสาวศิรินทร  ชัยเวทย์     ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
  3.1.3 นางสาววิไล  คุณเทพ     ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
  3.1.4 นางสาวอริสรา  พุทธวงศ์     ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (พนักงานราชการ) 

      มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
          1) ด าเนินการเก่ียวกับการจัดเก็บข้อมูล วิเคราะห์ ประมาณการ เพ่ือจัดท างบประมาณ 
ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานของส่วนราชการ ตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
      2) ด าเนินการเก่ียวกับการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของที่ท าการปกครอง 
จังหวัด และที่ท าการปกครองอ าเภอ           /3) ปฏิบัติงาน... 
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      3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ท าการปกครองอ าเภอและหน่วยงานอื่น
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

     3.2 ฝ่ายการเงินและบัญชี  ให้อยู่ในความรับผิดชอบ 
  3.2.1 นางสาววัชราภรณ์  ช ามะลี    ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
  3.2.2 นางสาวศิรินทร  ชัยเวทย์    ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
  3.2.3 นางสาวเสาวลักษณ์  สุพันธะ  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

3.2.4 นางสาวนันท์สิรี  บูชากุล ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ (พนักงานราชการ) 
      มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
          1) ด าเนินการด้านการเงิน การบัญชี 
      2) จัดท าแผนการตรวจสอบด้านการคลัง การบัญชี การเงิน การพัสดุ ของกลุ่มงาน/ฝ่ายต่างๆ  
ของจังหวัด/ที่ท าการปกครองจังหวัด ที่ท าการปกครองอ าเภอ และการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
      3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ท าการปกครองอ าเภอและหน่วยงานอื่น
หรือทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 4. กลุ่มงานอ านวยความเป็นธรรม  มีนายสมควร ใจซื่อ จ่าจังหวัด (เจ้าพนักงานปกครอง 
ช านาญการพิเศษ) เป็นหัวหน้าก ากับดูแลรับผิดชอบ และควบคุมบังคับบัญชาการปฏิบัติราชการ และมีผู้ช่วยเหลือ
ปฏิบัติงาน โดยแบ่งงานออกเป็น 2 ฝ่าย ดังนี้ 

     4.1 ฝ่ายอ านวยความเป็นธรรม  ให้อยู่ในความรับผิดชอบ 
  4.1.1 นายวชิรพงษ์  ชาวเหนือ ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ 
  4.1.2 นางสาวนิตยา  กองทอง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานปกครองช านาญการ 
  4.1.3 นายบดินทร์  สิงหว์ะราช ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครองช านาญงาน 

      มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
          1) ด าเนินการเก่ียวกับการควบคุม ก ากับ ดูแล การรายงานผลการด าเนินการของ 
ศูนย์อ านวยความเป็นธรรมอ าเภอ ไปยังกรมการปกครอง 
      2) ประสานการด าเนินการกรณีประชาชนร้องเรียน ร้องทุกข์ ขอความเป็นธรรม 
      3) แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และความขัดแย้งของประชาชนในพื้นที่ 
      4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมการปกครอง  
และสนับสนุนเกี่ยวกับศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ 
      5) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการทวงหนี้ 
      6) ด าเนินการเก่ียวกับการปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพของพนักงานฝ่ายปกครองและสนับสนุน 
การปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพของอ าเภอ ตลอดจนรวบรวมผลการชันสูตรพลิกศพในเขตจังหวัดไปยังกรมการปกครอง 
      7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ท าการปกครองอ าเภอและหน่วยงานอื่น
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

     4.2 ฝ่ายนิติกร ให้อยู่ในความรับผิดชอบ 
4.2.1 นายวชิรพงษ์  ชาวเหนือ  ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ 
4.2.2 นางสภุาวดี  โอนแก้ว ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ (พนักงานราชการ) 

 
/4.2 มีอ านาจ... 
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      มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
          1) ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัย เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และการอุทธรณ์ค าสั่งเกี่ยวกับ
คุณสมบัติ การออกจากต าแหน่ง วินัยของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล และสารวัตรก านัน 
      2) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่อ าเภอเกี่ยวกับการเลือก การด ารงต าแหน่งของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้านและคณะกรรมการกลางหมู่บ้าน อพป. 
การออกจากต าแหน่งและการด าเนินการอ่ืนๆ ตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พุทธศักราช 2457  
พระราชบัญญัติจัดระเบียบบริหารหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง พ.ศ. 2522 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการคัดเลือกก านัน พ.ศ. 2551 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเลือกผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ.  2551  
ก าหนดและเป็นอ านาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัดหรือนายอ าเภอ 
      3) ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ การอุทธรณ์ และการด าเนินการ
ทางวินัยของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าในสังกัดกรมกาปกครอง 
      4) ด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปราม และติดตามผลการด าเนินการทุจริต 
ทางทะเบียนราษฎร ทะเบียนทั่วไป และทะเบียนบัตรประจ าตัวประชาชน รวมถึงการสอบสวน การพิจารณา 
การวินิจฉัย เรื่องการทุจริตทางทะเบียน 
      5) ด าเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครองและงานวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
      6) ด าเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด คดีล้มละลาย คดีแพ่งและคดีอาญา 
      7) ด าเนินการเก่ียวกับการสั่งไม่ฟ้องและไม่อุทธรณ์คดีในอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัด 
      8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ท าการปกครองอ าเภอและ 
หน่วยงานอื่นหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน และค านึงถึงผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ 
ความมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและความคุ้มค่า และรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติงาน หากมีปัญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงานประการใด ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือจะได้พิจารณาด าเนินการต่อไป 

  ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕60 
     
 

        - โสภณ  หว่งญาติ - 
 

(นายโสภณ  ห่วงญาติ) 
นายอ าเภอเมืองหนองคาย รักษาราชการแทน 

ปลัดจังหวัดหนองคาย 
 
 


