
โครงการ “เพิม่ประสทิธิภาพการคลงัทอ้งถ่ิน ดา้นการจดัซือ้จดัจา้งและการตรวจสอบทางการคลงั ”
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดราฃบรีุ

เขต.....๗..... จังหวัด..... ราชบุรี.....

๑. หลักการและเหตุผล
กระทรวงการคลังได้มอบหมายให้คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดำเนินการติดตาม 

การปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการคล ังท ้องถ ิ่นให ้แก ่องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น  (อปท.) เพ ื่อส ่งเสริม และเพ ิ่ม 
ประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น โดยจัดทำแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น (Local Fiscal A ssessm ent) ซ่ึง 
ประกอบด้วย ๔ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง (๒) ด้านการบริหารจัดการงบประมาณและการเบิกจ่าย 
งบประมาณ (๓) ด้านการบัญชี (๔) ด้านการควบคุมและตรวจสอบการคลัง และ (๔) ด้านความรับผิดทาง 
ละเมิดและแพ่ง เพื่อให้ คบจ. และ อปท. มีเครื่องมือในการสอบทานหรือประเมินประสิทธิภาพการคลังของ 
อปท. ในเบื้องต้น ว่ามีการบริหารจัดการด้านการคลังสอดคล้องกับพระราฃบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. ๒๔๖๑ หรือไม่ และมีประเด็นใดที่ควรจะได้รับการสนับสนุนและส่งเสริม เพื่อให้ อปท. มีสุฃภาพการคลัง 
ท้องถ่ินที่ดี

จากการประเม ินส ุขภาพการคล ังท ้องถ ิ่น  (Local Fiscal A ssessm ent) ทั้ง ๔ ด้านดังกล่าว 
จากกลุ่มตัวอย่างของ อปท. ในจังหวัดราชบุรี จำนวน ๒๐ แห่ง พบว่า อปท. ส่วนใหญ่ในจังหวัดราชบุรี 
มีประเด็นที่ควรได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมเพื่อให้ อปท. มีสุขภาพการคลังท้องถิ่นที่ดี จำนวน ๒ ด้าน 
ได้แก่ (๑) ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และ (๒) ด้านการควบคุมและตรวจสอบการคลัง

คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ราชบุรี ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการบริหาร 
จัดการด้านการคลังของ อปท. เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ 
จึงได้ร่วมกันจัดทำ “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถ่ิน ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจสอบทางการคลัง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี” เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ อปท.ได้มีความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะด้านการจัดซ ื้อจ ัดจ้างและการตรวจสอบการคลัง สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ

๒. วัตถุประสงค์
เพ ื่อให้เจ้าหน้าที่ผ ู้ปฏิบ ัต ิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดราขบุรี ได้รับความรู้ 

ความเข้าใจด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจสอบทางการคลัง ที่จะช่วยส่งเสริมการปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิด 
ทักษะในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถนำมาประยุกตใช้และพัฒนาการทำงานได้

๓. กลุ่มเป้าหมาย 1
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดราขบุรี จำนวน ๔๐ คน

๔. ระยะเวลาในการดำเนินการ
เดือน สิงหาคม ๒๔๖๔ -  กันยายน ๒๔๖๔

๔. สถานที่...



๕. สถานที่ดำเนินการ
สถานที่ราชการ/ รัฐวิสาหกิจ/ สถานที่เอกขน หรือสถานที่อื่นที่เหมาะสม 

๖. วิธีการ/รูปแบบ
๖.๑ จัดทำโครงการฯ เสนอขอความเห็นชอบจากคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ราชบุรี 
๖.๒ จัดทำหนังสือแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเชิญซวน อปท.ในจังหวัดราชบุรี ให้จัดส่ง 

เจ้าหน้าที่เช้าร่วมโครงการฯ
๖.๓ จัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้ด ้านการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจสอบทางการคลัง จำนวน 

๓ ช่ัวโมง ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบโปรแกรม Microsoft Team s หรือระบบออนไลน์อ่ืน  ๆ ที่เหมาะสม 
๖.๔ สรุปผลการดำเนินโครงการฯ เสนอต่อคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ราชบุรี 

รายละเอียดตามแผนการดำเนินงาน (Action Plan) ท่ีแนบ

๗. งบประมาณโครงการ
ใช้จ ่ายจากเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ ๑๐ โครงการสนับสบุนการดำเนินภารกิจของ 

คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ สำหรับเป็นค่าสมนาคุณ 
วิทยากร จำนวน ๓ ช่ัวโมง  ๆ ละ ๖๐๐.- บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑,๘๐๐.- บาท (หนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน)

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ราชบุรี 

๙. ตัวช้ี'วัด'โครงการ
ผู้เช้าร่วมโครงการประเมินผลความพึงพอใจต่อการเช้าร่วมโครงการ โดยจะต้องมีผลการประเมิน 

ความพึงพอใจ ไม,น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๑๐. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดราชบุรี ได้รับความรู้ ความเช้าใจ 

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจสอบทางการคลัง ทำให้เกิดทักษะในการทำงาน ตลอดจนสามารถนำมา

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
เลขานุการคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ราชบุรี

(ลงข่ือ)
(นางสาวสุจิตรา วงศ์อินอยู่) 

คลังจังหวัดราชบุรี
ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ราชบุรี

* คณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดั (คบจ.) ราชบรุ ี ได้ปีมติเหน็ชอบโครงการๆ ในการประชมุ 
ครัง้ที ่๔/๒๕๖๔ เมอืวนัที่ ๑๙  สงิหาคม ๒๕๖๔



เอกสารแนบ
vwy ■

^ M f ๙^
แผนการดำเนนิงาน (Action Plan)

โครงการ “เพิม่ประสทิธิภาพการคลังทอ้งถ่ิน ดา้นการจดัซือ้จดัจา้งและการตรวจสอบทางการคลงั”
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดราซบุรี 

เขต... ๗...... จงัหวดั...... .ราชบรุี.......

กิจกรรม แผน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบร้อยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑. จัดทำโครงการฯ เสนอขอความเห็นชอบคณะผู้บริหาร 
การคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ราชบุรี

แผน 
ร้อยละ ๑๐

สนง.คลังจังหวัดราชบุรี

๒. จัดทำหนังสือแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ 
เชิญซวน อปท.ในจังหวัดราชบุรี ให้ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วม 
โครงการฯ

แผน 
ร้อยละ

—
๑๐

สนง.คลังจังหวัดราชบุรี

๓. จัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและ 
การตรวจสอบทางการคลัง จำนวน ๓ ช่ัวโมง ในรูปแบบ 
ออนไลน์ผ่านระบบโปรแกรม Microsoft Teams หรือระบบ 
ออนไลน์อ่ืน  ๆ ท่ีเหมาะสม

แผน 
ร้อยละ

คบจ.ราชบุรี
๖๐

๔. สรุปผลการดำเนินโครงการฯ เสนอต่อคณะผู้บริหารการ 
คลังประจำจังหวัด (คบจ.) ราชบุรี

แผน 
ร้อยละ ๒๐

สนง.คลังจังหวัดราชบุรี



กำหนดการ
“โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจสอบทางการคลัง” 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดราชบุร ี
วันที่.8 .เดือน..กันยายน...พ.ศ. 2564 

ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบโปรแกรม Microsoft Teams

เวลา 08.30 -  08.45 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ (ผ่าน Google Form)

เวลา 08.45 -  09.00 น. เปีดโครงการ โดย ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ราชบุรี
(นางสาวสุจิตรา วงศ์อินอยู่ ตำแหน่ง คลังจังหวัดราชบุรี)

เวลา 09.00 -  10.30 น. การให้ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง (กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางปฏิบัติ
ตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริม หรือ 
สนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 (ว 89))
โดย นางพนิดา โมงขุนทด ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานคลังจังหวัดราชบุรี

เวลา 10.40 -  12.00 น. การให้ความรู้ด้านการตรวจสอบทางการคลัง (การดำเนินการในระบบ GFMIS)
โดย นายศิฃรินทร์ สุขแจ่ม ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานคลังจังหวัดราชบุรี

จัดโดย สำนักงานคลังจังหวัดราชบุรี ร่วมลับ 
คณะผู้บรีหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ราชบุรี


