
 บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน                                        

ที่    วันที่    ๑ กุมภำพันธ ์ ๒๕๖๑                              

เรื่อง  ขออนุมัตริ่ำงแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔)                              

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

ด้วยคณะรัฐมนตรีในกำรประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบยุทธศำสตร์

ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ตำมที่คณะกรรมกำร 

ป.ป.ช. เสนอ และให้หน่วยงำนภำครัฐแปลงแนวทำงและมำตรกำรสู่กำรปฏิบัติ โดยก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ-

รำชกำร ๔ ปี และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี โดยให้หน่วยงำนภำครัฐด ำเนินกำรใหส้อดคล้องกับแผนพัฒนำ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กรอบยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี       

และแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนต่ำงๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตสูงกว่ำร้อยละ ๕๐ 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. เห็นว่ำ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีควำมส ำคัญยิ่งในกำรบริหำรและพัฒนำท้องถิ่น โดยมี

แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมือก ำหนดทิศทำงในกำรบริหำรท้องถิ่น เพื่อให้กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  

สี่ปีมีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ 

– ๒๕๖๔) ตำมมติคณะรัฐมนตรี และเพิ่มประสิทธิภำพในกำรป้องกันกำรทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึง

เจตจ ำนงทำงกำรเมอืงของผูบ้ริหำรองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรม 

บัดนี้ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) ของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอร่ำงแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจรติ (พ.ศ. 

๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) ต่อผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน พิจำรณำอนุมัติและประกำศใช้แผนฯ และ

น ำส่งให้ส ำนักงำน ป.ป.ช. จังหวัดชัยภูม ิต่อไป 

  จงึเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำอนุมัตติ่อไป 

 

 

-ลงนำมแลว้- 

                        

               (นำยสนธยำ  สมัตถะ) 

ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด                                         

 

 

 

 

 

 /..เรยีน 

 



-๒- 

 

เรียน  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวนเพื่อพิจำรณำต่อไป 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

 

 

   (ลงชื่อ)   -ลงนำมแล้ว- 

(นำยไพฑูรย์ พฤกษพิทักษ์) 

    ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

 

 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวนเพื่อโปรดพิจำรณำต่อไป 

พิจารณาแล้ว 

  อนุมัติ ร่ำงแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) ของ อบต.สำมสวน 

  ไม่อนุมัต.ิ............................. 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

 

(ลงช่ือ)         -ลงนำมแล้ว- 

(นำยเชดิชัย  ภิญโญทรัพย์) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน                                         

ที่   วันที่            ๑ กุมภำพันธ์  ๒๕๖๑                     

เรื่อง  ขออนุมัตดิ ำเนินกำรจัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)                              

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

ด้วยคณะรัฐมนตรีในกำรประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบยุทธศำสตร์

ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ตำมที่คณะกรรมกำร 

ป.ป.ช. เสนอ และให้หน่วยงำนภำครัฐแปลงแนวทำงและมำตรกำรสู่กำรปฏิบัติ โดยก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ -

รำชกำร ๔ ปี และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี โดยให้หน่วยงำนภำครัฐด ำเนินกำรใหส้อดคล้องกับแผนพัฒนำ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กรอบยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี       

และแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนต่ำงๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตสูงกว่ำร้อยละ ๕๐ 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. เห็นว่ำ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีควำมส ำคัญยิ่งในกำรบริหำรและพัฒนำท้องถิ่น โดยมี

แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมือก ำหนดทิศทำงในกำรบริหำรท้องถิ่น เพื่อให้กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  

สี่ปีมีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ 

– ๒๕๖๔) ตำมมติคณะรัฐมนตรี และเพิ่มประสิทธิภำพในกำรป้องกันกำรทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึง

เจตจ ำนงทำงกำรเมอืงของผูบ้ริหำรองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรม 

ดังนั้น จึงขออนุมัติด ำเนินกำรจัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๖๔) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน เพื่อเสนอร่ำงแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 

๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ต่อผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน พิจำรณำอนุมัติและประกำศใช้แผนฯ และ

น ำส่งให้ส ำนักงำน ป.ป.ช. จังหวัดชัยภูม ิต่อไป 

  จงึเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำอนุมัตติ่อไป 

 

  -ลงนำมแล้ว-                      

               (นำยสนธยำ  สมัตถะ) 

                                           ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด                                          

 

 

 

 

 

 

/..เรยีน 

 



-๒- 

 

เรียน  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน เพื่อพิจำรณำต่อไป 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

 

 

   (ลงชื่อ)     -ลงนำมแลว้- 

  (นำยไพฑูรย์  พฤกษพิทักษ์) 

    ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

 

 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน เพื่อโปรดพิจำรณำต่อไป 

พิจารณาแล้ว 

  อนุมัติ ให้ด ำเนินกำรจัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลสำมสวน ต่อไป 

  ไม่อนุมัต.ิ............................. 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

 

(ลงช่ือ)      -ลงนำมแล้ว- 

(นำยเชดิชัย  ภิญโญทรัพย์) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

   

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลสามสวน 

เรื่อง  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามสวน 

********************************* 

  ตำมหนังสือส ำนักงำน ป.ป.ช. ที่ ปช ๐๐๐๔/ว ๐๐๑๙  ลงวันที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๐      เรื่อง 

กำรจัดท ำแผนป้องปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำมแนวทำงกำรด ำเนิน

โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  Integrity and 

Transparency Assessment (ITA) ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 

๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ประกอบกับ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติแหง่ชำติได้

ท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกับกระทรวงมหำดไทย โดยกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น Integrity and 

Transparency Assessment (ITA) เมื่อปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๘  โดยทำงส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน

และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เสนอกำรบูรณำกำรเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมกำรด ำเนินงำน 

(Integrity Assessment) และดัชนีวัดควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐของส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน

และปรำบปรำมกำรทุจรติแห่งชำติ 
 

  เพื่อให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ชำติ ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ 

(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และเพิ่มประสิทธิภำพในกำรป้องกันกำรทุจริต เพื่อใช้เป็นแนวทำง   ในกำรปฏิบัติงำน

ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวนตลอดจนแสดงให้เห็นถึง

เจตจ ำนง    ทำงกำรเมืองของผูบ้ริหำรในกำรต้ำนทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

จงึประกำศใช้แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒–๒๕๖๔) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 
     

  จงึประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

   ประกำศ   ณ   วันที่    ๒๓  เดือน     กุมภำพันธ์          พ.ศ. ๒๕๖๑ 

                                                     

                                                                           

      (ลงชื่อ)   -ลงนำมแล้ว- 

            (นำยเชิดชัย   ภญิโญทรัพย์) 

             นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

 

 

 

 

 



 

 

ที่                                                                ทีท่ ำกำรองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

                  อ ำเภอบ้ำนแท่น  จังหวัดชัยภูมิ  361๙0 

      ๓0   เมษำยน       25๖๑ 

เรื่อง กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔)  

เรียน ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัดชัยภูมิ  

สิ่งที่สง่มำด้วย 1. แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)      จ ำนวน  ๑  เล่ม 

  2. แบบฟอร์มรำยงำนประเมินผลตนเอง               จ ำนวน 1   ชุด 

 

  ตำมทีส่ ำนักงำน ป.ป.ช. ให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

(พ.ศ.256๒ – 2564) นั้น ซึ่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวนได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน

กำรทุจริตสี่ปี (พ.ศ.256๒ – 2564) พร้อมจัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง  

 

    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  

(พ.ศ.256๒ – 2564)  จึงขอส่งแผนดังกล่ำว พร้อมแบบฟอร์มรำยงำนประเมินผลตนเอง รำยละเอียดตำมสิ่ง

ที่สง่มำด้วย 

  

จงึเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและด ำเนนิกำรตอ่ไป    

                                     ขอแสดงควำมนับถือ 

 

                -ลงนำมแล้ว- 

           (นำยเชดิชัย ภญิโญทรัพย์) 

           นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

ส ำนักงำนปลัด อบต. 

โทร. 0-4486-๕๑๑๔  

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน” 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 
 

กำรทุจริตเป็นป ญหำใหญ่ของสังคมไทยมำเป็นเวลำนำน และฉุดรั้งควำมเจรญิก้ำวหน้ำกำรพัฒนำ

ศักยภำพและขดีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ  ึ่งในป จจุบันได้ทวีควำมรุนแรงขึ้นอย่ำงตอ่เนื่อง 

ท ำให้เกิดควำมเสียหำยในวงกว้ำง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบกำรเมอืงกำร

ปกครองและกำรบริหำรรำชกำรเป็นอย่ำงมำก กำรแก้ ไขป ญหำกำรทุจริตจึงเป็นสิ่งส ำคัญที่หน่วยงำนใน

ภำครัฐ  ึ่งเป็นหนว่ยงำนหลักในกำรขับเคลื่อนประเทศไทยใหม้ีควำมเจรญิก้ำวหน้ำสำมำรถแข่งขันกับ

ต่ำงประเทศได้อย่ำงทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ ที่จะต้องประสำนควำมรว่มมอืทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และ

ภำคประชำชนเพื่อรว่มกันพัฒนำปรับปรุงระบบ         กำรบริหำรจัดกำร และกำรพัฒนำบุคลำกรควบคู่ไป

พร้อมๆกัน โดยกำรปลูก  งควำม ื่อสัตย์สุจรติ รับผดิชอบ มวีินัย ตลอดจนคำ่นิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้ง

เข้ำใจวิถีด ำเนินชีวติที่สมควรและมีคุณค่ำ  
 

ประกอบกับคณะรักษำควำมสงบแหง่ชำติ (คสช.) ได้มคี ำสั่งที่ ๖๙/๒๕๕  เรื่องมำตรกำรป้องกัน

และแก้ไขป ญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนรำชกำรและหนว่ยงำนภำครัฐ ก ำหนดมำตรกำร

หรอืแนวทำงแก้ไขป ญหำกำรทุจริตประพฤติมชิอบโดยมุ่งเนน้กำรสรำ้ง ธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำนและ

ส่งเสริมกำรมีสว่นร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรตรวจสอบ เ ำ้ระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดกำรทุจริตได้   
 

 เพื่อให้กำรด ำเนินงำนดังกล่ำว บรรลุผลได้อย่ำงเป็นรูปธรรม ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลสำมสวน จงึได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖ ๒ – ๒๕๖๔) ขององค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบล สำมสวน ขึน้ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล สำมสวน  ให้

บรรลุเป้ำหมำยและเป็นกำรถือปฏิบัติตำมค ำสั่ง คสช. เรื่อง มำตรกำรป้องกันและแก้ไขป ญหำกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  ึ่งเป็นนโยบำยชำติดว้ย 

 

 

                                                                      ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

 

     ๒๓  กุมภำพันธ์  ๒๕๖๑         



สารบัญ 
 

 

เรื่อง                   หน้า  

 

ส่วนที่  ๑  บทน ำ          ๑ – ๑๘ 

 

ส่วนที่  ๒  แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)    ๑๙ – ๒๕ 

    ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน  

 

ส่วนที่  ๓  มิติที่ ๑ – มิติที่ ๔ รำยละเอียดของโครงกำร     ๒๖ 
              

              

ภาคผนวก 

 ๑.  ประกำศตดิตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  

 ๒.  เครื่องมอืที่ใช้ในกำรตดิตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

    แบบตัวบ่งชีก้ำรปฏิบัติงำน 

    แบบที่ ๑ – ๓/๑  และแบบกำรตดิตำมและประเมินคุณภำพแผนพัฒนำ 

    

 

*******************************  
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        1                                        45       
1.1                ึ                                              ฝ่                          ฝ่               
        ฝ่                                    (15      ) 

รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
1.1.1             ึ                    
                                               
                         
                 /       /      /        
       
(1)         “                              
                                       ” 
(2)                                    /      
     /       /          ./        

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1)                                                   
           
 2)                                           
 3)                       ฤ   ์             ฐ             
            
 4)                                                    
                                                           
 5)                                                        
             

ระดับคะแนน 
 5       (5    )  
 4       (4    ) 
 3       (3    ) 
 2       (2    ) 
 1       (1    ) 
 0       (     
        /            
                  ) 

1.1.2             ึ                    
    ฤ               ธ    
                 /       /      /        
       
(1)         “                              
                                       ” 
(2)                                    /
           /       /          ./        
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1)              ฒ                   ฐ                
                                                      
 2)                   ึ          ฐ                
                    
 

ระดับคะแนน 
 5       (2    )  
 3       (1    ) 
 0       (     
        /            
                  ) 
 

1.1.3             ึ                       
              ็ การขัดกันแหง่ผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
(1)                                ฎ             
           
(2)                                       
                                      
                . 
(3)                     ฟั                
        
(4)                                    /
           /       /          ./        
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1)                                                         
                                  
 2)                                                          
      
 3)   ิ                                         ฒ     
                                                         
      
 4)                                                         
                         
 5)                                                              
         
 6)                                                     
                
 7)                      ฎ      . . .   ็                
                                                              
                                                                   
                                  ฎ       

ประเมินระดับคะแนน 
 5       (7    )  
 4       (5 - 6 
   ) 
 3       (3 - 4 
   ) 
 2       (2    ) 
 1       (1    ) 
 0       (     
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
 

 

1.2         จิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

1.2.1     งจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้      ๑.โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
เยาวชและประชาชนในชุมชน 
๒.ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตใน
องค์กร 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
                                                   

ระดับคะแนน 
 5       
(         ) 
 0       
(            ) 

1.2.2             ึ                       ษ 
          ธ     
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 1)                                     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  1)                                        
                             
 2)   ฒ         ึ                                     

ระดับคะแนน 
  5       (2    )  
 3       (1    ) 
  0       (     



         
2)        Big Cleaning Day         
3)                                 
                 
4) ...                             ่       
................................................ 

                       
 

โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 
 

1.2.3             ึ                           
             ญ    ษฐ           
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ ๑) โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
                                    ฐ            
               

ระดับคะแนน         
  5       
(         ) 
 0       
(            ) 

 
1.3    สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน (15      ) 

รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
1.3.1             ึ                     
ซ               
                 /       /      /        
             
1)        ฝึ                 ฎ               
                  
2)                                  
3) 
4)  

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1)                                                       ึ   
                                                                    
           
 2)                                       ึ                             
                          ฒ                   ึ                    
                                                                
 3)                  /                                        
       ึ                                      

ระดับคะแนน 
  5       (2-3 
   ) 
 3       (1 
   ) 
 0       (     
        /    
        
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

1.3.2      จิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจรติ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1)                              
2) ครงการฝึกอบรมความรู้ด้านกฎหมายและ
จริยธรรมแกบุ่คลากรในชุมชน 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1)                                                              
                                                                
    ึ                                                          
                                          . 2556              
                     ึ           . 2557                             
            (                    . . .    .       . )            
     ึ                                                            
                      
 2)                                           ึ                 
                    

ระดับคะแนน 
 5       (1- 2 
   ) 
 0       (     
        /    
        
                  ) 
 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1)                          ่         

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
             ึ                                                  
                               ึ   

ระดับคะแนน 
 5       
(         ) 
 0       
(            ) 

 

                                                                             รวมคะแนน มิติที่ 1  

มิติที่ 2                                          70       
2.1                                                             (5      ) 

รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
2.1                                       
                      
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
                                        
                                         
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1)                                                 
                                                       
 2)                                               
       /               ฒ                             
        
 3)                                                   
                              

ระดับคะแนน 
 5       (3    ) 
3       (2    ) 
 1       (1    ) 
 0       (     
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

 
2.2                                           (20      ) 

รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

       



2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
(1)                                
                
(2)                                
                                        
                                           
(3)         “                            
                   ” 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1)                                           ฎ      ฎ 
         
 2)                                                         
                                                              
 3)          /                               /           
                                                        
 4)              /                                     ็ 
                                                              
             /              ็               ฎ             ็      
 5)                                                          
                                       ็      

ระดับคะแนน 
 10       (5    ) 
 8       (4    ) 
 6       (3    ) 
 4       (2    ) 
 2       (1   ) 
 0       (     
        /    
        สาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

2.2.2                                    
                 พัสดุ การใชป้ระโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยดึถือและปฏบิัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
(1)         “                                
        ” 
(2) 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1)                                                  
                              
 2)                                              /        
 3)                                                     
                                                ี              
 4)      ิ                     –                             
                                     

ระดับคะแนน 
 5       (4    ) 
 4       (3    ) 
 3       (2    ) 
 2       (1    ) 
 0       (     
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

2.2.3                               
  ธ    /                               ึ 
                                     
             
                 /       /      /
                     
(3)                                     
                                  ึ       
         
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1)                                 ฐ                  
                                        
 2)                                       ฐ               
                                
 3)                                                 
 4)                 ฒ                                          
 5)                                                 
 6)                  ึ                                   
                       
 

ระดับคะแนน 
 5       (5-6    ) 
 4       (4    ) 
 3       (3    ) 
 2       (2    ) 
 1       (1    ) 
 0       (   มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

2.3                                               ็                                        (10      ) 
รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคญัและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 

2.3.1   การจัดท าแผนภมูิขั้นตอนและระยะเวลา
การด าเนินการเกีย่วกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย 
ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1.                                ,  

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1)      ิ                  ฐ                        
       
 2)                                    ฐ               
 3)       แนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัวธิกีารและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

ระดับคะแนน 
 5       (3    ) 
 4       (2    ) 
 3       (1    ) 
 0       (     
        /    
        สาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

2.3.2      กระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การสั่ง อนุญาต อนุมัต ิปฏิบตัิราชการแทน หรือ
การด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
(1)                                       
                                   
(2)                                     
                
(3)                                   
                                         
                                           

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 ให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 
 

ระดับคะแนน 
 5       
(         ) 
 0       
(            ) 

 
2.4                            /                               ฤ                ็          ษ  (15      ) 

รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 



2.4.1 ยกย่องเชดิชเูกียรตหิน่วยงาน/บุคคลที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1.                             

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
        /                                                     
 

ระดับคะแนน 
 5       
(         ) 
 0       
(            ) 

2.4.2 ยกย่องเชดิชเูกียรตหิน่วยงาน/บุคคลที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของทอ้งถิ่น 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1.                            

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
        /                     /                              
                        
 

ระดับคะแนน 
 5       
(         ) 
 0       
(            ) 

2.4.3   ย่องเชดิชเูกียรตบิุคคลที่ด ารงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1.                    ั           (      
       ) 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
        /                                             ฐ   
        

ระดับคะแนน 
 5       
(         ) 
 0       
(            ) 

 
2.5                                                               (20      ) 

รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหวา่งบุคลากรใน
องค์กรให้ปฏิบตัิหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย ์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบ้านเมืองทีด่ ี

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.                                          
                             
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1)                                                         
                                       ึ                     
                                                         
              
 2)                                                             
                                                 
 3)                                         ็                 
               ็                                     
                                    

ระดับคะแนน 
 10       (3    ) 
 8       (2    ) 
6       (1    ) 
 0       (     
        /            
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

2.5.2      ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
จังหวัด อ าเภอที่ไดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบตัิราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.                                             
                                          
                                            
                

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  1)                                            
 2)                                                  
            

ระดับคะแนน 
 5       (2    ) 
 3       (1    ) 
 0       (     
        /            
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

2.5.3           ใหม้ีเจ้าหนา้ที่ที่รบัผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบตัิราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.                                           
     ฐ              , 2.               
                                    , 3.       
                                         
                                           
                                               
                               

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1)                                               
       
 2)                                                  
 3)                                                
            

ระดับคะแนน 
 5       (3    ) 
 4       (2    ) 
3       (1    ) 
 0       (     
โครงการ / ไม่ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 
 

รวมคะแนน มิติ    2   
 
 
 
 

     



 
 
 

        3                                                   40       
3.1                                              ็                                                  
                                                                               (15      ) 

รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
3.1.1 การจัดใหม้ีศูนย์ข้อมูลขา่วสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสารของทางราชการ  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1.                                           
                                        
     ึ   
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1)                                                             
             
 2)                                              
 3)                                               
 4)                                                       
                             ็  ั                                   
       
 5)                                                      
         ฉ             Call Center                               
                                                                  

ระดับคะแนน 
 5       (5    ) 
4       (4    ) 
 3       (3    ) 
2       (2    ) 
 1       (1    ) 
 0       (     
        /    
                  
        ) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงาน
ผลการปฏบิัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคบั ที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1.                                       
        ,2.                              
                                         
                                               
                        

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 ๑) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 ๒) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซ้ือจดัจ้างให้สาธารณชนทราบ    
 
 

ระดับคะแนน 
 5       (2    ) 
 3       (1    ) 
 0       (     
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

3.1.3      ปดิประกาศ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับการปฏบิัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1.                                     ึ       
                                      , 2.
                           ฎ                
        

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ขอ้กฎหมาย ขอ้บังคับ 
และสถานที่ให้บริการอยา่งชัดเจน 

ระดับคะแนน 
 5       
(         ) 
 0       
(            ) 

 
3.2        ั          ็                                 /                    (15      ) 

รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
3.2.1                ั          ็    
                                           
                                ฉ      
                                    ็         
                               
                 /       /      /        
             
1.           .                    2.   
                                                 
                

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  1)            
 2)                                
 

ระดับคะแนน 
 5       (2    ) 
   3       (1 
   ) 
  0       (     
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

3.2.2 มชี่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.                    /               

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1)                                                           /
         /                                            
                   /                                       
                          

ระดับคะแนน 
 5       (2    ) 
 3       (1    ) 
 0       (     
        /    



           2)                   /                                        สาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

3.2.3   รายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ได้ทราบถึงการได้รบั
เรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.             ั                     
        , 2.                         
                          /                 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1)                                         15        
                               15                              
     
 2)                                                       
                                                
                                                
 3)                                                  
                                                         
 4)                                                   
 ั                                                

ระดับคะแนน 
 5       (4    ) 
 4       (3    ) 
 3       (2    ) 
 2       (1    ) 
 0       (     
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

 
3.3                                                                        (10      ) 

รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
3.3.1           ให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
 .                                          
     ฒ                              ,  .
                                    
       ี, 3.                                  
      
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1)           ็                   ฒ   
 2)                               /         
 3)                                                    
 4)                                   
 

ระดับคะแนน 
 5       (4    ) 
 4       (3    ) 
 3       (2    ) 
 2       (1    ) 
 0       (     
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

3.3.2                                       
            การปฏบิัตงิาน 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.                                          
                      

 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  1)           ็                            ฒ                                                              
  2)                                             
 3)                                        

ระดับคะแนน 
 5       (3    ) 
  4       (2    ) 
  3       (1    ) 
  0       (     
        /    
        สาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

 

                                              รวมคะแนน มิติ    3 
 
 
 

        4                                                          
                                45       

 
4.1                                              (10      ) 

                                ญ                             
4.1.1                                  
              
                 /       /      /        
             
1.                                      ี, 
2.                                  
 
 

                          
 1)                       /                          
                          ็        
 2)                                                    
                                       
 3)                                              
 

           
 5       (3    ) 
 4       (2    ) 
 3       (1    ) 
 0       (     
        /    
                  
        ) 

4.1.2                                  
             
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.                                    , 2.
                                     
                             

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1)                       
 2)                                                       
                                   
 3)                                             

ระดับคะแนน 
 5       (3    ) 
 4       (2    ) 
 3       (1    ) 
 0       (     
        /           
                  ) 

      



 
 
4.2                                                                                                          
    (15      ) 

รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
4.2.1                                     
                                               
                                            

                 /       /      /        
             
1.                                       
               

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1)                       ึ                 
                                  
 2)   ิ          ขา่วสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

ระดับคะแนน 
 5       (2    ) 
 3       (1    ) 
 0       (     
        /            
                  ) 

4.2.2 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สนิของทาง
ราชการ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้      ๑.ประชาสัมพันธ์ขอ้บัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามสวนให้ประชาชนรับทราบ 
   

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1)                                            
         
 2)                                                   
             ใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบ
ล่วงหน้าและให้ขอ้มูลที่วา่นี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู 

ระดับคะแนน 
 5       (2    ) 
 3       (1    ) 
 0       (     
        /            
                  ) 

4.2.3 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสด ุ
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

(1)                               
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  1)   ิ                                             
                         ึ   
  2) ฝึ                                        
  3)                                         
                                                     ึ 
                  

ระดับคะแนน 
 5       (3    ) 
 4       (2    ) 
 3       (1    ) 
 0       (     
        /            
                  ) 

 
4.3                                          (10      ) 

รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
4.3.1              ฒ                  
                                                  
     ็       ฎ                            
           
                 /       /      /        
             
(1)                      ึ                
         /         /         ฯ,(2)        
             ฒ                         /
         /         ฯ 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการส าหรับสมาชิกสภา
ท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ หรือรว่มกับฝา่ยบริหาร/พนักงาน/
ข้าราชการท้องถิ่นเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
การปฏิบัติงานของสภาทอ้งถิ่น และการเสริมสร้างความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นตามกฎหมาย/ระเบยีบ 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

ระดับคะแนน 
 5       (         ) 
 0       (            ) 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
(1)                      ึ                
         /         /         ฯ,(2)        
             ฒ                         /
         /         ฯ 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  การให้ความรู้ความเขา้ใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธกีารตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู ้รวมทั้งการท าความ
เข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพจิารณา 

ระดับคะแนน 
 5       (         ) 
 0       (            ) 

 
4.4                                   (Community)                                            (10      ) 

รายละเอียดการจดัท าแผน สาระส าคัญและวัตถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
4.4.1                            ฝ          
       
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1)                                             
                                                      
               

ระดับคะแนน 
 5       (2    ) 
 3       (1    ) 
 0       (             / 



(1)                              .       
 

 2)            ฝ                                                     
   ) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
(1)                                    /
           /       /          ./        
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกบัทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกจิเอกชน 
ภาคประชาสังคม) 

ระดับคะแนน 
 5       (         ) 
 0       (            ) 

 

 รวม              4 
 
 
 
 
 

             รวมคะแนนทั้งสิ้น  
 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในแบบประเมินตนเองจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฉบบันี ้

มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

         
                                                                             (ลงช่ือ) 
 
                  (                         ) 
                                                        

                      0        2561 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

      



ส่วนที่  1 
 

บทน า 

1. การวเิคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ต้องกำรบ่งชี้ควำมเสี่ยงของกำรทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยกำรประเมินโอกำสของกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้น 

ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงำนที่อำจเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำทุจริต เพื่อพิจำรณำว่ำกำรควบคุมและกำร

ป้องกันกำรทุจริตที่มอียู่ในป จจุบันมปีระสิทธิภำพและประสิทธิผลหรอืไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่ำป จจัยที่มีผลต่อกำรขยำยตัวของกำรทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 

กำรกระจำยอ ำนำจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้วำ่โดยหลักกำรแล้วกำรกระจำยอ ำนำจมีวัตถุประสงค์

ส ำคัญเพื่อให้บริกำรต่ำง ๆ ของรัฐสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของชุมชนมำกขึ้น มีประสิทธิภำพมำก

ขึน้ แตใ่นทำงปฏิบัติท ำให้แนวโน้มของกำรทุจรติในท้องถิ่นเพิ่มมำกยิ่งขึน้เชน่เดียวกัน 

ลักษณะการทุจรติในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ ำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1) กำรทุจริตด้ำนงบประมำณ กำรท ำบัญชี กำรจัด ื้อจัดจ้ำง และกำรเงินกำรคลัง ส่วนใหญ่เกิดจำก

กำรละเลยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

2) สภำพหรอืป ญหำที่เกิดจำกตัวบุคคล 

3) สภำพกำรทุจริตอันเกิดจำกช่องว่ำงของกฎระเบียบและกฎหมำย 

4) สภำพหรือลักษณะป ญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจและขำดคุณธรรม

จริยธรรม 

5) สภำพหรอืลักษณะป ญหำที่เกิดจำกกำรขำดกำรประชำสัมพันธ์ใหป้ระชำชนทรำบ 

6) สภำพหรือลักษณะป ญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรตรวจสอบขำดควำมหลำกหลำยในกำร

ตรวจสอบจำกภำคส่วนต่ำงๆ 

7) สภำพหรอืลักษณะป ญหำของกำรทุจรติที่เกิดจำกอ ำนำจ บำรม ีและอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 

ดังน้ี 

1) โอกาส แม้ว่ำในป จจุบันมีหน่วยงำนและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร

ทุจริตแต่พบว่ำ ยังคงมีช่องว่ำงที่ท ำให้เกิดโอกำสของกำรทุจริต  ึ่งโอกำสดังกล่ำวเกิดขึ้นจำกกำรบังคับใช้

กฎหมำยที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมำย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ ำนำจหน้ำที่โดยเฉพำะข้ำรำชกำรระดับสูงก็เป็นอีก

โอกำสหนึ่งที่ท ำให้เกิดกำรทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่ำสภำวะทำงเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท ำให้คน

ในป จจุบันมุ่งเน้นที่กำรสร้ำงควำมร่ ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้ำหน้ำที่มีแนวโน้มที่จะท ำพฤติกรรม

กำรทุจริตมำกยิ่งขึน้ 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  กำรทุจริตในป จจุบันมีรูปแบบที่ ับ ้อนขึ้น 

โดยเฉพำะกำรทุจริตในเชิงนโยบำยที่ท ำให้กำรทุจริตกลำยเป็นควำมชอบธรรมในสำยตำของประชำชน ขำด

กลไกกำรตรวจสอบควำมโปร่งใสที่มีประสิทธิภำพ ดังนั้นจึงเป็นกำรยำกที่จะเข้ำไปตรวจสอบกำรทุจริตของ

บุคคลเหล่ำนี ้



4) การผูกขาด ในบำงกรณีกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ ได้แก่ กำรจัด ื้อจัดจ้ำง เป็นเรื่องของกำร

ผูกขำด ดังนั้นจึงมีควำมเกี่ยวข้องเป็นห่วงโ ่ผลประโยชน์ทำงธุรกิจ ในบำงครั้งพบบริษัทมีกำรให้สินบนแก่

เจ้ำหน้ำที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในกำรด ำเนินงำนโครงกำรของภำครัฐ รูปแบบของกำรผูกขำด ได้แก่ กำร

ผูกขำดในโครงกำรก่อสร้ำงและโครงสรำ้งพื้นฐำนภำครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รำยได้ไม่เพียงพอต่อรำยจ่ำย ควำมยำกจนถือเป็นป จจัย

หนึ่งที่ท ำให้ข้ำรำชกำรมีพฤติกรรมกำรทุจริต เพรำะควำมต้องกำรที่จะมีสภำพควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท ำให้

เจ้ำหนำ้ที่ตอ้งแสวงหำช่องทำงเพื่อเพิ่ม “รำยได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบรำณ ควำม ื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับกำรเน้น

เป็นพิเศษถือว่ำเป็นเครื่องวัดควำมดีของคน แต่ในป จจุบัน พบว่ำ คนมีควำมละอำยต่อบำปและเกรงกลัวบำป

น้อยลง และมีควำมเห็นแก่ตัวมำกยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมำกกว่ำที่จะยึดผลประโยชน์

ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ป จจุบันค่ำนิยมของสังคมได้เปลี่ยนจำกยกย่องคนดี คนที่มีควำม ื่อสัตย์สุจริตเป็น

ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหำเศรษฐี คนที่มีต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่ำนิยมที่ผิด

เห็นว่ำกำรทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดำ เห็นคน ื่อเป็นคนเ ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลำด ย่อมจะท ำ

กำรทุจริตฉ้อรำษฎรบ์ังหลวง โดยไม่มีควำมละอำยต่อบุญและบำป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมำยของบ้ำนเมือง 

 

** หมำยเหตุ : กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่ำวข้ำงต้น เป็นเพียง

ตัวอย่ำงของสำเหตุและป จจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ึ่งองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นแต่ละแห่งสำมำรถน ำ SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรอืทฤษฎีอื่นๆ มำใช้ในกำรวิเครำะหค์วำม

เสี่ยงกำรทุจริตตำมบริบทขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นแตล่ะแหง่ได้ตำมควำมเหมำะสม 
 

2. หลักการและเหตุผล  
           

 ป จจุบันป ญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นป ญหำเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีควำมรุนแรง

และสลับ ับ ้อนมำกยิ่งขึน้และส่งผลกระทบในวงกว้ำง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต่อควำมมั่นคงของชำติ เป็นป ญหำ

ล ำดับต้น ๆ ที่ขัดขวำงกำรพัฒนำประเทศทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมอืง เนื่องจำกเกิดขึ้นทุกภำคส่วน

ในสังคมไทย ไม่ว่ำจะเป็นภำคกำรเมือง ภำครำชกำร โดยเฉพำะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจำก

ภำยนอกสังคมว่ำเป็นองค์กรที่เอื้อต่อกำรทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรำกฏข่ำวกำรทุจริตตำมสื่อและรำยงำน

ของทำงรำชกำรอยู่เสมอ  ึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจและควำมศรัทธำต่อระบบกำร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่ำงยิ่ง ส่งผลให้ภำพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

สอดคล้องกับกำรจัดอันดับดัชนีชี้วัดภำพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI)  ึ่งเป็น

เครื่องมือที่ใช้ประเมินกำรทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อควำมโปร่งใสนำนำชำติ (Transparency 

International – IT) พบว่ำ ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่ำงปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จำกคะแนน

เต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จำก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอำเ ียนรองจำก

ประเทศสิงคโปร์และประเทศมำเลเ ีย และล่ำสุดพบว่ำผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จำกปี 

2558  ได้ล ำดับที่ 101 จำก 168 ประเทศ  ึ่งสำมำรถสะท้อนให้เห็นว่ำประเทศไทยเป็นประเทศที่มีป ญหำกำรคอร์

รัปชันอยู่ในระดับสูง  

 แมว้่ำในช่วงระยะที่ผ่ำนมำ ประเทศไทยได้แสดงใหเ้ห็นถึงควำมพยำยำมในกำรปรำบปรำมกำรป้องกัน

กำรทุจริต ไม่ว่ำจะเป็น กำรเป็นประเทศภำคีภำยใต้อนุสัญญำสหประชำชำติว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 



(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 กำรจัดตั้งองค์กรตำมรัฐธรรมนูญ 

โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งคณะกรรมกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติได้จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ     ว่ำด้วย

กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมำแล้ว 3 ฉบับ แต่ป ญหำกำรทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลด

น้อยถอยลง สำเหตุที่ท ำให้กำรทุจริตเป็นป ญหำที่ส ำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยป จจัยทำงด้ำนพื้นฐำน

โครงสร้ำงสังคม  ึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐำนควำมสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 

พืน้ฐำนของสังคมอุปถัมภ์ที่ท ำให้สังคมไทยยึดติดกับกำรช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพำะในหมู่ญำติพี่น้องและ

พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดควำมสบำย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ ำนำจ คนไทย

บำงส่วนมองว่ำกำรทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้  ึ่งนับได้ว่ำเป็นป ญหำที่  งรำกลึกในสังคมไทยมำ

ตั้งแต่อดีตหรือกล่ำวได้ว่ำเป็นส่วนหนึ่งของค่ำนิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับป จจัยทำงด้ำนกำร

ท ำงำนที่ไม่ได้บูรณำกำรควำมร่วมมือของทุกภำคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้กำรท ำงำนของกลไกหรือควำม

พยำยำมที่ได้กล่ำวมำข้ำงตน้ไม่สำมำรถท ำได้อย่ำงเต็มศักยภำพ ขำดควำมเข้มแข็ง 

 ป จจุบันยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  3 เริ่มจำกปี 

พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564  ึ่งมุ่งสู่กำรเป็นประเทศที่มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่

ที่ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับควำมร่วมมือจำก ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐ 

ตลอดจนประชำชน ในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติและประชำชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอำด     

ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต” มีเป้ำหมำยหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  ึ่งกำรที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้น

ได้นั้น กำรบริหำรงำนภำครัฐต้องมีระดับธรรมำภิบำลที่สูงขึ้น เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและประชำชนต้องมีพฤติกรรม

แตกต่ำงจำกที่เป็นอยู่ในป จจุบัน ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในทำงทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก ำหนดยุทธศำสตร์

กำรด ำเนินงำนหลักออกเป็น 6 ยุทธศำสตร ์ดังนี้ 

 ยุทธศำสตรท์ี่ 1 สรำ้งสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจรติ 

ยุทธศำสตรท์ี่ 2 ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมอืงในกำรตอ่ต้ำนกำรทุจริต 

ยุทธศำสตรท์ี่ 3 สกัดกั้นกำรทุจรติเชงินโยบำย 

ยุทธศำสตรท์ี่ 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศำสตรท์ี่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจรติ 

ยุทธศำสตรท์ี่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1“สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

 ค าอธิบาย 

 ยุทธศำสตร์ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นแนวทำงยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้นให้ควำมส ำคัญ

ในกระบวนกำรกำรปรับสภำพสังคมให้เกิดภำวะ “ที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนกำรกล่อม

เกลำทำงสังคมในทุกช่วงวัย ตัง้แต่ปฐมวัย เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต และปลูก  งควำมพอเพียง มี

วินัย  ื่อสัตย์ สุจริต เป็นกำรด ำเนินกำรผ่ำนสถำบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท ำหน้ำที่ในกำรกล่อมเกลำทำง

สังคม ให้มีควำมเป็นพลเมืองที ่ด ี มีจ ิตสำธำรณะ จิตอำสำ และควำมเสียสละเพื ่อส่วนรวม และ

เสริมสร้ำงให้ทุกภำคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้ำนกำรทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่ำนกำรพัฒนำ

นวัตกรรมและกำรสื่อสำรเพื่อกำรเรียนรู้ อันจะน ำมำสู ่กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริมและ

เสริมสร้ำงบทบำทของสื่อมวลชน กลุ่มทำงสังคม และองค์กรวิชำชีพในกำรสร้ำงสังคมโปร่งใสด้วยกำรบูร



ณำกำรแผนงำนในทุกระดับของภำคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ปฏิบัติไปในทิศทำงเดียวกัน บนพื้นฐำนของกำร

ประยุกต์ใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งแนวทำงที่ได้จำก “Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและ

แนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตจำกประเทศต่ำง ๆ ที่ประสบควำมส ำเร็จด้ำนกำรป้องกันกำร

ทุจริต และปลูก  งค่ำนิยมในควำม ื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนไม่ยอมรับกำรทุจริตทุ กรูปแบบ มำปรับใช้ให้

สอดคล้องและเหมำะสมกับบริบทและสภำพป ญหำของประเทศไทย ควบคู่กับกำรด ำเนินกำรต่อยอดกลไก

หรอืแนวทำงที่มีอยู่เดิม ด้วยกำรบูรณำกำรและเปิดโอกำสให้กับทุกภำคส่วนให้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรแก้ไข

ป ญหำอย่ำงต่อเนื่องและได้รับกำรสนับสนุนอย่ำงเพียงพอเพื่อให้ เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและ

ระยะยำว 

 ยุทธ์ศำสตร์ที่ 1 ก ำหนดกลยุทธ์ และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 

 กลยุทธ์ที่ 1  ปรับฐำนควำมคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สำมำรถแยกระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัว

และผลประโยชน์สว่นรวม 

 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

 1. พัฒนำหลักสูตร/บทเรียน/กำรเรียนกำรสอน/กำรน ำเสนอ/รูปแบบ กำรป้องกันกำรทุจริตตำมแนวคิด

แยกระหว่ำงผลประโยชน์สว่นตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 

 2. กำรก ำหนด พัฒนำ หรือปรับปรุงมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ และมีกำร

ประกำศใชอ้ย่ำงจริงจัง 

 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมเพื่อต้ำนทุจริต 

 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

 1. กล่อมเกลำทำงสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้ำงพลเมืองที่ดี 

 2. พัฒนำนวัตกรรมและสื่อกำรเรียนรูส้ ำหรับทุกช่วงวัยตั้งแตป่ฐมวัย 

 3. พัฒนำจิตส ำนึกสำธำรณะ 

 4. กำรใชเ้ครื่องมือกำรสื่อสำรทำงสังคมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 5. กำรเสริมบทบำทกำรกล่อมเกลำทำงสังคมของสื่อมวลชนและองค์กรวิชำชีพ   

 6. พัฒนำมำตรวัดทำงสังคม เพื่อเป็นเครื่องมอืในกำรขัดเกลำพฤติกรรม 

 

 กลยุทธ์ที่ 3  ประยุกต์หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมอืต้ำนทุจริต 

 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

 1. น ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในกำรกล่อมเกลำทำงสังคมและกำรปฏิบัติงำน

ต่อตำ้นกำรทุจริต 

 2. พัฒนำหลักสูตร/บทเรียน/กำรเรียนกำรสอน/กำรน ำเสนอ/รูปแบบกำรป้องกันกำรทุจริตตำม

แนวทำงของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในกำรเรียนกำรสอนในทุกระดับ 

 3. พัฒนำระบบและจัดกำรองค์ควำมรู้กำรป้องกันกำรทุจริตตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์ที่ 4  เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อ

ต่อตำ้นกำรทุจริต 

 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

 1. สร้ำงชุมชนเ ำ้ระวัง ต่อตำ้นทุจริต    



 2. สร้ำงควำมตื่นตัวในกำรแสดงออกต่อเหตุกำรณ์ทำงสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทำงสังคมและ/หรือ

กฎหมำย และผลักดันให้เกิดกำรลงโทษทำงสังคม (Social Sanction) และทำงกฎหมำย บนพื้นฐำนของ

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 3. บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อตำ้นกำรทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

 ค าอธิบาย 

 จำกสถำนกำรณ์ควำมขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่ำทศวรรษที่ผ่ำนมำ เมื่อพิจำรณำจำก

ประเด็นข้อเรียกร้องหรอืประเด็นกำรชุมนุมประท้วงของประชำชนทุกกลุ่มทุก ำ่ยที่มีต่อทุกรัฐบำลที่ผ่ำนมำ จะ

เห็นได้ว่ำประชำชนทุกกลุ่มทุก ่ำยต่ำงมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประกำรหนึ่งคือ การต่อต้านการ

ทุจรติของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐอำจกล่ำวได้ว่ำป ญหำกำรทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลำงของป ญหำควำม

ขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลำกว่ำหนึ่งทศวรรษที่ผ่ำนมำ และกำรแสดงออก ึ่งเจตจ ำนงทำง

กำรเมืองของประชำชนทุกกลุ่มทุก ่ำยที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่ำจะเป็น

รัฐบำลใดก็ตำม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองอันแน่วแน่ของประชำชนไทยทุกกลุ่มทุก ่ำย ที่

ต้องกำรให้กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของรัฐบำลและกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่รัฐเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส 

ปรำศจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ึ่งรัฐธรรมนูญฉบับป จจุบันก็ตอบรับต่อเจตจ ำนงทำงกำรเมืองของ

ประชำชนในเรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเห็นได้ชัดเจน โดยปรำกฏทั้งในส่วนค ำปรำรภอันเป็นส่วนแสดง

เจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญของปวงชนชำวไทย และปรำกฏทั้งในส่วนเนื้อหำสำระในหมวดต่ำง ๆ อันเป็นกำร

จัดโครงสร้ำงและระเบียบทำงกำรเมืองกำรปกครองที่น ำไปสู่กำรสร้ำงสังคมที่โปร่งใสปรำศจำกกำรทุจริต  ึ่ง

ร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับป จจุบันสะท้อนให้เห็นได้อย่ำงชัดเจน ถึงควำมเห็นพ้องต้องกันว่ำกำรปกครองในระบอบ

ประชำธิปไตยไทยที่ผ่ำนมำมิได้มเีสถียรภำพ หรอืรำบรื่นเรียบร้อยเป็นเพรำะผูน้ ำไม่น ำพำหรือไม่นับถือย ำเกรง

กฎเกณฑ์กำรปกครองบ้ำนเมือง ทุจริตฉ้อฉลหรือบิดเบือนอ ำนำจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงได้มีกำรวำงกลไก

ป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด เด็ดขำด เพื่อมิให้ผู้บริหำรที่ปรำศจำก

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลได้เข้ำมำมีอ ำนำจในกำรปกครองบ้ำนเมืองหรือเข้ำมำใช้อ ำนำจตำม

อ ำเภอใจ 

 ดังนั้น เพื่อเป็นกำรสนองตอบต่อเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอันแน่วแน่ของ

ประชำชน ที่ปรำกฏใหเ้ห็นอย่ำงเด่นชัดในหว้งเวลำกว่ำหนึ่งทศวรรษที่ผ่ำนมำให้ด ำรงอยู่อย่ำงต่อเนื่อง และเพื่อ

เป็นกำรสนองตอบต่อเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับป จจุบัน ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 จึงได้ก ำหนดใหม้ียุทธศำสตร์กำรน ำเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำร

ทุจริตไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้นให้

ประชำชนและรัฐบำลมีกำรน ำเจตจ ำนงทำงกำรเมืองกำรปกครองในเรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริตไปสู่กำรปฏิบัติ

ของทุกภำคส่วนอย่ำงเป็นรูปธรรมและมีควำมเห็นพ้องสอดคล้องเป็นเดียวหนึ่งกัน อันจะเป็นส่วนหนึ่งในกำร

สร้ำงสังคมไทยให้มุ่งสู่สังคมที่มีค่ำนิยมร่วม ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต อัน เป็นเจตจ ำนงทำงกำรเมืองของ

รัฐธรรมนูญฉบับป จจุบันที่มุ่งแก้ไขป ญหำกำรเมืองกำรปกครองไทยให้เกิดเสถียรภำพและควำมสงบเรียบร้อย

ในท้ำยที่สุด 

 ยุทธ์ศำสตร์ที่ 2 ก ำหนดกลยุทธ์ และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 

 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนำกลไกกำรก ำหนดใหน้ักกำรเมอืงแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำร

ทุจรติต่อสำธำรณชน 



  แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

  1. ก ำหนดให้นักกำรเมืองต้องแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตต่อสำธำรณชนก่อน

ลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 

  2. ก ำหนดให้พรรคกำรเมืองจัดท ำเอกสำรแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองของพรรคกำรเมืองในกำร

ต่อตำ้นกำรทุจริตและเผยแพร่ใหแ้ก่ประชำชน 

  กลยุทธ์ที่ 2  เร่งรัดกำรก ำกับติดตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของนักกำรเมืองและเจ้ำหน้ำที่รัฐ

ในทุกระดับ 

 1. ศกึษำและก ำหนดแนวทำง/ขั้นตอนกำรก ำกับติดตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของนักกำรเมืองและ

เจ้ำหนำ้ที่รัฐ 

 2. กำรก ำกับติดตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของนักกำรเมอืงและเจ้ำหนำ้ที่รัฐโดยประชำชน 

 3. กำรประเมนิมำตรฐำนทำงจริยธรรมและคุณธรรมของนักกำรเมอืงและเจ้ำหน้ำที่รัฐ 

 กลยุทธ์ที่ 3  สนับสนุนให้ทุกภำคส่วนก ำหนดกลยุทธ์และมำตรกำรส ำหรับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำน

กำรทุจริต 

 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

 1. ศึกษำและวิเครำะห์แนวทำงกำรก ำหนดกลยุทธ์และมำตรกำรในกำรปฏิบัติเจตจ ำนงทำง

กำรเมอืงในกำรตอ่ต้ำนกำรทุจริต ทั้งในระดับชำติและท้องถิ่น 

 2. ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงภำคส่วนต่ำง ๆ ในกำรก ำหนดกลยุทธ์และมำตรกำรในกำรปฏิบัติ

เจตจ ำนงทำงกำรเมอืงในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

 3. กำรส่งเสริมเจตจ ำนงทำงกำรเมอืงในระดับประชำชน 

 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนำระบบกำรบริหำรงบประมำณด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเพื่อให้

ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีที่มีสัดสว่นเหมำะสมกับกำรแก้ป ญหำ 

 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

 1. ศึกษำวิเครำะห์แนวทำงกำรปฏิรูประบบกำรจัดสรรงบประมำณด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทุจริตที่เพียงพอและเหมำะสม 

 2. จัดท ำแผนกำรปฏิรูประบบกำรจัดสรรงบประมำณด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่

เพียงพอและเหมำะสม 

 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมกำรจัดตัง้กองทุนต่อต้ำนกำรทุจรติส ำหรับภำคเอกชนและภำคประชำชนโดยรัฐ

ให้กำรสนับสนุนทุนตั้งต้น 

 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

 1. กำรศกึษำแนวทำงกำรจัดตัง้กองทุนต่อต้ำนกำรทุจริตในรูปแบบนิตบิุคคล 

 2. พัฒนำตัวแบบกองทุนต่อต้ำนกำรทุจริตส ำหรับภำคเอกชนและภำคประชำชน 

  กลยุทธ์ที่ 6 ประยุกต์นวัตกรรมในกำรก ำกับดูแลและควบคุมกำรด ำเนินงำนตำมเจตจ ำนงทำง

กำรเมอืงของพรรคกำรเมอืงที่ได้แสดงไว้ต่อสำธำรณะ 

 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

 1. ก ำหนดให้พรรคกำรเมืองต้องแสดงแนวทำงในกำรด ำเนินนโยบำยและกำรใช้งบประมำณต่อ

นโยบำยนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มกีำรเลือกตั้ง  



 2. จัดท ำระบบฐำนข้อมูลแนวทำง/มำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตในแต่ละโครงกำรที่พรรค

กำรเมอืงได้หำเสียงไว้กับประชำชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

 ค าอธิบาย 

 กำรทุจริตเชิงนโยบำย (Policy Corruption) คือกำรแสวงหำประโยชน์ หรือกำรเอื้อประโยชน์หรือกำร

ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจำกกำรใช้อ ำนำจทำงบริหำรในกำรเสนอ

โครงกำรหรือกำรด ำเนินโครงกำรหรือกิจกำรใด ๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์จำกกำร

ด ำเนินตำมโครงกำรหรือกิจกำรนั้น ๆ และท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่รัฐกำรทุจริตในรูปแบบดังกล่ำวเป็น

ป ญหำที่พบมำกขึ้นในป จจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่ำงมหำศำล 

 ึ่งจำกผลกำรวิจัยที่ผ่ำนมำพบว่ำกำรทุจริตเชิงนโยบำยมักเกิดจำกกำรใช้ช่องว่ำงทำงกฎหมำยเข้ำแสวงหำ

ประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนกำรก ำหนดนโยบำยของพรรคกำรเมือง กำรใช้อ ำนำจอย่ำงไม่โปร่งใส 

อย่ำงไรก็ตำม แม้ว่ำผลกำรวิจัยได้ชี้ให้เห็นว่ำโครงกำรพัฒนำสำธำรณะต่ำง ๆ สำมำรถถูกใช้เป็นเครื่องมือใน

กำรทุจริตได้ตลอดเวลำแตก่ำรทุจริตเชิงนโยบำยก็มักจะเกิดขึ้นในขั้นกำรก ำหนดโครงกำรตำมแผนกำรบริหำร

รำชกำรแผ่นดิน เนื่องจำกเป็นวำระแรกที่นโยบำยของพรรคกำรเมืองถูกก ำหนดให้เป็นรูปธรรม ที่ผ่ำนมำมี

หลำยองค์กรอิสระและหลำยหน่วยงำนพยำยำมหำแนวทำงแก้ไขป ญหำดังกล่ำว แต่เนื่องจำกข้อจ ำกัดในเรื่อง

อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยไม่ได้มีกำรก ำหนดให้มีอ ำนำจยับยั้งโครงกำรที่อำจน ำไปสู่กำรทุจริตได้ รวมถึงขำด

กำรประสำนงำนระหว่ำงหนว่ยงำนในกำรตรวจสอบนโยบำยหรือโครงกำรต่ำง ๆ ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตเชิง

นโยบำยร่วมกัน 

 ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก ำหนดให้มียุทธศำสตร์ 

“สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย”  ึ่งเป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่งป้องกันกำรทุจริตตลอดกระบวนกำรนโยบำยโดยกำร

ก ำหนดมำตรกำรกลไก เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบำย (Policy formation) ขั้นกำรก ำหนด

นโยบำย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบำย (Policy Decision) ขั้นกำรน ำนโยบำยไปปฏิบัติ (Policy 

Implementation) ขั้นกำรประเมินนโยบำย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนขอ้มูลกลับ (Policy Feedback) 

 ยุทธ์ศำสตร์ที่ 3 ก ำหนดกลยุทธ์ และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 

 กลยุทธ์ที่ 1วำงมำตรกำรเสริมในกำรสกัดกั้นกำรทุจรติเชงินโยบำยบนฐำนธรรมำภิบำล 

 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

 1. กำรตรวจสอบแนวนโยบำยหำเสียงของพรรคกำรเมอืง 

 2. กำรพัฒนำกระบวนกำรฉันทำมตใินกำรก่อตัวนโยบำย 

 3. กำรเผยแพรข่้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับนโยบำย 

 4. พัฒนำกรอบชี้น ำกำรก ำหนดนโยบำยตำมหลักธรรมำภิบำล 

 5. พัฒนำเกณฑ์ชีว้ัดควำมเสี่ยงของนโยบำย Policy Risk Indicator (PRI) 

 6. พัฒนำแนวปฏิบัติในกำรยอมรับนโยบำยที่ผิดพลำดและแสดงควำมรับผดิชอบต่อสังคม 

 7. ก ำหนดมำตรกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ หมายเหตุ :(เพื่อแก้ไขกำร

ทุจริตในกระบวนกำรจัดเตรียมงบประมำณ เช่น มีกำรเอื้อประโยชน์กันระหว่ำงภำคกำรเมือง ภำคธุรกิจ เป็น

ต้น กำรทุจริตในกระบวนกำรอนุมัติงบประมำณ เช่น มีควำมพยำยำมผันงบประมำณเข้ำสู่เขตพื้นที่เลือกตั้ง

ของนักกำรเมือง เป็นต้น และกำรทุจริตในกระบวนกำรบริหำรและควบคุมงบประมำณ เช่น กำรทุจริตใน

ขั้นตอนของกำรจัด ือ้จัดจำ้ง  ึ่งเป็นขั้นตอนที่เกิดกำรทุจริตมำกที่สุด เป็นต้น) 

 8. เสริมสรำ้งควำมโปร่งใสในกระบวนกำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 



 9. กำรก ำหนดควำมรับผดิชอบทำงกำรเมืองของผูด้ ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองเกี่ยวกับกำรทุจริตเชิง

นโยบำย 

  10.กำรก ำหนดบทลงโทษในกรณีที่มกีำร ่ำ นืจรยิธรรมหรอืเป็นควำมผิดในทำงบริหำร 

  11.กำรสรำ้งกลไกกำรตรวจสอบกำรใชอ้ ำนำจของ ่ำยบริหำร 

  12.พัฒนำนวัตกรรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ 

  13.บูรณำกำรกำรตดิตำมและประเมินนโยบำย 

 กลยุทธ์ที่ 2 กำรรำยงำนผลสะท้อนกำรสกัดกั้นกำรทุจรติเชงินโยบำย (Policy cycle feedback) 

  แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

  1. บูรณำกำรและประมวลผลข้อมูลเพื่อกำรรำยงำนนโยบำย 

 กลยุทธ์ที่ 3 กำรพัฒนำนวัตกรรมส ำหรับกำรรำยงำนและตรวจสอบธรรมำภบิำลในกำรน ำนโยบำย

ไปปฏิบัต ิ

 

  แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

  1. กำรพัฒนำนวัตกรรมส ำหรับกำรส่งเสริมภำคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และประชำชนให้เข้ำมำมี

ส่วนรว่มในกำรตรวจสอบ 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีกำรศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำม และตรวจสอบ กำรทุจริตเชิงนโยบำยใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

  1. ศกึษำ วิเครำะห ์เพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรตรวจสอบกำรทุจรติเชงินโยบำยขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

  2. เผยแพร่องค์ควำมรูใ้นกำรด ำเนินนโยบำยอย่ำงโปร่งใสและไร้กำรทุจริตให้แก่องค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4“พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

 ค าอธิบาย 

 ยุทธศำสตร์นี้มุ่งเน้นกำรพัฒนำกลไกและกระบวนงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตของประเทศไทยให้

มี ควำมเข้มแข็งและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นเพื่อลดโอกำสกำรทุจริตหรือท ำให้กำรทุจริตเกิดยำกขึ้นหรือไม่

เกิดขึ้น โดยอำศัยทั้งกำรก ำหนดกลไกด้ำนกฎหมำย กลไกทำงกำรบริหำร และกลไกอื่น ๆ และเสริมสร้ำงกำร

ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนทั้งภำครัฐ และเอกชน ให้มธีรรมำภิบำล 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภำพระบบงำนป้องกันกำรทุจริต 

  แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

  1. พัฒนำมำตรกำรเชิงรุกที่สำมำรถแก้ไขป ญหำกำรทุจริตในแต่ละระดับ 

  2. พัฒนำระบบกำรท ำงำนแบบบูรณำกำรระหว่ำงภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำสังคม 

  3. เพิ่มบทบำทของภำคเอกชน และภำคประชำสังคมในกำรเข้ำมำมีสว่นร่วมกับระบบกำรป้องกัน

กำรทุจริต 

  4. ยกระดับกลไกกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรป้องกันกำรทุจริต 

  กลยุทธ์ที่ 2  สร้ำงกลไกกำรป้องกันเพื่อยับยั้งกำรทุจริต 



  แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

  1. สร้ำงกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งกำรทุจรติ 

  2. น ำข้อเสนอแนะจำกกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งกำรทุจรติสู่กำรปฏิบัติ 

 3. ก ำหนดกลไกกำรตดิตำมและประเมินผลกำรน ำข้อเสนอแนะไปสู่กำรปฏิบัติ 

 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อลดป ญหำกำรทุจริต 

  แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

  1. พัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ในระบบบริหำรงำนสำธำรณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือ

กระบวนกำรใชดุ้ลยพินจิของเจ้ำหนำ้ที่รัฐ 

  2. พัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่เปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถศึกษำ เรียนรู้ และ

หำข้อมูลเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริต (ก ำหนดเรื่องที่ประชำชนให้ควำมสนใจ) 

 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนำรูปแบบกำรสื่อสำรสำธำรณะเชงิสรำ้งสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 1. พัฒนำและยกระดับรูปแบบกำรสื่อสำรสำธำรณะเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 2. ก ำหนดแผนกำรติดต่อสื่อสำรกำรตลำด (Integrated Marketing Communication-IMC)1 เพื่อกำร

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 กลยุทธ์ที่ 5 กำรพัฒนำ วิเครำะห์และบูรณำกำรระบบกำรประเมินด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทำงกำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

 1. พัฒนำเกณฑ์มำตรฐำนกำรประเมินด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หนว่ยงำน 

 2. กำรบูรณำกำรระบบกำรประเมนิด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

 กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนให้ภำคเอกชนด ำเนนิกำรตำมหลักบรรษัทภิบำล 

  แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนตำมหลักบรรษัทภบิำล 

 2. สร้ำงแรงจูงใจในกำรเป็นตัวอย่ำงองค์กรภำคเอกชนที่ปฏิบัติตำมหลักธรรมำภิบำล 

 3. ก ำหนดบทลงโทษกับภำคเอกชนที่มีสว่นเกี่ยวข้องกับกำรทุจริต อย่ำงเด็ดขำดและรุนแรง 

 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนำสมรรถนะและองค์ควำมรูเ้ชิงสร้ำงสรรค์ของบุคลำกรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 

  แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

  1. พัฒนำและยกระดับกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ให้มีควำมเป็น

มอือำชีพและเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 

  2. ต่อยอด ขยำยผล องค์ควำมรูเ้ชงิสร้ำงสรรค์ ส ำหรับกำรป้องกันกำรทุจริต 

 กลยุทธ์ที่ 8 กำรพัฒนำระบบและส่งเสริมกำรด ำเนินกำรตำมอนุสัญญำสหประชำชำติว่ำด้วยกำร

ต่อตำ้นกำรทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 2003) 

  แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

                                                 

 
 



 1. นโยบำยและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อตอ่ต้ำนกำรทุจริต 

 2. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐใหร้องรับกำรป้องกันกำรทุจริต 

 3. สร้ำงแนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรจัด ื้อจัดจำ้งและกำรจัดกำรคลังของรัฐ 

 4. กำรรวบรวม กำรแลกเปลี่ยน กำรวิเครำะหข์้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

 ค าอธิบาย 

 ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้นกำร

ปรับปรุงและพัฒนำกลไกและกระบวนกำรต่ำง ๆ ของกำรปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบ ให้สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้อย่ำงรวดเร็ว มีประสิทธิภำพและเป็นที่ยอมรับ ตั้งแต่กำรปรับปรุงระบบกำรรับเรื่องร้องเรียนเข้ำ

สู่กระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต กำรพัฒนำระบบกำรตรวจสอบทรัพย์สินเพื่อตรวจสอบกำรทุจริต กำร

ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรในกำรสอบสวนและไต่สวน กำรปรับปรุงและบูรณำกำรขั้นตอนและกรอบระยะเวลำ

ในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีควำมรวดเร็ว  กำรพัฒนำกลไกพิเศษในกำร

ด ำเนินคดีที่รวดเร็วมำกขึ้น กำรวำงแผนก ำหนดทิศทำงในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตตำมสถิติและฐำนข้อมูล

ระดับควำมเสียหำย/ควำมเร่งด่วน/จ ำนวนของคดีกำรทุจริต กำรศึกษำวิเครำะห์พลวัตของกำรทุจริตเพื่อตรำ

กฎหมำยป้องกันกำรทุจริตในเชิงรุก กำรบูรณำกำรข้อมูลและข่ำวกรองประกอบกำรปรำบปรำมกำรทุจริตที่มี

ประสิทธิภำพ  ึ่งจะท ำให้ลดกำรด ำเนินงำน ที่ล่ำช้ำและ ้ ำ ้อน กำรคุ้มครองพยำนและผู้แจ้งเบำะแสในคดี

ทุจริตที่มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น  ึ่งจะท ำให้กำรด ำเนินคดีเป็นไปได้อย่ำงรวดเร็ว และเมื่อคดีถึงที่สุดแล้วก็จะ

มีกำรเผยแพร่เปิดโปงให้สำธำรณชนและสังคมเกิดควำมตระหนักและเกรงกลัวในกำรกระท ำกำรทุจรติ รวมไป

ถึงกำรปรับปรุงและพัฒนำระบบกำรปรำบปรำมกำรทุจริตตำมแนวทำงของอนุสัญญำสหประชำชำติว่ำด้วย

กำรต่อต้ำนกำรทุจริต ค.ศ. 2003 (UnitedNations Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 

2003) ดว้ย  ึ่งในกำรปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตดังกล่ำวจะมุ่งเน้นกำรด ำเนินกำรโดย

กำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรตรำเป็นกฎหมำย (Legislation) กำรบังคับใช้กฎหมำย (Enforcement) และกำร

ตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท ำผิด (Judiciary) กำรบูรณำกำรร่วมกันของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในกระบวนกำร

ปรำบปรำมกำรทุจริต และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่ทันสมัยในกำรพัฒนำกลไกต่ำง ๆ ให้

มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น  ึ่งยุทธศำสตร์นี้จะท ำให้กำรปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นไปอย่ำงรวดเร็วและมี

ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น คดีกำรทุจริตต่ำง ๆ ถูกด ำเนินกำรอย่ำงรวดเร็ว และผู้กระท ำกำรทุจริตได้รับกำร

ลงโทษ สำธำรณชนและสังคมเกิดควำมตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท ำกำรทุจริต และคดีกำรทุจริตมี

อัตรำลดลงได้ในที่สุด 

 ยุทธ์ศำสตร์ที่ 5 ก ำหนดกลยุทธ์ และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 

 กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตให้มีประสทิธิภำพ 

  แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

 1. กำรปรับปรุงระบบกำรรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงำนต่อต้ำนกำรทุจริตต่ำง ๆ ให้มีควำมรวดเร็ว 

เข้ำถึงได้โดยง่ำย 

 2. กำรสรำ้งควำมเชื่อมั่นและควำมไว้วำงใจต่อระบบกำรรับเรื่องร้องเรียน 

 กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงกำรตรวจสอบควำมเคลื่อนไหวและควำมถูกต้องของทรัพย์สนิและหนี้สิน 

 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 



 1. กำรพัฒนำระบบกำรตรวจสอบควำมเคลื่อนไหวและกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของทรัพย์สินและ

หนีส้ิน(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมำตรำ 221 และ 244) 

 2. กำรก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยในกำรตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ครอบคลุมถึงโอกำสในกำร

ทุจรติ(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมำตรำ 221 และ 244) 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงกระบวนกำรและพัฒนำกลไกพิเศษในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตที่มีควำม

รวดเร็วและมปีระสิทธิภำพ 

 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

 1. กำรปรับปรุงกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีควำมรวดเร็วยิ่งขึ้น(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ

มำตรำ 221 และ 244) 

 2. กำรสร้ำงมำตรฐำนกำรด ำเนินกำรปรำบปรำมกำรทุจรติ 

 3. กำรพัฒนำกลไกพิเศษ (Fast track) ในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมำตรำ 

221 และ 244) 

 4. กำรเพิ่มบทบำทในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐต้นสังกัด 

 กลยุทธ์ที่ 4 ตรำกฎหมำยและกำรบังคับใช้กฎหมำยในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้เท่ำทันต่อ

พลวัตของกำรทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญำและมำตรฐำนสำกล 

 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

 1. กำรตรำกฎหมำยหรอืปรับปรุงกฎหมำยใหเ้ท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต 

 2.กำรตรำกฎหมำยหรือปรับปรุงกฎหมำยเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงำนในกระบวนกำรปรำบปรำมกำร

ทุจริตด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และสอดคล้องกับสนธิสัญญำและมำตรฐำนสำกล 

 3. กำรประเมินติดตำมกำรอนุวัติกำรตำมสนธิสัญญำ เพื่อให้ควำมเห็นทำงกฎหมำยในกำรเสนอแก้ไข

กฎหมำยแลกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 

 4. กำรบังคับใช้กฎหมำยและด ำเนินคดีตำมระดับควำมเสียหำย/ควำมเร่งด่วน/สถิติกำรทุจริต(เชื่อมโยง

กับรัฐธรรมนูญมำตรำ 215) 

 5. กำรบังคับใช้กฎหมำยและด ำเนินคดีเฉพำะในแต่ละพื้นที่ของประเทศ (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ

มำตรำ 215) 

 6. กำรบูรณำกำรกับหน่วยงำนภำครัฐต้นสังกัดในกำรบังคับใช้กฎหมำยและลงโทษทำงอำญำหรือทำง

วินัย ในควำมผดิเกี่ยวกับกำรทุจริตหรอืจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่รัฐ 

 กลยุทธ์ที่ 5 บูรณำกำรขอ้มูลและข่ำวกรองในกำรปรำบปรำมกำรทุจรติ 

 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

 1. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลประกอบกำรปรำบปรำมกำรทุจริตระหว่ำงหน่ วยงำนปรำบปรำมกำร

ทุจรติ2(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมำตรำ 221 และ 244) 

 2. จัดตั้งประชำคมข่ำวกรองดำ้นกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

 3. กำรประสำนควำมร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสำธำรณะ หน่วยงำนประชำสังคมและ

หน่วยงำนธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่ำวกรองประกอบกำรปรำบปรำมกำรทุจริต(เชื่อมโยงกับ

รัฐธรรมนูญมำตรำ 221 และ 244) 

                                                 

 
 



 กลยุทธ์ที่ 6 กำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรคุ้มครองพยำนและผู้แจ้งเบำะแส (Whistleblower) และ

เจ้ำหนำ้ที่ในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจรติ 

 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

 1. กำรมีมำตรกำรในกำรคุ้มครองพยำนและผู้ให้เบำะแส (whistleblower) ที่มีควำมน่ำเชื่อถือและ

สร้ำงควำมมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 

 2. กำรมมีำตรกำรในกำรคุ้มครองเจำ้หน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจรติ 

 3. กำรก ำหนดรำงวัลหรอืสิ่งจูงใจในกำรแจง้เบำะแสในคดี 

 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนำสมรรถนะและองค์ควำมรู้เชิงสหวิทยำกำรของเจ้ำหน้ำที่ในกระบวนกำร

ปรำบปรำมกำรทุจริต 

 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

 1. กำรพัฒนำองค์ควำมรู้/ทักษะ/ขีดควำมสำมำรถ รวมไปถึงควำมรู้ในเชิงสหวิทยำกำรให้แก่

เจ้ำหนำ้ที่ปรำบปรำมกำรทุจรติ(non-training) 

 2. กำรพัฒนำเจ้ำหน้ำที่ปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีควำมรู้/ทักษะ/ขีดควำมสำมำรถ ที่ เป็นมำตรฐำน

และเท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจรติ (training) 

 3. กำรแบ่งป นควำมรู้ (Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจ้ำหนำ้ที่ปรำบปรำมกำรทุจรติ 

 กลยุทธ์ที่ 8 กำรเปิดโปงผู้กระท ำควำมผิดให้สำธำรณชนรับทรำบและตระหนักถึงโทษของกำร

กระท ำกำรทุจรติเมื่อคดถีึงที่สุด 

 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

 1. กำรเปิดโปงกำรทุจริตอย่ำงสร้ำงสรรค์และพัฒนำช่องทำงในกำรเผยแพร่เปิดโปงกำรทุจริตที่

เข้ำถึงกำรรับรู้ของสำธำรณชนอย่ำงกว้ำงขวำง 

 กลยุทธ์ที่ 9 กำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรคุ้มครองพยำนและผู้แจ้งเบำะแส (Whistleblower) และ

เจ้ำหนำ้ที่ในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจรติ 

 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

 1. จัดให้มีทรัพยำกรที่เหมำะสมเพื่อรองรับกำรเพิ่มขึ้นของปริมำณคดีทุจริตระหว่ำงประเทศตำม

กรอบควำมรว่มมอืทำงเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 ยุทธศาสตร์ ท่ี  6  “ยกระดับคะแนนดั ชนีการรับรู้ก ารทุจริต  (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” 

 ค าอธิบาย 

 ยุทธศำสตร์ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้เรื่องกำรทุจริตของประเทศไทย เป็นยุทธศำสตร์ที่

มุ่งเน้น กำรยกระดับมำตรฐำนด้ำนควำมโปร่งใสและกำรจัดกำรกำรยกระดับค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต

ของประเทศไทย โดยกำรศึกษำวิเครำะห์ประเด็นกำรประเมิน และวิธีกำรส ำรวจตำมแต่ละแหล่งข้อมูล และ

เร่งรัด ก ำกับ ติดตำมให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงกำรท ำงำน รวมไปถึงกำรบูรณำกำรกำร

ท ำงำนร่วมกันระหว่ำงภำครัฐ หน่วยงำนในกระบวนกำรยุติธรรม ภำคเอกชน และต่ำงประเทศเพื่อยกระดับ

คะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 ยุทธ์ศำสตร์ที่ 6 ก ำหนดกลยุทธ์ และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 



 กลยุทธ์ที่ 1 ศึกษำ และก ำกับติดตำมกำรยกระดับดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions 

Index : CPI) ของประเทศไทย 

 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

 1. ศึกษำ วิเครำะห์ประเด็นกำรประเมินและวิธีกำรส ำรวจตำมแต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้ส ำหรับกำรจัด

อันดับดัชนกีำรรับรู้กำรทุจรติ (CPI) 

 2. บูรณำกำรหนว่ยงำนที่เกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีกำรรับรู้เรื่องกำรทุจรติของประเทศ (CPI) 

 3. เร่งรัด และก ำกับ ตดิตำมกำรด ำเนินกำรยกระดับดัชนีกำรรับรู้เรื่องกำรทุจริตของประเทศ (CPI) 

 4. กำรจัดกำรกำรรับรู้ (Perceptions) 

 กลยุทธ์ที่ 2บูรณำกำรเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเพื่อ

ยกระดับ ดัชนกีำรรับรู้กำรทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

 1. วิเครำะหแ์ละเชื่อมโยงเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะ

ที่ 3 (ยุทธศำสตรท์ี่ 1 – ยุทธศำสตรท์ี่ 5) เพื่อยกระดับดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI) ของประเทศ 

 2. ก ำกับ ตดิตำม และประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ 

ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทำงปฏิบัติ เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำร

จัดกำรที่มีควำมโปร่งใส สร้ำงค่ำนิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่ำงยั่งยืนจึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำ

แผนปฏิบัติกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต (พ.ศ. 2559-2561) เพื่อ

ก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตผ่ำนโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรตำ่ง 

ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจน อันจะน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย

ของกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติอย่ำงแท้จริง 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จนัทร์โอชา  

  รัฐบำลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี มีนโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน

ด้ำนต่ำงๆ รวม 11 ด้ำนโดยด้ำนที่เกี่ยวข้องกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบำย

ข้อที่ 10 สรุปได้ดังนี ้

  นโยบายที่ 10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชกาแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ

ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

  ด ำเนินกำรจัดระบบอัตรำกำลังและปรับปรุงค่ำตอบแทนบุคลำกรภำครัฐให้เหมำะสมและเป็นธรรม

ยึดหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีเพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นวำงใจในระบบรำชกำรลดต้นทุนด ำเนินกำรของ

ภำคธุรกิจเพิ่มศักยภำพในกำรแข่งขันกับนำนำประเทศกำรรักษำบุคลำกรของภำครัฐที่มีประสิทธิภำพไว้ใน

ระบบรำชกำรโดยจะด ำเนินกำรตั้งแต่ระยะเฉพำะหน้ำไปตำมล ำดับควำมจ ำเป็นและตำมที่กฎหมำยเอื้อให้

สำมำรถด ำเนินกำรได้ในระยะแรกกระจำยอ ำนำจเพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงกำรบริหำรสำธำรณะได้

รวดเร็วทั้งจะวำงมำตรกำรทำงกฎหมำยมิให้เจำ้หน้ำที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลำหรือใช้อ ำนำจโดยมิชอบก่อให้เกิด

กำรทุจริตหรือสร้ำงควำมเสียหำยแก่ประชำชนโดยเฉพำะนักลงทุนในระยะเฉพำะหน้ำจะเน้นกำรปรับปรุง

หน่วยงำนให้บริกำรด้ำนกำรท ำธุรกิจกำรลงทุนและด้ำนบริกำรสำธำรณะในชีวิตประจ ำวันเป็นส ำคัญ

เสริมสร้ำงระบบคุณธรรมในกำรแต่งตั้งและโยกย้ำยบุคลำกรภำครัฐวำงมำตรกำรป้องกันกำรแทรกแ งจำก



นักกำรเมอืงและส่งเสริมให้มีกำรนำระบบพิทักษ์คุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคลของเจ้ำหน้ำที่ ่ำยต่ำงๆ 

ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมำยเพื่อให้ครอบคลุมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและกำรมีผลประโยชน์ทับ

 ้อนในภำครัฐทุกระดับโดยถือว่ำเรื่องนี้เป็นวำระส ำคัญเร่งด่วนแห่งชำติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในกำร

ปฏิรูปทุกด้ำนทั้งจะเร่งรัดกำรด ำเนินกำรต่อผู้กระท ำกำรทุจริตทั้งในด้ำนวินัยและคดีรวมทั้ง ให้ผู้ใช้บริกำรมี

โอกำสประเมินระดับควำมน่ำเชื่อถือของหน่วยงำนรัฐและเปิดเผยผลกำรประเมินต่อประชำชนอีกทั้งจะท ำ

กรณีศึกษำที่เคยเป็นป ญหำเช่นกำรจัด ื้อจัดจ้ำง กำรร่วมทุนกำรใช้จ่ำยเงินภำครัฐกำรปฏิบัติโดยมิชอบ ึ่งได้มี

ค ำวินิจฉัยขององค์กรต่ำงๆมำเป็นบทเรียนให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือใน

กำรปฏิบัติรำชกำร 

 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ  

 เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรของคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้แก่

ประชำชน รวมทั้งเพื่อให้เกิดควำมสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชำติโดยรวม ในกำรป้องกัน

และแก้ไขป ญหำกำรทุจริตประพฤติมชิอบ คณะรักษำควำมสงบแหง่ชำติจึงมีค ำสั่งดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ให้ทุกส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ ก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไข

ป ญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภบิำลในกำร

บริหำรงำน และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรตรวจสอบ เ ้ำระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดกำร

ทุจรติประพฤติมิชอบได้ 

 ข้อ 2 ในกรณีที่มีกำรกล่ำวหำหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่ำข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ กระท ำ

กำรหรือเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐำนะตัวกำร ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร

และหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ภำยใต้พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 

พ.ศ. 2534 และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบ

กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนบุคคล โดยให้บังคับใช้มำตรกำรทำงวินัย มำตรกำร

ทำงปกครอง และมำตรกำรทำงกฎหมำยอย่ำงเฉียบขำดและรวดเร็ว 

 ข้อ 3 ในกรณีกำรจัด ื้อจัดจ้ำงของส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรและ

หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐมีหน้ำที่ในกำรควบคุม ก ำกับดูแล กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมบทบัญญัติแห่ง

พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2542 อย่ำงเคร่งครัด 

 ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้บังคับบัญชำปล่อยปละละเลย ไม่ด ำเนินกำรตำมข้อ 2 และ

ข้อ 3 ให้ถือเป็นควำมผิดวินัยหรอืควำมผิดทำงอำญำแล้วแตก่รณี 

 ข้อ 5 ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐด ำเนินกำรแสวงหำ 

รวบรวม และด ำเนินกำรอื่นใด เพื่อให้ได้มำ ึ่งข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำนในกำรที่จะทรำบรำยละเอียดและ

พิสูจน์เกี่ยวกับกำรทุจริตในภำครัฐ รวมทั้งติดตำม เร่งรัดผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 

และรำยงำนผลกำรปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอควำมเห็นให้คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติทรำบและพิจำรณำอย่ำง

ต่อเนื่อง 

 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4       การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 

 กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันกำรทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชำชนและภำคีกำรพัฒนำกำรมีส่วนร่วมในกำร

ด ำเนนิงำน 



 โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

“มหาดไทยสะอาด”  

 กระทรวงมหำดไทยด ำเนินกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2559 โดยได้น ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 

2560) ค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มถิุนำยน 2557 เรื่อง มำตรกำรป้องกันและ

แก้ไขป ญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบำยรัฐบำล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี ที่

ได้แถลงต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ เมื่อวันที่ 12 กันยำยน 2557 มำเป็นกรอบและแนวทำงด ำเนินกำร โดยได้

แปลงไปสู่กำรปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหำดไทย ใสสะอำด”  ึ่งจะมีกำรด ำเนินกำรใน 3 ภำรกิจหลัก ดังนี้ 

1. กำรส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีตำมหลักธรรมำภบิำลในเชงิปฏิบัติ 

2.ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงเข้มข้น 

3.สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอำด” “อ ำเภอใสสะอำด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใส

สะอำด” ทั่วประเทศ 
 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

 1) เพื่อยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 2) เพื่อยกระดับจิตส ำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสำธำรณะของข้ำรำชกำร ่ำยกำรเมือง

ข้ำรำชกำร ่ำยบริหำร บุคลำกรขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นรวมถึงประชำชนในท้องถิ่น 

 3) เพื่อใหก้ำรบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

(Good Governance)  

4) เพื่อส่งเสริมบทบำทกำรมสี่วนรว่ม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)       

ของภำคประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพื่อพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำร ของ

องค์กร-ปกครองสว่นท้องถิ่น 

 

 

4. เป้าหมาย 

 1) ข้ำรำชกำร ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำร ่ำยบริหำร บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง

ประชำชนในท้องถิ่นมีจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่

ประชำชนท้องถิ่น ปรำศจำกกำรก่อให้เกิดข้อสงสัยในกำรประพฤติปฏิบัติตำมมำตรกำรจริยธรรม กำรขัดกัน

แหง่ผลประโยชน์และแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ 

 2) เครื่องมือ/มำตรกำรกำรปฏิบัติงำนที่สำมำรถป้องกันป ญหำเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติ มิชอบ

ของขำ้รำชกำร 

 3) โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรที่สนับสนุนให้สำธำรณะและภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมและ

ตรวจสอบกำรปฏิบัติหรอืบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4) กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่มเีข้มแข็งในกำรตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลกำรใชอ้ ำนำจอย่ำงเหมำะสม 



 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงำนที่มีประสิทธิภำพ ลดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 1) ข้ำรำชกำร ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำร ่ำยบริหำร บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง

ประชำชนในท้องถิ่นมีจิตส ำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ำมำ ึ่งกำรสร้ำงค่ำนิยม และอุดมกำรณ์ในกำร

ต่อต้ำนกำรทุจริต (Anti-Corruption) จำกกำรปลูก  งหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมำภิบำล รวมถึงหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงที่สำมำรถน ำมำประยุกต์ใชใ้นกำรท ำงำนและชีวติประจ ำวัน 

 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

(Good Governance) มคีวำมโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

 3) ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐำนะพลเมือง

ที่มีจิตส ำนึกรักท้องถิ่น อันจะน ำมำ ึ่งกำรสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชนที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเ ้ำระวังกำร

ทุจรติ 

 4) สำมำรถพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจำกภำยในและภำยนอกองค์กรที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเ ำ้ระวังกำรทุจริต 

5) องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรที่มีประสิทธิภำพ ลดโอกำสในกำรกระท ำ

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 

ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต อันจะส่งผลให้ประชำชนในท้องถิ่นเกิดควำมภำคภูมิใจและให้ควำมร่วมมือกันเป็น

เครือขำ่ยในกำรเ ้ำระวังกำรทุจริตที่เข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลสามสวน 

  มี 6 ด้ำน ดังนี้ 

1. ยทุธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนโครงสรำ้งพื้นฐำน 

2. ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำสังคม 

3. ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนกำรศกึษำและวัฒนธรรม 

4. ยุทธศำสตรด์้ำนเศรษฐกิจ 

5. ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนกำรเมอืงกำรบริหำร 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน ได้เน้นตำมแนวทำงที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร  

  - กำรส่งเสริมและเพิ่มศักยภำพบุคลำกรและหน่วยงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี่

ควำมรู ้ควำมเช่ียวชำญ และมีทัศนคติที่ดใีนกำรท ำงำนโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

  - กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรมสี่วนรว่มของประชำชนในกำรด ำเนินงำน 

  - กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกำรบริหำรรำชกำรบนหลักธรรมำภิบำล เพื่อให้เกิด

ประสิทธิภำพ โปร่งใส เป็นธรรม ประหยัด และคุ้มค่ำ รวมทั้งเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร เพื่อ

รองรับกำร กระจำยอ ำนำจ และเพื่อให้ประชำชนมีควำมเชื่อมั่นและพึงพอใจในกำรบริหำรงำนขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

 

 

 



 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ (พ.ศ. 2562 – 2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามสวน 
มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อ

การทุจริต 

1.1 กำรสรำ้ง

จิตส ำนึกและควำม

ตระหนักแก่

บุคลำกรทัง้

ข้ำรำชกำร 

กำรเมือง ่ำย

บรหิำร ข้ำรำชกำร

กำรเมือง              

 ่ำยสภำท้องถิ่น 
และ ำ่ยประจ ำของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

(1) โครงกำรเยำวชนท ำควำมดี

เพื่อชุมชน 

(2) โครงกำรส่งเสรมิบทบำท

ประชำชนให้มีส่วนร่วมในกำร

บรหิำรงำนของ อบต.. 

(3) โครงกำร ึกอบรมลักษณะ

ผู้น ำคุณธรรมจรยิธรรมส ำหรับ

เยำวชนและประชำชนในชุมชน 

(4) โครงกำรจัดท ำเวที

ประชำคมให้ประชำชนไดแ้สดง

ควำมคิเห็นต่อกำรด ำเนินงำน

ของ อบต. 

(1) มำตรกำร “จัดท ำแผน

ป้องกันกำรทุจรติ อบต.สำมสวน 

ปี2562-2564” 

 

100,000 

 

 

50,000 

 

  100,000 

 

 

26,000 

 

20,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

100,000 

 

 

50,000 

 

100,000 

 

 

26,000 

 

20,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

100,000 

 

 

50,000 

 

100,000 

 

 

26,000 

 

20,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

 1.2 กำรสรำ้ง

จิตส ำนึกและควำม

ตระหนักแก่

ประชำชนทุกภำค

ส่วนในท้องถิ่น 

1) โครงกำรรณรงค์สร้ำง

จิตส ำนึกในกำรก ำจัดขยะมูล

 อย 

2) โครงกำรอบรมจัตั้ง/ทบทวน 

อำสำป้องกันไฟป่ำ 

3) โครงกำรเยำวชนอำสำรักษำ

รักษำทรัพยำกรธรรมชำติและ

สิ่งแวดล้อม 

4) โครงกำรปลูกป่ำในที่

สำธำรณะภำยในหมู่บ้ำน 

 

100,000 

 

 

50,000 

 

 

100,000 

 

180,000 

100,000 

 

 

50,000 

 

 

100,000 

 

180,000 

100,000 

 

 

50,000 

 

 

100,000 

 

180,000 

 

 1.3 กำรสรำ้ง

จิตส ำนึกและควำม

ตระหนักแก่เด็กและ

เยำวชน 

1) โครงกำรอบรมเยำวชนอำสำ

รักษำทรัพยำกรธรรมชำติและ

สิ่งแวดล้อม 

 

100,000 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

 

มติท่ีิ 1  รวม 1 มำตรกำร  

9 โครงกำร  

826,000 826,000 826,000  

 

 



 
มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ ำนง

ทำงกำรเมืองในกำร

ต่อตำ้นกำรทุจรติ

ของผู้บริหำร 

กิจกรรมประกำศเจตจ ำนง

ต่อตำ้นกำรทุจรติของผู้บริหำร

ขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล

สำมสวน 

- - - ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

 2.2 มำตรกำรสรำ้ง           

ควำมโปร่งใสในกำร

ปฏิบัติรำชกำร 

 

2.2.1 (1) มำตรกำรกำรสรำ้ง

ควำมโปร่งใสในกำรบรหิำรงำน

บุคคล  

2.2.1 (2) มำตรกำรออกค ำสัง่

มอบหมำยของนำยกองค์กำร

บรหิำรส่วนต ำบลสำมสวน 

ปลัดองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบล

สำมสวน และหัวหน้ำส่วน

รำชกำร 

2.2.1 (1) กิจกรรม “สรำ้งควำม

โปร่งใสในกำรพิจำรณำเลื่อน

ขั้นเงินเดือน” 

2.2.2 (1) กิจกรรม “สรำ้งควำม

โปร่งใสในกำรใชจ้่ำยเงิน

งบประมำณ” 

2.2.2 (2) กิจกรรมกำร

จัดบริกำรสำธำรณะและกำร

บรกิำรประชำชนเพื่อให้เกิด

ควำมพึงพอใจแก่ประชำชน  

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

20,000 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

20,000 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

20,000 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.3 มำตรกำรกำร

ใชดุ้ลยพินจิและใช้

อ ำนำจหน้ำที่        

ให้เป็นไปตำม

หลักกำรบรหิำร

กิจกำรบ้ำนเมืองที่ด ี

2.3.1 (1) กิจกรรมกำรลด

ขั้นตอนกำรปฏิบัตงิำน 

2.3.2 (1) มำตรกำรกำรมอบ

อ ำนำจอนุมัติ อนุญำต สัง่กำร 

เพื่อลดขั้นตอนกำรปฏิบัติ

รำชกำร 

2.3.2 (2) มำตรกำรมอบ

อ ำนำจของนำยกองค์กำร

บรหิำรส่วนต ำบลสำมสวน 

2.3.2 (3) มำตรกำรกำรออก

ค ำสั่งมอบหมำยของนำยก

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล    

สำมสวน ปลัดองคก์ำรบรหิำร

ส่วนต ำบลสำมสวน และ

หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

 

 2.4 กำรเชิดชูเกียรติ

แก่หน่วยงำน/บุคคล

2.4.1 (1) กิจกรรมกำรมอบ

ประกำศเกียรติคุณแก่เยำวชน

- 

 

- 

 

- 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 



มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
ในกำรด ำเนิน

กิจกำรกำรประพฤติ

ปฏิบัติตนให้เปน็ที่

ประจักษ์  

ดีเด่น 

2.4.2 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชำชนผู้มีจติสำธำรณะ 

2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชำชนผู้ปฏิบัติตำมปรัชญำ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

 

 2.5 มำตรกำร

จัดกำร ในกรณีได้

ทรำบหรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบ

กำรทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5.1 (1)กิจกรรม “กำรจัดท ำ

ข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร

ขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล

สำมสวน                              

2.5.2 (1) กิจกรรม ให้ควำม

ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้

ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่

เพือ่กำรตรวจสอบ ควบคมุ 

ดูแล กำรปฏบิัติรำชกำรของ

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำม

สวน 

2.5.3 (1) มำตรกำร “ให้ควำม

ร่วมมือกับหน่วยงำนตรวจสอบ

ทั้งภำครัฐและองค์กรอิสระ”    

2.5.3 (2) มำตรกำร “แต่งตั้ง

ผู้รับผดิชอบเกี่ยวกับเร่ือง

ร้องเรียน” 

2.5.3 (3) มำตรกำร “ด ำเนินกำร

เกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมี

บุคคลภำยนอกหรือประชำชน

กล่ำวหำเจ้ำหน้ำทีข่ององค์กำร

บรหิำรส่วนต ำบลสำมสวน  ว่ำ

ทุจรติและปฏิบัติรำชกำรตำม

อ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 รวม 10 มำตรกำร  7 กิจกรรม 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

 

3. การส่งเสริม

บทบาทและการ

มสี่วนร่วมของ

ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มแีละ

เผยแพร่ข้อมูล

ข่ำวสำรในช่องทำงที่

เป็นกำรอ ำนวยควำม

3.1.1 (1) มำตรกำร “ปรับปรุง

ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของ

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำม

สวนให้มีประสิทธิภำพมำก

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

 

ไม่ใช้



มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
สะดวกแก่ประชำชน

ไดม้ีส่วนรว่ม

ตรวจสอบกำรปฏิบัติ

รำชกำรตำมอ ำนำจ

หน้ำที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

ไดทุ้กขั้นตอน 

ย่ิงขึน้” 

3.1.2 (1) มำตรกำร “เผยแพร่

ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคญัและ

หลำกหลำย” 

3.1.2 (2) กิจกรรม “กำร

เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำน

กำรเงิน กำรคลัง พัสดุ และ

ทรัพย์สินขององคก์ำรบรหิำร

ส่วนต ำบลสำมสวน และกำร

รับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับ

กำรเงินกำรคลัง”                            

3.1.3 (1) มำตรกำร “จัดให้มี

ช่องทำงทีป่ระชำชนเข้ำถึง

ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำร

บรหิำรส่วนต ำบลสำมสวน” 

3.1.3 (2)โครงกำร ึกอบรม

ลักษณะผู้น ำคุณธรรมจรยิธรรม

ส ำหรับเยำวชนและประชำชน 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

100,000 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

100,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

100,000 

 

 

งบประมำณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

 

 

 3.2 กำรรับฟ งควำม

คิดเห็น กำรรับและ

ตอบสนองเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์

ของประชำชน 

 

3.2.1 (1) โครงกำรสรำ้งควำม

เข้ำใจกระบวนกำรมีส่วนรว่มใน

กำรพัฒนำแก่ ปชช. 

3.2.1 (2) กำรด ำเนินงำนศูนยรั์บ

เรื่องรำวร้องทุกข์องค์กำรบรหิำร

ส่วนต ำบลสำมสวน 

3.2.2 (1) มำตรกำรก ำหนด

ขั้นตอน/กระบวนกำรเรื่อง

ร้องเรียน 

3.2.3 (1) มำตรกำรแก้ไขเหตุ

เดือดร้อนร ำคำญ ด้ำนกำร

สำธำรณสุขและสิง่แวดล้อม 

3.2.3 (2) กิจกรรม รำยงำนผล

กำรตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้

ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทรำบ 

 

30,000 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

30,000 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

30,000 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 3.3 กำรส่งเสรมิให้

ประชำชน 

มีส่วนรว่มบริหำร 

กิจกำรขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มำตรกำรแต่งตั้ง

คณะกรรมกำรสนับสนุนกำร

จัดท ำแผนพัฒนำองค์กำร

บรหิำรส่วนต ำบลสำมสวน 

3.3.1 (2) ประชุมประชำคม

หมู่บ้ำนและประชำคมต ำบล  

 

 

3.3.1 (3) กำรสง่เสรมิและ

สนับสนุนกำรจัดท ำแผนชุมชน 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

 

 



มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
3.3.3 (1) กิจกรรมกำรติดตำม

ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของ

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลสำม

สวน 

 

- 

 

 

 

- - 

 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

มิติที่ 3 รวม 5 มำตรกำร   6 กิจกรรม 

2 โครงกำร 

130,000 130,000 130,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
4. การ

เสริมสร้างและ

4.1 มีกำรจัดวำง

ระบบและรำยงำน

4.1.1 (1) โครงกำรจัดท ำ

แผนกำรตรวจสอบภำยใน

- 

 

- 

 

- 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 



มติิ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
ปรับปรุงกลไกใน

การตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

กำรควบคมุภำยใน

ตำมที่

คณะกรรมกำร

ตรวจเงินแผ่นดิน

ก ำหนด 

ประจ ำปี ประจ ำปี 

4.1.1 (2) โครงกำรจัดท ำ

รำยงำนกำรควบคมุภำยใน 

4.1.2 (1) กิจกรรมติดตำม

ประเมินผลกำรควบคมุภำยใน 

4.1.2 (2) มำตรกำรติดตำม

ประเมินผลระบบควบคมุ

ภำยในองค์กำรบรหิำรส่วน

ต ำบลสำมสวน 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 4.2 กำรสนับสนุนให้         

ภำคประชำชนมสี่วน

ร่วมตรวจสอบกำร

ปฏิบัติหรือกำร

บรหิำรรำชกำร ตำม

ช่องทำงทีส่ำมำรถ

ด ำเนินกำรได ้

4.2.1(1).กิจกรรมกำร

ประชำสัมพันธ์ข้อมลูข่ำวสำร

กำรบรหิำรงำนบุคคล 

4.2.3 (1) โครงกำรอบรม

กรรมกำรตรวจกำรจ้ำง 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 4.3 กำรส่งเสรมิ

บทบำทกำร

ตรวจสอบของสภำ

ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 เสริมพลังกำรมี

ส่วนร่วมของชุมชน 

(Community) และ

บูรณำกำรทุกภำค

ส่วนเพื่อตอ่ต้ำนกำร 

ทุจรติ 

4.3.1 (1) โครงกำรอบรม

สัมมนำและศึกษำดูงำน 

พนักงำนส่วนต ำบล/ผู้บริหำร/

สมำชิกสภำฯ 

4.3.1 (2) โครงกำรส่งเสรมิและ

พัฒนำศักยภำพพนักงำนส่วน

ต ำบล/ผู้บริหำร/สมำชิกสภำฯ 

4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสรมิ

สมำชิกสภำท้องถิ่นให้มี

บทบำทในกำรตรวจสอบกำร

ปฏิบัติงำนของ ่ำยบรหิำร 

4.3.2 (2) กิจกรรมกำรมีส่วน

ร่วมในกำรปฏิบัติงำนของ

สมำชิกสภำองคก์ำรบรหิำร

ส่วนต ำบล 

4.4.1 (1) กิจกรรมกำรติดป้ำย

ประชำสัมพันธ์กรณีพบเห็นกำร

ทุจรติ 

4.4.2 (1) โครงกำรอบรม

คุณธรรมและจรยิธรรม

เยำวชน/ผู้น ำชุมชน/ประชำชน/

สมำชิก อบต./พนักงำน 

 

400,000 

 

 

 

80,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

100,000 

400,000 

 

 

 

80,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

100,000 

400,000 

 

 

 

80,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

มิติที่ ๔ รวม 1 มำตรกำร 5 กิจกรรม 

6 โครงกำร 

580,000  580,000  580,000  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 

 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด

ประโยชน์สุข  แก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
 

  

1. ชื่อโครงการ : อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้นแก่ประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลสาม

สวน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยสถำนกำรณ์หรือกระท ำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ำมำเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อกำร

ตัดสินใจหรือกำรใช้ชีวิตประจ ำวัน กำรกระท ำดังกล่ำวอำจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรอืไม่รู้ตัว ทั้งเจตนำหรือไม่เจตนำ

หรือหรือบำงเรื่องเป็นกำรปฏิบัติสืบต่อกันมำจนไม่เห็นว่ำจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่ำงใด พฤติกรรมเหล่ำนี้เป็นกำร

กระท ำควำมผดิโดยค ำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพ้อง 

 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน จงึได้จัดโครงกำรอบรมใหค้วำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำยเบือ้งต้น

แก่ประชำชนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน เพื่อให้ประชำชนยึดถือระเบียบ กฎหมำย คุณธรรม 

จรยิธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ำกับควำมประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดกำรกระท ำผิดกฎหมำย 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้ควำมรู ้ควำมเข้ำใจแก่ประชำชนเกี่ยวกับกฎหมำยใกล้ตัว 

 2. เพื่อเสริมสร้ำงพฤติกรรมที่สุจริตโปร่งใสของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลสำมสวน 



 3. เพื่อเสริมสร้ำงใหข้้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน มีจิตส ำนึก เรื่อง

ควำม ื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงำนปลอดจำกกำร

ทุจริตคอร์รัปชัน  

4. เป้าหมาย 

 ผูบ้ริหำร พนักงำนส่วนต ำบล สมำชิกสภำฯ ก ำนัน ผูใ้หญ่บ้ำน และประชำชนทั่วไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

6. วิธีการด าเนินการ 

 1. ตดิต่อประสำนและขอควำมรว่มมอืส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

 

 2. ช้ีแจงรำยละเอียดและวำงแผนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ 

 3. จัดท ำรำยละเอียดโครงกำรฯ ก ำหนดกำรและหลักสูตรกำรจัดกำรอบรมฯ 

 4. เสนอรำยละเอียดโครงกำร ก ำหนดกำรและหลักสูตร เพื่อพิจำรณำปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้อง

และเกิดควำมเหมำะสม 

 5. ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทั่วไปที่สนใจเข้ำร่วมกิจกรรมโครงกำรฯ 

 6. วัดและประเมินผลโครงกำรฯ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

 100,000 บำท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล สมำชิกสภำฯ ก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน และประชำชนทั่วไปมีควำมรู้เข้ำใจ

เรื่องกฎหมำยใกล้ตัว 

 2. ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวนเสริมสร้ำงพฤติกรรมที่สุจริต

โปร่งใส  

            3. ให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน มีจิตส ำนึก เรื่องควำม ื่อสัตย์ 

สุจริต มุง่มั่นท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลใหห้น่วยงำนปลอดจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมผู้น าชุมชน/ประชาชน/สมาชิก อบต./  

พนักงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 บุคลำกรหรือทรัพยำกรบุคคลในองค์กรเป็นรำกฐำนส ำคัญยิ่งในกำรพัฒนำและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่

ควำมส ำเร็จ ทั้งด้ำนคุณภำพ ประสิทธิภำพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบควำมส ำเร็จ มีควำม

เจริญก้ำวหน้ำต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลำกรที่มีคุณภำพสูง มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีทักษะต่ำงๆ ในกำร

ปฏิบัติงำน มีประสบกำรณ์    มีควำมรู้และเข้ำใจงำนเป็นอย่ำงดี เมื่อได้รับบทบำทให้กระท ำหน้ำที่ใดๆ แล้ว 

ย่อมสำมำรถแสดงบทบำทนั้นๆ ได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสมเสมอ ในทำงตรงกันข้ำมหำกบุคลำกรในองค์กร

ด้อยควำมสำมำรถ ไร้อุดมกำรณ์ ไม่มีทักษะ    หรือประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน ย่อมท ำให้องค์กร

นั้นๆ ด้อยพัฒนำหรือเจริญก้ำวหน้ำได้อย่ำงล่ำช้ำ นอกจำกบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีทักษะและ

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในกำรป้องกันกำรทุจริต มีจรรยำบรรณ ค่ำนิยม 

บุคลิกภำพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้น ำทำงในกำรปฏิบัติงำนตำมต ำแหน่ง หน้ำที่และบทบำท

แห่งตนเอง บุคลำกรที่ปฏิบัติหนำ้ที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึกที่ดี มีควำม ื่อสัตย์ สุจริต 

มีควำมรับผิดชอบ ตั้งใจท ำงำนด้วยควำมทุ่มเท เสียสละ มีควำมเมตตำ กรุณำ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่องำน ต่อ

หน่วยงำน ต่อเพื่อนร่วมงำนและผู้มำขอรับบริกำรหรือรักษำผลประโยชน์ของประชำชนและประเทศชำติแล้ว 

ย่อมน ำพำองค์กรหรือหน่วยงำนมุ่งไปสู่ควำมเจริญก้ำวหน้ำมำกยิ่งขึ้น มีควำมโปร่งใสมีกำรป้องกันกำรทุจริต   

และสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักกำรแห่งธรรมำภบิำล 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน จงึได้จัดโครงกำร ึกอบรมคุณธรรมและจรยิธรรมผู้น ำชุมชน/

ประชำชน/สมำชิก อบต./  พนักงำน ขึน้ เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรภำยใน ประกอบด้วย

คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ ขำ้รำชกำร      และพนักงำนจำ้ง ตลอดทั้งประชำชนทั่วไปให้มคีวำมรู ้ควำม

เข้ำใจในหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ สำมำรถน ำมำประยุกต์ใชใ้นกำรปฏิบัติงำนให้หำ่งไกลจำกกำรทุจริต 

และกำรด ำเนนิชีวติประจ ำวันได้อย่ำงปกติสุข รู้จักควำมพอดีมคีวำมพอเพียง ปฏิบัติตำมระเบียบกฎหมำยและ

ข้อบังคับ มเีจตคติที่ดี มีจรรยำบรรณวิชำชีพต่อตนเอง ต่อกำรท ำงำน ตอ่เพื่อนรว่มงำน ต่อผู้มำขอรับบริกำร 

ต่อผู้บังคับบัญชำและต่อประเทศชำติบ้ำนเมืองตอ่ไป 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้บุคลำกรมีควำมรู ้ควำมเข้ำใจในหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ 

 2. เพื่อให้บุคลำกรสำมำรถน ำหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำร

ด ำเนนิชีวติได้อย่ำงถูกต้อง 



 3. เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่ำนิยมและเจตคติของบุคลำกรต่อองค์กร ต่อกำรท ำงำน ต่อเพื่อน

ร่วมงำน  ตอ่ผูม้ำขอรับบริกำรและต่อผู้บังคับบัญชำให้ดียิ่งขึ้น 

 4. เพื่อให้สถำบันทำงศำสนำมีบทบำทในกำรปลูกจิตส ำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำม ื่อสัตย์ 

สุจรติ  ให้แก่ บุคลำกรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะผู้บริหำร ผูน้ ำชุมชน ประชำชน สมำชิกสภำฯ ข้ำรำชกำร/พนักงำน ทั้งหมด  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 เมษำยน – กันยำยน 

7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

 1. ตดิต่อประสำนและขอควำมรว่มมอืส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 2. ช้ีแจงรำยละเอียดและวำงแผนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ 

 3. จัดท ำรำยละเอียดโครงกำรฯ ก ำหนดกำรและหลักสูตรกำรจัดกำรอบรมฯ 

 4. เสนอรำยละเอียดโครงกำร ก ำหนดกำรและหลักสูตร เพื่อพิจำรณำปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้อง

และเกิดควำมเหมำะสม 

 5. ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทั่วไปที่สนใจเข้ำร่วมกิจกรรมโครงกำรฯ 

 6. วัดผลและประเมินผลโครงกำรฯ 
 

8. งบประมาณ 

 งบประมำณปีละ 100,000 บำท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. บุคลำกรและประชำชนมคีวำมรู ้ควำมเข้ำใจในหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำอย่ำงแท้จริง 

 2. บุคลำกรและประชำชนสำมำรถน ำหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำร

ด ำเนนิชีวติได้อย่ำงแท้จรงิ 

 3. ปลูกจิตส ำนึกให้บุคลำกรและประชำชนมีทัศนคติ ค่ำนิยม ควำม ื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อ

องค์กร      ต่อกำรท ำงำน ต่อเพื่อนร่วมงำนต่อผู้มำขอรับบริกำรและต่อผูบ้ังคับบัญชำที่ดี 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมสัมมนาคณะกรรมการหมู่บ้านและประชาชนเพื่อส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมในการบริหารงานของ อบต. 

2. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมำภิบำล หรือ กำรบริหำรจัดกำรที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส ำคัญในกำรบริหำรและ

กำรปฏิบัติงำนจะต้องมีควำมสุจริต โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกใน

กำรท ำงำนและควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ของตนเอง นอกจำกนี้ ยังต้องมีกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติงำนร่วมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง อีกทั้ง

สำมำรถแก้ป ญหำควำมขัดแย้งภำยในองค์กรได้อีกด้วย ทั้งนี้ กลไกกำรน ำหลักธรรมำภิบำล  ึ่งประกอบด้วย 

ควำมชอบธรรม ควำมโปร่งใส ควำมรับผิดชอบและกำรตรวจสอบได้ ควำมมีประสิทธิภำพและประ

ประสิทธิผล และกำรมีส่วนร่วมของประชำชนไปเป็นแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรนั้น ปรำกฏอยู่ในบทบัญญัติ

ของกฎหมำยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยฉบับป จจุบัน  ึ่งได้วำงกรอบกำรน ำหลักธรรมำภิบำลไปเป็น

แนวทำงกำรปฏิรูปกำรบริหำรกำรปกครองของหน่วยงำนองค์กรต่ำงๆ ของภำครัฐ จึงนับเป็นกำรส่งสัญญำณ

เชิงบวกให้เห็นว่ำประเทศไทยมีพัฒนำกำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับกรอบ

กำรน ำหลักธรรมำภิบำลไปเป็นแนวทำงกำรปฏิรูปกำรบริหำรกำรปกครองของหน่วยงำนหรือองค์กรภำครัฐ

นั้น ป จจุบันยังคงอยู่บนควำมหลำกหลำยในองค์ประกอบหลักของธรรมำภิบำล ึ่งประกอบด้วยหลักควำมชอบ

ธรรม (Legitimacy) หลักควำมโปร่งใส (Transparency) หลักควำมรับผิดชอบและกำรตรวจสอบได้ (Accountability) 

หลักควำมมีประสิทธิภำพ (Efficiency) และหลักกำรมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น กำรพิจำรณำคัดเลือกน ำ

องค์ประกอบหลักของธรรมำภิบำลเหล่ำนั้นมำใช้เป็นเครื่องมือกลไกในกำรสร้ำงมำตรฐำนด้ำนควำมโปร่งใส

ส ำหรับหน่วยงำนหรืองค์กรใดๆ จะต้องค ำนึงถึงกรอบเป้ำหมำย วัตถุประสงค์แนวทำง หรือวิธีกำรด ำเนินงำน

ที่หน่วยงำนองค์กรสำมำรถปฏิบัติ เพื่อสร้ำงระบบบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองและสังคมที่ดีได้ตอ่ไป 

 ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในกำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน จึงจัดท ำโครงกำร

อบรมสัมมนำคณะกรรมกำรหมู่บ้ำนและประชำชนเพื่อส่งเสริมกำรมสี่วนร่วมในกำรบริหำรงำนของ อบต.ขึน้ 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องหลักธรรมำภิบำล 

คุณธรรม      และจรยิธรรม 

 2. เพื่อให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจรติประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

 3. เพื่อให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักและแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง       

และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใชใ้นกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวติได้ 

 4. เพื่อให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ต่ำงๆ ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนให้กับ

องค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 



4. เป้าหมาย 

 ผูบ้ริหำรท้องถิ่น คณะกรรมกำรหมู่บ้ำน สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจำ้ง 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัตจิำกผู้บริหำรท้องถิ่น 

 2. มอบงำนให้กับผูร้ับผิดชอบโครงกำร และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวำงแผนและจัดเตรียมโครงกำร 

 3. ประสำนงำนกับหนว่ยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหำวิทยำกร 

 4. จัดท ำก ำหนดกำรและหัวข้อกำรอบรม 

 5. สรุปผลในภำพรวมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรให้ผูบ้ริหำรท้องถิ่นทรำบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

 (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

 งบประมำณปีละ 100,000 บำท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องหลักธรรมำภิบำลคุณธรรม และ

จรยิธรรม 

 2. ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

 3. ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักและแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และ

สำมำรถน ำไปประยุกต์ใชใ้นกำรท ำงำนและกำรด ำเนนิชีวติได้ 

 4. ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ต่ำงๆ ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนให้กับองค์กรได้

อย่ำง    มีประสิทธิภำพ 



1. ชื่อโครงการ : โครงการติดตั้งตู้รับฟังแสดงความเห็นของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมำภิบำล หรือ กำรบริหำรจัดกำรที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส ำคัญในกำรบริหำรและ

กำรปฏิบัติงำนจะต้องมีควำมสุจริต โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกใน

กำรท ำงำนและควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ของตนเอง นอกจำกนี้ ยังต้องมีกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติงำนร่วมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง อีกทั้ง

สำมำรถแก้ป ญหำควำมขัดแย้งภำยในองค์กรได้อีกด้วย ทั้งนี้ กลไกกำรน ำหลักธรรมำภิบำล  ึ่งประกอบด้วย 

ควำมชอบธรรม ควำมโปร่งใส ควำมรับผิดชอบและกำรตรวจสอบได้ ควำมมีประสิทธิภำพและประ

ประสิทธิผล และกำรมีส่วนร่วมของประชำชนไปเป็นแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรนั้น ปรำกฏอยู่ในบทบัญญัติ

ของกฎหมำยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยฉบับป จจุบัน  ึ่งได้วำงกรอบกำรน ำหลักธรรมำภิบำลไปเป็น

แนวทำงกำรปฏิรูปกำรบริหำรกำรปกครองของหน่วยงำนองค์กรต่ำงๆ ของภำครัฐ จึงนับเป็นกำรส่งสัญญำณ

เชิงบวกให้เห็นว่ำประเทศไทยมีพัฒนำกำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับกรอบ

กำรน ำหลักธรรมำภิบำลไปเป็นแนวทำงกำรปฏิรูปกำรบริหำรกำรปกครองของหน่วยงำนหรือองค์กรภำครัฐ

นั้น ป จจุบันยังคงอยู่บนควำมหลำกหลำยในองค์ประกอบหลักของธรรมำภิบำล ึ่งประกอบด้วยหลักควำมชอบ

ธรรม (Legitimacy) หลักควำมโปร่งใส (Transparency) หลักควำมรับผิดชอบและกำรตรวจสอบได้ (Accountability) 

หลักควำมมีประสิทธิภำพ (Efficiency) และหลักกำรมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น กำรพิจำรณำคัดเลือกน ำ

องค์ประกอบหลักของธรรมำภิบำลเหล่ำนั้นมำใช้เป็นเครื่องมือกลไกในกำรสร้ำงมำตรฐำนด้ำนควำมโปร่งใส

ส ำหรับหน่วยงำนหรืองค์กรใดๆ จะต้องค ำนึงถึงกรอบเป้ำหมำย วัตถุประสงค์แนวทำง หรือวิธีกำรด ำเนินงำน

ที่หน่วยงำนองค์กรสำมำรถปฏิบัติ เพื่อสร้ำงระบบบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองและสังคมที่ดีได้ตอ่ไป 

 ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในกำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน จึงจัดท ำโครงกำร

ติดตัง้ตูร้ับฟ งควำมคิดเห็นประชำชน ขึน้ 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้ผู้บริหำรท้องถิ่น รับรู้ข้อมูลจำกประชำชนเพื่อน ำมำปรับปรุงแก้ไขป ญหำได้อย่ำงถูกต้อง 

 2. เพื่อใหม้ีช่องทำงในกำรเสนอแนะป ญหำ ควำมเดือดรอ้น ควำมตอ้งกำร ของประชำชนในพื้นที่ 

 3. เพื่อให้เกิดกำรมีสว่นร่วมในกำรบริหำรงำนของผูบ้ริหำรท้องถิ่น กับประชำชน  

4. เป้าหมาย 

 ติดตัง้ตูร้ับฟ งควำมคิดเห็น ทุกหมู่บ้ำน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  หมู ่1-18  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัตจิำกผู้บริหำรท้องถิ่น 

 2. มอบงำนให้กับผูร้ับผิดชอบโครงกำร และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวำงแผนและจัดเตรียมโครงกำร 

 3. ประสำนงำนกับหนว่ยงำนที่เกี่ยวข้อง  

 4. สรุปผลในภำพรวมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรให้ผู้บริหำรท้องถิ่นทรำบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

 (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 



8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

 งบประมำณปีละ 26,000 บำท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ผู้บริหำรท้องถิ่น รับรู้ข้อมูลจำกประชำชนเพื่อน ำมำปรับปรุงแก้ไขป ญหำได้อย่ำงถูกต้อง 

 2. มีช่องทำงในกำรเสนอแนะป ญหำ ควำมเดือดรอ้น ควำมตอ้งกำร ของประชำชนในพื้นที่ 

 3. เกิดกำรมีสว่นร่วมในกำรบริหำรงำนของผูบ้ริหำรท้องถิ่น กับประชำชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.2 สร้างจติส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

 

1. ชื่อโครงการ : Big Cleaning Day  

2. หลักการและเหตุผล 



 ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน  โดยควำมเห็นชอบของคณะผู้บริหำร   ได้จัดท ำ “โครงกำร 

Big Cleaning Day (กิจกรรม 5 ส.)” ขึน้ เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกในกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมและควำมสะอำด และ

เพื่อเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรและให้หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนมีระบบบริหำรและกำร

จัดกำรที่ดี สำมำรถพัฒนำประสิทธิภำพกำรท ำงำนและเป็นกิจกรรมหนึ่ง ที่ได้รับกำรยอมรับอย่ำงแพร่หลำย

ในกำรเพิ่มประสิทธิภำพให้กับหน่วยงำน คือ กิจกรรม 5 ส ได้แก่ สะสำง สะดวก สะอำด สุขลักษณะ และ

สร้ำงนิสัย ซึ่งกิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมที่ ช่วยพัฒนำบุคลำกรให้มีคุณภำพ เป็นกำรจัดระเบียบและ

สภำพแวดล้อมที่ดีให้กับองค์กร มีกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเพื่อให้เกิดสภำพกำรท ำงำน ที่ดี มี

ควำมเป็นระเบียบ มีควำมสะอำดควบคู่กันไปกับกำรเพิ่มประสิทธิภำพและควำมปลอดภัยในกำรปฏิบัติงำน 

ประโยชน์ที่เห็นชัดเจนของกำรด ำเนินกิจกรรม 5 ส ได้แก่ สถำนที่ท ำงำนและสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 

สะอำด ปรำศจำกสิ่งสกปรก บุคลำกรมีสุขภำพกำยและจิตดี มีระเบียบวินัยในกำรท ำงำนมำกขึ้นลดกำรเก็บ

เอกสำรที่ซ้ ำซ้อนลง เป็นกำรขจัดควำมสิน้เปลืองของทรัพยำกร วัสดุ และงบประมำณของหน่วยงำน 

            ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน  จึงจัดท ำ“โครงกำร Big Cleaning Day(กิจกรรม 5 

ส.) เพื่อพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรทุกระดับ และเพิ่มคุณภำพงำนบริกำรให้มีมำตรฐำน

รวมทั้ง ช่วยพัฒนำจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำน ซึ่งเป็นพื้นฐำนของกำรพัฒนำไปสู่ระบบบริหำรงำนที่มี

คุณภำพ  ตำมมำตรฐำนสำกลต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

 1.เพื่อสร้ำงบรรยำกำศและสิ่งแวดล้อมในสถำนที่ท ำงำนให้ดีขึ้น 

2.เพื่อให้บุคลำกรมสี่วนรว่มในกำรปรับปรุงงำนและสถำนที่ท ำงำน 

          3.เพื่อให้สถำนที่ท ำงำนสะอำด และเป็นระเบียบเรียบร้อย 

          4.เพื่อให้บุคลำกรสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยำกร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง ท ำควำมสะอำดภำยในส ำนักงำนและรอบอำคำร

ส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดท ำโครงกำรเสนอขออนุมัติตำมขั้นตอน 

2.ประชุมและเสนอรำยละเอียด 

3.ด ำเนนิกำรตำมโครงกำร 

4.สรุปกำรด ำเนินโครงกำรเสนอผูบ้ริหำร 

 

 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 ทุกวันศุกร์  (เวลำ 15.00 – 16.30 น.) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 งบประมำณปีละ 50,000 บำท 



9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. บรรยำกำศและสิ่งแวดล้อมในสถำนที่ท ำงำนให้ดีขึ้น 

 2. บุคลำกรมีสว่นร่วมในกำรปรับปรุงงำนและสถำนที่ท ำงำน  

3. สถำนที่ท ำงำนสะอำด และเป็นระเบียบเรียบร้อย 

4.บุคลำกรสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยำกร



1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมอาสาสมัครป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที ่

5 พ.ศ.2546 มำตรำ 67(7) และพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2542 มำตรำ 16 (24) และ(27) ได้วำงหลักไว้ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีอ ำนำจ

หนำ้ที่และภำรกิจด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรคุ้มครองดูแลและบ ำรุงรักษำสิ่งแวดล้อม สร้ำงสิ่งแวดล้อมที่ดีให้

เกิดขึ้นเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวนได้ตระหนักในภำรกิจดังกล่ำวจงึได้

จัดท ำโครงกำรอบรมอำสำสมัครป้องกันรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ ให้อยู่ในสภำพที่ดมีีควำมสะอำดเรียบร้อย

และเป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินชีวติของประชำชนในท้องถิ่น 

 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อเป็นกำรปลูกและปลุกจติส ำนึกกำรรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ 

 2. เพื่อเป็นกำรสรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติงำนจติอำสำเพื่อที่ใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่

ประชำชน 

 3. เพื่อบ ำรุงรักษำและสร้ำงสิ่งแวดล้อมที่ดีให้เกิดขึ้นบริเวณแหล่งน้ ำ ล ำคลองและที่ทำงสำธำรณะ

ต่ำงๆ ในเขตองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

 

4. เป้าหมาย 

 ผูบ้ริหำร สมำชิกสภำ และพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน และประชำชนที่มีจิตอำสำ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

6. วิธีการด าเนินการ 

 1. จัดท ำโครงกำรเสนอขออนุมัติตำมขั้นตอน 

2.ประชุมและเสนอรำยละเอียด 

3.ด ำเนนิกำรตำมโครงกำร 

4.สรุปกำรด ำเนินโครงกำรเสนอผูบ้ริหำร 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 งบประมำณปีละ 100,000  บำท 

 

 

 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ได้ปลูกและปลุกจติส ำนึกกำรรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ 

 2. สรำ้งจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติงำนจติอำสำเพื่อที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 

 3. บ ำรุงรักษำและสร้ำงสิ่งแวดล้อมที่ดีให้เกิดขึ้นบริเวณแหล่งน้ ำ ล ำคลองและที่ทำงสำธำรณะต่ำงๆ 

ในเขตองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 



1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา 

2. หลักการและเหตุผล 

 สถำนศึกษำเป็นรำกฐำนส ำคัญยิ่งในกำรพัฒนำและขับเคลื่อนชุมชน ท้องถิ่นไปสู่ควำมส ำเร็จ ทั้งด้ำน

คุณภำพ ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ย่อมประสบควำมส ำเร็จ มีควำมเจริญก้ำวหน้ำต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ

นักเรียน นักศึกษำ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีทักษะต่ำงๆ และเข้ำใจงำนเป็นอย่ำงดี เมื่อได้รับบทบำทให้กระท ำ

หน้ำที่ใดๆ แล้ว ย่อมสำมำรถแสดงบทบำทนั้นๆ ได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสมเสมอ ในทำงตรงกันข้ำมหำก

นักเรียน นักศึกษำ ไร้อุดมกำรณ์ ไม่มีทักษะ    หรือประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน ย่อมท ำให้ ชุมชน 

ท้องถิ่นนั้นๆ ด้อยพัฒนำหรือเจริญก้ำวหน้ำได้อย่ำงล่ำช้ำ นอกจำกที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีทักษะและ

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในกำรป้องกันกำรทุจริต มีจรรยำบรรณ ค่ำนิยม 

บุคลิกภำพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ หน้ำที่และบทบำทแห่งตนเอง ที่ปฏิบัติโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตส ำนึกที่ดี มีควำม ื่อสัตย์ สุจริต มีควำมรับผิดชอบ ตั้งใจท ำงำนด้วยควำมทุ่มเท เสียสละ มี

ควำมเมตตำ กรุณำ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่องำน ต่อเพื่อนร่วมงำน ย่อมน ำพำ ชุมชน ท้องถิ่นมุ่งไปสู่ควำม

เจริญก้ำวหน้ำมำกยิ่งขึน้ มีควำมโปร่งใสมีกำรป้องกันกำรทุจริต   และสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักกำรแห่ง

ธรรมำภิบำล 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน จงึได้จัดโครงกำร ึกอบรมคุณธรรมและจรยิธรรมในสถำนศกึษำ 

ขึน้ เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษำ ตลอดทั้งประชำชนทั่วไปให้มคีวำมรู ้ควำมเข้ำใจใน

หลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ สำมำรถน ำมำประยุกต์ใชใ้นกำรปฏิบัติงำนให้ห่ำงไกลจำกกำรทุจริต และกำร

ด ำเนนิชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงปกติสุข รู้จักควำมพอดีมคีวำมพอเพียง ปฏิบัติตำมระเบียบกฎหมำยและ

ข้อบังคับ มเีจตคติที่ดี มีจรรยำบรรณวิชำชีพต่อตนเอง และต่อประเทศชำติบ้ำนเมืองตอ่ไป 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อใหนั้กเรียน นักศึกษำ มีควำมรู ้ควำมเข้ำใจในหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ 

 2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษำ สำมำรถน ำหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำมำประยุกต์ใช้ในกำร

ปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินชีวติได้อย่ำงถูกต้อง 

 3. เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่ำนิยมและเจตคติของนักเรียน นักศึกษำ ต่อกำรท ำงำน ตอ่เพื่อนร่วมงำน      

ให้ดียิ่งขึน้ 

 4. เพื่อให้สถำบันทำงศำสนำมีบทบำทในกำรปลูกจิตส ำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำม ื่อสัตย์ 

สุจรติ     ให้แก่ นักเรียน นักศึกษำ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 นักเรียน นักศึกษำ ประชำชน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 สถำนศกึษำ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน  
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 



 (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

 1. ตดิต่อประสำนและขอควำมรว่มมอืส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 2. ช้ีแจงรำยละเอียดและวำงแผนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ 

 3. จัดท ำรำยละเอียดโครงกำรฯ ก ำหนดกำรและหลักสูตรกำรจัดกำรอบรมฯ 

 4. เสนอรำยละเอียดโครงกำร ก ำหนดกำรและหลักสูตร เพื่อพิจำรณำปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้อง

และเกิดควำมเหมำะสม 

 5. ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทั่วไปที่สนใจเข้ำร่วมกิจกรรมโครงกำรฯ 

 6. วัดและประเมินผลโครงกำรฯ 
 

8. งบประมาณ 

 งบประมำณปีละ 100,000 บำท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียน นักศึกษำและประชำชนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำอย่ำง

แท้จรงิ 

 2. นักเรียน นักศึกษำและประชำชนสำมำรถน ำหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน

และกำรด ำเนินชีวติได้อย่ำงแท้จริง 

 3. ปลูกจติส ำนึกให้นักเรียน นักศึกษำและประชำชนมทีัศนคต ิค่ำนิยม ควำม ื่อสัตย์สุจรติ  



1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเยาวชน ประชาชน เกี่ยวกับการอนุรักษ์ป่า และสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที ่

5 พ.ศ.2546 มำตรำ 67(7) และพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2542 มำตรำ 16 (24) และ(27) ได้วำงหลักไว้ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีอ ำนำจ

หนำ้ที่และภำรกิจด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรคุ้มครองดูแลและบ ำรุงรักษำสิ่งแวดล้อม สร้ำงสิ่งแวดล้อมที่ดีให้

เกิดขึ้นเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวนได้ตระหนักในภำรกิจดังกล่ำวจงึได้

จัดท ำโครงกำรอบรมเยำวชน ประชำชน เกี่ยวกับกำรอนุรักษ์ป่ำ และสิ่งแวดล้อม ให้อยู่ในสภำพที่ดมีีควำม

สะอำดเรียบร้อยและเป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินชีวติของประชำชนในท้องถิ่น 

 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อเป็นกำรปลูกและปลุกจติส ำนึกกำรรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ 

 2. เพื่อเป็นกำรสรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติงำนจติอำสำเพื่อที่ใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่

ประชำชน 

 3. เพื่อบ ำรุงรักษำและสร้ำงสิ่งแวดล้อมที่ดีให้เกิดขึ้นบริเวณแหล่งน้ ำ ล ำคลองและที่ทำงสำธำรณะ

ต่ำงๆ ในเขตองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

4. เป้าหมาย 

 เยำวชน และประชำชน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

5. ระยะเวลา 

 (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ตดิต่อประสำนและขอควำมรว่มมอืส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 2. ช้ีแจงรำยละเอียดและวำงแผนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ 

 3. จัดท ำรำยละเอียดโครงกำรฯ ก ำหนดกำรและหลักสูตรกำรจัดกำรอบรมฯ 

 4. เสนอรำยละเอียดโครงกำร ก ำหนดกำรและหลักสูตร เพื่อพิจำรณำปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้อง

และเกิดควำมเหมำะสม 

 5. ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทั่วไปที่สนใจเข้ำร่วมกิจกรรมโครงกำรฯ 

 6. วัดและประเมินผลโครงกำรฯ 

7. งบประมาณ 

 งบประมำณ  100,000 บำท 

8. สถานที่ด าเนินการ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

 

 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 



 ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ได้ปลูกและปลุกจติส ำนึกกำรรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ 

 2. สรำ้งจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติงำนจติอำสำเพื่อที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 

 3. บ ำรุงรักษำและสร้ำงสิ่งแวดล้อมที่ดีให้เกิดขึ้นบริเวณแหล่งน้ ำ ล ำคลองและที่ทำงสำธำรณะต่ำงๆ 

ในเขตองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการชุมชนร่วมกันรักษาอนุรักษ์ป่าภูตะเภา 

2. หลักการและเหตุผล 



 2. หลักการและเหตุผล 

 ตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที ่

5 พ.ศ.2546 มำตรำ 67(7) และพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2542 มำตรำ 16 (24) และ(27) ได้วำงหลักไว้ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีอ ำนำจ

หนำ้ที่และภำรกิจด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรคุ้มครองดูแลและบ ำรุงรักษำสิ่งแวดล้อม สร้ำงสิ่งแวดล้อมที่ดีให้

เกิดขึ้นเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวนได้ตระหนักในภำรกิจดังกล่ำวจงึได้

จัดท ำโครงกำรรักป่ำ รักน้ ำ รักษำแผ่นดิน ให้อยู่ในสภำพที่ดมีีควำมสะอำดเรียบร้อยและเป็นประโยชน์ตอ่กำร

ด ำเนนิชีวิตของประชำชนในท้องถิ่น 

 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อเป็นกำรปลูกและปลุกจติส ำนึกกำรรักษำทรัพยำกรธรรมชำต ิ

 2. เพื่อเป็นกำรสรำ้งจติส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติงำนจติอำสำเพื่อที่ใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่

ประชำชน 

 3. เพื่อบ ำรุงรักษำและสร้ำงสิ่งแวดล้อมที่ดีให้เกิดขึ้นบริเวณแหล่งน้ ำ ล ำคลองและที่ทำงสำธำรณะ

ต่ำงๆ ในเขตองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

4. เป้าหมาย 

 เยำวชน และประชำชน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

5. ระยะเวลา 

 (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ตดิต่อประสำนและขอควำมรว่มมอืส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 2. ช้ีแจงรำยละเอียดและวำงแผนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ 

 3. จัดท ำรำยละเอียดโครงกำรฯ ก ำหนดกำรและหลักสูตรกำรจัดกำรอบรมฯ 

 4. เสนอรำยละเอียดโครงกำร ก ำหนดกำรและหลักสูตร เพื่อพิจำรณำปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้อง

และเกิดควำมเหมำะสม 

 5. ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทั่วไปที่สนใจเข้ำร่วมกิจกรรมโครงกำรฯ 

 6. วัดและประเมินผลโครงกำรฯ 

7. งบประมาณ 

 งบประมำณ  100,000 บำท 

8. สถานที่ด าเนินการ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

 

 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ได้ปลูกและปลุกจติส ำนึกกำรรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ 

 2. สรำ้งจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติงำนจติอำสำเพื่อที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 

 3. บ ำรุงรักษำและสร้ำงสิ่งแวดล้อมที่ดีให้เกิดขึ้นบริเวณแหล่งน้ ำ ล ำคลองและที่ทำงสำธำรณะต่ำงๆ 

ในเขตองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงกาป้องกันดูแลรักษาป่า 

2. หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยำกรป่ำไม้อยู่เป็นจ ำนวนมำก แต่กำรลักลอบตัดไม้

ท ำลำยป่ำไม้ที่ผดิกฎหมำยได้เพิ่มมำกขึน้อย่ำงรวดเร็ว ท ำให้ป จจุบันทรัพยำกรป่ำไม้ของประเทศไทยมีจ ำนวน

ลดน้อยลง  ึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชำติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่ำงๆ ตลอดจนวิถีชีวิตควำมเป็นอยู่ของ

ประชำชนเป็นอย่ำงมำก หน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งภำครัฐและภำคเอกชนจึงได้มีกำรริเริ่มโครงกำรอนุรักษ์ทรัพยำกร



ป่ำไม้  ึ่งจะสำมำรถช่วยให้ธรรมชำติของประเทศไทยกลับมำมีควำมสมดุลเพิ่มมำกขึ้น พระบำทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหำภุมิพลอดุลยเดชและสมเด็จพระบรมรำชินีนำถในรัชกำลที่ ๙ ทรงมีควำมห่วงใยในป ญหำ

ปริมำณป่ำไม้ของประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่ำนได้พยำยำมคิดค้นหำวิธีนำนัปกำรที่จะเพิ่มปริมำณป่ำไม้

ของประเทศไทยให้มำกขึ้นอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน  ึ่งพระองค์ท่ำนได้เสนอวิธีที่เรียบง่ำยและประหยัดในกำร

ด ำเนินงำน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่ำ 3 อย่ำง เพื่อประโยชน์ 4 อย่ำง” ปลูกป่ำ 3 อย่ำง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ 

พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมำยถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท ำที่อยู่อำศัยและจ ำหน่ำย “พอกิน” 

หมำยถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อกำรกินและสมุนไพร “พอใช้” หมำยถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงำน เช่น 

ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ตอ่ระบบนิเวศนต์ำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน ในฐำนะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชำชน

มำกที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยำกรธรรมชำติและ

สิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท ำโครงกำรป้องกันดูแลรักษำป่ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน เพื่อส่งเสริม

ให้ประชำชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อเป็นกำรปลูกและปลุกจติส ำนึกกำรรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ 

 2. เพื่อเป็นกำรสร้ำงจติส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติงำนจติอำสำเพื่อที่ใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่

ประชำชน 

 3. เพื่อบ ำรุงรักษำและสร้ำงสิ่งแวดล้อมที่ดีให้เกิดขึ้นบริเวณแหล่งน้ ำ ล ำคลองและที่ทำงสำธำรณะ

ต่ำงๆ ในเขตองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

4. เป้าหมาย 

 เยำวชน และประชำชน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

5. ระยะเวลา 

 (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ตดิต่อประสำนและขอควำมรว่มมอืส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 2. ช้ีแจงรำยละเอียดและวำงแผนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ 

 3. จัดท ำรำยละเอียดโครงกำรฯ ก ำหนดกำรและหลักสูตรกำรจัดกำรอบรมฯ 

 4. เสนอรำยละเอียดโครงกำร ก ำหนดกำรและหลักสูตร เพื่อพิจำรณำปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้อง

และเกิดควำมเหมำะสม 

 5. ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทั่วไปที่สนใจเข้ำร่วมกิจกรรมโครงกำรฯ 

 6. วัดและประเมินผลโครงกำรฯ 

7. งบประมาณ 

 งบประมำณ  50,000 บำท 

8. สถานที่ด าเนินการ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

9. ผู้รับผิดชอบ 



 ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ได้ปลูกและปลุกจติส ำนึกกำรรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ 

 2. สรำ้งจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติงำนจติอำสำเพื่อที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 

 3. บ ำรุงรักษำและสร้ำงสิ่งแวดล้อมที่ดีให้เกิดขึ้นบริเวณแหล่งน้ ำ ล ำคลองและที่ทำงสำธำรณะต่ำงๆ 

ในเขตองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงกำรประสำนควำมรว่มมอืศูนย์รวมข่ำวสำรด้ำนกำรจัด ื้อ – จัดจำ้ง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เนื่องจำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน มีฐำนะเป็นนิติบุคคล มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำร

สำธำรณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องกำรจัดหำรำยได้และกำรใช้จ่ำยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำงๆ ตำมภำรกิจและ

กำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ แต่ต้องเป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่และกฎหมำยที่ก ำหนดไว้ ดังนั้น กำรที่จะ



บริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน จะต้องบริหำรงำนด้วยควำม ื่อสัตย์ สุจริต 

มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภบิำล 

 เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติ ที่ก ำหนดให้กำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน โดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีและให้ค ำนึงถึง

กำรมสี่วนร่วมของประชำชนในกำรจัด ื้อ จัดจำ้ง และกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ประกอบกับมำตรำ 50 (9) ที่

ก ำหนดใหอ้งค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีอ ำนำจหน้ำที่อื่นตำมที่กฎหมำยบัญญัติให้เป็นหน้ำที่ขององค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบล  ตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 23 ที่ก ำหนดให้กำรจัด ื้อจัดจ้ำง ให้ส่วนรำชกำร

ด ำเนินกำรโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจำรณำถึงประโยชน์และผลเสียทำงสังคม ภำระต่อประชำชน 

คุณภำพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ รำคำ และประโยชน์ระยะยำวที่จะได้รับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพื่อให้กำรบริหำรงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้        

เกิดประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนในท้องถิ่น จึงมีควำมจ ำเป็นต้องจัดโครงกำรเผยแพร่

ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรจัด ื้อ – จัดจ้ำง เพื่อให้ประชำชนได้เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัด ื้อ – จัดจ้ำง

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุกโครงกำรและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้ประชำชนได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัด ื้อ – จัดจ้ำงตำมโครงกำรและกิจกรรม

ต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

 2. เพื่อเสรมิสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร สำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภบิำล 

 3. เพื่อป้องกันกำรทุจริตในหนว่ยงำน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพร่ข้อมูลกำรจัด ื้อ – จัดจ้ำง ตำมแผนงำน/โครงกำรต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำม

สวนที่ด ำเนินกำรตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9)          พ.ศ. 2553 จ ำนวน 4 ช่องทำง ได้แก่  ทำงเว็บไ ต์ บอร์ดประชำสัมพันธ์ 

หนังสือ ระบบกระจำยเสียงไร้สำย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน และ อปท.อื่นในเขตอ ำเภอบ้ำนแท่น 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. รวบรวมข้อมูลกระบวนกำรจัดหำพัสดุเพื่อจัดท ำประกำศ ดังนี้ 

  - ประกำศกำรจัด ื้อ – จัดจำ้ง 

  - ประกำศกำรก ำหนดรำคำกลำงในกำรจัด ื้อ – จัดจำ้ง 

  - ประกำศก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรตรวจรับงำน 

  - ประกำศวัน เวลำ สถำนที่ในกำรตรวจรับงำน 

  - ประกำศรำยชื่อผูผ้ำ่นกำรคัดเลือกพร้อมวงเงนิกำรจัด ื้อ – จัดจำ้ง 

  - ประกำศวัน เวลำ สถำนที่ในกำรตรวจรับงำน 

 2. น ำส่งประกำศไปเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ขององค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบล ได้แก่ ทำงเว็บไ ต์ บอร์ดประชำสัมพันธ์ ระบบกระจำยเสียงไร้สำย หนว่ยงำนรำชกำร เป็นต้น  



7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 อุดหนุน อปท.ที่เป็นศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรกำรจัด ื้อ-จัดจำ้งระดับอ ำเภอ 30,000 บำท 

9. ผู้รับผิดชอบ  

          ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ผลผลิต 

  เผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัด ือ้จัดจำ้งไม่นอ้ยกว่ำ 3 ช่องทำง 

 2. ผลลัพธ์ 

  - ประชำชนได้เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัด ื้อจัดจ้ำงไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ของ

โครงกำรที่จัด ือ้จัดจำ้งทั้งหมด 

  - กำรจัดหำพัสดุเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

  - สำมำรถลดป ญหำกำรรอ้งเรียนกำรทุจรติในกำรจัด ื้อจัดจำ้งได้ 



3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ อบต.เคลื่อนท่ีพบประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  อบต. เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้ำที่ในกำรดูแลให้ควำมช่วยเหลือตลอดจน

ส่งเสริม ควำมเข้มแข็งของชุมชนที่ผ่ำนมำ อบต.ถือเป็นองค์กรท้องถิ่นที่ใหม่ต่อควำมเข้ำใจของชุมชน และ

หลำยครั้งชุมชนก็มีควำมคำดหวังในกำรพัฒนำหลำยๆ ด้ำนที่มีต่อ อบต. จำกกำรพัฒนำที่ผ่ำนผลกำรส ำรวจ

ของทั้งประเทศพบว่ำ อบต.ส่วนใหญ่ยังมุ่งเน้นกำรแก้ปัญหำ โดยใช้งบประมำณส่วนใหญ่ไปกับกำรพัฒนำ

โครงสร้ำงพื้นฐำน ทั้งที่ปัญหำด้ำนสังคม ด้ำนสิ่งแวดล้อม ด้ำนเศรษฐกิจ ที่ก ำลังเป็นปัญหำในระดับประเทศ 

ซึ่งหำกแนวโน้มเป็นอย่ำงนี้แล้วก็อำจท ำให้กำรใช้งบประมำณของ อบต. อำจผิดวัตถุประสงค์ไม่ตรงกับสภำพ

ปัญหำที่แท้จริงของชุมชน ท ำให้ยิ่งพัฒนำก็อำจยิ่งก่อให้เกิดปัญหำอื่นๆ ตำมมำได้ ส่วนหนึ่งที่เป็นสำเหตุของ

ปัญหำคือกำรวิเครำะหป์ัญหำของชุมชนที่ไม่เป็นไปตำมสภำพควำมเป็นจริง กำรเสนอปัญหำผ่ำนตัวแทนหรือ

กำรไม่ทรำบสภำพปัญหำที่แท้จริงของชุมชนในกำรก ำหนดนโยบำยจึงท ำใหก้ำรก ำหนดกิจกรรมโครงกำรอำจ

ไม่สอดประสำนกับสภำพของชุมชนและท ำใหป้ัญหำของคนชำยขอบไม่ได้รับกำรตอบสนองโดยทั่วถึง ด้วยเหตุ

นี ้อบต. ควรที่จะลงไปสัมผัสเรียนรู้สภำพปัญหำ ข้อมูล และสภำพทั่วไปของชุมชน เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กับคนในชุมชน ซึ่งจะท ำให ้อบต. ได้เห็นชุมชนในมิติใหม่ในทัศนะคนในชุมชน ขณะเดียวกัน ชุมชนก็จะมีโอกำส

แลกเปลี่ยนเชิงปฏิสัมพันธ์กับ อบต.ได้อย่ำงสะดวกและมีลักษณะที่เป็นธรรมชำติที่สุด อบต.สำมสวน จึงได้

เล็งเห็นปัญหำและพิจำรณำจัดท ำโครงกำรนีข้ึน้มำ 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อรับทรำบสภำพปัญหำควำมเดือดร้อนของพี่นอ้งประชำชนในพื้นที่   

 2. เพื่อส่งเสริมกำรมีสว่นร่วมของ ประชำชนในต ำบล และชุมชนในกำรท ำงำนรว่มกัน 

 3. เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงชุมชนกับ อบต. 

 4. เพื่อเป็นกำรให้บริกำรประชำชนและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในพื้นที่ 

 5. เพื่อให้กำรบริกำรประชำชนในด้ำนกำรรับช ำระภำษีบ ำรุงท้องที่และภำษีอื่นๆ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ให้บริกำรประชำชนในเขตพืน้ที่ควำมรับผดิชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน   

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน  จ ำนวน 18 หมูบ่้ำน  

6. วิธีด าเนินการ 

 ใช้เทคนิคกำรศึกษำชุมชนอย่ำงมีส่วนร่วม (P.R.A) ระหว่ำงแกนน ำของ อบต. กับคนในชุมชนถึงสภำพ

ปัญหำ ควำมต้องกำร และกำรพัฒนำของชุมชน ในเชิงอภิปรำยซักถำมพูดคุย แสดงควำมคิดเห็น ระหว่ำง 

อบต.กับชำวบ้ำนซึ่งอำศัยอยู่ในเขตพื้นที่ต ำบลสำมสวน และรับยื่นแบบแสดงรำยกำรที่ดิน(ภ.บ.ท.5) ภำษี

บ ำรุงท้องที่ ประจ ำปี  

1. เขียนโครงกำรเสนอผู้บริหำรเพื่อขออนุมัตดิ ำเนนิกำร 

  2. จัดประชุมพนักงำนส่วนต ำบลเพื่อวำงแผนกำรให้บริกำร ออกค ำสั่ง/มอบหมำยหน้ำที่

รับผิดชอบ 



  3. ประสำนหน่วยรำชกำรอื่น ร่วมลงพื้นที่พบปะประชำชน เช่น อ ำเภอ, เกษตร,สำธำรณสุข 

พัฒนำชุมชน ฯลฯ 

  4. ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนในพื้นที่ทรำบโดยใช้หอกระจำยข่ำว แผ่นพับประชำสัมพันธ์ 

หนังสือแจง้ก ำนัน ผูใ้หญ่บ้ำน และสมำชิกสภำ อบต.ในพื้นที่ 

  5. ออกพืน้ที่เพื่อใหบ้ริกำรประชำชนตำมก ำหนด โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

5.1 จัดเวทีประชำคมเพื่อจัดท ำแผนพัฒนำสี่ปี  

5.2รับยื่นแบบแสดงรำยกำรที่ดิน(ภ.บ.ท.5) ภำษีบ ำรุงท้องที่ ประจ ำปี  และให้

ค ำปรึกษำเกี่ยวกับภำษีบ ำรุงท้องที่และภำษีอื่นๆ 

5. 3 รับแจ้งเรื่องรำวร้องทุกข์ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและด้ำนสำธำรณูปกำรต่ำงๆ 

และตอบปัญหำของประชำชน 

5. 5 สรุปชี้แจงและแถลงนโยบำยของผู้บริหำรให้ประชำชนทรำบ1. รวบรวมข้อมูล

กระบวนกำรจัดหำพัสดุเพื่อจัดท ำประกำศ ดังนี้ 

  - ประกำศกำรจัด ื้อ – จัดจำ้ง 

  - ประกำศกำรก ำหนดรำคำกลำงในกำรจัด ื้อ – จัดจำ้ง 

  - ประกำศก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรตรวจรับงำน 

  - ประกำศวัน เวลำ สถำนที่ในกำรตรวจรับงำน 

  - ประกำศรำยชื่อผูผ้ำ่นกำรคัดเลือกพร้อมวงเงนิกำรจัด ื้อ – จัดจำ้ง 

  - ประกำศวัน เวลำ สถำนที่ในกำรตรวจรับงำน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมำณ 30,000 บำท 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ผูน้ ำ อบต. และชุมชนได้ศึกษำและรับรู้ข้อมูลสภำพชุมชน ตลอดจนสภำพกำรณ์หมู่บ้ำนรว่มกันใน

มุมมองใหม่ๆ 

 2. ชุมชนและ อบต. ได้มสี่วนรว่มในกำรก ำหนดแนวคิดกำรพัฒนำหมูบ่้ำนร่วมกัน 

 3. เกิดควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงชุมชนและ อบต.สำมสวน 

 4. กำรจัดท ำแผนพัฒนำต ำบล ของ อบต.สำมสวน เป็นไปอย่ำงถูกต้องตรงตำมปัญหำและควำม

ต้องกำรของประชำชน 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพพนักงานส่วนต าบล/ผู้บริหาร/สมาชกิสภาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 



 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมบีทบำทควำมส ำคัญยิ่งต่อกำรพัฒนำทำงกำรเมอืง เศรษฐกิจ และสังคม       

ด้วยเหตุผลดังกล่ำวกำรพัฒนำศักยภำพทักษะและควำมรู้ของสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมพร้อมที่จะรับ

ภำรกิจ     และกำรจัดบริกำรให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส ำคัญอย่ำงยิ่ง ประกอบกับกำรให้กำรศึกษำอบรมเป็น

สิ่งส ำคัญประกำรหนึ่งที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวนได้ด ำเนินกำร เพื่อให้พนักงำนส่วนต ำบล/ผูบ้ริหำร/

สมำชิกสภำท้องถิ่นมีควำมรู้และทักษะด้ำนกำรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

รวมถึงมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมำยต่ำงๆ    ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนำตนเอง

และสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่กำรปฏิบัติหนำ้ที่ได้อย่ำง  มปีระสิทธิภำพและมีประสทิธิผล 

 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวนจึงได้มีกำรจัดส่งพนักงำนส่วนต ำบล/ผู้บริหำร/สมำชิกสภำ

ท้องถิ่นให้เข้ำรับกำร ึกอบรมและศึกษำดูงำนอยู่เสมอ เพื่อเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนและ

สำมำรถน ำมำพัฒนำองค์กร พัฒนำท้องถิ่น         ให้ท้องถิ่นมีควำมเจรญิก้ำวหน้ำ 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อสร้ำงกำรเรียนรู้และประสบกำรณ์กำรท ำงำนให้กับพนักงำนส่วนต ำบล/ผู้บริหำร/สมำชิกสภำ

ท้องถิ่นให้มคีวำมเข้ำใจในกำรท ำงำนตำมบทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ 

 2. เพื่อให้พนักงำนส่วนต ำบล/ผู้บริหำร/สมำชิกสภำท้องถิ่นได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนที่

ถูกต้อง เป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย 

 3. เพื่อส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบล/ผู้บริหำร/สมำชิกสภำท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภำพในกำรพัฒนำ

ท้องถิ่นได้อย่ำงถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงำนส่วนต ำบล/ผู้บริหำร/สมำชิกสภำท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทั้งในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน และหนว่ยงำนที่จัด ึกอบรม 

6. วิธีการด าเนินการ 

 1.  ่ำยบริหำรงำนบุคคลตรวจสอบหลักสูตรกำร ึกอบรมทั้งภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและ

หน่วยงำนภำยนอก เพื่อเป็นข้อมูลในกำรจัดส่งพนักงำนส่วนต ำบล/ผู้บริหำร/สมำชิกสภำท้องถิ่นเข้ำรับกำร

อบรมหรือร่วมประชุมสัมมนำแล้วแต่กรณี 

 2. เมื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด ำเนินกำรเสนอผู้บังคับบัญชำเพื่อส่ง

พนักงำนส่วนต ำบล/ผู้บริหำร/สมำชิกสภำท้องถิ่นเข้ำรับกำร ึกอบรม หรือเข้ำร่วมประชุม หรือด ำเนินกำรจัด

 กึอบรมเองโดยส ำนัก/กองงำนที่รับผดิชอบ 

 3. แจ้งให้พนักงำนส่วนต ำบล/ผู้บริหำร/สมำชิกสภำท้องถิ่นผู้ผ่ำนกำร ึกอบรมจัดท ำรำยงำนสรุปผล

กำร ึกอบรมเสนอประธำนสภำ      โดยผ่ำนนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

 4.  ำ่ยบริหำรงำนบุคคลด ำเนินกำรประเมินผลกำร ึกอบรมของพนักงำนส่วนต ำบล/ผู้บริหำร/สมำชิก

สภำท้องถิ่นและรำยงำนเสนอนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวนทรำบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมำณ 400,000 บำท 



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

10. ผลลัพธ์ 

 1. พนักงำนส่วนต ำบล/ผู้บริหำร/สมำชิกสภำท้องถิ่นมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรท ำงำนตำมบทบำทและ

อ ำนำจหน้ำที ่

 2. พนักงำนส่วนต ำบล/ผู้บริหำร/สมำชิกสภำท้องถิ่นได้รับกำรเรียนรู้และประสบกำรณ์กำรท ำงำน

ใหม่ๆ 

 3. กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล/ผู้บริหำร/สมำชิกสภำท้องถิ่นเป็นไปอย่ำงถูกต้องตำม

ระเบียบกฎหมำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ : โครงการการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 

 สถำนศึกษำเป็นรำกฐำนส ำคัญยิ่งในกำรพัฒนำและขับเคลื่อนชุมชน ท้องถิ่นไปสู่ควำมส ำเร็จ ทั้งด้ำน

คุณภำพ ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ย่อมประสบควำมส ำเร็จ มีควำมเจริญก้ำวหน้ำต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ

นักเรียน นักศึกษำ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีทักษะต่ำงๆ และเข้ำใจงำนเป็นอย่ำงดี เมื่อได้รับบทบำทให้กระท ำ

หน้ำที่ใดๆ แล้ว ย่อมสำมำรถแสดงบทบำทนั้นๆ ได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสมเสมอ ในทำงตรงกันข้ำมหำก

นักเรียน นักศึกษำ ไร้อุดมกำรณ์ ไม่มีทักษะ    หรือประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน ย่อมท ำให้ ชุมชน 

ท้องถิ่นนั้นๆ ด้อยพัฒนำหรือเจริญก้ำวหน้ำได้อย่ำงล่ำช้ำ นอกจำกที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีทักษะและ

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในกำรป้องกันกำรทุจริต มีจรรยำบรรณ ค่ำนิยม 

บุคลิกภำพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ หน้ำที่และบทบำทแห่งตนเอง ที่ปฏิบัติโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตส ำนึกที่ดี มีควำม ื่อสัตย์ สุจริต มีควำมรับผิดชอบ ตั้งใจท ำงำนด้วยควำมทุ่มเท เสียสละ มี

ควำมเมตตำ กรุณำ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่องำน ต่อเพื่อนร่วมงำน ย่อมน ำพำ ชุมชน ท้องถิ่นมุ่งไปสู่ควำม

เจริญก้ำวหน้ำมำกยิ่งขึน้ มีควำมโปร่งใสมีกำรป้องกันกำรทุจริต   และสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักกำรแห่ง

ธรรมำภิบำล 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน จงึได้จัดโครงกำร ึกอบรมคุณธรรมและจรยิธรรม ขึน้ เพื่อเป็น

กำรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษำ ตลอดทั้งประชำชนทั่วไปให้มคีวำมรู ้ควำมเข้ำใจในหลักธรรม

ทำงพระพุทธศำสนำ สำมำรถน ำมำประยุกต์ใชใ้นกำรปฏิบัติงำนให้หำ่งไกลจำกกำรทุจรติ และกำรด ำเนิน

ชีวติประจ ำวันได้อย่ำงปกติสุข รูจ้ักควำมพอดีมคีวำมพอเพียง ปฏิบัติตำมระเบียบกฎหมำยและข้อบังคับ มีเจต

คติที่ดี มีจรรยำบรรณวิชำชีพต่อตนเอง และต่อประเทศชำติบ้ำนเมืองต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้ผู้บริหำร/พนักงำน/สมำชิกสภำฯ/ประชำชน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักธรรมทำง

พระพุทธศำสนำ 

 2. เพื่อให้ผู้บริหำร/พนักงำน/สมำชิกสภำฯ/ประชำชน สำมำรถน ำหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำมำ

ประยุกต์ใชใ้นกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินชีวติได้อย่ำงถูกต้อง 

 3. เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่ำนิยมและเจตคติของนักเรียน นักศึกษำ ต่อกำรท ำงำน ตอ่เพื่อนร่วมงำน      

ให้ดียิ่งขึน้ 

 4. เพื่อให้สถำบันทำงศำสนำมีบทบำทในกำรปลูกจิตส ำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำม ื่อสัตย์ 

สุจรติ     ให้แก่ ผูบ้ริหำร/พนักงำน/สมำชิกสภำฯ/ประชำชน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผูบ้ริหำร/พนักงำน/สมำชิกสภำฯ/ประชำชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 



7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

 1. ตดิต่อประสำนและขอควำมรว่มมอืส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 2. ช้ีแจงรำยละเอียดและวำงแผนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ 

 3. จัดท ำรำยละเอียดโครงกำรฯ ก ำหนดกำรและหลักสูตรกำรจัดกำรอบรมฯ 

 4. เสนอรำยละเอียดโครงกำร ก ำหนดกำรและหลักสูตร เพื่อพิจำรณำปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้อง

และเกิดควำมเหมำะสม 

 5. ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทั่วไปที่สนใจเข้ำร่วมกิจกรรมโครงกำรฯ 

 6. วัดและประเมินผลโครงกำรฯ 
 

8. งบประมาณ 

 งบประมำณปีละ 100,000 บำท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ผู้บริหำร/พนักงำน/สมำชิกสภำฯ/ประชำชน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ

อย่ำงแท้จริง 

 2. ผู้บริหำร/พนักงำน/สมำชิกสภำฯ/ประชำชน สำมำรถน ำหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำมำใช้ในกำร

ปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินชีวติได้อย่ำงแท้จริง 

 3. ปลูกจติส ำนึกให้ผูบ้ริหำร/พนักงำน/สมำชิกสภำฯ/ประชำชน มีทัศนคติ ค่ำนิยม ควำม ื่อสัตย์สุจรติ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 กำรตรวจรับพัสดุ กำรตรวจกำรจ้ำงและกำรควบคุมงำนก่อสร้ำง เป็นกระบวนกำรที่มีควำมส ำคัญที่

จะ  บริหำรสัญญำให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ และเป็นไปตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดในสัญญำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 ึ่งผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท ำหน้ำที่กรรมกำรตรวจรับ กรรมกำรตรวจกำรจ้ำงและผู้ควบคุมงำน จะต้องมีควำมรู้

ควำมเข้ำใจในอ ำนำจหน้ำที่ตำมข้อบังคับ ว่ำด้วยกำรพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำ

ด้วยกำรพัสดุ       พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และเข้ำใจเงื่อนไขข้อก ำหนดที่ระบุไว้ในสัญญำเป็นอย่ำงดี  

เพรำะหำกไม่เข้ำใจ    หรือเข้ำใจคลำดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมอ ำนำจ

หน้ำที่ที่ตนเองได้รับกำรแต่งตั้ง    ให้ท ำหน้ำที่แล้ว อำจท ำให้เกิดควำมเสียหำย หรือบุคคลอื่น นอกจำกนี้

อำจจะต้องรับผิดชอบทำงแพ่ง อำญำ วินัย หรืออำจถูกฟ้องร้องต่อศำลปกครองได้ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน เห็นถึงควำมส ำคัญของกำรตรวจรับพัสดุและกำรตรวจกำรจ้ำง 

ประกอบกับได้มีกำรเชิญให้กรรมกำรตรวจกำรจ้ำงเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจรับงำนจำ้ง เพื่อควำมโปร่งใส 

จึงได้จัดโครงกำรอบรมกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง เพื่อให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท ำหน้ำที่กรรมกำรตรวจกำรจ้ำงมี

ควำมรู ้ควำมเข้ำใจ ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยได้อย่ำงถูกต้อง 

3. วัตถุประสงค ์

 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงำนและผู้ได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง ท ำหน้ำที่ตรวจงำนจ้ำงอย่ำง

ถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรอืระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4. เป้าหมาย 

 คณะกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. เสนอโครงกำรให้ผู้บริหำรอนุมัติ 

 2. จัดอบรมให้ควำมรูแ้ก่คณะกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง 

 3. ท ำหนังสือเชิญคณะกรรมกำรตรวจงำนจ้ำงให้เข้ำร่วมอบรม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งำนพัสดุ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

 

 

10. ผลลัพธ์ 



 คณะกรรมกำรตรวจกำรจ้ำงท ำหน้ำที่ตรวจงำนจ้ำงอย่ำงถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบ           

ที่เกี่ยวข้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 



 กำรตรวจสอบภำยในเป็นป จจัยส ำคัญที่จะช่วยให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลสำมสวน เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงจำกกำร

ด ำเนินงำนผิดพลำดและลดควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้น  ึ่งกำรตรวจสอบภำยในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ

ส ำคัญที่แทรกอยู่ในกำรปฏิบัติงำนตำมปกติ  ึ่งจะต้องมีกำรกระท ำอย่ำงเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตำมระเบียบ 

และกฎหมำยที่ก ำหนด            โดยผู้บริหำรสำมำรถน ำแผนกำรตรวจสอบภำยในมำใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่ง

ของกระบวนกำรบริหำร เพื่อให้สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำนอีกทั้งยังเป็นแนวทำงกำร

ปฏิบัติงำน  ึ่งเป็นแนวทำงกำรตรวจสอบภำยในที่ชัดเจน ดังนั้น กำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงมี

มำตรฐำนประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องจะท ำให้กำรปฏิบัติงำนของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน เป็นไปอย่ำงถูกต้องและเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของทำงรำชกำร 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยในตำมระเบียบ คตง. ว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนควบคุมภำยใน      

พ.ศ. 2544 

 2. เพื่อพิสูจน์ควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่ำงๆ ทำงด้ำนกำรบัญชี และด้ำนอื่นๆ           

ที่เกี่ยวข้อง 

 3. เพื่อตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจว่ำเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง         

มตคิณะรัฐมนตรี และนโยบำยที่ก ำหนด 

 4. เพื่อตรวจสอบหำระบบกำรควบคุมภำยในของหน่วยรับตรวจว่ำเพียงพอ และเหมำะสม 

 5. เพื่อเป็นหลักประกันกำรใชแ้ละระวังทรัพย์สนิต่ำงๆ ของสว่นรำชกำรเป็นไปอย่ำงเหมำะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุกหน่วยงำน และเจ้ำหน้ำที่ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กขององค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

6. วิธีการด าเนินการ 

 1. จัดท ำแผนปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 

 2. ตรวจสอบควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่ำงๆ ดว้ยเทคนิค และวิธีกำรตรวจสอบ

ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมำณมำกน้อยตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม โดยค ำนึงถึงประสิทธิภำพของระบบกำร

ควบคุมภำยในและควำมส ำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเครำะห์และประเมินผลกำรบริหำรและกำร

ปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจ 

 3. ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง

กำรบริหำรงำนด้ำนอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตำมนโยบำย กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ค ำสั่ง     และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบกำรดูแลรักษำ และควำมปลอดภัยของทรัพย์ สิน 

และกำรใชท้รัพยำกรทุกประเภท ว่ำเป็นไปโดยมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 4. สอบทำนระบบกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่งที่ทำงรำชกำร

ก ำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนที่ตรงตำมวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบำย 

 5. รำยงำนผลกำรตรวจสอบและตดิตำมประเมินผล 



7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. บุคลำกรมีควำมเข้ำใจและปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนมำกขึ้น 

 2. ควำมเสี่ยงในกำรเบิกจ่ำยเงนิลดน้อยลง 

 3. กำรใชท้รัพยำกรของส ำนัก/กอง/หน่วยงำน ที่มอียู่อย่ำงคุ้มค่ำ ประหยัด 

 



1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตำมระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน ว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ. 

2544 ก ำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในที่ได้ก ำหนดไว้ รำยงำนต่อผู้ก ำกับดูแล

และคณะกรรมกำรตรวจเงนิแผ่นดนิ อย่ำงนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ ภำยในเก้ำสิบวันนับจำกวันสิน้ปีงบประมำณ 

 ดังนั้น เพื่อให้กำรปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตำมที่ระเบียบฯ ก ำหนด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำม

สวน       จึงได้มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรควบคุมภำยในตำมที่คณะกรรมกำรตรวจเงนิแผ่นดินก ำหนด เป็น

ประจ ำทุกปี 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อตดิตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ระดับองค์กรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

 2. เพื่อสรุปรำยงำนผลกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

ทรำบตำมแบบที่ระเบียบฯ ก ำหนด 

 3. เพื่อรำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในต่อผู้ก ำกับดูแลและคณะกรรมกำรตรวจ

เงินแผน่ดิน ตำมก ำหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ส่วนรำชกำรทุกหนว่ยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส่วนรำชกำรทุกหนว่ยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ระดับองค์กร 

 2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ระดับหนว่ยงำนย่อย 

 3. ผูบ้ริหำรมหีนังสือแจง้ให้ทุกส่วนรำชกำรตดิตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

 4. คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ระดับหน่วยงำนย่อย ด ำเนินกำรประเมิน

องค์ประกอบ ตำมแบบ ปย.1 และประเมินผลกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยในตำมแบบ ปย.2 

 5. คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในระดับองค์กร ด ำเนินกำรรวบรวม เพื่อ

จัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน ำเสนอผู้บริหำร พร้อมจัดส่ง

รำยงำนให้ผู้ก ำกับดูแลและคณะกรรมกำรตรวจเงนิแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งำนวิเครำะหน์โยบำยและแผน ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 



 1. บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด 

 2. ลดโอกำสควำมผิดพลำด ป้องกันและลดควำมเสี่ยงตอ่กำรปฏิบัติงำน 

 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและประชำชนโดยรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 



4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
  

1. ชื่อโครงการ : อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานพนักงานส่วนต าบล/ผู้บริหาร/สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมบีทบำทควำมส ำคัญยิ่งต่อกำรพัฒนำทำงกำรเมอืง เศรษฐกิจ และสังคม       

ด้วยเหตุผลดังกล่ำวกำรพัฒนำศักยภำพทักษะและควำมรู้ของสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมพร้อมที่จะรับ

ภำรกิจ     และกำรจัดบริกำรให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส ำคัญอย่ำงยิ่ง ประกอบกับกำรให้กำรศึกษำอบรมเป็น

สิ่งส ำคัญประกำรหนึ่งที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวนได้ด ำเนินกำร เพื่อให้สมำชิกสภำท้องถิ่นมีควำมรู้

และทักษะด้ำนกำรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมถึงมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ

เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมำยต่ำงๆ    ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนำตนเองและสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้

ให้เป็นประโยชน์ตอ่กำรปฏิบัติหนำ้ที่ได้อย่ำง  มีประสิทธิภำพและมีประสทิธิผล 

 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวนจึงได้มีกำรจัดส่งสมำชิกสภำท้องถิ่นให้เข้ำรับกำร ึกอบรม

และศึกษำดูงำนอยู่เสมอ เพื่อเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนและสำมำรถน ำมำพัฒนำองค์กร 

พัฒนำท้องถิ่น         ให้ท้องถิ่นมคีวำมเจรญิก้ำวหน้ำ 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อสร้ำงกำรเรียนรู้และประสบกำรณ์กำรท ำงำนให้กับสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมเข้ำใจในกำร

ท ำงำนตำมบทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ 

 2. เพื่อให้สมำชิกสภำท้องถิ่นได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนที่ถูกต้อง เป็นไปตำมระเบียบ 

กฎหมำย 

 3. เพื่อส่งเสริมให้สมำชิกสภำท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภำพในกำรพัฒนำท้องถิ่นได้อย่ำงถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงำนส่วนต ำบล/ผู้บริหำร/สมำชิกสภำท้องถิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทั้งในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน และหนว่ยงำนที่จัด ึกอบรมศกึษำดูงำน 

6. วิธีการด าเนินการ 

 1.  ่ำยบริหำรงำนบุคคลตรวจสอบหลักสูตรกำร ึกอบรมทั้งภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและ

หน่วยงำนภำยนอก เพื่อเป็นข้อมูลในกำรจัดส่งสมำชิกสภำท้องถิ่นเข้ำรับกำรอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนำ

แล้วแต่กรณ ี

 2. เมื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด ำเนินกำรเสนอผู้บังคับบัญชำเพื่อส่ง

สมำชิกสภำท้องถิ่นเข้ำรับกำร ึกอบรม หรอืเข้ำร่วมประชุม หรอืด ำเนนิกำรจัด กึอบรมเองโดยส ำนัก/กองงำน

ที่รับผดิชอบ 

 3. ด ำเนนิกำรศึกษำดูงำนตำมสถำนที่ องค์กรตน้แบบด้ำนต่ำงๆ 

 4.  ่ำยบริหำรงำนบุคคลด ำเนินกำรประเมินผลกำร ึกอบรมของสมำชิกสภำท้องถิ่น และรำยงำน

เสนอนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโอโลทรำบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 



 (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมำณ 289,400 บำท 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ำ่ยบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมสวน 

10. ผลลัพธ์ 

 1. พนักงำนส่วนต ำบล/ผู้บริหำร/สมำชิกสภำท้องถิ่นมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรท ำงำนตำมบทบำทและ

อ ำนำจหน้ำที ่

 2. พนักงำนส่วนต ำบล/ผู้บริหำร/สมำชิกสภำท้องถิ่นได้รับกำรเรียนรู้และประสบกำรณ์กำรท ำงำน

ใหม่ๆ 

 3. กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล/ผู้บริหำร/สมำชิกสภำท้องถิ่นเป็นไปอย่ำงถูกต้องตำม

ระเบียบกฎหมำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


