
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

 

 

 

 

  



ค ำน ำ 
 

 การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าในการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ
การเมืองการปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่
หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้า สามารถ
แข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชา
สังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่
สมควรและมีคุณค่า 
 ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนด
มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ 
 เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองจึง
ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561-2564 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระนอง ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ก าหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม
ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็น
นโยบายระดับชาติด้วย 
 
 
 
 

ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
กองแผนและงบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
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เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
 

2. หลักการและเหตุผล  
           

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย           
เป็นประเทศที่มีปญัหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ     
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม
ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
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พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา
ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุ จริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสั งคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต  (พ.ศ. 2559-2561)          
เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง
ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 

 
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2564)  
แยกตาม 4 มิต ิ
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ส่วนที่ 2 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 
มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

มิติท่ี 1 การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝุายสภาท้องถิ่น และฝุาย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบตัิ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกดิประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น  
   (1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

 
 
 

100,000 
 
 

 
 
 

100,000 
 
 

 
 
 

100,000 
 
 

 
 
 

100,000 
 
 

 

  1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม 
   (1) มาตรการส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

  1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมผีลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
   (1) มาตรการ “จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์      
ทับซ้อน” 
   (2) โครงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 

 



                                                                                                                                                                                                      
                                                                                      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564)    หน้า ๘ 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

มิติท่ี 1 การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแกป่ระชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชนส์าธารณะ 
   (1) โครงการส ารวจและเยีย่มเยอืนผู้ประกอบการค้า
น้ ามัน ยาสูบ และโรงแรม  

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
 

  1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบตัิตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง  
   (1) โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2564 
   (2) โครงการเดินตามรอยเท้าพอ่ (les pas de mon 
pere) 
 

 
 

400,000 
 

1,338,000 

 
 

400,000 
 

1,338,000 

 
 

400,000 
 

1,338,000 
 

 
 

400,000 
 

1,338,000 

 

 1.3 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสตัย์
สุจรติ 
   (1) โครงการสร้างเสริมภมูิคุ้มกนัทางสังคมและทักษะ
ชีวิตให้เด็กในโรงเรียน ด้วยหลักสตูร “โตไปไม่โกง” 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

  1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ    
   (1) โครงการ “ค่ายกล้าแผ่นดินระนองเฉลมิพระ
เกียรติ” 
 
 
 

 
150,000 

 
150,000 

 
150,000 

 
150,000 

 

 รวม 2  มาตรการ      7  โครงการ  
 

1,988,000 1,988,000 1,988,000 1,988,000  



                                                                                                                                                                                                      
                                                                                      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564)    หน้า ๙ 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

มิติท่ี 2 การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจรติของผู้บริหาร 
 
 

2.1.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
   (1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

 
 
 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัตริาชการ 
 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็น 
ไปตามหลักคณุธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย 
โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
   (1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 

 

  2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจดัหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
   (1) กิจกรรม “สรา้งความโปร่งใสในการจัดหาพัสดุ” 
   (2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจดัหา
พัสดุ” 
   (3) มาตรการ “การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี”    
    
 
 
 

 
 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 

 



                                                                                                                                                                                                      
                                                                                      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564)    หน้า ๑๐ 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

มิติท่ี 2 การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.3 มาตรการการใช้ดลุยพินิจและ
ใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ี
 
 
 

 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภมูิขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปดิเผย ณ ท่ีท าการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   (2) โครงการปรับปรุงขั้นตอนและลดระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการในการให้บริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระนอง 

 
 
 
 
- 
- 

 
 

 
 
 
 
- 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
- 
 
 

 

  2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบตัิราชการแทนหรือการด าเนินการอื่น
ใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (1) มาตรการ การออกค าสั่งมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระนอง และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนินกิจการ        
การประพฤตปิฏิบัตตินให้เป็นท่ี
ประจักษ์  

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
   (1) โครงการจัดงานวันสตรสีากลจังหวัดระนอง 
 

 
 

50,000 
 

 
 

50,000 

 
 

50,000 

 
 

50,000 

 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ มีคูณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  (1) มาตรการ จดัท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ  
  (2) กิจกรรม จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง       

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 



                                                                                                                                                                                                      
                                                                                      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564)    หน้า ๑๑ 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

มิติท่ี 2 การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด 
อ าเภอที่ไดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบตัิราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
   (1) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
   (2) กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดแูล การปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารส่วนจังหวดั
ระนอง    
 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 

  
 
 
 
 

2.5.3 ด าเนินการให้มเีจ้าหน้าท่ีทีร่ับผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมเีรื่องรอ้งเรียนกล่าวหาบคุลากร
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ 
   (1) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 

 

 รวม 6  มาตรการ   6  กิจกรรม 
2  โครงการ 

50,000 50,000 50,000 50,000  



                                                                                                                                                                                                      
                                                                                      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564)    หน้า ๑๒ 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

มิติท่ี 3 การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 
 

3.1 จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มสี่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัตริาชการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 
 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมลูข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
   (1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ขอ้มูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
 
 

 
 
- 
 

 
 

 
 
- 
 

 

 
 
- 
 

 
 

 
 
- 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3.1.2 มกีารเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
ค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ี
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
   (1) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมลูขา่วสารทีส่ าคัญและ
หลากหลาย” 
   (2) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง และการบญัชขีององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระนอง” 
   (3) โครงการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้นการจดัซื้อ –  
จัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

  3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพรข่้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การปฏิบัตริาชการที่เป็นประโยชนก์ับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
   (1) โครงการสื่อประชาสมัพันธ์ 
 

 
 
 

1,000,000 

 
 
 

1,000,000 

 
 
 

1,000,000 

 
 
 

1,000,000 

 



                                                                                                                                                                                                      
                                                                                      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564)    หน้า ๑๓ 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

มิติท่ี 3 การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 
 

3.2 การรับฟังความคดิเห็น การรบั
และตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ใน
การด าเนินกิจการ ตามอ านาจหนา้ที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมผีลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
   (1) โครงการ การด าเนินงานศนูย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
   (2) โครงการการจดัท าประชาคมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดระนอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 
    
 

 
 
 
 
- 
 

100,000 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 

100,000 
 
 

 
 
 
 
- 
 

100,000 
 
 

 
 
 
 
- 
 

100,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
   (1) มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรยีน  
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

  3.2.3 มรีายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณะอักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ไดท้ราบถึงการไดร้ับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข ์
    (1) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

 
 

 

3.3 การส่งเสรมิให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
   (1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

  3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน                                           
   (1) กิจกรรม การประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

 รวม  4  มาตรการ     3  กิจกรรม 
 4  โครงการ 

1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000  

มิติท่ี 4 การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวางระบบและรายงาน
การควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
   (1) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2564 

 
 
- 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

  4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดย
ด าเนินการใหม้ีการจดัท าแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสีย่ง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัตติาม
แผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
   (1) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

 
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ 
หรือการบรหิารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได ้
 

4.2.1 ส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกบัการบรรจุ แต่งตั้ง โอน 
ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
   (1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง 
การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การโอน ย้าย 

 
 
 
- 

 
 

 
 
 
- 

 
 

 
 
 
- 

 
 

 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

มิติท่ี 4 การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 4.2.2 ส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงบประมาณ การรบั-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
   (1) โครงการ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดระนอง  

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 4.3 การส่งเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้
มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัตหิน้าท่ีให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้
   (1) โครงการฝึกอบรมสมัมนาและทัศนศึกษาดูงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาทอ้งถิ่น ข้าราชการ และผู้
ที่เกี่ยวข้อง ประจ าปี 2561 – 2564 
 

 
 
 

200,000 
 

 
 
 

200,000 
 
 

 
 
 

200,000 
 
 

 
 
 

200,000 

 
 

  4.3.2 ส่งเสรมิสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบยีบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
   (1) กิจกรรม ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบรหิาร 
   (2) โครงการ องค์การบริหารสว่นจังหวัดระนองพบ
ประชาชน ประจ าปี 2561 - 2564  
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 

100,000 

 
 
 
 
- 
 

100,000 

 
 
 
 
- 
 

100,000 

 
 
 
 
- 
 

100,000 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

มิติท่ี 4 การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.4 เสรมิพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และบรูณา
การทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ 
ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสรมิให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจรติ 
   (1) โครงการพัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน “กองทุนแม่ของ
แผ่นดิน” 
   (2) โครงการ TO BE NUMBER ONE 
 

 
300,000 

 
500,000 

 

 
300,000 

 
500,000 

 

 
300,000 

 
500,000 

 

 
300,000 

 
500,000 

 

 

  4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
   (1) กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 

 
16,000 

 
16,000 

 
16,000 

 
16,000 

 

 รวม 2  มาตรการ      2 กิจกรรม 
6  โครงการ 

1,116,000 1,116,000 1,116,000 1,116,000  
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ส่วนที่ 3 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2564) 
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ส่วนที่ 3 

 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

๑.  ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง   

๒.  หลักการและเหตุผล   
ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  ได้ตระหนักถึงการเสรมิสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและปูองกันการทุจริต

ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  และเพื่อเป็นกรอบแนวทางหลักในการด าเนินงานและการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริม  เสริมสร้างจิตส านึก และค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
จังหวัดระนอง  ให้มีคุณภาพ  คุณธรรม  และมีความรับผิดชอบพร้อมทั้งปูองกันปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ข้ึน 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพื่อส่งเสริม  สร้างจิตส านึก  ความรับผิดชอบ  และค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติงานของข้าราชการลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 ๓.๒  เพื่อส่งเสริมข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล   
 ๓.3  เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  ปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ปูองกันความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต  
ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง   

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ภายในจังหวัดระนอง 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  จัดประชุมผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง 
 ๖.๒  ด าเนินการฝึกอบรม 
 ๖.๓  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564   
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๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน 100,000  บาท  

๙.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กองการเจ้าหน้าที ่องค์การบรหิารส่วนจังหวัดระนอง 

๑0.  ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
 ๑๒.๑  ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรมร้อยละ 70 
 ๑๒.๒  ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระนอง ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง พ.ศ. 25๕๘ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้         
การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
ระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๑๙ เดือน
ตุลาคม 25๕๘ ก าหนดให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรม
และจริยธรรม, มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ไม่มีประโยชน์ทับซ้อน, ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว           
มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง, มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระนองได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง” ขึ้น เพื่อให้
บุคลากรน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
และเป็นสากล 
 3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



                                                                                                                                                                                                      
                                                                                      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564)    หน้า ๒๐ 

 3.3 เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้าง
ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 
 3.5 เพื่อปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์ กร ข้าราชการ   
ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้
ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
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1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

       1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2.หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปูองกันและปราบปราม
การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและ
ปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเช่ือมั่น
วางใจในระบบราชการ เสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  (Conflict  of  Interest)  
ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 
(พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน      
อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน      
ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ข้างต้น และเพื่อน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็น
กลไกส าคัญที่จะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าท่ีเอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าท่ีในภาครัฐ  

 ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตาม
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์
ทับซ้อน มีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัว
เงินหรือทรัพย์สินก็ได้ เช่น อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
บริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้ รับสัมปทานหรือ
ผลประโยชน์จากราชการโดยมิชอบ ฯลฯ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่ าว 
รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็น
สังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็น
องค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 



                                                                                                                                                                                                      
                                                                                      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564)    หน้า ๒๒ 

 3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริต      
คอร์รัปชัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

6. วิธีด าเนินการ 
      6.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมลู 
 6.2 จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 6.3 ตรวจสอบความถูกต้อง 
 6.4 จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 6.5 แจกจ่ายให้บุคลากร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝุายนิติการและการพาณิชย ์ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพือ่ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.ชื่อโครงการ : ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 

2. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายรัฐบาลของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดไว้ในข้อ 10 เรื่อง การส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐโดยคณะรัฐมนตรีได้มี
มติเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส 
นอกจากน้ียุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 4 ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นกลยุทธ์ส าคัญในการปูองกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทางในการปูองกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ 
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 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA ) จึงเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ อันจะเป็นการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ที่ยั่งยืน เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองได้น าข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือใ นการ
ปูองกันการทุจริตของประเทศไทยในภาพรวมได้อีกด้วย 
 ดังนั้น เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนภาพลักษณ์ ตามความเป็นจริงและเกิดผลลัพธ์อันเป็นที่ยอมรับ จึงได้ด าเนินการตามโครงการการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment – ITA ) 
ดังกล่าว  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง                     

ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และน าผลการประเมินไปใช้
ประโยชน์ในการก าหนดนโยบายการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  

3.2 เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบายการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดระนอง 

3.3 เพื่อสร้างภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ด้านการบริหารจัดการที่มีระบบคุณธรรมและความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับวาระมหาดไทยใสสะอาดซึ่งเป็นนโยบายในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
กระทรวงมหาดไทย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1.เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 
 2.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบท าการศึกษาหลักการ 
 6.2 จัดส่งรายชื่อเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานให้กับจังหวัดระนองเพื่อด าเนินการรวบรวมจัดส่งให้กับส านักงาน ป.ป.ท.   
 6.3 จัดส่งรายชื่อผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหน่วยงาน จ านวน 150 ราย ให้ครอบคลุมทุกภารกิจและทุก
ประเภทของการมีส่วนได้ส่วนเสียจังหวัดระนองเพื่อด าเนินการรวบรวมจัดส่งให้กับส านักงาน ป.ป.ท.   
 6.4 ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ และประกาศให้
สาธารณชนได้รับทราบ 
 6.5 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีท าหน้าที่ในการจัดเก็บข้อมูล 
 6.6 น าข้อมูลที่ได้รับจากการประเมินสรุปเสนอผู้บริหารเพื่อน าไปใช้ประกอบในการจัดท านโยบาย 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝุายบรหิารงานท่ัวไป ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
       1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส ารวจและเยี่ยมเยือนผู้ประกอบการคา้น้ ามัน ยาสูบ และโรงแรม 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  เรื่อง  การช าระภาษีบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  และตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เรื่อง  การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมจากผู้พักใน
โรงแรม พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ด้วยปรากฏว่าในปัจจุบันมีผู้ประกอบการค่าปลีกน้ ามัน  และผู้ประกอบการโรงแรม
อีกเป็นจ านวนมากยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่  รวมถึงขั้นตอนในการยื่นแบบช าระภาษีและค่าธรรมเนียมบ ารุงองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  ท าให้การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระนอง  ไม่เป็นไปตามประมาณการรายรับ  อีกทั้งมีผู้ประกอบการบางรายยังค้างช าระภาษีและค่าธรรมเนียม  เพื่อเป็นการ
สร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ดีในการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  จึงได้จัดท า
โครงการส ารวจและเยี่ยมเยียนผู้ประกอบการค้าน้ ามัน  ยาสูบและโรงแรม  ประจ าปีงบประมาณ  2560 ข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้การจัดเก็บภาษีบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จากการค้าน้ ามัน  ยาสูบ  และค่าธรรมเนียมบ ารุง
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จากผู้พักในโรงแรม  เป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วน 
 3.2 เพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจกับผู้ประกอบการที่มีหน้าท่ีช าระภาษีและค่าธรรมเนียมบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ได้ทราบถึงวัตถุประสงค์ในการตราข้อบัญญัติการจัดเก็บภาษี  และค่าธรรมเนียมบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และขั้นตอน
ในการยื่นแบบและช าระภาษีและค่าธรรมเนียมฯ  ณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 3.3 เพื่อรับทราบปัญหาและรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการในการปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้ประกอบการค้าน้ ามัน  ยาสูบ  และโรงแรมในเขตพื้นท่ีจังหวัดระนอง   
 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 สถานประกอบการค้าปลีกน้ ามัน/ยาสูบ  และสถานประกอบการโรงแรมทั้งจังหวัดระนอง 
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6. วิธดี าเนินการ 
 6.1 จัดท าเอกสารแผ่นพับ  เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการค้าน้ ามัน  ยาสูบ  และผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรม
ทราบวัตถุประสงค์ในการตราข้อบัญญัติ  และในส่วนของการแก้ไขข้อบัญญัติดังกล่าว 
 6.2 แจ้งผู้ประกอบการเพื่อประสานขอความร่วมมือ  และช้ีแจงขั้นตอนการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมบ ารุง
องค์การบริหารจังหวัด 
 6.3 ออกส ารวจพบปะผู้ประกอบการในแต่อ าเภอ 
 6.4 รวบรวมปญัหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงานเพื่อหาแนวทางในการแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้ประกอบการมีความรู้ความเข้าใจในข้ันตอนและวิธีการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมบ ารุงองค์การบริหารส่วน
จังหวัดระนองมากขึ้น และเพิ่มทัศนคติที่ดีและเตม็ใจช าระภาษีและค่าธรรมเนียมบ ารงุองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้แก่องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 10.2 องค์การบรหิารส่วนจังหวัดระนองสามารถจัดเก็บรายไดเ้พิ่มขึน้และเป็นไปตามเปูาหมาย 

 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
       1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ 2561-2564 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการด ารงชีพของมนุษย์เป็นอย่างมาก เนื่องจาก
ทรัพยากรธรรมชาติเป็นแหล่งของปัจจัยสี่ และวัตถุดิบในการพัฒนาประเทศ ส่วนสิ่งแวดล้อมเป็นผลที่เกิดจากการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ ในปัจจุบันการพัฒนาความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยที่เพิ่มขึ้นอย่างรวดเ ร็ว มีการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างขาดความระมัดระวังและไม่เป็นธรรม ท าให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติและ
การเสียสมดุลของสิ่งแวดล้อม ซึ่งส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของมนุษย์ การพัฒนาสังคมในด้านต่าง ๆ และระบบ
สภาพแวดล้อมโดยรวมของโลกอย่างเห็นได้ชัด พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณปุาไม้ของประเทศ 
โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นวิธีนานัปการที่จะเพิ่มปริมาณปุาไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปุา ๓ อย่าง เพื่อประโยชน์ ๔ 
อย่าง” เพื่อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 จังหวัดระนอง เป็นจังหวัดที่มีความอุดมสมบูรณ์ทางด้านทรัพยากรธรรมชาติทั้งด้านทางบกและทางทะเล ในช่วง
ระยะเวลาที่ผ่านมาประชาชนมีการเปลี่ยนแปลงอาชีพ มีการบุกรุกถือครองที่ดินในการปลูกพืชเศรษฐกิจ และเลี้ยงสัตว์น้ า
จ านวนมาก ท าให้พื้นที่ปุาลดจ านวนลง ประกอบกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ยังไม่ดีพอและไม่ได้มาตรฐาน ซึ่งจาก
การศึกษา วิเคราะห์ปัญหาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เห็นว่าส่วนหนึ่งเกิดจากการที่ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจใน         
ผลเสียหายและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง เป็น
หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีภารกิจอ านาจและหน้าที่ในการคุ้มครอง ดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ได้ตระหนักถึงสภาพของปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับประชาชน จึงได้ก าหนดแนวทางในการสร้างจิตส านึกให้
เด็กและเยาวชนมีความรักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือปลูกฝังการอนุรักษ์ให้เด็ก ,เยาวชนและครูได้
มีส่วนร่วมในการพัฒนาและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า และมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 
3. วัตถุประสงค ์
      ๓.๑ เพื่อให้เด็ก ,เยาวชนและครูได้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับสถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 
 ๓.๒ เพื่อปลูกฝังจิตใจ  ทัศนคติและจิตส านึกให้ เด็ก ,เยาวชนและครูมีนิสัยรักธรรมชาติและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดี  
            ๓.๓ เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๔ เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้เรยีนรู้การอยู่ร่วมกัน การปฏิบัติงานร่วมกัน การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม รู้จักการ
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและแลกเปลี่ยนความรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๓.๕ เพื่อปลูกฝังให้เด็ก ,เยาวชนและครูเป็นผู้น าและสร้างเครือข่ายในการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม
ของจังหวัดต่อไป 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ด าเนินการจัดฝึกอบรมให้ความรู้และกระท ากิจกรรมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่เด็กและ
เยาวชนพร้อมครูผู้ควบคุม จ านวน ๑ รุ่น ๆ ละ ๔ วัน ๓ คืน จ านวน ๙๗ คน 

 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

อุทยานแห่งชาติหรือพ้ืนท่ีที่มีความเหมาะสมในเขตพื้นที่จังหวัดระนองหรือใกล้เคียงตามที่นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดระนองเห็นชอบ 
 
6. วิธีด าเนินการ 

เพื่อให้การฝึกอบรมเด็ก ,เยาวชนและครูในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามวัตถุประสงค์ เปูาหมายที่วางไว้ จึงก าหนดแนวทางในการด าเนินการ ดังน้ี 
 ๖.๑ การประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการก าหนดกลุ่มเปูาหมายในการด าเนินการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ และ
กระท ากิจกรรม 
 ๖.๒ ด าเนินการตามระเบยีบพัสดฯุ และระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๖.๓ การด าเนินจัดกิจกรรมตามรายละเอยีดที่ก าหนด 
 ๖.๔ การสรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 

จ านวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท  
 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ฝุายพัฒนาอาชีพและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 
10. ตัวชี้วัด 
 10.๑ จ านวนเด็กและเยาวชนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
 10.๒ กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากการรวมกลุ่มกันในการจัดกิจกรรม 
 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
       1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : เดินตามรอยเท้าพ่อ (les pas de mon pere) 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงมีพระราชด ารัสแก่พสกนิกรชาวไทยเกี่ยวกับการด าเนินชีวิต
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดย
ค านึงถึงการรู้จักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี ตลอดจนใช้ความรู้
อย่างรอบคอบ  คุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ควรจะเป็น เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอย่างยั่งยืน
ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560-2564)  ยึดหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”  เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ 
มีระบบภูมิคุ้มกัน และการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี  โดยยึด  “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและ     
สุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝุรู้ มีทักษะ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม และพัฒนาคนทุกช่วงวัย  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ยุทธศาสตร์ที่ 3     
การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  เปูาหมายการสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขา        
การพัฒนาภาคการเกษตร  เสริมสร้างขีดความสามารถการผลิตในห่วงโซ่อุตสาหกรรมเกษตร  เร่งขยายผลแนวคิดการท า
การเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20 ปี  (พ.ศ. 2560-2579) ตามวิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ  ภาคเกษตร  ได้แก่  เสริมสร้างฐาน
การผลิตการเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร พัฒนาสินค้าเกษตรและอาหารที่มี
ศักยภาพในการแข่งขัน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่รูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่ม
เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  โดยการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 

จังหวัดระนอง มีครัวเรือนทั้งหมด 84,596 ครัวเรือน เป็นครัวเรือนเกษตรกร 23,199 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 
27.57 ของครัวเรือนทั้งหมด ซึ่งเกษตรกรมีรายได้เฉลี่ยครัวเรือนละ 76,161 บาท/ปี (แผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์
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จังหวัดระนอง (พ.ศ.2559-2562) ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดระนอง  จึงได้จัดท าโครงการเดินตามรอยเท้าพ่อ 
(les pas de mon pere) เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  เนื่องจากมีงบประมาณ
ไม่เพียงพอที่จะช่วยเหลือและส่งเสริมเกษตรกรซึ่งส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรรายย่อย  รวมทั้งเป็นการกระตุ้นเด็กนักเรียนให้มีการ
เรียนรู้คู่คุณธรรม  รู้จักความพอเพียง ปลูกฝัง อบรม บ่มเพาะให้มีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 
พร้อมสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต  เพื่อสอนให้รู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  รวมทั้งเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่
ร่วมกับผู้อื่น รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย 
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพและรายได้ของเกษตรกรในพื้นที่ให้สามารถ
พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน    

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์พระมหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชที่มีต่อ
การพัฒนาด้านการเกษตร 
 3.2 เพื่อให้นักเรียนและเกษตรกรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถ
น าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง   
 3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพของนักเรียนและเกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สนับสนุนงบประมาณให้แก่ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์การเกษตรจังหวัดระนอง ในการด าเนินการตามโครงการ

เดินตามรอยเท้าพ่อ โดยมีกลุ่มเปูาหมายประกอบด้วย นักเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดระนอง  เกษตรกร/แกนน าในพื้นที่ที่มีการ
ด าเนินกิจกรรมด้านเศรษฐกิจพอเพียงของจังหวัดระนอง  จ านวน  455  คน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 - โรงเรียนบ้านในวง  โรงเรยีนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระนอง   
 - อ าเภอกะเปอร์  อ าเภอเมือง  อ าเภอกระบุรี  อ าเภอสุขส าราญ  อ าเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง  
 - สถานท่ีตั้งโครงการพระราชด าร/ิศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ/เครือข่ายศูนย์ปราชญ์ 

6. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

 6.1 ประชุมหน่วยงานร่วมบูรณาการเพื่อช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน 
 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม 
 6.3 ประสานโรงเรียน กลุ่มเกษตรกร ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน เกษตรกรผู้สนใจเข้าร่วม
โครงการ 
 6.4 ด าเนินกิจกรรมดังนี ้  
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หลักสูตร/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. หลักสูตรเดินตามรอยพ่ออยู่อย่างพอเพียง 
1.1 กิจกรรมต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดและ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
1.2 กิจกรรมคนระนองเดินตามรอยพ่ออยู่อย่างพอเพียง ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดและ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. หลักสูตรปศุสัตว์พอเพียง 
2.1 กิจกรรมการสัมมนาเกษตรกรผู้เลี้ยงโค ส านักงานปศุสตัว์จังหวัดระนองและหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง 2.2 กิจกรรมการสัมมนาเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะ 
2.3 การประกวดโคเนื้อและการปรุงอาหารจากเนื้อโค 
2.4 การประกวดแพะและการปรงุอาหารจากเนื้อแพะ 
3. ประชาสมัพันธ์ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดระนอง และ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 6.5  ตดิตาม/ประเมินผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างเดือนธันวาคม  - กันยายน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์บริหารส่วนจังหวัดระนอง ร่วมกับส านักงานเกษตรและสหกรณจ์ังหวัดระนอง 

9. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน  1,338,000  บาท     

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน         
ลดรายจ่าย  เพิ่มรายได้ให้แก่ครัวเรือน 
 10.2 เป็นแหล่งเรยีนรู้หรือถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนท่ีและชุมชนใกล้เคยีงได ้

 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
      1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

1. ชื่อโครงการ : “โครงการ สร้างเสริมภมูิคุ้มกันทางสังคมและทักษะชีวิตให้เด็กในโรงเรียนด้วยหลักสูตร โตไปไม่โกง” 

2. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาที่ท าลายสงัคมประเทศชาติ  อย่างรุนแรงและฝังรากลึกเป็นปัญหาที่สะท้อน

วิกฤตการด้านคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น ต้องปลูกฝังให้เด็กและผู้เรียนมี
ค่านิยมในการรักความดี รู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรัปช่ันและการไม่โกงทุกรูปแบบ ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคน
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สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคมและสติปัญญาความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข 

โรงเรียนบ้านในวง พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและ
ทักษะชีวิตเด็กในโรงเรียนด้วยหลักสูตรโตไปไม่โกง เพื่อให้ครูได้น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งมีสาระส าคัญ 5 
ประการ ดังน้ี ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ ความเป็นธรรมทางสังคม กระท าอย่างรับผิดชอบและ อยู่อย่างพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ให้รู้จักอยูร่่วมกับผู้อื่นอย่างสันติบนพ้ืนฐานของความถูกต้องและเป็นธรรม 

3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกคุณธรรมของนักเรียนให้ไม่เห็นแก่ตัวไม่เอาเปรียบผู้อื่นรู้  จักจ าแนกช่ัวดี สามารถแยกแยะ
ความผิดและความถูกต้องเพื่อเป็นภูมิคุ้มกันต่อปัญหาทุจริตคอรัปชั่น 

3.3 เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะ การรู้
รับผิดชอบ และมีวินัยรักความพอเพียง 

3.4 เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการคิด และมีจิตวิญญาณในการแก้ไขปัญหาของนักเรียน คิดเป็นและปฏิบัติอย่างถูกต้อง
กล้าหาญและมีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนทุกคนในโรงเรยีน 
 เชิงคุณภาพ 
  - เด็กนักเรียนเกิดความตระหนักรู้สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี มีวินัยน าความรู้ประสบการณ์ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนบ้านในวง อ าเภอละอุ่น จงัหวัดระนอง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมครู ส่งครูเข้ารับการอบรมหลักสตูรโตไปไม่โกงที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดอบรม เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการสอนแก่ครู ให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหากิจกรรมในหลักสูตร 

สาระส าคญั 5 ประการ หลกัสูตร “โตไปไม่โกง” 
 

1. ความซ่ือสตัยสุ์จริต 2. การมีจิตสาธารณะ 

3. รักความเป็นธรรม 4. ความรับผิดชอบ 5. ชีวติพอเพียง 
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2. ครูศึกษากิจกรรมต่าง ๆ ที่พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 5 ประการน าไปใช้สอนนักเรียน ได้แก่ 
    - ความซื่อสัตย์สุจริต  ประกอบด้วยพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น บทเรียนของจอมหัวใจบริสุทธิ์ เด็กเลี้ยงม้า คนเก่งแต่

โกง นิทานแตงโมลายของคุณยายบัว ต้นมะม่วงริมรั้ว เป็นต้น 
    - การมีจิตสาธารณะ  ประกอบด้วยกิจกรรม จิตรกรน้อยสร้างสรรค์ ขยะก าลังจะล้นโลก เล่าสู่กันฟังโรงเรียนของ

เราน่าอยู่ ร่วมด้วยช่วยกัน เป็นต้น 
    - ความเป็นธรรมทางสังคม  ประกอบด้วยกิจกรรม เรือแสนสนุก ใครหนอจอมเอาเปรียบ หนูฝนเที่ยวตลาด     

เหตุเกิดเพราะเป็นญาติ เป็นต้น 
    - กระท าอย่างรับผิดชอบ  ประกอบด้วยกิจกรรม หน้าที่ของใครกัน(1)(2)  สมาชิกในห้องมักง่ายสบายใจแต่ใคร

รับผิดชอบ เสือกินวัว เกมต่อสิบ เป็นต้น 
    - เป็นอยู่อย่างพอเพียง  ประกอบด้วยกิจกรรม รู้ประหยัดไม่เดือดร้อน ถุงปุ๋ยเร่ร่อน เพชรและพลอยประโยชน์

จากของเหลือใช้ ท่านทองค า เป็นต้น 
    - กิจกรรมทบทวนเนื้อหา  ประกอบด้วย ลูกบอลความดี สมุดบันทึกความดี บทละครใหม่หัวใจคือสร้างเด็กไม่โกง 

 3. ครูจดัท าแผนการจัดการเรียนรู ้และน าไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนและกระบวนการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีการศึกษา 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ     
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ   
โรงเรียนบ้านในวง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เด็กและเยาวชนไดร้ับการปลูกฝังให้เป็นคนดี มีคณุธรรม จริยธรรม มีความซื่อสตัยส์ุจรติ 

10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต และการโกงทุกรูปแบบ 
  10.3 เด็กมีจิตสาธารณะ เสียสละต่อส่วนรวม และรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
                  1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ “ค่ายกล้าแผ่นดินระนองเฉลิมพระเกียรติ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 สภาพปัญหาของสังคมไทยในยุคโลกาภิวัตน์ที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านวัตถุ แต่เกิดความเสื่อมทางด้าน
จิตใจ ค่านิยม มกีารแข่งขันแก่งแย่งชิงดีชิงเด่น เอารัดเอาเปรียบ เบียดเบียน โดยไม่ค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม  ขาดความมี
น้ าใจไมตรี ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ของคนในสังคม  ซึ่งสภาพเสื่อมโทรมทางสังคม อันเกิดจากความเสื่อมทางจิตใจ ส่งผลให้เป็น
การปลูกฝังเด็กและเยาวชนมีสภาพด้านจิตใจเสื่อมลง หันเข้าสู่อบายมุขต่าง ๆ ซึ่งเด็กและเยาวชนเหล่านี้ คือ พื้นฐานท่ีส าคัญใน
การพัฒนาประเทศ หากเกิดการหล่อหลอมจิตใจท่ีไม่เข้มแข็งแล้ว จะน าไปสู่สังคมที่อ่อนแอ โดยเฉพาะปัญหายาเสพติด ซึ่งเด็ก
และเยาวชนเหล่านี้คืออนาคตของชาติ  หากไม่สร้างความเข้มแข็งให้เกิดขึ้น  ในอนาคตสังคมจะเกิดปัญหา  เกิดความอ่อนแอ
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ของสังคม  ปัญหาต่าง ๆ ก็จะตามมากระทบในระดับชาติ คือ การก่อให้เกิดปัญหาการทุจริต คอรัปช่ัน เพื่อให้ได้ทรัพย์สิน    
เงินทองมาเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน   

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหาสังคมไทยในยุคโลกาภิวัตน์ จึงได้ผนึกก าลัง
ร่วมกับกลุ่มเยาวชนกล้าแผ่นดินจงัหวัดระนอง, วัดสุวรรณคีรีวิหาร พระอารามหลวง, คณะสงฆ์จังหวัดระนอง, เครือข่ายเพื่อนฯ 
คุณธรรม, สภาวัฒนธรรมจังหวัดระนอง และภาคีเครือข่าย จัดท าโครงการค่ายกล้าแผ่นดนิระนองเฉลิมพระเกียรติ  โดยก าหนด
จัดฝึกอบรมเพื่อรณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ด้วยมุ่งหวังที่จะติดอาวุธทางปัญญา พัฒนาหัวใจอาสา เสริมสร้าง
ศักยภาพแก่นักเรียนแกนน าเยาวชนในพื้นที่จังหวัดระนอง ให้มีความรู้ ความสามารถ  มีทักษะในการน้อมน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มาสู่การพัฒนาชีวิต มีขีดความสามารถในการประสานงาน เช่ือมโยง
เครือข่าย เป็นก าลังในการพัฒนาองค์กร ชุมชน และสังคมในเชิงสร้างสรรค์ จนน าไปสู่การพัฒนาระดับประเทศชาติต่อไป   

 3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อร่วมกันท ากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ส่งเสริมให้เยาวชนมีศีลธรรมอันดี  รณรงค์
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 
 3.2  เพื่อสร้างเครือข่ายกลุ่มแกนน าเยาวชน ในการปฏิบัติการขยายผลภารกิจ “กล้าท าดี” สู่บ้าน วัด โรงเรียน 
(บวร) ในพื้นที่ตนเอง ในการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาสังคม โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ตามนโยบาย 
“หมู่บ้านรักษาศีล ๕” และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.3.  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันภัยยาเสพติดให้จังหวัดระนองมีความสงบเรียบร้อย ปูองกันลดการแพร่ระบาดของยาเสพตดิ
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
 3.4 เพื่อเสรมิสร้างอุดมการณ์ ทักษะ ความสามารถ ใหแ้ก่กลุม่นักเรยีนแกนน าเยาวชนท่ีมีจิตอาสาในการท าความดี 
 3.5  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชนในการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้เกิดปัญหา
การทุจริต คอร์รัปช่ัน อันจะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ   
 3.6  เพื่อสนองตอบนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหายาเสพติด  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เชิงคุณภาพ  

                - สามารถพัฒนาศักยภาพ ของแกนน าเยาวชนที่เข้ารับการฝึกอบรม ให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อชีวิต มีอุดมการณ์      
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีจิตอาสาในการรวมกลุ่มสร้างเครือข่าย “กล้าท าดี” ในมิติที่หลากหลาย 
   เชิงปริมาณ  
     - แกนน าเยาวชน ระดับชั้น ม.๔-๕ จากสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีจงัหวัดระนอง ๖ แห่ง     จ านวน ๘6   คน 
                - คณะพระวิทยากร/วิทยากรพี่เลี้ยง เครือข่ายเพื่อนฯ คุณธรรม และเจ้าหนา้ที ่
                  ประจ าโครงการฯ                                                                      จ านวน 28    รูป/คน 
                                                      รวมทั้งสิ้น              จ านวน   114    รูป/คน
 เชิงระยะเวลา   
                 - โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ณ วัดสุวรรณคีรีวิหาร พระอารามหลวง อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1.  ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง เพิ่มพูนองค์ความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการและแนวทางการสร้างทักษะการเป็น
ผู้น า การใช้ชีวิต ด้วยจิตอาสา ในกรอบภารกิจกล้าท าดี เพื่อพัฒนาศักยภาพให้แก่กลุ่มแกนน าเยาวชน ระดับ มัธยมศึกษาตอน
ปลาย  ในเขตพื้นท่ีจังหวัดระนอง  โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังน้ี 
  1)  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  2)  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
  3)  แต่งตัง้คณะกรรมการ ฯ 
  4)  ประชุมคณะกรรมการ ฯ พิจารณาวางแผน 
  5)  ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ  
  6)  จัดส่งใบสมัครไปโรงเรียน และสถานศึกษาที่ต่างๆ เพื่อเข้าร่วมโครงการฯ 
  7)  ด าเนินการฝึกอบรม  
  8)  ประเมินผลโครงการ ฯ 
  9)  สรุปและรายงานผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
จ านวน 150,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง โดย ศูนย์ปฏิบัติการปูองกันและปราบปราม
ยาเสพติดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  (ศป.ปส.อบจ.ระนอง)  ร่วมกบั กลุ่มเยาวชนกล้าแผ่นดินจังหวัดระนอง ,วัดสุวรรณคีรี
วิหาร พระอารามหลวง, คณะสงฆ์จังหวัดระนอง, เครือข่ายเพื่อน ฯ คุณธรรม และสภาวัฒนธรรมจังหวัดระนอง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เชิงคุณภาพ 
   - เครือข่ายเยาวชนอาสา เกิดความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการเป็นแบบอย่างในการท าความดี 

เชิงปริมาณ  
  - เยาวชนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ มีความตั้งใจ เข้าใจในการท าความดี ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
  - เยาวชนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๘๐ สามารถกลับไปขยายผลเป็นก าลังส าคัญในการช่วยเหลือกิจกรรมงานต่างๆ 

ของทางสถานศึกษาต้นสังกัด 
  - เยาวชนผู้เข้าร่วมโครงการรอ้ยละ ๖๐ สามารถกลับไปขยายผลการท ากิจกรรม โดยสานต่อ/ตั้งกลุ่มกล้าแผ่นดิน ที่

สถานศึกษาของตนเองได้ 
 เชิงระยะเวลา 
   - ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ ฯ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
                  2.1.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับปัจจุบันท่ี

ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต ” มีเปูาหมาย
หลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์ การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม หลักการ
กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่  ส่วนการ
ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา     
ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตของ
คนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างาน
ในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างาน
ในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่ คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่
โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่
คนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิด
ขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หรือหลัก          
ธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองให้ครอบคลุม
พื้นที่ท่ัวประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผน

ปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
     4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
     4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
     4.3 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
     องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

6. วิธีด าเนินการ 
     6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     6.2 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
     6.3 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
     6.4 จดัท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
     6.5 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปอูงกันการทุจริต 
     6.6 ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการปูองกันการทุจริต 
     6.7 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
     4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
     ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด , กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
         ผลผลิต 
            - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 

- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
- มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี  จ านวน 1 ฉบับ 
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         ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของบุคลากรองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
                 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นบุคลากรที่
มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน    
ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ
ท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การ
สร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 45/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดการจัดท างบประมาณ     
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ตามพระราช-กฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ลงวันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และ
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับจริยธรรม
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 19 เดือนตุลาคม 2558 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 3.2 เพื่อให้การปฏิบตัิงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบตัิงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
 3.3 เพื่อเป็นการปูองกันการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้มีประสิทธิภาพได้
คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ตาม
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
    - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 1 มาตรการ 
    - เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 ผลลัพธ์ 
    - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
    - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได้ 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
      2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์

ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้
3.2 เพื่อให้หน่วยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.3 เพื่อเป็นการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานดา้นพัสด ุ

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
กองพัสดุและทรัพย์สิน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหา

พัสดุ 
6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้

เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองพัสดุและทรัพย์สิน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
10.2 มีการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสรมิธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
10.3 มีการปฏิบตัิงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได ้
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
      2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์

ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งก าหนดให้มีการบริหารราชการ

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มคา่ในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสดุกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานดา้นจัดซื้อจัดจา้ง 
3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน 
3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสด ุ
3.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได ้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 หัวหน้าฝุายและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
4.2 เจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงานด้านพสัด ุ

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
กองพัสดุและทรัพย์สิน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดเก็บข้อมลูในการจดัซื้อจัดจ้าง 
6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.4 สรุปปญัหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างประจ าป ี
6.6 รายงานการวเิคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าป ี
6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ                                                                                 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมลูในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าเป็น

ประโยชน์กับประชาชน 

  2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
                  2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ 
                         ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย   
                         ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 
1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ  “การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี”  
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  ได้ตราข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระนอง  เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารงบประมาณ  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองเป็น
ราชการส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดใหญ่  ท าให้มีงบประมาณในการบริหารงานเป็นปริมาณมาก  จ าเป็นต้องมีมาตรการที่เข้มข้นใน
การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน ให้เบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบ  หนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด  เพื่อให้การบริหารงบประมาณ
เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้การเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเป็นไปตามระเบียบ  และหนังสอืท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.2 เพื่อลดข้อผดิพลาดในการปฏบิัติงาน  ท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากร  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 
6. วิธดี าเนินการ 
 ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท  ตามข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้ถูกตอ้งตามระเบียบ
หนังสือสั่งการ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบัตติามระเบยีบและหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหารแก่ทางราชการ  และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสทิธิภาพในการบริหารงบประมาณ 

 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่
ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีนั้น เพื่อให้การประเมินการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองจึง
ได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
      3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
     3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคดิเห็นของประชาชนผูร้ับบริการ 
      3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผลผลิต 

        - เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองให้สั้นลง 
  - ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่

ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

เป้าหมาย 
        - ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดระนอง 
        - ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
        - พนักงานและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง       

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนจังหวัด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

6. วิธีด าเนินการ 
    6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
     6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองต้องปฏิบัติ ปรับปรุง ขั้นตอน
และระยะเวลาในการให้บรกิารที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ีผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา          
     6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วไป พร้อมท้ังจัดท าแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ                     

6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการ                                                                                                                       
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
      ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      ฝุายบรหิารงานท่ัวไป  ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
       10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมคีวามพึงพอใจในการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี 
      10.2 การปฏิบัตริาชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตอืรือร้นในการปฏิบตัิงาน 
       10.3 การปฏิบัตริาชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
       10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวดัระนองเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความ
ศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
                2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุงขั้นตอนและลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการในการให้บรกิารประชาชน ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระนอง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็น
ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน” และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มี
การประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราช-กฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการ
สาธารณะที่ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างาน เพื่อให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็ว ในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่อ
งานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในจังหวัดระนองให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค ์
      3.1 เพื่อให้ประชาชนไดร้ับการบรกิารได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
      3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรูส้ภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
      3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ 
      3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการด าเนินงาน
ได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
      ประชาชนในจังหวัดระนองและผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
      ฝุายบริหารงานท่ัวไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
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6. วิธีด าเนินการ 
      6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
      6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ        
 6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการ ปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศให้ประชาชนทราบ        
โดยทั่วกัน 
      6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
                  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
                  6.4.2 ปรับปรุงปูายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
                  6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
                  6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
       6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
                6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลา    
ท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
       6.4.7 การมอบอ านาจการตดัสินใจ การอนุญาต การอนมุัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อน าจุดบกพร่องในการจัดท า
โครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      ฝุายบริหารงานท่ัวไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
       10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
            10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
            10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ
บริการ 
            10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการด าเนินงานได้ 
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 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
                2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดระนอง และหัวหน้าส่วนราชการ 
 
2.หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ที่มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองนั้น มักจะ
ประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร ไม่มีการ
กระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก/ กอง และฝุาย
ต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็น
สาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อใหเ้ป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราช-
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การ
บริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จ าเป็น  ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า  
ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน       
ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
      3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

      3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.4 เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง รองนายกองค์การบริหา รส่วนจังหวัด                   

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการ 
 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
          ฝุายบริหารงานท่ัวไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
6. วิธีด าเนินการ 
      6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
      6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน รับทราบและถือปฏิบัติ 
      6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
      ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     ฝุายบริหารงานท่ัวไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
            ตัวชี้วัด 
             - มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน   
          ผลลัพธ์ 
            - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต  
  
 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
                 2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดงานวันสตรีสากลจังหวัดระนอง 

2. หลักการและเหตุผล 
          ตามประกาศขององค์การสหประชาชาติ ก าหนดให้ทุกวันท่ี ๘ มีนาคม ของทุกปีเป็นวันสตรีสากล โดยมีเปูาหมายให้
ผู้น าองค์กรสตรีและสตรีในชุมชนมีกิจกรรมการแสดงพลัง เพื่อร าลึกถึงการต่อสู้และเรียกร้องสิทธิเสรีภาพของสตรีทั่วโลก 
แสดงออกถึงความสามัคคี การสร้างความสัมพันธ์อันดี เพื่อสร้างความเข้มแข็งในองค์กรสตรีและท าให้ชุมชนเข้มแข็งพึ่งตนเอง
ได้  ประเทศไทยได้มีการก่อตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานสตรีแห่งชาติ (กสส.)  ขึ้นอย่างเป็นทางการ  เมื่อวันที่    
๘  มีนาคม  ๒๕๓๒ และทุกปีผู้ใช้แรงงานและสตรีในสาขาอาชีพต่าง ๆ  จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรี
สากลและระลึกถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพื่อให้ได้มาซึ่งความเสมอภาค  ยุติธรรม  สันติภาพ และการพัฒนา ส าหรับการจัด
งานวันสตรีสากลจังหวัดระนอง ตามพระราชบัญญัติการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 17 (27) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในการสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และเพื่อเป็น
การสนับสนุนการจัดงานในภาพรวมของจังหวัดระนอง      
3. วัตถุประสงค ์
      3.๑  เพื่อส่งเสริมความสามัคคีของกลุ่มพลังมวลชนสตรีในจังหวัดระนอง    
 3.๒  เพื่อส่งเสริมให้องค์กรชุมชนมีการท างานเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายและส่งผลต่อสมาชิกสตรีทุกระดับ 
 3.๓  เพื่อสร้างความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจการท างานของสตรีและเครือข่ายองค์กรสตรีทุกระดับ  
 3.๔  เพื่อประกาศเกียรติคุณและยกย่องสตรีดีเด่นระดับอ าเภอ     
 3.๕  เพื่อกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในสังคมตระหนักถึงความส าคัญของวันสตรีสากล  ประชาชนทั้งหญิงและชาย
สนับสนุนและร่วมกันจัดกิจกรรมเนื่องในวันสตรีสากลให้กว้างขวางขึ้น 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
     ๔.๑ คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดระนอง (กพสจ.) จ านวน 3๐ คน 
 ๔.๒ องค์กรสตรีทุกระดับ (กพสม. , กพสต. , กพสอ.) และสตรีอาสาพัฒนาชุมชน  จ านวน 35๐ คน 
 ๔.3 ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จ านวน ๕๐ คน  

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
      ณ  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา สนามกีฬาจังหวัดระนอง   
6. วิธีด าเนินการ 

6.๑  จัดท าโครงการเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองพจิารณาอนุมัติ 
 6.๒  ประชุมผูเ้กี่ยวข้องเพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการด าเนินการจดังาน 
 6.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงาน 
 6.๔  ประสานงานกับชุมชน หน่วยงานอื่น เพื่อเตรียมการจดักิจกรรมต่างๆ 
 6.๕  ประชาสัมพันธ์การจัดงานตามโครงการ 
 6.๖  ด าเนินการจดังานตามโครงการ 
 6.๗  ประเมินผลการจดัท าโครงการ 
      
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
      จ านวน 50,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       ฝุายพัฒนาสังคมและส่งเสริมการท่องเที่ยว ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
      ผลลัพธ์ 

 - สตรีดีเด่นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ     
       - สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

 - มีสตรีที่เป็นบุคคลต้นแบบท่ีดี ปรากฏต่อสังคมสืบไป 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการประเมิน       
ที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริต         
ที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรม
ขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ท่ีเอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กร
ที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนี 
ในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนา
วิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าท่ี
ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมี
ส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม
ของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 
ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการ
ก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความ
คุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนาม
ในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง กับปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง และ
หัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 
 3.2 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝุาย ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 25๖๑-๒๕๖๔ 
 3.4 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลั กฐานของตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส่วนราชการในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ช้ีแจงส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏบิัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2548 
 6.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวช้ีวัด เป็นต้น 
  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด และผู้จัดเก็บข้อมูล 
เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด และการมีสว่นร่วมของผู้บรหิารของหน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตาม
ผลการด าเนินงานดังกล่าว 
 6.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมายหรือตัวช้ีวัดที่
ก าหนด 
 6.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเปูาหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 6.5 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติราชการใน
เบื้องต้นไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดย
จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝุาย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัตริาชการดังกล่าวบรรลุ
เปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการ   
ลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกับกับหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด  
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
      2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ

หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ    
                     ควบคมุ ดูแล การปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง เนื่องจากเห็นความส าคัญของการตรวจสอบ
ที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะ
ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองยังให้
ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการ
ตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 
 การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดนิ ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี ได้มอบหมายให้
หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าช้ีแจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน    
นับจากวันท่ีได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ช้ีแจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะ
ด าเนินการช้ีแจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 
 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้ด าเนินการทางวินัย โดยฝุายนิติการและด าเนินการทางวินัย 
ส านักปลัดฯ และกองการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
 นอกจากน้ี ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง เพื่อความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 3.2 เพื่อความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

6. วิธีด าเนินการ 
 - ทุกส านัก/กอง/ฝุาย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 10.2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองมีความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

 
           2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
      2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครฐัและองคก์รอสิระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้
อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์ก รปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้อง
กับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองจึงได้มมีาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง จากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
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6. วิธีด าเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดแูลและองคก์รอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏบิัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบตัิราชการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระนองจากหนว่ยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
 
 
           2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

     2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดย
เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ 
ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับ
เรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์กา รบริหารส่วน
จังหวัดระนองขึ้น เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อจัดให้มีเจา้หน้าท่ีผูร้ับผดิชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรยีนต่างๆ  
 3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
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5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

6. วิธีด าเนินการ 
     6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 6.3 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอก ตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจ
และใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝุายนิติการและการพาณิชย์ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดระนองตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
        3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัด          
ให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ 
โดยเรียกสถานท่ีที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส
อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง จึงได้จัดให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้
รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง โดยมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ท่ีประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มที่ในการแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 3.2 เพื่อเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง จ านวน 1 แห่ง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบรหิารส่วนจังหวดัระนอง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
 6.4 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝุายบรหิารงานท่ัวไป  ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ระดับความส าเร็จของการจัดให้มศีูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนจังหวดัระนอง 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
                3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ
จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ
และอื่นๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น 
เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระนอง  ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น        
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผูร้ับบรกิารสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน   
  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 3 ประเภทข้ึนไป 
  
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 พื้นทีภ่ายในจังหวัดระนอง         
  
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได้แก่ 
 - แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
 - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี        
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7. ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564        
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ          
  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝุายบริหารงานท่ัวไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด      
   
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
                 3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหา การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได้ 
 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม  “การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง  และการบัญชีขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดระนอง” 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม และมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงานของ
ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้
ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้การปูองกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัตงิานด้านการเงิน  การคลัง  และการบัญชีขององค์การบริหารส่วนจังหวดั
ระนอง  ให้ประชาชนได้รับรู้ 
 3.2 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์การบริหารงบประมาณด้านรายรับ - รายจ่าย  การรายงานแสดงฐานะทางการเงิน  
การคลัง  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 3.3 เพื่อเป็นการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในจังหวัดระนอง 
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5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 
6. วิธดี าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารรายงานแสดงรายรับ - รายจ่าย  งบแสดงฐานะการเงินและการบัญชี  โดยปิดประกาศ  ณ  
ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ  ด้านรายรับ - รายจ่าย  และฐานะทางการเงินการคลังของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  โดยประชาชนมีโอกาสตรวจสอบการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระนอง  ท าให้เกิดความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
                 3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหา การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่     
กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได้ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วย

ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ     
แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  จะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดย
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เปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา 
และประโยชน์ระยะยาวท่ีจะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง    
ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  
3.2 เพื่อเสรมิสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.3 เพื่อปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของกองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วน

จังหวัดระนอง ท่ีด าเนนิการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จานวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียง     
ไร้สาย 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
กองพัสดุและทรัพย์สิน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 รวบรวมข้อมลูกระบวนการจดัหาพัสดเุพื่อจัดท าประกาศ ดังนี ้

- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรบังาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบ  
กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต  
   - เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกับการจัดซื้อจดัจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
 ผลลัพธ์  

     - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อจัดจ้าง
ทั้งหมด  

   - การจัดหาพสัดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
   - สามารถลดปญัหาการร้องเรยีนการทุจริตในการจัดซื้อจดัจ้างได้  
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

      3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์
กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสมัพันธ์ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก  เครื่องมือสื่อสาร

อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการด าเนินงานผ่านสื่อการ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลา
สั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพื้นฐาน สร้างความน่าเช่ือถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจน
ถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชน ต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระนอง จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อ  เทคนิคและวิธีการเป็น
อย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อ
การพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อ

ประเภทต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน,์ สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
2. เพื่อสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง

อย่างถูกต้องและโปร่งใส 
3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
4. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 

  5. เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นท่ีทราบกันอย่างแพร่หลาย 
     6. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง สื่อมวลชนและประชาชน 
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4. เป้าหมาย 
เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองให้แก่ประชาชนโดยทั่วไปอย่าง

กว้างขวาง 
4.1 จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
4.2 จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 
4.3 จัดท า Presentation น าเสนอผลงานกจิกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
4.4 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
4.5 จัดแถลงข่าวสื่อมวลชน 
4.6 รถโฆษณาเคลื่อนที ่
4.7 ปูายประชาสัมพันธ์ 
4.8 จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์
4.9 จัดท า spot 
4.10 เสียงตามสาย 
4.11 อื่นๆ   

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ภายในพื้นที่จังหวัดระนอง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
 6.2 ด าเนินการประชุม 
 6.3 มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 
 6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน 1,000,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝุายบริหารงานท่ัวไป  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง และมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

 



                                                                                                                                                                                                      
                                                                                      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564)    หน้า ๖๒ 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
      3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจ

หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  
   
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
      องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่างๆ ภายในขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่กฎหมายบัญญัติ  โดยถือว่าประชาชน
จะต้องได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุณภาพของการด าเนิ นงานจัดท าบริการ
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

      ดังนั้น การด าเนินงานด้านบริการเพื่อตอบสนองข้อร้องเรียนจากผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป 
หน่วยงานภายนอก ตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  จึงได้มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์ เป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และเยียวยาความทุกข์หรือเสียหายของ
ประชาชน หรือแก้ไขข้อบกพร่องในระบบราชการ     

3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพื่อสร้างความชัดเจนว่า กระบวนการรับเรื่องร้องเรียนและด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนมีแนวทางในการ
ปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
      3.2 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดการร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ใช้เป็นมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
      3.3 เพื่อแสดงและเผยแพร่ กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรือ่งร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดระนอง ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอก ตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
      ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญ หรือผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทา
ปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
5. พ้ืนทีด่ าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

6. วิธีด าเนินการ 
      6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
      6.2 จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
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     6.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
      6.4 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
      6.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      ให้บริการในวัน เวลาราชการ (วันจันทร์ – วันศุกร์)  ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ดังนี ้
           7.1 ติดต่อด้วยตนเองที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือท่ีส านัก/กองเจ้าของเรื่องโดยตรง 
            7.2 ทางหนังสือ/จดหมาย โดยจ่าหน้าซองถึง “องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง เลขที่ 90 หมู่ที่ 1 ต าบล   
บางริ้น อ าเภอเมือง จังหวัดระนอง 85000” 
            7.3 ทางโทรศัพท์/โทรสาร หมายเลข 0-7781-1071 
            7.4 ผ่านเวปไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ท่ี www.ranongpao.go.th  
           7.5 ผ่านทาง Social Media ต่าง ๆ ได้แก่ Facebook : อบจ.ระนอง โดยตรง   

8. งบประมาณด าเนินการ 
      ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     ฝุายนิติการและการพาณิชย์ ส านกัปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
       ประชาชนได้รบัทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรยีน   

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
      3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจ

หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการการจดัท าประชาคมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.     
                     ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง เป็นหน่วยงานราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และแก้ไขเพิ่มเติม มีบทบาทอ านาจหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายดังกล่าว  และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะครอบคลุมพื้นท่ีของจังหวัด  ซึ่งในการบริหารงานและด าเนินภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองให้
เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ต้องใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน ทิศทาง 
นโยบายการพัฒนาของประเทศ จังหวัด และการมีส่วนร่วม การบูรณาการ ประสานงานกับทุกภาคส่วนในการพัฒนาที่
เกี่ยวข้อง 

http://www.ranongpao.go.th/
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  เพื่อให้การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  ประสบผลส าเร็จตามที่มุ่ งหวังตาม
เจตนารมณ์ของหลักการกระจายอ านาจ และการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีความสอดคล้องกับสภาพของปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ และเกิดการบูรณาการ
ร่วมกันของทุกภาคส่วน  จึงมีความจ าเป็นในการจัดให้มีการจัดเวทีประชาคม ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ข้ึน  

๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑  เพื่อรับฟังสภาพปัญหา ความต้องการ และความคิดเห็น ของประชาคมและชุมชนในการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ๓.๒  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาคมท้องถิ่น ในการก าหนดประเด็นหลักในการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีก าหนด 
 ๓.๓  เพื่อให้การด าเนินงานตามภารกิจในการพัฒนาท้องถิ่น มีการบูรณาการ และประสานงานกับภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง   
  ๓.๔  เพื่อรวบรวมข้อมูลสภาพปัญหา ความต้องการ และความคิดเห็น มาประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง   

๔. เป้าหมาย 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้น าประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล อ าเภอ สมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดระนอง หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ภาคเอกชนและภาคีการ
พัฒนาที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับฟังสภาพปัญหา ความต้องการ และความคิดเห็น ของประชาคมและชุมชนในการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน ๑ ครั้ง  

๕.พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ด าเนินการในพื้นที่จังหวัดระนอง  

๖. วิธีการด าเนินการ     
    เพื่อให้การจัดเวทีประชาคมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้    
จึงได้ก าหนดวิธีการหรือข้ันตอนในการด าเนินการการ  ดังนี้  
        ๖.๑  การหารือผู้บริหาร ผู้บังคับบญัชาในการก าหนดวิธีการและรายละเอียดในการด าเนินงาน 
 ๖.๒  การประสานกับภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมความพรอ้มในการจัดประชุม 
 ๖.๓  การแจ้งกลุ่มเปูาหมายเข้ารบัการประชุมสัมมนา  
 ๖.๔  การสรุปผลการประชุมสมัมนา แจ้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นข้อมูลในการจัดท า
ร่างแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ด าเนินการในเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณด าเนินการ  
         ปีละ  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๙. หน่วยงานรับผิดชอบ 
        หน่วยงานหลัก กองแผนและงบประมาณ องค์การบรหิารส่วนจังหวดัระนอง 
       หน่วยงานสนับสนุน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ และองค์กรภาคประชาชนท่ีเกี่ยวข้อง 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          ๑๐.๑  ไดร้ับทราบปญัหา ความต้องการและความคิดเห็นในการพฒันาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  
   ๑๐.๒  การก าหนดแนวทางในแก้ไขปัญหา และรวบรวมข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีมีความถูกต้องและตรงกับ
ความต้องการของประชาชน       
          ๑๐.๓  การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการพัฒนาท้องถิ่น และมีการบูรณาการ ประสานงานร่วมกันกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาของประชาชน 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
      3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน   

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองเป็นหน่วยให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาค 
ตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริ การให้ดี
ยิ่งข้ึน รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส  
             
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  
 3.2 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน    
  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน      
  
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง        
  
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
 - กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณโต๊ะลงลายมือช่ือภายในอาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 - ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 - ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง      
  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ          
  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝุายนิติการและการพาณิชย์ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด     
   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
      3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง

การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกขร์ับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมี
การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้อง
เป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้ว  ให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน       
15 วัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ลดปัญหาการทุจริต 
 3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหนา้ที่ราชการอย่างถูกต้อง โดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัต ิ
 3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม
ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

6. วิธดี าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝุายนิติการและการพาณิชย์ ส านกัปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าทีร่าชการถกูต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝาุย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรยีนร้องทุกข ์

  

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 1 
องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง โดยกองแผนและ
งบประมาณ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดง
ความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปี ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม และคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองก าหนด ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง จ านวน 3 คน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

6. วิธีด าเนินการ 
 แจ้งประธานสภาองค์กรชุมชนต าบลจังหวัดระนอง เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมอ าเภอเข้าร่วมเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองบางต าแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระ
การด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2560 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองจึงต้อง
ด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา แทนกรรมการฯ ท่ี
ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย     ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ท่ีก าหนด 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝุายนโยบายและแผนงาน กองแผนและงบประมาณ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปี เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาความต้องการของประชาคม ด้วย
ความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจงัหวัดระนอง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2559 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมาจากหลายภาคส่วน อันได้แก่ ภาคส่วนราชการ และภาคส่วนประชาชน ในการท าหน้าที่ก าหนดแนวทาง วิ ธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพื่อติดตาม ตรวจสอบ วัดผลความคุ้มค่าการปฏิบัติงานขององค์กร รวมทั้งน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงแก้ไขผลการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  
 ทั้งนี้  การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดนี้ มีเจตนารมณ์ให้กรรมการจากภาคประชาชนมีส่วนร่วมติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระนอง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง จึงได้จัดกิจกรรมการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองขึ้น  
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อติดตามประเมินผลความคุ้มค่าของโครงการทีด่ าเนินการเปรียบเทียบแผนพัฒนาที่ได้วางแผนไว้ 

3.2 เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระนอง ในการการปูองกันการทุจริตของภาครัฐ 

3.3 เพื่อใหเ้กิดกระบวนการปรบัปรุงผลการปฏิบตัิงานให้ดียิ่งขึ้น  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
 จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
และน าคณะกรรมการฯ ลงพ้ืนท่ีตรวจติดตามโครงการแบบสุ่มเลือกโครงการ 
 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง และจ านวน 5 อ าเภอ ของจังหวัดระนอง 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 6.2 รวบรวมข้อมลูโครงการ แผนพัฒนา แผนการด าเนินงาน 
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 6.3 จดัประชุมก าหนดแนวทางตดิตามประเมินผล 
 6.4 ลงพื้นที่ตรวจตดิตามประเมินผลโครงการแบบสุ่ม 
 6.5 จัดท าสรุปรายงานผลประจ าปี ปีละอย่างน้อย 2 ครั้ง และรายงานผู้บริหาร สภา อบจ. และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทราบเพื่อปรับปรุงแก้ไขผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ    
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ฝุายข้อมูลและติดตามประเมินผล  กองแผนและงบประมาณ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการด าเนินงานโครงการจริงเปรยีบเทียบกับแผนพัฒนา 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

      4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2564 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาด และลดความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้อง
มีการกระท าอย่างเป็นข้ันตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายใน
มาใช้โดยรวม เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุ วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็น       
แนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดระนองเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
  3.2 เพื่อพสิูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 

  3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
  3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่าง ๆ ของส่วนราชการเป็นไปอยา่งเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ข้าราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองทุกหน่วยงาน พนักงานครู 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
  ส่วนราชการทุกหน่วยงาน โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

6. วิธดี าเนินการ 
  6.1 จดัท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ
โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ
ความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงาน
ด้านอื่น ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคั บ ค าสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท      
ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
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 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 บุคลากรมคีวามเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงานมากขึ้น 
  10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
  10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มคา่ ประหยดั 
  10.4 ลูกหนีภ้าษีโรงเรือนและที่ดนิค้างช าระลดน้อยลง 
 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

      4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน
ให้ผู้ก ากับดูแล 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็น
แนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจ 
และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของ       
หน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้
ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือ
การทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรี 
 การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปูองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 



                                                                                                                                                                                                      
                                                                                      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564)    หน้า ๗๒ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปด าเนินการเพื่อ
ควบคุมลดความเสี่ยงในการปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจ ริตในหน่วย    
รับตรวจ 
 3.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบควบคุม
ภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
 3.3 เพื่อเป็นการเสรมิสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคมุภายในให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
  ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง จัดส่งรายงาน
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนท่ีรับผิดชอบ
และมีการติดตามผลระหว่างปี 
 6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) 
ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 
 6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง รายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน    
ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบตัติามแผนการปรับปรุงการควบคมุภายใน 
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลภายใน
เวลาที่ก าหนด  

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

      4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ  
                     บรรจุแต่งต้ัง การเลื่อนระดับ การเลือ่นขั้นเงินเดือน การโอน ย้าย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะก าหนด
หน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน 
เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง         
การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด 
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 
 3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอน ย้าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ท่ีมีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.จ.จ.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนภายในจังหวัด โดยส่งประกาศทางสถานีวิทยุ 
 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
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 - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคณุสมบัติและความเหน็ชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  (ก.จ.จ.) ก่อน 
 - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดรับมติ คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระนอง (ก.จ.จ.ระนอง) 

 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 -  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
 - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการด าเนินการที่ตนเองเห็น
ว่าไม่เป็นธรรมได้ 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระนอง (ก.จ.จ.ระนอง) ก่อน 
 - ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้อง
ไม่ก่อนวันท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง รับมติคณะคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระนอง 
(ก.จ.จ.ระนอง) 

 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้ น
เงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
 - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลการประเมินที่
ไม่เป็นธรรม 
 - นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดอืนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลือ่นขัน้
เงินเดือน และมีการแจ้งผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ข้าราชการทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการเจ้าหน้าที ่องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของ
ขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแต่ละระดับ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระนอและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเ ปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้น    
ดังกล่าวได้ 

  

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
        4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

2. หลักการและเหตุผล 
     องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง    
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงิน และการบริการงานต่าง ๆ ตามภารกิจ และการจัดท าบริการสาธารณะต้อง
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง จะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพื่อให้เป็นไปตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ค าสั่งที่  69/2557 ลงวันที่  18 มิถุนายน 2557              
ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
     3.1 เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
     3.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างในการที่จะได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
     3.3 เพื่อปกปูองรักษาประโยชน์ของตน 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในจังหวัดระนอง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง         
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6. วิธีด าเนินการ 
     6.1 จัดให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาท้องถิ่นในการประชุมเพื่อพิจารณางบประมาณ หรือวาระส าคัญที่
มีการพิจารณาถึงประโยชน์ได้เสียในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับประชาชนโดยตรง 
 6.2 เผยแพร่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ภายใน 3 วัน
ท าการ นับแต่วันท่ีประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 
 6.3 ประชาสัมพันธ์แผนงาน/โครงการ ประเภทรายจ่ายเพื่อการลงทุนหรือโครงการส าคัญ ๆ ที่ใช้จ่ายจากเงิน
งบประมาณด้วยการจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ขนาดใหญ่ที่แสดงรายการต่าง ๆ และติดตั้งไว้ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วน
จังหวัดระนอง ให้ประชาชนได้เห็นอย่างชัดเจน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองแผนและงบประมาณ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง และมีโอกาสได้
ตรวจสอบการบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
      4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมสมัมนาและทัศนศึกษาดูงานของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชกิสภาท้องถิ่น ข้าราชการ 
และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ประจ าปี 2561-2564 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ     

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ความรับผิดชอบครอบคลุมทั้งจังหวัด
ระนอง มีอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญในการดูแลรับผิดชอบสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่  ทั้งนี้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การให้บริการในด้านต่าง ๆ การดูแลแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่  ตลอดจนร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 
ของรัฐที่ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลในการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขของประชาชน  ด้วยเหตุนี้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจอ านาจหน้าที่ เพื่อ
พัฒนาจังหวัดระนอง จึงต้องมีการพัฒนาตนเองเพื่อให้มีความรู้ความสามารถครอบคลุมในด้านต่าง ๆ  สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นอกจากจะมีความรู้  ความสามารถแล้วจะต้องเป็นผู้ที่ด ารงไว้
ซึ่งคุณธรรม  ยึดหลักความถูกต้องเป็นหลักปฏิบัติเพื่อเป็นที่พ่ึงของประชาชนได้อย่างแท้จริง  

 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
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หนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ตามมาตรา 100 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ ตามมาตรา 103  ตลอดจนน าหลักคิดในการ
ท างานท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานไว้ในพระบรมราโชวาท และพระราชด ารัสในวโรกาส
ต่างๆ อาทิเช่น การครองตน ครองงาน การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  การยืดถือกฎหมายระเบียบข้อบังคับ
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ การสร้างจิตส านึกของตนเอง  และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางการ
ด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระองค์ได้มีพระราชด ารัสช้ีแนะ ทรงเน้นย้ าแนวทางการพัฒนาท่ีตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลาง
และความไม่ประมาท  โดยค านึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้ และ
คุณธรรม เป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต  จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานของผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่นข้าราชการ  และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี

ทรัพย์สินและหนี้สิน 
 3.3 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

3.4 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

3.5 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง  มีความรู้ผ่านประสบการณ์ตรงและตัวอย่างที่
เป็นรูปธรรมในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต สามารถน้อมน าเอาแนว     
พระราชกรณียกิจและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  เพื่อเป็น
พลังส าคัญของแผ่นดิน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น และผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 30 คน  

5.พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง หรือ ฝึกอบรมภายในประเทศและต่างประเทศ ทัศนศึกษาดูงานภายในประเทศ
และต่างประเทศ 

6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 จดัท าโครงการ/แผนงาน 
 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง
เข้ารับการอบรม 

6.3  อบรมให้ความรูโ้ดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม และทัศนศึกษาดูงาน 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณ 
 จ านวน 200,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานหลัก  กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและผู้ที่ เกี่ยวข้อง ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี

ทรัพย์สินและหนี้สิน 
 10.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

10.4 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

10.5 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้มีความรู้ผ่านประสบการณ์ตรงและตัวอย่างที่เป็น
รูปธรรมในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต สามารถน้อมน าเอาแนว           
พระราชกรณียกิจและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  เพื่อเป็น
พลังส าคัญของแผ่นดิน 
 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
      4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย

บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสรมิสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร เป็นกลไกส าคัญที่ใช้
ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ
ด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนา
ร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความ
น่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนจังหวัดและลดการทุจริต 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วม
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เป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้    
อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
 3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง จ านวน 24 คน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ
ประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
      4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย

บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองพบประชาชน ประจ าปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔     

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ด้วยพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๑๖ (๑๖) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองมีอ านาจและหน้าที่ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรใน
การพัฒนาท้องถิน่ ในนโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในการสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ให้ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของราษฎร ความรับผิดชอบ
ต่อชุมชน และมีความโปร่งใสมากขึ้น โดยให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนและการ
ท างานตลอดจนการจัดบริการสาธารณะร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และร่วมติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของ
ท้องถิ่น และนโยบายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  เพี่อให้ประชาชนเกิดความเข้าใจ
และภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงาน ก่อให้เกิดความผูกพันความไว้วางใจ และความร่วมมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดระนองอย่างยั่งยืน และการบริการชุมชนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กับการเตรียมความ
พร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ถือเป็นภารกิจในการดูแลความเป็นอยู่ของชุมชนในเรื่องของเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
การพัฒนาความเข็มแข็งให้กับชุมชนและการสร้างองค์ความรู้ จึงจ าเป็นต้องมีการจัดการในเชิงบูรณาการให้ครบทุกมิติ รวมทั้ง
ให้การสังคมสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งการรับเอาปัญหาของประชาชนในพื้นที่ไปสู่การแก้ไข
เยียวยา เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการน าพาประเทศไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และประชาชนมีความสุขภายใต้แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

เพื่อเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามกฎหมายและนโยบายดังกล่าว และให้ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดระนองได้เห็นถึงประโยชน์และประสิทธิภาพของการบริหารจัดการท้องถิ่นซึ่งเกิดจากการเสริมสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมของประชาชน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น จึงได้จัดท าโครงการองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองพบ
ประชาชน ประจ าปี ๒๕๖๑ ขึ้น เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนและเป็นการบริการประชาชนในเชิงรุกแบบบูรณาการ  

๓.วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพื่อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระนองแก่ประชาชน 

๓.๒ เพื่อเผยแพร่นโยบายการบริหารงานและผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองให้ประชาชน
ทราบ 

๓.๓ เพื่อให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรเอกชน  ได้น างานบริการ/
สวัสดิการสงเคราะห์ไปให้บริการแก่ประชาชนในท้องถิ่นห่างไกลและทุรกันดาร สามารถสื่อสัมพันธ์กับประชาชนที่ประสบ
ปัญหาความเดือดร้อนได้อย่างใกล้ชิด 

๓.๔ เพื่อเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน มุ่งเน้นให้องค์กรสามารถเข้าถึงชุมชนและประชาชน และ
รับฟังความคิดเห็นพร้อมทั้งปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี เพื่อจะสามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาที่แท้จริง 

๓.๕ เพื่อเสริมสร้างความไว้วางใจและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรกับชุมชน   

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 น าบริการในหน้าท่ีของทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ออกไปให้บริการแก่ประชาชน นักเรียน 
นักศึกษา ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส หมุนเวียนทุกอ าเภอในจังหวัดระนอง  

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ปฏิบัติงานในเขตพื้นท่ีจังหวัดระนอง   

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จดัท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมตัิ  
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 ๖.๒ ประสานงานกับหน่วยราชการในระดับจังหวัด รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน และ    
ส่วนราชการในสังกัด ร่วมออกหน่วยบริการประชาชน เพื่อบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน ด้วยการน างาน
บริการ/สวัสดิการสงเคราะห์ไปให้บริการประชาชน 

๖.๓ ประสานงานกับทุกกองทุกฝุาย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าท่ีที่จะน าไปให้บริการแก่ประชาชน 
๖.๔ ก าหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกหน่วยให้บริการประชาชน (ร่วมกับจังหวัดระนอง) 
๖.๕ ประสานงานกับทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

 ๖.6 ประชาสมัพันธ์การจัดกจิกรรมการออกหน่วยบริการประชาชนให้ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับทราบ   
 ๖.7 จดัเตรียมสถานท่ีและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหนา้ที่ร่วมออกหน่วยบริการประชาชน  

๖.8 จัดโครงการฯ ร่วมกับจังหวัดตามโครงการเตรียมความพร้อมสังคมและชุมชนเมืองระนองให้ก้าวไปสู่ประชาคม
อาเซียน ภายใต้กิจกรรม “การบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน” ประจ าปี ๒๕๖๐ ตามแผนการปฏิบัติงานของ
จังหวัด 
 ๖.9 น ากิจกรรมงานในหน้าที่ออกหน่วยบริการประชาชนตามระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการร่วมกับ
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรเอกชน โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
 - ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้น และให้การสังคมสงเคราะห์แกผู่้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  
 - รับฟังความคิดเห็นและปญัหาความเดือดร้อน และความต้องการประชาชนในพ้ืนท่ี 
 - จัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระนอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในพ้ืนท่ี  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ ใช้แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ  
 ๑๐.๒ ประชาชนในพ้ืนท่ี มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองร่วมรับ
ฟังทั้งในเรื่องการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง และความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชนใน
พื้นที ่

 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

      4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน “กองทุนแม่ของแผ่นดิน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัจจุบันภัยพิบัติอันเกิดจากยาเสพติด  นับเป็นวิกฤติที่ร้ายแรงที่สุดอย่างหนึ่งของประเทศและนับวันมีแต่จะรุนแรงมาก
ยิ่งขึ้นในช่วงหลายปีที่ผ่านมา จากวิกฤติดังกล่าว เป็นเหตุให้พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  และ
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สมเด็จพระนางเจ้าฯ สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ซึ่งเป็นพ่อและแม่ของแผ่นดิน 
ทรงมีพระปริวิตกและทรงเรียกร้องให้พสกนิกรชาวไทยทั้งประเทศ  ร่วมแรงร่วมใจกันเอาชนะวิกฤติปัญหานี้  และได้พระราชทาน 
“ยุทธศาสตร์การพัฒนาแบบพอเพียง”  และ “การรู้รักสามัคคี” เพื่อให้ประชาชนน าไปปฏิบัติเพื่อเอาชนะปัญหาต่าง ๆ ได้อย่าง
ถาวร  

นอกจากนี้ปัญหายาเสพติดได้ก่อให้เกิดปัญหาการทุจริต คอรัปช่ัน โดยเฉพาะการทุจริตต่อหน้าที่ การรับสินบน                          
การกลั่นแกล้งรีดไถ แสวงหาผลประโยชน์จากผู้กระท าความผิดซึ่งท าให้ประชาชน และสังคมเกิดความไม่ศรัทธาและเช่ือมั่นในการ
ท างานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ด้วยความห่วงใยต่อพสกนิกรที่ต้องเผชิญกับวิกฤติยาเสพติด และเพื่อเป็นก าลังใจต่อกลุ่มมวลชนพลัง
แผ่นดินที่อาสาต่อสู้กับภัยยาเสพติด สมเด็จพระนางเจ้าฯ สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล-   
อดุลยเดช  ได้พระราชทานพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ท่านแก่ราษฎรอาสาพลังแผ่นดิน  เป็นกองทุนขวัญถุงอยู่ในทุกหมู่บ้าน/ชุมชน
ที่ต่อสู้กับยาเสพติด  เพื่อเป็นที่ยึดเหนี่ยวของผู้คน และเป็นสัญลักษณ์ของความห่วงใยที่  “แม่ของแผ่นดิน”  มีต่อพสกนิกรตลอดมา  
โดยเรียกกองทุนนี้ว่า  “กองทุนแม่ของแผ่นดิน”  เพื่อให้น าไปใช้ประโยชน์ในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/
ชุมชน  เพื่อเป็นขวัญก าลังใจต่อกลุ่มมวลชนพลังแผ่นดินที่อาสาต่อสู้ภัยยาเสพติด กองทุนแม่ของแผ่นดิน จึงเป็นเจตนารมณ์สูงสุดที่
มุ่งหวังให้เป็นศูนย์รวมของคนในชุมชนที่จะร่วมกันประกอบกรรมดี เป็นการน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทานของสมเด็จพระนางเจ้า ฯ 
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ในงานพัฒนาทั้งมวลที่มุ่งเน้นให้พสกนิกรมีอาชีพ
สร้างรายได้  สง่เสริมเศรษฐกิจพอเพียง ฟื้นฟูวัฒนธรรม สร้างภูมิปัญญาท้องถิ่นปกปูองรักษาทรัพยากรธรรมชาติ พึ่งพาความเข้มแข็ง
ของตนเอง ขจัดยาเสพติดบนพื้นฐานของการให้อภัยทางสังคม  ความรู้รักสามัคคี  การสร้างสมานฉันท์ของคนในชุมชน การร่วมกัน
เอาชนะปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ด้วยแนวทางสันติ การสร้างพลังแห่งความดี พลังเหล่านี้ หากปรากฏมากขึ้นจะท าให้สังคม และชุมชน
นั้น ๆ เป็นสังคมแห่งคุณธรรมอย่างแท้จริงและยั่งยืน 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการด าเนินตามยุทธศาสตร์พระราชทาน เพื่อเอาชนะปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้อย่างถาวร   จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน  “กองทุนแม่ของแผ่นดิน”  เพื่อเป็นการพัฒนา
ศักยภาพ และขับเคลื่อน สนับสนุนให้กองทุนแม่ของแผ่นดิน เป็นศูนย์รวมจิตใจของคนตลอดไป  อีกท้ังเป็นการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของพลังชุมชนในการด าเนินงานที่จะปูองกัน และแก้ไขปัญหาของชุมชน และเป็นการสร้างกระแสความร่วมมือของประชาชน
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน  ตามพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้า ฯ สิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่ได้พระราชทานพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ท่านแก่ราษฎร
อาสาพลังแผ่นดิน  รวมทั้งเพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนากลไกภาคประชาชนในพ้ืนท่ี เพิ่มพูนองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพให้แก่
คณะกรรมการบริหารกองทุนแม่ของแผ่นดินทุกหมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตพื้นที่จังหวัดระนอง เพื่อให้การด าเนินงานกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ร่วมกันผนึกก าลังท าให้มีความเข้มแข็งบนพื้นฐานของการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ตามเปูาหมายพระราชทานพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ ที่ได้พระราชทานแนวทางการแก้ไขปัญหายาเสพติดมาโดยตลอด  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อเป็นการถวายความจงรกัภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์ 
 3.2  เพื่อด าเนินตามยุทธศาสตร์พระราชทาน  “ยุทธศาสตร์การพัฒนาแบบพอเพียง”  และ “การรู้รัก
สามัคค”ี เอาชนะปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นให้ได้อย่างถาวร 
 3.3  เพื่อเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของพลังชุมชนในการด าเนินงานที่จะปูองกันและแก้ไขปัญหาของชุมชน 
รวมทั้งเป็นการสร้างกระแสความร่วมมือของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน
อันจะน าไปสู่การขจัดปัญหาการทุจริต คอรัปช่ัน     
 3.4  เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ และขับเคลื่อน สนับสนุนให้กองทุนแม่ของแผ่นดิน เป็นศูนย์รวมจิ ตใจของ
ประชาชนตลอดไป   
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 3.5  เพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนากลไกภาคประชาชนในพื้นที่  เพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพให้แก่
คณะกรรมการบริหารกองทุนแม่ของแผ่นดินทุกหมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตพื้นท่ีจังหวัดระนอง 
 3.6  เพื่อให้การด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน  เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  บนพื้นฐานของการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 3.7  เพื่อสนองตอบนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหายาเสพติด  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เชิงคุณภาพ   
  - สามารถพัฒนาศักยภาพและขับเคลื่อนกองทุนแม่ของแผ่นดิน ให้มีความเข้มแข็งบนพื้นฐานของการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน  
 เชิงปริมาณ   
  - จัดการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ 
 1)  คณะกรรมการบรหิารกองทุนแม่ จ านวน     93  คน   
 2)  เครือข่ายกองทุนแม่อ าเภอทุกอ าเภอ  อ าเภอละ 2 คน จ านวน     10   คน  
 3)  เครือข่ายกองทุนแม่เทศบาลเมืองระนอง  จ านวน       2     คน 
 4)  เครือข่ายกองทุนแม่จังหวัดระนอง จ านวน       3     คน 
 5)  ผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง   จ านวน       7    คน 
 6)  เจา้หน้าทีผู่้ปฏิบตัิงาน จ านวน       8    คน 
                                                  รวมทั้งสิ้น        จ านวน   123 คน 

เชิงระยะเวลา                           - 
โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
จัดฝึกอบรม ณ  สถานท่ีดูงาน 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง เพิ่มพูนองค์ความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการและแนวทางการสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
เพื่อพัฒนาศักยภาพให้แก่คณะกรรมการบริหารกองทุนแม่ของแผ่นดินทุกหมู่บ้าน/ชุมชน ประธานเครือข่ายกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน  ประธานกองทุนแม่ของแผ่นดิน  ผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ในเขตพื้นที่จังหวัดระนอง และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
การแก้ไขปัญหายาเสพติด  โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังน้ี 
 1)  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
 2)  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
 3)  แต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ 
 4)  ประชุมคณะกรรมการ ฯ  
 5)  ประชาสมัพันธ์โครงการ   
 6)  ด าเนินการฝึกอบรม  
 7)  ประเมินผลโครงการ  

6.2  ศึกษาดูงานของชุมชน ท่ีมีศักยภาพในการขับเคลื่อนกองทุนแม่ของแผ่นดิน ในพื้นท่ีภาคกลาง และภาคเหนือ 
เพื่อน าองค์ความรู้มาประยุกต์ปรับใช้ในการด าเนินการกองทุนแม่ของแผ่นดิน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีขั้นตอน
การด าเนินงานดังน้ี 
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  1)  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  2)  จัดเตรียมยานพาหนะในการเดินทาง 
  3)  จัดเตรียมวสัดุอุปกรณ์ตา่ง ๆ  ในการด าเนินการศึกษาดูงาน 
 6.3  การสรุปและประเมินผล 
  1)  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการติดตามและประเมินผลโครงการ   
  2)  สรุปและรายงานผลโครงการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
จ านวน  300,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานหลัก : ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั องค์การบรหิารส่วนจังหวดัระนอง   
 หน่วยสนับสนุน : ศูนย์ปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามยาเสพติดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง (ศป.ปส.อบจ.
ระนอง) 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีองค์ความรู้เพิ่มขึ้นและสามารถพัฒนาศักยภาพ ขับเคลื่อนกองทุนแม่ของแผ่นดิน ให้มี
ความเข้มแข็ง บนพื้นฐานของการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

      4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการ TO BE NUMBER ONE 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 จากปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดอย่างรุนแรง  จนรัฐบาลประกาศเป็นนโยบายชัดเจนในการเร่งด าเนินการ
แก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและเร่งด่วน  โดยอาศัยความร่วมมือและรวมพลังจากภาครัฐและเอกชนเพื่อปลุกจิตส านึกและ      
สร้างกระแสคนในชาติให้ร่วมมือกันในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการ TO BE NUMBER ONE ในพระอุปถัมภ์
ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี จึงเป็นโครงการหนึ่งที่ช่วยปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
กลุ่มเยาวชน โดยสร้างกระแสและค่านิยม “การเป็นหนึ่ง โดยไม่พึ่งยาเสพติด” และมุ่งให้ทุกหน่วยงานร่วมกันแก้ไขปัญหา    
ยาเสพติดในกลุ่มเปูาหมายดังกล่าว ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในการปลูกฝังจิตส านึก เสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้แก่
เด็กและเยาวชน เมื่อเด็กและเยาวชนมีภูมิปัญญาที่เข้มแข็ง จะสามารถเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ มีจิตส านึกในการรัก
ประเทศ  จะสามารถลดปัญหาด้านยาเสพติด ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้เกิดปัญหาการทุจริต  คอรัปช่ัน โดยเฉพาะการทุจริตต่อ
หน้าท่ี การรับสินบน  การกลั่นแกล้งรีดไถ แสวงหาผลประโยชน์จากผู้กระท าความผิดที่เป็นปัญหาของประเทศอยู่ในปัจจุบันน้ี 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ีในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดได้พิจารณาเห็นว่าโครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้สมาชิกใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ตลอดจนช่วยเหลือสมาชิกที่ติดยาเสพติดให้เข้ารับการบ าบัด ทั้งในสถานศึกษา สถาน
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ประกอบการและในชุมชน ได้แสดงออกด้านความคิดและกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาไปสู่การเข้าร่วมการแข่งขัน
ประกวดกิจกรรม โครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศได้ และเป็นการปลูกฝังความคิดในการต่อต้านทุจริต 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองจึงได้จัดท าโครงการ TO BE NUMBER ONE ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.๑ เพื่อพัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา สถาน
ประกอบการ และในชุมชน 
 3.๒ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ เพิ่มพูนทักษะ และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ตรงด้วยตนเอง นอกเหนือจาก
การเรียนรู้ในห้องเรียนหรือในชุมชน 
      3.๓ เพื่อส่งเสริมให้ชมรม TO BE NUMBER ONE ทั้งในสถานศึกษา ในสถานประกอบการ และในชุมชนด าเนิน
กิจกรรมของชมรมในรูปแบบต่าง ๆ ด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
          3.๔ เพื่อสร้างการมสี่วนรว่มในการปูองกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
          3.5 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชนในการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้เกิดปัญหา
การทุจริต คอร์รัปช่ัน อันจะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เชิงคุณภาพ  

              - สามารถสร้างการมีสว่นร่วมในการปูองกันและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 
            เชิงปริมาณ 
              - จัดการฝึกอบรม และจัดการประกวดกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE ระดบัจังหวัด ดังนี ้
                 1) ประเภทสถานศึกษา ได้แก่ นักเรียน นักศึกษาระดับประถมศึกษาและขยายโอกาส ระดับมัธยมศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา และอาจารย์ที่เกี่ยวข้อง   
                 2) ประเภทสถานประกอบการขนาดเล็ก , ขนาดกลาง , ขนาดใหญ่   
                 3) ประเภทชุมชน จ านวน 330 คน     
                 4) วิทยากร/ประธาน/ผู้สังเกตการณ์/แขกผู้มีเกียรติ/คณะกรรมการ/เจ้าหน้าท่ีโครงการ จ านวน 20 คน 
 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 5.1 จัดฝึกอบรมและจดักิจกรรมการประกวด ภายในจังหวัดระนอง 
 5.2 ดูงานภายในประเทศไทย  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
 6.๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 6.๓ จดัประชุมคณะท างานโครงการฯ 
 6.๔ ประชาสมัพันธ์โครงการฯ 
 6.๕ จัดฝึกอบรมและจัดกิจกรรมการประกวด ตามโครงการ ๓ ประเภท ดังนี้ 
  - ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
  - ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
  - ชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชน 
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 6.6 จัดดูงานระดับประเทศ โดยให้แต่ละอ าเภอคัดเลือกตัวแทนสมาชิก TO BE NUMBER ONE ส่งมาให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  
 6.7 ประเมินผลโครงการฯ   
 6.8 สรุปและรายงานผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
      จ านวน 500,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยศูนย์ปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด องค์การบริหารส่วน
จังหวัดระนอง     

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
สามารถพัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ให้เกิดแก่สมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE น าไปสู่การพัฒนาและ

สามารถปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอันน าไปสู่การลดปัญหาการทุจริต คอร์รัปช่ัน ของประเทศได้ 
 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

      4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก  จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนใน

สังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการ
เฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและ       
มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในจังหวัดระนอง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
จังหวัดระนอง 
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6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
จ านวน 16,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ฝุายบริหารงานท่ัวไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการติดตั้งปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต อย่างน้อย 1 ปูาย  

 


