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 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งเป็นแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนาในอนาคต โดยให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด อ าเภอ ชุมชน และที่ส าคัญองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินงานเพ่ือตอบสนองต่อ
ปัญหา ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ นั้น 

เทศบาลต าบลวัดธาตุ  ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา(พ.ศ.2558-2562) 
เทศบาลต าบลวัดธาตุ เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน อีกทั้งยังเป็นแนวทางในการจัดแผนพัฒนาสามปี 
แผนงานงบประมาณหรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายและแผนการด าเนินงานต่อไป 

       

      เทศบำลต ำบลวัดธำตุ 
       มิถุนำยน 2557 
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แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ พ.ศ. 2558 - 2562 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
 

องค์ประกอบในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

   ตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาของตนเอง  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ก าหนดให้เทศบาล
ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยก าหนดนิยามความหมายของ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหมายความว่า 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน ์พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนา จังหวัด อ าเภอ และแผนชุมชน 

  การที่เทศบาลจะพัฒนาไปในทิศทางใด จ าเป็นต้องก าหนดวิสัยทัศน์หรือภาพในอนาคต และ
แปลงมาสู่การปฏิบัติ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว ได้ก าหนดประเภทของแผนพัฒนา ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ 2 ประเภท คือ  
   1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาระยะยาว หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ และแผนชุมชน 
   2. แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน (Rolling Plan) หมายถึง แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการ อันมีลักษณะ
เป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่อง
และเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

  ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาสามปี จะมีความเชื่อมโยงกับการจัดท างบประมาณประจ าปีอย่างใกล้ชิด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการจัดท างบประมาณในระบบมุ่งเน้นผลงาน 
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แผนภำพที่ 1 ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงแผนพัฒนำระดับต่ำงๆ กับแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
องค์กรในกำรจัดท ำแผนพัฒนำเทศบำล  

   1. คณะกรรมกำรพัฒนำเทศบำล เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ก าหนดแนวทางการพัฒนาของ ท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
การผังเมือง ตลอดจนให้ค าปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น 

   2. คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำเทศบำล เป็นองค์กรที่มีหน้าที่จัดวางแผน
พัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด  

   3. คณะกรรมกำรประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่น เป็นองค์กรที่ท าหน้าที่ก าหนดกรอบ ทิศทาง 
แนวทาง รวมทั้งประสานการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแนวทาง
การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ ตรวจสอบวิเคราะห์และประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในจังหวัด 
และให้ความเห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หรือแผนพัฒนาสามปีขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัด รวบรวมข้อมูลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือประโยชน์ในการประสานแผน  

  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจมอบอ านาจในการให้ความเห็นชอบร่าง 
แผนพัฒนา ให้คณะอนุกรรมการประสานแผนระดับอ าเภอ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่แทนได้ภายใต้การก าหนดกรอบ 
นโยบายแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการประสานแผนก าหนด  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(ก ำหนดวิสัยทัศน์ และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ) 

นโยบำยรัฐบำล 
(นโยบายเร่งด่วน และนโยบายทั่วไป) 

นโยบำยกระทรวง กรม 
(นโยบายรายสาขาตามภารกิจหนว่ยงาน) 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดแบบบูรณำกำร 
(ยุทธศาสตรบ์ูรณาณาการทุกภาคส่วนในจังหวัด) 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำอ ำเภอแบบบูรณำกำร 
(บูรณาการในมิติเชิงพื้นที)่ 

แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
(วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร์ และ

แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น) 

แผนพัฒนำสำมปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ น าไปสู่การท างบประมาณ) 
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  ส าหรับองค์ประกอบขององค์กรในการจัดท าและประสานแผนพัฒนา (ยกเว้นคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา) จะมีลักษณะ “ไตรภาคี” โดยมีองค์ประกอบจากตัวแทนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตัวแทนของราชการส่วนภูมิภาคและรัฐวิสาหกิจ และตัวแทนจากภาคประชาชนในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการประสานงานและบูรณาการ รวมทั้งสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนใน การ
บริหารงานท้องถิ่น 

1.1  ลักษณะของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
   การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล ได้จัดท าขึ้นโดยยึดระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 มาเป็นแนวทางในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอ าเภอเมืองหนองคาย และการพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหาร อันก่อให้เกิดการบูรณาการ 
ด้านการพัฒนาในทุกด้านไปพร้อมๆ กันอย่างสมดุล ส่งผลให้เทศบาล อ าเภอ และจังหวัด มีแนวทางการพัฒนาไป
ในทิศทางเดียวกัน ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดและตรงตามความ
ต้องการของประชาชน ซึ่งลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล ประกอบด้วย 

   บทที ่1 บทน ำ กล่าวถึงความเป็นมา ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กฎหมาย ระเบียบ
ที่ก าหนดขอบเขต ภารกิจอ านาจหน้าที่ในส่วนที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวัตถุประสงค์ ขั้นตอน 
และประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

   บทที่ 2 สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนของเทศบำลต ำบลวัดธำตุ กล่าวถึงสภาพทางกายภาพ
ของพ้ืนที่เทศบาลต าบลวัดธาตุ เกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การคมนาคมและสาธารณูปโภค ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างและกระบวนการบริหารงานเทศบาล อัตราก าลัง สถานะทางการคลัง 
เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ และจุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) ของเทศบาล 

   บทที ่3 แผนยุทธศำสตร์ กล่าวถึง ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ตาม
ยุทธศาสตร์บริการตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ การพัฒนาของเทศบาล ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของเทศบาล และแผนที่ยุทธศาสตร์ 

   บทที ่4 รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ เป็นเรื่องเกี่ยวกับ ประเด็นยุทธศาสตร์ พันธกิจ ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ในการพัฒนาตามพันธกิจ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด และรายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 

1.2  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 1. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งนี้เพราะการ
วางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นการจัดโอกาสทางด้านการจัดการให้ผู้วางแผนมีสายตากว้างไกลมองเหตุการณ์
ต่างๆ ในอนาคตที่อาจเกิดขึ้น เช่น การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี ปัญหา ความต้องการของประชาชนในสังคม
นั้น ซึ่งสิ่งเหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กร ดังนั้น องค์กรจ าเป็นต้องเตรียมตัวและเผชิญ
กับสิ่งที่เกิดขึ้น อันเนื่องมาจากความผันผวนของสิ่งแวดล้อม ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เป็นต้น 
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 2. ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร ทั้งนี้เนื่องจากปรัชญาของการวางแผน
ยึดถือและยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง ไม่มีสิ่งใดอยู่อย่างนิรันดร จึงท าให้มีการยอมรับแนวความคิดเชิงระบบเข้า
มาใช้ในองค์กรยุคปัจจุบัน 
 3. ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุถึงเป้าหมายที่ปรารถนา ทั้งนี้ เพราะการวางแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาเป็นงานที่ต้องกระท าเป็นจุดเริ่มแรกของทุกฝ่ายในองค์กร เพ่ือเป็นหลักประกันการด าเนินการเป็นไป
ด้วยความมั่นคงและมีความเจริญเติบโต 
 4. เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน เพราะการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท าให้
มองเห็นภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจนและยังเป็นการอ านวยประโยชน์ ในการจัดระเบียบขององค์กรให้มีความ
เหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น เป็นการจ าแนกงานแต่ละแผนกไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อน 
 5. ท าให้เกิดความเด่นชัดในการด าเนินงาน เนื่องจากการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นการ
กระท าโดยอาศัยทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยต่างๆ มาเป็นตัวก าหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนใน
อนาคตอย่างเหมาะสมกับสภาพองค์กรที่ด าเนินอยู ่

1.3  ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
  ขั้นตอนที่ 1 กำรเตรียมกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
    หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องพบผู้บริหารเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ 
ความส าคัญ แนวทางและขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แล้วจัดท าโครงการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเสนอผ่านปลัดเทศบาลให้ผู้บริหารอนุมัติ ในโครงการดังกล่าว    

ขั้นตอนที่ 2 กำรรวบรวมข้อมูลและปัญหำส ำคัญ  
  1. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องมีการรวบรวมและ
จัดท าฐานข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน  ทันสมัย ซึ่งได้แก่ข้อมูลเบื้องต้นในด้านการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ  
โดยข้อมูลควรแสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป แสดงค่าเฉลี่ย ร้อยละ และการวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนการให้
ความเห็น ซึ่งข้อมูลที่ควรจัดท าได้แก่ข้อมูลประชากร อาชีพและรายได้ สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากร การพาณิชย์ 
และข้อมูลงบประมาณ เป็นต้น 

  2. กำรรวบรวมปัญหำส ำคัญของท้องถิ่น 
น าแผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ในการวางแผนของ

องค์กรภาครัฐ เรื่องที่ยากและสลับซับซ้อนคือการวิเคราะห์ปัญหาและเลือกปัญหาที่เหมาะสมเพ่ือน ามาก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการตอบสนองปัญหา ความต้องการของสาธารณชน และเพ่ือความรอบคอบในการพิจารณาปัญหา
สาธารณะ องค์การสหประชาชาติได้ให้หลักคิดว่าด้วยการจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 

 ขั้นตอนที่ 3 กำรวิเครำะห์ศักยภำพเพื่อประเมินสถำนภำพกำรพัฒนำของเทศบำลในปัจจุบัน  
  เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะ แวดล้อม

ภายนอก ที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายในท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน โดยใช้ เทคนิค SWOT 
analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก 
ได้แก่ โอกาส (Opportunity = O) และอุปสรรค (Threat = T) เป็นเครื่องมือ 
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ขั้นตอนที่ 4 กำรก ำหนดวิสัยทัศน์และภำรกิจหลักกำรพัฒนำเทศบำล  
  1) การก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น  
  วิสัยทัศน์ Vision หมายถึง ถ้อยแถลงระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น “จุดหมาย” ที่

เทศบาลต้องการอะไร เป็นอะไรในอนาคต และจะเป็นไปได้เมื่อผลการวิเคราะห์ศักยภาพและการประเมิน 
สถานภาพการพัฒนาเทศบาลในปัจจุบันปรากฏผนวกกับประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และความต้องการ/ ความ
คาดหวังของทุกฝ่ายในท้องถิ่น ดังนั้น การตอบค าถามว่าเทศบาลจะต้องท าอะไร เพ่ือใคร ค าตอบที่ เกิดขึ้น ก็คือ 
ความหมายของค าว่า “ภารกิจหลัก”  

  ภำรกิจหลัก เป็นข้อความหรือถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการด าเนินการของ 
เทศบาลที่เกี่ยวกับองค์กรหรือภาพลักษณ์ที่ต้องการน าเสนอและปณิธานหรือปรัชญาในการด าเนินงานของเทศบาล 
เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลักหรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษของเทศบาลจะต้องด าเนินการ 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ การก าหนดภารกิจหลักมีแนวทางการด าเนินการแยกเป็นสองระดับ คือ  

  1) พันธกิจในลักษณะที่เป็นอาณัติที่ได้รับมอบหมายจากสังคมหรือรัฐ ซึ่งได้แก่ กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีก าหนดอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  

  2) ภารกิจหลักที่เทศบาลมุ่งมั่นที่จะด าเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  

ขั้นตอนที่ 5 กำรก ำหนดจุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำที่ย่ังยืน 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืน หมายถึง ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรค่า

แก่การด าเนินงานทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
ก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืนที่ดีมีลักษณะ ดังนี้ 
1) ต้องระบุถึงขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่สนับสนุนและน าไปสู่ภารกิจหลัก และบรรลุ

วิสัยทัศน์ได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน 
2) มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น น าวิสัยทัศน์ภารกิจหลักมา

พิจารณาก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ขั้นตอนที่ 6 กำรก ำหนดวัตถุประสงค์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
เป็นการก าหนดผลส าเร็จที่ต้องการโดยด าเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่ท้องถิ่นจะต้องท า

แล้วการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์จะต้องก าหนดวัตถุประสงค์หรือทิศทางโดยรวมของท้องถิ่นเพ่ือน าท้องถิ่นไปให้
บรรลุความต้องการที่จะเป็นในอนาคต 

ขั้นตอนที่ 7 กำรก ำหนดและกำรบูรณำกำรแนวทำงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
  เมื่อได้ด าเนินการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก วัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา โดย

อาศัยพ้ืนฐานการวิเคราะห์ SWOT แล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการก าหนดแนวทางการพัฒนาของเทศบาล ซึ่ง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์กร ว่าจะ
ก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตได้อย่างไร “เทศบาลจะไปถึงจุดหมายที่ต้องการได้อย่างไร”  

ขั้นตอนที่ 8 กำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำเทศบำล  
เป็นการก าหนดปริมาณหรือจ านวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา ภายในเวลาที่

ก าหนด จึงมีความเฉพาะเจาะจงในผลที่คาดว่าจะได้รับในเชิงปริมาณตามช่วงเวลาต่างๆ ของกระบวนการ
ด าเนินงาน 
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ขั้นตอนที่ 9 กำรอนุมัติและประกำศใช้แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลจะน าผลที่ได้จากขั้นตอนที่  1-7 มาจัดท า
ร่าง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล จากนั้นจะน าร่างแผนฯ เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือ 
พิจารณาและปรับปรุงก่อนน าเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ืออนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
1.4  ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
   1. เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน แผนยุทธศาสตร์เป็นการก าหนดแนวทางเพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมาย
ขององค์กรและเปรียบเสมือนเข็มทิศในการชี้ทางการพัฒนา ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลด
ความซ้ าซ้อนและสิ้นเปลืองทรัพยากรในการบริหาร 
   2. เป็นการรวมพลังในองค์กร กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เป็นลักษณะของความร่วมมือ
ร่วมใจกันด าเนินงานทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง อันจะส่งผลต่อความรู้สึกในการมีส่วนร่วมและเป็นพันธกิจร่วมกันในองค์กร 
ซึ่งผลจากการร่วมมือกันจะน าไปสู่การมีผลงานที่มีประสิทธิภาพ 
   3. เป็นตัวส่งเสริมก าลังใจในการปฏิบัติงาน แผนยุทธศาสตร์ไม่เป็นเพียงการวิเคราะห์ ข้อมูลแต่
รวมถึงความคิดสร้างสรรค์ และแผนยุทธศาสตร์จะท าให้ผู้ปฏิบัติงานทราบแนวทางและความมุ่งหวัง จึงส่งผลให้
เกิดความม่ันใจในแนวทางการปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
    4. แผนยุทธศาสตร์เป็นตัวสะท้อนให้เห็นทุกสถานการณ์ ทั้งในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต ในภาพ
ของศักยภาพหรือจุดแข็ง จุดอ่อนขององค์กร ตลอดทั้งปัจจัยที่จะสนับสนุนหรือเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานของ
องค์กร  
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บทท่ี 2 
สภาพท่ัวไป และข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลวัดธาตุ 

 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น 

  ลักษณะท่ีตั้ง / อาณาเขต และเขตการปกครอง 

  เทศบาลต าบลวัดธาตุ ได้รับการยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนต าบลวัดธาตุ ซึ่งจัดตั้งมาตั้งแต่วันที่ 
25 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2540 (ราชกิจจาฯ เล่ม 113 ตอนพิเศษ 52ง ลว. 25 ธันวาคม 2539) เป็น “เทศบาลต าบล
วัดธาตุ” ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเทศบาล ตั้งแต่วันที่ 27 
ตุลาคม พ.ศ.2552 โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 42 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ในการยกฐานะเป็นเทศบาล
ต าบลวัดธาตุ ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของที่ว่าการอ าเภอเมืองหนองคายไปทางถนนอ าเภอโพนพิสัย อยู่ห่างจากกรุงเทพฯ เป็น
ระยะประมาณ 630 กิโลเมตร ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมืองหนองคายถึงเขตต าบล 4.50 กิโลเมตร มีพ้ืนที่
โดยประมาณ จ านวน 59.20 ตารางกิโลเมตร หรือ จ านวน 37,000 ไร่ ที่ตั้งส านักงานเทศบาลต าบลวัดธาตุ อยู่ห่าง
ที่ว่าการอ าเภอเมืองหนองคาย 14 กิโลเมตร ตั้งอยู่ข้างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน เลขที่ 326 หมู่ที่ 1 
บ้านเมืองบาง ต าบลวัดธาตุ อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย ครอบคลุมพ้ืนที่ 14 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1 – 14 มี
อาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง  

ทิศเหนือ            จด     พื้นที่ต าบลหาดค าและเขตเทศบาลเมืองหนองคาย 
                   ทิศใต้                จด     พื้นที่ต าบลจอมศรี อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
                    ทิศตะวันออก       จด     พ้ืนที่ต าบลจอมศรี อ าเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี 
                    ทิศตะวันตก         จด     พ้ืนที่ต าบลโพธิ์ชัยและต าบลค่ายบกหวาน 

สภาพภูมิประเทศและลักษณะภูมิอากาศ 

สภาพภูมิประเทศ 
   พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบลุ่มมีความลาดเอียงเล็กน้อย มีการท านาสองครั้ง สภาพดินเป็นดินทราย

ปนดินเหนียว ป่าไม้ค่อนข้างน้อย ส่วนใหญ่อยู่ทางตอนใต้ของต าบล ซึ่งสภาพพ้ืนที่เป็นที่เนินสูงและเป็นแหล่งหินลูกรัง 
ที่มีคุณภาพแห่งหนึ่งของจังหวัดหนองคาย มีหนองน้ าขนาดใหญ่อยู่กลางต าบลที่เรียกว่า "บึงหนองคาย" ลักษณะ
หมู่บ้านตั้งอยู่เป็นกลุ่มๆ ระยะห่างกันโดยเฉลี่ย 2 กิโลเมตร 

ลักษณะภูมิอากาศ 
    ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไป  ฤดรู้อนอากาศค่อนข้างร้อน  ฤดหูนาวอากาศค่อนข้างหนาว  มีความ
แตกต่างของอุณหภูมิระหว่าง 11.0 องศาเซลเซียส ถึง 39.0 องศาเซลเซียส มีปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยปีละประมาณ 
1,447.3  มิลลิเมตร  ฝนตกมากที่สุดในเดือนสิงหาคม ฤดูกาลแบ่งออกเป็น 3 ฤด ู คือ ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือน
มีนาคม - พฤษภาคม ฤดฝูน เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายน – ตุลาคม ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 
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 การปกครองและประชากร 

  เทศบาลต าบลวดัธาต ุ ประกอบด้วย 14 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านเมืองบาง บ้านเม็ก บ้านเดื่อ บา้นวังยางใต้ 
บ้านภู่ บ้านเบิดใหญ่ บ้านเบิดน้อย บ้านนาคลอง บ้านโพนงาม บ้านนาคลอง บ้านสร้างประทาย บ้านโพธิ์งาม บ้าน
หนองนาเมือง บ้านทิพย์ธานี 
  จากสถิติของงานทะเบียนราษฎร อ าเภอเมืองหนองคาย ณ พฤษภาคม 2557 เทศบาลต าบลวัดธาต ุ
มีครัวเรือน จ านวน 3,042 ครัวเรือน  มีประชากรทั้งสิ้น 9,712   คน เป็นชาย 4,841  คน หญิง  4,871 คน 
หมูบ่้านที่มีจ านวนประชากรมากที่สุดคือ บ้านนาคลอง รองลงมาคือ บ้านเบิดใหญ่ และน้อยสุดคือ บ้านหนองนาเมือง  
 

หมู่บ้าน จ านวน (หลังคาเรือน) 
เมืองบาง 283 

เม็ก 190 
เดื่อ 182 

วังยางใต้ 146 
ภู่ 231 

เบิดใหญ่ 336 
เบิดน้อย 274 
โพนงาม 185 
นาคลอง 408 

สร้างประทาย 196 
วังยางเหนือ 101 

โพธิ์งาม 171 
หนองนาเมือง 106 

ทิพย์ธานี 233 
รวม 3,042 
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สถิติจ านวนประชากรเทศบาลต าบลวัดธาตุ 
ช่วงอาย ุ  น้อยกว่า 1    1 -  2    3 - 5    6 - 11    12 - 14     15 - 17    18 - 25    26 - 30  31-39  

  ปี    ปี   ปี   ปี   ปี   ปี   ปี   ปี  ปี  

บ้าน  ช   ญ   ช   ญ   ช   ญ   ช   ญ   ช   ญ   ช   ญ   ช   ญ   ช   ญ   ช   ญ  

 
เมืองบาง  

 
4 

 
6 

 
11 

 
6 

 
14 

 
26 

 
32 

 
44 

 
24 

 
29 

 
24 

 
16 

 
49 

 
65 

 
23 

 
33 

 
82 

 
79 

  
เม็ก  

 
4 

 
1 

 
9 

 
8 

 
10 

 
13 

 
20 

 
30 

 
9 

 
15 

 
16 

 
19 

 
44 

 
45 

 
29 

 
22 

 
68 

 
51 

  
เด่ือ  

 
4 

 
1 

 
6 

 
7 

 
9 

 
12 

 
35 

 
33 

 
20 

 
16 

 
24 

 
16 

 
40 

 
44 

 
20 

 
24 

 
54 

 
51 

  
วังยางใต้  

 
5 

 
3 

 
6 

 
5 

 
6 

 
6 

 
16 

 
16 

 
10 

 
16 

 
14 

 
15 

 
23 

 
26 

 
17 

 
13 

 
37 

 
43 

 
 ภู ่ 

 
8 

 
4 

 
10 

 
10 

 
19 

 
14 

 
34 

 
15 

 
27 

 
12 

 
21 

 
17 

 
61 

 
57 

 
29 

 
25 

 
64 

 
56 

 
 เบิดใหญ่  

 
3 

 
5 

 
18 

 
11 

 
20 

 
18 

 
30 

 
33 

 
15 

 
17 

 
29 

 
20 

 
81 

 
69 

 
44 

 
42 

 
79 

 
71 

  
เบิดน้อย  

 
7 

 
5 

 
9 

 
9 

 
10 

 
22 

 
23 

 
30 

 
17 

 
17 

 
22 

 
11 

 
57 

 
71 

 
28 

 
32 

 
59 

 
61 

  
โพนงาม  

 
3 

 
1 

 
3 

 
2 

 
5 

 
14 

 
26 

 
17 

 
12 

 
7 

 
13 

 
11 

 
44 

 
32 

 
23 

 
21 

 
51 

 
49 

  
นาคลอง  

 
9 

 
4 

 
14 

 
11 

 
19 

 
18 

 
32 

 
35 

 
15 

 
13 

 
30 

 
17 

 
86 

 
84 

 
39 

 
39 

 
85 

 
100 

 
สร้างประทาย  

 
3 

 
2 

 
12 

 
6 

 
8 

 
12 

 
32 

 
23 

 
17 

 
17 

 
22 

 
31 

 
50 

 
38 

 
17 

 
25 

 
63 

 
63 

  
วังยางเหนือ  

 
- 

 
1 

 
4 

 
9 

 
9 

 
6 

 
14 

 
17 

 
9 

 
8 

 
7 

 
5 

 
24 

 
19 

 
16 

 
12 

 
45 

 
30 

  
โพธิ์งาม  

 
5 

 
5 

 
15 

 
9 

 
7 

 
5 

 
18 

 
18 

 
11 

 
6 

 
16 

 
17 

 
29 

 
37 

 
26 

 
18 

 
51 

 
61 

 
หนองนาเมือง  

 
- 

 
4 

 
4 

 
3 

 
5 

 
4 

 
5 

 
11 

 
6 

 
5 

 
10 

 
1 

 
25 

 
16 

 
9 

 
7 

 
25 

 
15 

  
ทิพย์ธาน ี 

 
- 

 
3 

 
6 

 
7 

 
7 

 
6 

 
15 

 
13 

 
7 

 
6 

 
12 

 
8 

 
37 

 
39 

 
10 

 
6 

 
33 

 
47 

 
 รวม  

 
55 

 
45 

 
127 

 
103 

 
148 

 
176 

 
332 

 
335 

 
199 

 
184 

 
260 

 
204 

 
650 

 
642 

 
330 

 
319 

 
796 

 
777 
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(ต่อ) 
ช่วงอาย ุ  40 - 49   50 - 59    60 - 69    70 - 79    80 - 89     90 ปี  รวม 

รวม   ปี    ปี   ปี   ปี   ปี   ขึ้นไป      

บ้าน  ช   ญ   ช   ญ   ช   ญ   ช   ญ   ช   ญ   ช   ญ   ช   ญ  

 
เมืองบาง  

 
81 

 
82 

 
54 

 
64 

 
36 

 
40 

 
10 

 
16 

 
2 

 
5 

 
- 

 
1 

 
449 

 
502 

 
951 

  
เม็ก  

 
63 

 
56 

 
39 

 
49 

 
18 

 
13 

 
6 

 
14 

 
2 

 
4 

 
1 

 
1 

 
338 

 
341 

 
679 

  
เด่ือ  

 
56 

 
58 

 
25 

 
30 

 
18 

 
16 

 
8 

 
12 

 
1 

 
3 

 
- 

 
1 

 
320 

 
324 

 
644 

  
วังยางใต้  

 
48 

 
45 

 
35 

 
29 

 
13 

 
14 

 
7 

 
5 

 
1 

 
2 

 
2 

 
- 

 
240 

 
238 

 
478 

 
ภู่  

 
59 

 
75 

 
51 

 
39 

 
25 

 
23 

 
10 

 
10 

 
2 

 
5 

 
1 

 
- 

 
421 

 
362 

 
783 

  
เบิดใหญ่  

 
117 

 
114 

 
62 

 
67 

 
32 

 
52 

 
15 

 
28 

 
3 

 
4 

 
- 

 
1 

 
548 

 
552 

 
1,000 

  
เบิดน้อย  

 
89 

 
107 

 
58 

 
56 

 
26 

 
32 

 
13 

 
15 

 
2 

 
4 

 
- 

 
- 

 
420 

 
472 

 
892 

  
โพนงาม  

 
49 

 
58 

 
36 

 
45 

 
16 

 
17 

 
7 

 
12 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
289 

 
287 

 
576 

  
นาคลอง  

 
112 

 
96 

 
73 

 
95 

 
32 

 
42 

 
12 

 
22 

 
4 

 
9 

 
- 

 
- 

 
562 

 
585 

 
1,147 

 
 สร้างประทาย  

 
58 

 
56 

 
36 

 
38 

 
24 

 
24 

 
8 

 
4 

 
- 

 
1 

 
- 

 
2 

 
350 

 
342 

 
692 

  
วังยางเหนือ  

 
31 

 
28 

 
20 

 
24 

 
13 

 
15 

 
3 

 
6 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
195 

 
181 

 
376 

  
โพธิ์งาม  

 
59 

 
46 

 
45 

 
50 

 
24 

 
26 

 
10 

 
9 

 
- 

 
4 

 
1 

 
- 

 
317 

 
311 

 
628 

 
หนองนาเมือง  

 
35 

 
30 

 
15 

 
10 

 
13 

 
7 

 
1 

 
- 

 
- 

 
2 

 
- 

 
- 

 
153 

 
115 

 
268 

  
ทิพย์ธาน ี 

 
47 

 
55 

 
34 

 
39 

 
12 

 
18 

 
6 

 
7 

 
3 

 
2 

 
- 

 
- 

 
229 

 
256 

 
485 

 
 รวม  

 
904 

 
906 

 
586 

 
635 

 
302 

 
339 

 
116 

 
160 

 
18 

 
47 

 
4 

 
6 

 
4,831 

 
4,868 

 
9,699 

ที่มา : งานทะเบยีนราษฎร อ าเภอเมืองหนองคาย ( ณ เมษายน 2557)  
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 สภาพสังคมและเศรษฐกิจ 

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ การศึกษาของประชากรในต าบล(สูงสุด 3 ล าดับแรก) คือ (1) ป.4,ป.
6,ป.7 (2) ม. 1 – 3 และ (3) ม.4 – 6, ปวช. การประกอบอาชีพส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป และทาง
การเกษตร ซึ่งมีพ้ืนที่ถือครองเพ่ือการเกษตรประมาณ 30 ตารางกิโลเมตร  อาชีพหลัก คือ รับจ้างทั่วไป  การท านา
ปี/นาปรัง การค้าขาย รับราชการ ประชากรมรีายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี 56,641 บาท บ้านทิพย์ธานี หมู่ที ่14 มีรายได้
เฉลี่ยต่อคนต่อปีมากท่ีสุด บ้านภู่ หมู่ที่ 5 มีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีน้อยที่สุด (ข้อมูลจาก จปฐ ปี 2557 จ านวนครัวเรือน 
2,021 ครัวเรือน ประชากร 7,461 คน ชาย 3,698 คน หญิง 3,763 คน ณ พฤษภาคม 2557) 

 
จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จ านวนเพศชาย 
(คน) 

จ านวนเพศหญิง 
(คน) 

จ านวนรวม 
(คน) 

ไม่เคยศึกษา 155 154 309 
อนุบาล/ศูนย์เด็กเล็ก 129 137 266 
ต่ ากว่า ประถมศึกษา 157 129 286 
ป. 4, ป. 6, ป. 7 1,726 1,844 3,570 
ม. 1 – 3 730 632 1,362 
ม. 4 – 6, ปวช. 420 434 854 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 219 224 443 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 145 191 336 
สูงกว่าปริญญาตรี 17 18 35 

รวมทั้งหมด 3,698 3,763 7,461 
หมายเหต ุ* จ านวนประชากรที่อาศัยอยู่จริงจากการส ารวจนี ้อาจไมเ่ท่ากับจ านวนประชากรที่มีอยู่ในทะเบียนราษฎร ์
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จ าแนกรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี * เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พ.ศ. 2557 
ล าดับของต าบล หมู่บ้าน รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี (บาท) 

1 หมู่ที่ 14 ทิพย์ธานี 82,809 
2 หมู่ที่ 04 วังยางใต้ 76,978 
3 หมู่ที่ 01 เมืองบาง 69,148 
4 หมู่ที่ 13 หนองนาเมือง 67,838 
5 หมู่ที่ 03 เดื่อ 64,341 
6 หมู่ที่ 08 โพนงาม 62,937 
7 หมู่ที่ 12 โพธิ์งาม 60,517 
8 หมู่ที่ 06 เบิดใหญ่ 54,408 
9 หมู่ที่ 11 วังยางเหนือ 54,247 

10 หมู่ที่ 07 เบิดน้อย 51,747 
11 หมู่ที่ 09 นาคลอง 49,052 
12 หมู่ที่ 02 เม็ก 46,413 
13 หมู่ที่ 10 สร้างประทาย 40,861 
14 หมู่ที่ 05 ภู่ 40,522 

เฉลี่ยรายได้ต่อคนต่อปีของคนในพื้นที่ 56,641 
 

จ าแนกตามอาชีพ 
อาชีพ จ านวนเพศชาย 

(คน) 
จ านวนเพศหญิง 

(คน) 
จ านวนรวม 

(คน) 
ท านา 827 855 1,682 
ท าไร ่ 5 1 6 
ท าสวน 4 10 14 
รับราชการ เจ้าหนา้ที่ของรัฐ 113 87 200 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 7 22 29 
พนักงานบริษัท 7 7 14 
รับจ้างทั่วไป 1,507 1,240 2,747 
ค้าขาย 154 266 420 
ธุรกิจส่วนตัว 42 51 93 
อาชีพอื่น (นอกเหนือที่กล่าวแลว้) 26 100 126 
ก าลังศึกษา 798 805 1,603 
ไม่มีอาชีพ 208 319 527 

รวมทั้งหมด 3,698 3,763 7,461 
หมายเหต ุ* จ านวนประชากรที่อาศัยอยู่จริงจากการส ารวจนี ้อาจไมเ่ท่ากับจ านวนประชากรที่มีอยู่ในทะเบียนราษฎร ์
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การศึกษา ในเขตเทศบาลต าบลวัดธาตุ มีสถานศึกษา รวม  7 แห่ง ได้แก่ 

  โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 1 จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ 

โรงเรียน 

จ านวนนักเรียน 

อนุบาล ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 ม. 1 ม. 2 ม. 3 รวม 

(คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) 

บ้านเมืองบาง 10 42 48 30 45 38 37 71 56 72 449 

บ้านเบิดวิทยา 5 15 9 6 13 15 16 - - - 74 

บ้านนาคลอง 22 9 8 10 13 9 4 - - - 75 

บ้านวังยาง - 7 8 6 10 4 7 - - - 42 

รวม 37 73 73 52 81 66 64 71 56 72 645 

 

ศูนย์เด็กเล็กสังกดัเทศบาลต าบลวัดธาตุ จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ 

สถานศึกษา 
จ านวน 

รวม 
ชาย หญิง 

วัดศรีบัวบาง(บ้านเมืองบาง) 32 38 70 

วัดเขตอุดม(บ้านนาคลอง) 33 32 65 

รวม 65 70 135 
 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลต าบลวัดธาตุ จ านวน 1 แห่ง ได้แก ่

สถานศึกษา 

อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

โรงเรียนอนุบาลต าบลวัดธาตุ 36 36 33 36 33 26 200 

ที่มา : กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (31 พฤษภาคม 2557) 

ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ 

ศูนยก์ารศึกษาฯ 
ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
 บ้านเมอืงบาง/นาคลอง 

 
2 16 24 24 23 58 147 

ที่มา : ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (พฤษภาคม  2556) 
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ศาสนา  มีผู้นับถือศาสนาพุทธ เกือบทั้งหมด ของจ านวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาลต าบลวัดธาตุ  
มีวัด จ านวน  13  แห่ง  มีส านักสงฆ์ จ านวน  4 แห่ง 

 ประเพณีและวัฒนธรรม ที่ส าคัญของท้องถิ่นในรอบปี 
เดือนอ้าย บุญเข้ากรรม  เดือนยี่       บุญคูณลาน 
เดือนสาม บุญข้าวจี่  เดือนสี่      บุญเผวส  (บุญมหาชาติ) 
เดือนห้า  บุญสงกรานต์  เดือนหก    บุญบั้งไฟ 
เดือนเจ็ด    บุญช าฮะ  เดือนแปด   บุญเข้าพรรษา 
เดือนเก้า      บุญข้าวประดับดิน เดือนสิบ      บุญข้าวสาก 
เดือนสิบเอ็ด  บุญออกพรรษา  เดือนสิบสอง   บุญกฐิน  ลอยกระทง 

การสังคมสงเคราะห์  ในเทศบาลต าบลวัดธาตุมีผู้ขึ้นทะเบียนรับเบี้ยยังชีพ  ดังนี้ 

ประเภทเบี้ยยังชีพ 
จ านวนผู้ขึ้นทะเบียน/รับเบี้ยยังชีพ 

(ราย) 
เก่า ใหม่ รวม 

ผู้พิการ 146 15 161 
ผู้ป่วยเอดส์ 17 - 17 

รวม 163 15 178 

             ในเทศบาลต าบลวัดธาตุมผีู้ขึ้นทะเบียนรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ดังนี้ 

หมู่ที่/บ้าน 
จ านวนผู้ขึ้นทะเบียน/รับเบี้ยยังชีพ 

(ราย) 
เก่า ใหม่ รวม 

หมู่ที่ 1   บ้านเมืองบาง 90 6 96 
หมู่ที่ 2   บ้านเม็ก 50 4 54 
หมู่ที่ 3   บ้านเดื่อ 58 4 62 
หมู่ที่ 4   บ้านวงัยางใต ้ 41 2 43 
หมู่ที่ 5   บ้านภู ่ 66 7 73 
หมู่ที่ 6   บ้านเบิดใหญ ่ 114 18 132 
หมู่ที่ 7   บ้านเบิดน้อย 77 3 80 
หมู่ที่ 8   บ้านโพนงาม 44 7 51 
หมู่ที่ 9   บ้านนาคลอง 102 14 116 
หมู่ที่ 10   บ้านสรา้งประทาย 49 7 56 
หมู่ที่ 11   บ้านวังยางเหนือ 32 3 35 
หมู่ที่ 12   บ้านโพธิ์งาม 63 7 70 
หมู่ที่ 13   บ้านหนองนาเมือง 23 3 26 
หมู่ที่ 14   บ้านทิพย์ธาน ี 35 4 39 

รวม 844 89 933 
ที่มา : กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลวัดธาตุ (16 พฤษภาคม 2557) 
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การสาธารณสุข เทศบาลต าบลวัดธาตุมี โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพชุมชน  1  แห่ง คลินิก 1 แห่ง   ร้านขายยา
แผนปัจจบุัน  2  แห่ง  มีการจัดตั้ง  อสม.  ทั้ง 14 หมู่บ้าน มจี านวน 232  คน ดังนี ้

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จ านวนอาสาสมัครสาธารสุขประจ าหมู่บา้น 

(อสม.) หมาย
เหตุ 

ชาย หญิง รวม 
1 เมอืงบาง - 22 22  
2 เม็ก 1 16 17  
3 เดื่อ 1 12 13  
4 วังยางใต ้ - 12 12  
5 ภู่ 4 13 17  
6 เบิดใหญ่ 3 25 28  
7 เบิดน้อย 3 16 19  
8 โพนงาม - 14 14  
9 นาคลอง - 29 29  

10 สร้างประทาย - 16 16  
11 วังยางเหนือ 1 8 9  
12 โพธิ์งาม 3 12 15  
13 หนองนาเมือง - 6 6  
14 ทิพย์ธาน ี 4 11 15  

รวม 20 212 232  
ที่มา : โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวัดธาตุ (7  พฤษภาคม  2557) 

 
 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เทศบาลต าบลวัดธาตุมีงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีพนักงาน
ผ่านการอบรมนักดับเพลิง จ านวน 2 คน มอีาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จ านวน 103 คน มีรถบรรทุก
น้ า จ านวน 1 คัน ความจุ 10,000 ลิตร 

สถิติเพลิงไหม้ในปี พ.ศ.2556 เกิดข้ึนทั้งสิ้น .....18........ ครั้ง แยกเป็นสาเหตุ ดังนี้ 
1.  ไหม้หญ้า/ทุ่งนา  จ านวน ...18..... ครั้ง (หมู่ที่ 1, 2, 4, 5, 7, 9, 10, 12, 14) 

 
เศรษฐกิจ  เทศบาลต าบลวัดธาตุ มีสถานประกอบการด้านพาณิชกรรม ของต าบลวัดธาตุ มีจ านวน 168 

แห่ง ส่วนใหญ่ จะเป็นร้านค้าเบ็ดเตล็ด มีจ านวน 77 แห่ง หมู่บ้านที่ประกอบการด้านพาณิชกรรม คือ บ้านภู่ มี
จ านวน 28 แห่ง รองลงมาคือ บ้านนาคลอง และบ้านเมืองบาง 
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สถานประกอบการด้านพาณิชกรรม 
หมู่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 รวม 
รายการ 

ร้านค้าเบ็ดเตล็ดและ
ปั้มหลอด 8 5 5 6 6 9 4 4 10 4 3 8 3 2 77 

ผลิตน ้าปลาร้าบรรจุถุง - - - - - 1 - - - - - - - - 1 

คลินิก + ร้านค้า 1 - - - - - - - - - - 1 - - 2 

โต๊ะสนุ๊ก 2 - - - - - - - - - - - - - 2 

บ้านเช่า 1 - 2 - - - - - - - - 2 - 2 7 

ร้านก๋วยเตี๋ยว 1 - - - - - - - - - - - - - 1 
ร้านซ่อม
รถจักรยานยนต์ 1 - - - - 1 - - 2 - - 1 - - 6 

ร้านเสริมสวย 1 - - - - - - 1 2 1 - 1 - - 7 

ร้านอินเตอร์เน็ต 1 1 - - - - 1 1 2 - - 1 - - 7 

ร้านขายรองเท้า - - - - - - - - 1 - - - - - 1 

จ้าหน่ายขนมจีน - - - - - 1 - - - - 1 1 - - 3 

โรงสีข้าว 1 1 1 - - 1 - - 1 1 - - - - 6 

โกดังรับซื อของเก่า 1 - 1 - - - - - - 1 - - - - 3 
เสารับ-ส่งสัญญาณ
โทรศัพท์ GSM - - 1 - - - - - - - - - - 1 2 
เสารับ-ส่งสัญญาณ
โทรศัพท์ DTAC - - - - 1 - - - - - - - - - 1 
เสารับ-ส่งสัญญาณ
โทรศัพท์ True - - 1 - - - - - 1 - - - - - 2 

ฟาร์มเลี ยงหมู - - 1 - - - - -  1 - - - - 2 

ท้าเหล็กดัด - - - - - - - - 1 - - - -  1 

ขายวัสดุก่อสร้าง - - - 1 - 1 - - - - - - - - 2 

ร้านจ้าหน่ายแหนม - - - - - - - - 1 - - - - - 1 

ร้านจ้าหน่ายปลาทู - - - - - - - - 1 - - - - - 1 

ร้านจ้าหน่ายแก๊ส - - - - - - - - - - - - - 1 1 

แผงตลาด ม.9 - - - - - - - - 2 - - - - - 2 

จ้าหน่ายสินค้าเกษตร - - - - - 1 - - - - - - - - 1 

ร้านอาหาร - - - - 1 - - - - - - - - - 1 

ตูโ้ทรศัพท์สาธารณะ - - - - 18 - - - - - - - - - 18 
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(ต่อ) 
หมู่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 รวม 
รายการ 

จ้าหน่ายไม้แปรรูป - - - - 1 - - - - - - - 1 - 2 

โรงโถงเก็บเต็นท์ - - - - - - - 1 - - - - - - 1 

โกดังเก็บวัสดุก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 1 1 

ร้านจิ มจุ่ม - - - - - - - - - 1 - - - - 1 

โรงน ้าแข็ง - - - - - - - - - - - 1 - - 1 

ตลาดนัด - - - - - - - - - - - 1 - - 1 

จ้าหน่ายเนื อสด - - - - 1 - - - - 1 - - - - 3 

รวม 19 7 12 8 28 16 5 7 24 10 4 17 4 7 168 
ที่มา : กองคลัง เทศบาลต าบลวดัธาตุ ณ 16 พฤษภาคม 2557 

การคมนาคมและสาธารณูปโภค 

การคมนาคม  ในเขตเทศบาลต าบลวัดธาตุ มีถนนลาดยาง 4 สาย  ได้แก่ สาย จอมเสด็จ – เมืองบาง  เชื่อม
ระหว่างต าบลหาดค า บ้านเบดิน้อย บ้านเบิดใหญ่ และบ้านเมอืงบาง ระยะทาง 9 กิโลเมตร สาย โนนสังข์–เมืองบาง เชื่อม
ระหว่างต าบลโพธิ์ชัย  บ้านสร้างประทาย และบ้านเมืองบาง ระยะทาง 14 กิโลเมตร สาย เมืองบาง–จอมศรี เชื่อม
ระหว่างบ้านเมืองบาง บ้านเม็ก บ้านเดื่อ บ้านหนองนาเมือง - ต าบลจอมศรี อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานีระยะทาง 15 
กิโลเมตร สาย หนองสองห้อง ค่ายบกหวาน – เมืองบาง เชื่อมระหว่างต าบลค่ายบกหวาน บ้านวังยางเหนือ วังยางใต้ 
และบ้านเมืองบาง ระยะทาง 12 กิโลเมตร มีถนนคอนกรีตระหว่างหมู่บ้านและในหมู่บ้าน จ านวน 143 สาย 
ระยะทาง  27.370 กิโลเมตร และถนนลูกรังระหว่างหมู่บ้านและในหมู่บ้าน จ านวน 93 สาย ระยะทาง  65.657 
กิโลเมตร มีรางระบายน้ าคอนกรีต จ านวน 48 สาย ระยะทาง  7.572 กิโลเมตร และรางระบายทางดิน จ านวน 11 
สาย ระยะทาง 1.079 กิโลเมตร 

ถนน/รางระบายน้ า ในเขตเทศบาลต าบลวัดธาตุ 

หมู่ที่ 

ถนน คสล. ถนนลูกรัง รางระบายน้ าคอนกรีต รางระบายน้ า ทางดิน 

สาย พื้นที ่
(ตร.ม.) 

ระยะทาง
(ม.) 

สาย พื้นที ่
(ตร.ม.) 

ระยะทาง
(ม.) 

สาย พื้นที ่
(ตร.ม.) 

ระยะทาง
(ม.) 

สาย พื้นที ่
(ตร.ม.) 

ระยะทาง
(ม.) 

1 14 7,287 1,823 4 8,486 2,995 3 604 1,006 7 104 345 

2 9 5,432 1,413 3 6,958 2,346 6 414 812 2 55 182 

3 10 4,199 1,205 1 10,464 2,616 2 141 235 - - - 

4 6 2,592 648 5 19,488 4,872 0 0 0 - - - 

5 15 8,565 2,410 5 31,885 7,990 4 336 660 - - - 

6 15 7,318 2,068 10 28,523 6,721 6 406 677 - - - 

7 10 10,561 2,771 13 14,990 4,454 7 432 794 - - - 

8 7 16,268 4,744 6 5,181 1,365 7 939 1,660 - - - 

9 13 6,960 1,957 3 3,580 895 6 555 1,005 - - - 
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(ต่อ) 

หมู่ที่ 

ถนน คสล. ถนนลูกรัง รางระบายน้ าคอนกรีต รางระบายน้ า ทางดิน 

สาย พื้นที ่
(ตร.ม.) 

ระยะทาง
(ม.) 

สาย พื้นที ่
(ตร.ม.) 

ระยะทาง
(ม.) 

สาย พื้นที ่
(ตร.ม.) 

ระยะทาง
(ม.) 

สาย พื้นที ่
(ตร.ม.) 

ระยะทาง
(ม.) 

10 12 6,647 1,684 17 39,575 10,055 2 273 455 - - - 

11 8 7,152 1,778 5 11,092 2,773 2 74 124 - - - 

12 7 4,200 1,050 11 51,142 13,048 3 86 144 2 166 552 

13 4 8,096 2,024 8 16,330 5,323 0 0 0 - - - 

14 13 8,437 1,795 2 790 205 0 0 0 - - - 

รวม 143 103,714 27,370 93 248,484 65,657 48 4,260 7,572 11 325 1,079 
ที่มา : กองช่าง เทศบาลต าบลวดัธาตุ ณ 22 พฤษภาคม 2557 

ไฟฟ้าสาธารณะ ในเขตเทศบาลต าบลวัดธาตุมีไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ จ านวน 443 จุด  ครอบคลุมพ้ืนที่ 
ทั้ง 14 หมู่บ้าน แยกประเภทไฟฟ้าแสงสว่าง ดังนี้ หลอดนีออนรางคู่ จ านวน 110 จุด หลอดนีออนรางเดี่ยว จ านวน 
143 จุด หลอดแสงจันทร์ จ านวน 190 จุด 

ไฟฟ้าสาธารณะ ในเขตเทศบาลต าบลวัดธาตุ 

หมูที่ นีออนรางคู่(จุด) นีออนรางเดี่ยว(จุด) หลอดแสงจันทร์(จุด) รวม 

1 5 41 2 48 

2 5 20 20 3845 

3 5 16 17 38 

4 5 36 8 49 

5 5 36 8 49 

6 5 50 19 74 

7 4 42 24 70 

8 5 32 14 51 

9 29 35 7 71 

10 5 35 15 55 

11 5 40 6 51 

12 5 37 34 76 

13 5 26 11 42 

14 22 32 5 59 

รวม 110 478 190 778 
ที่มา : กองช่าง เทศบาลต าบลวดัธาตุ ณ  22 พฤษภาคม 2557 
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 การไฟฟ้า ส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดหนองคาย ได้ให้บริการไฟฟ้าในเขตเทศบาลต าบลวัดธาตุ  
โดยมีผู้ใช้ไฟฟ้าในเขตเทศบาลต าบลวัดธาตุ จ านวน 2,450 ราย โดยครอบคลุมพ้ืนทั้งเขตเทศบาล(ที่มา : ส านักงาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจงัหวัดหนองคาย 30 เมษายน 2554) 

 การประปา ในเขตเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ได้มีระบบประปาหมู่บ้านทั้ง 14 หมู่บ้าน การบริหารจัดการโดย
คณะกรรมการของแต่ละหมู่ จ านวน  26 แห่ง บ่อโยก จ านวน 20 แห่ง บ่อบาดาล จ านวน 7 แห่ง โดยมีผู้ใช้
น้ าประปาหมู่บ้าน ในเขตเทศบาล จ านวน 2,690 ครัวเรือน 

 การโทรคมนาคม  ในเขตเทศบาลต าบลวัดธาตุ มีตู้โทรศัพท์สาธารณะจาก บริษัท ที โอ ที จ ากัด (มหาชน) 
ให้บริการจ านวน 18 ตู้ มีเสาสัญญาณโทรศัพท์ให้บริการในเขตพ้ืนที่ จากบริษัทโทเทิ่ลแอ็คเซ็สคอมมู นิเคชั่น จ ากัด
(มหาชน) บริษัท แอดวานซ์อินโฟร์เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) จ านวน 3 แห่ง มีผู้ใชโ้ทรศัพท์บ้าน จ านวน  184 ราย  มี
ผู้ใช้โทรศัพท์มือถือ 2,992 จ านวน   

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรน้ า  แหล่งน้ าส าคัญภายในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลวัดธาตุ คือล าห้วยยางเป็นแหล่งน้ าธรรมชาติ  
เพ่ือใช้ในการเกษตร มีความยาว 6 กโิลเมตร คลุมพ้ืนที ่บ้านเมอืงบาง บา้นเม็ก บ้านเดื่อ บ้านวังยางเหนือบ้านวังยางใต้ และ
บึงหนองคาย เป็นบึงขนาดใหญ่ มีพ้ืนที่  526 ไร่ ที่มีความส าคัญของต าบล คือบ้านนาคลอง บ้านเบิดน้อย บ้านสร้าง
ประทาย ในด้านการท านาปรัง พืชสวน และแหล่งเพาะพันธ์สัตว์น้ า นอกจากนี้ยังมีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญจ านวน  
28 แห่ง มีพ้ืนทีป่ระมาณ จ านวน 1,060 ไร่ ความยาวประมาณ 19.7 กิโลเมตร  เปน็แหล่งน้ าอุปโภคและบริโภค
พร้อมทั้งมีการพัฒนาให้เป็นแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรของประชาชนในเขตต าบลวัดธาตุ 

แหล่งน้ าธรรมชาติ/สร้างข้ึน ในเขตเทศบาลต าบลวัดธาตุ 

หมู่ที่ ชื่อแหล่งน้ าธรรมชาติ ประเภท พ้ืนที่  
ระยะทาง ความยาว 

(กม.) 
แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 

บ่อโยก(แห่ง) บ่อบาดาล(แห่ง) 
1 หนองผือ หนอง 94 ไร่  - 3  - 
  ล าห้วยยาง ห้วย ก. 6 ม. 8,400 ตร.ม. 1.4  -  - 
2 คลองอีสานเขียว คลอง 19 ไร่ 1 3 3 
  หนองบ่อ หนอง 4 ไร่  -  -  - 
  หนองหญ้าม้า หนอง 7 ไร่  -  -  - 
3 คลองผักบ่อ หนอง 19 ไร่  - 2  - 
4 ห้วยยาง ห้วย 19 ไร่ 2 ฝาย  1 1 
5 หนองวัวโรง หนอง 262 ไร่  - 2  - 
  หนองบ่อน้อย หนอง 10 ไร่  -  -  - 
6 หนองโซ่ หนอง 12 ไร่  -  -  - 
  หนองหัวควายน้อย หนอง 31 ไร่  -  -  - 
  หนองไก่เข่ีย หนอง 50 ไร่  -  -  - 
  หนองเลิง หนอง 26 ไร่  -  -  - 
  หนองหัวควายใหญ่ หนอง 62 ไร่  -  -  - 

  ล าห้วยโซ่ ห้วย 
ก.5 ม. 10,000 ตร.

ม. 2  -  - 
7 หนองตั๋ว หนอง 52 ไร่  -  - 1 
  ห้วยลุปบึ้ง ห้วย 19 ไร่ 3  -  - 
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 (ต่อ) 

หมู่ที่ ชื่อแหล่งน้ าธรรมชาติ ประเภท พ้ืนที่  
ระยะทาง ความยาว 

(กม.) 
แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 

บ่อโยก(แห่ง) บ่อบาดาล(แห่ง) 
8 หนองเสียดายใหญ่ หนอง 32 ไร่  -  -  - 
  หนองเสียดายน้อย หนอง 29 ไร่  -  -  - 
  ห้วยลุปบึ้ง ห้วย 7 ไร่ 1  -  - 
9 ห้วยซุ้งนาค ห้วย 19 ไร่ 1  -  - 
  ห้วยวังคอก่าน ห้วย 14 ไร่ 0.7  -  - 
  หนองม่งกอก หนอง 88 ไร่  -  -  - 

10 บึงหนองคาย บึง 563 ไร่  - 3  - 
  ห้วยร่องเม็ก ห้วย 10 ไร่ 1.5  -  - 
  สระสาธารณะ สระ 2 ไร่  -  -  - 

11 ล าห้วยยาง ห้วย 24 ไร่ 2.5 2  - 
12 หนองม่อเถ้า หนอง 15 ไร่  - 1 2 
  ห้วยน้อย ห้วย 13 ไร่ 2  -  - 

13 คลองอีสานเขียว คลอง 13 ไร่ 1 4  - 
  หนองต่อสาย หนอง 15 ไร่  -  -  - 

14 ห้วยจุ่มก้น ห้วย 20 ไร่ 1.6  -  - 
ที่มา : กองช่าง เทศบาลต าบลวดัธาตุ ณ  22 พฤษภาคม 2557 

 ทรัพยากรดิน  ในเขตเทศบาลต าบลวัดธาตุ มีพ้ืนที่ 59.20 ตร.กม. เป็นพื้นทีเ่พ่ือการเกษตรประมาณ 30 
ตร.กม. เป็นพื้นทีส่ าหรับสาธารณประโยชน์ ประมาณ  1,844 ไร่ ลักษณะของทรัพยากรดินของต าบลวัดธาตุเป็นที่
ราบลุ่มมีความลาดเอียงเล็กน้อย มีหน้าดินตื้นเขิน มีดินลูกรังปะปนเป็นบางส่วนเหมาะสมแก่การท าอาชีพเกษตรกรรม 
ท านาปรังจะได้ผลมากกว่านาปี เนื่องจากเป็นมีลักษณะราบลุ่มในหน้าฝนท าให้เกิดน้ าท่วมนาปี จึงไม่ได้ผลผลิตน้อย 
นอกจากนี้ในพ้ืนที่ของต าบลมีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญจ านวนมาก จึงท าให้รายได้ส่วนใหญ่ของประชาชนมาจากการ
ท านาปรัง แต่ในปัจจุบันการท านาได้ใช้สารเคมีจ านวนมากท าให้ดินเกิดการเสื่อมสภาพและขาดการบ ารุงรักษา ท า
ให้ผลผลิตข้าวได้จ านวนน้อย ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น 

ทรัพยากรป่าไม้  มีป่าไม้ชุมชน จ านวน   10 แห่ง พ้ืนที่ 253 ไร่ มีลักษณะดงดิบแล้งและป่าแพะอยู่ตามหัว
ไร่ปลายนา ป่าช้าของแต่ละหมู่บ้านป่าไม้ที่ส าคัญจะอยู่ที่ล าห้วยยาง จากป่าที่มีจ านวนน้อยท าให้ในช่วงฤดูร้อนแต่ละปี
จะมีอุณหภูมิสูงมาก มีความแห้งแล้งจึงเกิดเหตุไฟไหม้ ป่าและหญ้าตามทุ่งนาบ่อยครั้ง (ที่มา : แผนชุมชน ต าบลวัดธาต ุ  
31 มกราคม 2554) 

สภาพแวดล้อม  ปัจจุบันลักษณะหมู่บ้านตั้งอยู่เป็นกลุ่มๆ ระยะห่างกันโดยเฉลี่ย 2  กิโลเมตร ได้มีการ
ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของแต่ละหมู่บ้านให้สวยงามโดยรณรงค์ให้แต่ละครัวเรือน มีหน้าบ้านน่ามองจัดท าความสะอาด 
บริเวณหน้าบ้าน ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ ปรับปรุงรั้วบ้านให้สวยงามเป็นธรรมชาติ หลังบ้านน่าดู จัดท าความสะอาด
บริเวณบ้านเรือน ก าจัดขยะมูลฝอย ท าความสะอาดคอกสัตว์ ปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้  ในบ้านน่าอยู่ จัดท าความ
สะอาดบนอาคารบ้านเรือนให้สะอาด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัว พ่อ แม่ ลูก อยู่
ด้วยกันอย่างมีความสุข เข้าอกเข้าใจซึ่งกันและกัน มีความสมัครสมานสามัคคี แต่อย่างไรก็ตามในเขตเทศบาลยังมี
ปัญหาขยะ สืบเนื่องจากพ้ืนในเขตต าบลมีระยะห่าง และระบบการก าจัดขยะมูลฝอยยังไม่ทั่วถึง ท าให้เกิดปัญหาขยะ
ตกค้างสร้างปัญหาให้เกิดการเน่าเสีย ส่งกลิ่นเหม็นรบกวนประชาชนในท้องถิ่น ในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ได้มีการรณรงค์ 
ให้ครัวเรือนมีการก าจัดด้วยตนเอง ท าปุ๋ยหมัก และน ากลับมาใช้ใหม่ รวมทั้งน าไปขายให้ร้านเก็บของเก่าในชุมชน 
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2.2 ศักยภาพของเทศบาลต าบลวัดธาตุ 

  เทศบาลต าบลวัดธาตุเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขีดความสามารถในการบริหารเพ่ือให้บริการประชาชน 
ในเขตพ้ืนที่การปกครองได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มความสามารถโดยมีระบบโครงสร้างและกระบวนการบริหารงาน 
อัตราก าลังบุคลากร สถานะทางการคลัง และเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ดังนี้ 

 โครงสร้างทางการเมืองและการบริหาร 

           โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานของเทศบาลต าบล  เป็นหน่วยการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่ง  โดยมีพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 12)  พ.ศ.2546  เป็นกฎหมายแม่บท 
มีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีขอบเขตการปกครองที่แน่นอน  มีบุคลากรเป็นของตนเอง และมีอิสระในการบริหารงานกิจการ  
ภายใต้ขอบเขตแห่ง กฎหมาย โดยแบ่งโครงสร้างออกเป็น  2 ฝ่าย คือ ฝ่ายการเมือง และฝ่ายข้าราชการประจ า ฝ่าย
การเมือง  ประกอบด้วย 
   -   สภาเทศบาล   ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาล  จ านวน  12  คน โดยแบ่งเป็น  2  เขตเลือกตั้งมี
ประธานสภาเทศบาล  1  คน และรองประธานสภาเทศบาล  1  คน มีหน้าที่  หลักในการตราเทศบัญญัติและพิจารณา 
อนุมัติให้ความเห็นชอบในกิจการของเทศบาล  ตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนด  ตลอดจนควบคุมและตรวจสอบ  
การบริหารงานของเทศบาล  ในฐานะตัวแทนของประชาชนในเขตเทศบาล 

-   ผู้บริหาร คือ นายกเทศมนตรี  1  คน    และ มีผู้ช่วยผู้บริหาร  จ านวน    4   คน   ประกอบด้วย 
1.  รองนายกเทศมนตรี                        จ านวน           2          คน     
2.  เลขานุการนายกนายกเทศมนตรี         จ านวน           1          คน          
3.  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี                  จ านวน           1          คน 

มีหน้าที่     ก าหนดนโยบายทางการบริหาร    ก ากับรับผิดชอบกิจการของเทศบาล  ตามกฎหมาย 
-   ฝ่ายข้าราชการประจ า  ประกอบด้วย  พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้าง  มีหน้าที่ 

ปฏิบัติงานตามนโยบายของผู้บริหาร และ ตามท่ีกฎหมายก าหนด    

บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ตามหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพื้นที่ การก ากับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องท าเท่าท่ีจ าเป็น และมีหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีชัดเจนสอดคล้องและเหมาะสม
กับรูปแบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือ
ประโยชน์ของประเทศเป็นส่วนรวม และจะกระทบถึงสาระส าคัญแห่งหลักการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น รวมทั้งจัดให้มีกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานโดยประชาชนเป็นหลัก องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นย่อมมีอ านาจหน้าที่โดยทั่วไปในท้องถิ่น และย่อมมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การ
จัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะโดยต้อง
ค านึงถึงความสอดคล้องกับการพัฒนาของจังหวัดและประเทศเป็นส่วนรวมด้วย ประกอบกับพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลง 
ฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ.2542 ส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและการ
บริหารมากขึ้น ประชาชนให้ความส าคัญกับการเลือกตั้ง เทศบาลต าบลวัดธาตุได้ด าเนินการเลือกตั้ง ในวันที่ 2 มีนาคม 
พ.ศ.2557 เนื่องจากสมาชิกสภาเทศบาลต าบล และนายกเทศมนตรีต าบลวัดธาตุ อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัด
หนองคาย ได้ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ในวันที่ 22 มกราคม พ.ศ.2557 และกระทรวงมหาดไทยประกาศยกฐานะ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดธาตุ เป็นเทศบาลต าบลวัดธาตุ โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 27 ตุลาคม 2552 ไดมี้ผู้มีสิทธิ์
เลือกตั้ง  และผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง ดังนี้ 



 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ  พ.ศ.2558-2562 ๒๒ 
 

สรุปผลการใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลวัดธาตุ 
 

จ านวนผู้มีสิทธิ
เลือกตั้ง 

การใช้สิทธิเลือกตั้ง 

หมายเหตุ ผู้มาใช้สิทธิ บัตรเสีย 
บัตรไม่ประสงค์ 

ลงคะแนน 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

7,278 5,311 72.97 97 1.83 33 0.62  

สรุปผลการใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลวัดธาตุ 

เขต
เลือกตั้

งที่ 

จ านวนผู้มีสิทธิ
เลือกตั้ง 

การใช้สิทธิเลือกตั้ง 

หมายเหตุ ผู้มาใช้สิทธิ บัตรเสีย 
บัตรไม่ประสงค์ 

ลงคะแนน 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 3,537 2,651 74.95 57 2.15 6 0.23  
2 3,741 2,660 71.10 75 2.82 21 0.79  

ปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล 
1. ปัญหาวิกฤตทางเศรษฐกิจส่งผลกระทบต่อประชาชน ประชาชนบางส่วนเกิดความเบื่อหน่าย 

การเมืองไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้งยังไม่ให้ความส าคัญต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งภายในท้องถิ่นของตนเองเท่าท่ีควร ถึงแม้ว่า
หน่วยงานของรัฐได้มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องแล้วก็ตาม 
   2. การสรรหาคณะกรรมการนับคะแนนเลือกตั้งและเจ้าหน้าที่นับคะแนน เป็นไปด้วยความยาก 
ล าบาก เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีการเลือกตั้ง ในวันเดียวกัน ต้องสรรหาคณะกรรมการเป็นจ านวน
มาก ประกอบกับต้องมีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบ่อยครั้ง เนื่องจากติดภารกิจไม่สามารถมาเป็นกรรมการให้ได้ 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
         อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) บังคับใช้ตามมาตรา 24 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2552 ข้อ 3 วรรคสอง  ลงวันที ่ 5 
มกราคม 2553 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย (ก.ท.จ.) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล     พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  หมวด 12  ข้อ  252, 
253, 254, 255  และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย (ก.ท.จ.หนองคาย) ใน
คราวประชุม ครั้งที่ 10/2556 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม  2556 จึงประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
เทศบาลต าบลวัดธาตุ  ดังนี้ 

 1. ส านักงานปลัดเทศบาล  มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ  สารบรรณ  การจัดท าร่างข้อบังคับ  
งานประชุมสภาฯ การจัดท าทะเบียนสมาชิก  เทศบาล  คณะผู้บริหารเทศบาล  งานเลือกตั้ง การด าเนินการตาม
นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้ค าปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบ การปกครองบังคับ
บัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง การบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ทั้งหมด การด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาต
ต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๑  ฝ่าย 3 งาน คือ 
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 ๑.๑ ฝ่ายอ านวยการ 
1.1.๑  งานบริหารทั่วไป 

-งานสารบรรณ 
-งานตรวจสอบภายใน 

            -งานบริหารงานบุคคล 
            -งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
            -งานประชาสัมพันธ์ 
            -งานอาคารสถานที่ 
            -งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
            -งานสนับสนุนและบริการประชาชน 
            -งานรัฐพิธี 
            -งานคุ้มครองและบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการและ 

  สถานที่สาธารณ 
๑.1.๒  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

            -งานอ านวยการ 
            -งานป้องกันสาธารณภัย 
            -งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรผู้ประสบภัย 
            -งานกู้ภัย 
            -งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชนในกิจการสาธารณประโยชน์ 

๑.1.๓  งานกิจการสภา 
            -งานระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาฯ 
            -งานการประชุมสภาเทศบาล 
            -งานประชุมคณะกรรมการสามัญและวิสามัญประจ าสภาเทศบาล 
            -งานการประชุมกลุ่มพลังมวลชนอื่น ๆ 
            -งานอ านวยการและประสานราชการ 
            -งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภาเทศบาล 
            -งานเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล 
            -งานข้อมูลการเลือกตั้ง 
            -งานชุมชนสัมพันธ์ 
            -งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้และวิชาการแก่สมาชิกสภาเทศบาล 

2. กองคลัง มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ - จ่ายเงินทุกประเภท งานเกี่ยวกับ
การเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน  เทศบาล  รวบรวมสถิติเงินได้
ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและน าส่ง รายงานเงินคงเหลือประจ า 
การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ เทศบาล การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน 
ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน การเร่งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ การจัดเก็บภาษี การ
ประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๒ ฝ่าย ๓ งาน คือ  

 ๒.๑ ฝ่ายบริหารการคลัง 
2.1.๑ งานการเงินและบัญชี 

            -งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
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            -งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
            -งานเก็บรักษาเงิน 
            -งานการบัญชี 
            -งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 

-งานงบการเงินและงบทดรอง 
-งานแสดงฐานะทางการเงิน 

            -งานรายงานทางการเงิน 
2.๑.๒  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

            -งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
            -งานพัสดุ 

-งานทะเบียน ควบคุมและเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
         -งานธุรการประจ ากองคลัง 

๒.๒ ฝ่ายบริหารการคลัง 
2.๒.๑  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

            -งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
            -งานพัฒนารายได้ 
            -งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
            -งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

3. กองช่าง   มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงินของ เทศบาลการ
อนุมัติเพ่ือด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้และเงินอุดหนุนของเทศบาล  งานบ ารุง ซ่อม และจัดท า
ทะเบียน สิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ เทศบาล  การให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าโครงการ และ
การออกแบบก่อสร้างแก่ เทศบาล  และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง งานควบคุมอาคาร การดูแลควบคุมปรึกษาซ่อมแซม
วัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๑ ฝ่าย 3 งาน  คือ 

  ๓.๑ ฝ่ายการโยธา 
3.1.๑   งานก่อสร้าง 

-งานก่อสร้างและบูรณะถนน  สะพาน  ทางระบายน้ า  และโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนๆ 
            -งานก่อสร้างและบูรณะโครงการพิเศษ 
            -งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
            -งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
            -งานควบคุมงานก่อสร้างถนน สะพาน รางระบายน้ า และโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนๆ 
            -งานธุรการประจ าส่วนโยธา 
            -งานจัดท าฏีกาและพัสดุประจ าส่วนโยธา 

3.๑.2   งานออกแบบ  ควบคุมอาคาร และผังเมือง 
            -งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
            -งานวิศวกรรม 
            -งานประเมินราคา 
            -งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

-งานออกแบบ 
-งานตกแต่งสถานที่ 

            -งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
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            -งานส ารวจและแผนที่ 
            -งานวางผังพฒันาเมือง 
            -งานควบคุมทางผังเมือง 
            -งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

         3.๑.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
            -งานประสานสาธารณูปโภคเช่น  ไฟฟ้า  เป็นต้น  และกิจการประปา  
            -งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
            -งานระบายน้ า 

๔.กองการศึกษา มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษา
ในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการส่งเสริม  สนับสนุน และพัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  และอนุบาล โดยให้มีงานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานบริการวิชาการ งานโรงเรียน งานนิเทศศึกษา งาน
กิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด 
พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา ส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม งานกีฬาและ
นันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียนและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง    แบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น ๑ ฝ่าย ๒ งาน  คือ 

 ๔.๑ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑.๑ งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

-งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนชุมชน 
-งานส่งเสริม  สนับสนุน และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และอนุบาล 
-งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและมัธยม 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีท้องถิ่น 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 

         -งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน 
          -งานห้องสมดุ  พิพิธภัณฑ์  และเครือข่ายทางการศึกษา 
          -งานส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          -งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๔.๑.๒  งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจการกีฬา 
            -งานส ารวจแหล่งท่องเที่ยว 
           -งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการท่องเที่ยว 
            -งานปรับปรุงบูรณะและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
            -งานบริการที่พักชั่วคราวส าหรับนักท่องเที่ยว 
            -งานจัดตั้งและให้บริการข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว 
            -งานจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือและบริการนักท่องเที่ยว 
            -งานส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาการกีฬา 
            -งานดูแลและบ ารุงรักษาสนามกีฬาและศูนย์กีฬาประจ าต าบล และประจ าหมู่บ้าน 

-งานบริหารโครงการฝึกสอน  ฝึกซ้อม  และการแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน   
  ต าบล  อ าเภอ  และจังหวัด 

            -งานควบคุมและให้บริการอุปกรณ์กีฬา 
            -งานจัดหาและดูแลรักษาวัสดุ  อุปกรณ์กีฬา 
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๕. กองสวัสดิการสังคม มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็ก
และเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชน การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริมงาน
ประเพณีท้องถิ่น และงานสาธารณะ การให้ปรึกษา แนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๑ ฝ่าย 2 งาน  คือ 

  ๕.๑ ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
๕.1.๑ งานสวัสดิการ พัฒนาชุมชน และสังคมสงเคราะห์ 

                   -งานสวัสดิการสังคม 
           -งานสุสานและฌาปณสถาน 
            -งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
            -งานจัดระเบียบชุมชน 
            -งานสังคมสงเคราะห์ 
            -งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
            -งานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน 
            -งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
            -งานธุรการประจ าส่วนสวัสดิการสังคม 

5.1.2  งานส่งเสริมอาชีพ  การเกษตร  และพัฒนาสตรี 
            -งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
            -งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของสตรี 
            -งานสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มสตรี-แม่บ้าน 
            -งานส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจกิจชุมชน 
            -งานส่งเสริมและพัฒนากลุ่มออมทรัพย์ 
            -งานส่งเสริมและพัฒนากิจการร้านค้าชุมชนและศูนย์หัตถกรรม 

  ประจ าต าบลและหมู่บ้าน 
            -งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
    -งานส่งเสริมและสนับสนุนโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
            -งานส่งเสริมและสนับสนุนการตลาดสินค้ากลุ่มอาชีพ กลุ่มหัตถกรรม 

  และอุตสาหกรรมครอบครัว 
            -งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร 
            -งานส่งเสริมและปรับปรุงขยายพันธุ์พืช 
            -งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
            -งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี 
    -งานสถานีสูบน้ า 
            -งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
            -งานส่งเสริมการบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต 
            -งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 

๖. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย งานป้องกันโรคติดต่อ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และงานอ่ืนๆ เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข 
งานสัตวแพทย์ แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๑ ฝ่าย ๕  งาน  คือ 
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   ๖.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
๖.๑.๑ งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

         -งานรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
         - งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
          -งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          -งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

๖.๑.๒ งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
        - งานควบคุมและระงับโรคติดต่อ 

๖.๑.๓ งานสัตวแพทย์ 
๖.๑.๔ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

-งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๖.๑.๕ งานบริการสาธารณสุข 

        - งานบริการสาธารณสุข 

 

๗. กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานนโยบายและแผนงานวิชาการ งาน
งบประมาณ   งานข้อมูลข่าวสาร   งานจัดท างบประมาณ  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๑  ฝ่าย  ๒ งาน  คือ 

  ๗.๑ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
๗.1.๑  งานนโยบายและแผน 

-งานนโยบายและแผนพัฒนา 
           -งานวิชาการ 

            -งานงบประมาณ 
            -งานข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
            -งานประชาสัมพันธ์องค์กร 
            -งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
            -งานจัดท าข้อบังคับงบประมาณ 
            -งานโครงการอินเตอร์เน็ตต าบล 
            -งานประสานโครงการฝึกอบรม  

๗.1.๒  งานกฎหมายและคดี 
            -งานกฎหมายและคดี 
            -งานนิติกรรมและสัญญาต่าง ๆ 
           -งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
           -งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
            -งานระเบียบการคลัง 
            -งานข้อบัญญัติและระเบียบของเทศบาล 
            -งานให้ค าปรึกษาทางกฎหมายและคดีแก่ประชาชน 
 

อัตราก าลัง  เทศบาลต าบลวัดธาตุมีข้าราชการฝ่ายการเมือง จ านวน 17 คน พนักงานเทศบาล จ านวน 30  
คน ลูกจ้างประจ า จ านวน 3 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 27 คน และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 20  คน 
รวมทั้งสิ้น 97 คน   
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บุคลากรของเทศบาลต าบลวัดธาตุ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

ระดับการศึกษา 

รวม 
สูงกว่า

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี อนุปริญญา

ตรี/ปวส. 
มัธยมฯ ปลาย/

ปวช. 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
ประถมศึกษา 

ฝ่ายการเมือง               

ผู้บริหาร  1 -  - 2  1 1 5 

สมาชิกสภาฯ  -  1  - 4 2 5 12 

รวม  1 1  - 6 3 6 17 

ส านักปลัด               

พนักงานเทศบาล 2 4 - - - - 6 

พนักงานจ้างตามภารกิจ - 2 1 2 - - 5 

พนักงานจ้างทั่วไป - 1 3 2 1 - 7 

รวม 2 7 4 4 1 - 18 

กองช่าง        

พนักงานเทศบาล 1 2 - - - - 3 

พนักงานจ้างตามภารกิจ - 2 2 - - - 4 

พนักงานจ้างทั่วไป - 1 - 1 - - 2 

รวม 1 5 2 1 - - 9 

กองคลัง        

พนักงานเทศบาล - 5 - - - - 5 

พนักงานจ้างตามภารกิจ - 2 1 - - - 3 

พนักงานจ้างทั่วไป - 1 - - - - 1 

รวม - 8 1 - - - 9 

กองสวัสดิการสังคม        

พนักงานเทศบาล - 2 - - - - 2 

ลูกจ้างประจ า - - 1 - 1 1 3 

พนักงานจ้างตามภารกิจ - - - - - - - 

พนักงานจ้างทั่วไป - - - - 1 1 2 

รวม - 2 1 - 2 2 7 
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 (ต่อ) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

ระดับการศึกษา 

รวม 
สูงกว่า

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี อนุปริญญา

ตรี/ปวส. 
มัธยมฯ ปลาย/

ปวช. 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
ประถมศึกษา 

กองสาธารณสุขฯ               

พนักงานเทศบาล - 1 - - - - 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ - - - 1 - 1 2 

พนักงานจ้างทั่วไป - - - 2 1 4 7 

รวม - 1 - 3 1 5 10 

กองการศึกษาฯ        

พนักงานเทศบาล 4 7 - - - - 11 

พนักงานจ้างตามภารกิจ - 1 4 7 - - 12 

พนักงานจ้างทั่วไป - 1 - - - - 1 

รวม 4 9 4 7 - - 24 

กองวิชาการ        

พนักงานเทศบาล 1 1 - - - - 2 

พนักงานจ้างตามภารกิจ - - 1 - - - 1 

พนักงานจ้างทั่วไป - - - - - - - 

รวม 1 1 1 - - - 3 

ที่มา : งานบุคลากร ส านักปลดั  เทศบาลต าบลวัดธาตุ ณ  16 พฤษภาคม 2557 
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สถานะทางการคลัง 
 

รายรับ 
 รายรับจริง   ประมาณการ   รายรับจริง   ประมาณการ  

 ปี 2555   ปี 2556   ณ 31 ก.ค. 56   ปี 2557  

รายได้จัดเก็บเอง                

   หมวดภาษีอากร      200,836.85        210,000.00        182,748.10         210,000.00  

   หมวดค่าธรรมเนียม คา่ปรับ และใบอนุญาต      193,570.00        228,000.00        151,320.75         251,000.00  

   หมวดรายได้จากทรัพย์สิน      137,118.59        180,000.00        141,877.16         180,000.00  

   หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์                       -                           -                           -                           -    

   หมวดรายได้เบด็เตล็ด       240,800.00        161,000.00        365,059.50         400,000.00  

   หมวดรายได้จากทุน                        -              5,000.00            2,816.00             5,000.00  

  รวมรายได้จัดเก็บเอง      772,325.44       784,000.00       843,821.51    1,046,000.00  

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้         

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

   หมวดภาษีจัดสรร   7,491,306.75    7,716,000.00    6,046,621.31    20,310,000.00  

   รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจดัสรรให ้     
 

 

   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 17,491,306.75  17,716,000.00  16,046,621.31  20,310,000.00  

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร         

ปกครองส่วนท้องถิ่น         

   หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป   2,599,566.40    6,600,000.00    3,015,990.80    28,154,000.00  

  รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้ 
 

  
 

  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    2,599,566.40  16,600,000.00  13,015,990.80  28,154,000.00 

รวม  30,863,198.59   35,100,000.00   29,906,433.62   49,510,000.00  
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รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย 
 

รายจ่ายจริง 
 รายจ่ายจริง   ประมาณการ   รายจ่ายจริง     ประมาณการ  

 ปี 2555   ปี 2556   ณ 31 ก.ค. 56   ปี 2557  

จ่ายจากงบประมาณ         

  งบกลาง   1,358,545.40    1,870,000.00    1,066,812.60    3,276,000.00  

  งบบุคลากร    9,115,018.00  10,825,900.00    8,741,824.50  14,009,000.00  

  งบด าเนนิงาน  13,752,053.14  15,559,100.00  11,482,845.16  20,161,000.00  

  งบลงทุน    3,907,210.00    4,479,000.00    1,090,020.00    9,389,000.00  

  งบรายจา่ยอื่น - - - - 

  งบเงินอุดหนุน    2,126,731.07    2,284,000.00    1,811,000.00    2,665,000.00  

รวมจ่ายจากงบประมาณ 30,259,557.61  35,018,000.00  24,192,502.26  49,500,000.00  

 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคลากร ประจ าปี 2557 (ที่ตั้งจ่ายจากรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทุกประเภท) 
 

ล าดับที่ ประเภทรายจ่าย 

   

ตั้งจ่าย
งบประมาณ 

1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
 

    3,898,200.00  
2 เงินประจ าต าแหน่ง(ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น)       162,000.00  
3 ค่าจ้างชั่วคราว 

  
    2,866,400.00  

4 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 

      112,000.00  
5 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

 
      665,000.00  

6 ค่าเช่าบ้าน 
  

      329,000.00  
7 เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า 

 
      100,000.00  

8 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 

      400,000.00  
9 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จข้าราชการส่วนท้องถิ่น       500,000.00  

10 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า       591,000.00  
11 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพลูกจ้างชั่วคราว 

 
    1,275,000.00  

12 เงินทุนการศึกษา 
  

        66,000.00  
          

 รวม 10,964,600.00  

           รวมเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารบุคลากร ทั้งสิ้น 10,964,600 บาท คิดเปน็ร้อยละ 22.15 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ซึ่งไม่เกินร้อยละ 40 ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 
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อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ 
 

เลขท่ีหรือรหัส ยี่ห้อ  ชนิด  แบบขนาดและ วัน เดือน ปี ที่ได ้ ราคาต่อหน่วย ใช้ประจ าที่ หมายเหต ุ

ลักษณะ กรรมสิทธ์ิ (บาท) 

270-49-0143-169 เสาธงแบบเหล็ก/ขายึด 3 มี.ค.49 21,760.00 ทต.วัดธาต ุ ทต.วัดธาต ุ
284-52-0009-11 เต้นท์ทรงโค้ง 13 ส.ค.52 75,000.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องเก็บของ 

284-57-0012-0015 เต้นท์ 5-ก.พ.-57 100,000.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องเก็บของ 

400-41-0021 โต๊ะพิมพ์ดดี 15 ส.ค.41 850.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องใหญ ่

400-42-0022 โต๊ะท างานระดับ 3-6 30 ม.ิย.42 2,600.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องเครื่องเสียง 

400-45-0024 โต๊ะพิมพ์ดดี 20 ม.ิย.45 850.00  ทต.วัดธาต ุ ห้อง ผอ.กองช่าง 

400-46-0025 โต๊ะคอมพิวเตอร ์ 10 เม.ย.46 3,200.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องช่าง 

400-49-0075 โต๊ะท างานระดับ 1-2 14 ต.ค.48 1,750.00 ทต.วัดธาต ุ จนท.บันทึกข้อมูล 

400-49-0076 โต๊ะท างานระดับ 1-2 14 ต.ค.48 1,750.00 ทต.วัดธาต ุ สาวิตร ี

400-49-0077 โต๊ะท างานระดับ 1-2 14 ต.ค.48 1,750.00 ทต.วัดธาต ุ พี่อ้อม 

400-49-0078 โต๊ะท างานระดับ 1-2 14 ต.ค.48 1,750.00 ทต.วัดธาต ุ พี่ปู 

400-49-0079 โต๊ะท างานระดับ 1-3 14 ต.ค.48 2,775.00 ทต.วัดธาต ุ พี่อ๋อย 

400-49-0080 โต๊ะท างานระดับ 1-3 14 ต.ค.48 2,775.00 ทต.วัดธาต ุ พี่อ๋ิว 

400-49-0081 โต๊ะท างานระดับ 1-3 26 ธ.ค.48 5,000.00 ทต.วัดธาต ุ พี่นุชช่ี 

400-49-0082 โต๊ะท างานระดับ 1-3 26 ธ.ค.48 5,000.00 ทต.วัดธาต ุ พี่จุ๋ม 

400-50-0083 โต๊ะประธานสภา 9 ส.ค.50 3,600.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องประชุม 

400-50-0084-103 โต๊ะประชุม 9 ส.ค.50 60,000.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องประชุม 

400-52-0104-111 โต๊ะศูนยเ์ด็ก 27 พ.ค.52 40,000.00 ทต.วัดธาต ุ ศูนย์เด็กเล็ก 2 ศูนย์ 

400-54-112 โต๊ะเหล็ก 25  ส.ค. 54 3,900.00 กองคลัง นักวิชาการเงิน 

400-54-113 โต๊ะเหล็ก 25  ส.ค. 54 3,900.00 ส านักปลดั จนท.ตรวจสอบฯ 

400-54-114 โต๊ะเหล็ก 25  ส.ค. 54 3,900.00 กองการศึกษา สุกัญญา 

400-54-115 โต๊ะเหล็ก 25  ส.ค. 54 3,900.00 กองการศึกษา นักวิชาการศึกษา 

400-55-0116 โต๊ะท างานผู้บริหาร 26  ธ.ค. 54 17,000.00 ห้องนายก ฯ ห้องนายก 

400-55-0117-0119 โต๊ะเหล็กพนักงาน 10 ก.พ. 55 15,750.00 ส านักปลดั เม,สร้อย,นุช 

400-55-0120-127 ชุดโต๊ะนักเรียนเด็กเล็ก 12 เม.ย.55 32,000.00 ศูนย์เด็ก ศูนย์เด็ก 

400-56-0128-0137 โต๊ะประชุม 13 ม.ีค.56 24,500.00 ห้องประชุม ห้องประชุม 

400-56-0138 โต๊ะท างานระดับ 1-3 5 ส.ค. 56 5,400.00 ทต.วัดธาต ุ พี่หน่า 

400-56-0139 โต๊ะท างานระดับ 1-3 5 ส.ค. 56 5,400.00 ทต.วัดธาต ุ พี่แปร 

400-56-0140 โต๊ะท างานระดับ 1-3 5 ส.ค. 56 5,400.00 ทต.วัดธาต ุ พี่นุชช่ี 

400-56-0141 โต๊ะท างานระดับ 1-3 5 ส.ค. 56 5,400.00 ทต.วัดธาต ุ พี่อ้อย 

400-56-0142 โต๊ะท างานระดับ 1-3 5 ส.ค. 56 5,400.00 ทต.วัดธาต ุ พี่นก 

400-57-0143 โต๊ะท างาน ระดับ 3-5  8 ม.ค.56 5,400.00 ทต.วัดธาต ุ พี่เสือ 
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(ต่อ) 
 

เลขท่ีหรือรหัส ยี่ห้อ  ชนิด  แบบขนาดและ วัน เดือน ปี ที่ได ้ ราคาต่อหน่วย ใช้ประจ าที่ หมายเหต ุ

ลักษณะ กรรมสิทธ์ิ (บาท) 

400-57-0044 โต๊ะท างาน ระดับ 3-5  29 ม.ค. 57 5,400.00 ทต.วัดธาต ุ พี่หนิง 

400-57-0045 โต๊ะท างาน ระดับ 3-5  29 ม.ค. 57 5,400.00 ทต.วัดธาต ุ ชาย 

400-57-0046 โต๊ะท างาน ระดับ 3-5  29 ม.ค. 57 5,400.00 ทต.วัดธาต ุ พี่ดา 

400-57-0047 โต๊ะพับ 13 ก.พ. 57 50,000.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องเก็บของ 

400-57-0048 โต๊ะท างาน ระดับ 3-5  13 ม.ค.56 5,400.00 ทต.วัดธาต ุ พี่เอ ๋

401-39-0001-4 เก้าอี้ระดับ 3-6 15 ส.ค.39 2,400.00 ทต.วัดธาต ุ ทต.วัดธาต ุ

401-44-016 เก้าอี้ผู้มาติดต่อราชการ 23 ก.พ.44 1,950.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องข้อมูลข่าวสาร 

401-44-017 เก้าอี้ผู้มาติดต่อราชการ 23 ก.พ.44 1,950.00 ทต.วัดธาต ุ หน้าห้องประชุม 

401-44-018 เก้าอีผู้้มาติดต่อราชการ 23 ก.พ.44 1,950.00 ทต.วัดธาต ุ หน้าห้องกองช่าง 

401-47-0021-52 เก้าอี้ประชุม 30 ก.ย.47 - ทต.วัดธาต ุ   

401-49-0135-136   เก้าอี้พิมพ์คอมพิวเตอร ์ 28 พ.ย.48 4,000.00 ทต.วัดธาต ุ   

401-50-0146-151 เก้าอี้ส านักงาน 1 ส.ค.50 9,000.00 ส านักปลดั   

401-50-0152-154 เก้าอี้ส านักงาน 9 ส.ค.50 6,600.00 ห้องประชุม   

401-50-0178-188 เก้าอี้ส านักงาน 9 ส.ค.50 9,000.00 ห้องประชุม   

401-52-0260-388 เก้าอี้พลาสติก 13 ส.ค.52 20,323.00 ทต.วัดธาต ุ   

401-52-0389 เก้าอี้ล้อเลื่อนบุหนังขา 
แสตนเลส 

18 ก.ย.52 5,500.00 กองช่าง ห้องช่าง 

401-52-0390 เก้าอี้ล้อเลื่อน ขนาดกลาง 18 ก.ย.52 3,500.00 กองช่าง หัวหน้าฝ่ายโยธา 

401-52-0391 เก้าอี้ล้อเลื่อน ขนาดกลาง 18 ก.ย.52 3,500.00 กองช่าง ผอ.กองช่าง,แทงช ารุด 
57 

401-53-0092 เก้าอี้ส านักงาน 3 ม.ิย.53 1,500.00 กองช่าง ธุรการกองช่าง 

401-54-0095 เก้าอี้ท างาน 24-Jan-54 3,000.00 ส านักปลดั ห้องปลัด 

401-54-0096 เก้าอี้ท างาน 24-Jan-54 3,000.00 ส านักปลดั หัวหน้าส านักปลัด 

401-55-0395-98 เก้าอี้ส านักงาน 17 ก.พ.55 6,000.00 ส านักปลดั อ๋อย,หนิง,อ้อย,หน่า 

401-55-0399 เก้าอี้ผู้บริหาร 29 ม.ีค.55 6,800.00 กองคลัง ผอ.กองคลัง 

401-55-0400-0405 เก้าอี้ส านักงาน 29 ม.ีค.55 10,200.00 กองคลัง มะล,ิชาย,เจ้ย,สร้อย,อุ๋ย,
นก 

401-56-0406-0424 เก้าอี้ส านักงาน 30 ม.ีค.55 35,100.00 ห้องประชุม ห้องประชุม,นายก 

401-56-0425-0426 เก้าอี้ส านักงาน 3 ก.ย.56 3,900.00 ส านักปลดั ส านักปลดั 

401-56-0427-0429 เก้าอี้ส านักงาน 3 ก.ย.56 5,850.00 กองช่าง กองช่าง,ห้องโยธา 

401-56-0430 เก้าอี้ส านักงาน 5 ส.ค.56 600.00 กองแผน กองแผน 

401-57-0431 เก้าอี้ส านักงาน ระดับ 3 - 5 8 ม.ค.57 1,900.00 ศึกษา พี่แปร 

401-57-0432 เก้าอี้ส านักงาน ระดับ 3 - 5 8 ม.ค.57 1,900.00 ศึกษา พี่ทิพย ์

401-57-0433 เก้าอี้ผู้บริหาร 20 ม.ค.57 5,500.00 กองช่าง หัวหน้าคชาชาญ 

401-57-0434 เก้าอี้ผู้บริหาร 13 ม.ค.57 5,500.00 ห้องประชุม ห้องประชุม 
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(ต่อ) 
เลขท่ีหรือรหัส ยี่ห้อ  ชนิด  แบบขนาดและ วัน เดือน ปี ที่ได ้ ราคาต่อหน่วย ใช้ประจ าที่ หมายเหต ุ

ลักษณะ กรรมสิทธ์ิ (บาท) 

401-57-0435-0439 เก้าอี้ส านักงาน 13 ม.ค.57 9,750.00 ห้องประชุม ห้องประชุม 

401-57-0440-0443 เก้าอี้ส านักงาน 9 ม.ค. 57 11,600.00 ทต.วัดธาต ุ หน้าห้องปลัด 

401-57-0444-0493 เก้าอี้หนังบุนวม 24 ม.ค.57 40,000.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องเก็บของ 

401-57-0494-0693 เก้าอี้พลาสติก 13 ก.พ.57 50,000.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องเก็บของ 

403-43-0001 ชุดรับแขก 12 ม.ค.43 8,000.00  ทต.วัดธาต ุ ห้องนายก 

403-50-0002 ชุดรับแขก 22 ส.ค.50 10,000.00 ห้องประชุม ห้องประชุม 

404-39-0001 ช้ันวางเอกสารถอดแบบได ้ 28 ม.ิย.39 - กองคลัง ห้อง หน.คลัง 

404-44-0002 ช้ันวางเอกสารถอดแบบได ้ 27 เม.ย 44. 2,100.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องข้อมูลข่าวสาร 

404-44-0003 ช้ันวางเอกสารถอดแบบได ้ 27 เม.ย 44. 2,100.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องรอง 

404-47-0004 ช้ันเก็บแฟ้ม 40  ช่อง 30 ก.ย 47 4,500.00 กองคลัง ผอ.กองคลัง 

404-48-0005 ช้ันเก็บแฟ้ม 40  ช่อง 9 ส.ค.48 3,500.00 กองคลัง พัสด ุ

404-49-0006 ช้ันเก็บแฟ้ม 40  ช่อง 12 ก.ย.49 3,800.00 ส านักปลดั จนท.วิเคราะห์ฯ 

404-49-0007 ช้ันเก็บแฟ้ม 40  ช่อง 13 ก.ย.49 5,500.00 กองช่าง ผอ.กองช่าง 

404-50-0008 ช้ันเก็บแฟ้ม 40  ช่อง 1 ส.ค. 50 5,500.00 กองคลัง จัดเก็บฯ 

404-52-0009 ช้ันเก็บแฟ้ม 40  ช่อง 15 ก.ย. 52 5,000.00 กองคลัง การเงิน 

405-47-0001 แท่นกล่าวรายงาน 22 ก.ย.47 10,000.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องประชุม 

405-47-0002 แท่นกล่าวรายงาน 22 ก.ย.47 10,000.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องประชุม 

406-39-0001 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 15 ส.ค.39 - ห้องเก็บของ ห้องครัว 

406-39-0002 ตู้เหล็ก 4 ลิ้นชัก 15 ส.ค.39 - ห้องเก็บของ ห้องเก็บของ 

406-40-0003 ตู้เหล็ก 4 ลิ้นชัก 30  ก.ย. 40 2,500.00 กองช่าง ผอ.กองช่าง 

406-40-0004 ตู้เหล็ก 4 ลิ้นชัก 30  ก.ย. 40 2,500.00 ห้องเก็บของ ห้องเก็บของ 

406-40-0005 ตู้เก็บเอกสารกระจก 2 บานเลื่อน 30  ก.ย. 40 4,100.00 กองคลัง การเงิน ฯ 

406-41-0006 ตู้เก็บเอกสาร 15 ลิ้นชัก 11 ส.ค.41 2,600.00 กองคลัง จัดเก็บ ฯ 

406-41-0007 ตู้เก็บเอกสาร 15 ลิ้นชัก 11 ส.ค.41 2,600.00 กองคลัง การเงิน ฯ 

406-41-0008 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 1 ส.ค.41 3,600.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องเก็บของ 

406-44-0009 ตู้เหล็ก 4 ลิ้นชัก 23 ก.พ.44 2,300.00 ส านักปลดั ห้องปลัด 

406-44-00010 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 27 เม.ย.44 2,300.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องเก็บของ 

406-44-00011 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 27 เม.ย.44 2,300.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องเก็บของ 

406-46-00012 ตู้เก็บเอกสารกระจก 2 บานเลื่อน 20 ม.ิย.45 1,600.00 กองคลัง การเงิน ฯ 

406-46-00013 ตู้เก็บเอกสารกระจก 2 บานเลื่อน 20 ม.ิย.45 1,600.00 ส านักปลดั ห้องปลัด 

406-46-0014 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 10 เม.ย.46 2,300.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องเครื่องเสียง 

406-46-0015 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 10 เม.ย.46 2,300.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องเก็บของ 
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406-46-0016 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 15 ลิ้นชัก 29 ก.ย.46 2,200.00 กองคลัง จัดเก็บ ฯ 

406-46-0017 ตู้เก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก 29 ก.ย.46 2,300.00 กองคลัง ผอ.กองคลัง 

406-47-0018 ตู้เก็บเอกสารกระจก 2 บานเลื่อน 8 ก.ค.47 3,200.00 กองช่าง กองช่าง 

406-47-0019 ตู้เก็บเอกสารกระจก 2 บานเลื่อน 8 ก.ค.47 3,200.00 กองช่าง กองช่าง 

406-47-0020 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 30 ก.ย.47 2,300.00 กองช่าง กองช่าง 

406-48-0021 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 9 ส.ค.48 2,500.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องเก็บของ 

406-48-0022 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 9 ส.ค.48 2,500.00 ส านักปลดั ห้องเครื่องเสียง 

406-49-0023 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 13 ก.ย.49 3,000.00 ส านักปลดั หลังวิเคราะห ์

406-49-0024 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 13 ก.ย.49 3,000.00 ส านักปลดั หลังวิเคราะห ์

406-49-0025 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 13 ก.ย.49 2,500.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องเครื่องเสียง 

406-49-0026 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 13 ก.ย.49 2,500.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องเครื่องเสียง 

406-50-0027 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 1 ส.ค. 50 4,000.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องเครื่องเสียง 

406-50-0028 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 1 ส.ค. 50 4,000.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องเก็บของ 

406-50-0029 ตู้เหล็ก 4 ลิ้นชัก 1 ส.ค. 50 3,500.00 กองคลัง ผอ.กองคลัง 

406-50-0030 ตู้เหล็ก 4 ลิ้นชัก 1 ส.ค. 50 3,500.00 กองคลัง ผอ.กองคลัง 

406-50-0031 ตู้เก็บเอกสารกระจก 2 บานเลื่อน 1 ส.ค. 50 3,500.00 งานการศึกษา ฯ ลัดดาวรรณ 

406-50-0032 ตู้เก็บเอกสารกระจก 2 บานเลื่อน 1 ส.ค. 50 3,500.00 งานการศึกษา ฯ นักวิชาการศึกษา 

406-50-0033 ตู้เก็บเอกสารกระจก 2 บานเลื่อน 1 ส.ค. 50 3,500.00 ส านักปลดั ธุรการ 

406-50-0034 ตู้เก็บเอกสารกระจก 2 บานเลื่อน 1 ส.ค. 50 3,500.00 ส านักปลดั ธุรการ 

406-52-0035 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 27 พ.ค. 52 5,000.00 ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์บ้านเมืองบาง 

406-52-0036 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 27 พ.ค. 52 5,000.00 ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์บ้านนาคลอง 

406-52-0037 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 15 ก.ย. 52 4,000.00 ส านักปลดั ห้องเก็บของ 

406-52-0038 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 15 ก.ย. 52 4,000.00 ส านักปลดั ห้องเก็บของ 

406-52-0039 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 15 ก.ย. 52 6,000.00 ส านักปลดั ห้องเก็บของ 

406-52-0040 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 15 ก.ย. 52 6,000.00 ส านักปลดั ห้องเก็บของ 

406-52-0041 ตู้เหล็ก  15  ลิ้นชัก 15 ก.ย. 52 3,000.00 กองคลัง จัดเก็บ ฯ 

406-53-0042 ตู้เก็บเอกสารกระจก 2 บานเลื่อน 3 ม.ิย.53 3,500.00 กองช่าง ผอ.กองช่าง 

406-53-0043 ตู้เก็บเอกสารกระจก 2 บานเลื่อน 3 ม.ิย.53 3,500.00 กองช่าง ผอ.กองช่าง 

406-53-0044 ตู้เอกสารทึบ 2 บานเลื่อน 3 ม.ิย.53 3,900.00 กองช่าง ผอ.กองช่าง 

406-53-0045 ตู้เอกสารทึบ 2 บานเลื่อน 3 ม.ิย.53 3,900.00 กองช่าง กองช่าง 

406-53-0046 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 23 ก.ย.53 4,500.00 กองคลัง การเงิน 

406-53-0047 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 23 ก.ย.53 4,500.00 กองคลัง หน.สป. 
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406-53-0048 ตู้เหล็ก  4  ลิ้นชัก 23 ก.ย.53 3,000.00 กองคลัง หน.สป. 

406-54-0049 ตู้เก็บเอกสารกระจก 2 บานเลื่อน 28  ก.พ. 54 6,000.00 ส านักปลดั บุคลากร 

406-54-0050 ตู้เก็บเอกสารกระจก 2 บานเลื่อน 28  ก.พ. 54 6,000.00 ส านักปลดั นิติกร 

406-54-0051 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 5  ก.ย. 54 4,500.00 กองคลัง ห้องข้อมูลข่าวสาร 

406-54-0052 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 5  ก.ย. 54 4,500.00 กองคลัง ห้องข้อมูลข่าวสาร 

406-54-0053 ตู้เก็บเอกสารกระจก 2 บานเลื่อน 2  ก.ย. 54 4,200.00 กองช่าง ผอ.กองช่าง 

406-54-0054 ตู้เอกสารทึบ 2 บานเลื่อน 2  ก.ย. 54 4,100.00 กองช่าง ผอ.กองช่าง 

406-55-0049-54 ตู้เหล็กบานเลื่อน 12 เม.ย.55 25,800.00 ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์เด็กเล็ก  

406-55-0055-60 ตู้รองเท้า 12 เม.ย.55 13,800.00 ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์เด็กเล็ก 

406-55-0055 ตู้เหล็กเก็บเอกสารทึบ 2 บานเปิด 7 พ.ย. 54 3,920.00 ห้องเก็บของ ห้องเก็บของ 

406-55-0055-57 ตู้เหล็ก 4 ลิ้นชัก 20 ส.ค.55 12,000.00 กองช่าง วิศวกร,นายช่าง 

406-55-0058-59 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บานเปิด 12 ก.ย.555 10,000.00 กองคลัง การเงิน 

406-56-0060 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บานทึบ 8 ม.ค.56 4,200.00 ส านักปลดั ห้องเก็บของ 

406-56-0061 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บานทึบ 8 ม.ค.56 4,200.00 ส านักปลดั ห้องเก็บของ 

406-56-0062 ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก 13 ม.ีค.56 4,200.00 ส านักปลดั ส านักปลดั 

406-56-0063 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บานเปิด 14 ม.ีค.56 4,200.00 ส านักปลดั ห้องเก็บของ 

406-56-0064 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บานเปิด 5 ส.ค. 56 5,000.00 กองคลัง คลัง 

406-56-0065 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บานเปิด 5 ส.ค. 56 5,000.00 กองคลัง คลัง 

406-57-0066 ตู้กระจกบานเลื่อน 29 ม.ค.57 4,200.00 กองคลัง พี่อุ๋ย 

412-42-0001 ตู้นิรภัย 1 ส.ค.42 11,000.00 กองคลัง ผอ.กองคลัง 

414-38-0001 เครื่องพิมพ์ดีด 29 ก.ย.38 11,500.00 ทต.วัดธาต ุ รอแทงจ าหน่าย 57 

414-38-0002 เครื่องพิมพ์ดีด 1 ส.ค.41 9,600.00 ทต.วัดธาต ุ รอแทงจ าหน่าย 57 

414-48-0003 เครื่องพิมพ์ดีด 4 ม.ค.48 14,600.00 ทต.วัดธาต ุ กองคลัง 

414-48-0004 เครื่องพิมพ์ดีด 4 ม.ค.48 14,600.00 ทต.วัดธาต ุ กองช่าง 

415-41-0003 เครื่องคิดเลข 4 พ.ค.41 650.00 กองคลัง ผช.จัดเก็บ 

415-41-0004 เครื่องคิดเลข 4 พ.ค.41 650.00 กองคลัง นักวิชาการคลัง 

415-41-0005 เครื่องคิดเลข 4 พ.ค.41 650.00 กองการศึกษา นักวิชาการศึกษา 

415-48-0006 เครื่องคิดเลข 25 ก.ค.48 420.00 กองคลัง นักวิชาการพัสด ุ

415-48-0007 เครื่องคิดเลข 25 ก.ค.48 420.00 กองคลัง นักวิชาการเงิน 

416-49-0031-34 Pocket  PC 30 ม.ค.49 64,000.00 งานสวัสดิการ รอแทงจ าหน่าย 57 

420-41-0001 เครื่องปรับอากาศ 28 พ.ค.41 30,000.00 ห้องรองนายก ห้องรองนายก 

420-43-0002 เครื่องปรับอากาศ 19 ก.ย.43 32,300.00 กองช่าง ผอ.กองช่าง 
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420-43-0003 เครื่องปรับอากาศ 19 ก.ย.43 32,300.00 ห้องประชุม ห้องประชุม 

420-43-0004 เครื่องปรับอากาศ 19 ก.ย.43 32,300.00 ส านักปลดั ห้องโถง 

420-43-0005 เครื่องปรับอากาศ 19 ก.ย.43 32,300.00 ส านักปลดั ห้องโถง 

420-43-0006 เครื่องปรับอากาศ 23 ก.ย.43 32,300.00 กองคลัง ผอ.กองคลัง 

420-43-0007 เครื่องปรับอากาศ 24 ก.ย.43 32,300.00 ส านักปลดั ห้องข้อมูลข่าวสาร 

420-46-0008 เครื่องปรับอากาศ 8 ส.ค.46 25,000.00 ส านักปลดั ห้องปลัด 

420-46-0009 เครื่องปรับอากาศ 20 ส.ค.46 26,500.00 ส านักปลดั ห้องนายก 

420-47-0010 เครื่องปรับอากาศ 21 ธ.ค.47 33,000.00 กองช่าง ห้องช่าง 

420-50-0011 เครื่องปรับอากาศ 20 ก.ค.50 32,000.00 ห้องประชุม ห้องประชุม 

420-50-0012 เครื่องปรับอากาศ 20 ก.ค.50 32,000.00 ห้องประชุม ห้องประชุม 

420-50-0013 เครื่องปรับอากาศ 20 ก.ค.50 32,000.00 ห้องประชุม ห้องประชุม 

420-50-0014 เครื่องปรับอากาศ 25 ธ.ค.52 - ทต.วัดธาต ุ หน้าห้องนายก 

420-55-0015-17 เครื่องปรับอากาศ 11 ม.ิย. 55 84,000.00 ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์เด็กเล็ก 

420-56-0018-0020 เครื่องปรับอากาศ 26 ส.ค. 56 99,900.00 โรงเรียนอนุบาล โรงเรียนอนุบาล 

420-57-0021-0023 เครื่องปรับอากาศ 10 ก.พ.57 99,900.00 โรงเรียนอนุบาล โรงเรียนอนุบาล 

420-57-0024 เครื่องปรับอากาศ 19 ก.พ.57 17,500.00 ห้องยาม ห้องยาม 

423-50-0002 ตู้สาขาภายใน 7 ส.ค.50 30,000.00 ทต.วัดธาต ุ   

423-50-0002 เครื่องโทรศัพท ์ 7 ส.ค.50 - ห้องยาม   

423-50-0003 เครื่องโทรศัพท ์ 7 ส.ค.50 - ห้องนายก ฯ   

423-50-0004 เครื่องโทรศัพท ์ 7 ส.ค.50 - ส านักปลดั ธุรการ 

423-50-0005 เครื่องโทรศัพท ์ 7 ส.ค.50 - กองช่าง ห้อง ผอ.กองช่าง 

423-50-0006 เครื่องโทรศัพท ์ 7 ส.ค.50 - กองการศึกษา นักวิชาการศึกษา 

423-50-0007 เครื่องโทรศัพท ์ 7 ส.ค.50 - ห้องเก็บของ   

423-50-0008 เครื่องโทรศัพท ์ 7 ส.ค.50 - กองคลัง   

423-50-0009 เครื่องโทรศัพท ์ 7 ส.ค.50 - ส านักปลดั ห้องปลัด 

423-50-0010 เครื่องโทรศัพท ์ 6 พ.ย.49 2,000.00 กองช่าง ห้องช่าง 

424-46-0001 เครื่องโทรส าเนา (Fax) 10 เม.ย.46 18,000.00 ห้องเก็บของ พี่อ๋อย 

427-49-0038-40 โต๊ะเค้าเตอร์ส่วนการคลัง - - ทต.วัดธาต ุ กองคลัง 

433-43-0001-6 มูลี ่ 13 ก.ย.43 13,995.60 ทต.วัดธาต ุ   

437-46-0001-2 ถังน้ าสแตนเลส 10 เม.ย.46 12,000.00 ทต.วัดธาต ุ ข้างห้องน้ า 

438-50-0001 เครื่องดูดฝุ่น 12 ม.ีค.50 8,000.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องเครื่องเสียง 

439-38-0001 เครื่องท าน้ าเย็นแบบขวด 6 ก.ย.38 3,300.00 ห้องยาม   

 
 
 



 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ  พ.ศ.2558-2562 ๓๘ 
 

(ต่อ) 
เลขท่ีหรือรหัส ยี่ห้อ  ชนิด  แบบขนาดและ วัน เดือน ปี ที่ได ้ ราคาต่อหน่วย ใช้ประจ าที่ หมายเหต ุ

ลักษณะ กรรมสิทธ์ิ (บาท) 

442-46-0001 จักรอุตสาหกรรม  12ก.พ.46 40,000.00 กลุ่มแม่บ้าน ม.2   

442-48-0002-16 จักรอุตสาหกรรม  7 เม.ย. 48 202,500.00 กลุ่มแม่บ้าน ม.2   

452-54-0003 กล้องถ่ายภาพนิ่งแบบดิจติอล 12  ก.ค. 54 6,900.00 กองช่าง กองช่าง 

452-49-0004 กล้องถ่ายรูปดิจติอล 17 ม.ีค.49 20,000.00 ทต.วัดธาต ุ ส านักปลดั 

456-39-0001 โทรทัศน์สี 20 นิ้ว 28 ม.ิย.39 11,000.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องช่าง 

456-49-0002 โทรทัศน์สี 20 นิ้ว 10 พ.ค.49 - ทต.วัดธาต ุ ห้องข้อมูลข่าวสาร 

457-38-0001 ขาตั้งไมโครโฟน 6 ก.ย. 38 280.00   ห้องเครื่องเสียง 

459-38-0001 ล าโพงฮอนขนาด 20 นิ้ว 6 ก.ย. 38 1,050.00 หมู่ 1   

459-38-0002 ล าโพงฮอนขนาด 20 นิ้ว 6 ก.ย. 38 1,050.00 หมู่ 1   

459-43-0003 ล าโพง 21 ก.ค. 43 1,400.00 หมู่ 2   

459-43-0004 ล าโพง 21 ก.ค. 43 1,400.00 หมู่ 2   

459-47-0007 ตู้ล าโพง 19 ม.ิย.47 2,675.00 หมู่ 3   

459-47-0008 ตู้ล าโพง 19 ม.ิย.47 2,675.00 หมู่ 3   

459-47-0009 ตู้ล าโพง 19 ม.ิย.47 2,675.00 หมู่ 4   

459-47-0010 ตู้ล าโพง 19 ม.ิย.47 2,675.00 หมู่ 4   

459-47-0011 ตู้ล าโพง 19 ม.ิย.47 2,675.00 หมู่ 5   

459-47-0012 ตู้ล าโพง 19 ม.ิย.47 2,675.00 หมู่ 5   

459-47-0013 ตู้ล าโพง 19 ม.ิย.47 2,675.00 หมู่ 6   

459-47-0014 ตู้ล าโพง 19 ม.ิย.47 2,675.00 หมู่ 6   

459-47-0015 ตู้ล าโพง 19 ม.ิย.47 2,675.00 หมู่ 7   

459-47-0016 ตู้ล าโพง 19 ม.ิย.47 2,675.00 หมู่ 7   

459-47-0017 ตู้ล าโพง 19 ม.ิย.47 2,675.00 หมู่ 8   

459-47-0018 ตู้ล าโพง 19 ม.ิย.47 2,675.00 หมู่ 8   

459-47-0019 ตู้ล าโพง 19 ม.ิย.47 2,675.00 หมู่ 9   

459-47-0020 ตู้ล าโพง 19 ม.ิย.47 2,675.00 หมู่ 9   

459-47-0021 ตู้ล าโพง 19 ม.ิย.47 2,675.00 หมู่ 10   

459-47-0022 ตู้ล าโพง 19 ม.ิย.47 2,675.00 หมู่ 10   

459-47-0033 ล าโพง 13 ก.ย.47 2,675.00 หมู่ 11   

459-47-0034 ล าโพง 13 ก.ย.47 2,675.00 หมู่ 11   

459-47-0035 ล าโพง 13 ก.ย.47 2,675.00 หมู่ 12   

459-47-0036 ล าโพง 13 ก.ย.47 2,675.00 หมู่ 12   

459-47-0037 ล าโพง 13 ก.ย.47 2,675.00 หมู่ 13   
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(ต่อ) 
เลขท่ีหรือรหัส ยี่ห้อ  ชนิด  แบบขนาดและ วัน เดือน ปี ที่ได ้ ราคาต่อหน่วย ใช้ประจ าที่ หมายเหต ุ

ลักษณะ กรรมสิทธ์ิ (บาท) 

459-47-0038 ล าโพง 13 ก.ย.47 2,675.00 หมู่ 13   

459-47-0039 ล าโพง 13 ก.ย.47 2,675.00 หมู่ 14   

459-47-0040 ล าโพง 13 ก.ย.47 2,675.00 หมู่ 14   

459-47-0041 ล าโพง 13 ก.ย.47 2,675.00 ทต.วัดธาต ุ รอแทงจ าหน่าย 57 

459-47-0042 ล าโพง 13 ก.ย.47 2,675.00 ทต.วัดธาต ุ รอแทงจ าหน่าย 57 

459-48-0043 ล าโพงฮอน 25 ก.ค..48 1,100.00 ทต.วัดธาต ุ รอแทงจ าหน่าย 57 

459-48-0044 ล าโพงฮอน 25 ก.ค..48 1,100.00 ทต.วัดธาต ุ รอแทงจ าหน่าย 57 

459-55-0045-54 ล าโพงฮอน 17 ก.ย.55 17,500.00 ทต.วัดธาต ุ รอแทงจ าหน่าย 57 

462-38-0001 เครื่องขยายเสียง ขนาด 300 วัตต ์ 6  ก.ย. 38 7,400.00 ส านักปลดั รอแทงจ าหน่าย 57 

462-47-0003 เครื่องขยายเสียง สเตอริโอ SOYA 19 ม.ิย.47 4,500.00 หมู่ 3   

462-47-0004 เครื่องขยายเสียง สเตอริโอ SOYA 19 ม.ิย.47 4,500.00 หมู่ 4   

462-47-0006 เครื่องขยายเสียง สเตอริโอ SOYA 19 ม.ิย.47 4,500.00 หมู่ 6   

462-47-0007 เครื่องขยายเสียง สเตอริโอ SOYA 19 ม.ิย.47 4,500.00 หมู่ 7   

462-47-0008 เครื่องขยายเสียง สเตอริโอ SOYA 19 ม.ิย.47 4,500.00 หมู่ 8   

462-47-0009 เครื่องขยายเสียง สเตอริโอ SOYA 19 ม.ิย.47 4,500.00 หมู่ 9   

462-47-0010 เครื่องขยายเสียงสเตอรโิอ 13 ก.ย.47 4,795.00 หมู่ 10   

462-47-0011 เครื่องขยายเสียงสเตอรโิอ 13 ก.ย.47 4,795.00 หมู่ 11   

462-47-0012 เครื่องขยายเสียงสเตอรโิอ 13 ก.ย.47 4,795.00 หมู่ 12   

462-47-0013 เครื่องขยายเสียงสเตอรโิอ 13 ก.ย.47 4,795.00 หมู่ 13   

462-47-0014 เครื่องขยายเสียงสเตอรโิอ 13 ก.ย.47 4,795.00 หมู่ 14   

462-47-0015 เครื่องขยายเสียงสเตอรโิอ 13 ก.ย.47 4,795.00 หมู่ 1   

462-48-0016 เครื่องขยายเสียง TRIO 28  ก.ค. 48 4,500.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องเครื่องเสียง 

462-55-0017 เครื่องขยายเสียง 300 วัตต ์ 17  ก.ย. 55 12,500.00 ทต.วัดธาต ุ ห้องเครื่องเสียง 

472-45-0003 เครื่องดับเพลิงแบบถัง 2 พ.ค.45 - ศูนย์เด็กบ้านเมือง
บาง 

ศูนย์เด็กบ้านเมืองบาง 

472-45-0004 เครื่องดับเพลิงแบบถัง 2 พ.ค.45 - ศูนย์เด็กบ้านนา
คลอง 

ศูนย์เด็กบ้านนาคลอง 

475-48-0003 สว่านไฟฟ้า 26 ก.ย. 48 1,900.00 ทต.วัดธาต ุ นักการ 

477-40-0001 โต๊ะหมู่บูชา 17 ก.ย.40 3,000.00 ห้องนายก ฯ   

477-45-0002 โต๊ะหมู่บูชา 2 ก.ย.45 2,000.00 ห้องประชุม   

477-50-0003 โต๊ะหมู่บูชา 22 ส.ค.50 7,500.00 ห้อง ผอ.กอง
ช่าง 

  

477-57-0004 ซุ้มเฉลมิพระเกียรติไฟเบอร ์ 6 ม.ค. 57 99,900.00 หน้าส านักงาน หน้าส านักงาน 

481-48-0003 แท่นตัดกระดาษ 25 ก.ค.48 1,150.00 ทต.วัดธาต ุ กองคลัง 

482-48-0002 กระติกน้ าร้อน 25 ก.ค.48 750.00  ทต.วัดธาต ุ ข้างตู้เย็น 
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(ต่อ) 
เลขท่ีหรือรหัส ยี่ห้อ  ชนิด  แบบขนาดและ วัน เดือน ปี ที่ได ้ ราคาต่อหน่วย ใช้ประจ าที่ หมายเหต ุ

ลักษณะ กรรมสิทธ์ิ (บาท) 

485-38-0001 พัดลมส่ายรอบตวัขนาด 16 นิ้ว 6 ก.ย.38 1,400.00 กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มแม่บ้าน 

485-38-0002 พัดลมส่ายรอบตวัขนาด 16 นิ้ว 6 ก.ย.38 1,400.00 กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มแม่บ้าน 

485-38-0003 พัดลมส่ายรอบตวัขนาด 16 นิ้ว 6 ก.ย.38 1,400.00 กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มแม่บ้าน 

485-38-0004 พัดลมส่ายรอบตวัขนาด 16 นิ้ว 6 ก.ย.38 1,400.00 กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มแม่บ้าน 

485-38-0005 พัดลมส่ายรอบตวัขนาด 16 นิ้ว 6 ก.ย.38 1,400.00 ส านักงาน โรงจอดรถ 

485-38-0006 พัดลมส่ายรอบตวัขนาด 16 นิ้ว 6 ก.ย.38 1,400.00 ส านักงาน โรงจอดรถ 

485-47-0008-10 พัดลมตั้งพื้น 3 ขา 20 ก.ย.47 - ทต.วัดธาต ุ รอแทงจ าหน่ายปี 57 

485-49-0011 พัดลมตั้งพื้น 20 ก.ย.49 1,750.00 สถานีสูบน้ า ช่างยันต์ 

485-49-0012 พัดลมตั้งพื้น 20 ก.ย.49 1,750.00 ส านักงาน ส านักงาน 

485-49-0013 พัดลมตั้งพื้น 20 ก.ย.49 1,750.00 ส านักงาน ห้องยาม 

485-55-0014-25 พัดลมตดิฝาผนัง 24 พ.ค. 55 21,600.00 ศูนย์เด็ก ศูนย์เด็ก 

 
2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลวัดธาตุ 

เทศบาลต าบลวัดธาตุ  มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบลุ่มมีความลาดเอียงเล็กน้อย มีหน้าดินตื้นเขิน มีดินลูกรัง
ปะปนเป็นบางส่วนเหมาะสมแก่การท าอาชีพเกษตรกรรม  มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่อยู่กลางต าบลที่เรียกว่า "บึง
หนองคาย" และมีหนองน้ าที่ส าคัญ คือ ห้วยโซ่ แม่น้ าสวย และอ่างเก็บน้ าหนองโรง  การท านาปรังจะได้ผลมากกว่านาป ี 
พ้ืนที่ตั้งอยู่ใกล้อ าเภอเมืองหนองคาย ท าให้การค้าขายสินค้าการเกษตรมีตลาดรองรับพอสมควร ด้วยสภาพพ้ืนที่
เทศบาลต าบลวัดธาตุมีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การท าการเกษตร  ต าบลวัดธาตุ มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่อยู่กลาง
ต าบล คือ บึงหนองคาย มีพ้ืนที่ 560 ไร่ ซึ่งเป็นบึงที่มีชื่อเดียวกับจังหวัดหนองคาย จึงเหมาะแก่การพัฒนาเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวและสถานที่ออกก าลังกายของจังหวัดหนองคาย  จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของต าบล
วัดธาตุ คือ  
 

เพิ่มขีดความสามารถทางการเกษตรทั้งนาปี/นาปรัง  
เพื่อเป็นสินค้าเศรษฐกิจภายในจังหวัด น าส่งสู่ต่างจังหวัดและต่างประเทศ  

พัฒนาบึงหนองคายให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและสถานที่ออกก าลังกายอันดับ 1 ของจังหวัดหนองคาย 
 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ  พ.ศ.2558-2562  
 

บทท่ี 3 
แผนยุทธศาสตร์ ของเทศบาลต าบลวัดธาตุ พ.ศ.2558 - 2562 

 
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของชาติ 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ 

3.1  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ 

   3.1.1 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด/อ าเภอ  

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล เป็นการวางแผนเชิงกลยุทธ์ที่มองถึงเป้าหมาย ที่
ต้องการในอนาคต โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานการวิเคราะห์และการประเมินสภาวะแวดล้อมขององค์กรทั้งภายในและ
ภายนอก รวมทั้งยึดหลักแนวคิดการพัฒนาที่สอดคล้องและเชื่อม โยงกับนโยบาย และทิศทางการพัฒนาในระดับ
ต่างๆ ตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 - 2559) นโยบายของรัฐบาล
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดหนองคาย นโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลวัดธาตุและปัญหาความต้องการของชุมชน
ภายในเขตเทศบาลวัดธาตุ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถขององค์กรในการบริหารราชการท้องถิ่น ควบคู่ไปกับการ
สร้างสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยทิศทางการพัฒนาในระดับต่างๆ ที่สัมพันธ์กับกรอบแนวคิดใน
การวางแผนพัฒนาของเทศบาลวัดธาตุที่ส าคัญมีดังนี้ 

 ทิศทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 
 

  วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

พันธกิจ 

  1) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ได้รับการคุ้ม ครอง
ทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค 
ทุกส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส 
เป็นธรรม 
    2) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่าง
เหมาะสมในแตล่ะช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการ 
เปลี่ยนแปลง 
   3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้  ความคิดสร้างสรรค์ 
และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
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  การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
   4) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วน ร่วมของ
ชุมชนรวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัย พิบัติทางธรรมชาติ 
 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมทางในสังคม 
1) การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคม ไทย ควบคู่การเสริมสร้างขีด 

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
   2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก 
และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 

3) การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมใน 
เชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและมีศักดิ์ศรี 
   4) การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนัก ถึงผลประโยชน์ของ 
สังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่
รัดกุม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
1) การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
2) การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุม้กันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3) การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
4) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 

3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ังคงของอาหารและพลังงาน 
1) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นรากฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
2) การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลติ ภาคเกษตร 
3) การสร้างมูลค่าการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
4) การสร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
5) การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
6) การสร้างความมั่งคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็ง 

ภาคเกษตร 
7) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 

4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
1) การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
2) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
3) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 

    4) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ

สังคม 
1) การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือใน 

อนุภูมิภาคต่างๆ 
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2) การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
3) การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
4) การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บท บาท ที่สร้างสรรค์ 

เป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
5) การสร้างความ เป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การ 

เคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
6) การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจาก การก่อ 

การร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัต ิและการแพร่ระบาดของโรคภัย 
7) การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

อย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับ องค์กรระหว่างประเทศที่ไม่
แสวงหาก าไร 

8) การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
9) การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย รวมทั้งเป็น

ฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
10) การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับ 

ชุมชนท้องถิ่น 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

1) การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2) การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น 

เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 
4) การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
5) การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเง่ือนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจาก การเปลี่ยนสภาพ 

ภูมิอากาศ 
6) การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและ 

พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
7) การควบคุมและลดมลพิษ 
8) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด ล้อมให้มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 

 นโยบายรัฐบาล 

รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ส าคัญ โดยแบ่งการด าเนินงานเป็น 2  
ระยะ คือระยะเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก และระยะเวลาการบริหารราชการ 4 ปีของรัฐบาล เพ่ือ ให้มี
การพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สมดุล ยั่งยืน และมีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ ดังต่อไปนี้ 

1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก 
1.1) สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย 
1.2) ก าหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” 
1.3) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 
1.4) ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการและเร่งรัดการขยายเขตพ้ืนที่ชลประทาน 
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1.5) เร่งน าสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับ มาสู่พื้นที่จังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ 

1.6) เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและนานาประเทศ 
1.7) แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจาก ภาวะเงินเฟ้อ และ 

ราคาน้ ามันเชื้อเพลิง 
1.8) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มก าลังซื้อภาย ในประเทศ สร้างสมดุล และ 

ความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค 
1.9) ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล 
1.10) ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
1.11) ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
1.12) เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ 
1.13) สนับสนุนการพัฒนางานศิลปะหัตกรรมและผลิตภัณฑ์ชุม ชนเพื่อ การสร้างเอก ลักษณ์ 

และการผลิตสินค้าในท้องถิ่น 
1.14) พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
1.15) จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน 
1.16) เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่มีประชาชนมีส่วนร่วม 

      นโยบายจะเริ่มด าเนินการในช่วงระยะ 4 ปี 
2. นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ 

2.1 เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2.2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ 
2.3 พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 
2.4 พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
2.5 เร่งด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรม การค้ามนุษย์ ผู้หลบหนีเข้าเมือง 

แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน 
3. นโยบายเศรษฐกิจ 

3.1 นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
3.2 นโยบายสร้างรายได้ 
3.3 นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
3.4 นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาระบบรางเพ่ือขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการ 

ระบบขนส่งสินค้าและบริการ 
3.5 นโยบายพลังงาน 
3.6 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
4.1 นโยบายการศึกษา 
4.2 นโยบายแรงงาน 
4.3 นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
4.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
4.5 นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม 

5. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 อนุรักษ์ และฟ้ืนฟู ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
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5.2 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
5.3 ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ 
5.4 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในการใช้ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ 
5.5 ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตส านึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.6 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ 
5.7 สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการ 

เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ 
5.8 พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
6.1 เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่อยู่บนพ้ืนฐานขององค์ความรู้ 
6.2 เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร ์นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ใหเ้พียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
6.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
6.4 จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง 
6.5 ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

7. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
7.1 เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
7.2 สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน 
7.3 เสริมสร้างบทบาทสร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหว่างประเทศ 
7.4 กระชับ ความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่มประเทศ และ 

องค์การระหว่างประเทศท่ีมีบทบาทส าคัญของโลก 
7.5 สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศ พร้อมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี 

และความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศก าลังพัฒนา 
7.6 ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการ 

เปลี่ยนแปลงในโลกท่ีมีผลกระทบต่อประเทศไทย 
7.7 สนับสนุนการทูตเพ่ือประชาชน 
7.8. ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค 
7.9 ประสานการด าเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศ 
7.10 ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ 

8. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
8.2 กฎหมายและการยุติธรรม 
8.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และสื่อ 

สาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวาง รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม 
 
 ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 

 วิสัยทัศน์ 
“ป ระ เ ทศ ไทย มี ขี ด ค ว า มส า มา รถ ใ นก า รแ ข่ ง ขั น  ค น ไท ย อยู่ ดี กิ น ดี  มี ค ว า ม เ ส ม อภ า ค 

และเป็นธรรม” 
 หลักการของยุทธศาสตร์ ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพ่ือความสมดุล และการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน  
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  วัตถุประสงค์     
  1. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่ 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต  (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน) 
 3. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ ( ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์) 

  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
 1. การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม 
 2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่ 
 3. การลดรายจ่าย 
 4. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปาน
กลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการด าเนินการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20 แนว
ทางการด าเนินการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ( Green Growth) ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 
11 แนวทางการด าเนินการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) 
ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้
ปานกลาง (Growth & Competitiveness)ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการด าเนินการ 

 
ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 

1. ด้านเกษตร 1.1 แผนที่การใช้ที่ดิน(Zoning) เพ่ือผลิตสินค้าเกษตร 

1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า 

2. ด้านอุตสาหกรรม 2.1 แผนที่การใช้ที่ดิน(Zoning) เพ่ืออุตสาหกรรม 

2.2 ก าหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต ( Bio –Plastic , ect.) 

2.3 การเพ่ิมขีดความสามารถให้ SME และ OTOP สู่สากล 

2.4 การน าทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพ่ิมมูลค่า 

3. การท่องเที่ยวและบริการ 3.1 แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว 

3.2 เพ่ิมขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ 2 ล้านล้านบาทต่อปี 

3.3 ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค 

4. โครงสร้างพื้นฐาน 4.1 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

4.2 การลงทุนการให้บริการและการใช้ประโยชน์ ICT 

4.3 การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน 
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ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 

5. พลังงาน 5.1 นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานที่เหมาะสม 

5.2 การลงทุนเพ่ือความมั่นคงของพลังงานและพลังงานทดแทน 

5.3 การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน  

 

6. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจ 
ในภูมิภาค 

6.1 การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการ และการลงทุน  
      เพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน 

6.2 แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน  

6.3 ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern  seaboard  

6.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

7.การพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

7.1 การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน ( 100 ดัชนีชี้วัด ) 

7.2 การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern  Thailand  

8.การวิจัยและพัฒนา 8.1 ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R&D เป็นร้อยละ 1 ของ GDP 

8.2 Talent  Mobility การใช้ประโยชน์จากก าลังคนด้าน S&T 

8.3 การใช้ประโยชน์ Regional  Science  Parks 

8.4 การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบี่ตามกรอบความร่วมมืออาเซียน 

9.การพัฒนาพื้นที่และเมืองเพ่ือ
เชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน 

9.1 การพัฒนาเมืองหลวง 

9.2 การพัฒนาเมืองเกษตร 

9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม 

9.4 การพัฒนาเมืองท่องเที่ยว 

9.5 การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ 

9.6 การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ 

9.7 การพัฒนาเมืองชายแดนเพ่ือการค้าการลงทุน 

9.8 ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  การลดความเหลื่อมล  า  (Inclusive Growth) ประกอบด้วย  8  ประเด็นหลัก   
20  แนวทางการด าเนินการ 

 

ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 

11.การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

11.1 ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็กก่อนวัยเรียน  
        และการใช้ ICT ในระบบการศึกษา เช่น แท็บเล็ตและอินเตอร์เน็ตไร้สาย  

11.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

11.การยกระดับคุณภาพชีวิต
และมาตรฐานบริการสาธารณสุข 

11.1 การจัดระบบบริการ ก าลังพล  และงบประมาณ 

11.2 การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

11.3 สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียน 

       ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต   

12. การจัดสวัสดิการสังคมและ
การดูแลผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  
และผู้ด้อยโอกาส 

12.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการ  และเพ่ิมศักยภาพและโอกาส  ความเท่าเทียม  
       คุณภาพชีวิต 

12.2 กองทุนสตรี 

13. การสร้างโอกาสและรายได้
แก่วิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม (SMEs)   
และเศรษฐกิจชุมชน 
 

13.1 กองทุนตั้งตัวได้ 

13.2 กองทุนหมู่บ้าน 

13.3 โครงการ SML 

13.4 โครงการรับจ าน าสินค้าเกษตร 

14. แรงงาน 14.1 การพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมคุณภาพแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการ 
        และพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 

14.2 การจัดการแรงงานต่างด้าว 

14.3 การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบตามกฎหมาย     
         อย่างทั่วถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

15. ระบบยุติธรรมเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ า 

15.1 การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน 

16. การต่อต้านการคอร์รัปชั่น  
สร้างธรรมาภิบาล 

และความโปร่งใส 

16.1 การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม 

16.2 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน 

17. การสร้างองค์ความรู้เรื่อง
อาเซียน 

17.1 ภาคประชาชน 

17.2 ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ 

17.3 บุคลากรภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth)  
                    ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก ๑๑ แนวทางการด าเนินการ 
 

ประเด็นหลกั แนวทางการด าเนินการ 

18.การพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

เพ่ือความยั่งยืน 

18.1 พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 10 แห่ง เพื่อความยั่งยืน 

19.การลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก (GHG) 

19.1 การประหยัดพลังงาน 

19.2 การปรับกฎระเบียบ ( เช่น green building code)  

19.3 ส่งเสริมการด าเนินงาน CSR เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

20.นโยบายการคลัง       
เพ่ือสิ่งแวดล้อม 

20.1 ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม 

20.2 การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ 

21.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ        
และบริหารจัดการน้ า 

21.1 การปลูกป่า 

21.2 การลงทุนด้านการบริหารจัดการน้ า 

21.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
         และสิ่งแวดล้อมอาเซียน 

22.การเปลี่ยนแปลง        
สภาวะภูมิอากาศ 

22.1 การป้องกันผลกระทบและปรับตัว ( mitigation and adaptation) 

22.2 การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process)        
                    ประกอบด้วย 8  ประเด็นหลัก 15 แนวทางการด าเนินการ 

 
ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 

23.กรอบแนวทางและการ
ปฏิรูปกฎหมาย 

23.1 ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ 

23.2 เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม 

23.3 ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจ ากัดต่อการพัฒนาประเทศ 

24.การปรับโครงสร้างระบบ
ราชการ 

24.1 เพ่ิมประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการท างาน 
ของภาครัฐ ด้วยการสร้างความพร้อมในการบริหารการจัดการ 
แบบบูรณาการ โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

24.2 ป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น 

24.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ E - Service 
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ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 

25. การพัฒนาก าลังคน
ภาครัฐ 

25.1 บริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีในปัจจุบัน  
        และเตรียมพร้อมส าหรับอนาคต 

25.2 พัฒนาทักษะและศักยภาพของก าลังคนภาครัฐ  และเตรียม               

       ความพร้อมบุคลากร  ภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน 

26. การปรับโครงสร้างภาษ ี 26.1 ปรับโครงสร้างภาษีท้ังระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้      
        และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

27. การจัดสรรงบประมาณ 27.1 พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุน 
        การปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล 

28. การพัฒนาสินทรัพย์
ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

28.1 ส ารวจสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน 

28.2 บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

29. การแก้ไขปัญหาความ
มั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้  
และเสริมสร้างความมั่นคง   
ในอาเซียน 

29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและส่งเสริมการพัฒนา 
        ในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  กรอบนโยบายความม่ันคง 
        แห่งชาติ  2555 -2559 

29.2 การเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศอาเซียน 

30. การปฏิรูปการเมือง 30.1 กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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 แนวทางด าเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพรมแดนติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน 

 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
เส้นทางคมนาคมไม่ครอบคลุมและทรุด
โทรม 

-  จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
การพัฒนาระบบคมนาคม การไฟฟ้า การพัฒนาแหล่งน้ า  และระบบ
น้ าประปาให้ได้มาตรฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
-  สนับสนุนการเชื่อมถนนในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  การจัดท าป้ายเส้นทางสองภาษาให้มีความชัดเจนเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการสัญจร 

ปัญหารุกรานที่ดินท ากิน ทรัพยากรป่า
ไม้ ถูกท าลายและแหล่งน้ าเน่าเสีย  

-  ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงการวางแผนจัดการระบบปล่อยน้ าเสียและการจัดเตรียมพื้นท่ีทิ้งขยะ 
-  ส่งเสริมการอนุรักษ์ป่าไม้และสิ่งแวดล้อม โดยการปลูกป่ารักษาสมดุล
ธรรมชาติ การพัฒนาและปรับปรุงทัศนียภาพของแหล่งท่องเที่ยว 
-  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาด และความ 
ไม่เพียงพอของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

-  จัดเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและอุปกรณ์ทางการสาธารณสุข เพื่อ
ป้องกันโรคติดต่อและโรคระบาดในพ้ืนที่ 

ปัญหาการสื่อสารซึ่งอาจก่อให้เกิดความ
เข้าใจที่ไม่ตรงกัน 

-  ส่งเสริมการเรียนภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศเพ่ือนบ้าน และ
พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกัน 

ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การ
ลักลอบ 
ค้ามนุษย์ อาวุธ และยาเสพติด 

-  จัดหาอาสาสมัครสอดส่องดูแลความผิดปกติประจ าชุมชน หากพบว่ามี
ความผิดปกติให้ประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือด าเนินการต่อไป  

 

2. กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องส่งเสริมด้านโครงสร้างพื นฐานและระบบคมนาคม 
 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
เส้นทางคมนาคมไม่ครอบคลุมและทรุด
โทรม 

-  สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคม 
ให้ได้มาตรฐาน โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด -  ให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นเจ้าภาพหลักในการพัฒนาแบบองค์รวมโดย
ด าเนินการพัฒนาเส้นทางคมนาคมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขาด
แคลนงบประมาณ 

สถานีให้บริการด้านพลังงานไม่เพียงพอ 
และปิดบริการเร็ว 

- สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก  
 

พ้ืนที่ด่านชายแดนมีความคับแคบไม่
สามารถรองรับการจราจรในชั่วโมง
เร่งด่วน 

- ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้มีศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุด
เดียว (One Stop Service), การตรวจปล่อยจุดเดียว (Single Services 
inspection) และด่านศุลกากรแบบ Single window  
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3. กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องส่งเสริมด้านการค้าและการลงทุน 
 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
อุปสรรคในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน -  สนับสนุนให้สถาบันการเงินผ่อนปรนการปล่อยสินเชื่อใน

ภาคอุตสาหกรรม SMES ที่มีศักยภาพในการขยายและปรับปรุงเทคโนโลยี
ใหม่ในอัตราดอกเบี้ยต่ า 
-  สนับสนุนแหล่งเงินทุนส าหรับเกษตรกร  

ผู้ประกอบการขาดความรู้ความเข้าใจ 
เรื่องกฎระเบียบพิธีศุลกากรส่งผลให้มี 
การลักลอบท าการค้าตามแนวชายแดน 

-  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสร้างความรู้ความเข้าใจทางด้าน
การค้าการลงทุนและเรื่องกฎระเบียบพิธีศุลกากร 

ไม่มีจุดกระจายสินค้า และศูนย์บริการ 
แบบเบ็ดเสร็จ 

-  ส่งเสริมการด าเนินการก่อสร้างศูนย์กระจายและส่งสินค้าและศูนย์บริการ
เบ็ดเสร็จโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ านวยความสะดวกในเรื่อง
ข้อมูลข้อเสนอแนะ และประสานให้เอกชนด าเนินการ 
- จัดท าผังเมืองรวมเพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนาพ้ืนที่การค้าและการลงทุน 

สินค้าและการบริการที่แต่ละประเทศมี
ลักษณะคล้ายกัน 

-  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการรวมกุล่มผู้ประกอบกาในลักษณะของการ
รวมกลุ่มเครือข่ายอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม เพื่อให้ผู้ประกอบการมี
ความเข้มแข้งและสามารถเพ่ิมอ านาจต่อรองกับผู้ค้ารายใหญ่ 
 

ประสิทธิภาพในการจัดเก็บและเผยแพร่
ข้อมูล 

- เร่งรัดให้มีการจัดท าระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให้ครอบคลุมทุกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เช่น ภาษีโรงเรียน ภาษีป้าย เป็นต้น - อ านวยความสะดวกในเรื่อง
การจดทะเบียนการค้า (องค์การบริหารส่วนจังหวัด) 

4. กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 
 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
ขาดระบบบริหารจัดการและบูรณาการ 
แหล่งท่องเที่ยว/การพัฒนาบุคลากร 
ด้านการท่องเที่ยว/การบ ารุงรักษา 
และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว 

- พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นระบบและมีคุณภาพ ได้แก่ 
การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ , การสร้างเส้นทางเครือข่ายท่องเที่ยว 
/ กิจกรรมท่องเที่ยวร่วมกันระหว่าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีแหล่ง
ท่องเที่ยว / กิจกรรมท่องเที่ยวเชื่อมโยงกันในจังหวัดและจังหวัดที่อยู่ติดกัน  
การจัดการความรู้ด้านการท่องเที่ยว , การบริหารจัดการทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวให้มีความยั่งยืนและเกิดมูลค่าเพ่ิม เป็นต้น 
-  พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนให้มีความรู้ความเข้าใจ ใน
ด้านการให้บริการและด้านภาษาเพ่ือเป็นการสร้างมาตรฐานและความ
ประทับใจแก่นักท่องเที่ยว 
-  ประสานทุกภาคส่วนให้บ ารุงรักษา ฟ้ืนฟู และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โดน
ท าการจัดการความรู้มาใช้ในการด าเนินงานจัดเก็บภาษีจากการท่องเที่ยว 
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ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

การประชาสัมพันธ์ไม่ต่อเนื่อง / สิ่ง
อ านวยความสะดวก เช่น ป้ายชี้ทาง  
และศูนย์บริการนักท่องเที่ยวยังไม่ได้
มาตรฐาน 

-  เพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวในรูปแบบต่างๆ ได้แก่เว็บไซต์ สื่อวิทยุ และโทรทัศน์ 
-  จัดท าป้ายชี้ทาง / แผนที่ท่องเที่ยวสองภาษา 
-  จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานและมีเจ้าหน้าที่ 
ที่มีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศให้บริการ 
-  ประชาสัมพันธ์ให้นักท่องเที่ยวทราบถึงระเบียบและกฎจราจรของ
ประเทศไทย และก าชับให้เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้มงวดกวดขันเพ่ือ
ความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว 
 
 

 
5. กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องส่งเสริมด้านการศึกษา 

 
ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

เจ้าหน้าที่และประชาชนส่วนใหญ่ไม่
สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษา
ประเทศเพ่ือนบ้านในการสื่อสารได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

-  สนับสนุนให้สถาบันทางการศึกษาเร่งรัดพัฒนาเยาวชนสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและ
ตลาดแรงงงาน 
-  จัดสรรงบประมาณในการจ้างครูสอนภาษาอังกฤษและภาษาประเทศ
เพ่ือนบ้าน / ครูชาวต่างชาติให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน 
-  ปรับปรุงหลักสูตรการสอนภาษาต่างประเทศโดยเน้นที่การฟังและพูดเพ่ือ
ติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติ 
 

การสืบค้นข้อมูลของหน่วยงานใน
ประเทศมีอยู่อย่างจ ากัดเนื่องจากการ
จัดท าข้อมูลไม่เป็นระบบและมีความล้า
หลัง 

- สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารที่เป็นภาษาสากล 
และมีความปรับเปลี่ยนข้อมูลให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 
 

การเรียนการสอนของไทยไม่สอดคล้อง 
กับประเทศสมาชิกอาเซียน 

- ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับประเทศ 
สมาชิกเพ่ืออ านวยความสะดวกในการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนนักเรียน 
และการศึกษาต่อ 
- ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
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6. กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
ปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาด และ
สุขอนามัย 

-  ส่งเสริมด้านสาธารณสุขขั้นมูลฐานทั้ง 14 ด้าน ได้แก่ 
1) การสุขศึกษา (Health  Education) 
2) โภชนาการ  (Nutrition) 
3) การจัดหาน้ าสะอาดและการสุขาภิบาล (Water Supply and 

Sanitation) 
4) การเฝ้าระวังโรคประจ าถิ่น (Surveillance for local Disease 

Control) 
5) การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค (Immunization 
6) การอนามัยแม่และเด็กและการวางแผนครอบครัว (Maternal 

Child Health and Family Planning) 
 

ปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาด และ
สุขอนามัย 

1)  การรักษาพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน (Simple Treatment) 
2)  การจัดหายาที่จ าเป็น (Essential Drugs) 
3)  สุขภาพจิต  (Mental Health) 
4)  ทันตสาธารณสุข  (Dental Health) 
5)  การอนามัยสิ่งแวดล้อม (Environmental Health)  
6)  การคุ้มครองผู้บริโภค (Consumer Protection) 
7)  การป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุ และโรคไม่ติดต่อ    (Accident  

and Noncommunicable Disease Control) 
8)  การป้องกันและควบคุมโรคเอดส์ (AIDS)  

-  วางแผนรองรับการเข้ามาของแรงงานและนักท่องเที่ยว 
โดยการจัดตั้งหน่วยงานเพื่อรองรับการตรวจโรค ป้องกันโรค และรักษาโรค  
-  ก าหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล่งเสื่อมโทรมที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพ
และยาเสพติดอย่างจริงจัง 
-  พัฒนาขีดความสามารถจองอาสาสมัครสาธารณสุข 
ประจ าหมู่บ้านซึ่งอยู่ในความดูแลของกระทรวงสาธารณสุข 
ให้เป็นก าลังส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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7. กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
ปัญหาขยะ แหล่งน้ าเน่าเสีย มลพิษทาง
อากาศ การรุกรานที่ดินท ากิน และการ
ท าลายทรัพยากรป่าไม้  

-  จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นแม่
ข่ายในการสร้าง โรงก าจัดขยะรวม และการแยกขยะ  
-  วางระบบก าจัดน้ าเสียรวมในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  ออกข้อบัญญัติ  และเทศบัญญัติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรต้นน้ า และบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 
-  จัดการที่ดินท ากินและแบ่งเขตพ้ืนที่อุทยานและป่าสงวนให้มีความชัดเจน 
-  ส่งเสริมการศึกษาและการมีส่วนร่วมของประชาชนในเรื่องการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นเช่น การจัดตั้งอาสาสมัคร
รักษาป่าและอาสาสมัครจัดการขยะชุมชน 

 
8. กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ 

 

ผลกระทบ แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
การส่งเสริมอัตลักษณ์ของตนเองและ
การเรียนรู้อัตลักษณ์ของประเทศเพ่ือน
บ้าน  
“รู้เขา รู้เขา”  

-  ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการถ่ายทอดอัตลักษณ์
ของชุมชน อัตลักษณ์อาเซียน และเผยแพร่วัฒนธรรมจารีตประเพณีของ
ประเทศเพ่ือนบ้าน  
-  ปลูกฝังอัตลักษณ์ท่ีส าคัญให้แก่เด็กและเยาวชน เช่น ภาษาพูด ภาษา
เขียน ภาษาท้องถิ่น การแต่งกาย การละเล่นพ้ืนบ้าน อาหารและขนมไทย 
-  ส่งเสริมการศึกษาและค้นคว้าถึงแหล่งที่มาของวัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อ
เชื่อมโยงให้รู้สึกผูกพันเป็นหนึ่งเดียวกัน  
-  ส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนที่มีวิถีชีวิตที่แสดงถึงอัตลักษณ์
วัฒนธรรมและขนมธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 
-  จัดท าเอกสารเพ่ือเผยแพร่ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
-  จัดท าพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านหรือหอจดหมายเหตุ หอสมุดท้องถิ่น เพื่อ
แพร่อัตลักษณ์ความเป็นไทย 
- ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ระหว่างไทยและประเทศ
สมาชิกอาเซียน เช่น การจัดการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน 

 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน กลุ่มที่ 1 (หนองคาย หนองบัวล าภู 
เลย อุดรธาน ีบึงกาฬ)     

 วิสัยทัศน์  
“เป็นศูนย์กลางการลงทุน ด้านการค้า เกษตรกรรม อุตสาหกรรม การบริการ การท่องเที่ยว 

ของอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและประชาคมอาเซียน” 
 เป้าประสงค์/ตัวชี วัด 

1. เพ่ือให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกที่พร้อมรองรับการเป็นศูนย์กลางการ 
ลงทุนด้านต่างๆ ในลุ่มน้ าโขง 
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ตัวชี้วัด : ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของการลงทุนในกลุ่มจังหวัด ร้อยละ 3 ต่อปี 
2. เพ่ือผลิตสินค้าทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน และแปรรูปสินค้าเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 

ตัวชี้วัด : ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) กลุ่มจังหวัดด้านการเกษตร รอ้ยละ 3 ต่อป ี
3. เพ่ือเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว  

ตัวชี้วัด : ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวที่เพิ่มข้ึน ร้อยละ 3 ต่อปี 
4. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในด้านต่างๆ ของทุกภาคส่วนสู่ประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วัด : บันทึกข้อตกลงร่วมของทุกภาคส่วนเพ่ือการด าเนินการสู่ประชาคมอาเซียน 5 ฉบับ ต่อปี 
5. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการตลาด และการค้า 

ตัวชี้วัด : ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของมูลค่าการตลาด และการค้าของกลุ่มจังหวัด ร้อยละ 3 ต่อปี 
6. เพ่ือให้มีบุคลากรที่มีศักยภาพรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัด : จ านวนบุคลากรมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 ต่อปี 
 พันธกิจ 

1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกในการลงทุนด้านการค้า เกษตรกรรม  
อุตสาหกรรมเกษตร และการท่องเที่ยว เพ่ือกระจายประโยชน์สู่ประชาชนทุกอาชีพของกลุ่มจังหวัดอย่างทั่วถึง 

2. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของระบบการผลิต และระบบการตลาดในด้านการ 
เกษตรกรรม อุตสาหกรรมการผลิต การบริการ และแรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

3. ส่งเสริมความรว่มมือทางการค้าการเกษตร การบริการและการการท่องเที่ยวกับประชาคมอาเซียน 
4. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกภาคส่วนให้สามารถรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน 
5. รักษาสมดุลของการพัฒนาเศรษฐกิจกับคุณภาพชีวิต วัฒนธรรม สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่าง 

มีธรรมาภิบาล 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
             จากวิสัยทัศน์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ข้างต้น เพ่ือให้การ
พัฒนากลุ่มจังหวัดเป็นไปตามกรอบวิสัยทัศน์ กลุ่มจังหวัดจึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนากลุม่
จังหวัด ดังนี้ 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานอย่างครบวงจร 
2.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการลงทุน อุตสาหกรรม  

และการค้า 
3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 

 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองคาย  
  จากการวิเคราะห์/ประเมินศักยภาพสภาวะแวดล้อมภายในและสภาวะแวดล้อมภายนอกของ

จังหวัดหนองคายแล้ว คณะกรรมการจัดทาแผนพัฒนาจังหวัดโดยผ่านเวทีการรับฟังความคิดเห็นของทุกภาคส่วน 
และความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) จึงได้กาหนดกรอบทิศทางการ
พัฒนาจังหวัดตามแผนพัฒนาจังหวัดหนองคาย ปี พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐ ดังนี้  
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 วิสัยทัศน์  

“เมืองน่าอยู่ เปิดประตูสู่อาเซียน”  

 พันธกิจ  
(๑) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและสิง่อานวยความสะดวกเพ่ือรองรับเมืองน่าอยู่และประตูสู่อาเซียน  
(๒) พัฒนาคน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
(๓) พัฒนาและยกระดับสินค้าการเกษตรให้มีมูลค่าสูงขึ้น  
(๔) พัฒนาความสัมพันธ์ และความสงบเรียบร้อยตามแนวชายแดน  
(๕) พัฒนาระบบการให้บริการให้ได้มาตรฐาน  

 ค่านิยม 5 รัก  
๑. รักสะอาด : ตระหนักในการรักษาความสะอาด รักษาความสะอาดของบ้านบ้านเรือนที่อยู่ 

อาศัยและสถานที่อ่ืนๆ  
๒. รักสุขภาพ : ออกกาลังกายอย่างสม่าเสมอและเหมาะสม รับประทานอาหารให้ครบ 5 หมู่  

ไม่ดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล์ 
๓. รักสิ่งแวดล้อม : ไม่ตัดไม้ทาลายป่า สร้างป่าชุมชนและปลูกต้นไม้ตามสถานที่ต่างๆ 
๔. รักษาวินัย : ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างเคร่งครัด เช่น กฎจราจร 
๕. รักสามัคคี : สร้างความสามัคคีในระดับครอบครัว หมู่บ้าน ชุมชน 

   ประเด็นยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและ  

การบริการมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 

 เป้าประสงค์  
(๑) เพ่ือให้การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และการบริการมีมาตรฐาน  
(๒) เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
(3) เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตด้านการเกษตร  
(4) เพ่ือความสงบเรียบร้อยตามแนวชายแดน  
(5) เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ  

 

 กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและการบริการมุ่ง 

สู่ประชาคมอาเซียน  
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกเพ่ือรองรับเมืองน่าอยู่ 

และ ประตูสู่อาเซียน  
กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมขีดความสามารถด้านการแข่งขันด้านการผลิต และการบริการ  
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ประเพณี และวัฒนธรรมตามฤดูกาล  
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กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาความรู้และทักษะด้านภาษาและฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการเข้าสู่ 
ประชาคม อาเซียน  

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาบุคลากรภาครัฐและนักลงทุนเกี่ยวกับข้อกาหนดและกฎหมายในการ 
เขา้ ร่วมประชาคมอาเซียน  

กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคน ชมุชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่  
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างเครือข่ายการควบคุมและป้องกันโรคแบบบูรณาการ  
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม  
กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับสถาบันการศึกษาให้เข้าสู่ระดับสากล  
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  
กลยุทธ์ที่ ๕ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างภูมิคุ้มกันสังคม  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมขีดสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมการเกษตร  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือสังคมสงบสุข  
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยตาม 

แนวชายแดน  
กลยุทธ์ที่ ๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามแนวชายแดน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล  
กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐ  
กลยุทธ์ที่ ๒ ผลักดันจังหวัดหนองคายเป็นเมืองเศรษฐกิจพิเศษ 

ตัวชี วัดและค่าเป้าหมาย  
(๑) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของสถานประกอบการและหรือผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน  
(๒) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของ GPP ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5  
(๓) จานวนหมู่บ้านที่ผ่านเกณฑ์ความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน ค่าเป้าหมาย 10 หมู่บ้าน ต่อปี  
(๔) ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมค่าเป้าหมายระดับ 5  
(5) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษา ค่าเป้าหมายร้อยละ 3 ต่อปี  
(6) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของแปลง/ฟาร์มที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน GAP ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 2  
(7) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของ GPP ภาคการเกษตร ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 3  
(8) ร้อยละที่ลดลงของคดีอุกฉกรรจ์  
(๙) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 85 
 

 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 ได้บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล เทศบาลต าบล และ
การปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตนเอง ดังนี้  
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มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และเทศบาลต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้  

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
2. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
4. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
5. การสาธารณูปการ  
6. การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
7. การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
9. การจัดการศึกษา 
10 .การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
11. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
13. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจการส่งเสริมกีฬา 
14. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
15. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น การรักษาความสะอาดและความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
16. การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
17. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
18. การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
19. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
20. การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
21. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอื่นๆ  
22. การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
23. การผังเมือง 
24. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
25. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
26. การควบคุมอาหาร 
27. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
28. การรักษาความเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 
29. กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

มาตรา 17 ภายใต้บังคับ มาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้  

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบ
ที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  

2. การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
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3. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
4. การแบ่งสรรเงินซึ่งกฎหมายจะต้องแบ่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
5. การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. การจัดการศึกษา 
7. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
8. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
9. การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
10. การจัดตั้งและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
11. การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
12. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  
13. การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางน้ า 
14. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
15. การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการท ากิจการไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับ

บุคคลอื่น หรือจากสหการ 
16. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
17. การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
18. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
19. การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกัน และควบคุม โรคติดต่อ 
20. การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
21. การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
22. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
23. การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
24. การจัดท ากิจการใดอันเป็นอ านาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่อยู่ในเขต

และกิจการนั้นเป็นการสมควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนร่วมกันด าเนินการหรือให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดจัดท าทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด  

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหนองคาย 

 วิสัยทัศน์องค์กรปกครองท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย 
 “เป็นท้องถิ่นท่ีมีชุมชนเข้มแข็ง และการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน” 

  พันธกิจ 
1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
2. พัฒนาบุคลากรและระบบการให้บริการ 

 ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยวและการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างโอกาสให้กับประชาชนเพื่อลดการเลื่อมล้ า 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 เป้าประสงค์ 
  เพ่ือสร้างชุมชนในท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
ซึ่งกันและกัน ตลอดจนมีการเตรียมตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรา้งพ้ืนฐาน   ถนนเชื่อมต่อระหวา่งเสน้ทางหลักเข้าสูชุ่มชนหมู่บ้าน 

และแหล่งท่องเที่ยว  
2. พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ าและการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบร่วมกับจังหวัด 
3. สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ (ประเพณี วัฒนธรรม และธรรมชาติ) 
4. ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา  
5. สร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกเรื่องสิ่งแวดล้อม ตามนโยบายของรัฐบาล  
6. ส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการในระบบห่วงโซ่อุปทานการท่องเที่ยว  
7. สนับสนุนและส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน  
8. สร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
9. สร้างโอกาสให้กับเด็ก ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงการบริการสาธารณะ 
10. สร้างทีมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
3.1.2 การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการก าหนดแนวทางพัฒนา 

 

ผังเมืองรวม 
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ข้อมูลจากกฎกระทรวง ให้ใช้บังคับผังเมืองรวมเมืองหนองคาย พ.ศ.2554 ลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ.
2554  เทศบาลต าบลวัดธาตุ ได้น าข้อมูลแผนผังก าหนดการใช้ที่ดินผังเมืองรวมหนองคาย  มาเป็นแนวทางในการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์  มีรายละเอียดดังนี้ 

 ข้อ 1 ให้ใช้บังคับผังเมืองรวมในท้องที่ต าบลหาดค า ต าบลในเมือง ต าบลโพธิ์ชัย ต าบลวัดธาตุ  ต าบลมีชัย 
ต าบลกวนวัน ต าบลหนองกอมเกาะ ต าบลเมืองหมี ต าบลปะโค และต าบลค่ายบกหวาน อ าเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย  

ข้อ 2 การวางและจัดท าผังเมืองรวมตามกฎกระทรวงนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
และการด ารงรักษาเมืองและบริเวณที่เกี่ยวข้องหรือชนบท ในด้านการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน การคมนาคมและ
การขนส่ง การสาธารณูปโภค บริการสาธารณะ และสภาพแวดล้อมในบริเวณแนวเขตตามข้อ 1 ให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ข้อ 3 ผังเมืองรวมกฎกระทรวงนี้  มีนโยบายและมาตรการเพ่ือจัดระบบการใช้ประโยชน์ที่ดิน โครงข่าย
คมนาคมขนส่งและบริการสาธารณะให้มีประสิทธิภาพ  สามารถรองรับและสอดคล้องกับการขยายตัวของชุมชนใน
อนาคต รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ โดยมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

(1) ส่งเสริมชุมชนเมืองเป็นศูนย์กลางการบริหารและการปกครองของจังหวัดหนองคาย 
(2) ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนเมืองให้เป็นเมืองน่าอย    
(3) ส่งเสริมและพัฒนาการค้าชายแดนไทย-ลาว โดยจัดเตรียมพ้ืนที่รองรับการค้าชายแดนและ

ตลาดอินโดจีน 
(4) ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
(5) ส่งเสริมและพัฒนาด้านที่อยู่อาศัยให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและการขยายตัว

ของชุมชน 
(6) ส่งเสริมและพัฒนาการบริการทางการศึกษา การบริการทางสังคม และการสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการ ให้เพียงพอและได้มาตรฐาน 
(7) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะการอนุรักษ์พ้ืนที่ชุ่มน้ าหนองกอมเกาะ

และแหล่งน้ าบึงหนองคายให้ยั่งยืน 
ข้อ 6 ที่ดินประเภทที่อยู่อาศัยหนาแน่นน้อย  ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือการอยู่อาศัย สถาบันราชการ การ

สาธารณูปโภคและสาธารณูปการเป็นส่วนใหญ่ ส าหรับการใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือกิจการอ่ืน  ให้ใช้ได้ไม่เกินร้อยละ 
10 ของที่ดินประเภทนี้ 

ข้อ 7 ที่ดินประเภทที่อยู่อาศัยหนาแน่นปานกลาง ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือการอยู่อาศัย สถาบันราชการ 
การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเป็นส่วนใหญ่ ส าหรับการใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือกิจการอ่ืนให้ใช้ได้ไม่เกินร้อย
ละ 10 ของที่ดินประเภทนี้ 

ข้อ 8 ที่ดินประเภทพาณิชยกรรมและที่อยู่อาศัยหนาแน่นมาก  ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือพาณิชยกรรม 
การอยู่อาศัย สถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเป็นส่วนใหญ่ ส าหรับการใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือ
กิจการอื่นให้ใช้ได้ไม่เกินร้อยละ 5 ของที่ดินประเภทนี้ 

ข้อ 9 ที่ดินประเภทคลังสินค้า ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือคลังสินค้า อุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับการบรรจุสินค้า
ในภาชนะโดยไม่มีการผลิต อุตสาหกรรมเกี่ยวกับการประกอบชิ้นส่วนต่างๆ โดยไม่มีการผลิตหรืออุตสาหกรรมที่
ให้บริการแก่ชุมชน การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเป็นส่วนใหญ่ ส าหรับการใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือกิจการอ่ืน
ให้ใช้ได้ไม่เกินร้อยละ 15 ของที่ดินประเภทนี้ 

ข้อ 10 ที่ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือเกี่ยวข้องกับ
เกษตรกรรม สถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเป็นส่วนใหญ่ ส าหรับการใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือ
กิจการอื่น  ให้ใช้ได้ไม่เกินร้อยละ 5 ของที่ดินประเภทนี้ 
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ข้อ 11 ที่ดินประเภทที่โล่ง เพ่ือนันทนาการและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมเฉพาะที่ดินซึ่งเป็นของรัฐ 
ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือนันทนาการหรือเกี่ยวข้องกับนันทนาการ การรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  การประมงหรือ
เกี่ยวกับการประมง หรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น  

ข้อ 12 ที่ดินประเภทสถาบันการศึกษา ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือการศึกษาหรือเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
สถาบันราชการ หรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น 

ข้อ 14 ที่ดินประเภทสถาบันทางศาสนา ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือการศาสนาหรือเกี่ยวข้องกับการศาสนา 
การศึกษา สถาบันราชการ หรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น 

ข้อ 15 ที่ดินประเภทสถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือ
กิจการของรัฐ กิจการเก่ียวกับสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ หรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น 

3.1.3 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น ที่แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลต าบลวัดธาตุ เมื่อวันที่ 8 
เมษายน 2557 

  ด้านโครงสร้างพื นฐานและสาธารณูปโภค 
  มีนโยบายมุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างมีระบบ เร่งรัดพฒันาด้านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และบริการสาธารณะทุกด้านให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสนองตอบต่อการพัฒนาศักยภาพและ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพของเมือง อันจะเป็นส่วนส าคัญในการเพ่ิม ความสะดวกในการด ารงชีวิตการคมนาคม 
สัญจรไปมาและการประกอบอาชีพของประชาชน โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

1.1  ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนน  ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตเทศบาล 
1.2 จัดสร้างและปรับปรุงระบบระบายน้ าตามถนน ตรอก ซอยในเขตเทศบาล เพ่ือแก้ไขปัญหา

และป้องกันปัญหาน้ าท่วมขังอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3 ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างริมทางทุกสาย และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้คลอบ

คลุม ในเขตพ้ืนที่ต าบลวัดธาตุ 
1.4  พัฒนาระบบประปาและขยายเขตประปาให้ทั่วถึง 
1.5 ก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอ่ืน ๆ เพ่ือให้

ประชาชนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
 

  นโยบายด้านเศรษฐกิจ และการเกษตร 
   ปรับปรุงสภาพความเป็นอยู่ของราษฎร จัดหาอาชีพให้ราษฎรท า เพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ให้เพียงพอ
แก่การยังชีพในภาวะปัจจุบัน ดังนี้ 

2.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ขุดลอก ห้วย หนอง บ่อน้ า คลองส่งน้ า ประตู เปิด–ปิดแหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร 

2.2 ส่งเสริมด้านการเกษตร โดยส่งเสริมการผลิตปุ๋ยชีวภาพ ยาปราบศัตรูพืช ยาฆา่แมลง ใน
ชุมชน เพื่อใช้ในการเกษตร 

2.3 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบชลประทาน เพ่ือให้ทุกพ้ืนที่ท าการการเกษตรได้อย่างเต็มที่ 
2.4 ส่งเสริมให้ทุกพ้ืนที่สามารถท านาปรังได้และส่งเสริมสนับสนุนให้มีกองทุนปุ๋ยทุกหมู่บ้าน เพ่ือ

ลดต้นทุนการผลิต 
2.5 ส่งเสริมอาชีพกลุ่มแม่บ้านและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพ่ือสร้างรายได้โดยใช้การเป็นต าบล

ท่องเที่ยวเป็นช่องทางในการจัดจ าหน่าย 
2.6 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพและแก้ไขปัญหาการว่างงานให้แก่ประชาชน 
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2.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสินค้า ผลผลิตทางการเกษตร การแปรรูปสินค้า และ
การตลาด 

2.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารกองทุนท้องถิ่นและกองทุนสวัสดิการสังคม 
2.9 ส่งเสริมให้เป็นต าบลท่องเที่ยว โดยการพัฒนาบึงหนองคายให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว ปรับภูมทิัศน์

ทุกหมู่บ้านให้มีความสะอาดและสวยงาม 
 
 

  นโยบายด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิตของประชาชน    
   เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนเป็นผู้มีสุขภาพพลานามัยที่ดี สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและ

พัฒนาสวัสดิการทางสังคมและสังคมสงเคราะห์ เพ่ือเป็นการวางรากฐานของการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีมาตรฐาน 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาดต่างๆ 
3.4 ส่งเสริมและสนับสนุน การกีฬา การนันทนาการต่างๆ 
3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพ ชีวิตเด็ก เยาวชน 

สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ช่วยเหลือตนเองไม่ได้  
3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการช่วยเหลือ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.8 พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ อยู่อย่างมีเกียรติ ให้ได้รับเบี้ยยังชีพทุกต้นเดือน และ จัด

กิจกรรมนันทนาการเป็นประจ า 
3.9  จัดตั้งศูนย์อ านวยความสะดวก และบริการประชาชน เช่น จัดให้มีรถบริการฉุกเฉิน กรณี

เจ็บป่วยและอุบัติเหตุ 
  3.10 ควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อในชุมชน และพ่นยากันยุงตลอดปี 

3.11 สนับสนุนกิจกรรม อสม.ให้มีคุณภาพ เช่น จัดอบรมเพ่ิมเติมความรู้และจัดหาเวชภัณฑ์ให้ 
ประชาชนอย่างเพียงพอ 

3.12 สนับสนุนกลุ่มสตรีในทุกกิจกรรม 
   3.13 ส่งเสริมให้มีศูนย์กีฬาประจ าต าบล และลานกีฬาทุกหมู่บ้าน เพ่ือสนับสนุนให้ประชาชนมี
สุขภาพที่ดี เยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพย์ติด 
  3.14 ส่งเสริมให้มีกล้องวงจรปดิทุกหมู่บ้าน เพ่ือความปลอดภยัในชีวติ และทรัพย์สินของประชาชน 
  3.15 ตั้งงบประมาณให้การสงเคราะห์เด็กที่เรียนดีแต่ฐานะยากจน เด็กด้อยโอกาสตามหลักเกณฑ์ 
ของทางราชการ หรือจัดหาทุนการศึกษาและเงินช่วยเหลือจากแหล่งอ่ืนให้กับนักเรียน นักศึกษา และผู้ด้อยโอกาสใน
เขตเทศบาล 
 

  นโยบายด้านการการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของประชาชนในชุมชนด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วฒันธรรม 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ดังนี้ 
           4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร และให้มีการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ทุกรูปแบบ 
          4.2 ด าเนินการจัดการศึกษาขั้นก่อนปฐมวัย ให้เด็กได้เข้าเรียนอย่างทั่วถึง จัดให้มีการเรียนการ

สอน ตลอดอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) ให้เพียงพอและมีคุณภาพ 
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          4.3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการก่อสร้างปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา(ร.ร.อนุบาล ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก) วัสดุ อุปกรณ์ครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ 
   4.4 ส่งเสริมสนับสนุนและยกระดับการศึกษาของเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไปทั้งในและนอก
ระบบโรงเรียนตามอ านาจขอบเขตที่กฎหมายก าหนด เตรียมความพร้อมด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียน
การสอน และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน โดยใช้ระบบคุณธรรมและวิถีชีวิตของ
ชุมชนเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว สถาบันทางศาสนา 
สถาบันทางการศึกษาและสถาบันทางสังคม พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบเครือข่ายของท้องถิ่น 
    4.5 จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตชุมชน บริการอินเตอร์เน็ตไวไฟล์ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน 
นักศึกษา ประชาชน ใช้เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง 
  4.6 จัดให้มีรถรับส่ง ส าหรับเด็กที่เรียนใน โรงเรียนอนุบาลของเทศบาลต าบลวัดธาตุ 

4.7 ส่งเสริมให้มีการจัดโครงการ/กิจกรรมฟ้ืนฟู อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการซ่อมแซม บ ารุงรักษาแหล่งโบราณสถานและโบราณวัตถุ 
  4.9 พัฒนาขับเคลื่อนและสืบทอด “ประเพณีลอยกระทงบึงหนองคาย” ไปสู่การท่องเที่ยวให้เป็น
ที่รู้จักของคนทุกภูมิภาคทั้งในและต่างประเทศ 

4.10 จัดให้มีสภาเยาวชนเพื่อการแสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ 
4.11 สนับสนุนกิจกรรมการเรียน การสอนและอุปกรณ์กีฬาให้แก่ สถาบันการศึกษาทุกแห่ง ใน

เขตเทศบาล 
4.12 ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน และผู้สูงอายุ 

เพ่ือให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสได้เล่นกีฬา ออกก าลังกายและนันทนาการ เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพและ
สมรรถภาพท่ีดี มุ่งเน้นการปลูกฝังความมีน้ าใจเป็นนักกีฬามีค่านิยมที่ดี เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน 
โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สนใจกีฬา ห่างไกลยาเสพติด 

4.13 จัดการแข่งขันกีฬาหรือสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ที่เป็นที่นิยม
ต้องการของคนในพ้ืนที่ให้มากข้ึนและมีความต่อเนื่อง เพ่ือสร้างนักกีฬาประเภทต่างๆให้มากขึ้น สามารถเป็น
ตัวแทนของชุมชน เทศบาล อ าเภอ จังหวัด ต่อไปในอนาคต 

  นโยบายด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการด ารงชีวิต เอ้ืออ านวยต่อ
ความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ดังนี้ 
   5.1 สง่เสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
   5.2 ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให้มีประสิทธิภาพโดยไม่กระทบกับวิถีชีวิตและความเป็นอยู่
ของประชาชนโดยประสานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   5.3 ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดการขยะเริ่มตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า และร่วมรับ
ประโยชน์ 

5.4 ลดปริมาณขยะและของเสียในชุมชน โดยการคัดแยกขยะตั้งแต่ในระดับครัวเรือน 
5.5 รักษาความสะอาด ปรับปรุง ฟ้ืนฟูภูมิทัศน์ ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน และ

สถานที่ต่างๆ  ในเขตเทศบาลให้เป็นชุมชนน่าอยู่ 
   5.6 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาแหล่งน้ า ล าคลองให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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  นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
   กระแสโลกาภิวัตน์ได้แผ่กระจายไปท่ัวโลก โลกนับวันจะไร้พรมแดน การเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนได้
ตลอดเวลาทั้งด้านการเมืองการบริหาร การเมืองปัจจุบันกระแสประชาธิปไตยมาแรงที่สุด อย่างไรก็ตามการจะ
เปลี่ยนแปลงใดๆควรสอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชน การบริหารงานยุคใหม่ก็เช่นกัน ต้องมีแนวทางการจัดการ
ที่ทันสมัยเพ่ือรับมือกับ การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วทั้งทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี จึงมีแนว
ทางการบริหารงาน ดังน ี  

6.1 ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ความศรัทธาและยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชน 

6.2 บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน  
  6.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิน่
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนใน
ท้องถิ่น ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในแผนงาน โครงการ ตลอดถึงการร่วมตรวจสอบ ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาล 

6.4 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการให้บริการของเทศบาลต าบลวัดธาตุปรับปรุงสถานที่ท างาน 
จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในการให้บริการประชาชน ให้สะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและ
เป็นธรรม 
                   6.5 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือรองรับการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
                   6.6 ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล โดยการน าระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มา
พัฒนาด าเนินการจัดเก็บรายได้ต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นธรรมสามารถตรวจสอบได้ 
รวมถึงการปรับปรุงแหล่งรายได้ วิธีการหารายได้ระบบการจัดเก็บภาษี การจัดหาแหล่งเงินทุน เงินรายได้อ่ืน การ
ท ากิจการพาณิชย์ของเทศบาล 
  6.7 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล โดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ 
พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแก้ไขปัญหาต่างๆ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
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3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาเทศบาล 

3.2.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

ประเด็นการ
พัฒนา 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื นที่
เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้ม 
ในอนาคต 

1.  การ
พฒันาด้าน
โครงสร้าง
พื นฐานและ
สาธารณูปโภค        
 

1. ถนน ทางเดินเท้า สะพาน คสล. ราง 
ระบายน้ า ไม่คลอบคลุมพื้นท่ีต าบลวัดธาตุ 
ถนนมีสภาพช ารุดทรุดโทรม 

ต าบลวัดธาตุ ประชาชนใน
ต าบลวัดธาตุ 

การเดินทางสัญจร ไม่
สะดวก ปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 
2. ความต้องการของประชาชนในด้าน 

สาธารณูปโภคเพ่ิมมากข้ึน 
ต าบลวัดธาตุ ประชาชนใน

ต าบลวัดธาตุ 
การด าเนินงานของ ทต.จะ
ท าให้มีสาธารณูปโภค
ครอบคลุมทั่วถึง 

2. การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
และ
การเกษตร 
 

ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
1. แหล่งน้ าธรรมชาติตื้นเขินน้ ามีไม่ 

เพียงพอท าการเกษตร การขาดแคลนน้ า และ
ไม่ได้รับการบ ารุงดูแลรักษา 

แหล่งน้ า
สาธารณะใน

ต าบล 
 

ประชาชนใน
ต าบล 
 

แหล่งน้ าสาธารณะในต าบล
ไม่ได้รับการพัฒนาไม่
สามารถกักเก็บน้ าและ
บรรเทาความเดือดร้อน การ
ขาดน้ าเพ่ือการอุปโภค 
บริโภคมากยิ่งข้ึน 

2. ปัญหาโครงข่ายระบบการกระจายน้ า 
ชลประทานไม่ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ ไม่ทั่วถึง 

พ้ืนที่
การเกษตรใน

ต าบล 

กลุ่มเกษตรกร
ในพ้ืนที ่

ระบบการกระจายน้ า การ
ชลประทานไม่ครอบคลุม
พ้ืนที่ส่วนใหญ่ของต าบล ท า
ให้พ้ืนที่บางส่วนสามารถ
ผลิตพืชผลทางการเกษตรได้
ตลอดปี  แต่พ้ืนที่ส่วนใหญ่
กลับไม่มีน้ าเพ่ือการเกษตร
ตลอดทั้งปี 

ปัญหาด้านการเกษตร 
3.  สินค้า คุณภาพสินค้าการเกษตร 

ตกต่ า การผลิตได้ผลิตไม่เต็มที่ ไม่มีตลาด
รองรับผลผลิตที่ชัดเจน 

 
ต าบลวัดธาตุ 

เกษตรกร
ภายในต าบล 
 

เกษตรกรมีหนี้สินเพิ่ม ขาด
รายได้ที่เพียงพอต่อการเลี้ยง
ชีพ  อาจมีการเปลี่ยนแปลง
อาชีพผลผลิตราคาตกต่ า 
เกิดการประท้วงส่วน
ราชการให้ออกมารับซื้อ
ผลผลิต  

4. เกษตรกรขาดการวางแผนการผลิต  
โดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจ การใช้สารเคมี ขาด
ความรู้ 

 
ต าบลวัดธาตุ 

เกษตรกร
ภายในต าบล 
 

เสียเปรียบด้านการแข่งขัน
และได้ราคาท่ีต่ าลง ผลผลิต 
มีสารพิษตกค้าง 
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(ต่อ) 
ประเด็นการ

พัฒนา 
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื นที่

เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 
2. การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
และ
การเกษตร 
(ต่อ) 

5. เกษตรกรขาดความรู้ความเข้าใจใน 
การน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเกษตร
ทั้งด้านพืชและสัตว์ 

ต าบลวัดธาตุ เกษตรกร
ภายในต าบล 
 

การด าเนินการผลิตโดยสมัย
เก่าไมส่ามารถเพิ่มผลผลติ
ตลอดจนปริมาณผลผลติตาม
ความต้องการของตลาด 

ปัญหาด้านอาชีพหลักและอาชีพเสริม 
6. ปัญหาการว่างงาน/ไม่มีงานท าช่วง 

ระหว่างรอการผลิตรอบต่อไป 

 
ต าบลวัดธาตุ 

 
ประชาชนใน
ต าบล 
 

ประชาชนว่างงานมากขึ้น
สืบเนื่องจากไม่สามารถท า
การผลิตพืชผลทางการ
เกษตรนอกช่วงฤดูกาลได้ 
ประกอบกับภาวะ 
เศรษฐกิจประเทศย่ าแย่ 

7. การขาดการส่งเสริมอาชีพเสริม การ 
จัดหาตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ 

ต าบลวัดธาตุ ประชาชนใน
ต าบล 

ประชาชนมีหนี้สินเพิ่มขึ้น
เนื่องจากไม่มีอาชีพที่เสริม
รายได้ของครัวเรือนอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. การพัฒนา
ด้านสังคม
และคุณภาพ
ชีวิต 

1. ชุมชนไม่เข้มแข็ง ขาดระบบการ 
เรียนรู้และการรวมกลุ่มอย่างถาวร ปัญหา
ครอบครัวแตกแยก 
 

หมู่บ้าน/
ครัวเรือนใน
ต าบล 

ประชาชนใน
ต าบล 

ขาดความรักความสามัคคี
ในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน เกิด
สังคมเมืองมากยิ่งขึ้นเด็ก
และเยาวชนมีปัญหาขาด
ความรักความอบอุ่นมากขึ้น
น าไปสู่ปญัหาอื่น 

2. ปัญหายาเสพติด  
ต าบลวัดธาตุ 

ประชาชนใน
ต าบล 

การการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 
ก่อให้เกิดอาชญากรรม  
การการลักขโมย เพ่ิมข้ึน  

3. ปัญหาเด็กและเยาวชนมีเพศสัมพันธ์
ก่อนวัยอันควร 

 
ต าบลวัดธาตุ 

เด็กและ
เยาวชนใน

ต าบล 
 

การเกิดปัญหาทางสังคม
และการสาธารณสุข โรค
ทางเพศสัมพันธ์เกิดเพ่ิม
มากขึ้น 

4. ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสถูกทอดทิ้ง 
และขาดการดูแลและสวัสดิการ 

 
ต าบลวัดธาตุ 

ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส

ในต าบล 

ผู้สูงอายุจะด ารงชีวิตเพียง
ล าพัง หรือถูกทอดทิ้งให้
อยู่กันตามล าพัง ไม่
สามารถด ารงชีวิตได้เท่า
เทียมกับคนอ่ืนๆ  ใน
สังคม   
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(ต่อ) 
ประเด็นการ

พัฒนา 
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื นที่

เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 
3. การพัฒนา
ด้านสังคม
และคุณภาพ
ชีวิต 

    5. ปัญหาคุณธรรมจริยธรรม ต าบลวัดธาตุ ผู้น าท้องถิ่น 
ผู้น าชุมชน 
พนักงาน
เทศบาล 
ประชาชน ใน
ต าบล 

ชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างไม่
เป็นระเบียบเรียบร้อย มี
ความเห็นแก่ตัว การเอา
รัดเอาเปรียบกัน  ขาด
ความรักความสามัคคีใน
ชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
 

4.การพัฒนา
การศึกษา 
ศาสนา
วัฒนธรรม 
และการ
ท่องเที่ยว 

ปัญหาด้านการศึกษา 
1. ศักยภาพสถานศึกษาไม่เท่าเทียมกัน 

ในส่วนของบุคลากรและสื่อการเรียนการสอน
เช่น เทคโนโลยี วัสดุการศึกษา ฯลฯ 

 
สถานศึกษาใน

เขตพ้ืนที่ 

 
โรงเรียนสังกัด
เทศบาลและ 
ร.ร.ในพ้ืนที ่

เกดิความเหลื่อมล้ าในการ
จัดการเรียนการสอน  
การไม่เสมอภาคในการ
ได้รับโอกาสทางการเรียน 
ตลอดจนโอกาสในการ
เรียนรู้ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

2. ขาดศูนย์กลางแห่งการศึกษาตลอด 
ชีวิตภายในต าบลอย่างเป็นรูปธรรม 

ต าบลวัดธาตุ ประชาชนใน
ต าบล 
 

แหล่งค้นคว้าข้อมูลใน
ต าบลไม่ได้รับการส่งเสริม 
การพัฒนา มีสภาพพ้ืนที่
ไม่เหมาะสมกับชุมชน 
ไม่ทันสมัย  

3.  ประชาชนขาดการแสวงหาความรู้  
ความใฝ่รู้ด้วยตนเอง 

ต าบลวัดธาตุ ประชาชนใน
ต าบล 
 

จะเกิดปัญหาการ
ด ารงชีวิตในสังคมการไม่
ทันต่อเหตุการณ์  

4.  เด็กและเยาวชนขาดแรงจูงใจในการ 
เรียนรู้ บางส่วนอ่านหนังสือไม่ออก 

สถานศึกษาใน
เขตพ้ืนที่ 

เด็กและ
เยาวชนใน
สถานศึกษา 
 

เด็กท่ีจบการศึกษามี
คุณภาพต่ า เพ่ิมขึ้น 
รวมทั้งไม่เข้าเรียนใน
ระบบ จ านวนเด็กและ
เยาวชนจะอ่านหนังสือไม่
ออกเพ่ิมข้ึน 

ปัญหาด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
5. ประชาชนคนรุ่นไม่ห่างเหินกิจกรรม 

ทางศาสนา  

 
ต าบลวัดธาตุ 

 
ประชาชนใน
ต าบล 
 

เยาวชนไม่ให้ความส าคัญ
ศาสนาและวัฒนธรรม 
การด ารงชีพตาม
วัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงไป
ตามกระแสวัตถุนิยม และ
ค่านิยมสมัยใหม่ 

 
 
 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ  พ.ศ.2558-2562  
 

(ต่อ) 
ประเด็นการ

พัฒนา 
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื นที่

เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 
4. การพัฒนา
การศึกษา 
ศาสนา
วัฒนธรรม
และการ
ท่องเที่ยว 

     6. ขาดการรณรงค์ ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาชุมชนไม่ได้รับ
การถ่ายทอดอย่างต่อเนื่อง 
 

ต าบลวัดธาตุ ประชาชนใน
ต าบล 
 

ประเพณีท้องถิ่นไม่ได้
ได้รับการอนุรักษ์ 
ประเพณีจะเริ่มหายไป 
การสืบสาน การอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงไป
ตามกระแสวัตถุนิยม และ
ค่านิยมสมัยใหม่ 

ปัญหาการท่องเที่ยว 
     7. ไม่มีการพัฒนาแหล่งต้นทุนทางการ 
ท่องเที่ยวภายในต าบลและประชาสัมพันธ์
อย่างจริงจัง 
 

ม.1 และ ม. 
10 

นักท่องเที่ยว/
ประชาชน
ทั่วไป 

แหล่งต้นทุนทางการ
ท่องเที่ยวไม่เป็นที่
น่าสนใจ ไม่สามารถดึงดูด
ความสนใจ การท่องเที่ยว
ไม่ได้รับการพัฒนาให้มี
ความน่าสนใจและพัฒนา
เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่
ส าคัญระดับประเทศได้ 

8. ประชาชนไม่มีส่วนร่วมในการ 
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ต าบลวัดธาตุ ประชาชนใน
ต าบล/
นักท่องเที่ยว 
 

แหล่งต้นทุนทางการ
ท่องเที่ยวไม่เป็นที่
น่าสนใจ ไม่สามารถดึงดูด
ความสนใจของ
นักท่องเที่ยว ขาดเม็ดเงิน
เข้าสู่ต าบล  

5. การพัฒนา
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

1. ปัญหาการจัดการขยะภายในต าบล ต าบลวัดธาตุ ประชาชนใน
ต าบล 
 

ขยะมีปริมาณตกค้างใน
ต าบลมากข้ึน ปัญหา
มลภาวะทางอากาศ 
ปัญหาโรคระบาด 

2. ยังไม่มีการคุ้มครองผู้บริโภคอย่างจริงจัง ต าบลวัดธาตุ ผู้บริโภคภายใน
ต าบล 
 

ประชาชนถูกเอาเปรียบ 
เสียเปรียบจากการอุปโภค
บริโภค 

3. ขาดการส่งเสริมกิจกรรมด้านสุขภาพ
พลานามัย 

ต าบลวัดธาตุ ประชาชนใน
ต าบล 
 

ประชาชนเจ็บป่วยง่าย มี
สุขภาพร่างกายไม่แข็งแรง 
อ่อนแอ 

4. ขาดเครื่องมือ เครื่องใช้ในการระวัง 
ป้องกัน เช่น เครื่องพ่นยุ่งและแมลง และ
เวชภัณฑ์ ยา ตู้ยาสามัญประจ าบ้านในการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น 

ต าบลวัดธาตุ ประชาชนใน
ต าบล 
 

ประชาชนในพื้นท่ีมีความ
เสี่ยงในการเจ็บป่วย ขาด
การดูแลป้องกันสุขภาพ
เบื้องต้น 

 
(ต่อ) 
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ประเด็นการ
พัฒนา 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื นที่
เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้ม 
ในอนาคต 

5. การพัฒนา
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

- ป่าชุมชนลดลง ไม่มีแนวเขตพื้นท่ี
สาธารณะที่ชัดเจน 

- ดินเสื่อมสภาพ สารพิษตกค้าง 
- สภาพแวดล้อมในหมู่บ้านไมเ่ป็นระเบียบ 

ต าบลวัดธาตุ ประชาชนใน
ต าบล 
 

พื้นที่สาธารณะประโยชน์ ป่า
ชุมชน แหล่งน้ าสาธารณะมี
ปริมาณลดน้อยลง เกิดภัย
ธรรมชาติทรัพยากรธรรมชาต ิ
ขาดวินัย ระเบียบใน
ชุมชน สุขภาพเสื่อมถอย 

6.การพัฒนา
การเมืองการ
ปกครองและ
การบริหาร 

       1. ประชาชน เยาวชนยงัขาดความรู้
ความเข้าใจในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

ต าบลวัดธาตุ ประชาชน 
เยาวชน ใน
ต าบล 
 

เกิดปัญหาความขัดแย้งใน
ชุมชน ประชาชนเข้าใจ
ประชาธิปไตยในทางที่ผิด 
ตกเป็นเหยื่อการเมือง 

       2.  การมีส่วนร่วมของประชาชนยังอยู่
ในระดับน้อยยังอิงความคิดเห็นของผู้น าชุมชน
เป็นหลัก 

ต าบลวัดธาตุ ประชาชนใน
ต าบล 
 

การแก้ไขปัญหาที่แท้จริง
ของประชาชนเป็นไปได้
ยากข้ึนเพราะประชาชน
ขาดการมีส่วนร่วม 

       3. รายได้ที่จัดเก็บเองยังไม่ 
เพียงพอ ต้องพ่ึงพาเงินอุดหนุนจากรัฐ 
งบประมาณ ที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอแก่ 
การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นแต่
ละป ี
 

ต าบลวัดธาตุ ประชาชนใน
ต าบล 
 

ทต. มีงบประมาณไม่เพียง
พอที่จะแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น เกิด
ปัญหาการบริหารงานใน
พ้ืนที่ 

8.การเตรียม
ความพร้อม
เข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน 

1. เจ้าหน้าที่และประชาชนไม่สามารถใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบ้านสื่อสาร
ระหว่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ต าบลวัดธาตุ บุคลากรใน 
ทต. และ
ประชาชนใน
ต าบล 

เจ้าหน้าที่และประชาชน
ไม่สามารถติดต่อสื่อสาร
กับชนชาติอ่ืนที่เข้ามา
ประกอบธุรกิจในพ้ืนที่ 

2. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจ 
เนื้อหาสาระที่ส าคัญเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนอย่างแท้จริง 

ต าบลวัดธาตุ ประชาชนใน
ต าบล 

ประชาชนพลาดโอกาสใน
การด าเนินกิจกรรม
ทางด้านธุรกรรม การค้า
การลงทุนในพ้ืนที่ 
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3.2.2  ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพ
ในมิติพื นที ่

   การวิเคราะห์ผังเมืองรวมเป็นการน าข้อมูลด้านผังเมืองมาเพ่ือวิเคราะห์ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาทางกายภาพในมิติพ้ืนที่ จากการตรวจสอบร่างผังเมืองรวมชุมชนพอจะสรุปได้ว่า ต าบลวัดธาตุเป็นที่ดนิ
ประเภทชนบทและเกษตรกรรม สามารถใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อเกษตรกรรมคลังสินค้า สถาบันราชการ การ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการเป็นส่วนใหญ่ ศักยภาพผังเมืองโดยรวมของเทศบาลต าบลวัดธาตุ มีดังนี้ 

  1. พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบลุ่มมีความลาดเอียงเล็กน้อย มีการท านาสองครั้ง สภาพดินเป็นดิน
ทรายปนดินเหนียว ป่าไม้ค่อนข้างน้อย ส่วนใหญ่อยู่ทางตอนใต้ของต าบล ซึ่งสภาพพ้ืนที่เป็นที่เนินสูงและเป็นแหล่ง
หินลูกรัง ที่มีคุณภาพแห่งหนึ่งของจังหวัดหนองคาย มีหนองน้ าขนาดใหญ่อยู่กลางต าบลที่เรียกว่า "บึงหนองคาย" 
ลักษณะหมู่บ้านตั้งอยู่เป็นกลุ่ม ๆ ระยะห่างกันโดยเฉลี่ย 2 กิโลเมตร แหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือการเกษตรกรรม การ
อุปโภค บริโภคของประชาชน  ในพ้ืนที่ต าบลวัดธาตุ  มีปัจจัยที่เหมาะสมต่อการพัฒนาด้านการเกษตรซึ่งเป็นอาชีพ
หลักของประชาชนในพื้นที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เนื่องด้วยมีล าน้ าสวยไหลผ่านพื้นที่ ซึ่งเป็นแหล่งน้ าตามธรรมชาติ  
สามารถน ามาใช้เพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตรได้  มีบึงหนองคายที่มีพ้ืนที่กว้างถึง 563 ไร่  สามารถกัก
เก็บน้ าไว้ใช้ได้อย่างเพียงพอเป็นแหล่งต้นทุนด้านการบริหารจัดการน้ า  อีกท้ังยังมีสถานีสูบน้ าด้วยพลังงานไฟฟ้าถึง 
2 แห่ง  ประกอบด้วย สถานีสูบน้ าไฟฟ้าบ้านวังยางและสถานีสูบน้ าบ้านเมืองบาง  แต่การที่มีล าน้ าสวยไหลผ่านจึง
มักประสบกับปัญหาน้ าท่วมพื้นที่การเกษตรในช่วงฤดูน้ าหลาก พ้ืนที่การเกษตรบางส่วนเป็นที่ลุ่ม  ดอน สภาพดิน
เป็นดินเหนียวและดินทราย ขาดความอุดมสมบูรณ์  มีบึง หนองน้ า  สระ  ที่สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้กระจายอยู่ทุก
หมู่บ้านแต่ส่วนใหญ่มีสภาพตื้นเขินและอยู่ในพ้ืนที่ดอนสูงยากต่อการผันน้ าเข้าสู่แหล่งกักเก็บน้ าแห่งอ่ืน  และพ้ืนที่
ส่วนใหญ่อยู่นอกเขตชลประทาน แต่อย่างไรก็ดี เทศบาลต าบลวัดธาตุก็ยังได้รับการสนับสนุนงบประมาณบุคลากร  
อุปกรณ์เครื่องมือในการก่อสร้างสถานีสูบน้ า  ขยายเขตคลองชลประทาน การขุดลอกแหล่งกักเก็บน้ า เครื่องมือใน
การสูบและผันน้ าให้กับประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง รวมถึงได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความรู้และวิชาการในการปรับปรุงสภาพดิน แหล่งน้ า การเกษตรตามแนวชีวภาพปลอด
สารพิษจากหน่วยงานด้านการเกษตรอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายเร่งด่วนที่ต้องการพัฒนา
ด้านแหล่งน้ า  การส่งเสริมการเกษตรเป็นนโยบายหลักที่ต้อง เร่งด าเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ดังนั้น เมื่อพิจารณา
จากปัจจัยทั้งภายในและปัจจัยภายนอกแล้ว เทศบาลต าบลวัดธาตุจะสามารถให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ให้สามารถมี
น้ าใช้เพื่อการเกษตร การอุปโภค บริโภค โดยบูรณาการการแก้ไขปัญหาภัยแล้งร่วมกับกลุ่มภาคี ทั้งภาครัฐ  ภาค
ประชาชน และภาคเอกชนอย่างยั่งยืน  ประชาชนสามารถท าการเกษตรได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ สามารถสร้างรายได้
ให้กับครัวเรือน ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตรให้ประเทศไทยเป็นคลังอาหารโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ 

   2. การใช้ประโยชน์จากที่ดิน  ในเขตเทศบาลต าบลวัดธาตุ มีพ้ืนที่ 59.20 ตร.กม. เป็นพืน้ที่เพ่ือ
การเกษตรประมาณ 30 ตร.กม. เป็นพื้นที่ส าหรับสาธารณประโยชน์ ประมาณ  1,844 ไร่ ลักษณะของทรัพยากร
ดินของต าบลวัดธาตุเป็นที่ราบลุ่มมีความลาดเอียงเล็กน้อย มีหน้าดินตื้นเขินมีดินลูกรังปะปนเป็นบางส่วนเหมาะสม
แก่การท าอาชีพเกษตรกรรม ท านาปรังจะได้ผลมากกว่านาปี เนื่องจากเป็นมีลักษณะราบลุ่มในหน้าฝนท าให้เกิดน้ า
ท่วมนาปีจึงไม่ได้ผลผลิตน้อย นอกจากนี้ในพ้ืนที่ของต าบลมีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญจ านวนมาก จึงท าให้รายได้
ส่วนใหญ่ของประชาชนมาจากการท านาปรัง แต่ในปัจจุบันการท านาได้ใช้สารเคมีจ านวนมากท าให้ดินเกิดการ
เสื่อมสภาพและขาดการบ ารุงรักษา ท าให้ผลผลิตข้าวได้จ านวนน้อย ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น 

 3. แหล่งน้ าส าคัญภายในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลวัดธาตุ คือล าห้วยยางเป็นแหล่งน้ าธรรมชาติ  
เพ่ือใช้ในการเกษตร มีความยาว 6 กิโลเมตร คลุมพ้ืนที่ บ้านเมืองบาง บ้านเม็ก บ้านเดื่อ บ้านวังยางเหนือบ้านวัง
ยางใต้ และบึงหนองคาย เป็นบึงขนาดใหญ่ มีพ้ืนที่  526 ไร่ที่มีความส าคัญของต าบล คือบ้านนาคลอง บ้านเบิด
น้อย บ้านสร้างประทายในด้านการท านาปรัง พืชสวน และแหล่งเพาะพันธ์สัตว์น้ า นอกจากนี้ยังมีแหล่งน้ า
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ธรรมชาติที่ส าคัญจ านวน  28 แห่ง มีพ้ืนที่ประมาณ จ านวน 1,060 ไร่ ความยาวประมาณ 19.7 กิโลเมตร  เปน็
แหล่งน้ าอุปโภคและบริโภคพร้อมทั้งมีการพัฒนาให้เป็นแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรของประชาชนในเขตต าบลวัดธาตุ 

 4. โครงข่ายเส้นทางการคมนาคมสัญจรระหว่างต าบล อ าเภอ จังหวัด   พ้ืนที่ต าบลวัดธาตุในเขต
เทศบาลต าบลวัดธาตุ มีถนนลาดยาง 4 สาย  ได้แก่ สาย จอมเสด็จ – เมืองบาง  เชื่อมระหว่างต าบลหาดค า บ้าน
เบิดน้อย บ้านเบิดใหญ่ และบ้านเมืองบาง ระยะทาง 9 กิโลเมตร สาย โนนสังข์ – เมืองบาง เชื่อมระหว่างต าบล
โพธิ์ชัย  บ้านสร้างประทาย และบ้านเมืองบาง ระยะทาง 14 กิโลเมตร สาย เมืองบาง – จอมศรี เชื่อมระหว่าง
บ้านเมืองบาง บ้านเม็ก บ้านเดื่อ บ้านหนองนาเมือง - ต าบลจอมศรี อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานีระยะทาง 15 
กิโลเมตร สาย หนองสองห้อง ค่ายบกหวาน – เมืองบาง เชื่อมระหว่างต าบลค่ายบกหวาน บ้านวังยางเหนือ วังยาง
ใต้ และบ้านเมืองบาง ระยะทาง 12 กิโลเมตร มีถนนคอนกรีตระหว่างหมู่บ้านและในหมู่บ้าน จ านวน 143 สาย 
ระยะทาง  27.370 กิโลเมตร และถนนลูกรังระหว่างหมู่บ้านและในหมู่บ้าน จ านวน 93 สาย ระยะทาง  
65.657 กิโลเมตร มีรางระบายน้ าคอนกรีต จ านวน 48 สาย ระยะทาง  7,572 กิโลเมตร และรางระบายทาง
ดิน จ านวน 11 สาย ระยะทาง 1.079 กิโลเมตรซึ่งเส้นทางดังกล่าวสามารถพัฒนาคุณภาพของถนนสัญจรให้มี
คุณภาพที่สามารถรองรับการขยายตัวของชุมชนและปริมาณการขนถ่ายผลิตผลทางการเกษตรเพ่ือการรองรับการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

  เมื่อวิเคราะห์ขอบข่ายการประกอบกิจกรรมในพ้ืนที่ต าบลวัดธาตุ  เห็นได้ว่าพ้ืนที่ถูกก าหนดในร่าง
ข้อก าหนดผังเมืองรวมชุมชน สามารถที่จะท าการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรทั้งด้านพืชและด้านสัตว์  การ
ส่งเสริมสถานประกอบการที่ไม่ขัดต่อข้อก าหนดเช่น  การจัดสรรที่ดินเพื่อการอยู่อาศัย เกษตรกรรมพาณิชย์  
สามารถส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในต าบล การให้บริการประชาชนด้านสาธารณูปโภค การส่งเสริมด้าน
สาธารณสุข การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การท่องเที่ยวบึงหนองคาย รวมถึงคุณภาพชีวิตต่างๆ ของประชาชน
ในต าบลได้ 

  
3.2.3  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินผลสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน

อนาคตของเทศบาลต าบลวัดธาตุด้วยเทคนิค ( SWOT Analysis ) 
จากผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาใน

อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis เพ่ือท าให้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และข้อจ ากัดของการ
พัฒนาเป็นการตอบค าถามว่า “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

ปัจจัยภายใน ทั้งที่เป็นจุดแข็ง Strength (S) และจุดอ่อน Weakness (W) ประกอบด้วยปัจจัยต่างๆ ที่
ต้องน ามาพิจารณาดังนี้ 

1. ด้านการบริหาร ได้แก่ การแบ่งส่วนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบอ านาจ 
การก ากับดูแล 

2. ระเบียบ กฎหมาย 
3. บุคลากร ได้แก่ อัตราก าลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคต ิพฤติกรรม 
4. งบประมาณ รวมทั้งความช่วยเหลือต่างๆ 
5. ระบบฐานข้อมูล 
6. การประสานงาน/การอ านวยการ/ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
7. ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์ในการท างาน 
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เทศบาลต าบลวัดธาตุมีปัจจัยภายในเป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน ดังนี  
จุดแข็ง ( Strength ) จุดอ่อน ( Weakness ) 
ด้านการบริหารงาน 

1. การบริหารโดยมีสภาเทศบาล ท าหน้าที่เป็น 
ฝ่ายนิติบัญญัติและควบคุมการบริหารงานของฝ่าย
บริหาร 

2.  ผู้บริหารท้องถิ่น มีนโยบายต่อเนื่องและ 
ชัดเจน  ท าหน้าที่บริหารกิจการของเทศบาล 
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี และรองนายกเทศมนตรี 
จ านวน 2 คน 

ด้านการบริหารงาน 
1. สภาเทศบาล ไม่มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการ
ควบคุมการบริหารงานของฝ่ายบริหาร 
2. การบริหารกิจการของผู้บริหารท้องถิ่น บางเรื่องขาดความ
คล่องตัว 

การก ากับดูแลการบริหารงาน 
1. มีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบ  

งานประจ าทั่วไปของเทศบาล โดยมีหัวหน้าส่วนราชการ
คอยช่วยเหลือ 

2. มีตัวแทนประชาคมตรวจสอบการใช้อ านาจ และ 
การท าหน้าที่ของผู้บริหาร ข้าราชการท้องถิ่น และเข้ามี
ส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการบริหารงาน 
รวมถึงการควบคุมและตรวจสอบโดยหน่วยงานอื่น ๆ 
ของรัฐ  โดยเฉพาะหน่วยงานที่เป็นตัวแทนรัฐบาลกลาง 
 

การก ากับดูแลการบริหารงาน 
1. เทศบาลยังคงอยู่ภายใต้การก ากับดูแลจาก 

ส่วนกลางท าให้การบริหารงานบางเรื่องยังขาดความ 
คล่องตัว 

2. การก ากับควบคุมดูแลจากส่วนกลางที่มีฐานคติ 
ค่อนข้างไปในทางลบต่อหน่วยการปกครองท้องถิ่น  เช่น  ความ
ไม่ไว้วางใจในความจงรักภักดีต่อรัฐบาลกลาง  การไม่ปฏิบัติตาม
นโยบาย รัฐบาลกลาง ขีดความรู้ความสามารถในการจัดบริการ
สาธารณะมีจ ากัด  เป็นต้น   

การแบ่งส่วนราชการ 
1. มีการแบ่งส่วนราชการและแผนงานต่างๆ ตาม 

อ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
2. ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน 

และการจัดระบบงาน  ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน  เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถ
แก้ปัญหาของต าบล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การแบ่งส่วนราชการ 
1. เทศบาลต าบล  เพ่ิงได้รับการยกฐานะและ 

จัดตั้งเป็นเทศบาล  ท าให้การจัดโครงสร้างองค์กร  การแบ่ง
ส่วนราชการต่างๆ  บุคลากร ยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
      1.   เทศบาลต าบล  มีอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ให้อ านาจ  ประกอบด้วย อ านาจหน้าที่ท่ีต้องท าตาม
มาตรา 50  และ อ านาจหน้าที่  ที่อาจจัดท าตาม 
มาตรา  51  ของพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.
2549  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 12) พ.ศ.2546  และ 
อ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับการถ่ายโอนตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.2542   

2.  มีการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมายและข้อบัญญัติเป็นกรอบในการบริหารงาน 
ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจและอ านาจหน้าที่ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1.  สมาชิกสภาเทศบาลและบุคลากรยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องตัวบทกฎหมาย/ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
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(ต่อ) 
จุดแข็ง ( Strength ) จุดอ่อน ( Weakness ) 

การบริหารงานบุคคล 
       1 .   เทศบาลสามารถก าหนดต าแหน่ งและ
อัตราก าลังบุคลากร   ได้ตามความต้องการ   ตามกรอบ
แผนพัฒนาก าลัง  3  ปี 
       2 .   บุ คล ากรมี ค ว ามรู้ ค ว ามสามารถและ
ประสบการณ์ในการท างาน ตามต าแหน่งและหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 

การบริหารงานบุคคล 
1. การจัดท ากรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระเบียบ 

ก าหนดค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  
40  ของงบประมาณรายจ่าย  

2. อัตราก าลังยังไม่เพียงพอกับภาระหน้าที่ตาม 
กฎหมายก าหนดและถ่ายโอนลงมา    
 

ระบบฐานข้อมูล 
1. มีการจัดเก็บข้อมูลภายในท้องถิ่นด้วยตนเอง   

คือ  จปฐ .และ สผ. รวมถึงข้อมลูสภาพปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับจากการประชุม 
ประชาคมหมู่บ้าน 

2. ฐานข้อมูลที่จัดเก็บข้อมูลใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จ 
รูปเข้ามาบริหารจัดการ  ท าให้ง่ายต่อการค้นหาและ
พิจารณารายละเอียด  แต่ข้อมูลบางส่วน  ยังคงอยู่ใน
ระหว่างการจัดเก็บและการจัดการจึงยังไม่ค่อยสมบูรณ์ 

ระบบฐานข้อมูล 
     1.  การพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลยังไม่เชื่อมโยงกันกับ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ข้อมูล
ด้านทางภูมิศาสตร์ และข้อมูลอ่ืนๆเกี่ยวกับต าบล ควรพัฒนา
ระบบ LAN ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการ
ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาท้องถิ่น และการบริหารงานภายใน
ต าบล และยังเป็นแหล่งศึกษาแก่ประชาชน และเยาวชน 

การประสานงาน/  การอ านวยการ/ความร่วมมือ 
จากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

1. ภาคประชาชน  : ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม 
ประชุม การเสนอปัญหา และติดตามการ 
บริหารงาน 

2.  ภาคเอกชน :  เอกชนให้ความร่วมมือกับ  
เทศบาลต าบลทั้งในด้านการเสียภาษี และอ่ืน ๆ  

3. อ าเภอ : การก ากับดูแล เสนอแนะ การปฏิบัติ 
หน้าที่เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ ของราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ 

4. จังหวัด : ก ากับดูแลและเสนอแนะตามอ านาจ 
หน้าที่ 

5. เครือข่ายเทศบาลต าบล  :  มีการประสานงาน 
และร่วมมือกันด้วยดีทั้งภายใน   อ าเภอเดียวกัน  ต่าง
อ าเภอ  รวมถึงเครือข่ายต่างจังหวัดด้วย 

การประสานงาน/  การอ านวยการ/ความร่วมมือ 
จากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

1. ขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงาน  การ 
บริหารงานมีความซ้ าซ้อน และขาดเอกภาพในการปฏิบัติงาน 

2. การประสานงานระหว่างผู้น าชุมชนและ 
ประชาชน ยังขาดความสามัคคีและการให้ความร่วมมือต่อ
ส่วนรวม  ขาดการบริหารจัดการที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมอย่างต่อเนื่อง 
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(ต่อ) 
จุดแข็ง ( Strength ) จุดอ่อน ( Weakness ) 

งบประมาณ 
1. สามารถจัดเก็บรายได้ได้ตรงตามเป้าหมายและมี 

ศักยภาพเพียงพอในการตอบสนองเพ่ือแก้ปัญหาให้กับ
ประชาชนในท้องถิ่น 

2. มีอิสระในการบริหารการเงิน ท าให้เกิดความ 
คล่องตัวในการบริหารจัดการ ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และ มีความโปร่งใสส่งผลดีต่อการ
บริหารงาน 

งบประมาณ 
1. มีงบประมาณน้อยรายได้ท่ีจัดเก็บเองยังไม ่

เพียงพอ ต้องพ่ึงพาเงินอุดหนุนจากรัฐ 
2. งบประมาณ ที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอแก่ 

การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นแต่ละปี 
 

ทรัพยากร  เครื่องมือ และอุปกรณ์ในการท างาน 
      1.   มีวัสดุ, อุปกรณ์ ในการอ านวยความสะดวกใน
การบริหารจัดการได้ดี 
      2.   สนับสนุนและส่งเสริมให้ความรู้และเพ่ิม
ศักยภาพด้านเทคโนโลยีแก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 

ทรัพยากร  เครื่องมือ และอุปกรณ์ในการท างาน 
1. เครื่องมือเครื่องใช้ยังมีไม่พร้อมและไม่เพียงพอ 

ต่อการปฏิบัติตามภารกิจ 
    2.   บุคลากรบางส่วนได้รับการพัฒนาน้อยและไม่ ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

 

ปัจจัยภายนอก ทั้งที่เป็นการวิเคราะห์โอกาส Opportunity (O) และการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือ
ข้อจ ากัด Threat (T) ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วยปัจจัยต่างๆ ที่ต้องน ามาพิจารณา ดังนี้ 

1. ด้านการเมือง รวมถึงระดับความขัดแย้ง และกลุ่มผลประโยชน์ 
2. ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ เศรษฐกิจรวมในเขตพ้ืนที่ ( เช่น ผลผลิต รายได้ รายจ่าย การออม การลงทุนการ

ใช้ที่ดิน แรงงาน) การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม การคลัง ด้านสังคม 
3. นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย 
4. เทคโนโลยี 
 

โอกาส (Opportunity ) ข้อจ ากัด/อุปสรรค (Threat ) 
การเมือง 
    1.  กลุ่มการเมืองภายในเป็นกลุ่มการเมืองที่มีความ
ขัดแย้งอยู่ ในระดับต่ า  ท าให้การพัฒนาเป็นไปได้
ค่อนข้างด ี

การเมือง 
1. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจการเมือง 
ท้องถิ่นท่ีถูกต้อง ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งไม่ให้ความสนใจและไม่ไปใช้
สิทธิ์เลือกตั้ง 

เศรษฐกิจ 
1. เป็นพ้ืนที่ราบลุ่มและมีแหล่งน้ าธรรมชาติใน 

พ้ืนที่หลายแหล่งท าให้สามารถท านาได้ปีละ 2 ครั้ง และ
พืชสวนได้ตลอดปี  

2. มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพในชุมชน มีรายได้จาก 
ผลิตภัณฑ์ รายได้เพ่ิมข้ึน 

3. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริม 1 ต าบล 1ผลิตภัณฑ์  
และสนับสนุนเงินทุน เช่น กองทุนหมู่บ้าน นโยบาย
แก้ปัญหาหนี้สินประชาชน 

เศรษฐกิจ 
1. พืชผลทางการเกษตรราคาต่ า ค่าครองชีพสูง 

ต่ า 
2. พ้ืนที่การเกษตรเสื่อมสภาพ ขาดการบ ารุงรักษา 

ท าให้ได้ผลิตศักยภาพผลิตข้าวปลอดสารพิษแต่ยังขาด 
หน่วยงานสนับสนุนอย่างเป็นรูปธรรมท าให้เกษตรกรยังไม่มี
แรงจูงใจในการผลิตข้าวปลอดสารพิษ 

3. ประชาชนในชุมชนขาดความรู้และวินัยใน ด้าน 
การเงิน ฟุ่มเฟือยไม่ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงท าให้หนี้สินใน
ครัวเรือนจากใช้เงินจากกองทุนผิดวัตถุประสงค์ 
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(ต่อ) 
โอกาส (Opportunity ) ข้อจ ากัด/อุปสรรค (Threat ) 

4. มีองค์กรสนับสนุนด้านการตลาด บรรจุภัณฑ์  
และอาชีพ 

5. ที่อยู่อาศัยใกล้เมืองและเขตชายแดนท าให้ดึงดูด 
การลงทุน แหล่งงานท า การขนส่งประหยัดและใช้
เงินทุนน้อย 

4. การรวมกลุ่มอาชีพไม่ต่อเนื่อง  ขาดการสร้าง 
อ านาจต่อรองราคาสินค้า 

5. ยังไม่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนอย่างจริงจัง 
ด้านอาชีพ งบประมาณ และแหล่งเงินทุน 

6. เกิดวิกฤติเศรษฐกิจส่งผลกระทบทางด้าน 
การเงิน การจ้างงานลดต่ า ประชาชนว่างงาน 

สังคมและวัฒนธรรม 
1. มีต ารวจพ้ืนที่และอปพร.ร่วมกันในการออก 

ตรวจภายในพ้ืนที่เป็นประจ าทุกวัน ในการป้องกันและ
ปราบปรามขโมย และพวกมิจฉาชีพ เป็นการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของราษฎร 

2. ประชาชนให้ความสนใจในการป้องกันดูแล 
รักษาสุขภาพมากขึ้น 

3. มีการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี 
จากรัฐและประชาชนมีความเชื่อและยอมรับการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม 
 

สังคมและวัฒนธรรม 
1. ประชาชนขาดความร่วมมือในประสานงานกัน 

ในชุมชน เพ่ือเจ้าหน้าที่ต ารวจและอาสาสมัครจะได้ 
ปฏิบัติงานด้วยความสะดวก และรวดเร็ว โดยยึด 
หลักการให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจ 

2. พฤติกรรมและการรับวัฒนธรรมจากต่างชาติ 
เรื่องการบริโภคท าให้เกิดภาวะโรคอ้วนและโรคอ่ืนตามมา 

3. ประชาชนที่เข้าวัดมีจ านวนน้อยลงและส่วน 
ใหญ่จะเป็นผู้หญิงและผู้สูงอายุ 

4. การบูรณาการพัฒนาด้านจริยธรรมโดย วัด  
โรงเรียน เทศบาล โรงเรียนยังมีน้อย 

นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย 
     1.   นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ที่สนับสนุน
ส่งเสริมการด าเนินงานของท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นการ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  ด้านการเกษตร   ด้านการอนุรักษ์  
ฟ้ืนฟู  เผยแพร่  ถ่ายทอดวัฒนธรรมประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
เทศบาล 
       2.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานราชการ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการ
ถ่ายโอนภารกิจให้กับเทศบาล 

นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย 
       1.  กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มีหลายฉบับ มีการ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลาท าให้ศึกษาไม่ทัน 
กฎหมายหลายๆหน่วยงานยังขัดและขาดความชัดเจนในการ
ด าเนินงาน ตลอดจนยังไม่เปิดโอกาสให้เทศบาลด าเนินการได้
หรือไม่เปิดโอกาสให้ปฏิบัติได้อย่างง่ายขึ้น   จึงเกิดความไม่
คล่องตัว   ล่าช้า   ไม่ทันสมัยและสถานการณ์   ซึ่งส่งผล
กระทบกับประชาชนโดยตรง 
       2.  ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ  ท าให้
ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรมที่มีอยู่และหัน
ไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น 
        
 
 
 

เทคโนโลยี 
      1.  รัฐสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีระบบอินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ของเทศบาล มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ใช้พอสมควรถึงแม้ยังไม่เพียงพอ 

เทคโนโลยี 
   1. ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่ดี(MIS) 
เชื่อมโยงข้อมูลภายใน ข้อมูลข่าวสารกับชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก ยังไม่มีการจัดระบบ 
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วิสัยทัศน์ และพันธกิจ การพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ 

 วิสัยทัศน์(Vision )เทศบาลต าบลวัดธาตุ 
 “เทศบาลต าบลวัดธาตุน่าอยู่  แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรม บึงหนองคายงามล้ า  ก้าวน าการศึกษา มุ่งพัฒนาสู่
อาเซียน” 
 
 พันธกิจ(Mission) เทศบาลต าบลวัดธาตุ 

พันธกิจที่ 1    พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน  มี 
ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของ 
ประชากรในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น  

พันธกิจที่ 2 สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สมดุลและยั่งยืนโดยเน้นด้านการเกษตรกรรม ให้เป็น
ตลาดผลผลิตทางการเกษตร ส่งเสริมการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ ผลักดันให้มี
กระบวนการสร้างรายได้ให้กับประชาชนทุกระดับ และด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 พันธกิจที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพ   เพ่ิมบทบาทของเทศบาลต าบล   ในงานด้านสังคมสงเคราะห์ 
และการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น  มี
สุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ พัฒนาศักยภาพของ ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง 
สามารถพ่ึงตนเองได้ ชุมชนเอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือแบ่งปัน ภายใต้สังคมท่ีอบอุ่นและเอ้ือ
อาทร 

พันธกิจที่ 4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เพียงพอกับความต้องการของชุมชนและ 
มีคุณภาพ รองรับการเข้าสู่อาเซียน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฟื้นฟู อนุรักษ ์ส่งเสริม 
มรดกทางวัฒนธรรม ประเพณ ี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น  พัฒนาคนให้ม ี
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกสาธารณะ เพื่อชีวิตและสังคม 

พันธกิจที่ 5 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์บึง 
  หนองคายและชุมชน รณรงค์ ก าจัดขยะมูลฝอย เพ่ือพัฒนาบ้านและชุมชนให้สะอาด 

สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความสะดวก สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้แก่ 
ประชาชน พัฒนาที่สาธารณะที่มีอยู่เป็นสถานที่พักผ่อน ออกก าลังกายของระชาชน 
ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการก าจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพ 
อนามัย  

    พันธกิจที่ 6 บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีด 
ความสามารถ สนับสนุนทุกชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา  
การตรวจสอบ  
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เป้าประสงค ์
1. มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการและการบริการสาธารณะให้

ครอบคลุมทั่วถึง รองรับประชาคมอาเซียน 
2. พัฒนาแหล่งน้ าและเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการเกษตรกรรม และ

กลุ่มอาชีพ สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้  รวมทั้งด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตที่ดี ครอบครัวชุมชนมีความเข้มแข็ง  
4. จัดการด้านการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน ประชาชนประชาชนทุกระดับอย่างมีคุณภาพ เพ่ือเตรียม

ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน และส่งเสริม บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 

5. บึงหนองคาย ชุมชนน่าอยู่  มีสภาพแวดล้อมที่ดี   ชุมชนและทุกภาคส่วนมีจิตส านึกและมีส่วน
ร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

6. จัดระบบบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดีส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการบริหาร และการพัฒนาจากทุกภาคส่วนมากยิ่งขึ้น 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกบัยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ พ.ศ. (2558-2562) 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด
หนองคาย 

1.1 พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและสิง่อ านวย
ความสะดวกเพือ่รองรับ
เมืองน่าอยู่และประตสูู่
อาเซียน 
1.2 เพิ่มขีด
ความสามารถด้านการ
แข่งขนัด้านการผลิต 
และบรกิาร 
1.3 ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์ 
ประเพณี และ
วัฒนธรรมตามฤดูกาล 
1.4 พัฒนาความรู้และ
ทักษะดา้นภาษาและ
ฝีมือแรงงานเพื่อรองรับ
การเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
1.5 พัฒนาบุคลากร
ภาครัฐและนกัลงทุน
เกี่ยวกับข้อก าหนดและ
กฎหมายในการเข้าร่วม
ประชาคมอาเซียน 
1.6 ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน 

2.1 สร้างเครือข่าย
การควบคุมและ
ป้องกันโรคแบบบูรณา
การ 
2.2 ส่งเสริมการ
อนรุักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนรว่ม 
2.3 ยกระดับ
สถาบันการศึกษาให้
เข้าสู่ระดับสากล 
2.4 ส่งเสริมการ
ปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
2.5 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสร้าง
ภูมิคุ้มกนัสังคม 

3.1 เพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแข่งขนัของ
อุตสาหกรรม
การเกษตร 

4.1 สร้าง
ความสัมพนัธ์กับ
ประเทศเพื่อนบ้าน
เพื่อรกัษาความสงบ
เรียงรอ้ยตามแนว
ชายแดน 
4.2 การป้องกนัและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดตามแนวชายแดน 

5.1 ยกระดับมาตรฐาน
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
5.2 ผลักดันจังหวัด
หนองคายเป็นเมือง
เศรษฐกิจพเิศษ 

แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. ยกระดับมาตรฐาน 
การผลิต การค้า การ
ลงทุน การทอ่งเที่ยว
และ การบรกิารมุ่งสู่
ประชาคมอาเซียน 

๒. พัฒนาคน ชุมชน 
สังคมและ
สิ่งแวดลอ้มให้เป็น
เมืองน่าอยู่มะพร้าว
และสินค้าเกษตรสู่
ตลาดโลก 

3. ส่งเสรมิ
การเกษตรย่ังยืน  

4. เสริมสร้างความ
มั่นคงเพือ่สังคม
สงบสุข 

5. พัฒนาระบบ
การให้บรกิาร
ประชาชนสู่
มาตรฐานสากล 
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อปท.ในเขต
จังหวัด
หนองคาย 

แนวทางการพัฒนา 
1.1 พัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐาน ถนน
เชื่อมต่อระหว่าง
เส้นทางหลักเข้าสู่
ชุมชน หมู่บ้านและ
แหล่งทอ่งเที่ยว 
1.2 พัฒนาและ
ปรับปรุงแหล่งน้ า
และการบริหาร
จัดการน้ าอย่างเป็น
ระบบร่วมกับ
จังหวัด 

แนวทางการพัฒนา 

2.1 สนับสนุนและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง
อนรุักษ์(ประเพณี 
วัฒนธรรม และ
ธรรมชาติ) 
2.2 ส่งเสริมและ
พัฒนาการทอ่งเที่ยว
เชิงอนุรกัษ์ 
2.3 สร้างความ
ตระหนกัและปลูก
จิตส านกึเรื่อง
สิ่งแวดลอ้มตาม
นโยบายของรฐับาล 
2.4 ส่งเสริมการ
พัฒนาและปรับปรุง
ผลิตภัณฑ์และ
บริการในระบบห่วง
โซ่อุปทานอาเซียน 
2.5 สนับสนุนและ
ส่งเสริมการใช้
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน 

แนวทางการพัฒนา 

3.1 สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
แบบมีส่วนร่วม 
3.2 สร้างโอกาส
ให้กับเด็ก ผูสู้งอายุ 
และผู้ดอ้ยโอกาส
เข้าถึงการบริการ
สาธารณะ 

 

แนวทางการพัฒนา 
4.1 สร้างทมีและ
พัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

สอดคล้อง ย. 1 
จังหวัด 

สอดคล้อง ย. 
1,2  จังหวัด 

สอดคล้อง ย. 5 
จังหวัด 

สอดคล้อง ย. 
3,4 จังหวัด 

1.การพัฒนา
และปรับปรุง
โครงสร้าง
พื้นฐานเพื่อ
รองรับการเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน 

4.การปรับปรุงการ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร
ปกครองสว่น
ท้องถิ่น 

3.การสร้าง
โอกาสให้กับ
ประชาชนเพื่อ
ลดการเลื่อมล้ า 

2.การส่งเสรมิ
การกีฬา การ
ท่องเที่ยวและ
การจดัการ
สิ่งแวดลอ้มอย่าง
ย่ังยืน 
 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด
หนองคาย 
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
ทต.วัดธาต ุ

1.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 
 

2.ด้านเศรษฐกิจ
และการเกษตร 
 

3.ด้านคุณภาพชีวติ 
สังคม และ
สาธารณสขุ 
 

4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
 

5.ด้านการจัดการ
สิ่งแวดลอ้มและ
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ
 

6.ด้านการเมือง
การบริหาร 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
เพื่อจัดการด้าน
การศึกษาแก่ประชาชน
ทุกระดับอย่างมี
คุณภาพ เด็ก เยาวชน 
ประชาชนและ
เจ้าหน้าท่ี มีความรู้
ความเข้าใจต่อการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 
สามารถพูด
ภาษาอังกฤษและภาษา
อาเซียนได้พอสมควร
ส่งเสริม บ ารุงศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรม
ท้องุถ่ิน 
 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร ์
เพื่อพัฒนาแหล่ง
น  าและเศรษฐกจิ
ชุมชนให้เข้มแข็ง 
ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาการ
เกษตรกรรมและ
กลุ่มอาชีพ 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร ์
เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัย และ
คุณภาพชีวิตทีด่ี 
ครอบครัวชุมชนมี
ความเขม้แขง็ 
 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร ์
เพื่อพัฒนา
โครงสร้างพื นฐาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐาน

ครอบคลุมท่ัวถึง
รองรับประชาคม
อาเซียน 
 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร ์
ชุมชนน่าอยู่ มี
สภาพแวดลอ้มที่ดี 
ชุมชนและทุกภาค
ส่วนมจีิตส านกึและ
มีส่วนร่วมในการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
อย่างมี
ประสิทธภิาพและ
ย่ังยืน 

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร ์
เพื่อจัดระบบ
บริหารจัดการที่ดีมี
ประสิทธภิาพให้
ประชาชนไดร้ับ
การบรกิารที่ดี 
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการบริหาร 
และการพัฒนาทกุ
ภาคส่วน 
 

สอดคล้อง ย. 1
อปท.ในเขตจังหวัด 

แนวทางการพัฒนา 
1.1 การพัฒนา
เส้นทางคมนาคม 
ขนส่ง และขนถ่าย
สินค้าพืชผลทาง
การเกษตร  รองรับ
ประชาคมอาเซียน 
1.2 พัฒนาด้าน
สาธารณูปโภคให้
ประชาชนไดร้ับ
บริการอย่างทั่วถึง 

แนวทางการพัฒนา 
2.1 ส่งเสริมและ
สนับสนุนระบบ
ทางเศรษฐกิจ และ
กลุ่มอาชีพให้มี
ความเขม้แขง็อย่าง
ย่ังยืน 
2.2 การพัฒนา
แหล่งน้ า และ
ส่งเสริมระบบการ
ส่งน้ าในพื้นที่เพือ่
การอุปโภค-
บริโภคและ
การเกษตร 

แนวทางการพัฒนา 
3.1 ส่งเสริม
สวัสดิการ พัฒนา
คุณภาพชีวิต และ
สุขภาพอนามัยที่ดี
ของประชาชน 
3.2 ส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งให้
ครอบครัว ชุมชน 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.3 สนับสนุนการ
ป้องกันภัยและ
บรรเทาสาธารณภัย 
การป้องกนัยาเสพ
ติดในชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 
4.1 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดการด้าน
การศกึษาทกุระดับ 
และการเตรียม
ความพรอ้มสู่
ประชาคมอาเซียน 
4.3 การส่งเสรมิ
และสนับสนุน
ศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรม
และประเพณีอนัดี
งาม 
 

แนวทางการพัฒนา 
5.1 การสร้าง
จิตส านกึ การ
ป้องกัน อนุรกัษ์ 
ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
5.2 การปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มที่
เหมาะสมของชมุชน
และบึงหนองคาย 

แนวทางการ
พัฒนา 
6.1 การส่งเสรมิ
ประชาธิปไดย การ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชน และ
กระบวนการ
ประชาสังคม  
6.2 การส่งเสรมิ
และสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากร
และองคก์ร 
6.3 ส่งเสริมและ
พัฒนารายได้ของ
เทศบาล 
6.4 พัฒนา
สถานที่และจัดหา
เครื่องมือ 
เครื่องใช้ในการ
เพิ่มประสทิธิภาพ
การบรกิาร
ประชาชน 

แนวทาง
ทางการ
พัฒนา 

สอดคล้อง ย. 1,2 
อปท.ในเขตจังหวัด 

สอดคล้อง  ย.3  
อปท.ในเขตจังหวัด 

สอดคล้อง ย.3 
อปท.ในเขตจังหวัด 

สอดคล้อง  ย.2 
อปท.ในเขตจังหวัด 

สอดคล้อง ย. 4 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อปท.ในเขต
จังหวัด
หนองคาย 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

1.ด้าน
โครงสร้าง
พื นฐานและ
สาธารณูปโภค 
 

2.ด้าน
เศรษฐกิจและ
การเกษตร 
 

3.ด้าน
คุณภาพชีวิต 
สังคม และ
สาธารณสขุ 

4.ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
 

5.ด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

 

6.ด้าน
การเมืองการ

บริหาร 
 

1.โครงการ
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง บ ารุง 
ซ่อมแซม ถนน.
ลาดยาง คสล 
ลูกรัง ภายใน
ต าบล 
2.โครงการ
ก่อสร้าง ราง
ระบายน้ า/ ท่อ
ระบายน้ าภายใน
ต าบล 
3.โครงการ
อุดหนุนไฟฟ้า
ขยายเขตภายใน
ต าบล 
4.โครงการจัดซื้อ
อุปกรณ์ไฟฟ้า 
ปรับปรุง 
ซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้าสาธารณะ
ภายในต าบล 
5.โครงการ
ปรับปรุง 
ซ่อมแซม ประปา
หมู่บ้าน และขุด
เจาะ ซ่อมแซม 
บ่อบาดาล จัดหา
ที่กักเก็บน้ า 
ภายในต าบล 
 
 

1.โครงการ
ส่งเสริม 
สนับสนุนอาชีพ
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจชุมชน 
และรัฐบาล 
2.โครงการ
ส่งเสริมสนับสนุน
การเรียนรู้และ
พัฒนาฝีมือด้าน
แรงงานและงาน
อาชีพอื่นๆ 
3.โครงการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
เพิ่มผลิตและ
มูลค่าทางการ
เกษตร 
4.กิจกรรมอบรม
การจัดท าบัญชี
ครัวเรือนให้กับ
กลุ่มอาชีพและ
ประชาชนในเขต 
เทศบาล 
กิจกรรมส่งเสริม
การเกษตรตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อ
พัฒนากลุ่มอาชพี
อย่างยั่งยืน 
5.โครงการ
พัฒนาแหล่งน้ า
และขุดลอกคลอง
ไส้ไก่ภายใน
ต าบล 
 

1.โครงการสนับสนุน
การจัดสวัสดิการ แก่ 
ผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาส 
ผู้พิการ และผู้ป่วย
เอดส์ 
2.โครงการ ส่งเสริม
และสนับสนุนงาน
สาธารณสุขมูลฐาน 
3.จัดกิจกรรมควบคุม
และป้องกันโรคไม่
ติดต่อ(เช่น โรคมะเร็ง
,เบาหวาน 
ความดัน ฯ เป็นต้น 
4.โครงการ ส่งเสริม 
สนับสนุนการออก
ก าลังกาย กีฬาและ
นันทนาการ 
5.จัดกิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาผู้น า
ชุมชน อบรมให้
ความรู้ 
6.โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนการประชุม
ประชาคมจัดท าแผน
ชุมชน/ การ
ขับเคลื่อนแผนชุมชน
แบบการบูรณาการ 
7.โครงการฝึกอบรม
และทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
8.โครงการสงเคราะห์ 
ฟื้นฟผูู้ประสบสา
ธารณภัยต่างๆภายใน
ต าบล(เช่นภัยแล้ง ภัย
หนาว แผ่นดินถล่ม 
อทุกภัย น้ าป่าไหล
หลาก เป็นต้น) 
9.โครงการส่งเสริม
และเพิ่มความ
ปลอดภัยการเดินทาง 
ชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
10.โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติดในต าบล 

1.จัดกิจกรรม
ส่งเสริมและ
สนับสนุน พัฒนา 
การศึกษา ทั้งใน
ระบบ นอกระบบ
และตามอธัยาศัย 
2.จัดกิจกรรม
สนับสนุน 
ส่งเสรมิ การ
พัฒนา และการ
จัดการศูนย์เด็ก
ก่อนวยัเรียน  
ร.ร.อนุบาล และ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
3.จัดกิจกรรม
สนับสนุน 
ส่งเสริมการ
เรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอาเซียน  
แก่เด็ก นักเรียน 
ผู้สนใจทั่วไป 
4.โครงการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณีอันดีงาม
และคุณธรรม
จริยธรรมของ
ท้องถิ่น 

1.โครงการ
ส่งเสริมกิจกรรม
ท้องถิ่นไทย รวม
ใจภักดิ์ รักษ์พื้นที่
สีเขียว 
2.จัดกิจกรรม 
ถนนสะอาด หน้า
บ้านน่ามอง 
-ปรับปรุงภูมิทัศน์
ในชุมชน 
ถนน พื้นที่
สาธารณะ 
-ประกวดคุ้ม
สะอาด หมูบ่้าน
น่าอยู่ระดับ
หมู่บ้าน/ต าบล 
3.โครงการ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์
บึงหนองคาย 
เป็น
สวนสาธารณะ 
ก่อสร้างศูนย์
อาเซียนศึกษา 
และสนามกีฬา
บึงหนองคาย 
4.จัดกิจกรรม
รณรงค์ปลูกจิต
สานึกในการคัด
แยกขยะในชุมชน
และครัวเรือน 
กองทุนขยะ
หมู่บ้าน/ชุมชน 
น าร่อง 

1. โครงการส่งเสริม
การสร้างส านึก
ประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วมของ 
เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 
2.จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการจัดเวที
ประชาคมระดับ
หมู่บ้านต าบล 
อ าเภอ จังหวัดเพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนา
ท้องถ่ิน 
การจัดท าแผน
ชุมชน/ การ
ขับเคลื่อนแผนชุมชน
แบบการบูรณาการ 
3.เทศบาลสนับสนุน
บุคลากรของ
เทศบาล/ผู้บริหาร/
สท./ผู้ช่วยเหลือ
ปฏิบัติราชการ
เทศบาลเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรต่างๆ
ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ 
ภารกิจและ 
ด าเนินจัดกิจกรรม
อบรมฯให้แก่
บุคลากรของ
เทศบาล 
4.โครงการ
พัฒนาการจัดเก็บ
ภาษี/ส่งเสริมการ
ช าระภาษีภายใน
ก าหนดระยะเวลา 
5.กิจกรรมทีเทศบาล
เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิ
บาลการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
ทต.วัดธาตุ 
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ 
Strategy Map 

เทศบาลต าบลวัดธาตุน่าอยู่  แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรม    
บึงหนองคายงามล้ า  ก้าวน าการศึกษา มุ่งพัฒนาสู่อาเซียน 

1. พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน  สาธารณูป 
โภค  สาธารณูปการ 
ให้ได้มาตรฐาน  มี
ประสิทธภิาพและ
เพียงพอต่อความ
ต้องการของ
ประชาชน เพื่อ
รองรับการขยายตัว
ของประชากรใน
อนาคตและเศรษฐกิจ
ของท้องถิน่ 
 
 

2.สร้างเศรษฐกจิ
ชุมชนให้
เข้มแข็ง สมดุลและ
ย่ังยืนโดยเน้นด้านการ
เกษตรกรรม ให้เป็น
ตลาดผลผลิตทาง
การเกษตร ส่งเสริม
การรวมกลุ่มประกอบ
อาชีพ ผลกัดันให้มี
กระบวนการสร้าง
รายได้ให้กับประชาชน
ทุกระดับ และด าเนิน
ชีวิตตามปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนา
ประสิทธภิาพ  เพิ่ม 
บทบาทของเทศบาล
ต าบล   ในงานด้าน
สังคมสงเคราะห์และ
การสาธารณสขุขัน้
พื้นฐาน เพือ่ยกระดับ
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดขีึ้น  มี
สุขภาพพลานามัย
แข็งแรงสมบูรณ์ 
พัฒนาศักยภาพของ 
ครอบครัว และชุมชน
ให้เข้มแข็ง สามารถ
พึ่งตนเองได้ ชุมชน
เอื้อเฟื้อ ช่วยเหลือ
แบ่งปัน ภายใต้สังคม
ที่อบอุน่และเอื้ออาทร 
 

4.  ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ
การศกึษา ให้
เพียงพอกับความ
ต้องการของชุมชน 
และมีคุณภาพ 
รองรับการการเข้าสู่
อาเซียน ส่งเสริมการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
ฟื้นฟ ู
อนรุักษ์ ส่งเสรมิ 
มรดกทาง
วัฒนธรรม ประเพณ ี
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  ให้คงอยู่คู่
ท้องถิ่น  พัฒนาคนให้
มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตส านกึสาธารณะ 
เพื่อชีวติและสังคม 
 

5.  จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ย่ังยืนปรับปรุงสภาพ 
ภูมิทัศน์บึงหนองคาย
และชุมชน รณรงค ์
ก าจัดขยะมูลฝอย เพื่อ
พัฒนาบ้านและชุมชน
ให้สะอาด สวยงาม
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
มีความสะดวก สร้าง
จิตส านกึและความ
ตระหนกัให้แก่
ประชาชน พัฒนาที่
สาธารณะที่มอียู่เป็น
สถานที่ พักผอ่น  
 ออกก าลังกายของ
ประชาชน  ส่งเสริม
และสนับสนุนการม ี
ส่วนร่วมของชุมชนใน
การก าจัดมลภาวะที่มี
ผลต่อสุขภาพอนามัย 
 

6.  บริหารจดัการ
องค์กรตามหลกัธรร
มาภิบาล ปรับปรุง
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธภิาพ 
ส่งเสริมการเพิ่ม
ศักยภาพของ
บุคลากรและองคก์ร
ให้มีขีดความสามารถ 
สนับสนุนทกุชุมชนมี
ความเขม้แขง็ 
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพฒันา  การ
ตรวจสอบ  
 

1.  มีโครงสร้าง
พื้นฐานที่ได้มาตรฐาน  
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและ
การบรกิารสาธารณะ
ให้ครอบคลุมทัว่ถึง 
รองรับประชาคม
อาเซียน 
 

2.  พัฒนาแหล่งน้ า
และเศรษฐกิจชมุชนให้
เข้มแข็ง ส่งเสรมิ 
สนับสนุน พัฒนาการ
เกษตรกรรม และกลุ่ม
อาชีพ สรา้งอาชีพ เพิ่ม
รายได้  รวมทั้งด าเนนิ
ชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

3. ส่งเสรมิให้
ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัย และคุณภาพ
ชีวิตที่ด ีครอบครัว
ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง  
 

4. จัดการด้าน
การศึกษาแก่เด็ก 
เยาวชน ประชาชนทุก
ระดับอย่างมีคุณภาพ
เพื่อเตรียมความพร้อม
สู่ประชาคมอาเซียน 
และส่งเสริม 
บ ารุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรม
ของท้องถ่ิน 
 

5. บึงหนองคาย 
ชุมชนน่าอยู่  มี
สภาพแวดลอ้มที่
ดี   ชุมชนและทกุ
ภาคส่วนมจีิตส านกึ
และมีส่วนรว่มในการ 
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
มีประสทิธิภาพและ
ย่ังยืน 
 
 

6.จัดระบบบริหาร
จัดการที่ดมีี
ประสิทธภิาพให้
ประชาชนไดร้ับการ
บริการที่ดีส่งเสรมิ
การมสี่วนร่วมในการ
บริหาร และการ
พัฒนาจากทกุภาค
ส่วนมากย่ิงขึ้น 
 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ 
Strategy Map (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
ทต.วัดธาต ุ

1.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 
 

2.ด้านเศรษฐกิจ
และการเกษตร 
 

3.ด้านคุณภาพ
ชีวิต สังคม และ
สาธารณสขุ 
 

4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
 

5.ด้านการจัดการ
สิ่งแวดลอ้มและ
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ
 

6.ด้านการเมือง
การบริหาร 
 

1.1 การพัฒนา
เส้นทางคมนาคม 
ขนส่ง และขนถ่าย
สินค้าพืชผลทาง
การเกษตร รองรับ
ประชาคมอาเซียน 
1.2 พัฒนาด้าน
สาธารณูปโภคให้
ประชาชนไดร้ับ
บริการอย่างทั่วถึง 
 

2.1 ส่งเสริมและ
สนับสนุนระบบทาง
เศรษฐกิจ และกลุ่ม
อาชีพให้มีความ
เข้มแข็งอย่างย่ังยืน 
2.2 การพัฒนา
แหล่งน้ า และ
ส่งเสริมระบบการ
ส่งน้ าในพื้นที่เพือ่
การอุปโภค-บริโภค
และการเกษตร 
 

3.1 ส่งเสริม
สวัสดิการ พัฒนา
คุณภาพชีวิต และ
สุขภาพอนามัยที่ดี
ของประชาชน 
3.2 ส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งให้
ครอบครัว ชุมชน 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.3 สนับสนุนการ
ป้องกันภัยและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย การป้องกันยา
เสพติดในชมุชน 
 

4.1 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดการด้าน
การศกึษาทกุระดับ 
และการเตรียม
ความพรอ้มสู่
ประชาคมอาเซียน 
4.2 การส่งเสรมิ
และสนับสนุน
ศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรม
และประเพณีอนัดี
งาม 
 

5.1 การสร้าง
จิตส านกึ การ
ป้องกัน อนุรกัษ์ 
ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
5.2 การปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มที่
เหมาะสมของ
ชุมชนและบึง
หนองคาย 
 

6.1 การส่งเสรมิ
ประชาธิปไดย 
การมสี่วนร่วม
ของประชาชน 
และ
กระบวนการ
ประชาสังคม  
6.2 การส่งเสรมิ
และสนับสนุน
การพัฒนา
บุคลากรและ
องค์กร 
6.3 ส่งเสริม
และพัฒนา
รายได้ของ
เทศบาล 
6.4 พัฒนา
สถานที่และ
จัดหาเครือ่งมอื 
เครื่องใช้ในการ
เพิ่ม
ประสิทธภิาพ
การบรกิาร
ประชาชน 
 

แนวทาง
ทางการ
พัฒนา 

เป้าประสงค์ที ่
1 

เป้าประสงค์ที ่
2 

เป้าประสงค์ที ่
3 

เป้าประสงค์ที ่
4 

เป้าประสงค์ที ่
5 

เป้าประสงค์ที ่
6 
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บทท่ี 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
4.1 ประเด็นยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 

 พันธกิจ    พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน  มีประสิทธิภาพและ 
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของประชากรในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น 

 เป้าประสงค์  มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐาน  สาธารณูปโภค สาธารณูปการและการบริการสาธารณะให้ 
ครอบคลุมทั่วถึง รองรับประชาคมอาเซียน 
 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1. ก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตเทศบาลต าบล     ให้มีความสะดวกและ 
มาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่ง ความ
สงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนสนับสนุนการจัดท าผังเมืองรวมเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน 

2. ก่อสร้างพัฒนาและบ ารุงรักษาระบบระบายน้ า ท่อ/คลองระบายน้ าในชุมชน 
3. จัดให้มีไฟฟ้าการเกษตร /ไฟฟ้าในครัวเรือน /ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ ขยายเขตและ 

บ ารุงรักษา 
4. จัดให้มีน้ าอุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอ  

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การพัฒนาเส้นทางคมนาคม ขนส่ง และขนถ่าย
สินค้าพืชผลทางการเกษตร รองรับประชาคม
อาเซียน 

1. จ านวนถนนที่ได้รับการก่อสร้าง/เพ่ิมขึ้นและได้รับการ
ปรับปรุงซ่อมแซม 
2. จ านวนรางระบายน้ าได้รับการก่อสร้างเพ่ิมข้ึน 

2. พัฒนาด้านสาธารณูปโภคให้ประชาชนได้รับ
บริการอย่างทั่วถึง 

1. จ านวนเส้นทางที่ได้รับการการก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้า 
2. จ านวนติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
3. จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน บ่อบาดาล 

 
 หน่วยงานรับผิดชอบ  
 กองช่าง 

 ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองคาย : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การ
ท่องเที่ยวและการบริการมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหนองคาย : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ  พ.ศ.2558-2562   
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
 

 พันธกิจ   สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สมดุลและยั่งยืนโดยเน้นด้านการเกษตรกรรม ให้เป็นตลาดผลผลิต 
ทางการเกษตร ส่งเสริมการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ ผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ให้กับประชาชนทุกระดับ 
และด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 เป้าประสงค์  พัฒนาแหล่งน้ าและเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการเกษตรกรรม และ 
กลุ่มอาชีพ สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้  รวมทั้งด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  1. สนับสนุนประชาชนได้รับความรู้เพ่ิมเติมในการประกอบอาชีพ มีอาชีพสามารถเลี้ยงตนเอง
และครอบครัวได้ 
  2. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาฝีมือด้านแรงงานและงานอาชีพอ่ืนๆ ให้กับประชาชน
ในต าบล ส่งเสริมการจ้างงานในชุมชน เพ่ือลดปัญหาการว่างงานและอพยพแรงงานไปต่างถิ่น 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนพืชผลทางการเกษตรและมีตลาดรองรับทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
  4. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการเกษตรแบบพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
  5. พัฒนาแหล่งน้ าภายในต าบล ขุดลอก ก่อสร้างและปรับปรุง   

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบทางเศรษฐกิจ และ
กลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

1. จ ำนวนประชำชนเข้ำรับกำรฝึกอบรมอำชีพ 
2. จ านวนเกษตรกรได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านพืชและสัตว์
และอาชีพอ่ืน 
3. จ านวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมลดต้นทุนการผลิตและ
ด้านตลาดรับซื้อสินค้า 
4. จ ำนวนครัวเรือนได้รับกำรส่งเสริมในกำรน้อมน ำหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน ท ำให้รำยจ่ำย
ลดลง 

2. การพัฒนาแหล่งน้ า และส่งเสริมระบบการส่งน้ า
ในพ้ืนที่เพ่ือการอุปโภค-บริโภคและการเกษตร 

1. จ านวนแหล่งน้ าท่ีได้รับการขุดลอก ก่อสร้าง และปรับปรุง 
 

 หน่วยงานรับผิดชอบ  
- กองสวัสดิการ/กองช่าง  

 ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองคาย : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การ
ท่องเที่ยวและการบริการมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่
มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหนองคาย : ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนา
และปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการกีฬา การ
ท่องเที่ยวและการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคม และสาธารณสุข 

 พันธกิจ   พัฒนาประสิทธิภาพ  เพ่ิมบทบาทของเทศบาลต าบล ในงานด้านสังคมสงเคราะห์และการสาธารณสุข
ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ พัฒนาศักยภาพ
ของ ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ ชุมชนเอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือแบ่งปัน ภายใต้สังคมท่ีอบอุ่น
และเอ้ืออาทร 

 เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพอนามัยแข็งแรง และครอบครัวชุมชนมีความ
เข้มแข็ง 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1. ประชาชนได้รับสวัสดิการตามนโยบายรัฐบาล  ระเบียบ  และข้อกฎหมาย 
2. สนับสนุนกลุ่ม  อสม. และทีมกู้ชีพฉุกเฉิน 
3. ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อไม่ให้แพร่ระบาด 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
5. ส่งเสริมบทบาทผู้น าชุมชน  ด้านศักยภาพและการปกครองชุมชนให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  สังคมแห่งการ

เกื้อกูลและความเท่าเทียมกัน 
7. พัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น  และความปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพย์สินของประชาชนในท้องถิ่น  โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
8. พัฒนาและสร้างสภาพแวดล้อมต าบลและหมู่บ้านให้ปลอดภัย ปลอดยาเสพติด และ

ปลอดอบายมุข 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมสวัสดิการ พัฒนาคุณภาพชีวิต และ
สุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน 
 

1.จ ำนวนผู้สูงอำยุ/ผู้ด้อยโอกำสที่ได้รับเบี้ยยังชีพเพ่ิมข้ึน 
2. จ ำนวนอำสำสมัครสำธำรณสุข/ทีมกู้ชีพฉุกเฉินที่ได้รับกำรอบรม/
ศึกษำดูงำน 
3. จ านวนประชาชนที่ได้รับการตรวจโรคเบาหวาน ความดันโลหิต 
4. การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการในหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนครอบครัว  ชุมชน 
หมู่บ้านมีความเข้มแข็งตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. การส่งเสริมและสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
2.  จ านวนชุมชนเข้า มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการต าบล 

3. สนับสนุนการป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณ
ภัย การป้องกันยาเสพติดในชุมชน 
 

1. จ ำนวนประชำชนเข้ำอบรมอำสำสมัครป้องกันและบรรเทำสำ
ธำรณภัยเพิ่มขึ้น 
2. การสนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เก่ียวกับการป้องกันและการ
ช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ  
3. จ านวนหมู่บ้านปลอดภัย  ปลอดยาเสพติด  และปลอดอบายมุข 

 หน่วยงานรับผิดชอบ  
- กองสวัสดิการ /กองสาธารณสุข/ส านักปลัด/กองช่าง  

 

แบบ ยท.03 
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 ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองคาย : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมือง
น่าอยู่ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือสังคมสงบสุข 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหนองคาย : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม
การกีฬา การท่องเที่ยวและการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างโอกาสให้กับประชาชน
เพ่ือลดการเลื่อมล้ า 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

 พันธกิจ   ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เพียงพอกับความต้องการของชุมชนและมีคุณภาพ รองรับการ
เข้าสู่อาเซียน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฟื้นฟู อนุรักษ์ ส่งเสริม มรดกทางวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น  พัฒนาคนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกสาธารณะ เพื่อชีวิตและสังคม 

 เป้าประสงค์  จัดการด้านการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน ประชาชนทุกระดับอย่างมีคุณภาพเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน และส่งเสริม บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา ให้ได้ตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
2. ให้คนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เป็นคนดี  มีคุณภาพ  มีศักยภาพ  ความสามารถใน 

การแข่งขัน  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  สู่สังคมฐานความรู้ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับประชำคม 

อำเซียนและสำมำรถพูดภำษำอังกฤษและภำษำอำเซียนได้พอสมควร 
4. มีการท านุบ ารุงศาสนา รักษาวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นให้คงอยู่ 

 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการด้านการศึกษาทุก
ระดับและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

1.จ านวนร้อยละของเด็กและเยาวชนที่ได้รับบริการ
การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบได้รับการพัฒนาที่
ดีเพ่ิมขึ้น 
2.จ านวนกิจกรรมที่จัดการด้านการศึกษา 
3.ร้อยละของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลและ 
ร.ร.ในพ้ืนที่รับผิดชอบต าบลวัดธาตุได้รับการถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ภาษาอังกฤษและ
ภาษาอาเซียน 

2. การส่งเสริมและสนับสนุนศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีอันดีงาม 
 

1. ร้อยละของประชาชนในต าบลเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีเพ่ิมข้ึน 

 
 หน่วยงานรับผิดชอบ  

- กองการศึกษาฯ//กองช่าง 
 
 ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองคาย : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมือง
น่าอยู่  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหนองคาย : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม
การกีฬา การท่องเที่ยวและการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 พันธกิจ   จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์บึงหนองคายและชุมชน 
รณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย เพ่ือพัฒนาบ้านและชุมชนให้สะอาด สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความสะดวก สร้าง
จิตส านึกและความตระหนักให้แก่ประชาชน พัฒนาบึงหนองคายและพ้ืนที่สาธารณะที่มีอยู่เป็นสถานที่  
พักผ่อน ออกก าลังกายของประชาชน  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการก าจัดมลภาวะที่มีผล
ต่อสุขภาพอนามัย 

 เป้าประสงค์  บึงหนองคาย ชุมชนน่าอยู่  มีสภาพแวดล้อมที่ดี   ชุมชนและทุกภาคส่วนมีจิตส านึกและมีส่วน
ร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1. ประชาชนเรียนรู้การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนด าเนินงานปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม และความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย ภายในชุมชน ตาม “โครงการ 5 รัก 5 ร” 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตาม “โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บึงหนองคายน่าอยู่  ”  

เพ่ือก้าวสู่แหล่งท่องเที่ยว 
4. การจัดเก็บขยะมูลฝอยในพื้นท่ีเป็นระบบ ปริมาณขยะตกค้างในชุมชนลดน้อยลง 

  

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การสร้างจิตส านึก การป้องกัน อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

1. จ านวนต้นไม้ท่ีปลูกในโครงการเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. เทศบาลส่งเสริมและสนับสนุนด าเนินงานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อม และความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในชุมชนตาม 
“โครงการ 5 รัก 5 ร”นโยบายผู้ว่าฯหนองคาย 
3.เทศบาลส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตาม “โครงการปรับภูมิ
ทัศน์ บึงหนองคาย น่าอยู่”   

2. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
ของชุมชนและบึงหนองคาย 

1. จ านวนครัวเรือนที่มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

 หน่วยงานรับผิดชอบ  
- กองสาธารณสุข/กองช่าง 

 

 ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองคาย : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมือง
น่าอยู่  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหนองคาย : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม
การกีฬา การท่องเที่ยวและการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

 

แบบ ยท.03 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 
 พันธกิจ   บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มี 

ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถ สนับสนุนทุก
ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา  การตรวจสอบ 
 

 เป้าประสงค์  จัดระบบบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดีส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการบริหาร และการพัฒนาจากทุกภาคส่วนมากยิ่งขึ้น 

 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่นมากข้ึน 

2 ยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
3 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม  หลักสูตรต่างๆเพ่ือให้การ 

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4. การจัดเก็บรายได้ขององค์กรมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5. ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพในการให้บริการภาครัฐ 

  

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และกระบวนการประชาสังคม  

1. จ านวนประชาชนและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
2.ร้อยละของประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมท้องถิ่น   

2. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรและ
องค์กร 

1. ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

3. ส่งเสริมและพัฒนารายได้ของเทศบาล 
 

1. ร้อยละของการจัดเก็บได้เพิ่มขึน้ 

4. พัฒนาสถานที่และจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน 

1. ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพในการ
ให้บริการภาครัฐ 

 

 หน่วยงานรับผิดชอบ  
 -   ส านักปลัด /กองคลัง/กองช่าง/กองสวัสดิการ/กองการศึกษา/กองวิชาการฯ/กองสาธารณสุข 
 

 ความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองคาย : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมือง
น่าอยู่ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหนองคาย : ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้าง
โอกาสให้กับประชาชนเพื่อลดการเลื่อมล้ า ยุทธศาสตร์ที่ 4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

แบบ ยท.03 
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลวัดธาตุ 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกล
ยุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนบัสนุน 58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที ่
1 ยกระดบั
มาตรฐาน การ
ผลิต การค้า 
การลงทุน การ
ท่องเที่ยวและ
การบริการมุ่ง
สู่ประชาคม
อาเซียน  

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การพัฒนา
และปรับปรุ ง
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้ น ฐ า น เ พื่ อ
รองรับการเข้า
สู่ ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
สาธารณูป 
โภค 
 

มีโครงสร้าง
พื้นฐานท่ีได้
มาตรฐาน  
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
และการบริการ
สาธารณะให้                    
ครอบคลุม
ท่ัวถึง รองรับ
ประชาคม
อาเซียน 

ก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง
โครงสร้าง
พื้นฐานในเขต
เทศบาลต าบล     
ให้มีความ
สะดวกและ 
มาตรฐาน 

14 14 14 14 14 การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม ขนส่ง และ
ขนถ่ายสินค้าพืชผล
ทางการเกษตร 
รองรับประชาคม
อาเซียน 

จ านวนถนนที่
ได้รับการ
ก่อสร้าง/เพิ่มขึ้น
และได้รับการ
ปรับปรุง
ซ่อมแซม 
 

ปีละ 14 
เส้นทาง 

โครงการก่อสร้าง 
ปรับปรุง บ ารุง 
ซ่อมแซม ถนน.ลาดยาง 
คสล ลูกรัง ภายใน
ต าบล 
 
 

กองช่าง ส านัก
ปลัด 

 ก่อสร้างพัฒนา
และบ ารุงรักษา
ระบบระบายน้ า 
ท่อ/คลองระบาย
น้ าในชุมชน 

5 5 5 5 5 การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม ขนส่ง และ
ขนถ่ายสินค้าพืชผล
ทางการเกษตร 
รองรับประชาคม
อาเซียน 

จ านวนราง
ระบายน้ าได้รับ
การก่อสร้าง
เพิ่มขึ้น 
 

ปีละ 5 
เส้นทาง 

โครงการก่อสร้าง ราง
ระบายน้ า/ ท่อระบาย
น้ าภายในต าบล 

กองช่าง กอง 
สาธารณ 

สุข 

    จัดให้มีไฟฟ้า
การเกษตร /
ไฟฟ้าใน
ครัวเรือน /ไฟฟ้า
แสงสว่าง
สาธารณะ ขยาย
เขตและ 
บ ารุงรักษา 

1 
 
 
 
20 

1 
 
 
 
20 

1 
 
 
 

20 

1 
 
 
 

20 

1 
 
 
 

20 

พัฒนาด้าน
สาธารณูปโภคให้
ประชาชนได้รับบริการ
อย่างทั่วถึง 

จ านวนเส้นทางที่
ได้รับการการ
ก่อสร้างขยาย
เขตไฟฟ้าและ
ติดต้ังไฟฟ้า
สาธารณะ
เพิ่มขึ้น 
 

ขยายเขต
ไฟฟ้าปีละ 
1เส้นทาง 
ติดต้ัง
ไฟฟ้าแสง
สว่าง ปี
ละ 20 
หลอด 

โครงการอุดหนุนไฟฟ้า
ขยายเขตภายในต าบล 
 
 
โครงการจัดซื้ออุปกรณ์
ไฟฟ้า ปรับปรุง 
ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า
สาธารณะภายในต าบล 

กองช่าง ส านัก
ปลัด 

    จัดให้มีน้ า
อุปโภคและ
บริโภคอยา่ง
เพียงพอ  

3 3 3 3 3 พัฒนาด้าน
สาธารณูปโภคให้
ประชาชนได้รับบริการ
อย่างทั่วถึง 

จ านวนหมูบ่้านที่
ได้รับการ
สนับสนุน
ปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บา้น 
บ่อบาดาล 

ปีละ 3 
หมู่ 

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซม ประปา
หมู่บ้าน และขุดเจาะ 
ซ่อมแซม บ่อบาดาล 
จัดหาที่กกัเก็บน้ า 
ภายในต าบล 
 

กองช่าง ส านัก
ปลัด 

แบบ ยท.04 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที ่
1 ยกระดบั
มาตรฐาน การ
ผลิต การค้า 
การลงทุน การ
ท่องเที่ยวและ
การบริการมุ่ง
สู่ประชาคม
อาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที ่
๕ พัฒนา
ระบบการ
ให้บริการ
ประชาชนสู่
มาตรฐานสาก
ล 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1  การพัฒนา
และปรับปรุง
โครงสร้าง
พื้นฐานเพื่อ
รองรับการเข้า
สู่ประชาคม
อาเซียน  
ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การส่งเสริม
การกีฬา การ
ท่องเที่ยวและ
การจัดการ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
และ
การเกษตร 
 

พัฒนาแหล่งน้ า
และเศรษฐกิจ
ชุมชนให้เข้มแข็ง 
ส่งเสริม
สนับสนุน พัฒนา
การกษตรกรรม 
และกลุ่มอาชพี 
สร้างอาชีพ เพิ่ม
รายได้  รวมทั้ง
ด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สนับสนุน
ประชาชนได้รับ
ความรู้เพิ่มเติม
ในการประกอบ
อาชีพ มอีาชีพ
สามารถเลี้ยง
ตนเองและ
ครอบครัวได้ 

30 30 30 30 30 ส่งเสริมและสนับสนุน
ระบบทางเศรษฐกิจ 
และกลุ่มอาชพีให้มี
ความเข้มแข็งอยา่ง
ยั่งยืน 
 

จ านวน
ประชาชนเข้า
รับการ
ฝึกอบรม
อาชีพ 

ปีละ 30 
คน 

โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนอาชีพตาม
แนวทางเศรษฐกิจชุมชน 
และรัฐบาล 

กอง
สวัสดิการ 

กองช่าง / 
ส านัก
ปลัด 

  ส่งเสริม
สนับสนุนการ
เรียนรู้และ
พัฒนาฝีมือด้าน
แรงงานและงาน
อาชีพอื่นๆ ฯ 

50 50 50 50 50 ส่งเสริมและสนับสนุน
ระบบทางเศรษฐกิจ 
และกลุ่มอาชพีให้มี
ความเข้มแข็งอยา่ง
ยั่งยืน 
 

จ านวน
เกษตรกร
ได้รับการ
ส่งเสริม
ความรู้ด้าน
พืชและสัตว์
และอาชีพ
อื่นๆ 

ปีละ 50 
ราย 

โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การเรียนรู้และพัฒนาฝีมอื
ด้านแรงงานและงาน
อาชีพอื่นๆ 

กอง
สวัสดิการ 

กองช่าง / 
ส านัก

ปลัด/กอง
การศึกษา 

    ส่งเสริม
สนับสนุนพืชผล
ทางการเกษตร
และมีตลาด
รองรับทั้ง
ภายในประเทศ
และต่างประเทศ 

200 200 200 200 200 ส่งเสริมและสนับสนุน
ระบบทางเศรษฐกิจ 
และกลุ่มอาชพีให้มี
ความเข้มแข็งอยา่ง
ยั่งยืน 
 

จ านวน
เกษตรกรที่
ได้รับการ
ส่งเสริมลด
ต้นทุนการ
ผลิตและด้าน
ตลาดรับซ้ือ
สินค้า 

ปีละ 200 
ราย 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการเพิ่มผลิต
และมูลค่าทางการเกษตร 

กอง
สวัสดิการ 

กองช่าง / 
ส านัก
ปลัด 

 

แบบ ยท.04 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกล
ยุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที ่
1 ยกระดบั
มาตรฐาน การ
ผลิต การค้า 
การลงทุน การ
ท่องเที่ยวและ
การบริการมุ่ง
สู่ประชาคม
อาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที ่
๕ พัฒนา
ระบบการ
ให้บริการ
ประชาชนสู่
มาตรฐานสาก
ล 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1  การพัฒนา
และปรับปรุง
โครงสร้าง
พื้นฐานเพื่อ
รองรับการเข้า
สู่ประชาคม
อาเซียน  
ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การส่งเสริม
การกีฬา การ
ท่องเที่ยวและ
การจัดการ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
และ
การเกษตร 
 

พัฒนาแหล่งน้ า
และเศรษฐกิจ
ชุมชนให้เข้มแข็ง 
ส่งเสริม
สนับสนุน พัฒนา
การกษตรกรรม 
และกลุ่มอาชพี 
สร้างอาชีพ เพิ่ม
รายได้  รวมทั้ง
ด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตและ
การเกษตรแบบ
พอเพียงตามแนว
พระราชด าร ิ

50 50 50 50 50 ส่งเสริมและสนับสนุน
ระบบทางเศรษฐกิจ 
และกลุ่มอาชพีให้มี
ความเข้มแข็งอยา่ง
ยั่งยืน 
 

จ านวนครัวเรือน
ได้รับการส่งเสริม
ในการน้อมน า
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
ท าให้รายจา่ย
ลดลง 

ปีละ 50 
ครัวเรือน 
 
 
 
 

กิจกรรมอบรมการ
จัดท าบัญชีครัวเรอืน
ให้กับกลุ่มอาชีพและ
ประชาชนในเขต 
เทศบาล 
กิจกรรมส่งเสริม
การเกษตรตามหลกั
เศรษฐกิจพอเพียงเพือ่
พัฒนากลุม่อาชีพอย่าง
ย่ังยืน 

กอง
สวัสดิการ 

กองคลัง 

  พัฒนาแหล่งน้ า
ภายในต าบล ขุด
ลอก กอ่สร้าง
และปรับปรุง 

2 2 2 2 2 การพัฒนาแหล่งน้ า 
และส่งเสริมระบบการ
ส่งน้ าในพื้นที่เพื่อการ
อุปโภค-บริโภคและ
การเกษตร 

จ านวนแหล่งน้ า
ที่ได้รับการขุด
ลอก กอ่สร้าง 
และปรับปรุง 
 

ปีละ 2  
แห่ง 

โครงการพัฒนาแหล่ง
น้ าและขุดลอกคลอง
ไส้ไก่ภายในต าบล 
 

กอง
สวัสดิการ 

กองช่าง 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี ่๒ 
พัฒนาคน 
ชุมชน สังคม
และสิ่งแวดล้อม
ให้เป็นเมอืงน่า
อยู่ ยุทธศาสตร์
ที ่๔ เสริมสร้าง
ความมั่นคงเพื่อ
สังคมสงบสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การส่งเสริมการ
กี ฬ า  ก า ร
ท่องเที่ยวและ
ก า ร จั ด ก า ร
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
อ ย่ า ง ย่ั ง ยื น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การสร้างโอกาส
ให้กับประชาชน
เ พื่ อ ล ด ก า ร
เลื่อมล้ า 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต สังคม
และ
สาธารณสุข 
 

ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  
สุขภาพอนามัย
แข็งแรง และ 
ครอบครัวชุมชน
มีความเข้มแข็ง 

ประชาชนได้รับ
สวั สดิ กา รตาม
นโยบายรัฐบาล  
ระเบียบ  และ
ข้อกฎหมาย 
 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมสวัสดิการ 
พัฒนาคุณภาพชวีิต 
และสุขภาพอนามยัที่ดี
ของประชาชน 

จ านวนผู้สูงอายุ/
ผู้ด้อยโอกาสที่
ได้รับเบี้ยยังชีพ
เพิ่มขึ้น 
 

เพิ่มขึ้นปี
ละ 100 

โครงการสนับสนุน
การจัดสวัสดิการ แก่ 
ผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาส 
ผู้พิการ และผู้ป่วย
เอดส ์
 

กอง
สวัสดิการ 

กอง 
สาธารณ 

สุข 

 
 

แบบ ยท.04 
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ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที ่
๒ พัฒนาคน 
ชุมชน สังคม
และ
สิ่งแวดล้อมให้
เป็นเมืองน่า
อยู ่
ยุทธศาสตร์ที ่
๔ เสริมสร้าง
ความมั่นคง
เพื่อสังคมสงบ
สุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การส่งเสริม
การกีฬา การ
ท่องเที่ยวและ
ก า ร จั ด ก า ร
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น 
ยุทธศาสตร์ที่ 
3  การสร้าง
โอกาสให้กับ
ประชาชนเพื่อ
ลดการเลื่ อม
ล้ า 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต สังคม
และ
สาธารณสุข 
 

ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  
สุขภาพอนามัย
แข็งแรง และ 
ครอบครัวชุมชน
มีความเข้มแข็ง 

สนั บสนุ นกลุ่ ม  
อสม ./อปพร ./
อส.กู้ชีพ และทีม
กู้ชีพฉุกเฉิน 
 

50 50 50 50 50 ส่งเสริมสวัสดิการ 
พัฒนาคุณภาพชวีิต 
และสุขภาพอนามยัที่ดี
ของประชาชน 

จ านวน
อาสาสมัคร
สาธารณสุข/
อาสาสม้ครกู้
ชีพ/ทีมกู้ชีพ
ฉุกเฉิน/อป
พร. ที่ได้รับ
การอบรม/
ศึกษาดูงาน 

ปีละ 50 
คน 

โครงการ ส่งเสริมและ
สนับสนุนงานสาธารณสุข
มูลฐาน 

กอง
สาธารณสุข 

ส านัก
ปลัด 

  ป้องกันและ
ควบคุม
โรคติดต่อไม่ให้
แพร่ระบาด 
 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมสวัสดิการ 
พัฒนาคุณภาพชวีิต 
และสุขภาพอนามยัที่ดี
ของประชาชน 

จ านวน
ประชาชนที่
ได้รับการ
ตรวจ
โรคเบาหวาน 
ความดัน
โลหิต 

ปีละ 100
คน 

จัดกิจกรรมควบคุมและ
ป้องกันโรคไม่ติดต่อ(เช่น 
โรคมะเร็ง,เบาหวาน 
ความดัน ฯ เป็นต้น 

กอง
สาธารณสุข 

ส านัก
ปลัด 

    ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ออกก าลังกาย 
กีฬาและ
นันทนาการ 

4 4 4 4 4 ส่งเสริมสวัสดิการ 
พัฒนาคุณภาพชวีิต 
และสุขภาพอนามยัที่ดี
ของประชาชน 

การจัด
กิจกรรมกีฬา
และ
นันทนาการ
ในหมู่บ้าน
อย่างต่อเนื่อง 
 

ปีละ 4 
กิจกรรม 

โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนการออกก าลัง
กาย กีฬาและนันทนาการ 

กองศึกษา กอง 
สาธารณ 

สุข 

    ส่งเสริมบทบาท
ผู้น าชุมชน  ด้าน
ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ
ก า ร ป ก ค ร อ ง
ชุ ม ช น ใ ห้ เ ป็ น
ชุมชนเข้มแข็ง 
 

1 1 1 1 1 ส่งเสริมและสนับสนุน
ครอบครัว  ชุมชน 
หมู่บ้านมีความเข้มแข็ง
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การส่งเสริม
และ
สนับสนุน
สร้างความ
เข้มแข็งให้แก่
ชุมชน 

ปีละ 1 
ครั้ง 

จัดกิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาผู้น า
ชุมชน อบรมให้ความรู ้

ส านักปลัด กอง
สวัสดิการ 

  

แบบ ยท.04 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที ่
๒ พัฒนาคน 
ชุมชน สังคม
และ
สิ่งแวดล้อมให้
เป็นเมืองน่า
อยู ่
ยุทธศาสตร์ที ่
๔ เสริมสร้าง
ความมั่นคง
เพื่อสังคมสงบ
สุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การส่งเสริม
การกีฬา การ
ท่องเที่ยวและ
ก า ร จั ด ก า ร
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น 
ยุทธศาสตร์ที่ 
3  การสร้าง
โอกาสให้กับ
ประชาชนเพื่อ
ลดการเลื่ อม
ล้ า 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิต สังคม
และ
สาธารณสุข 
 

ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  
สุขภาพอนามัย
แข็งแรง และ 
ครอบครัวชุมชน
มีความเข้มแข็ง 

ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชนให้เป็น
สังคมแห่งการ
เรียนรู้  สังคม
แห่งการเกื้อกูล
และความ 
เท่าเทียมกัน 

14 14 14 14 14 ส่งเสริมและสนับสนุน
ครอบครัว  ชุมชน 
หมู่บ้านมีความเข้มแข็ง
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวนชุมชน
มีส่วนร่วมใน
การบริหาร
จัดการต าบล 

ปีละ 14 
ชุมชน 

โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนการประชุม
ประชาคมจัดท าแผน
ชุมชน/ การขับเคลื่อน
แผนชุมชนแบบการบูรณา
การ 

กองวิชาการ ทุกกอง/
ส านัก
ปลัด 

  พัฒนาระบบการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยใน
ท้องถิ่น  และ
ความปลอดภยั
ในชีวิตและ 
ทรัพย์สินของ
ประชาชนใน
ท้องถิ่น  โดย
ชุมชนมีส่วนร่วม 

20 20 20 20 20 สนับสนุนการป้องกัน
ภัยและบรรเทาสาธารณ
ภัย การป้องกันยาเสพ
ติดในชุมชน 
 

จ านวน
ประชาชนเข้า
อบรม
อาสาสมัคร
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
เพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นปี
ละ 20 คน 

โครงการฝึกอบรมและ
ทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝา่ยพลเรือน 
(อปพร.) 

ส านักปลัด กอง 
สาธารณ 

สุข 

    พัฒนาระบบการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยใน
ท้องถิ่น  และ
ความปลอดภยั
ในชีวิตและ 
ทรัพย์สินของ
ประชาชนใน
ท้องถิ่น  โดย
ชุมชนมีส่วนร่วม 

1 1 1 1 1 สนับสนุนการป้องกัน
ภัยและบรรเทาสาธารณ
ภัย การป้องกันยาเสพ
ติดในชุมชน 
 

การสนับสนุน
ให้มีวัสดุ
อุปกรณ์
เกี่ยวกบัการ
ป้องกันและ
การ
ช่วยเหลือเมื่อ
เกิดภัยพิบัต ิ

ปีละ 1 
ครั้ง 

โครงการสงเคราะห์ ฟื้นฟู
ผู้ประสบสาธารณภยัต่างๆ
ภายในต าบล(เช่นภัยแล้ง 
ภัยหนาว แผ่นดินถล่ม 
อทุกภยั น้ าป่าไหลหลาก 
เป็นต้น) 

กอง
สวัสดิการ 

ส านัก
ปลัด 

 
 

แบบ ยท.04 
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ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

ต่อ    พัฒนาและสร้าง
สภาพแวดล้อม
ต าบลและ
หมู่บ้านให้
ปลอดภัย  ปลอด
ยาเสพติด  และ
ปลอดอบายมุข 

14 14 14 14 14 สนับสนุนการป้องกัน
ภัยและบรรเทาสาธารณ
ภัย การป้องกันยาเสพ
ติดในชุมชน 
 

จ านวน
หมู่บ้าน
ปลอดภัย  
ปลอดยาเสพ
ติด  และ
ปลอด
อบายมขุ 

ปีละ 14
หมู่ 

โครงการส่งเสริมและเพิ่ม
ความปลอดภยัการ
เดินทาง ชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
 
โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในต าบล 

ส านักปลัด กองช่าง/ 
กอง 

สาธารณ 
สุข 

ยุทธศาสตร์ที ่
๒ พัฒนาคน 
ชุมชน สังคม
และ
สิ่งแวดล้อมให้
เป็นเมืองน่า
อยู ่ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การส่งเสริม
การกีฬา การ
ท่องเที่ยวและ
ก า ร จั ด ก า ร
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
อย่างยั่งยืน  
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
 

จัดการด้าน
การศึกษาแก่เด็ก 
เยาวชน 
ประชาชนทุก
ระดับอย่างมี
คุณภาพเพื่อ
เตรียมความ
พร้อมสู่
ประชาคม
อาเซียน และ
ส่งเสริม 
บ ารุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 

ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พั ฒ น า ร ะ บ บ
การศึกษา ให้ได้
ตามมาตรฐาน
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 

20 40 60 80 100 ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการด้าน
การศึกษาทกุระดับและ 
การเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 

จ านวนร้อย
ละของเด็ก
และเยาวชน
ที่ได้รับ
บริการ
การศึกษาทั้ง
ในระบบและ
นอกระบบ
ได้รับการ
พัฒนาที่ดี
เพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นปี
ละ 20% 

จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุน พัฒนา 
การศึกษา ทั้งในระบบ 
นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

กอง
การศึกษา 

กอง
สวัสดิการ
/ส านัก
ปลัด 

   ให้คนเป็น
ศูนย์กลางของ
การเรียนรู้    
เป็นคนดี  มี
คุณภาพ  มี
ศักยภาพ  
ความสามารถใน 
การแข่งขัน  
และมีคุณธรรม  
จริยธรรม  สู่
สังคมฐานความรู้ 

10 10 10 10 10 ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการด้าน
การศึกษาทกุระดับและ 
การเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 

จ านวน
กิจกรรมที่
จัดการด้าน
การศึกษา 

ปีละ 10 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรมสนับสนุน 
ส่งเสริม การพัฒนา และ
การจัดการศูนย์เด็กก่อน
วัยเรียน  
ร.ร.อนุบาล และ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กอง
การศึกษา 

กอง
สวัสดิการ 

 

แบบ ยท.04 
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ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที ่
๒ พัฒนาคน 
ชุมชน สังคม
และ
สิ่งแวดล้อมให้
เป็นเมืองน่า
อยู ่ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การส่งเสริม
การกีฬา การ
ท่องเที่ยวและ
ก า ร จั ด ก า ร
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
อย่างยั่งยืน  
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
 

จัดการด้าน
การศึกษาแก่เด็ก 
เยาวชน 
ประชาชนทุก
ระดับอย่างมี
คุณภาพเพื่อ
เตรียมความ
พร้อมสู่
ประชาคม
อาเซียน และ
ส่งเสริม 
บ ารุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็ก 
เยาวชน 
ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประชาคม 
อาเซียนและ
สามารถพูด
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาอาเซียนได้
พอสมควร 

20 20 20 20 20 ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการด้าน
การศึกษาทกุระดับและ 
การเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 

ร้อยละของ
นักเรียนใน
สถานศึกษา
สังกัดเทศบาล
และร.ร.ในพื้นที่
รับผิดชอบ
ต าบลวัดธาตุ
ได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับ
ประชาคม
อาเซียน 
ภาษาอังกฤษ
และภาษา
อาเซียน 

เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 20 ต่อ
ปี 

จัดกิจกรรมสนับสนุน 
ส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ภาษา
อาเซียน  แก่เด็ก นกัเรียน 
ผู้สนใจทั่วไป 

กอง
การศึกษา 

ส านัก
ปลัด 

มีการท านุบ ารุง
ศาสนา รักษา
วัฒนธรรม
ประเพณีด้ังเดิม
ของท้องถิ่นให้คง
อยู ่
 

30 40 50 60 70 การส่งเสริมและ
สนับสนุนศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงาม 
 

ร้อยละของ
ประชาชนใน
ต าบลเข้ารว่ม
กิจกรรมด้าน
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณี
เพิ่มขึน้ 

เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 10 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณีอันดีงามและ
คุณธรรมจริยธรรมของ
ท้องถิ่น 

กอง
การศึกษา 

ส านัก
ปลัด 

ยุทธศาสตร์ที ่
๒ พัฒนาคน 
ชุมชน สังคม
และ
สิ่งแวดล้อมให้
เป็นเมืองน่า
อยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การส่งเสริม
การกีฬา การ
ท่องเที่ยวและ
ก า ร จั ด ก า ร
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
อย่างยั่งยืน  
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
จัดการ
สิ่งแวดล้อม
และทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

บึงหนองคาย 
ชุมชนน่าอยู่  มี
สภาพแวดลอ้มที่ด ี
ชุมชนและทุกภาค
ส่วนมจีิตส านกึ
และมีส่วนรว่มใน
การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอ้ม
อย่างมี
ประสิทธภิาพและ
ย่ังยืน 

ประชาชนเรียนรู้
การจัดการ
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 
 

100 200 300 400 500 การสร้างจิตส านึก การ
ป้องกัน อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนต้นไม้
ที่ปลูกใน
โครงการ
เกี่ยวกบั
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

เพิ่มขึ้นปี
ละ 100 
ต้น 

โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ท้องถิ่นไทย รวมใจภกัดิ์ 
รักษ์พื้นที่สีเขียว 

กอง
สาธารณสุข 

ส านัก
ปลัด 

แบบ ยท.04 
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ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที ่
๒ พัฒนาคน 
ชุมชน สังคม
และ
สิ่งแวดล้อมให้
เป็นเมืองน่า
อยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การส่งเสริม
การกีฬา การ
ท่องเที่ยวและ
ก า ร จั ด ก า ร
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
อย่างยั่งยืน  
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
จัดการ
สิ่งแวดล้อม
และทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

บึงหนองคาย 
ชุมชนน่าอยู่  มี
สภาพแวดลอ้มที่ด ี
ชุมชนและทุกภาค
ส่วนมจีิตส านกึ
และมีส่วนรว่มใน
การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอ้ม
อย่างมี
ประสิทธภิาพและ
ย่ังยืน 

ส่งเสริมและ
สนับสนุน
ด าเนนิงาน
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สภาพแวดลอ้ม 
และความเป็น
ระเบียบเรียบรอ้ย
ภายในชุมชน ตาม 
“โครงการ 5 รัก 
5 ร” 
 

3 3 3 3 3 การสร้างจิตส านึก การ
ป้องกัน อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เทศบาล
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
ด าเนนิงาน
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 
สภาพแวดลอ้
ม และความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย
ภายในชุมชน
ตามนโยบาย 

ปีละ 3 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม ถนนสะอาด 
หน้าบ้านนา่มอง 
-ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
ถนน พื้นที่สาธารณะ 
-ประกวดคุ้มสะอาด 
หมู่บ้านน่าอยู่ระดับ
หมู่บ้าน/ต าบล 

กอง
สาธารณสุข 

ส านัก
ปลัด 

   ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานตาม 
“โครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์
บึงหนองคายน่า
อยู”่  เพื่อก้าว 
สูแ่หล่งท่องเที่ยว 

1 1 1 1 1 การสร้างจิตส านึก การ
ป้องกัน อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เทศบาล
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ด าเนนิงาน
ตาม 
“โครงการปรับ
ภูมิทัศน ์บึง
หนองคาย น่า
อยู่ 

ปีละ 1 
โครงการ 

โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์
บึงหนองคาย เป็น
สวนสาธารณะ 
ก่อสร้างศูนย์อาเซียน
ศึกษา และสนามกีฬาบึง
หนองคาย 

กองช่าง ส านัก
ปลัด/กอง
การศึกษา 

   การจัดเก็บขยะ
มูลฝอยในพื้นที่
เป็นระบบ 
ปริมาณขยะ
ตกค้างในชุมชน
ลดน้อยลง 
 

100 100 100 100 100 การปรับปรุง
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมของชุมชน
และบึงหนองคาย 

จ านวน
ครัวเรือนที่มี
ส่วนร่วม
รับผิดชอบใน
การบริหาร
จัดการขยะ
มูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 

ปีละ 100 
ครัวเรือน 

จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกจิต
สานึกในการคัดแยกขยะ
ในชุมชนและครัวเรือน 
กองทุนขยะหมู่บ้าน/
ชุมชน น าร่อง 

กอง
สาธารณสุข 

ส านัก
ปลัด 

 
 
 
 

แบบ ยท.04 
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ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ ์

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ 
พัฒนาคน 
ชุมชน สังคม
และสิ่งแวดล้อม
ให้เป็นเมืองน่า
อยู ่ยุทธศาสตร์
ที่ ๕ พัฒนา
ระบบการ
ให้บริการ
ประชาชนสู่
มาตรฐานสากล  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3  การสร้าง
โอกาสใหก้ับ
ประชาชนเพื่อ
ลดการเลื่อม
ล้ า 
ยุทธศาสตร์ที่ 
4  การ
ปรับปรุงการ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการเมือง
การบริหาร 
 

จัดระบบบริหาร
จัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพให้
ประชาชนได้รับ
การบริการที่ดี
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
บริหาร และการ
พัฒนาจากทุก
ภาคส่วนมาก
ยิ่งขึ้น 

ส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  มี
ส่วนรว่ม 
ของประชาชนใน
การบริหารจัดการ
ท้องถิ่นมากขึน้ 

50 100 150 200 250 การส่งเสริม
ประชาธิปไตย การมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
และกระบวนการ
ประชาสังคม 

จ านวน
ประชาชนและ
เยาวชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจการ
ปกครองใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย 

เพิ่มขึ้นปี
ละ 50 คน 

โครงการส่งเสริมการสร้าง
ส านึกประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วมของ เด็ก 
เยาวชนและประชาชน 

ส านักปลัด กอง
วิชาการ 

 ยกระดับการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนทุก
ภาคส่วน 
 

20 25 30 35 40 การส่งเสริม
ประชาธิปไตย การมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
และกระบวนการ
ประชาสังคม 

ร้อยละของ
ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม
ท้องถิ่น   

เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 5 ต่อป ี

จัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดเวที
ประชาคมระดับหมู่บ้านต าบล 
อ าเภอ จังหวัดเพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาท้องถ่ิน 
การจัดท าแผนชุมชน/ การ
ขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบ
การบูรณาการ 

กองวิชาการ ทุกกอง/
ส านัก 

    ส่งเสริมสนับสนุน
บุคลากรใน
หน่วยงานให้ ศึกษา/
อบรม  หลักสูตร
ต่างๆเพื่อให้การ 
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

90 90 90 90 90 การส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรและองค์กร 

ร้อยละของ
บุคลากรที่
ได้รับการ
พัฒนาความรู้
ความสามารถ 
ศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 90 
ต่อปี 

เทศบาลสนับสนุนบุคลากร
ของเทศบาล/ผู้บริหาร/สท./
ผู้ช่วยเหลือปฏิบัติราชการ
เทศบาลเข้ารับการอบรม
หลักสูตรต่างๆทีเ่กี่ยวข้องกับ
หน้าที่ ภารกจิและ 
ด าเนนิจัดกิจกรรมอบรมฯ
ให้แก่บุคลากรของเทศบาล 

ส านักปลัด ทุกกอง 

    การจัดเก็บ
รายได้ของ
องค์กรมี
ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมและพัฒนา
รายได้ของเทศบาล 

ร้อยละของ
การจัดเก็บได้
เพิ่มขึ้น 

ปีละ 
100% 
ของการ
จัดเก็บ
รายได ้

โครงการพัฒนาการ
จัดเก็บภาษ/ีส่งเสริมการ
ช าระภาษีภายในก าหนด
ระยะเวลา 

กองคลัง ส านัก
ปลัด 

    ประชาชนมี
ความพึงพอใจใน
คุณภาพในการ
ให้บริการภาครัฐ 
 

80 80 80 80 80 พัฒนาสถานที่และ
จัดหาเครื่องมือ 
เครื่องใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริการประชาชน 

ร้อยละของ
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ในคุณภาพใน
การให้บริการ
ภาครัฐ 

ร้อยละ 
80% ของ
ผู้รับบริการ 

กิจกรรมทเีทศบาลเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลการ
บริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ี

ส านักปลัด ทุกกอง/
ส านัก 
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บทท่ี 5 
การน าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาท้องถิ่นไปสูก่ารปฏิบัติ 

 
 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุจะด าเนินการไปสู่การปฏิบัตินั้น ต้องมีการติดตาม 
และประเมินผลอย่างเป็นขั้นตอน ในการวัดระดับความส าเร็จหรือความล้มเหลวของแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบล
วัดธาตุ ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี  

หลังจากท่ีแผนได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติให้ประกาศใช้แล้ว ขั้นตอนต่อไปเป็นการน าแผนไป
ปฏิบัติการ หรือน าโครงการที่บรรจุไว้ในแผนมาด าเนินการ กลไกท่ีส าคัญในการปฏิบัติงานตามแผน ได้แก่การ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณหน่วยงาน
ด าเนินงาน หน่วยงานสนับสนุน และฝ่ายติดตามและประเมินผล และถ้าไม่มีการประสานกันแล้ว การปฏิบัติงานจะ
ไม่เป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด และผลที่ออกมาก็ไม่ตรงตามเป้าหมายที่วางไว้ในการน าแผนไปปฏิบัติให้เกดิ
ประโยชน์นั้น ทุกหน่วยงานในองค์กรต้องค านึงถึงภารกิจอ านาจหน้าที่ ในการที่จะด าเนินการต่างๆให้ส าเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดีและมีประสิทธิภาพ 

1. การก าหนดองค์กรการรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  

2548 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลประกอบด้วย 
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน 3 คน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 2 คน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 2 คน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จ านวน 2 คน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวน 2 คน 
โดยคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน 

ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลมีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปีและอาจ

ได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อบริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

     (4)  อาจจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประกอบด้วย 
 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทต.วัดธาต ุ
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 สภาเทศบาลต าบลวัดธาตุ 
 คณะผู้บริหาร  ทต.วัดธาตุ 

2. ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
(1) การติดตามผล (Monitoring) เป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  

เพ่ือให้ทราบว่ามีการด าเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลถึงระยะใดแล้ว ซึ่งจะพิจารณาเป็นรายยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนา โดยใช้เครื่องมือในการติดตามผลการด าเนินการ เช่น Gant Chart และจะก าหนด
ห้วงเวลาในการติดตามผลทุก 6 เดือน 

   (2) ประเมินผล (Evaluation) เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จ
ว่ามีการด าเนินกิจกรรมโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลา และงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ และได้ผลเป็นอย่างไร 
เพ่ือวัดความสัมฤทธิ์ผลของโครงการ โดยพิจารณาตัวชี้วัดความส าเร็จ(KPIs) จากเป้าหมาย(Targets) ของโครงการ
ซึ่งจะก าหนดห้วงเวลาในการประเมินผลทุก 6 เดือน 

3. การปฏิบัติงานตามแผน 
2.1 การเตรียมโครงการ เป็นการก าหนดระยะเวลา ขอบเขตของแผนการด าเนินงานการ 

เตรียมขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ให้พร้อม การก าหนดวงเงินค่าใช้จ่ายในแต่ละหมวด 
2.2 เสนอขออนุมัติงบประมาณ การเสนอขออนุมัติงบประมาณ เมื่อแผนได้รับการอนุมัติแล้ว  

ก็จะถูกน าเสนอของบประมาณ ผู้ซึ่งมีอ านาจอนุมัติจะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ 
2.3 การปฏิบัติงานตามโครงการ เมื่อโครงการได้รับอนุมัติแล้ว ควรเริ่มด าเนินการในทันทีตาม

ขั้นตอนต่างๆ ที่ก าหนดไว้ เชน่ การส ารวจการเปิดประมูล การท าสัญญา การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ 

4. วิธีการติดตาม และประเมินผล 
      แนวทาง และวิธีการข้ันตอนในการติดตาม และประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และ
แผนพัฒนาสามปี มีดังนี้ 

    การติดตาม (Monitoring) 
          การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ หรือแผนสามปี  ถึง
ระยะใดแล้วซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant Chart  ที่จะท าให้หน่วยงาน
สามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตาม แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนสามปีมีการด าเนินการในช่วงใด  ตรงก าหนด
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่แผนปฏิบัติการ ก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงานดังได้กล่าว
มาแล้ว  

    การประเมินผล  (Evaluation)  
           การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน(Standard  criteria)  และตัวชี้วดั
(Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ  โดย
ประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญใน  2 ระดับ  คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน  และเกณฑ์การประเมินโครงการ ซ่ึง
สรุปได้ดังนี้  เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผล หน่วยงาน ประกอบด้วย 7 เกณฑ์ 22 ตัวชี้วัด เกณฑ์
การประเมินผลโครงการ การประเมินผลโครงการ จ าเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวชี้วัดเพ่ือเป็นเครื่องมือก าหนดกรอบ
ทิศทาง ในการวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ  ประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญ  8 เกณฑ์ 
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วิธีการติดตามผลการด าเนินการ แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ 

1) รายงานผล เป็นรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงาน การใช้จ่ายเงิน และปญัหา 
อุปสรรคของการด าเนินงาน ซึ่งหน่วยปฏิบัติงานจะเป็นผู้รายงาน 

2) การตรวจและติดตาม เป็นการติดตามผลการด าเนินงานเป็นครั้งคราว เพ่ือดูความก้าวหน้า ปัญหา 
และอุปสรรคในระหว่างและภายหลังการด าเนินงานแล้วน าผลการตรวจมาเสนอแนะเร่งรัด ก ากับ การด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
   3) การรายงานสรุปผลประจ าปี เป็นการน าผลการตรวจสอบและติดตามในแต่ละครั้งมาวิเคราะห์
จัดท ารายงานผลการประเมินโดยสรุป เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 

        ห้วงเวลาในการติดตาม และประเมินผล 4 ระยะเวลา 

1. การติดตามและประเมินผล ภายในวันที่ 30 สิงหาคม ในขั้นตอนการจัดท าแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดท าแผนพัฒนาสามปี รวมถึงการประกาศใช้แผนพัฒนาและการแปลงไปสู่การ
ปฏิบัติ คือการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   

2. การติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
3. การติดตามเพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับการ 

จัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด  และเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในแผนด าเนินการประจ าปีหรือไม่  หรือมีปัญหา
ข้อขัดข้องประการใดที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้  โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบล
วัดธาตุจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาเป็น  4  ไตรมาส  ดังนี้ 

ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม-ธันวาคม)  รายงานภายในเดือนมกราคม 
ไตรมาสที่  2  (มกราคม-มีนาคม)  รายงานภายในเดือนเมษายน  
ไตรมาสที่  3  (เมษายน-มิถุนายน)  รายงานภายในเดือนกันยายน  
ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม-กันยายน) รายงานภายในเดือนตุลาคม     
4. การประเมินผลโครงการภาพรวม โดยการรายงานผลและเสนอความเห็นชอบที่ได้รับ 

การ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

6. การรายงานผล 
ผู้ติดตามประเมินผลจะต้องท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลให้ผู้บริหารหรือ

ผู้บังคับบัญชาทราบ ประโยชน์ของการประเมินผลสรุปได้ดังนี้ 
1. เพ่ือขจัดข้อผิดพลาดทั้งหลายโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของเวลา และค่าใช้จ่ายก่อนที่จะ 

มีการด าเนินโครงการ ท าให้การวางแผนและการปฏิบัติมีความสอดคล้องกัน 
2. ในระหว่างมีการปฏิบัติงาน ถ้าเกิดมีข้อผิดพลาดไม่สอดคล้องกันระหว่างแผน 

กับการปฏิบัติจะสามารถปรับปรุงหรือปรับปรุงการปฏิบัติให้สอดคล้องกันได้ โดยไม่ต้องเสียเวลาไปเริ่มต้นกันใหม่ 
2. เมือ่ประเมินผลหลังจากท าโครงการยังได้ทราบความส าเร็จของการปฏิบัติงานผลกระทบ 

และข้อบกพร่องของโครงการเพื่อจะได้น ามาปรับปรุงแก้ไข 
4. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการวางแผนในโครงการอย่างต่อเนื่อง 
5. ช่วยให้สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดและใช้ให้เกิดประโยชน์สูดสุด 
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การประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2558-2562) และแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) 
 ของเทศบาลต าบลวัดธาตุ อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพ้ืนฐาน 

สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติที่ส าคัญ 
- การประชุม ประชาคมหรือการประชุมอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะ

คล้ายกัน 
- การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ

การใช้ข้อมูล จปฐ. 
- มีข้อมูล สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (เพ่ือดูการด าเนินงานใน

แต่ละปีท่ีผ่านมาว่าการด าเนินการบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด 

10 
(3) 
 

(3) 
 

(2) 
 

(2) 

 
3 
 

3 
 

2 
 

2 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ข้อมูลที่ส าคัญ เพ่ือชี้ให้เห็นศักยภาพ ปัญหาและความต้องการ 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ.  
- ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ 
- มีการวิเคราะห์หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัดและ

แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

 การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 
- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม เช่น ก าลัง 

แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เป็นต้น 

- มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ที่ส าคัญของ อปท.และ
แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

 การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- ครอบคุลมวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
- มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก 

ของ อปท. 

 SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
- การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
- มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ ปัจจัยภายใน ภายนอก อย่าง

ถูกต้อง  

25 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
(ต่อ) 

 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
- มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่

โดยชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 
- มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพ้ืนที่หรือ

กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 
- การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดท า

แผนพัฒนา 

6 
(2) 
 

(2) 
 

(2) 

 
2 
 

2 
 

2 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 วิสัยทัศน ์

 

 มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท.ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงใน
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะของ อปท. 
- จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็นสอดคล้องกับการวิเคราะห์

ข้อมูล 
- มีความจ าเป็นไปได้ ตามศักยภาพ และโอกาสของพ้ืนที่ 

65 
(5) 
 
 

(3) 
 

(2) 

 
4 
 
 

3 
 

2 

3.2 พันธกิจ  

 แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 

 มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 
 

5 
(3) 
(2) 

 
3 
2 
 

3.3 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 มีความชัดเจน สอดคล้อง กับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของพ้ืนที่ 
- ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 

ศักยภาพของ อปท. 
- มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
 

10 
(4) 
 

(4) 
 

(2) 
 

 
4 
 

4 
 

2 
 

3.4 เป้าประสงค ์  สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
- มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
- มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความ

ต้องการที่จะบรรลุอะไรในช่วง 4 ปี 
 

5 
(3) 
(2) 

 
3 
2 
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* หมายเหตุ  1. การประเมนผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถาม และสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
  2. ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนเก็บรวบรวมเอกสาร รายงาน แบบสอบถามไว้ส าหรับ
ตรวจสอบ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3.5 ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมายของ
แต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 ตัวชี้วัด 
- มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์ และสะท้อน

ผลลัพธ์ ตามเป้าประสงค์ 
- สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

15 
9 
(5) 
 

(4) 

 
 

4 
 

4 

3.5 ตัวชีว้ัดและ
ค่าเป้าหมายของ
แต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

 ค่าเป้าหมาย 
- แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
- มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ี ท าได้ทั้งด้าน

ปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค 

6 
(3) 
 

(3) 

 
3 
 

2 

3.6 กลยุทธ์ของ
แต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับและ
สนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น 
ยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของพื้นที่ 

- กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกัน
และมีการบูรณาการกันในแต่ยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุ
เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ 

- มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพ่ือ
น าไปสู่การก าหนดแผนงานโครงการ 

10 
 
 

(5) 
 
 

(5) 

 
 
 

4 
 
 

4 

3.7 บัญชี
รายการ/ชุด  
โครงการพัฒนา 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 

 โครงการ/กิจกรรม 
- มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ของโครงการฯ ก่อนบรรจุไว้ในแผน 
- ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม 
- การจัดล าดับของโครงการ/กิจกรรม 

 โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและน าไปสู่
ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 

- โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่าง
ชัดเจนและน าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 

- มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง 3 ปี (ในภาพรวมของแผน) 
- มีรูปแผนที่ก าหนดบริเวณด าเนินการตามโครงการพัฒนา 

15 
(8) 
(2) 
 

(3) 
(3) 
(7) 
 

(3) 
 

(2) 
(2) 
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รวมคะแนนที่ได้ 100 92 


