
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘  
หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภา
ท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ  จึงไดด้ าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) ข้ึน  
เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผล
การติดตามฉบับนี้  จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ 
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1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมาย  ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาลต าบลวัดธาตุ (อื่น ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และ
พัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีของเทศบาลต าบลวัดธาตุ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 
(พ.ศ.2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองเทศบาลต าบลวัดธาตุ 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของ เทศบาลต าบลวัดธาตุ สภาพพื้นที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลวัดธาตุ 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ข้ึนตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลวัดธาตุ
ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่าน้ี
จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 
 
 
 
 
 

บทน า 



    ๒ 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลวัดธาตุ 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลวัดธาตุ 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
เทศบาลต าบลวัดธาตุ  ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับใหเ้กิดประโยชน์กับผูม้ีสว่นได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลวัดธาตุ และชุมชนทั้ง 
11 ชุมชน.หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนท่ี ๑   
แต่ งตั้ ง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้อง ถ่ิน  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าทีป่ระธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 
 



    ๓ 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 

ขั้นตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน(ฉบับที่ 
๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ (๓)    
 

 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



    ๔ 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 

4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ได้ก าหนดกรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและ
คู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

  หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๔.๑  กรอบเวลา(time & timeframe) ความสอดคล้อง(relevance) ความพอเพียง(adequacy)  
ความก้าวหน้า(progress) ประสิทธิภาพ(efficiency) ประสิทธิผล(effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต
(outcome and output) มีรายละเอียดดังนี ้

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
 1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาล

ต าบลวัดธาตุ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 6 เดือน และสรุปภาพรวมของ 6 

เดือนที่ผ่านมาทุกครั้ง 
 3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ต่อผู้บริหารท้องถ่ินภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ิน
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด    

(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ

แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ(คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์  พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

 
 



    ๕ 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 

 (๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถ่ิน  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถ่ิน   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ  จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการ

ในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 

  เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริง
กับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด 
ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and 

Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจ
หรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น   

๔.2  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  
 ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาสี่ป ี(พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖4) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเตมิ   

๔.3  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๔.4  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.5  เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจ้ากการติดตามและประเมนิผล 

 
5. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมนิ  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  
๒ ประการ  ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี ้
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถ่ิน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย(stakeholders) 
ในท้องถ่ิน  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดย
สามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 



    ๖ 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 

รายไตรมาส 
   (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
   (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

   (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม        
   (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดข้ึน  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อน าไป
วิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่ง

เป็นการตรวจดูเอกสารหลกัฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน  
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล 

ด าเนนิการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  สอบถามข้อมูลจากผู้รบัผดิชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปญัหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนพัฒนาสี่ปี แผนการด าเนินการ เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  
สอบถามประชาชนในพื้นที่ 
 

6. เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี ้  

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 

0808.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางในการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน



    ๗ 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 

และแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
  (๒)  แบบอ่ืนๆ  : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังน้ี 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี

การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบท่ี ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
แบบท่ี ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลวัดธาตุในแต่ละ

ยุทธศาสตร์ 
๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดใหผู้้รบัผิดชอบโครงการเป็นผู้รบัผิดชอบด าเนินการตดิตามโครงการโดยผู้รบัผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปญัหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 

๑)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าใหเ้สร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมคีวามเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบา้ง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

6)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๗.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 



    ๘ 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   
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7)  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของทอ้งถ่ินประสบความส าเรจ็
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่าน้ีได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

8)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 
 

๑) นายพุฒินาท   แก้วลา สมาชิกสภาเทศบาล   ประธานกรรมการ 
๒) นายวิเชียร     โพชราช สมาชิกสภาเทศบาล              กรรมการ 
๓) นายกมล        นิยะนุช  สมาชิกสภาเทศบาล    กรรมการ    
๔) นางส ารอง     เลี้ยงพรม ผู้แทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
๕) นายพิพัฒน์     บรรณารักษ์ ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน   กรรมการ 
๖) นายศักด์ทวี     ศรีปัญญา  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   กรรมการ 
๗) นายเบญจพล  สุภาจิน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   กรรมการ 
๘) พันจ่าเอกยุทธศักดิ์  รุ่งสว่าง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล              กรรมการ 
๙) นายถัน          ตันนารัตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๐) นายสงวน     โคตะนนท์ ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๑) นายณรงค์   พรมสุข ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการและเลขานุการ 
๑2) นางสาวคนึงนิตย์ โพธ์ิเวียงค า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
     

********************************** 
 

๘.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาต ุ
 
 



๙ 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 

ส่วนที ่๒ 
 

 
 
 

1.  การติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
   1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ  เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 4 ปี 
พ.ศ.2561 - 2564  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ 
และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
ในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองคาย อ าเภอเมืองหนองคาย และแผนชุมชนต าบลวัดธาตุ 
   1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ  มรีายละเอียด ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านคุณภาพชีวิต สังคม และสาธารณสุข  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

    ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการเมอืงการบริหาร 

    2) วิสัยทัศน ์  
เทศบาลต าบลวัดธาตุ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่ง

เป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถ่ินในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี ้

 

“เทศบาลต าบลวัดธาตุน่าอยู่  แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรม บึงหนองคายงามล  า  ก้าวน า
การศึกษา มุ่งพัฒนาสู่อาเซียน” 

    3) พันธกิจ ประกอบด้วย 
พันธกิจที่ 1   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน มี

ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพื่อรองรับการขยายตัวของประชากรในอนาคตและ
เศรษฐกิจของท้องถ่ิน 

พันธกิจที่ 2 สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้ เ ข้มแข็ง  สมดุลและยั่งยืนโดยเน้นด้านการ
เกษตรกรรม ให้เป็นตลาดผลผลิตทางการเกษตร ส่งเสริมการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ ผลักดันให้มีกระบวนการ
สร้างรายได้ให้กับประชาชนทุกระดับ และด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 พันธกิจที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพ เพิ่มบทบาทของเทศบาลต าบล ในงานด้านสังคม 
สงเคราะห์และการสาธารณสุขข้ันพื้นฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีข้ึน  

มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ พัฒนาศักยภาพของ ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเองได้ 
ชุมชนเอื้อเฟื้อ ช่วยเหลือแบ่งปัน ภายใต้สังคมที่อบอุ่นและเอื้ออาทร 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
 



๑๐ 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 

พันธกิจที่ 4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เพียงพอกับความต้องการของชุมชน 
และมีคุณภาพ รองรับการเข้าสู่อาเซียน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฟื้นฟู อนุรักษ์ ส่งเสริม มรดกทาง
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ให้คงอยู่คู่ท้องถ่ิน พัฒนาคนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก
สาธารณะ เพื่อชีวิตและสังคม 

พันธกิจที่ 5 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์บึง
หนองคายและชุมชน รณรงค์ก าจัดขยะมลูฝอย เพื่อพัฒนาบ้านและชุมชนใหส้ะอาด สวยงามเป็นระเบียบเรียบรอ้ย มีความสะดวก 
สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้แก่ประชาชน พัฒนาที่สาธารณะที่มีอยู่เป็นสถานที่พักผ่อน  ออกก าลังกายของ
ประชาชน  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการก าจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย  

พันธกิจที่ 6 บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล ปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถ 
สนับสนุนทุกชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา  การตรวจสอบ  

    4) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
1. มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการและการบริการสาธารณะ

ให้ครอบคลุมทั่วถึง รองรับประชาคมอาเซียน 
2. พัฒนาแหล่งน้ าและเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง ส่งเสรมิ สนับสนุนพัฒนาการเกษตรกรรม 

และกลุ่มอาชีพ สร้างอาชีพ เพิม่รายได้  รวมทั้งด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสุขภาพอนามยั และคุณภาพชีวิตที่ดี ครอบครัวชุมชนมีความเข้มแข็ง  
4. จัดการด้านการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน ประชาชนประชาชนทุกระดับอย่างมีคุณภาพ เพื่อ

เตรียมความพรอ้มสูป่ระชาคมอาเซียน และส่งเสริม บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของ
ท้องถ่ิน 

5. บึงหนองคาย ชุมชนน่าอยู่  มีสภาพแวดล้อมที่ดี   ชุมชนและทุกภาคส่วนมีจิตส านึก
และมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

6. จัดระบบบรหิารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดีสง่เสรมิการ
มีส่วนร่วมในการบริหาร และการพัฒนาจากทุกภาคส่วนมากยิ่งข้ึน 

    5) แนวทางการพฒันาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 
  1. การพัฒนาเส้นทางคมนาคม ขนส่ง และขนถ่ายสินค้าพืชผลทางการเกษตร  รองรับ
ประชาคมอาเซียน 

2. พัฒนาด้านสาธารณูปโภคให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง 
  3. ส่งเสรมิและสนบัสนุนระบบทางเศรษฐกิจ และกลุม่อาชีพให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
  4. การพัฒนาแหล่งน้ า และส่งเสริมระบบการส่งน้ าในพื้นที่เพื่อการอุปโภค-บริโภค และการเกษตร 
  5. ส่งเสรมิสวัสดิการ พฒันาคุณภาพชีวิต และสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน 
  6. ส่งเสรมิและสนบัสนุนความเข้มแข็งให้ครอบครัว ชุมชน ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
  7. สนับสนุนการป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย การปอ้งกันยาเสพติดในชุมชน 
  8. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการด้านการศึกษาทุกระดับและการเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 
  9. การสง่เสรมิและสนับสนุนศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 
  10. การสร้างจิตส านึก การป้องกัน อนรุักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
  11. การปรับปรงุสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมของชุมชนและบึงหนองคาย 



๑๑ 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   
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  12. การส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชน และกระบวนการประชาสังคม  
  13. การสง่เสรมิและสนับสนุนการพฒันาบุคลากรและองค์กร 
  14. ส่งเสริมและพัฒนารายได้ของเทศบาล 
  15. พัฒนาสถานที่และจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชน 
 

  6) นโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลวัดธาตุ 
 นายกเทศมนตรีต าบลวัดธาตุ  ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยมีสาระส าคัญที่จะ
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ  ดังต่อไปนี้ 

  ด้านโครงสร้างพื นฐานและสาธารณูปโภค 
  มีนโยบายมุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างมีระบบเร่งรัดพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และบริการสาธารณะทุกด้านให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสนองตอบต่อการพัฒนาศักยภาพและ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพของเมือง อันจะเป็นส่วนส าคัญในการเพิ่ม ความสะดวกในการด ารงชีวิตการ
คมนาคม สัญจรไปมาและการประกอบอาชีพของประชาชน โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

1.1  ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนน  ให้ครอบคลุมพื้นที่ในเขตเทศบาล 
1.2 จัดสร้างและปรับปรุงระบบระบายน้ าตามถนน ตรอก ซอยในเขตเทศบาล เพื่อแก้ไข

ปัญหาและป้องกันปัญหาน้ าท่วมขังอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3 ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างริมทางทุกสาย และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้คลอบ

คลุม ในเขตพื้นที่ต าบลวัดธาตุ 
1.4  พัฒนาระบบประปาและขยายเขตประปาให้ทั่วถึง 
1.5 ก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอื่นๆ เพื่อให้

ประชาชนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
 

  นโยบายด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
   ปรับปรุงสภาพความเป็นอยู่ของราษฎร จัดหาอาชีพให้ราษฎรท า เพื่อเพิ่มพูนรายได้ให้
เพียงพอแก่การยังชีพในภาวะปัจจุบัน ดังนี ้

2.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ขุดลอก ห้วย หนอง บ่อน้ า คลองส่งน้ า ประตู เปิด–ปิดแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 

2.2 ส่งเสริมด้านการเกษตร โดยส่งเสริมการผลิตปุ๋ยชีวภาพ ยาปราบศัตรูพืช ยาฆ่าแมลง ใน
ชุมชน เพื่อใช้ในการเกษตร 

2.3 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบชลประทาน เพื่อให้ทุกพื้นที่ท าการการเกษตรได้อย่างเต็มที่ 
2.4 ส่งเสริมให้ทุกพื้นที่สามารถท านาปรังได้และส่งเสริมสนับสนุนให้มีกองทุนปุ๋ยทุกหมู่บ้าน 

เพื่อลดต้นทุนการผลิต 
2.5 ส่งเสริมอาชีพกลุ่มแม่บ้านและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อสร้างรายได้โดยใช้การเป็นต าบล

ท่องเที่ยวเป็นช่องทางในการจัดจ าหน่าย 
2.6 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพและแก้ไขปัญหาการว่างงานให้แก่ประชาชน 
2.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสินค้า ผลผลิตทางการเกษตร การแปรรูปสินค้า และการตลาด 
2.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารกองทุนท้องถ่ินและกองทุนสวัสดิการสังคม 
2.9 ส่งเสริมให้เป็นต าบลท่องเที่ยว โดยการพัฒนาบึงหนองคายให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว ปรับภูมิ

ทัศน์ทุกหมู่บ้านให้มีความสะอาดและสวยงาม 



๑๒ 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 

 

  นโยบายด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิตของประชาชน    
   เสริมสร้างโอกาสใหป้ระชาชนเป็นผูม้ีสขุภาพพลานามัยทีด่ี สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและ

พัฒนาสวัสดิการทางสังคมและสังคมสงเคราะห์ เพื่อเป็นการวางรากฐานของการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี ้
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีมาตรฐาน 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาดต่างๆ 
3.4 ส่งเสริมและสนับสนุน การกีฬา การนันทนาการต่างๆ 
3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพ ชีวิตเด็ก 

เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ช่วยเหลือตนเองไม่ได้  
3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการช่วยเหลือ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.8 พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ อยู่อย่างมีเกียรติ ให้ได้รับเบี้ยยังชีพทุกต้นเดือน และ จัด

กิจกรรมนันทนาการเป็นประจ า 
3.9  จัดตั้งศูนย์อ านวยความสะดวก และบริการประชาชน เช่น จัดให้มีรถบริการฉุกเฉิน 

กรณีเจ็บป่วยและอุบัติเหตุ 
  3.10 ควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อในชุมชน และพ่นยากันยุงตลอดปี 

3.11 สนับสนุนกิจกรรม อสม.ให้มีคุณภาพ เช่น จัดอบรมเพิ่มเติมความรู้และจัดหาเวชภัณฑ์
ให้ประชาชนอย่างเพียงพอ 

3.12 สนับสนุนกลุ่มสตรีในทุกกิจกรรม 
   3.13 ส่งเสริมให้มศูีนย์กีฬาประจ าต าบล และลานกีฬาทุกหมู่บ้าน เพื่อสนับสนุนให้ประชาชน
มีสุขภาพที่ดี เยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพย์ติด 
  3.14 ส่งเสริมให้มีกล้องวงจรปิดทุกหมู่บ้าน เพื่อความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 
  3.15 ตั้งงบประมาณให้การสงเคราะห์เด็กที่เรียนดีแต่ฐานะยากจน เด็กด้อยโอกาสตาม
หลักเกณฑ์ ของทางราชการ หรือจัดหาทุนการศึกษาและเงินช่วยเหลือจากแหล่งอื่นให้กับนักเรียน นักศึกษา และ
ผู้ด้อยโอกาสในเขตเทศบาล 
 

  นโยบายด้านการการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของประชาชนในชุมชนด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ดังนี้ 
          4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและให้มีการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ทุกรูปแบบ 
         4.2 ด าเนินการจัดการศึกษาข้ันก่อนปฐมวัย ให้เด็กได้เข้าเรียนอย่างทั่วถึง จัดให้มีการเรียน

การสอน ตลอดอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) ให้เพียงพอและมีคุณภาพ 
         4.3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการก่อสร้างปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา(ร.ร.อนุบาล ศูนย์

พัฒนา เด็กเล็ก) วัสด ุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ 
   4.4 ส่งเสริมสนับสนุนและยกระดับการศึกษาของเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไปทั้งในและนอก
ระบบโรงเรียนตามอ านาจขอบเขตที่กฎหมายก าหนด เตรียมความพร้อมด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียน
การสอน และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน โดยใช้ระบบคุณธรรมและวิถีชีวิตของ



๑๓ 
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ชุมชนเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว สถาบันทางศาสนา 
สถาบันทางการศึกษาและสถาบันทางสังคม พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบเครือข่ายของท้องถ่ิน 
   4.5 จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตชุมชน บริการอินเตอร์เน็ตไวไฟล์ เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน 
นักศึกษา ประชาชน ใช้เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง 
  4.6 จัดให้มีรถรับส่ง ส าหรับเด็กที่เรียนใน โรงเรียนอนุบาลของเทศบาลต าบลวัดธาตุ 

4.7 ส่งเสริมให้มีการจดัโครงการ/กิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

4.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการซ่อมแซม บ ารุงรักษาแหล่งโบราณสถานและโบราณวัตถุ 
  4.9 พัฒนาขับเคลื่อนและสืบทอด “ประเพณีลอยกระทงบึงหนองคาย” ไปสู่การท่องเที่ยวให้
เป็นที่รู้จักของคนทุกภูมิภาคทั้งในและต่างประเทศ 

4.10 จัดให้มีสภาเยาวชนเพื่อการแสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ 
4.11 สนบัสนุนกิจกรรมการเรียน การสอนและอุปกรณ์กีฬาให้แก่ สถาบันการศึกษาทุกแห่ง 

ในเขตเทศบาล 
4.12 ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน และผู้สูงอายุ 

เพื่อให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสได้เล่นกีฬา ออกก าลังกายและนันทนาการ เพื่อสร้างเสริมสุขภาพและ
สมรรถภาพที่ดี มุ่งเน้นการปลูกฝังความมีน้ าใจเป็นนักกีฬามีค่านิยมที่ดี เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน 
โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สนใจกีฬา ห่างไกลยาเสพติด 

4.13 จัดการแข่งขันกีฬาหรือสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ที่เป็นที่นิยม
ต้องการของคนในพื้นที่ให้มากขึ้นและมีความต่อเนื่อง เพื่อสร้างนักกีฬาประเภทต่างๆให้มากข้ึน สามารถเป็น
ตัวแทนของชุมชน เทศบาล อ าเภอ จังหวัด ต่อไปในอนาคต 

  นโยบายด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการด ารงชีวิต เอื้ออ านวย
ต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ดังนี ้
   5.1 ส่ งเสริ มและสนับสนุนการจั ดกิ จกรรมและการสร้ างจิตส านึ กในการอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
   5.2 ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให้มีประสิทธิภาพโดยไม่กระทบกับวิถีชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนโดยประสานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   5.3 ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดการขยะเริ่มตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า และร่วมรับประโยชน์ 

5.4 ลดปริมาณขยะและของเสียในชุมชน โดยการคัดแยกขยะต้ังแต่ในระดับครัวเรือน 
5.5 รักษาความสะอาด ปรับปรุง ฟื้นฟูภูมิทัศน์ ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน และ

สถานที่ต่างๆ  ในเขตเทศบาลให้เป็นชุมชนน่าอยู่ 
   5.6 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาแหล่งน้ า ล าคลองให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

  นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
   กระแสโลกาภิวัฒน์ได้แผ่กระจายไปทั่วโลก โลกนับวันจะไร้พรมแดน การเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน
ได้ตลอดเวลาทั้งด้านการเมืองการบริหาร การเมืองปัจจุบันกระแสประชาธิปไตยมาแรงที่สุด อย่างไรก็ตามการ
จะเปลี่ยนแปลงใดๆควรสอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชน การบริหารงานยุคใหม่ก็เช่นกัน ต้องมีแนวทางการ
จัดการที่ทันสมัยเพื่อรับมือกับ การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วทั้งทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
จึงมีแนวทางการบริหารงาน ดังน ี  



๑๔ 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 

6.1 ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ ความศรัทธาและยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชน 

6.2 บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน  
  6.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนในท้องถ่ิน ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในแผนงาน โครงการ ตลอดถึงการร่วมตรวจสอบ 
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาล 

6.4 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการให้บริการของเทศบาลต าบลวัดธาตุปรับปรุงสถานที่
ท างาน จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในการให้บริการประชาชน ให้สะดวกรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
                 6.5 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ เพื่อรองรับการกระจายอ านาจสู่ท้องถ่ิน 
                  6.6 ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล โดยการน าระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน มาพัฒนาด าเนินการจัดเก็บรายได้ต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นธรรมสามารถ
ตรวจสอบได้ รวมถึงการปรับปรุงแหล่งรายได้ วิธีการหารายได้ระบบการจัดเก็บภาษี การจัดหาแหล่งเงินทุน 
เงินรายได้อื่น การท ากิจการพาณิชย์ของเทศบาล 
  6.7 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล  โดยจัดตั้งศูนย์
ประชาสัมพันธ์ พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นแรงจูงใจให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
แก้ไขปัญหาต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 

 

 



๑๕ 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 

ส่วนที ่3 
 

 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมนิผล  
เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดข้ึน  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง
ข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่
ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผล โครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล  
แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถ่ิน  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล วัดธาตุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕60  ถึง มีนาคม 
๒๕๖1)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมินผลแบบตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้ 
 

๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า ( Input) 
กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานที่เกิดข้ึน  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งช้ีการ
ปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งช้ี เพราะจะเป็น
การสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งช้ีเหล่าน้ันในการด าเนินการช่วยในการตัดสนิใจได้ต่อไป การ
ใช้ตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งช้ีที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system) เพื่อให้
ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดข้ึนว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมิน
แนวลึก (in – depth evaluation) เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    
 

๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จ

เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
๒.๒  สามารถคาดการณลวงหน้าไดว่้าอะไรจะเกดิข้ึน ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่าน้ัน

จะหาวิธีการแกไขปัญหาที่จะเกิดข้ึนได้ทันต่อเหตุการณ หรือแม้วาเหตุการณจะสิ้นสุดแล้วก็ตามผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดที่ไดจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบ
ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 



๑๖ 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 

๒.๓  เพื่อน าไปสกูารพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ดีข้ึน 
๒.๔  เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาในการ

จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือ
กระตุ้นข้าราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

 

๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๓.๑  เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพื่อให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัต ิ
 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๑  ก าหนดตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบง่ช้ี 

 
 

 
 
 
 
 
 
๔.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  30  คะแนน  ดังน้ี 
 (๑)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ดังน้ี  

ตัวบ่งช้ีที่  1  :  คุณภาพยุทธศาสตร ์(10  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4)   

ตัวบ่งช้ีที่  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ป ี(10  คะแนน)    
(๓)  การน าแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งช้ีที่  3  :  การด าเนินโครงการ (10  คะแนน) 
 

๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม  30  คะแนน  ดังน้ี 
คะแนน  30  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  21 - 29   คะแนน  =  พอใช้ 
ต่ ากว่า   20  คะแนน  =  ต้องปรับปรุง 
 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 



๑๗ 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 

ตัวบ่งชี้ที่  1   :  คุณภาพยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :  มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท ายุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  10  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙6 – ๙๙ คะแนน  ได้  9  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙5 คะแนน  ได้  8  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘6 – ๘๙  คะแนน  ได้  7  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘5  คะแนน  ได้  6  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพยุทธศาสตร ์
คะแนนเต็ม   10    
คะแนนท่ีได้   8   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได้ 
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ี
(พ.ศ.2561 – ๒๕๖4) 

การติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร ์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถ่ิน ๔ ป ี

91.63  คะแนน 8 

 
รายละเอียดผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ของเทศบาลต าบลวัดธาต ุ

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได้ 

๑. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 19.75 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 14.63 
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๕ 57.25 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (๑๐) 8.75 
   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 9.00 
   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 8.75 
   ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 4.50 
   ๓.๕ กลยุทธ์ (๕) 4.50 
   ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยทุธ์ (๕) 4.25 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (๕) 4.38 
   ๓.๘ แผนงาน (๕) 4.63 
   ๓.๙ ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 4.13 
   ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) 4.38 

รวมคะแนน ๑๐๐ 91.63 
 

 



๑๘ 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 

ตัวบ่งชี้ที่  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  10  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙6 – ๙๙ คะแนน  ได้  9  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙5 คะแนน  ได้  8  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘6 – ๘๙  คะแนน  ได้  7  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘5  คะแนน  ได้  6  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี 

คะแนนเต็ม   10    
คะแนนท่ีได้   7   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได้ 
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ี
(พ.ศ.2561 – ๒๕๖4) 

ก า ร ติ ด ต า มแ ล ะป ร ะ เ มิ น ผ ล
โครงการ เพื่ อความสอดคล้อ ง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ๔ ป ี

87.13  คะแนน 7 

 

รายละเอียดผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ของเทศบาลต าบลวัดธาต ุ
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 8.88 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8.75 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8.88 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 9.00 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 51.63 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 4.75 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4.50 
   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสูก่ารตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 4.50 
   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี (๕) 4.38 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหง่ชาติ 

(๕) 4.13 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 4.25 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์จงัหวัด (๕) 4.25 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 4.25 

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 4.13 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4.13 
   ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และผลคาดว่าทีจ่ะได้รบั (๕) 4.25 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 4.13 

รวมคะแนน ๑๐๐ 87.13 



๑๙ 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 

ตัวบ่งชี้ที่  3  :  การด าเนินโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  10  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔5  ได้  9  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  8  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 35  ได้  7  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ข้ึนไป  ได้  6  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   10    
คะแนนท่ีได้   ๐   . 

การด าเนินการ จ านวนโครงการ ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖4) 329 - - 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖1 

163 49.54 - 

เทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 

163 49.54 - 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖1 (ระหว่างตุลาคม ๒๕60 ถึง 
มีนาคม ๒๕๖1) 

78 23.71 0 

 

หมายเหตุ : ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาสี่ปี (เฉพาะ ผ.01, ผ.02 ปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1) 
 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับท่ี ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

๑ คุณภาพยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ี 10 8 
๒ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ี 10 7 
3 การด าเนินโครงการ 10 0 

รวมคะแนน 30 15 
 

ข้อคิดเห็น   
จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  15  คะแนน  ซึ่งต่ ากว่า  20  คะแนน  คือ

ต้องปรับปรุง  โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ  ตัวบ่งช้ีที่ ๕  การด าเนินโครงการ  ได้  ๐  คะแนน จากคะแนนเต็ม 10  
คะแนน   

 

ข้อเสนอแนะ   
เพื่อให้การด าเนินโครงการของเทศบาลบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา จึงเห็นควร

ผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปีงบประมาณ  เทศบาลสามารถด าเนินการได้เพียงร้อยละ  
23.71  อาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณเทศบาลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุ วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน  



๒๐ 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 

ส่วนที ่ 4 
 
 
 

 
 

 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดข้ึน ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปรมิาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผล
ของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  
แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิ โดยรูปแบบต่างๆ ที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล
วัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕60  
ถึง มีนาคม ๒๕๖1)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมี
รายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/3 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาตามแบบ ๑ – ๓/3 
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิน่) 

และการตดิตามและประเมินคณุภาพแผนพฒันา 



๒๑ 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......เทศบาลต าบลวัดธาต.ุ................................................................ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพฒันาเทศบาลร่วมกบัประชาคมท้องถ่ิน และร่วมจัดท า
ร่างแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของเทศบาลมาจดัท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจดัท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลทีส่อดคล้องกบั
ศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลทีส่อดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์จงัหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุง่หมายเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาเทศบาล   
๒.๘  มีการก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   
๒.๙  มีการก าหนดยทุธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบญัชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 



๒๒ 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 

แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้แผนพัฒนา 4 ปี โดยมี
ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ  ๖ เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน ตุลาคม ๒๕60 – กันยายน  
๒๕๖1 
 

ส่วนท่ี  ๑    ข้อมูลท่ัวไป 
๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลวัดธาต ุ
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕60 – มีนาคม  ๒๕๖1) 

ส่วนท่ี  ๒  ผลการติดตามผลด าเนินงานตามแผนพัฒนา 4 ปี 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันา 4 ป ี(พ.ศ.2561 – 2564) 
 

 ปีที่ 1  2561 ปีที่ 2  2562 ปีที่ 3  2563 ปีที่ 4  2564 รวม 3 ปี 
ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน จ านวน จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

 โครงการ (บาท) โครงการ โครงการ โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

40 8,775,000 91 17,725,000 100 19,050,000 90 17,180,000 321 62,730,000 

2.ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 29 3,460,000 31 3,790,000 31 3,790,000 31 3,790,000 122 14,830,000 

3.ด้านคุณภาพชีวิต  สังคมและ
สาธารณสุข 

71 19,180,000 71 18,250,000 71 18,250,000 71 18,250,000 284 73,930,000 

4.ด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม   

38 13,552,800 37 15,062,800 36 14,062,800 36 14,312,800 147 56,991,200 

5.ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

25 3,910,000 26 4,010,000 26 4,010,000 26 4,010,000 103 15,940,000 

6.ด้านการเมืองการบริหาร   126 19,798,000 130 17,553,500 127 17,216,000 125 17,205,000 508 71,772,500 
รวม 329 68,675,800 386 76,391,300 391 76,378,800 379 74,747,800 1,485 296,193,700 

 
 



๒๓ 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 

4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 ปีที่ 1  2561 ปีที่ 2  2562 ปีที่ 3  2563 ปีที่ 4  2564 รวม 4 ปี 

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน จ านวน จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
 โครงการ (บาท) โครงการ โครงการ โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

1. ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 29 3,460,000 31 3,790,000 31 3,790,000 31 3,790,000 122 14,830,000 

2. ยกระดับมาตรฐาน การผลิต 
การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและ 
การบริการมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน  

40 8,775,000 91 17,725,000 100 19,050,000 90 17,180,000 321 62,730,000 

3. เสริมสร้างความม่ันคงเพื่อสังคม
สงบสุข 

71 19,180,000 71 18,250,000 71 18,250,000 71 18,250,000 284 73,930,000 

4. พัฒนาคน ชุมชน สังคมและ
สิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

63 1,7462,000 63 19,072,800 62 18,072,800 62 18,322,800 250 72,931,200 

5.พัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนสู่มาตรฐานสากล 

126 19,798,800 130 17,553,500 127 17,216,000 125 17,205,000 508 71,772,500 

รวม 329 68,675,800 386 76,391,300 391 65,380,000 379 74,747,800 1,485 296,193,700 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 

5. ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันา ปี 2561 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการท่ี
แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการท่ี
อยู่ในระหว่างการ

ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการท่ียัง
ไม่ได้ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 4 22.22 1 5.56 13 72.22 - - - - 18 100.00 

2.ด้านเศรษฐกจิและการเกษตร - - - - 11 100.00 - - - - 11 100.00 
3.ด้านคุณภาพชีวิต  สังคม และสาธารณสุข 2 7.41 5 18.52 20 74.07 - - - - 27 100.00 
4.ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   5 20.83 7 29.17 12 50.00 - - - - 24 100.00 
5.ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

- - 3 50.00 3 50.00 - - - - 6 100.00 

6.ด้านการเมืองการบรหิาร   6 7.79 45 58.44 26 33.77 - - - - 77 100.00 
รวม 17 10.43 61 37.42 85 52.15 - - - - 163 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 

6. การเบิกจ่ายงบประมาณป ีพ.ศ.2561  (ระหว่างเดือนตลุาคม 2560 - เดือนมีนาคม 2561) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 755,627 5.48 - - 755,627 5.48 
2.ด้านเศรษฐกจิและสร้างมลูค่าเพิม่ทางการเกษตร - - - - - - 
3.ด้านคุณภาพชีวิต  สังคม  และสาธารณสุข 5,828,427 42.24 - - 5,828,427 42.24 
4.ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   3,313,539 24.01 - - 3,313,539 24.01 
5.ด้านสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาติ 429,170 3.11 - - 429,170 3.11 
6.ด้านการเมืองและการบริหาร   3,472,228 25.16 - - 3,472,228 25.16 

รวม 13,798,991 100.00 - - 13,798,991 100.00 
 

ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 - เดือนมีนาคม 2561) 
 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจ่ายไป 

งบประมาณ 
ท่ีค้างจ่าย 

1. ก่อสรา้งถนนคอนกรีสเสริมเหล็ก บา้นนาคลอง – บ้านสร้าง
ประทาย หมู่ที่ 9, 10 

   7,144,200 - - 

2. ปรบัปรุงซ่อมแซมประปาหมู่บา้นแบบผวิดินขนาดใหญ่ หมูท่ี่ 5 
บ้านภู ่

   628,000 - - 

3. ปรบัปรุงซ่อมแซมประปาหมู่บา้นแบบผวิดินขนาดใหญ่ หมูท่ี่ 6 
บ้านเบิดใหญ ่

   854,000 - - 

รวม 8,626,200 - - 
หมายเหตุ  :  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2560 – 31 มีนาคม 2561 



26 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 
 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.๒๕๕1 – ๒๕๖4)  โดยมี
ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และทุกๆ ๖ เดือน  โดย
เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน ตุลาคม ๒๕60 – กันยายน  ๒๕๖1 
 

ส่วนท่ี  ๑    ข้อมูลท่ัวไป 
๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลวัดธาต ุ
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ ๖  เดือน  (เดือนตุลาคม  ๒๕60 – มีนาคม  ๒๕๖1) 

 

ส่วนท่ี  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 
     

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาสี่ปี 
บรรจุใน 

เทศบัญญัติ 
(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 40 18 5.47 
2.ด้านเศรษฐกจิและการเกษตร 29 11 3.34 
3.ด้านคุณภาพชีวิต  สังคมและสาธารณสุข 71 27 8.21 
4.ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   38 24 7.30 
5.ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาติ 25 6 1.82 
6.ด้านการเมืองการบรหิาร   126 77 23.40 

รวม 329 163 49.54 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 
 

 
 
 
 

 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖ ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๕๙  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
จะต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการส าหรับแผนพัฒนาสี่ป ี(พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4) 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี    
 

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาต ุ เป็นไปด้วยความถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลวัดธาต ุ จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการส าหรับแผนพัฒนาสี่ป ี
(พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4) เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

   

๑.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 5797 ลง
วันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี(พ.ศ.2561-
2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  หน้า 24 ข้อ 7 ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย (แนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ และแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  หน้า 24) ก าหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี ตามแนวทางที่ก าหนด 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี ภายใน 60 วัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่าย โดยได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2560 เวลา ๐๙.3๐ น. ณ 
ส านักงานเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี ้

 
 
 

การตดิตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบตดิตามและประเมินคณุภาพแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 
 

รายละเอียดผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ของเทศบาลต าบลวัดธาต ุ
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได้ 
๑. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 19.75 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 14.63 
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๕ 57.25 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (๑๐) 8.75 
   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 9.00 
   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 8.75 
   ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 4.50 
   ๓.๕ กลยุทธ์ (๕) 4.50 
   ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยทุธ์ (๕) 4.25 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (๕) 4.38 
   ๓.๘ แผนงาน (๕) 4.63 
   ๓.๙ ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 4.13 
   ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) 4.38 

รวมคะแนน ๑๐๐ 91.63 
 
๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 5797 ลง
วันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี(พ.ศ.2561-
2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  หน้า 24 ข้อ 7 ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย (แนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ และแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  หน้า 24) ก าหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี ตามแนวทางที่ก าหนด 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี ภายใน 60 วัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่าย โดยได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2560 เวลา ๐๙.3๐ น. ณ 
ส านักงานเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี ้

. 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 
 

รายละเอียดผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ของเทศบาลต าบลวัดธาต ุ
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 8.88 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8.75 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8.88 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 9.00 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 51.63 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 4.75 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4.50 
   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสูก่ารตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 4.50 
   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี (๕) 4.38 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหง่ชาติ 

(๕) 4.13 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 4.25 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์จงัหวัด (๕) 4.25 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 4.25 

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 4.13 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4.13 
   ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และผลคาดว่าทีจ่ะได้รบั (๕) 4.25 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 4.13 

รวมคะแนน ๑๐๐ 87.13 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 
 

ส่วนที ่ 5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

๑.1  ผลการประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสี่ปี สรุปได้ดังนี้  
(๑)  ตัวบ่งช้ีที่  1  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ได้ 8 คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓  หน้า  17) 
(๒)  แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนา ได้  91.63  คะแนน  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  28) 
  

๒.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4)  

๒.1  ผลการประเมินคุณภาพแผนสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4)  สรุปได้ดังนี้  
 (1)  ตัวบ่งช้ีที่  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี  ได้ 7  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓ หน้า  18) 

(2)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาสามปี เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  87.13  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๔  
หน้า 29) 
 ๒.2  ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561 

(๑)  แบบที่  ๓/๑  :  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  26)  โดยสรุปได้ดังนี้    

 
            โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   329  โครงการ 

  โครงการทีบ่รรจุในเทศบญัญัต ิ จ านวน   163  โครงการ 
     คิดเป็นร้อยละ  49.54  ของแผนพฒันาสามป ี
 

  (๒)  ตัวบ่งช้ีที่  3  :  การด าเนินโครงการ  ไม่ได้คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓ หน้า  19)   
   

3.  ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังน้ี 
 ปัญหา 

๑)  เทศบาลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในเทศบัญญัติได้ร้อยละ 49.54  ไม่ถึงร้อยละ ๑๐๐ ของ
แผนพัฒนาสี่ป ี  

๒)  เทศบาลสามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติได้ร้อยละ 15 ไม่ถึงร้อยละ ๕๐ 
ของแผนพัฒนาสี่ปี  
 อุปสรรค 

๑)  เทศบาลมีปัญหา ความต้องการที่จะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวนมาก   
๒)  เทศบาลมีงบประมาณที่จ ากัด     
    

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบเดือนเมษายน ๒๕๖1  

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕60 ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 
 

ข้อเสนอแนะ  
      ๑)  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาสี่ปี     

๒)  เห็นควรเร่งรัดการด าเนินโครงการที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติให้ได้มากกว่าร้อยละ ๙๕ ของแผนพัฒนาสี่ป ี  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 
 

ส่วนที ่6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังสายดอนพระเวส-หนองหญ้าม้า ม.2  

                 

2. โครงการถนนลูกรังสายบ้านเดื่อไปป่าชุมชน หมู่ท่ี 3  

               

3. โครงการถนนลูกรังสายทุ่งแก่งหลวง หมู่ท่ี 3  

      

 

ประมวลภาพผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖1 
รอบเดือนเมษายน  พ.ศ.๒๕๖1 

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 
 

4. โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนลูกรังในต าบล  

      

5. โครงการแข่งขันกีฬาต าบล ต่อต้านยาเสพติด  

      

6. โครงการเต้นแอโรบิค  

      

7. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  

             



34 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1   

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2๕60  ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖1) 
 

8. โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ี(จัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี)  

      

9. โครงการลานบุญ ลานธรรม ลานปัญญา  

     
 
10. โครงการประเพณีลอยกระทง (บึงหนองคาย) 

     

11. โครงการพัฒนาองค์กร บุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

    



 




