
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 



 
 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ  จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐)  ข้ึน 
เพื่อรายงานและเสนอความเห็นทีไ่ด้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรทีราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงาน
ผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

โดยคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
เรื่อง                   หน้า  
 
ส่วนท่ี  ๑  บทน า          ๑ – ๑2 
 
ส่วนท่ี  ๒  แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุง่หมาย     ๑3 – 25 

    และแนวทางการพฒันาเทศบาล  
 
ส่วนท่ี  ๓  ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน  26 – ๔๔ 
              

ส่วนท่ี  ๔  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาตามแบบ ๑ – ๓/๑   36 – 45 
     (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน)  
              และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา  
  
ส่วนท่ี  5  ผลการประเมินความพงึพอใจ       46 –  47 
 
ส่วนท่ี  6  สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    48 –  49 
         และข้อเสนอแนะ 
 
ส่วนท่ี  7  ประมวลภาพผลการด าเนินงาน       50 – 54
      
ภาคผนวก 
 ๑.  ประกาศติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  
 ๒.  แบบประเมินความพงึพอใจ   
 

***************************  



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 
                              

 

ส่วนที่ ๑ 
 
 

 
ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ ไขเพิ่ มเติมถึง ฉบับที่  ๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒ 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีอ านาจหน้าที่เพิ่มมากข้ึน แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากร
จ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถ่ินของตน  จึงก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีหน้าท่ีจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่
สามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาท้องถ่ินและสามารถบ่งช้ีความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการ
วางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซอ้นที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสญูเปล่าของหน่วยงานทีซ่้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนาทอ้งถ่ินที่ดีเท่าไรกต็าม แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานทีเ่กิดข้ึนได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถ่ินได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่  “การติดตาม”  (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูก
ออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ 

บทน า 
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๒ 
 

                             

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการ
ต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึง
โครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการ
เสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 

โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งทีต่้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็น
ผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามใน
ความเป็นจริงแล้วข้ึนอยู่กับความจ าเป็นและทรพัยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวาง
ระบบติดตามไม่จ าเป็นทีจ่ะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติด
ตามที่อาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส 
หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเช่ียวชาญในการ
ท าการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การ
ประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการ
ประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งช้ีว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร 
อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงาน
ที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้
ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) 
ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสิน
คุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจงึเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถ่ินจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถ่ิน เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและ
ที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถ่ิน ประชาชนใน
ท้องถ่ินล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผน ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลวัดธาตุ  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙  
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน จะต้องด าเนินการ 
(๑) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๓ 
 

                             

ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

 ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐) ข้ึน  
เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง
ที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนน้ันด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  
แตเ่ป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดข้ึนถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการ
ของประชาชนในท้องถ่ินหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชาคมท้องถ่ินได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่   ระยะเวลาในการ
ด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถ่ินหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการ
วัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) 
การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิต
นโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้
ผู้บริหารท้องถ่ินน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และ
การเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่
กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้ องถ่ิน  
ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่
ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  
และการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การ
จ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๔ 
 

                             

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็น
แนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่าย 
และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการ
ค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะ
ให้เงินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ินที่จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเหน็สมควรให้เงนิอุดหนนุหน่วยงานที่ขอรบัเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจา่ยเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงิน
สะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และงบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยาย
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั้นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอปุสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ข้ึน  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทา้ยเมื่อมโีอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาท้องถ่ิน  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถ่ินอย่างเข้มแข็งและมี
ความยัง่ยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
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๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ิน 
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

 
 

ขั้นตอนท่ี ๑   
แต่ งตั้ ง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้อง ถ่ิน  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าทีป่ระธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 
ข้อ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนท่ี ๕    
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๔ (๕)                       
 

 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ได้ก าหนดกรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและ
คู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      

  หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy) ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบาย
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผน
ชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์  พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถ่ิน โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถ่ิน  

  
 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้า
สาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพื้นฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยว
ในท้องถ่ินเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีข้ึน ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีข้ึน     
๖)  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินท้องถ่ินยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถ่ินมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้ง
ที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์ในท้องถ่ิน ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ิน อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึก
ในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ินสืบไป 

 (๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการทีด่ าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ 
งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการ

แก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึง
การพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดบัประเทศ    
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๕.2  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕58–๒๕๖2) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๖๒) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติม   

๕.3  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๕.4  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.5  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.6  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมนิผล 

 

 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๒ ประการ  ดังนี ้

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี ้
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถ่ิน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถ่ิน   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 4 ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลา่วและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวันโดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้ ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม         
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดข้ึน  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา 
เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน  เพื่อน าไป
วิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน   

 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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๑๐ 
 

                             

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่ 
เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่ง

เป็นการตรวจดูเอกสารหลกัฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน  
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล 

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ สอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผล
เสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  แผนการ

ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย เอกสารการด าเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  สอบถามประชาชนในพื้นที่ 

 
   

     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี ้  

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังน้ี 

 แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 

โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี ้

แบบท่ี  ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลใน 
                ภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มตี่อผลการด าเนินงาน  

(โครงการ/กจิกรรม) ของเทศบาลต าบลวัดธาตุในการพฒันา     
ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา   

 

๗.  เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๑๑ 
 

                             

 
 
 

๑)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าใหเ้สร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมคีวามเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบา้ง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

6)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเรจ็  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

7)  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของทอ้งถ่ินประสบความส าเรจ็
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่าน้ีได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

8)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลมุกว้างขาวยิ่งขึ้นหรอืโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
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๑) นายพุฒินาท   แก้วลา สมาชิกสภาเทศบาล   ประธานกรรมการ 
๒) นายวิเชียร     โพชราช สมาชิกสภาเทศบาล              กรรมการ 
๓) นายกมล        นิยะนุช  สมาชิกสภาเทศบาล    กรรมการ    
๔) นางส ารอง     เลี้ยงพรม ผู้แทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
๕) นายพิพัฒน์     บรรณารักษ์ ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน   กรรมการ 
๖) นายศักด์ทวี     ศรีปัญญา  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   กรรมการ 
๗) นายเบญจพล  สุภาจิน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   กรรมการ 
๘) พันจ่าเอกยุทธศักดิ์  รุ่งสว่าง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล              กรรมการ 
๙) นายถัน          ตันนารัตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๐) นายสงวน     โคตะนนท์ ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๑) นายณรงค์   พรมสุข ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการและเลขานุการ 
๑2) นางสาวคนึงนิตย์ โพธ์ิเวียงค า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
     

********************************** 
 
 
 
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาต ุ
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ส่วนที ่๒ 
 

 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า  มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผุ้บริหาร 
รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แต่ทั้งนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้
ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ เอาไว้แล้ว ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย 

จะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถ
ในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี ้ 

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายไดสู้ง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอยา่งมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล ้าทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสรา้งความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร ์
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๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม

ของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากข้ึน  รวมทั้ง
จะมุ่งเพิ่มประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการ
ประชาชน  ทั้งนี้  เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่ง
นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน ดังนี้ 
 นโยบายท่ี  ๑  นโยบายเร่งด่วนท่ีจะเริ่มด้าเนินการในปีแรก     
 นโยบายท่ี  ๒  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ     
 นโยบายท่ี  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายท่ี  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายท่ี  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายท่ี  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายท่ี  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายท่ี  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
  

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ(Country Strategy) จัดท าข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับปลัดกระทรวง

หรือเทียบเท่า วาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพื่อร่วมกันวาง
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ  ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ในการจัดท า
งบประมาณปี ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย 
๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อ
วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ ท าเนียบ เพื่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็น
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ 
เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี ้   

 

วิสัยทัศน์     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร์    
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ สมดุล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”    

วัตถุประสงค์  
๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่     
๒)  เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑)  การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน    
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ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศ

รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็น

หลัก ๒๐ แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการด าเนินการ   
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔  :  การสร้างความสมดลุและปรบัระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลกั  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 
 

๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   
ค่านิยมหลักของคนไทย เพ่ือสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี  
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบนัหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิง่ที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย ์
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางออ้ม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผือ่แผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกตอ้ง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้นอ้ยรูจ้ักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ 
เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

๕.  นโยบายของรัฐบาล   
๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐข้ึนเพื่อเป็น

แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใครออกไปจาก
สังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวง
และร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถ่ินและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้อง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพื่อให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ
ร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพื่อร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดข้ึน
เพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กัน
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเช้ือ
ไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 
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๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย ๑๑ ด้าน  ดังนี  

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสงัคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนบุ ารงุศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดบัคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซยีน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบรหิารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรบัปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้

มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน า
แนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วย
ด าเนิน การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้
ได้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตาม
กฎหมายว่าด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่   ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้ง
โรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิใหเ้จา้ของหรือผูป้ระกอบการปลอ่ยปละละเลยให้มี
การซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการ
บ าบัดรักษาโดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง) ทั้งนี ้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมา
เป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกัน
ปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี 
และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมี
ประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการ
รวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลใน

การปฏิบัติหน้าที่การปลกูจติสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทกุภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดิน



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๑๗ 

                              

 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดังนี้ 

๒.๑)  ท าการส ารวจ ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละ
หน่วยงานที่เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการข้ันตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบและวิธีการกระท าผิด 

๒.๒)   ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกข้ันตอนที่มีความเสี่ยง 
๒.๓)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับ

การกระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการ
ใดๆ เพราะรับผลประโยชน์ 

๒.๔)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพื้นที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง ๕ ป ี
๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ 

ท าผิดตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท า
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อเป็น
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ (อุดรธานี เลย หนองบัวล าภู หนองคาย 

บึงกาฬ) ระยะ ๔ ปี พ.ศ.๒๕๕7 – ๒๕๖0 ได้จัดท าข้ึนบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของการภาคีการพัฒนาทุกภาค
ส่วน ทั้งภาคราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรภาคเอกชน และภาคประชาชน สังคม ทั้ง 5 จังหวัด  
ทุกข้ันตอน  ตัง้แต่การรวบรวมและจัดท าข้อมูลการประเมินศักยภาพของกลุ่มจังหวัด การก าหนดต าแหน่งทาง
ยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  เป้าประสงค์รวม กลยุทธ์  ตัวช้ีวัด แผนงานและโครงการ  

วิสัยทัศน์  
“เป็นศูนย์กลางการลงทุน ด้านการค้า เกษตรกรรม อุตสาหกรรม การบริการ การทอ่งเที่ยว 

ของอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและประชาคมอาเซียน” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกในการลงทุนด้านการค้า เกษตรกรรม  

อุตสาหกรรมเกษตร และการท่องเที่ยว เพื่อกระจายประโยชน์สู่ประชาชนทุกอาชีพของกลุ่มจังหวัดอย่างทั่วถึง 
2. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของระบบการผลิต และระบบการตลาดในด้านการ 

เกษตรกรรม อุตสาหกรรมการผลิต การบรกิาร และแรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
3.  ส่งเสรมิความร่วมมอืทางการค้าการเกษตร การบรกิารและการการท่องเที่ยวกับประชาคมอาเซียน 
4.  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทกุภาคส่วนให้สามารถรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน 
5. รักษาสมดลุของการพฒันาเศรษฐกิจกับคุณภาพชีวิต วัฒนธรรม สงัคมและสิง่แวดล้อม

อย่างมีธรรมาภิบาล 
 
 
 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๑๘ 

                              

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
             จากวิสัยทัศน์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ข้างต้น เพื่อให้การ
พัฒนากลุ่มจังหวัดเป็นไปตามกรอบวิสัยทัศน์ กลุ่มจังหวัดจึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนากลุ่ม
จังหวัด ดังนี้ 

1. ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานอย่างครบวงจร 
2. ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการลงทุนอุตสาหกรรมและการค้า 
3. ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 

 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองคาย 
จากการวิเคราะห์/ประเมินศักยภาพสภาวะแวดล้อมภายในและสภาวะแวดล้อมภายนอกของ

จังหวัดหนองคาย และข้อมูลตัวช้ีวัดที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด        
และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จังหวัดหนองคายจึงได้ก าหนดกรอบทิศทางการพัฒนาจังหวัดตามแผนพัฒนา
จังหวัดหนองคาย ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ ฉบับทบทวนใหม่ (รอบปี พ.ศ.2560) ดังนี ้

วิสัยทัศน์  
“เมืองน่าอยู ่เปิดประตูสู่อาเซียน”  

พันธกิจ  
1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตร  
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการบริการ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและ 

                                          การบริการมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสังคมสงบสุข   
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 

 

๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดหนองคาย 
วิสัยทัศน์องค์กรปกครองท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย 

 “เป็นท้องถ่ินที่มีชุมชนเข้มแข็ง และการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน” 

 พันธกิจ 
1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
2. พัฒนาบุคลากรและระบบการให้บริการ 

ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยวและการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างโอกาสให้กับประชาชนเพื่อลดการเลื่อมล้ า 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 

 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๑๙ 

                              

 

๙.  แผนชุมชน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖ ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม  ๒๕๕๓ เรื่อง การสนับสนุนการขับเคลื่อน
แผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถ่ินและจังหวัดแบบบูรณาการ  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่งเสริม  สนับสนุน  
ให้ทุกหมู่บ้าน ชุมชน มีการจัดท าแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน ส าหรับเป็นรากฐานและแนว
ทางการพัฒนา  ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถ่ินและแผนพัฒนาจังหวัด เป็นการก าหนดอนาคตและ
กิจการพัฒนาของชุมชนที่เกิดข้ึนจากคนในชุมชนในแต่ละด้าน ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม  
ด้านสุขภาพอนามัย ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมและด้านอื่นๆ ซึ่งจะมีอยู่ ๓ แบบ  ดังนี้  
 ๑)  แผนท าเอง   
 ๒)  แผนขอความร่วมมือ   

๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยน าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการเองได้พิจารณา

บรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล  ให้เสนอปัญหา  ความต้องการไปยังองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาม
อ านาจหน้าที่  แผนชุมชนจะต้องมีอย่างน้อย ๕๐%  ของโครงการหรือแผนทั้งหมดและจะต้องมีการปรับปรุง
แผนชุมชนอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  โครงการกิจกรรม  ปัญหาที่ชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายด้านดังนี้    

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  รางระบายน้ า  ไฟฟ้าส่องสว่าง 
๒)  ด้านสานต่อแนวทางพระราชด าร ิ เช่นการขุดลอกคู่คลอง  จัดหารเหล่องน้ าเพื่อการเกษตร 
๓)  ด้านการเกษตร  เช่น  การอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร  อาชีพต่างๆ   
๔)  ด้านเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวและกีฬา  เช่น ส่งเสริมกิจกรรมให้มีการ

ท่องเที่ยว  การจัดท าการแข่งขันกีฬา 
๕)  ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต  เช่น  ในชุมชนมีแหล่งมั่วสุม  ปัญหายาเสพติด 
๖)  ด้านการเมือง เช่น  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมกลุ่มองค์กร ยังไม่แข็งแรงพอ 
๗)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
๘)  ด้านการศึกษา เช่น  ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ าไม่มีความรู้เพียงพอ 

 ๙)  ด้านสุขภาพชุมชน  เช่น ประชาชนส่วนใหญ่เป็นโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม ่
 ๑๐) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  ปัญหาฝุ่นละออง  กลิ่นเหม็น  

๑๑) ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
๑๒)  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เช่น  ติดตั้งกล้องวงจรปิด  การ

ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  การจัดฝึกอบรม อปพร. 
   

๑๒.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน ้า)  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหนังสือ  
หนังสือจังหวัดนครราชสีมา  ด่วนที่สุด ที่ นม ๐๐๒๓.๓๔/ว ๐๘๓๒  ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ เรื่อง การ
ส ารวจข้อมูลเพื่อจดัท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินให้ความส าคัญกับการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ินโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่งน้ า 
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โดยให้ความส าคัญกับข้อมูลดารเกษตร  เช่น ประเภทพืชที่ปลูก ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย ราคาขาย/หน่วย 
เป็นต้น  ข้อมูลด้านแหล่งน้ า เช่น ปริมาณน้ าฝน แหล่งน้ าธรรมชาติ แหล่งน้ าที่มนุษย์ สร้างข้ึน เป็นต้น โดย
จัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาเพื่อประกอบการสนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
ในท้องถ่ิน  โดยได้เน้นให้ท้องถ่ินแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนเกี่ยวกับด้านการเกษตรและแหล่งน้ า โดยให้จัดท าเป็น
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  เทศบาลจึงต้องประชาคมท้องถ่ินในการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
ข้ึน  เพื่อให้ชุมชนได้เสนอโครงการด้านเกษตรและแหล่งน้ าเพื่อเทศบาลจะได้น าบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี
ต่อไป โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ได้ร่วมกับสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย  
สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  สมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย  ด าเนินการ
จัดท าแบบส ารวจข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีข้อมูลปัญหาความต้องการพื้นฐานของประชาชน รวมทั้ง
ข้อมูลในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  ทั้งนี้ให้ท้องถ่ินอ าเภอร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส ารวจข้อมูลให้ครบ
ในแผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งข้อมูลที่ต้องส ารวจมีดังนี้  
 ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านชุมชน 
 ส่วนที่ ๒ :  ข้อมูลด้านการเกษตร 
 ส่วนที่ ๓ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 ส่วนที่ ๔ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
 ส่วนที่ ๕ :  ความต้องการในการท าเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการที่หมู่บ้าน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ด้านเกษตร 
(๒) ด้านแหลง่น้ าอุปโภค บริโภค 
(๓) ด้านแหลง่น้ าทางการเกษตร 

 

 
 
 

๑.  วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต้าบลวัดธาตุ 
เทศบาลต าบลวัดธาตุ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถ่ินในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี ้

 

“เทศบาลต้าบลวัดธาตุน่าอยู่  แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรม บึงหนองคายงามล ้า  ก้าวน้าการศึกษา มุ่ง
พัฒนาสู่อาเซียน” 

 

๒.  พันธกิจการพัฒนาเทศบาลต้าบลวัดธาตุ 

พันธกิจท่ี 1   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพื่อรองรับการขยายตัวของประชากรใน
อนาคตและเศรษฐกิจของท้องถ่ิน 

พันธกิจท่ี 2 สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สมดุลและยั่งยืนโดยเน้นด้านการเกษตรกรรม ให้เป็น
ตลาดผลผลิตทางการเกษตร ส่งเสริมการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ ผลักดันให้มี
กระบวนการสร้างรายได้ให้กับประชาชนทุกระดับ และด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

วิสัยทัศน์  พนัธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพฒันา 
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พันธกิจท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพ   เพิ่มบทบาทของเทศบาลต าบล   ในงานด้านสังคมสงเคราะห์ 
และการสาธารณสุขข้ันพื้นฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีข้ึน  มี
สุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ พัฒนาศักยภาพของ ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง 
สามารถพึ่งตนเองได้ ชุมชนเอื้อเฟื้อ ช่วยเหลือแบ่งปัน ภายใต้สังคมที่อบอุ่นและเอื้ออาทร 

พันธกิจท่ี 4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เพียงพอกับความต้องการของชุมชน และมี
คุณภาพ รองรับการเข้าสู่อาเซียน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฟื้นฟู อนุรักษ์ ส่งเสริม 
มรดกทางวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ให้คงอยู่คู่ท้องถ่ิน พัฒนา 
คนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกสาธารณะ เพื่อชีวิตและสังคม 

พันธกิจท่ี 5 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 
บึงหนองคายและชุมชน รณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย เพื่อพัฒนาบ้านและชุมชนให้สะอาด 
สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความสะดวก สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้แก่
ประชาชน พัฒนาที่สาธารณะที่ มีอยู่ เป็นสถานที่พักผ่อน  ออกก าลังกายของ
ประชาชน  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีสว่นร่วมของชุมชนในการก าจัดมลภาวะที่มีผลตอ่
สุขภาพอนามัย  

พันธกิจท่ี 6 บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีด
ความสามารถ สนับสนุนทุกชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา  
การตรวจสอบ  

 

๓.  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา   
1. มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการและการบริการสาธารณะให้

ครอบคลมุทั่วถึง รองรบัประชาคมอาเซียน 
2. พัฒนาแหล่งน้ าและเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการเกษตรกรรม 

และกลุ่มอาชีพ สร้างอาชีพ เพิม่รายได้  รวมทั้งด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสรมิให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตที่ดี ครอบครัวชุมชนมีความเข้มแข็ง  
4. จัดการด้านการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน ประชาชนประชาชนทุกระดับอย่างมีคุณภาพ เพื่อเตรียม

ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซยีน และส่งเสรมิ บ ารงุรกัษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของท้องถ่ิน 
5. บึงหนองคาย ชุมชนน่าอยู่  มีสภาพแวดล้อมที่ดี   ชุมชนและทุกภาคส่วนมีจิตส านึกและมี

ส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
6. จัดระบบบรหิารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดีสง่เสรมิการมีส่วน

ร่วมในการบรหิาร และการพฒันาจากทุกภาคส่วนมากยิง่ข้ึน 
 

๔.  แนวทางการการพัฒนา   
  1. การพัฒนาเส้นทางคมนาคม ขนส่ง และขนถ่ายสินค้าพืชผลทางการเกษตร  รองรับ
ประชาคมอาเซียน 

2. พัฒนาด้านสาธารณูปโภคให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง 
  3. ส่งเสรมิและสนบัสนุนระบบทางเศรษฐกิจ และกลุม่อาชีพให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
  4. การพัฒนาแหล่งน้ า และส่งเสริมระบบการส่งน้ าในพื้นที่เพื่อการอุปโภค-บริโภค และการเกษตร 
  5. ส่งเสรมิสวัสดิการ พฒันาคุณภาพชีวิต และสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน 
  6. ส่งเสรมิและสนบัสนุนความเข้มแข็งให้ครอบครัว ชุมชน ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
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  7. สนับสนุนการป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย การปอ้งกันยาเสพติดในชุมชน 
  8. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการด้านการศึกษาทุกระดับและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
  9. การสง่เสรมิและสนับสนุนศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 
  10. การสร้างจิตส านึก การป้องกัน อนรุักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
  11. การปรับปรงุสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมของชุมชนและบึงหนองคาย 
  12. การสง่เสรมิประชาธิปไตย การมสี่วนร่วมของประชาชน และกระบวนการประชาสังคม  
  13. การสง่เสรมิและสนับสนุนการพฒันาบุคลากรและองค์กร 
  14. ส่งเสริมและพัฒนารายได้ของเทศบาล 
  15. พัฒนาสถานที่และจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชน 
   

๕.  นโยบายของผู้บริหารเทศบาลต้าบลวัดธาต ุ
นายกเทศมนตรีต าบลวัดธาตุ  ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล  เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2557 โดยมี

สาระส าคัญที่จะยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนและเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ  ดังต่อไปนี้ 

 ด้านโครงสร้างพื นฐานและสาธารณูปโภค 
  มีนโยบายมุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างมีระบบเร่งรัดพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และบริการสาธารณะทุกด้านให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสนองตอบต่อการพัฒนาศักยภาพและ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพของเมือง อันจะเป็นส่วนส าคัญในการเพิ่ม ความสะดวกในการด ารงชีวิตการ
คมนาคม สัญจรไปมาและการประกอบอาชีพของประชาชน โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

1.1  ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนน  ให้ครอบคลุมพื้นที่ในเขตเทศบาล 
1.2 จัดสร้างและปรับปรุงระบบระบายน้ าตามถนน ตรอก ซอยในเขตเทศบาล เพื่อแก้ไข

ปัญหาและป้องกันปัญหาน้ าท่วมขังอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3 ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างริมทางทุกสาย และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้คลอบ

คลุม ในเขตพื้นที่ต าบลวัดธาตุ 
1.4  พัฒนาระบบประปาและขยายเขตประปาให้ทั่วถึง 
1.5 ก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอื่นๆ เพื่อให้

ประชาชนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
 

 นโยบายด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
   ปรับปรุงสภาพความเป็นอยู่ของราษฎร จัดหาอาชีพให้ราษฎรท า เพื่อเพิ่มพูนรายได้ให้
เพียงพอแก่การยังชีพในภาวะปัจจุบัน ดังนี ้

2.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ขุดลอก ห้วย หนอง บ่อน้ า คลองส่งน้ า ประตู เปิด–ปิดแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 

2.2 ส่งเสริมด้านการเกษตร โดยส่งเสริมการผลิตปุ๋ยชีวภาพ ยาปราบศัตรูพืช ยาฆ่าแมลง ใน
ชุมชน เพื่อใช้ในการเกษตร 

2.3 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบชลประทาน เพื่อให้ทุกพื้นที่ท าการการเกษตรได้อย่างเต็มที่ 
2.4 ส่งเสริมให้ทุกพื้นที่สามารถท านาปรังได้และส่งเสริมสนับสนุนให้มีกองทุนปุ๋ยทุกหมู่บ้าน 

เพื่อลดต้นทุนการผลิต 
2.5 ส่งเสริมอาชีพกลุ่มแม่บ้านและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อสร้างรายได้โดยใช้การเป็นต าบล

ท่องเที่ยวเป็นช่องทางในการจัดจ าหน่าย 
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2.6 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพและแก้ไขปัญหาการว่างงานให้แก่ประชาชน 
2.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสินค้า ผลผลิตทางการเกษตร การแปรรูปสินค้า และการตลาด 
2.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารกองทุนท้องถ่ินและกองทุนสวัสดิการสังคม 
2.9 ส่งเสริมให้เป็นต าบลท่องเที่ยว โดยการพัฒนาบึงหนองคายให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว ปรับภูมิ

ทัศน์ทุกหมู่บ้านให้มีความสะอาดและสวยงาม 
 

 นโยบายด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิตของประชาชน    
   เสริมสร้างโอกาสใหป้ระชาชนเป็นผูม้ีสขุภาพพลานามัยทีด่ี สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและ

พัฒนาสวัสดิการทางสังคมและสังคมสงเคราะห์ เพื่อเป็นการวางรากฐานของการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี ้
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีมาตรฐาน 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาดต่างๆ 
3.4 ส่งเสริมและสนับสนุน การกีฬา การนันทนาการต่างๆ 
3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพ ชีวิตเด็ก 

เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ช่วยเหลือตนเองไม่ได้  
3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการช่วยเหลือ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.8 พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ อยู่อย่างมีเกียรติ ให้ได้รับเบี้ยยังชีพทุกต้นเดือน และ จัด

กิจกรรมนันทนาการเป็นประจ า 
3.9  จัดตั้งศูนย์อ านวยความสะดวก และบริการประชาชน เช่น จัดให้มีรถบริการฉุกเฉิน 

กรณีเจ็บป่วยและอุบัติเหตุ 
  3.10 ควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อในชุมชน และพ่นยากันยุงตลอดปี 

3.11 สนับสนุนกิจกรรม อสม.ให้มีคุณภาพ เช่น จัดอบรมเพิ่มเติมความรู้และจัดหาเวชภัณฑ์
ให้ประชาชนอย่างเพียงพอ 

3.12 สนับสนุนกลุ่มสตรีในทุกกิจกรรม 
   3.13 ส่งเสริมให้มศูีนย์กีฬาประจ าต าบล และลานกีฬาทุกหมู่บ้าน เพื่อสนับสนุนให้ประชาชน
มีสุขภาพที่ดี เยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพย์ติด 
  3.14 ส่งเสริมให้มีกล้องวงจรปิดทุกหมู่บ้าน เพื่อความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 
  3.15 ตั้งงบประมาณให้การสงเคราะห์เด็กที่เรียนดีแต่ฐานะยากจน เด็กด้อยโอกาสตาม
หลักเกณฑ์ ของทางราชการ หรือจัดหาทุนการศึกษาและเงินช่วยเหลือจากแหล่งอื่นให้กับนักเรียน นักศึกษา และ
ผู้ด้อยโอกาสในเขตเทศบาล 
 

 นโยบายด้านการการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของประชาชนในชุมชนด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ดังนี้ 
         4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและให้มีการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ทุกรูปแบบ 
        4.2 ด าเนินการจัดการศึกษาข้ันก่อนปฐมวัย ให้เด็กได้เข้าเรียนอย่างทั่วถึง จัดให้มีการเรียนการ

สอน ตลอดอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) ให้เพียงพอและมีคุณภาพ 
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        4.3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการก่อสร้างปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา(ร.ร.อนุบาล ศูนย์
พัฒนา เด็กเล็ก) วัสด ุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ 
   4.4 ส่งเสริมสนับสนุนและยกระดับการศึกษาของเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไปทั้งในและนอก
ระบบโรงเรียนตามอ านาจขอบเขตที่กฎหมายก าหนด เตรียมความพร้อมด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียน
การสอน และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน โดยใช้ระบบคุณธรรมและวิถีชีวิตของ
ชุมชนเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว สถาบันทางศาสนา 
สถาบันทางการศึกษาและสถาบันทางสังคม พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบเครือข่ายของท้องถ่ิน 
   4.5 จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตชุมชน บริการอินเตอร์เน็ตไวไฟล์ เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน 
นักศึกษา ประชาชน ใช้เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง 
  4.6 จัดให้มีรถรับส่ง ส าหรับเด็กที่เรียนใน โรงเรียนอนุบาลของเทศบาลต าบลวัดธาตุ 

4.7 ส่งเสริมให้มีการจดัโครงการ/กิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

4.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการซ่อมแซม บ ารุงรักษาแหล่งโบราณสถานและโบราณวัตถุ 
  4.9 พัฒนาขับเคลื่อนและสืบทอด “ประเพณีลอยกระทงบึงหนองคาย” ไปสู่การท่องเที่ยวให้
เป็นที่รู้จักของคนทุกภูมิภาคทั้งในและต่างประเทศ 

4.10 จัดให้มีสภาเยาวชนเพื่อการแสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ 
4.11 สนับสนุนกิจกรรมการเรียน การสอนและอุปกรณ์กีฬาให้แก่ สถาบันการศึกษาทุกแห่ง 

ในเขตเทศบาล 
4.12 ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน และผู้สูงอายุ 

เพื่อให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสได้เล่นกีฬา ออกก าลังกายและนันทนาการ เพื่อสร้างเสริมสุขภาพและ
สมรรถภาพที่ดี มุ่งเน้นการปลูกฝังความมีน้ าใจเป็นนักกีฬามีค่านิยมที่ดี เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน 
โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สนใจกีฬา ห่างไกลยาเสพติด 

4.13 จัดการแข่งขันกีฬาหรือสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ที่เป็นที่นิยม
ต้องการของคนในพื้นที่ให้มากขึ้นและมีความต่อเนื่อง เพื่อสร้างนักกีฬาประเภทต่างๆให้มากข้ึน สามารถเป็น
ตัวแทนของชุมชน เทศบาล อ าเภอ จังหวัด ต่อไปในอนาคต 

 นโยบายด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการด ารงชีวิต เอื้ออ านวย
ต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ดังนี ้
   5.1 ส่ งเสริ มและสนับสนุนการจั ดกิ จกรรมและการสร้ างจิตส านึ กในการอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
   5.2 ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให้มีประสิทธิภาพโดยไม่กระทบกับวิถีชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนโดยประสานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   5.3 ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดการขยะเริ่มตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า และร่วมรับประโยชน์ 

5.4 ลดปริมาณขยะและของเสียในชุมชน โดยการคัดแยกขยะต้ังแต่ในระดับครัวเรือน 
5.5 รักษาความสะอาด ปรับปรุง ฟื้นฟูภูมิทัศน์ ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน และ

สถานที่ต่างๆ  ในเขตเทศบาลให้เป็นชุมชนน่าอยู่ 
   5.6 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาแหล่งน้ า ล าคลองให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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 นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
    กระแสโลกาภิวัฒน์ได้แผ่กระจายไปทั่วโลก โลกนับวันจะไร้พรมแดน การเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน
ได้ตลอดเวลาทั้งด้านการเมืองการบริหาร การเมืองปัจจุบันกระแสประชาธิปไตยมาแรงที่สุด อย่างไรก็ตามการ
จะเปลี่ยนแปลงใดๆควรสอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชน การบริหารงานยุคใหม่ก็เช่นกัน ต้องมีแนวทางการ
จัดการที่ทันสมัยเพื่อรับมือกับ การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วทั้งทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
จึงมีแนวทางการบริหารงาน ดังน ี  

 6.1 ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ ความศรัทธาและยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชน 

 6.2 บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน  
   6.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนในท้องถ่ิน ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในแผนงาน โครงการ ตลอดถึงการร่วมตรวจสอบ 
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาล 

 6.4 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการให้บริการของเทศบาลต าบลวัดธาตุปรับปรุงสถานที่
ท างาน จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในการให้บริการประชาชน ให้สะดวกรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
                6.5 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ เพื่อรองรับการกระจายอ านาจสู่ท้องถ่ิน 
                 6.6 ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล โดยการน าระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
มาพัฒนาด าเนินการจัดเก็บรายได้ต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นธรรมสามารถตรวจสอบ
ได้ รวมถึงการปรับปรุงแหลง่รายได้ วิธีการหารายได้ระบบการจัดเก็บภาษี การจัดหาแหล่งเงินทนุ เงินรายได้อืน่ 
การท ากิจการพาณิชย์ของเทศบาล 
    6.7 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล  โดยจัดตั้งศูนย์
ประชาสัมพันธ์ พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นแรงจูงใจให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
แก้ไขปัญหาต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
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ส่วนที ่๓ 
 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดข้ึน  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปรมิาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผล
ของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  
แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิ โดยรูปแบบต่างๆ ที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล
วัดธาตุ  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  (รอบเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดย
ใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี ้  
 

๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่ างๆ  ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า (Input) 
กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานที่เกิดข้ึน  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งช้ีการ
ปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งช้ี เพราะจะเป็น
การสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งช้ีเหล่าน้ันในการด าเนินการช่วยในการตัดสนิใจได้ต่อไป การ
ใช้ตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งช้ีที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพื่อให้
ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดข้ึนว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมิน
แนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    
 

๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จ

เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
๒.๒  สามารถคาดการณลวงหน้าไดว่้าอะไรจะเกดิข้ึน ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่าน้ัน

จะหาวิธีการแกไขปัญหาที่จะเกิดข้ึนได้ทันต่อเหตุการณ หรือแม้วาเหตุการณจะสิ้นสุดแล้วก็ตามผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดที่ไดจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบ
ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๒.๓  เพื่อน าไปสกูารพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ดีข้ึน 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน   
(((PPPeeerrrfffooorrrmmmaaannnccceee      IIInnndddiiicccaaatttooorrrsss)))   
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๒.๔  เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาในการ
จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือ
กระตุ้นข้าราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

 

๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๓.๑  เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพื่อให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัต ิ
๓.3  เพื่อทราบถึงความพึงพอใจในภาพรวม     
 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๑  ก าหนดตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบง่ช้ี 
 

 

 
 
 
 
 
 
๔.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  35  คะแนน  ดังน้ี 
 (๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8–๒๕๖2) ดังน้ี  
               ตัวบ่งช้ีที่  ๑  :  ข้ันตอนการจัดท าแผนยทุธศาสตร ์(๕  คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร ์(๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖2)   

ตัวบ่งช้ีที่  ๓  :  ข้ันตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามป ี(๕  คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป ี(๕  คะแนน)    
(๓)  การน าแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งช้ีที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
 (๔)  ความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม 

ตัวบ่งช้ีที่  6  :  ความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่  7  :  ความพึงพอใจตามประเด็นการพฒันา  (๕  คะแนน) 

 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
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๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม  ๓5  คะแนน  ดังน้ี 
คะแนน  26 - 35  คะแนน   =  ดีมาก 
คะแนน 18 - 25    =  พอใช้ 
คะแนน  0 - 17  คะแนน =   ต้องปรับปรุง 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ข้ันตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ข้ันตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได้   ๕   . 

ล าดับ
ท่ี 

การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน รับทราบปัญหา 
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่ อ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูล
พื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพฒันา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ

ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร ์  
๕ มีการเสนอโครงการจากทีป่ระชาคมทอ้งถ่ิน  
๖ มีการพจิารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพจิารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ.๒๕๕7 

 

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๒๙ 
 

                              

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร ์
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได้   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได้ 
แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา 
(พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕๖2) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

90  คะแนน 4 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕๖2)  
ของเทศบาลต าบลวัดธาต ุ

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ 21 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ 59 
๓.๑  วิสัยทัศน์ (๕) (5) 
๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยทุธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยทุธศาสตร ์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร์ (๑๕) (๑3) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๐) (8) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร์ (๑๕) (๑3) 

รวม ๑๐๐ 90 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๓๐ 
 

                              

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ข้ันตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได้   ๕   . 

ล าดับท่ี การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถ่ินมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากทีป่ระชาคมทอ้งถ่ิน  
๖ มีการพจิารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพฒันา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนในการจัดท าร่าง

แผนพัฒนา 
 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพจิารณาร่างแผนพัฒนา  
๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพฒันาได้ทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๙  

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
 
 
  
 
 
 
 
 
 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๓๑ 
 

                              

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี  
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได้   3   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได้ 
แผนพัฒนาสามป ี
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

ก า ร ติ ด ต า มแ ล ะป ร ะ เ มิ น ผ ล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ 

85.40  คะแนน 3 

 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  
เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได ้
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 8.80 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 7.70 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8.20 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 8.40 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 52.30 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ 4.20 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 4.25 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกบัโครงการ  ๓ 2.45 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ 4.05 
   ๕.๕ เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอ้ง ต่อเนื่องกับระยะเวลาป(ี๓ ป)ี  ๓ 2.45 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกบัเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ 3.40 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 4.40 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ 2.60 
   ๕.๘ โครงการแตล่ะโครงการครอบคลมุระยะเวลา ๓ ป ีทุกโครงการ  ๕ 4.50 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๕ 4.60 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ 4.00 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 4.45 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ 4.40 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลกัสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ 2.55 

รวม ๑๐๐ 85.40 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๓๒ 
 

                              

 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 9๐    ได้  5  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 80  ได้  4  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ 70   ได้  3  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ 60   ได้  2  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ 5๐ ข้ึนไป  ได้  1  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ 50  ได้  0  คะแนน 

     

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนท่ีได้   0   . 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๖๒) 
และเพิม่เติม/เปลี่ยนแปลง ครัง้ที่ 1-3 

233 - - 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 

137 58.80 - 

เทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 

137 58.80 - 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๐  

77 33.05 0 

 

หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาสามปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐) 
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๓๓ 
 

                              

 

ตัวบ่งชี้ที่  6  :  ความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา 
เกณฑ์การประเมิน  : ความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  พึงพอใจมากที่สุด  ได้  ๕  คะแนน 
  พึงพอใจมาก  ได้  4 คะแนน 
  พึงพอใจปานกลาง  ได้  3  คะแนน 
  พึงพอใจน้อย  ได้  2  คะแนน 
  พึงพอใจน้อยทีสุ่ด  ได้  1  คะแนน 
  ไม่พึงพอใจ   ได้  0  คะแนน 
 

ผลการติดตามประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  6  :  ความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได้   4    . 

ความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา คะแนนเต็ม   คะแนนท่ีได้ 
พอใจมาก 

5 4 
 

คะแนนความพึงพอใจเต็มทัง้หมดในแตล่ะยุทธศาสตร์  197,28๐    คะแนน  
๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – 32,880      คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
๑.2)  ระดับคะแนน    32,881  – 65,760    คะแนน ระดับ  พอใจน้อยที่สุด 

 ๑.3)  ระดับคะแนน 65,761  – 98,640 คะแนน ระดับ  พอใจน้อย 
 ๑.4)  ระดับคะแนน   98,641 – 131,52๐    คะแนน ระดับ  พอใจปานกลาง 
 ๑.5)  ระดับคะแนน   131,521 – 164,400    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 
 ๑.6)  ระดับคะแนน   164,401  – 197,28๐    คะแนน ระดับ  พึงพอใจมากที่สุด 

 
การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังน้ี 

 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(เต็ม 32,88๐ คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 24,382 พอใจมาก 
2.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกิจและการเกษตร 24,859 พอใจมาก 
3.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นคุณภาพชีวิต สงัคมและสาธารณสขุ 24,800 พอใจมาก 
4.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 25,841 พอใจมาก 
5.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการจัดการสิง่แวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ 23,859 พอใจมาก 
6.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการเมืองการบริหาร 24,201 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 400,0๐๐ คะแนน) 147,978 พอใจมาก 
 

  

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(197,28๐ คะแนน) 
 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  = 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๓๔ 
 

                              

 

ตัวบ่งชี้ที่  7  :  ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา 
เกณฑ์การประเมิน  : ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  พึงพอใจมากที่สุด  ได้  ๕  คะแนน 
  พึงพอใจมาก  ได้  4 คะแนน 
  พึงพอใจปานกลาง  ได้  3  คะแนน 
  พึงพอใจน้อย  ได้  2  คะแนน 
  พึงพอใจน้อยทีสุ่ด  ได้  1  คะแนน 
  ไม่พึงพอใจ   ได้  0  คะแนน 
 

ผลการติดตามประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่  7  :  ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได้   4      . 

ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา 
คะแนนเต็ม   คะแนนท่ีได้ 

พอใจมาก 5 
 

4 

 

คะแนนความพึงพอใจเต็มทัง้หมดในแตล่ะยุทธศาสตร์  197,28๐    คะแนน  
๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – 32,880      คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
๑.2)  ระดับคะแนน    32,881  – 65,760    คะแนน ระดับ  พอใจน้อยที่สุด 

 ๑.3)  ระดับคะแนน 65,761  – 98,640 คะแนน ระดับ  พอใจน้อย 
 ๑.4)  ระดับคะแนน   98,641 – 131,52๐    คะแนน ระดับ  พอใจปานกลาง 
 ๑.5)  ระดับคะแนน   131,521 – 164,400    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 
 ๑.6)  ระดับคะแนน   164,401  – 197,28๐    คะแนน ระดับ  พึงพอใจมากที่สุด 

 
การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังน้ี 

 
 
 

 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(เต็ม 24,66๐ คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  18,729 พอใจมาก 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  18,777 พอใจมาก 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม  18,343 พอใจมาก 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  18,496 พอใจมาก 
5) มีความโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  17,948 พอใจมาก 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  17,973 พอใจมาก 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น  

18,339 พอใจมาก 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 19,373 พอใจมาก 
รวม 147,978 พอใจมาก 

 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(197,28๐ คะแนน) 
 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  = 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๓๕ 
 

                              

 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับท่ี ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

๑ ข้ันตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์ ๕ 5 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ์ ๕ 4 
๓ ข้ันตอนการจัดท าแผนพฒันาสามป ี ๕ 5 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามป ี ๕ 3 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ 0 
๖ ความพึงพอใจตามยทุธศาสตร์การพฒันา ๕ 4 
๗ ความพึงพอใจตามประเด็นการพฒันา ๕ 4 

รวมคะแนน 35 25 
 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  25  คะแนน  ซึ่งต่ ากว่า  26  คะแนน  
คือต้องปรับปรุง โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ ตัวบ่งช้ีที่  ๕  การด าเนินโครงการ ได้  0  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  
๕  คะแนน   

 
ข้อเสนอแนะ   

เพื่อให้การด าเนินโครงการของเทศบาลบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  จึงเห็นควร
ผู้บริหารพิจารณาเรง่รดัการด าเนินโครงการ  เนื่องจากเทศบาลสามารถด าเนินการได้เพียงร้อยละ  33.05  ท า
ให้สิ้นปีงบประมาณเทศบาลไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจ
ท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตาม
ความต้องการสูงสุดของประชาชน   

 
 
 

*******************************  



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๓๖ 
 

                              
 

ส่วนที ่ ๔ 
 
 
 

 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดข้ึน  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปรมิาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผล
ของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  
แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ต าบลบ้านเลลื่อม  ปงงบประมา  พศศศ๒๕๖๐ (รอบเดือน ตุลาคม ๒๕๖๐) คือการประเมินผลในเชิง
ปริมา   โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น) และการติดตามและประเมินคุ ภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  
ดังนี ้

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมา ตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิน่) 

และการตดิตามและประเมินค ุภาพแผนพฒันา 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๓๗ 
 

                              
 

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..........เทศบาลต าบลวัดธาต.ุ................................................................ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  ค ะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
เทศบาล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๓๘ 
 

                              
 

แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี  โดยมี
ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖ เดือน โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน ตุลาคม ๒๕๕๙ – กันยายน ๒๕๖๐ 
 

ส่วนท่ี  ๑    ข้อมูลท่ัวไป 
 ๑.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เทศบาลต าบลวัดธาตุ 

๒.  รายงานผลการด าเนินงาน เดือนตลุาคม ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐) 

ส่วนท่ี  ๒  ผลการติดตามผลด าเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปง   
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันา 3 ป ีพ.ศ.2560 – 2562 

 

 ปงท่ี 1  2560 ปงท่ี 2  2561 ปงท่ี 3  2562 รวม 3 ปง 
ยุทธศาสตร ์ จ านวน งบประมา  จ านวน งบประมา  จ านวน งบประมา  จ านวน งบประมา  

 โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 33 8,100,000 14 14,910,000 14 14,770,000 59 37,440,000 
2.ด้านเศรษฐกจิและการเกษตร 29 4,540,000 32 3,780,000 32 3,780,000 93 12,050,000 
3.ด้านคุณภาพชีวิต  สังคมและสาธารณสุข 65 19,330,000 63 7,030,000 63 7,030,000 189 31,390,000 
4.ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   35 22,669,000 30 17,685,000 30 19,085,000 95 59,439,000 
5.ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

28 9,610,000 21 4,730,000 21 4,730,000 68 15,520,000 

6.ด้านการเมืองการบรหิาร   43 16,775,800 48 16,565,000 48 15,985,000 139 49,325,000 
รวม 233 81,024,800 208 64,700,000 208 65,380,000 643 205,164,800 

 
 
 
 
 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๓๙ 
 

                              
 

 
4. จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 

  ปงท่ี 1  2560 ปงท่ี 2  2561 ปงท่ี 3  2562 รวม 3 ปง 
ยุทธศาสตร ์ จ านวน งบประมา  จ านวน งบประมา  จ านวน งบประมา  จ านวน งบประมา  

  โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 
1. ส่งเสรมิการเกษตรยั่งยืน 29 4,540,000 32 3,780,000 32 3,780,000 93 12,050,000 
2. ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การ
ลงทุน การท่องเที่ยวและ การบริการมุง่สู่
ประชาคมอาเซียน  

33 8,100,000 14 14,910,000 14 14,770,000 59 37,440,000 

3. เสรมิสร้างความมั่นคงเพื่อสังคมสงบสุข 65 19,330,000 63 7,030,000 63 7,030,000 189 31,390,000 
4. พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้
เป็นเมืองน่าอยู ่

63 
 

32,279,000 51 22,415,000 51 23,815,000 163 74,959,000 

5. พัฒนาระบบการใหบ้รกิารประชาชนสู่
มาตรฐานสากล 

43 16,775,800 48 16,565,000 48 15,985,000 139 49,325,000 

รวม 233 81,024,800 208 64,700,000 208 65,380,000 643 205,164,000 

 
 
 
 
 
 
 
 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๔๐ 
 

                              
 

 

5. ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันา ปี 2560 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการท่ี
แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการท่ี
อยู่ในระลว่างการ

ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการท่ียัง
ไม่ได้ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการ 
ท่ีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ
ท้ังลมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 17 51.52 - - 11 33.33 - - 5 15.15 33 100 

2.ด้านเศรษฐกจิและการเกษตร 4 13.79 - - 24 82.76 - - 1 3.55 29 100 
3.ด้านคุณภาพชีวิต  สังคม และสาธารณสุข 14 21.54 - - 46 70.77 - - 5 7.69 65 100 
4.ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   20 57.14 - - 10 28.57 - - 5 14.29 35 100 
5.ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

4 14.29 - - 15 53.57 - - 9 32.14 28 100 

6.ด้านการเมืองการบรหิาร   18 41.86 - - 23 53.49 - - 2 4.65 43 100 
รวม 77 33.05 - - 129 55.36 - - 27 11ศ59 233 100 

 
 
 
 
 
 
 
 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๔๑ 
 

                              
 

6. การเบิกจ่ายงบประมาณป ีพ.ศ.2560  (ระหว่างเดือนตลุาคม 2559 – เดือนกันยายน 2560) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 3,224,457 9.41 338,000 0.99 3,562,457 10.40 
2.ด้านเศรษฐกจิและสร้างมลูค่าเพิม่ทางการเกษตร 942,775 2.75 240,000 0.70 1,182,775 3.55 
3.ด้านคุณภาพชีวิต  สังคม  และสาธารณสุข 10,987,335 32.06 - - 10,987,335 32.06 
4.ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   8,158,144 23.81 - - 8,158,144 23.81 
5.ด้านสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาติ 1,377,745 4.02 - - 1,377,745 4.02 
6.ด้านการเมืองและการบริหาร   9,000,410 26.26 - - 9,000,410 26.26 

รวม 33,960,866 98ศ31 578,000 1.69 34,028,886 100ศ00 
 
ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดลนุนเฉพาะกิจ 

7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2560 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 - เดือนกันยายน 2560) 
 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมา  
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระลว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมา  
ท่ีได้รับ 

งบประมา  
ท่ีเบิกจ่ายไป 

งบประมา  
ท่ีค้างจ่าย 

1. โครงการก่อสร้างระบบประปา แบบบาดาลขนาดใหญ ่ ม.11 √   2,400,000.00 2,181,394.20 0.00 
2. โครงการก่อสร้างระบบประปา แบบบาดาลขนาดใหญ ่ ม.13  √  2,400,000.00 0,.00 2,229,000.00 
3. ชุดอุปกรณ์ห้องเรียนคุณภาพ DLIT √   96,400.00 96,400.00 0.00 

รวม 4,896,400ศ00 2,277,794ศ20 2,229,000ศ00 
 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๔๒ 
 

                              
 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ค าชี้แจง  : แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 
งบประมาณ 2560  ตั้งแต่ เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 
 

ส่วนท่ี  ๑    ข้อมูลท่ัวไป 
๑ศ๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลวัดธาต ุ
๑ศ๒  รายงานผลการด าเนินงาน  เดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐) 

 
ส่วนท่ี  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปงงบประมา  พศศศ๒๕๖๐  
     

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนด าเนินงานและจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 
(แผนพัฒนาสามปง พศศศ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ และเพ่ิมเตมิ/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ ๑-3) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

สามปง 

บรรจุใน 
เทศบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 33 21 63.64 
2.ด้านเศรษฐกจิและการเกษตร 29 16 55.17 
3.ด้านคุณภาพชีวิต  สังคมและสาธารณสุข 65 29 44.62 
4.ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   35 34 97.14 
5.ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

28 9 32.14 

6.ด้านการเมืองการบรหิาร   43 28 65.12 
รวม 233 137 58ศ80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๔๓ 
 

                              
 

 
 
 

 
 
 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.

๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕๖2) และการติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    
 

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาต ุ จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕8 – 2562)  
และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) เพื่อความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้

   
๑ศ  สรุปผลการวัดคุ ภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พศศศ๒๕๕8 – ๒๕๖2)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖   
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท า
แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.2558-2562) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ข้อ 9  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล ประเมินประสิทธิภาพแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาสามปี และบรรจุไว้ในภาคผนวกตามแนวทางที่ก าหนด 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.
๒๕๕8 – ๒๕๖2)  โดยได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2557 เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ  
ส านักงานเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมี
รายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

การตดิตามและประเมินผลในเชิงปริมา  
ตามแบบตดิตามและประเมินค ุภาพแผนพฒันาทอ้งถิ่น 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๔๔ 
 

                              
 

 
การประเมินคุ ภาพของแผน 

แนวทางการพิจาร าคุ ภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พศศศ๒๕๕8 – ๒๕๖2) 
ของเทศบาลต าบลวัดธาต ุ

ประเด็นการพิจาร า คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๑ศ  ข้อมูลสภาพท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ 10 
๒ศ  การวิเคราะล์สภาวการ ์และศักยภาพ ๒๕ 21 
๓ศ  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ 59 
๓.๑  วิสัยทัศน์ (๕) 5 
๓.๒  พันธกิจ (๕) 5 
๓.๓  ประเด็นยทุธศาสตร ์ (๑๐) 10 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยทุธศาสตร ์ (๕) 5 
๓.๕  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร์ (๑๕) 13 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๐) 58 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร์ (๑๕) 13 
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๒ศ  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าลรับแผนพัฒนาสามปง (พศศศ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สิ่งที่ส่ง
มาด้วย ๒  หน้า ๒๐ ข้อ ๔.๓  วรรค ๓  ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้
แผนพัฒนาสามปี  (แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ หน้า ๒๑) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรบัแผนพฒันาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  โดยได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
เมื่อวันที่  8  กรกฎาคม  ๒๕๕๙  (เวลา  ๐๙.๐๐ น.)  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลวัดธาตุ  ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๔๕ 
 

                              
 

แนวทางการพิจาร าติดตามและประเมินผลโครงการส าลรับแผนพัฒนาสามปง  
(พศศศ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจาร า  คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได ้

๑. การสรุปสถานการ ์การพัฒนา   ๑๐ 8ศ80 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปงไปปฏิบัติในเชิงปริมา   ๑๐ 7ศ70 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปงไปปฏิบัติในเชิงคุ ภาพ  ๑๐ 8ศ20 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 8ศ40 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 52.30 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ 4.20 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 4.25 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกบัโครงการ  ๓ 2.45 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ 4.05 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๓ ป)ี  ๓ 2.45 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกบัเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ 3.40 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 4.40 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ 2.60 
   ๕.๘ โครงการแตล่ะโครงการครอบคลมุระยะเวลา ๓ ป ีทุกโครงการ  ๕ 4.50 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวช้ีวัด(KPI) และสอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะไดร้ับ  ๕ 4.60 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ 4.00 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 4.45 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ 4.40 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลกัสอดคล้องกับแบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ 2.55 

รวม ๑๐๐ 85.40 
 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๔๖ 
 

                              
 

ส่วนที ่ ๕ 
 
 

 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

สิ่งที่จะท ำให้กำรติดตำมและประเมินผลมีประสิทธิภำพก็คือกำรประเมินควำมส ำเร็จของแผนทำงด้ำน
ตัวเลขแล้วยังต้องประเมินควำมพึงพอใจเป็นกำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ  ดังนี้  

การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ำรวจควำมพึงพอใจ ในกำรวัดผลเชิงคุณภำพโดยภำพรวม โดยได้มี

กำรประเมินควำมพึงพอใจ  ซึ่งกำรประเมินควำมพึงพอใจท ำให้ทรำบถึงผลเชิงคุณภำพในกำรด ำเนินงำนของ
เทศบำลในภำพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมินควำมพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนที่มตี่อผลกำรด ำเนินงำน (โครงกำร/
กิจกรรม) ของเทศบำลต ำบลวัดธำตุ  ในกำรพัฒนำและสง่เสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมอืงที่ดีในภำพรวม ตำม
ยุทธศำสตร์และประเด็นกำรพฒันำ   

กำรประเมินดังกล่ำวจะช่วยท ำให้ทรำบถึงผลสะท้อนกลับของกำรด ำเนินงำน  ควำมเป็นจริงที่เกิดข้ึน  
ข้อเสนอแนะและค ำแนะน ำของประชำชนต่อเทศบำล  ซึ่งสำมำรถน ำมำปรับปรุงและพัฒนำให้ดีข้ึน อีกทั้งกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำควรจะเป็นไปมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน          
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีต่อผลกำรด ำเนินงำน (โครงกำร/กิจกรรม) ของ
เทศบำลต ำบลวัดธำตุ  ในกำรพัฒนำและส่งเสรมิกำรบรหิำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีในภำพรวมตำมยุทธศำสตร์และ
ประเด็นกำรพัฒนำ  ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๒.๒  เพื่อประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีผลต่อกำรให้บริกำรของเทศบำล (งำนบริกำร
ประชำชน) ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๐   

๒.๓  เพื่อให้ทรำบถึงผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชน  ให้ได้ข้อมูลข้อเสนอแนะ  
ค ำแนะน ำ ข้อคิดเห็น ที่ได้จำกกำรประเมินไปประกอบกำรพิจำรณำปรับปรุง/แก้ไขคุณภำพกำรให้บริกำรให้ดี
ข้ึน  จำกหลักกำรและเหตุผล  จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่เทศบำลจะต้องมีกำรปะเมินผลควำมพึงพอใจ  ทั้งนี้
เพื่อให้กำรติดตำมและประเมนิผลบรรลุตำมวัตถุประสงค์ดังกลำ่ว  เทศบำลจึงมีกำรด ำเนินกำรประเมินควำมพงึ
พอใจ  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจผลการประเมินความพึงพอใจผลการประเมินความพึงพอใจ    



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๔๗ 
 

                              
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

การประเมินความพึงพอใจ  
 

ของประชาชนที่มตี่อผลการด าเนนิงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ของเทศบาลต าบลวัดธาตุ  

ในการพฒันาในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพฒันา 
 

 (รายละเอียดตามแนบท้ายรายงานผลฯ) 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

    ๔๘ 
 

                              

 

ส่วนที ่6 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2)   
๑.๑  กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง สรุปได้ดังนี้ 

  (๑)  ตัวบ่งช้ีที่  ๑  :  ข้ันตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการ
ด าเนินการครบทุกข้ันตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๓  หน้า  28) 

(๒)  แบบที่  ๑  :  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดย
มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  37) 

๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)  ตัวบ่งช้ีที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ได้ 4 คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓  หน้า  29) 
(๒)  แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนา ได้  90  คะแนน  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  44) 

 ๑.๓  ผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 
(๑)  แบบที่  ๒  :  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  40)   
  โครงการทีบ่รรจุในแผน   จ านวน   233  โครงการ 

     สามารถด าเนินการได้     จ านวน   77  โครงการ    
   คิดเป็นร้อยละ  33.05  ของแผนยุทธศาสตร์            

  

๒.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  
๒.๑  กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาสามปีเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 

  (๑)  ตัวบ่งช้ีที่  ๓  :  ข้ันตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการ
ด าเนินการครบทุกข้ันตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๓  หน้า  30) 

๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการ

ส าหรับแผนพัฒนาสามปี เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  85.40  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๔  
หน้า 45) 

 (๒)  ตัวบ่งช้ีที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี  ได้ 3  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓ หน้า  31) 
 ๒.๓  ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี 

(๑)  แบบที่  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  42)  โดยสรุปได้ดังนี้    

 
 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๐)   



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

    ๔๙ 
 

                              

 

            โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   233  โครงการ 
  โครงการทีบ่รรจุในเทศบญัญัต ิ จ านวน   137  โครงการ 

     คิดเป็นร้อยละ  58.80  ของแผนพฒันาสามป ี
 

  (๒)  ตัวบ่งช้ีที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ  ไม่ได้คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓ หน้า  32)  
 
3.  ผลการประเมินความพึงพอใจ 

ตามที่เทศบาลได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ่งช่วงของผลการประเมิน
ออกเป็น 6 ระดับ  คือ  ไม่พอใจ  พอใจน้อยที่สุด  พอใจน้อย  พอใจน้อยปานกลาง พอใจมาก  พอใจมากที่สุด  
ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ           
 3.๑  ตัวบ่งชี้ท่ี  ๗  :  ความพึงพอใจตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา  ได้      คะแนน  เนื่องจาก
ประชาชนร้อยละ       มีความพึงพอใจ (รายละเอียดดูส่วนที่  ๓  หน้า  33)   
 3.๒  ตัวบ่งชี้ท่ี  ๘  :  ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา ได้      คะแนน  เนื่องจากประชาชน
ร้อยละ         มีความพึงพอใจ  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๓  หน้า  34)   
    
4.  ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังน้ี 
 ปัญหา 

๑)  เทศบาลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในเทศบัญญัติได้ร้อยละ  58.80  ของแผนพัฒนาสามปี   
๒)  เทศบาลไม่สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติได้ถึงร้อยละ ๙๐  ของ

แผนพัฒนาสามปี  
 อุปสรรค 

๑)  เทศบาลมีปัญหา ความต้องการที่จะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวนมาก   
๒)  เทศบาลมีงบประมาณที่จ ากัด     
ข้อเสนอแนะ  

     ๑)  เห็นควรเทศบาลน าปัญหาที่เกิดข้ึนไปแก้ไขให้บรรลุเป้าหมาย   
๒)  เห็นควรให้หัวหน้าส านัก/กอง ให้ความส าคัญกับการวางแผนให้มากข้ึน และด าเนินโครงการ/

กิจกรรมรวมทั้งเบกิจา่ยงบประมาณให้เป็นไปตามทีก่ าหนดเอาไว้แผนพัฒนาและแผนการด าเนินงานให้มากกว่า
ร้อยละ ๙๐  ข้ึนไป  เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด   
 ๓)  เห็นควรทุกส านัก/กอง  ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๘  และฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙  รวมทั้งหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด  เพื่อให้การท างานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล
วัดธาตุ 

 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

    ๕๐ 
 

                              

 

ส่วนที่ 7 
 
 
 
 
 

1. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในต าบล  

 

 

 

 

 

 
 

2. โครงการก่อสร้างรางระบายน  า ภายในต าบล  

 

 

 

 

 

 
              

3. โครงการปรับปรุง ซอ่มแซม รางระบายน  า/ท่อระบายน  า ภายในต าบล   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพผประมวลภาพผลการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  พ.ศ.ลการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๐๒๕๖๐  
(รอบเดอืนตุลาคม (รอบเดอืนตุลาคม ๒๕๖๐)๒๕๖๐)  

 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๕๑ 
 

                              

4. โครงการฝึกอบรมความรูเ้รื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการด าเนินชีวิต        

 

 

 

 

 

 
 

5. โครงการแข่งขันกีฬาต าบล ตอ่ต้านยาเสพติด  

 

 

 

 

 

 

6. โครงการแข่งขันแอโรบิค เพื่อสุขภาพ 

 

 

           
 
 
 
 

7. โครงการส่งเสริมสุขภาพ แบบบูรณาการ  

 

 

 

 

 

 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๕๒ 
 

                              

8. โครงการครอบครัวตัวอย่างและแม่ดีเด่นในต าบล    
 

 

 

 

 

 

 
 

9. โครงการสง่เสรมิ สนับสนุนการประชุมประชาคมจัดท าแผนชุมชน/การขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ                          

 

 

 

 

 

 
 

10. โครงการรณรงค์ลดอบุัติเหตุช่วงเทศกาล (7 วันแห่งความปลอดภัย) 

 

 

 

 

 

 
 

11. โครงการจัดงานประเพณีบุญบั งไฟ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๕๓ 
 

                              

12. โครงการรดน  าด าหัวผู้สงูอายุในวันสงกรานต์  

 

              

 

 

 

 

 

13. โครงการโรงเรียนสีขาว  

 

14. โครงการวันเด็กแหง่ชาติ 

 

  

            

 

 
 

15. โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางราชการและราชวงศ์ไทย(วันแม่แห่งชาติ)  

                        

 
 
 
 
 
 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลวัดธาตุ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (รอบตุลาคม  2๕๖๐) 

๕๔ 
 

                              

16. โครงการเทศบาลสีเขียว   
 

             

 

 

 

 

 
17. โครงการส่งเสริมการมสี่วนร่วมการคัดแยกขยะ  

        

     

 

 

 

 
 

18. โครงการเวทปีระชาคมเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 
 

19. โครงการเทศบาลเคลื่อนที่(จัดเกบ็ภาษีนอกสถานที)่  
 

                   

 
 



 




