
 

 

คํานํา 
 
  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2562 - 2564) ตามท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ช.เสนอและใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2562 – 2564) กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป และ
แผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวารอยละ 50  
  สํานักงาน ป.ป.ช. เห็นวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสําคัญยิ่งในการบริหารและ
พัฒนาทองถ่ิน โดยมีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนเครื่องมือกําหนดทิศทางในการบริหารทองถ่ิน ดังนั้น เพ่ือใหการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2562 - 2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต
ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการ
ทุจริตอยางเปนรูปธรรม สํานักงาน ป.ป.ช. จึงขอความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2562 - 2564) เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตได 
  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม งานนิติการ ฝายบริหารงานท่ัวไป 
กองวิชาการและแผนงาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2562 – 2564) ของ
เทศบาลเมืองบางระจันข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ
ใหเกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธของเทศบาลเมืองบางระจัน ใหบรรลุ
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนกําหนดไว และเปนการถือปฏิบัติตาม คําสั่ง คสช. ท่ี 69/2557 เรื่อง 
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงเปนนโยบายระดับชาติดวย 
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         ฝายบริหารงานท่ัวไป 
        กองวิชาการและแผนงาน 
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บทนํา 
 

การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงค
เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําการทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการ
ปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
  การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
ไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ
เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย

ในการตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรอืลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
  1. โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
  2. ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทํา
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 
  3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้ 
  4. การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ – จัดจาง เปนเรื่อง
ของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบน
แกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงการสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
 
 
 

 
 



-2- 
   

5. การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําให
เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม”รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
  6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ
เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตัวเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 
  7. มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย
สุจริตเปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมี
คานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เปนคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 
ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ
บานเมือง 
 

หลักการและเหตุผล 
   

  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปน
ปญหาลําดับตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุก
ภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ
การปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International - IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35-38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 37 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3  ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซียและลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวา
ประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง 
  ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่ม
จากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคม
มิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงาน
ภาครัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมี
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการกทุจริต 
(Corruption Perceptions Indox : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนน
สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมตากตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
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  ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  
  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
  เทศบาลเมืองบางระจันไดจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560 – 2564) และแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ของเทศบาลเมืองบางระจัน เพ่ือมุงสูการเปนองคกรท่ีมีมาตรฐานทาง
คุณธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจางทุกคน ตลอดจนประชาชนในการรักษา
ผลประโยชนของประเทศชาติ โดยกําหนดวิสัยทัศนของเทศบาล “บริหารจัดการท่ีดี อนุรักษประเพณีวิถีไทย 
กาวไกลทุกสาขา พัฒนาอยางยั่งยืน” การบริหารงานในเทศบาลมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐ
และประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยกําหนดกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประกอบดวย 4 มิติ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
  มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม งานนิติการ ฝายบริหารงานท่ัวไป 
กองวิชาการและแผนงาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2562 – 2564) ของ
เทศบาลเมืองบางระจันข้ึน เพ่ือเปนเครื่องมือทางการบริหารท่ีผูบริหารเทศบาลเมืองบางระจัน ใชในการสราง
ภูมิคุมกันสําหรับคนปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ไดทํางานใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน และไมทําให
คนในทองถ่ินเกิดความแคลงใจในการทํางานของบุคลากรในเทศบาลเมืองบางระจัน ท้ังจะเปนกลไกสําคัญใน
การปองกันไมใหมีการใชอํานาจหนาท่ีในการบริหารราชการโดยมิชอบไดอีกทางหนึ่งดวย เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคควรกําหนดมิติของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหเปนรูปธรรม 
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วัตถุประสงคการจัดทําแผน 

1. เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลเมือง
บางระจัน 

2. เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนของเทศบาลเมืองบางระจัน 
ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การ
ขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

3. เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลเมืองบางระจันเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

5. เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 
เปาหมาย 

1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรเทศบาลเมือง
บางระจัน รวมถึง กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบางระจัน มีจิตสํานึก
และความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การ
ขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ   

2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบของนักการเมืองและขาราชการของเทศบาลเมืองบางระจัน  

3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลเมืองบางระจัน  

4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมือง
บางระจัน 

  

ประโยชนของการจัดทําแผน 
  1. เพ่ือใหขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง 
  2. เทศบาลเมืองบางระจันสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
  3. ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝา
ระวังการทุจริต 
  4. เทศบาลเมืองบางระจันมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนดานการปองกันการทุจริตอันจะสงผลให 
ประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ี
เขมแข็งอยางยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ.2562 – 2564) 
เทศบาลเมืองบางระจัน 

 
มิติ ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
บุคลากรท้ัง
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหารขาราชการ
การเมืองฝายสภา
ทองถ่ินและฝาย
ประจําขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

1.จัดทําคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต
คอรรัปชั่น 
2.โครงการฝกอบรม
และศึกษาดูงานของ
ผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางและพนักงาน
จาง 
3.จัดกิจกรรมทําความ
ดีโดยการกวาดลานวัด
ลาง ลางหองน้ําวัด 
 

- 
 
 
 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวน 

1.โครงการฝกอบรมให
ความรูการเพาะปลูก
แกเกษตรกร 
2.โครงการธรรมะเพ่ือ
พัฒนาชีวิต 
3.โครงการสงเสริม
ดานสุขภาพกายและ
จิตใจผูสูงวัยและศึกษา
ดูงาน 
 

150,000 
 
 
 
 

20,000 
 
- 

150,000 
 
 
 
 

20,000 
 

300,000 

150,000 
 
 
 
 

20,000 
 
- 
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มิติ ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 

4.โครงการอบรมเพ่ิม
ความรูและพัฒนา
ศักยภาพ
คณะกรรมการชุมชน 
5.โครงการฝกอบรม
อาชีพ 
 

650,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 

- 
 
 
 
 

100,000 
 
 

650,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 

 

 1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1.โครงการเขาคายเด็ก
และเยาวชน 
2.โครงการอบรมให
ความรูผูปกครองใน
การพัฒนาเด็กเล็ก 
3.โครงการเขาคาย
อบรมธรรมะภาคฤดู
รอน 
 
 
 
 
 
 

600,000 
 

20,000 
 
 
 

30,000 
 
 

600,000 
 

20,000 
 
 
 

30,000 
 
 

600,000 
 

20,000 
 
 
 

30,000 
 
 

 

มิติท่ี 1 รวม   9  โครงการ  2 
กิจกรรม 
 

1,970,000 1,620,000 1,970,000  
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มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

1.โครงการจัดการ
เลือกตั้ง 
2.จัดทําประกาศ
เทศบาลเมืองบางระจัน 
เรื่อง กําหนดนโยบาย
ความโปรงใสและ
ตรวจสอบไดของ
เทศบาลเมืองบางระจัน 
 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 2.2 มาตรการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1.มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายของ
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และ
หัวหนาสวนราชการ 
2.กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจายเงินตาม
เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป" 
3.กิจกรรมเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการ
จัดซ้ือ – จัดจาง 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.3 มาตรการการ
ใชดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาท่ี ให
เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

1.กิจกรรมการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2.มาตรการการมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการเพ่ือลดข้ันตอน
การปฏิบัติราชการ 
3.มาตรการมอบ
อํานาจของ
นายกเทศมนตรีเมือง
บางระจัน 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลใน
การดําเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนท่ี
ประจักษ 

-โครงการจัดกิจกรรม
วันเทศบาล 
 

75,000 
 
 
 
 
 
 

75,000 
 
 
 
 
 
 
 

75,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการ ในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

1.การดําเนินงานศูนย
ดํารงธรรมเทศบาล
เมืองบางระจัน 
2.การจัดทําขอตกลง
การปฏิบัติราชการ 
 
 

- - - ไมใชงบประมาณ 
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มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  3.ใหความรวมมือกับ
หนวยตรวจสอบท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล 
4.ใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบท้ัง
ภาครัฐและองคกรอิสระ 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

มิติท่ี 2 รวม 2 โครงการ 8 กิจกรรม 3 
มาตรการ 
 

75,000 75,000 75,000  
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มิติ ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน 

1.โครงการ
ประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานของ
เทศบาลเมืองบางระจัน 
2.จัดทํากิจกรรม
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
ราคากลาง ทาง
ประกาศและเว็บไซต
เทศบาลเมืองบางระจัน 
3.จัดทําคูมือประชาชน
เผยแพรทางเว็บไซต
เทศบาลเมืองบางระจัน 
4.การดําเนินงานศูนย
ขอมูลขาวสารเทศบาล
เมืองบางระจัน 
 

100,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

100,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

100,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 

 3.2 การรับฟง
ความคิดเห็นการ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน 
 
 

-โครงการสํารวจและ
จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานใน
การจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลเมืองบางระจัน 

100,000 100,000 100,000  
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มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 

3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการ
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

1.โครงการจัดเวที
ประชาคมเมืองเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2.โครงการจัดการ
เลือกตั้งคณะกรรมการ
ชุมชน 
3.กิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
กิจการประปาหมูบาน 
 

50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

50,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 

มิติท่ี 3 
 

รวม 4 โครงการ  4 กิจกรรม 250,000 250,000 260,000  
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มิติ ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสริมสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินกําหนด 

- จัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและการ
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

        -       -         - ไมใช
งบประมาณ 

 4.2 การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามชองทาง
ท่ีสามารถดําเนินการ
ได 

- โครงการอบรมให
ความรูระเบียบกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของในการ
ใหบริการประชาชนของ
เทศบาล 

35,000 - 35,000  

มิติท่ี 4 
 

รวม 1 โครงการ 1  
กิจกรรม 

35,000 - 35,000  
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการ
การเมืองสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมทําคํารับรองการปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 
2. หลักการและเหตุผล   

รับรองฉบับนี้ทําข้ึนเพ่ือสงเสริมความรวมมือในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชันตาม 
ยุทธศาสตชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต นโยบายของรัฐบาล และแนวทางการปองกันและ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือใหเกิดการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล ปองกันและตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชันท้ังในภาครัฐ และภาคเอกชน รวมท้ังประสานความรวมมือในการตรวจสอบการดําเนินงาน
ปองกันการทุจริต และสงผลตอการลดปญหาการทุจริตของประเทศใหนอยลง และเกิดประโยชนตอ
ประเทศชาติและประชาชน  โดยมีเจตนารมณใหดําเนินการรวมกันภายใตกรอบแนวทางการดําเนินงานใน  
5 ดาน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือปลูกฝงแนวคิดการตอตานการคอรรัปชันใหแกเจาหนาท่ี การตอตานการเรียกรับสินบน 
 2. สงเสริมการแลกเปลี่ยนองคความรูการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชัน สรางความรวมมือ 
ผานการจัดกิจกรรมรวมกัน รวมถึงคนหาหนวยงานตนแบบเพ่ือสรางจิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ/การทํางาน และการปองกันการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
 3. เปนการสรางความนาเชื่อถือ และการยอมรับของประชาชน 
4. เปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลเมืองบางระจัน 

6. วิธีทําเนินการ 
 1. จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ระหวาง
นายกเทศมนตรี ตอผูวาราชการ 
 2. จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ระหวางพนักงาน
และพนักงานจาง ตอนายกเทศมนตรี  
 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ   
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ ฝายบริหารงานท่ัวไป กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผูบริหารทองถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีการทําความดีท่ีเห็นเปนรูปธรรม 
 2. ผูบริหารทองถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจางไดรับการปลูกฝงแนวคิดการตอตานคอรรัปชัน 
 3. ประชาชนไดรับการบริการท่ีดีจากผูบริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลเมือง
บางระจัน 
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานของผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจางและพนักงานจาง  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปนพระราชดํารัสท่ีพระองคไดยึดถือเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานเสมอมา ทรงเนนความซ่ือสัตยสุจริต, ความออนนอมถอมตน, มีความรวดเร็ว ในการ
ปฏิบัติงาน, มีหลักการหลักวิชาการ ทดสอบได, เนนความตองการของประชาชนเปนหลัก, ยึดหลักรูรัก สามัคคี
, ยึดประโยชนสวนรวม, ทําอะไรใหยึดหลักความพอดี พอเพียงเปนท่ีตั้ง, มีการเอ้ือเฟอซ่ึงกันและกัน, มีความ
อดทนมุงม่ันยึดธรรมะและความถูกตอง  ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงพระราชทานเปนแนวทาง
ปฏิบัติงานใหกับพสกนิกรชาวไทยนําไปปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขกับประชาชน ประกอบกับรัฐบาลไดมี
นโยบายใหขาราชการ พนักงานทุกหนวยงาน นอมนําพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึงประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสําคัญ รวมท้ังใหมีการ
บริหารจัดการภาครัฐใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ท่ี ก.พ.ร. ไดกําหนด
แนวทางการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546  
  ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาดังกลาวไดวางกรอบการบริหารราชการแผนดิน เพ่ือให
เกิดประโยชนสุขของประชาชน, เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ, มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิง
ภารกิจแหงรัฐ, การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน, การอํานวยความสะดวกและตองสนองความตองการของ
ประชาชน ดังนั้นเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายดังกลาวและเพ่ือกระตุนใหเกิดการสรางวัฒนธรรมในการ
ปฏิบัติงานท่ีดีในองคกร จึงตองมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญในดานการพัฒนาองคกร 
  เทศบาลเมืองบางระจันได เล็งเห็นถึงความสําคัญการในนอมนําพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และการพัฒนาองคกร จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานของ
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงานจางเทศบาลเมืองบางระจันข้ึน เพ่ือให
บุคลากรของเทศบาลเมืองบางระจันไดนอมนําพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไปปฏิบัติ ไดมี
ความรูเพ่ิมเติม ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี มีการทํางานรวมกันเปนทีม และ
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันซ่ึงจะกอใหเกิดการพัฒนาองคกรในทุกๆ ดานตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  1.เพ่ือใหพนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงานจางไดเรียนรูและเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  2. เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงานจางได
เรียนรูหลักการบริหารงาน การปฏิบัติงานของทองถ่ินอ่ืนท่ีประสบความสําเร็จ นํามาปรับใชในการพัฒนา
ทองถ่ินของตนเอง 
  3. เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศน ของผูเขารับการอบรมใหกวางไกล กระตุนความคิดริเริ่มในการวาง
แผนการปฏิบัติงาน 
  4. เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงานจาง ได
เพ่ิมพูนความรูในระเบียบ กฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน                                                        
          5.  เพ่ือพัฒนาจิตใจ และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหแกบุคลากรของเทศบาลเมือง
บางระจัน 
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4. เปาหมาย 
  จัดฝกอบรม ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจาง   และพนักงานจาง
เทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี จํานวน 130 คน 

  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบางระจัน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  2. ประชุมวางแผน ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ และจัดเตรียมเอกสารการอบรม 
  3. แตงตั้งคณะกรรมการ ดําเนินงานตามโครงการ 
  4. จัดการอบรมและศึกษาดูงาน 
  5. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8.  งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ                                                                                                                                      
  จํานวนเงินปงบประมาณละ  400,000 บาท 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองบางระจัน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. คณะผูบริหาร สมาชิกเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงานจาง ไดรับการพัฒนาความรู

ในดานระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
2. พนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงานจาง มีการปฏิบัติงานตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี และตามแนวพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 3. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงานจางเทศบาลเมือง
บางระจันสามารถนําความรูและการบริหารจัดการของทองถ่ินอ่ืนมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการ
การเมืองสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมทําความดีโดยการกวาดลานวัดลางหองน้ําวัด 
 

2. หลักการและเหตุผล   
 ตามท่ีเทศบาลเมืองบางระจันไดรับหนังสือจังหวัดสิงหบุรี ท่ี สห 0017.5/ว 16 ลงวันท่ี  5  
มกราคม  2560 เรื่อง การดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจังหวัด
สิงหบุรีไดพิจารณาเห็นวา ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน เปนปญหาท่ีสงผลกระทบท้ังเศรษฐกิจ สังคม ความ
นาเชื่อถือ และการยอมรับของประชาชน ซ่ึงในการแกไขปญหาดังกลาวจําเปนตองไดรับความรวมมือจากทุก
ภาคสวนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา  เพ่ือใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของจังหวัดสิงหบุรี บรรลุผลเปนรูปธรรม จึงใหเทศบาลพิจารณาจัดทํากิจกรรมทําความดี ท่ี
สามารถเห็นเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนซ่ึงนอกจากจะเปนการปฏิญาณตนตอตานคอรรัปชัน การปลูกฝงแนวคิดการ
ตอตานคอรรัปชันใหแกเจาหนาท่ีรัฐ การตอตานการเรียกรับสินบน อาจจะเปนกิจกรรม การชวยเหลือสังคม/
สวนรวม เชน การนําคณะเขาพัฒนาวัดโรงเรียน กวาดลานวัด ลางหองน้ํา เปนตน และรายงานใหจังหวัดทราบ
ทุกวันท่ี 5 ของเดือน นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลเมืองบางระจัน งานนิติการ ฝายบริหารงาน
ท่ัวไป กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองบางระจัน จึงไดจัดกิจกรรมทําความดีโดยการกวาดลานวัดลาง
หองน้ําวัดข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือปลูกฝงแนวคิดการตอตานการคอรรัปชันใหแกเจาหนาท่ี การตอตานการเรียกรับสินบน 
 2. เปนการชวยเหลือสังคม / สวนรวม 
 3. เปนการสรางความนาเชื่อถือ และการยอมรับของประชาชน 
4. เปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 วัดในเขตเทศบาล จํานวน 12 วัด 
 

6. วิธีทําเนินการ 
 1. จัดทํากิจกรรมทําความดีเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร 
 2. ประสานงานกับวัดในเขตเทศบาลเมืองบางระจันตามกําหนดการ 
 3. จัดทําบันทึกขอความเชิญชวนผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง
รวม 
             กิจกรรมทุกคน 
 3. ถายรูปการดําเนินการตามกิจกรรมและรายงานใหจังหวัดทราบทุกวันท่ี 5 ของเดือน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ   
   ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ ฝายบริหารงานท่ัวไป กองวิชาการและแผนงาน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีการทําความดีท่ีเห็นเปน
รูปธรรม 
 2. ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจางไดรับการปลูกฝงแนวคิด
การตอตานคอรรัปชัน 
 3. ทําใหวัดในเขตเทศบาลมีความสะอาด 
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน 
 

๑. ช่ือกิจกรรม  โครงการฝกอบรมใหความรูแกการเพาะปลูกแกเกษตรกร  
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองบางระจัน ไดเห็นความสําคัญของผลกระทบท่ีไดรับจากภัยแลง จึงไดจัดทําโครงการ
ฝกอบรม 
ใหความรูเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรจากภัยแลง เพ่ือเปนการเยียวยาเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบใหมีรายไดจาก
กิจกรรมอ่ืนทดแทน 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือฝกอบรมทักษะอาชีพแกเกษตรกรในพ้ืนท่ีท่ีประสบปญหาจากการประกอบอาชีพ 
  ๒. เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรมีโอกาสในการปรับอาชีพและสงเสริมใหเกษตรกรมีชีวิตความเปนอยูท่ีดี
ตามแนว           
              เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๔. เปาหมาย 
 เกษตรกรในเขตเทศบาลเมืองบางระจัน ๓๘ ชุมชน จํานวน ๓๒๐ คน จํานวน ๔ รุนๆ ละ ๘๐ คน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  บริเวณวัดประสิทธิ์คุณากร, บริเวณวัดหลังสระ, บริเวณวัดมวงชุม, บริเวณวัดโพธิ์รัตนาราม 
(วัดโพชนไก)   
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ประชุม กํานัน ผูใหญบาน คณะกรรมการชุมชน เพ่ือกําหนดแนวในการท่ีจะใช 
 ๒. จัดทําโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ และดําเนินการตามโครงการฯ 
 ๓. กําหนดเนื้อหา ในการอบรม และกําหนดการในการจัดโครงการฯ 
  ๔. จัดเตรียมเอกสารวัสดุ อุปกรณ ในการอบรม  
 ๕. จัดเตรียมสถานท่ีในการอบรม 
 ๖. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน และประสานงาน 
 ๗. ดําเนินการอบรม ตามโครงการฯ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 จํานวนเงินปงบประมาณละ ๑๕๐,๐๐๐.- บาท  
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี 
 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. ผูเขารับการอบรมมีความรูในการ ปรับเปลี่ยนอาชีพรายไดม่ันคงและยั่งยืน 
 ๒ เกษตรกรไดรับความชวยเหลือ ทําใหมีรายไดและชีวิตความเปนอยูท่ีดี 
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มิติ ท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการธรรมะเพ่ือพัฒนาชีวิต 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปจจุบันสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และ

สลับซับซอนมากข้ึน ตามสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกท่ีเจริญข้ึน มนุษยสามารถติดตอเชื่อมโยงรับสง
ขอมูลขาวสารถึงกันและกันไดอยางรวดเร็วแพรหลาย เรียกกันวายุคโลกาภิวัฒน โดยอาศัยวิทยาการตาง ๆ 
และเทคโนโลยีท่ีพัฒนาข้ึนมาอยางไมหยุดยั้ง ท้ังนี้เพ่ือตอบสนองความตองการของมนุษยใหมากท่ีสุดเทาท่ี
สติปญญาจะสามารถคิดคนพัฒนาข้ึนมาได จนกระท่ังในบางครั้งการท่ีมนุษยสวนใหญในสังคมปจจุบันมุงเนน
การพัฒนาความเจริญในดานวัตถุ องคความรูทางวิชาการ และวิทยาการตาง ๆ  เพ่ือพยายามแกไขปญหาใน
ชีวิต เพ่ือมุงหวังความเปนอยูท่ีดีข้ึน และความสุขท่ีมากข้ึน แตขาดความรูความเขาใจในเรื่องของชีวิตอยาง
แทจริงนั้น เปนเหตุใหการพัฒนาดานตาง ๆ ดังกลาวเปนไปโดยไรทิศทางท่ีถูกตองตามหลักธรรม  ทําใหเกิด
ปญหา และยังความความเสียหายตาง ๆ นา ๆ ข้ึน ท้ังแกตนเอง ครอบครัว สังคม และ ประเทศชาติ   ซ่ึงถา
หากบุคคลไดฝกฝนอบรมพัฒนาจิตอยางถูกตองสมบูรณอยางถึงท่ีสุดตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาแลว  
จะเขาใจถึงความจริงตามธรรมชาติทําใหใชชีวิตอยางถูกตอง  สามารถยังประโยชนแกตนและสังคมไดอยาง
แทจริง นําไปสูการพัฒนาชีวิตท่ีดีข้ึนอยางถูกตองตามธรรม สรางความสุขความเจริญข้ึนท้ังตอตนเอง 
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติสืบไป  

เทศบาลเมืองบางระจัน จึงไดจัดทําโครงการธรรมะเพ่ือพัฒนาชีวิต เนื่องจากเล็งเห็น
ความสําคัญ 

ของประชาชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเปนคนดี มีคุณธรรม ใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไมยุงเก่ียวกับ
อบายมุขและยาเสพติด และเพ่ือเปนการสนองนโยบายรัฐบาล อีกท้ังยังสามารถนําไปใชในชีวิต ในสังคมอยาง
ปกติสุข นําหลักธรรมมาใชเปน แนวทางปฏิบัติตนในชีวิตประจําวันไดและเกิดประโยชนสุขใหแกตนเองและ
สังคมตอไป 

3. วัตถุประสงค 
3.๑  เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจหลักธรรมของศาสนา สรางจิตสํานึกท่ีดีงาม มีศาสนาเปน

เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ นําหลักธรรมมาใชเปนแนวปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 
 3.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหประชาชน เปนคนเกง คนดี มีคุณธรรม 
 3.๓. เพ่ือใหประชาชน สามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืน 
ในดานความอดทน ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย กตัญู รูวินัย หางไกลอบายมุข 

 3.4 เพ่ือใหประชาชน ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการศึกษาอบรมธรรมะ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
- ประชาชนท่ัวไป    จํานวน 80  คน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
วัดโพธิ์รัตนาราม   อําเภอบางระจัน  จังหวัดสิงหบุรี 
 

6. วิธีดําเนินการ 
๑. ประชุมผูบริหารและคณะทํางาน 

 ๒. ติดตอประสานงาน สถานท่ีดําเนินการตามโครงการ 
 ๓. เสนอโครงการตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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 4. ดําเนินการจัดทําตามโครงการ 
 5. ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
 6. สรุปติดตามและประเมินผล 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (งบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวนเงินงบประมาณปละ   20,000  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
กองการศึกษา เทศบาลเมืองบางระจัน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. ประชาชนมีความรูความเขาใจในหลักธรรมและพิธีกรรมทางศาสนา 

 ๒. ประชาชน เปนคนเกง คนดี มีคุณธรรม 
 ๓. ประชาชน สามารถนําความรูท่ีไดไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวัน ไดเปนอยางดี 
 ๔. ประชาชน สามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุข และเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม 

5. ประชาชน ไดใชเวลาอยางเปนประโยชน 
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน 
 

๑. ช่ือกิจกรรม  โครงการสงเสริมดานสุขภาพกายและจิตใจผูสูงวัยและศึกษาดูงาน  
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ผูสูงอายุในปจจุบันเปนกลุมท่ีมีสัดสวน ๖.๘ % ( พ.ศ. ๒๕๕๐ ) ของประชากรไทยในปจจุบัน และจะ
เพ่ิมมากข้ึน ๒๕.๙ % ในป พ.ศ. ๒๕๘๐ (ปราโมทย ประสาทกุล ๒๕๕๖ ผูสูงอายุไทย ปจจุบันและอนาคต) ซ่ึง
กลุมผูสูงอายุดังกลาว เปนกลุมวัยท่ีทรงคุณคาดวยประสบการณ และองคความรูท่ีเปนประโยชนตอคนรุนหลัง 
แตผูสูงอายุยังตองพบกับความเสื่อมของสภาพรางกาย และโรคภัยท่ีเกิดข้ึนตามวัย จึงตองการการสงเสริม
กิจกรรม อบรมใหความรูเตรียมความพรอม ในเรื่องการสงเสริม สุขภาพ สุขภาพกาย สุขภาพจิต และ
สภาพแวดลอม 

  ตามพระราชบัญญัติ กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ใหเทศบาลเมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน ของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ในการสังคมสงเคราะห และ
การพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตเด็ก สตรี คนชราผูดอยโอกาส ประกอบพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ เทศบาลมีหนาท่ี
ตอง 
ทําในการสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 

 เทศบาลเมืองบางระจัน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมดานสุขภาพและจิตใจผูสูงวัย และศึกษาดูงาน
ประจําปข้ึน  

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือเสริมสรางใหผูสูงอายุมีสุขภาพอนามัยท่ีดี เหมาะสมตามวัยท้ังดานรางกายและจิตใจ 

 ๒. เพ่ือใหผูสูงอายุไดมีโอกาสพบปะสังสรรคในกลุมวัยเดียวกัน เปนการสงเสริมใหมีสุขภาพท่ีดี 
 ๓. เพ่ือศึกษาเรียนรูแลกเปลี่ยนประสบการณ การดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับผูสูงอายุ ขององคกร
ปกครองสวน   
              ทองถ่ินอ่ืน 
 

๔. เปาหมาย 
 1. จัดอบรมผูสูงอายุ ในเขตเทศบาลเมืองบางระจัน จํานวน 304 คน 
          2. จัดศึกษาดูงานของผูสูงอายุ, คณะผูบริหารเทศบาล,สมาชิกสภาเทศบาล, เจาหนาท่ีเทศบาลและ 
              ผูสังเกตการณ (ผูนําชุมชนและคณะกรรมการชมรมผูสูงอายุเทศบาล) จํานวน 340 คน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  1. ฝกอบรม ณ หอประชุมเทศบาลเมืองบางระจัน 
 2. ศึกษาดูงาน 
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๖. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือเสนอผูบริหารเทศบาล พิจารณาอนุมัติ 
       2. ประสานสถานท่ีศึกษาดูงาน/ประสานชุมชนในเขตเทศบาลเพ่ือคัดเลือกผูสูงอายุ เขารับการอบรม 

3. จัดทํากําหนดการ/ประสานวิทยากร/จัดเตรียมสถานท่ีอบรม 
4. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย การวัสดุ ของหนวยการบริหาร

ราชการ 
    สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 
5. ดําเนินการฝกอบรมตามโครงการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย คาใชจายในการ

ฝกอบรม 
              และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 2 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 และปงบประมาณ พ.ศ.2563)  
 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561 เปนเงิน 300,000  บาท  และปงบประมาณ พ.ศ.2563  
เปนเงิน ๓๐๐,๐๐๐.- บาท  
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี 
 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. ผูสูงอายุไดรับการดูแลท้ังรางกายและจิตใจ ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
 ๒. ผูสูงอายุมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับสิทธิประโยชนท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ 
 ๓. ผูสูงอายุไดพบปะแลกเปลี่ยนทัศนคติกับกลุมคนในวันเดี่ยวกัน 
 ๔. ผูสูงอายุไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน 
 

๑. ช่ือกิจกรรม  โครงการอบรมเพ่ิมความรูและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชุมชน 
  

๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองบางระจัน เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีอํานาจและหนาท่ีในการบริหารจัดการเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ เนื่องจากการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งและการใหความรูโดยการจัดการอบรมเพ่ือ
พัฒนาใหบุคลากรของผูนําทองถ่ิน ผูนําชุมชน แกนนําชุมชน เปนเรื่องท่ีหนวยงานทองถ่ินตองใหความสําคัญ
โดย ทําใหตองมีการเรียนรูและหาแนวทางในการปฏิบัติงานรวมกันเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน  
 

๓. วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหคณะกรรมการชุมชนเปนแกนนําในการพัฒนาชุมชน และสงเสริมใหประชาชนในชุมชน เกิด 
     ความรวมมือ รวมใจ ในการพัฒนาชุมชน 
 ๒. เพ่ือใหคณะกรรมการชุมชนมีความรูความเขาใจในการสรางความแข็งแรงใหชุมชน ในการนําหลัก 
              ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตประจําวัน       
 ๓. เพ่ือใหคณะกรรมการชุมชนไดรับการเพ่ิมพูนความรู พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ   
              ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
 ๔. เพ่ือใหเกิดการเรียนรูรวมกัน รวมคิด รวมทํา รวมกันศึกษาปญหา และความตองการของชุมชน 
             อยางเปนรูปธรรมในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช 
 ๕. เพ่ือใหเกิดชุมชนท่ีเขมแข็ง ชุมชนท่ีพ่ึงตนเอง และชุมชนท่ีสามารถแกไขปญหาวิกฤติตางๆ ได โดย 
             ชุมชนเอง 
 ๖. เพ่ือใหผูนําทองถ่ิน คณะกรรมการชุมชนและประชาชนไดมีโอกาสศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจ 
             และพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชในการแกไขปญหาความ              
             เดือดรอนของประชาชน 
 ๗. เพ่ือใหคณะกรรมการชุมชนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ิมประสบการณจากการศึกษาดูงานใน 
             ทองถ่ินอ่ืน 

๔. เปาหมาย 
 คณะกรรมการชุมชน ท่ีปรึกษาคณะกรรมการชุมชน ท้ัง ๓๘ หมูบาน/ชุมชน 
 ๑. จัดอบรมทางวิชาการ คณะกรรมการชุมชน ท่ีปรึกษาคณะกรรมการชุมชน จํานวน ๒๙๐ คน 
   ๒. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี คณะกรรมการชุมชน ท่ีปรึกษาคณะกรรมการชุมชน ท้ัง ๓๘ หมูบาน/
ชุมชน นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี สมาชิกสภา-   
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจาง พนักงานจาง และเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีในการ  
ฝกอบรม จํานวน ๓๒๒ คน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานเทศบาลเมืองบางระจัน  
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๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ประชุม กํานัน ผูใหญบาน ประธานคณะกรรมการชุมชน เพ่ือกําหนดแนวทางการอบรมและศึกษา  
             ดูงานแลกเปลี่ยนประสบการณ 
 ๒. จัดทําโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ และดําเนินการตามโครงการฯ 
 ๓. จัดเตรียมและกําหนดหัวขอเรื่องท่ีจะอบรมและกําหนดการศึกษาดูงาน 
 ๔. จัดเตรียมเอกสารในการอบรม อุปกรณและสถานท่ีในการอบรมและกําหนดรายละเอียดใน 
             การศึกษาดูงาน 
 ๕. จัดเตรียมสถานท่ีในการอบรม และศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนประสบการณ 
 ๖. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน และประสานงาน 
 ๗. ดําเนินการอบรม และศึกษาดูงาน คณะกรรมการชุมชน ท่ีปรึกษาคณะกรรมการชุมชน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 2 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562 และปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 เปนเงิน ๖๕๐,๐๐๐.- บาท และปงบประมาณ พ.ศ.2564  
เปนเงิน 650,000  บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี 
 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. ผูเขารับการอบรมไดรับการเพ่ิมพูนความรู พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
              ในการปฏิบัติงาน มีความรู มีความเขาใจสามารถดํารงตนตามแนวพระราชดําริ 
 ๒. คณะกรรมการชุมชนมีความรูความเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง 
 ๓. ชุมชนและประชาชนรวมกันสรางชุมชนใหเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเองไดชวยใหเศรษฐกิจดีข้ึนท้ัง 
              ครอบครัวชุมชน          
 ๔. ทําใหคณะกรรมการชุมชน รูจักรวมตัวกันทํากิจกรรมอันเปนประโยชนตอทองถ่ิน และไดเขามามี 
              สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
 ๕. ทําใหเพ่ิมพูนความรูประสบการณ ใหกับผูแทนชุมชนหรือแกนนําชุมชน 
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน 
 

๑. ช่ือกิจกรรม  โครงการฝกอบรมอาชีพ  
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาอาชีพใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เปนการพัฒนาเศรษฐกิจ สงเสริมอาชีพเพ่ิม
รายไดใหแกประชาชน ทําใหประชาชนมีความรูเก่ียวกับอาชีพตางๆไดอยางกวางขวาง มีความเขาใจในการ
ประกอบอาชีพอยางเปนระบบ สามารถท่ีจะพัฒนาอาชีพท่ีทําอยูในปจจุบันใหมีความเปนธุรกิจมากข้ึน และ
สรางอาชีพใหมท่ีเห็นวาสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความเหมาะสมของสภาพพ้ืนท่ี ตลอดจน
ชองทางในการตลาดยุคปจจุบันดวย ซ่ึงการท่ีประชาชนมีความสามารถในการประกอบอาชีพตางๆ ท่ี
หลากหลายและเพียงพอไวใหแลกเปลี่ยน หมุนเวียนศึกษากันอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเปนชองทางในการพัฒนา
อาชีพเดิม สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพใหม และสรางรายไดใหแกตนเอง ครอบครัว เปนท่ีพอใจของ
ประชาชน สรางความสัมพันธอันดีภายในชุมชน ระหวางชุมชนรวมท้ังเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
ตลอดจนยังเปนการสรางคุณคาใหกับตนเอง สังคม และประเทศชาติอีกดวย 
 

๓. วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหประชาชนไดรับความรู และไดรับการพัฒนาทักษะดานอาชีพ 
 ๒. เพ่ือใหประชาชนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีรายไดเปนของตนเอง 
 ๓. เพ่ือใหประชาชนไดพบปะ แลกเปลี่ยน เรียนรู ไดพัฒนาตนเอง และสามารถนําความรูมาใช 
              ประโยชนท่ีกอใหเกิดรายได 
 ๔. เพ่ือใหประชาชนนําไปประกอบอาชีพ มีงานทําและสรางรายไดใหแกประชาชน 
 

๔. เปาหมาย 
 จัดฝกอบรมอาชีพ ฝกอาชีพการตัดผม ฝกอาชีพนวดแผนไทย (นวดตัว)  จํานวน 100 คน  
และแกประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบางระจัน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   สํานักงานเทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี    
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ประชุม เพ่ือกําหนดแนวทางในการดําเนินงาน 
 ๒. กําหนดเนื้อหา ในการอบรม และกําหนดการในการจัดโครงการฯ 
 ๓. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ ในการอบรม 
 ๔. จัดเตรียมสถานท่ีในการอบรม 
 ๕. ดําเนินการอบรม ตามโครงการฯ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 จํานวนเงินงบประมาณปละ  ๘๐,๐๐๐.- บาท 
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๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี  
 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      ๑. เปนการเตรียมความพรอมในการสรางรายไดใหแกประชาชน และสามารถพ่ึงตนเองได 
 ๒. ประชาชนไดนําความรูมาใชในการประกอบอาชีพกอใหเกิดรายได ,มีงานทําและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
              ข้ึน 
 ๓. ประชาชนรูจักการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 ๔. ประชาชนมีกิจกรรมอยางตอเนื่อง เสริมสรางความรัก ความสามัคคี และเกิดกิจกรรมกลุม 
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการเขาคายเยาวชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การพัฒนาเด็กและเยาวชนคือ การพัฒนาความสามารถ ตามศักยภาพมุงเนนเพ่ิมเติมจากลุมสาระการ

เรียนรู  โดยกําหนดกิจกรรมเยาวชน ท่ีผูเรียนตองปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร ตั้งแตศึกษา วิเคราะห 
วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน โดยเนนการทํางานเปนกลุม จึงเปนกิจกรรมท่ี
พัฒนาองครวมของความเปนมนุษยไดครบทุกดาน ท้ังดานรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม สรางเยาวชน
ของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม คานิยม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกการทําประโยชนเพ่ือ
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ประกอบกับมาตรา  4 แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 ไดใหความหมายของการศึกษาไววา  เปนกระบวนการเรียนรู 
เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม  การสืบสานทาง
วัฒนธรรม  การสรางสรรค จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางสรรคความรูอันเกิดจากการจัด
สภาพแวดลอมสังคม การเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต 

การพัฒนาเด็กและเยาวชน เปนภารกิจสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองพัฒนาทรัพยากร
บุคคลใหมีความสมบูรณ แข็งแรง พรอมท้ังรางกายและจิตใจ ซ่ึงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีการจัดระบบการบริการ
สาธารณะใหแกทองถ่ิน เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา
และผูดอยโอกาส 
 เทศบาลเมืองบางระจัน  จึงไดจัดทําโครงการเขาคายเยาวชนดานการอนุรักษธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมข้ึนเพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็ก เยาวชน และประชาชนในทองถ่ิน ใหสามารถดําเนินชีวิต อยางเปนสุข
และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของชาติ และเพ่ือเปนการสงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
   

3. วัตถุประสงค 
  1.  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนมีความรูความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรคความ        
           รับผิดชอบ  และมีการพัฒนาทางรางกาย  สติปญญา  อารมณ  สังคม  จิตใจ พรอมท้ังไดเรียนรู 
           แหลงธรรมชาติและสัตวตาง ๆ 
  2.  เพ่ือสราง ความรวมมือ ความสามัคคี การทํางานเปนทีมการชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 
       ปรับตัวและทัศนคติ  การอยูรวมกัน อยางมีความสุข 
  3.  เพ่ือใหเยาวชนไดมีกิจกรรมท่ีเปนประโยชน  ไดใชเวลาวาง ในทางท่ีถูกตองหางไกลยาเสพติด  
       ไมสรางปญหาใหชุมชน  และสังคมในทองถ่ิน 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เด็กและเยาวชนและเจาหนาท่ีควบคุมพรอมคณะผูบริหาร  ดังนี้ 

  จํานวนเด็ก            380       คน  
  จํานวนเจาหนาท่ี           105        คน 
      รวม             485       คน 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลเมืองบางระจัน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
๑. เสนอโครงการขออนุมัติคณะผูบริหาร 
๒. ติดตอประสานงานดานกิจกรรมและสถานท่ี 
๓. จัดทําเอกสารท่ีเก่ียวของ 
๔. ดําเนินการฝกอบรมในรูปแบบคายเยาวชน 
๕. ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (งบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
จํานวนเงินปงบประมาณละ   600,000   บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
กองการศึกษา    เทศบาลเมืองบางระจัน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. เด็กและ เยาวชน  ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ สามารถทํานุบํารุง  พัฒนา 

              ทองถ่ิน  และประเทศชาติ 
2. เด็ก  และเยาวชนไดเรียนรูแหลงธรรมชาติ และการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3. เด็ก และเยาวชน รูจักการอยูรวมกันในสังคม  อยางมีความสุข  และใชเวลาวางให 

              เกิดประโยชนสูงสูด 
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการอบรมใหความรูผูปกครองในการพัฒนาเด็กเล็ก 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนหัวใจของการพัฒนาประชากรท่ีสงผลตอการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

เนื่องจากเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทางดานตาง ๆ สูงสุด ท้ังดานรางกาย  จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม 
เด็กปฐมวัยจึงจําเปนตองไดรับการเลี้ยงดูและสงเสริมทุกดานอยางเหมาะสมจากบุคคลท่ีเก่ียวของตั้งแตใน
ครอบครัว ศูนยเด็กเล็ก โรงเรียน ชุมชน  และสังคม ท้ังหนวยงานภาครัฐ และเอกชน หรืออาจกลาวไดวา
การพัฒนาเด็กปฐมวัย คือ ภารกิจและความรับผิดชอบรวมกันของคนทุกคนในสังคม 
      ปจจุบันศูนยเด็กเล็กนับเปนสถานท่ีท่ีมีบทบาทสําคัญในการเลี้ยงดูเด็กกอนวัยเรียน และเปน
สถานท่ีใหการศึกษาแกเด็กปฐมวัย   ซ่ึงเปนภารกิจและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ โดยเทศบาลเมืองบางระจัน  
และศูนยพัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบ จํานวน ๒  แหง  ไดแกศูนยพัฒนาเด็กเล็กอนุบาลบางระจัน และ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนบานไมดัด  และเพ่ือใหการพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนไปตามวัย เทศบาลเมืองบางระจัน 
จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรูผูปกครองในการพัฒนาเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมือง
บางระจัน 
 

3. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหพอแม ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมในกระบวนการจัดการศึกษาระดับกอนปฐมวัย 

  ๒. เพ่ือใหพอแม ผูปกครอง สามารถจัดกิจกรรมอบรมเลี้ยงดูเด็กในปกครองไดในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
              สําหรับเด็กปฐมวัย 
  3. เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการดูแลท่ีเหมาะสมและมีการพัฒนาการตามวัยท่ีดี 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
- พอแม ผูปกครอง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอนุบาลบางระจัน  จํานวน 75  คน 

 - พอแม ผูปกครอง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนบานไมดัด   จํานวน   74  คน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ณ หองประชุมสํานักงานเทศบาลเมืองบางระจัน (หองประชุมตะเพียนทอง) 
 

6. วิธีดําเนินการ 
1.  เสนอโครงการขออนุมัติผูบริหาร 

 2.  เรียนเชิญผูปกครองเด็กเล็กเขารับการอบรม 
 3.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามโครงการ 
 4.  จัดอบรม พอแม ผูปกครองเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กเพ่ือเสริมสราง 
        เด็กในดานตาง ๆ 

5.  สรุป  ประเมินผลโครงการ 
6.  รายงานผลการดําเนินการตามโครงการ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวนเงินปงบประมาณละ   20,000 บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
กองการศึกษา เทศบาลเมืองบางระจัน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑. พอแม ผูปกครองเด็กเล็กศูนยอนุบาลบางระจัน และศูนยชุมชนบานไมดัด ไดมีสวนรวมใน 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 2. พอแม ผูปกครอง ดูแลเด็กไดในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
 3. เด็กเล็กไดรับการดูแลอยางเหมาะสม และมีพัฒนาการท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-31- 

มิติ ท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

2. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเขาคายอบรมธรรมะภาคฤดูรอน 
  

3. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          สภาพสังคมไทยในปจจุบัน มีการแขงขันดานเศรษฐกิจอยางรุนแรงทําใหเกิดผลกระทบตอ
สภาวะ การเปนอยูของบุคคลในหนวยงานตลอดถึงเด็กและเยาวชน ขาดการอบรมสั่งสอนใหความรู ความ
เขาใจในการศึกษา  หลักธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือใชในการปฏิบัติหนาท่ีและการอยูรวมกันในสังคม    
จึงทําใหเด็กและเยาวชนสวนหนึ่งท่ีไดรับผลกระทบจากสภาพปญหาดังกลาว ไมเขาใจ ขาดความรู  หลงทําใน
สิ่งท่ีไมเหมาะสม   ทําความผิดถึงข้ันถูกลงโทษและถูกจับกุมดําเนินคดีสงเขาสูสถานพินิจและคุมครองเด็กและ
เยาวชน และถูกศาลตัดสินสงฝกอบรมในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 
               เทศบาลเมืองบางระจัน จึงไดจัดทําโครงการเขาคายอบรมธรรมะภาคฤดูรอน  เนื่องจากเล็งเห็น
ความสําคัญของเด็กและเยาวชน เพ่ือใหเด็กและเยาวชน ใชเวลาวางชวงปดภาคเรียน ซ่ึงเด็กและเยาวชน จะมี
เวลาวางจากการเรียน ซ่ึงในชวงดังกลาว มักจะมีเหตุการณท่ีไมพึงประสงคในลักษณะตางๆเกิดข้ึนกับเด็ก
นักเรียน เยาวชน ประพฤติตนไมเหมาะสม ติดเกมส ติดการพนัน เสี่ยงตอการเขาไปม่ัวสุมกับอบายมุขและยา
เสพติด นําไปสูการสรางปญหาใหกับครอบครัว สังคม และประเทศชาติ การจัดโครงการเขาคายอบรมธรรมะ 
เปนการสนองนโยบายของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  ในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน เพ่ือใหเด็กและเยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในชวงปดภาคเรียน  

 

4. วัตถุประสงค 
3.๑  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีความรูความเขาใจหลักธรรมของศาสนา สรางจิตสํานึกท่ีดีงาม มี

ศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ นําหลักธรรมมาใชเปนแนวปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 
 3.2 เพ่ือใหเด็กและเยาวชน เปนคนเกง คนดี มีคุณธรรม 
 3.๓. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนแบบอยางท่ีดีแก
ผูอ่ืน ในดานความอดทน ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย กตัญู รูวินัย หางไกลอบายมุขจริยธรรม 

3.4 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในชวงปดภาคเรียน 
 

5. เปาหมาย/ผลผลิต 
- เด็กและเยาวชน  จํานวน 32 คน 
 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
-วัดมวงชุม  อําเภอบางระจัน  จังหวัดสิงหบุรี 
 

7. วิธีดําเนินการ 
๑. ประชุมผูบริหารและคณะทํางาน 

 ๒. ติดตอประสานงาน สถานท่ีดําเนินการตามโครงการ 
 ๓. เสนอโครงการตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 4. ดําเนินการจัดทําตามโครงการ 
 5. ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
 6. สรุปติดตามและประเมินผล 
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8. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (งบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 

9. งบประมาณดําเนินการ 
จํานวนเงินปงบประมาณละ   30,000    บาท 
 

10. ผูรับผิดชอบ 
กองการศึกษา เทศบาลเมืองบางระจัน 
 

11. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.๑  เด็กและเยาวชนมีความรูความเขาใจในหลักธรรมและพิธีกรรมทางศาสนา 

 10.๒  เด็กและเยาวชนเปนคนเกง คนดี มีคุณธรรม 
 10.๓  เด็กและเยาวชนสามารถนําความรูท่ีไดไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวัน ไดเปนอยางดี 
 10.๔  เด็กและเยาวชน สามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุข และเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม 
 10.5  เด็กและเยาวชน ไดใชเวลาอยางเปนประโยชน 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
1.ช่ือโครงการ: โครงการจัดการเลือกตั้ง 
2.หลักการและเหตุผล 
    ดวยสมาชิกสภาเทศบาลและผูบริหาร(นายกเทศมนตรี) เทศบาลเมืองบางระจัน ไดครบ
วาระการดํารงตําแหนงในวันท่ี 20 เมษายน 2560 และตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน
หรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2545 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2554 มาตรา 7 กําหนดให
คณะกรรมการการเลือกตั้งจัดใหมีการเลือกตั้งภายในสี่สิบหาวันนับวันแตวันท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร
ทองถ่ินดํารงตําแหนงครบวาระ โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวก
ในการจัดการเลือกตั้งตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 2546 
องคการเทศบาลประกอบดวย สภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี สภาเทศบาลประกอบดวยสมาชิกสภา
เทศบาลซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน
ผูบริหารทองถ่ิน ซ่ึงสภาเทศบาลเมืองบางระจันมีจํานวนสมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 18 คน นายกเทศมนตรี 
จํานวน 1 คน ซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน
หรือผูบริหารทองถ่ิน  
  ดังนั้น เทศบาลเมืองบางระจัน จึงไดดําเนินการใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและ
ผูบริหาร(นายกเทศมนตรี) ตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 
2545 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2554 โดยจัดใหมีการเลือกสมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 18 คน 
ผูบริหาร (นายกเทศมนตรี) จํานวน 1 คน และจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 45 วัน นับแตวันท่ี
สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน (นายกเทศมนตรี) ดํารงตําแหนงครบวาระ 
 

3.วัตถุประสงค 
  1.เพ่ือดําเนินการเลือกตั้งใหมีสมาชิกสภาเทศบาลและผูบริหารทองถ่ิน (นายกเทศมนตรี) 

ตามจํานวนและภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 
  2.เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปกครองตนเองตามระบอบ 
ประชาธิปไตย 
 

4.เปาหมายดําเนินการ 
  1.นายเทศมนตรีเทศบาลเมือง  จํานวน  1 คน 
  2.สมาชิกสภาเทศบาล   จํานวน  18 คน 
 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี 
6.วิธีการดําเนินการ 
  1.ประกาศใหมีการเลือกตั้ง 
  2.สมัครรับเลือกตั้ง 
  3.จัดใหมีการเลือกตั้ง 
 

7.ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
  ปงบประมาณ 2561 
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8.งบประมาณ 
  เปนจํานวนเงิน 700,000 บาท 
 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองบางระจัน 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  สามารถดําเนินการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีเมืองบางระจัน และสมาชิกสภาเทศบาลเมือง
บางระจัน ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2545 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2554   
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2. 1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1. ช่ือกิจกรรม จัดทําประกาศเทศบาลเมืองบางระจัน เรื่องกําหนดนโยบายความโปรงใสและตรวจสอบได
ของเทศบาลเมืองบางระจัน 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 และไดแจงแนวทางการประเมินในท่ีประชุมกรมสงเสริมการปกคราองทองถ่ินในวันท่ี 

23 มกราคม 2560 เพ่ือประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละพ้ืนท่ี  

เทศบาลเมืองบางระจัน เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาท่ีในการจัดใหมีระบบบริการ 
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมือง
บางระจัน มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 10 
การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรี ความเปน
ขาราชการ และความสื่อสัตย ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีรัฐทุกระดับ และตอบสนองความตองการ พรอมอํานวยความ
สะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ 

เทศบาลเมืองบางระจัน จึงไดกําหนดนโยบายความโปรงใสและตรวจสอบไดข้ึน เพ่ือเปน 
มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติใหบุคลากรทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎระเบียบ ขอบังคับอ่ืนๆ 
 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหหนวยงานไดรับทราบและใชเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน/การ

ปฏิบัติราชการใหมีคุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

2. เพ่ือลดโอกาสการทุจริตในหนวยงาน 

 

4. เปาหมาย 
  การปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกข้ันตอนของเจาหนาท่ีตองมีความถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับตางๆ อยางครบถวนเครงครัด มีความโปรงใสและตรวจสอบได 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานเทศบาลเมืองบางระจัน 
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6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทําประกาศกําหนดนโยบายความโปรงใสและตรวจสอบไดของเทศบาลเมืองบางระจัน 
  2. ผูบริหารแสดงเจตจํานงท่ีจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริตตอหนวยงานภายในและ
สาธารณชนภายนอกหนวยงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
  4 ป (ปงบประมาณ 2560-2564) 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ฝายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. หนวยงานมีแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน 

2. หนวยงานมีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต 
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         2.2มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 

1.ช่ือกิจกรรม กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ-จัดจาง 
 

2.หลักการและเหตุผล 
         พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มีข้ึนเพ่ือจุดประสงคใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลขาวสารของทางราชการ เหตุผลของการมีกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการนั้นเนื่องจากในระบอบ
ประชาธิปไตยการใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานตาง ๆ 
ของรัฐบาลเปนสิ่งจําเปนเพ่ือท่ีประชาชนจะไดสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดย
ถูกตองตรงตามความเปนจริงอันจะเปนการสงเสริมใหรัฐบาลมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสและเปนไป
เพ่ือประชาชนมากยิ่งข้ึน 
 

3.วัตถุประสงค 
        1.เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการขอมูลขาวสารดานการจัดซอ-จัดจาง 
        2.เพ่ือเปดเผยขอมูลขาวสารใหประชาชนไดรับทราบตามกฎหมาย ระเบียบหรือมติของคณะรัฐมนตรี 
        3.เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนเขามาตรวจสอบการจัดซอ-จัดจาง ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
 

4.เปาหมาย 
       เพ่ือใหประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบางระจันไดรับทราบขอมูลขาวสารการจัดซอ-จัดจาง ของทาง
ราชการไดอยางถูกตองครบถวนและรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
       ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองบางระจัน เทศบาลเมืองบางระจัน ชั้น 1 
 

6.วิธีดําเนินการ 
       1.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขอมูลขาวสาร และเจาหนาท่ีดูแลศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล 
       2.จัดทําระเบียบเทศบาลเมืองบางระจัน วาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 

7.ระยะเวลาดําเนินงาน 
       4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
 

8.งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 

      ไมใชงบประมาณ 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
      งานพัสดุ กองคลัง  เทศบาลเมืองบางระจัน 
 

10.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      1.ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารการจัดซอ-จัดจางของเทศบาลเมืองบางระจันไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
      2.ประชาชนสามารถตรวจสอบการจัดซอ-จัดจาง  ขอมูลขาวสารของทางราชการได 
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  2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติใหเปน
ท่ีประจักษ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
1.ช่ือโครงการ : โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล 

 

2.หลักการและเหตุผล 
                  เทศบาล ถือเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีสําคัญหนวยงานหนึ่ง ซ่ึงกระทรวงมหาดไทยไดมี 
 ประกาศลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๓๒ กําหนดใหวันท่ี ๒๔ เมษายน ของทุกปเปน “วันเทศบาล” เพ่ือเปนการ 
 เสริมสรางขวัญและกําลังใจ และทําใหเล็งเห็นถึงความสําคัญของเทศบาลในการอํานวยประโยชนแกทองถ่ิน 
 และสาธารณชน รวมท้ังเปนการกระชับความสัมพันธ ระหวางเทศบาลกับประชาชนใหดียิ่งข้ึน เทศบาลเมือง                                         
 บางระจัน จึงจัดกิจกรรมเนื่องในวันเทศบาล ประจําป ๒๕61 - 2564 ข้ึน                                                                                                                                                                                                                                                              
     
3.วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือเปนการระลึกถึงความสําคัญและความเปนมาของการกอกําเนิดเทศบาล 
๒. เพ่ือใหพนักงานเทศบาล และประชาชนท่ัวไป ไดตระหนักเห็น ถึงความสําคัญ ของการ 

 ปกครองทองถ่ิน โดยเฉพาะการปกครองทองถ่ินรูปแบบเทศบาลตลอดจนใหบุคลากรตาง ๆ ไดมองเห็นความ 
 สําคัญของการบริการ และการอํานวยความสะดวก สรางความเปนธรรม ความเสมอภาคใหกับประชาชนท่ีมา 
 ใหบริการของเทศบาล 

๓. เพ่ือเผยแพรกิจกรรมและผลงานในดานตาง ๆ ของเทศบาล 
๔. เพ่ือใหบุคลากรเทศบาลมีความผูกพัน ความสมัครสมานสามัคคี ระหวางเทศบาลกับชุมชน 

 ซ่ึงจะใหเกิดผลตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการมากยิ่งข้ึน 
 

4.เปาหมายดําเนินการ 
                1.จัดกิจกรรมทําบุญ ถวายภัตตาหารเพลแดพระภิกษุสงฆ จํานวน ๙  รูป 
                2.จัดกิจกรรมพัฒนาทําความสะอาดถนนท่ีทางสาธารณะ 

 3.กิจกรรม ทําความสะอาด ในสํานักงานเทศบาลเมืองบางระจัน 
 4.จัดนิทรรศการ/กิจกรรมของเทศบาล 
 5.ผูรวมกิจกรรมประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางและ 

กลุมพลังมวลชน เชน อปพร. อสม. และแกนนําชุมชน ผูใหญบาน กํานัน ประมาณ  ๓0๐  คน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
       สํานักงานเทศบาลเมืองบางระจัน 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
       1.เสนอโครงการขออนุมัติ 
       2.ประชุมวางแผน ประสานงานแตละกอง และจัดเตรียมเอกสารการจัดทําโครงการ 
       3.แตงตั้งคณะกรรมการ ดําเนินงานตามโครงการ 
                 4.รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 
7.ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
               4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8.งบประมาณ 
           เปนจํานวนเงินปงบประมาณละ  75,๐๐๐ บาท  
 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
              สํานักปลัดเทศบาลเมืองบางระจัน 
 

10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ๑.ทําใหประชาชนไดตระหนักถึงความสําคัญของเทศบาล ในการอํานวยประโยชนแกทองถ่ิน 
   ๒.ทําใหประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาล 

                   ๓.ทําใหเกิดความสามัคคีอันดี ระหวางเทศบาลกับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-40- 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
         2.5 การดําเนินงานศูนยดํารงธรรมเทศบาลเมืองบางระจัน 

๑.  ชื่อกิจกรรม  การดําเนินงานศูนยดํารงธรรมเทศบาลเมืองบางระจัน 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ี คณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดมีประกาศฉบับท่ี 96/2557 ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2557 
เรื่องจัดตั้งศูนยดํารงธรรม  เทศบาลเมืองบางระจันจึงจัดตั้งศูนยดํารงธรรมเทศบาลเมืองบางระจัน ตามคําสั่งท่ี 
605/2557 ลงวันท่ี 2 กันยายน 2557 และแตงตั้งท่ีปรึกษาและคณะกรรมการบริหารศูนยดํารงธรรม
เทศบาลเมืองบางระจัน ตามคําสั่งท่ี 615/2557 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2557 เพ่ือทําหนาท่ีในการรับเรื่องราว
รองทุกข ใหบริการขอมูลขาวสาร ใหคําปรึกษา รับเรื่องปญหาความตองการและขอเสนอแนะของประชาชน 
และทําหนาท่ีเปนศูนยบริการรวมตามมาตรา 32 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ตามเจตนารมณของประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับท่ี 
96/2557 ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2557  
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือรับเรื่องรองเรียน รองทุกขและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
 2. ใหคําปรึกษา รับเรื่องปญหาความตองการและขอเสนอแนะของประชาชน 
 3. ใหบริการขอมูลขาวสารทางราชการท่ีถูกตอง รวดเร็วแกประชาชน 
 4. ใหบริการแกประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ณ ศูนยดํารงธรรมเทศบาลเมือง
บางระจัน 
 5. ใหบริการรับเรื่องจากประชาชน เพ่ือสงตอใหสวนราชการหรือหนวยงานรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ
ดําเนินการใหแลวเสร็จ 
 

4. เปาหมาย 
 แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 4 ตําบล 38 ชุมชนในเทศบาลเมืองบางระจัน  อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งท่ีปรึกษาและคณะกรรมการบริหารศูนยดํารงธรรมเทศบาลเมืองบางระจัน 
 2. กําหนดนโยบาย วางแผน อํานวยการ ควบคุมและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของศูนยดํารงธรรม
เทศบาลเมืองบางระจัน 
 3. กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอน และแนวทางปฏิบัติงานภายในศูนยดํารงธรรมเทศบาลเมือง
บางระจัน 
  

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ   
   ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานรับเรื่องราวรองทุกข ฝายบริหารงานท่ัวไป กองวิชาการและแผนงาน 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ประชาชนมีชองทางการรองทุกข รองเรียนท่ีใหบริการท่ีรวดเร็ว 
 2. ประชาชนไดรับการแกไขปญหาอยางถูกตองและรวดเร็ว 
 3. เพ่ือใหเจาหนาท่ีสามารถบริการประชาชนไดอยางครบถวน และถูกตอง 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2. 5 มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1. ช่ือกิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กําหนดใหมีการประเมินประสิทธิภาพขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment : LPA)  ประจําป 2560 จํานวน 6 ดาน 

ประกอบดวย ดานการบริหารจัดการ ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ดานการบริหารงานการเงิน

และการคลัง ดานการบริการสาธารณะ ดานธรรมาภิบาล และดานติดตามนวัตกรรมทองถ่ิน ตามแบบท่ีกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด โดยมีความมุงหมายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับรูสถานะของ

ตนเองในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีวามีการปฏิบัติงานเปนอยางไร มีจุดแข็ง จุดออน อยางไร ท่ี

นํามาซ่ึงการกําหนดแนวทางการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติราชการใหดียิ่งข้ึนตอไป   

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี ของเทศบาลเมืองบางระจัน 
2. เพ่ือเสริมสรางบุคลากรใหเกิดความตระหนัก ในการท่ีจะปรับปรุง และพัฒนางานใหได 

                         มาตรฐาน และเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานใหดีข้ึน 
 

4. เปาหมาย 
  การปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองบางระจัน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานเทศบาลเมืองบางระจัน 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. ประชุมทุกหนวยงานซักซอมแนวทางการดําเนินงาน 

2. ทุกหนวยงานจัดเตรียมเอกสารการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
  4 ป (ปงบประมาณ 2560-2564) 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ฝายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองบางระจันเปนไปตามแนวทางของกรมสงเสริมการ 

ปกครองทองถ่ิน และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
2. บุคลากรใหเกิดความตระหนัก ในการปรับปรุง และพัฒนางานใหไดมาตรฐาน และเพ่ิม 

ประสิทธิภาพการทํางานใหดีข้ึน 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
          2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
1.ช่ือกิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ 
2.หลักการและเหตุผล 
          องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนองคกรปกครองท่ีเกิดข้ึนตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองรับ
มอบภารกิจบางอยางจากรัฐบาลมาดําเนินการจัดทําเอง แตเนื่องจากเปนกิจกรรมลักษณะเฉพาะตามสภาพ
ความเปนอยูของทองถ่ินแตละแหง จึงใหมีอิสระในการบริหารจัดการกิจกรรมตามแนวทางของตนเอง ภายใต
อํานาจหนาท่ีท่ีรัฐบาลกําหนด 
 กระบวนการในการบริหารงานท่ีจะทําใหเกิดผลสําเร็จ และเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจนบรรลุ
เปาหมายท่ีไดกําหนดไวนั้น คือการบริหารงานดานการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนกิจกรรมตั้งแตการบริหาร
งบประมาณ การบริหารการเบิกจาย การเก็บรักษาเงิน การลงบัญชี และการบริหารงานพัสดุ เปนตน และตาม
รายงานผลการตรวจสอบของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน และกองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีของทองถ่ิน  
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขอบกพรองใน
กระบวนการบริหารการเงิน การคลังสูงมาก ทําใหเปนชองทางเกิดกรณีเงินขาดบัญชี และการทุจริตคอรัปชั่น 
สงผลกระทบตอความเสียหายตอเงินของราชการ รวมถึงการถูกดําเนินการทางวินัย แพง และอาญา ตอ
ผูกระทําผิด ผูบังคับบัญชา และผูท่ีเก่ียวของอีกดวย 
3.วัตถุประสงค 
          1.เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูเขาตรวจสอบ ทางดานสถานท่ี 
          2.เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูเขาตรวจสอบ ทางดานเอกสาร 
          3.ผูเขาตรวจสอบไดรับขอมูลเอกสารถูกตองครบถวน และมีประสิทธิภาพ  
4.เปาหมาย 
          เพ่ือใหผูท่ีเขารับการตรวจไดรับขอมูลของทางราชการไดอยางถูกตองครบถวนและรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
          หองกองคลัง ชั้น 1 สํานักงานเทศบาลเมืองบางระจัน  
6.วิธีดําเนินการ 
          1.มอบหมายเจาหนาท่ีจัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือรอรับการเขาตรวจสอบ 
          2.มอบหมายเจาหนาท่ีจัดเตรียมเอกสารเพ่ือรอรับการเขาตรวจสอบ 
7.ระยะเวลาดําเนินงาน 
          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
         งานพัสดุ งานการเงิน และงานจัดเก็บรายได กองคลัง เทศบาลเมืองบางระจัน 
10.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
         1.ผูเขารับการตรวจสอบไดรับความสะดวกและรวดเร็ว 
         2.ผูเขารับการตรวจสอบไดรับขอมูล เอกสารถูกตองครบถวน และมีประสิทธิภาพ 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประชาสัมพันธการดําเนินงานของเทศบาลเมืองบางระจัน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยเทศบาลเมืองบางระจัน  มีภารกิจหนาท่ีและนโยบายและการดําเนินงานตาง ๆ มีมุงผลประโยชน 
เพ่ือประชาชนเปนหลัก ซ่ึงในแตละปไดจัดทําโครงการกิจกรรมตาง ๆ มากมาย โดยนําประชาชนเขามามีสวน
รวมและสนับสนุนจนทุกกิจกรรมสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  

 การติดตอสื่อสารประชาสัมพันธระหวางเทศบาลกับประชาชน และกลุมองคกรตาง ๆ ในเขตเทศบาล 
เมืองบางระจัน มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง เพ่ือใหประชาชนและกลุมองคกรไดรับทราบถึงการ
ดําเนินงานท่ีผานมา งานประชาสัมพันธจึงไดจัดทําโครงการประชาสัมพันธการดําเนินงานของเทศบาลเมือง
บางระจัน ข้ึนเพ่ือชวยเสริมใหการประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ขององคกร ไดรับความนาสนใจและสามารถ
เขาถึงประชาชนไดอยางกวางขวาง และสามารถแพรหลายไปสูประชาชนในทองถ่ินไดเปนอยางดี 
3. วัตถุประสงค 
     1.  เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ กิจกรรม การดําเนินงานของเทศบาลในรอบปท่ีผานมาใหประชาชน
ทราบ     
     2.  เพ่ือสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดี ตอกิจกรรมตางๆ ระหวางเทศบาลและประชาชน 
    3.  เพ่ือตองการใหประชาชนไดรับทราบถึงบทบาท หนาท่ีการใหบริการในดานตาง ๆ และชองทาง
การติดตอ สอบถามในสวนราชการของเทศบาล 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําเอกสารเผยแพรผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมาพรอมปฏิทิน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 4 ตําบล  38 ชุมชน/หมูบาน ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองบางระจัน 
 

6. วิธกีารดําเนินการ 
 1. รวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ 
 2. จัดทํารูปแบบเพ่ือการวาจางจัดทําเอกสารเผยแพร ประจําปงบประมาณ 
 3. ดําเนินการจัดจางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหาร   
              ราชการสวนทองถ่ินจํานวน 4,200  ชุด        
 4. ติดตามความกาวหนาและใหขอคิดเห็นในการดําเนินการ 
 5. มอบเอกสารเผยแพรใหแกประชาชนและกลุมองคกรตาง ๆ ในเขตเทศบาลเมืองบางระจัน 
 6. ติดตามและประเมินผลสอบถามความคิดเห็นของประชาชน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม   ของทุกป 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวนเงินงบประมาณปละ  เปนเงิน  100,000  บาท 
 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 กองวิชาการและแผนงาน  งานประชาสัมพันธ 

 

10. ผลลัพธ 
 ประชาชนมีความพึงพอใจท่ีไดรับทราบถึงขอมูลขาวสารและผลงานของเทศบาลเมืองบางระจัน 
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มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
          3.1จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 
1.ช่ือกิจกรรม จัดทํากิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร ราคากลาง ทางประกาศและเว็ปไซตเทศบาลเมือง
บางระจัน 
2.หลักการและเหตุผล 
          พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มีข้ึนเพ่ือจุดประสงคใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ เหตุผลของการมีกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการนั้นเนื่องจากใน
ระบอบประชาธิปไตยการใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงาน
ตาง ๆ ของรัฐบาลเปนสิ่งจําเปนเพ่ือท่ีประชาชนจะไดสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองได
โดยถูกตองตรงตามความเปนจริงอันจะเปนการสงเสริมใหรัฐบาลมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสและ
เปนไปเพ่ือประชาชนมากยิ่งข้ึน และคูมือ แนวทางการเปดเผยรายละเอียดคาใชจายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
ราคากลางและการคํานวณราคากลาง 
3.วัตถุประสงค 
          1.เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการขอมูลขาวสาร ราคากลาง 
          2.เพ่ือเปดเผยขอมูลขาวสาร ราคากลาง ใหประชาชนไดรับทราบตามกฎหมาย ระเบียบหรือมติของ
คณะรัฐมนตรี 
          3.เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร ราคากลาง ใหประชาชนเขามาตรวจสอบ  ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
4.เปาหมาย 
          เพ่ือใหประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบางระจันไดรับทราบขอมูลขาวสาร ราคากลาง ของทางราชการ
ไดอยางถูกตองครบถวนและรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
          ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองบางระจัน เทศบาลเมืองบางระจัน ชั้น 1 
6.วิธีดําเนินการ 
          1.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขอมูลขาวสาร และเจาหนาท่ีดูแลศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล 
          2.จัดทําระเบียบเทศบาลเมืองบางระจัน วาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
7.ระยะเวลาดําเนินงาน 
          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณ 
9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
         งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลเมืองบางระจัน  
10.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
         1.ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองบางระจันไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
         2.ประชาชนสามารถตรวจสอบ ขอมูลราคากลาง ขาวสารของทางราชการได 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
         3.1  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน 
รวมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

๑.  ชื่อกิจกรรม  การดําเนินงานศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองบางระจัน 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มีข้ึนเพ่ือจุดประสงคใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ เหตุผลของการมีกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการนั้นเนื่องจาก ใน
ระบอบประชาธิปไตยการใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงาน
ตางๆ ของรัฐบาลเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะไดสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองได
โดยถูกตองตรงตามความเปนจริงอันจะเปนการสงเสริมใหรัฐบาลมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส และ
เปนไปเพ่ือประชาชนมากยิ่งข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการขอมูลขาวสาร 
 2. เพ่ือเปดเผยขอมูลขาวสารใหประชาชนไดรับทราบตามกฎหมาย ระเบียบหรือมติของคณะรัฐมนตรี 
 3. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนเขามาตรวจดู ศึกษา คนควา ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
  

4. เปาหมาย 
 เพ่ือใหประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบางระจันไดรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการไดอยาง
ถูกตองครบถวนและรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองบางระจัน  เทศบาลเมืองบางระจัน ชั้น 1 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขอมูลขาวสาร และเจาหนาท่ีดูแลศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล 
 2. จัดทําระเบียบเทศบาลเมืองบางระจัน วาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 3. ประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา 
   

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ   
   ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานบริการวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองบางระจัน   
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองบางระจันไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
 2. ประชาชนสามารถตรวจสอบ คนควา ศึกษา สําเนา ขอมูลขาวสารของทางราชการได 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
         3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.  ชื่อโครงการ โครงการสํารวจและจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน  ในการจัดทําแผนพัฒนา  
เทศบาลเมืองบางระจัน  ประจําป  2560 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยเทศบาลเมืองบางระจัน  จะดําเนินการสํารวจและจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน  ของประชาชนในแตละ
ชุมชน จํานวน ๓๘  ชุมชน และเพ่ือปฏิบัติใหสอดคลองตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท.
๐๘๑๐.๒/ว ๔๔๑๓ ลงวันท่ี  ๓๐  ตุลาคม ๒๕๕๖  เรื่อง การบริหารการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานในการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/       
ว 0600 ลงวันท่ี  29 มกราคม  2559  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดกําหนดนโยบายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการสํารวจ
และจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน  ท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  และเปน
ขอมูลท่ีหนวยงานตางๆ  ใหความเชื่อถือในการนําไปใชประโยชนในดานตางๆ และตองดําเนินการปรับปรุง
ขอมูลดังกลาวใหเปนปจจุบัน  โดยทําการสํารวจและจัดเก็บขอมูลอยางนอยปละ  1  ครั้ง  เพ่ือนําขอมูล     
ไปดําเนินการวางแผนและจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 เพ่ือใหการบันทึกและประมวลผลขอมูลของเทศบาลเมืองบางระจัน  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ถูกตองสมบูรณ  และเปนมาตรฐาน  สามารถนําไปใชประโยชนในการวางแผนพัฒนาเทศบาล  และเปนขอมูล
ท่ีหนวยงานตางๆ  ใหความเชื่อถือในการนําไปใชประโยชนในดานตางๆ ได 

 กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองบางระจัน  ไดเห็นความสําคัญของการจัดเก็บขอมูลดังกลาว  
จึงไดจัดทําโครงการสํารวจและจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบางระจัน  ประจําป 
งบประมาณ 

3.  วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานใหครบทุกครัวเรือน 
  ๒. เพ่ือใชขอมูลเปนแนวทางในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ตลอดจน 
                         เปนขอมูลในการประสานงานกับหนวยงานอ่ืน      

๓. เพ่ือนําขอมูลใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   

4.  เปาหมาย 
  ๑. ประธานกรรมการชุมชน  และอาสาสมัคร 
           ๒. คณะผูบริหารเทศบาลเมืองบางระจัน 
           ๓. กํานัน  / ผูใหญบาน 
           ๔. เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

5.  สถานท่ีดําเนินการ 
  ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองบางระจัน จํานวน ๓๘ หมูบาน/ชุมชน  ประกอบดวย ชุมชนหมูท่ี     
๑-๑๐ ตําบลโพชนไก ,ชุมชนหมูท่ี ๑-๑๑ ตําบลไมดัด, ชุมชนหมูท่ี ๑-๑๑  ตําบลเชิงกลดั   และชุมชนหมูท่ี     
๑-๖ ตําบลสิงห 
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6.  ข้ันตอนการดําเนินงาน  
  1.  ประสานขอรับการสนับสนุนรูปเลม  จากสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสิงหบุรี 

2.  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  และดําเนินการตามโครงการ ฯ  
3.  จัดประชุมชี้แจงคณะทํางานบริหารการจัดเก็บขอมูล ฯ 

  4.  จัดประชุมชี้แจงระเบียบวิธีการเก็บรวบรวม / วิธีการบันทึกขอมูล  (คณะกรรมการ 
                          หมูบาน / ชุมชน    ผูนําชุมชน  หรืออาสาสมัครอ่ืนๆ )  โดยสํานักงานพัฒนาชุมชน 
                          อําเภอบางระจัน 

5. ประกาศ  ประชาสัมพันธใหประชาชนทุกหมูบาน/ ชุมชน ในเขตเทศบาลเมืองบางระจัน   
ทราบ 

  6.  สํารวจและจัดเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามขอมูล  ประกอบดวย  ชุมชนหมูท่ี ๑-๑๐   
                           ตําบลโพชนไก,  ชุมชนหมูท่ี ๑-๑๑  ตําบลไมดัด  , ชุมชนหมูท่ี ๑-๑๑   ตําบลเชิงกลัด  และ  
                           ชุมชน  หมูท่ี   ๑-๖  ตําบลสิงห  จํานวน ๓๘  หมูบาน/ ชุมชน ท้ังท่ีมีบานเลขท่ีและไมมี 
                         บานเลขท่ี  ในเขตเทศบาลเมืองบางระจัน  (๔,๔๐๐ ครัวเรือน โดยประมาณ) 
  7.  รวบรวมขอมูล และตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  
  8.  บันทึกและประมวลผลขอมูล   
  9.  นําขอมูลพ้ืนฐาน  มาสรุปปญหา (โดยดูจากตัวชี้วัดขอมูลพ้ืนฐาน  ท่ียังไมบรรลุเปาหมาย 
                         และวิเคราะหปญหา  เพ่ือนํามากําหนดสาเหตุของปญหา) 
  10. จัดลําดับกอน – หลัง  ของปญหาและวางแผนแกไข 
  ๑1. ติดตามและประเมินผล 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงาน 
  เปนเงิน 100,000  บาท 

9.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กองวิชาการและแผนงาน  งานยุทธศาสตรการพัฒนาและงบประมาณ    

๑0  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. สามารถนําขอมูลพ้ืนฐานของครัวเรือน  กําหนดเปนแผนงาน/โครงการ  ของเทศบาล 

เมืองบางระจัน  ใหการสนับสนุนงบประมาณในการแกไขปญหา  ตามลําดับความสําคัญของปญหา 
  ๒. เทศบาลเมืองบางระจัน  มีขอมูลพ้ืนฐานของครัวเรือน  ท่ีถูกตองเปนจริง  สามารถนําผล
การสํารวจท่ีได  มาเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   
  ๓. สามารถวางแผนคุณภาพชีวิตไดตรงกับสภาพปญหา  และความตองการท่ีแทจริงของ
ประชาชน  
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
         3.2 การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 

๑.  ชื่อโครงการ โครงการจัดเวทีประชาคมเมืองเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3 / ว 5797   ลงวันท่ี 10 ตุลาคม  
2559   เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ.2561-2564) ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2559  พิจารณาแลวเห็นวา การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีผานมา  หวงระยะเวลาของการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหวัดซ่ึงตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.
2551 กําหนดใหแผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ปและการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด จึงไดดําเนินการจัดทําระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัด ทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน (ฉบับ ท่ี  2 )  พ.ศ.2559 ซ่ึงรั ฐมนตรีว าการ
กระทรวงมหาดไทยไดลงนามในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 มีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  
โดยกําหนดใหแผนพัฒนาทองถ่ินมีระยะเวลาสี่ป  เพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดท่ีกําหนดใหมี
ระยะเวลาสี่ป  และกําหนดใหเทศบาล จัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  ใหแลวเสร็จภายในเดือน
ตุลาคมกอนปงบประมาณถัดไป   

ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบดังกลาวขางตน  เทศบาลเมืองบางระจัน  จะดําเนินการจัดเวที
ประชุมประชาคมเมือง ซ่ึงเปนการรวบรวมปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ิน   โดย
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ี ผูนําชุมชน  สมาชิกสภาทองถ่ิน และทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของใน
เขตอําเภอบางระจัน  ในการรวมคิด  รวมทํา  รวมตัดสินใจ  รวมตรวจสอบ  รวมรับประโยชน  รวมแกปญหา  
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู  เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ิน  และนําปญหา ความตองการ  ท่ีได
จากการจัดประชุมประชาคมเมือง  เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดตรงประเด็นและพัฒนา
ทองถ่ินใหมีความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืนตอไป 

3.  วัตถุประสงค 
  ๑.  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
  ๒.  เพ่ือสงเสริมการแสดงออกของประชาชนมากยิ่งข้ึน 
  3.  เพ่ือระดมความคิดเห็นของประชาชนและใชเปนขอมูลแนวทางในการจัดทําแผน 

       พัฒนาเทศบาล 
4.  เพ่ือสงเสริมการดําเนินการภายใตหลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีสวนรวมของ 
       ประชาชนในการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ  รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน  
       รวมแกปญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
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4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  1. จัดประชุมประชาคมทองถ่ินในระดับชุมชนเมือง จํานวน 1 ครั้ง เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป   (พ.ศ.2561-2564)  ในวันท่ี  19  เดือนตุลาคม  2559   ผูเขารวมประชุมประกอบดวย  
   -คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล /คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาล /คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  
   -คณะกรรมการชุมชน/คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุ/ผูทรงคุณวุฒิและปราชญชุมชน  
ในเขตเทศบาลเมืองบางระจัน         
   -กํานัน/ผูใหญบาน /ผูชวยผูใหญบาน /สารวัตรกํานัน แพทยประจําตําบล ในเขต
เทศบาลเมืองบางระจัน      
   -ปลัดอําเภอประจําตําบล ,หัวหนาสวนราชการ , รัฐวิสาหกิจ  และกลุมองคกรธุรกิจ   
ในเขตอําเภอบางระจัน 
   -ผูอํานวยการสถานศึกษา  ในเขตเทศบาลเมืองบางระจัน  
   -ผูอํานวยการโรงพยาบาล และผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจํา
ตําบลในเขตเทศบาลเมืองบางระจัน 
   -อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน /อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน/
สื่อมวลชนและกลุมอาชีพตางๆ 
   -คณะผูบริหารเทศบาลเมืองบางระจัน/สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางระจัน/หัวหนา
สวนราชการเทศบาลเมืองบางระจัน  และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 
  2. จัดประชุมดําเนินการเวทีประชาคม  38  ชุมชนๆละ  1 ครั้ง เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2562-2565)  ในเดือนพฤศจิกายน 2559 – มกราคม 2560 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  1.  หอประชุมสํานักงานเทศบาลเมืองบางระจัน  อําเภอบางระจัน  จังหวัดสิงหบุรี 
  2.  ศาลาชุมชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองบางระจัน  จํานวน 4 ตําบล 

6.  วธิีดําเนินการ 
 ๑.  ข้ันเตรียมการ 
  -วางแผนกําหนดโครงการ 
  -เขียนโครงการเสนอตามลําดับ 
  -จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
 ๒.  ข้ันดําเนินการ 
  -ประชาสัมพันธการจัดประชุม /จัดทําหนังสือเชิญประชุม 
  -จัดเตรียมสถานท่ี 
  -ดําเนินการจัดประชุม 
  -ติดตามประเมินผล 
  -สรุปผลการประชุม 
  -เสนอและเผยแพรเอกสารสรุปการจัดประชุม 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ  4  ป (งบประมาณ พ.ศ.2560 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวนเงิน งบประมาณ    100,000  บาท    

9.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  กองวิชาการและแผนงาน  งานยุทธศาสตรการพัฒนาและงบประมาณ 

10.  ผลลัพธ 
  ๑. ประชาชนในเขตเทศบาล ๓๘  ชุมชน มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและสามารถ
จัดทําแผนชุมชนท่ีเกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน 
  ๒. เปนการนําขอมูลท่ีไดจากการประชาคมไปใชแกไขปญหาและสนองตอบตอความตองการ
ของประชาชน 
  3. การจัดทําโครงการในแผนพัฒนาเทศบาลเปนไปตามปญหา/ความตองการของประชาชน



 

 

-54- 
 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 ๓.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๑. ช่ือกิจกรรม  โครงการจัดการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยเทศบาลเมืองบางระจัน จะดําเนินงานการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน จํานวน ๓๘ ชุมชน ในเขต
เทศบาลเมืองบางระจัน  ตามระเบียบเทศบาลเมืองบางระจัน วาดวยการจัดตั้งและดําเนินงานของคณะกรรมการ
ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบางระจัน พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๙ เพ่ือเปนการสงเสริมความรวมมือของประชาชนกับเทศบาล
เมืองบางระจัน ในการจัดการบริการสาธารณะตามอํานาจหนาท่ี และสงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชน จึงไดจัดทํา
โครงการจัดการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน   
 

๓. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเปนการสงเสริมความรวมมือของประชาชนกับเทศบาลเมืองบางระจัน ในการจัดการบริการสาธารณะ 
ตามอํานาจหนาท่ี และสงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชน  
 

๔. เปาหมาย 
 ดําเนินการเลือกตั้งกรรมการชุมชน ในเขตเทศบาลฯ จํานวน ๓๘ ชุมชน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ศาลาประจําหมูบาน ท้ัง ๓๘ ชุมชน ในเขตเทศบาลเมืองบางระจัน 
  

๖. วิธีดําเนินการ 
 1. ขออนุมัติดําเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน เพ่ือเสนอผูบริหารเทศบาล พิจารณาอนุมัติ  
       ๒. ดําเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน ตามระเบียบเทศบาลเมืองบางระจัน วาดวยการจัดตั้งและ                       

    ดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน ในเขตเทศบาลเมืองบางระจัน พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๙ และขอ ๑๘  
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 2 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 และปงบประมาณ พ.ศ.2564) 
 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี 
 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. เพ่ือเปนตัวแทนในการรวมพัฒนาทองถ่ิน 
 ๒. เพ่ือเปนตัวแทนในการประสานงานระหวางเทศบาลฯ กับชุมชน 
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มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมภารประชาชน 
 3.3  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1.  ช่ือกิจกรรม กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารกิจการและบํารุงรักษาระบบประปาหมูบาน  
 

2.  หลักการและเหตุ 
ดวยเทศบาลเมืองบางระจัน  จะดําเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารกิจการและบํารุงรักษา 

ระบบประปาหมูบานในแตละชุมชนท่ีมีระบบประปาหมูบานตั้งอยูตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
บริหารกิจการและบํารุงรักษาระบบประปาหมูบาน พ.ศ.2548  เพ่ือใหการบริหารกิจการประบํารุงรักษาระบบปา
หมูบานท่ีเปนทรัพยสินของเทศบาลเมืองบางระจัน  สามารถใหบริการข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีพและเพ่ิม
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนรวม
รับผิดชอบบริหารกิจการและบํารุงรักษาระบบประปาหมูบานในเชิงธุรกิจดวนตนเอง 
 

3.  วัตถุประสงค 
  1.  เพ่ือใหประชาชนของตนเองมีสวนรวมในการบริหารกิจการและบํารุงรักษาระบบประปา 

     หมูบาน 
2.  เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนรวมรับผิดชอบบริหารกิจการและบํารุงรักษาระบบ 
    ประปาหมูบานในเชิงธุรกิจดวยตนเอง 

  3.  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบกิจการสาธารณะของในหมูบานของตนเอง 
 

4.  เปาหมาย 
  1.  ประชาชนในหมูบานท่ีมีระบบประปาหมูบานตั้งอยูไดมีสวนรวมในการบริหารกิจการ 
                         ระบบประปาหมูบาน 
  2.  ประชาชนมีสวนรวมรับผดิชอบในกิจการสาธารณะในหมูบาน 
  3.  ประชาชนมีการควบคุมดูแลและตรวจสอบกันเองในหมูบานเก่ียวกับกิจการท่ีเปนสาธารณะ 
 

5  สถานท่ีดําเนินการ 
  ในหมูบานเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองบางระจันท่ีมีระบบประปาหมูบานตั้งอยู 
 

6.  ข้ันตอนการดําเนินการ 
  1. กําหนดวันเลือกตั้ง 
  2.  แตงตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารกิจการและบํารุงรักษาระบบประปา 

     หมูบาน 
3.  เชิญประชุมสมาชิกผูใชน้ําประปาหมูบาน 
4.  เลือกตั้งคณะกรรมการบริหารกิจการและบํารุงรักษาระบบประปาหมูบาน 
5.  ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกิจการและบํารุงรักษาระบบประปาหมูบาน 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  มีการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารกิจการและบํารุงรักษาระบบประปาหมูบานทุก 2 ป 
 
 



 

 

-56- 
 
 

8.  งบประมาณท่ีใชดําเนินงาน 
  ไมใชงบประมาณ 

 

9.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  กองชางเทศบาลเมืองบางระจัน 
 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1.  ประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารกิจการและบํารุงรักษาระบบประปาหมูบานของตนเอง 
  ๒.  ประชาชนรวมกันรับผิดชอบการบริหารงานในหมูบานในเชิงธุรกิจ 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 
 

1. ช่ือโครงการ   โครงการอบรมใหความรูระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการใหบริการประชาชนของเทศบาล                             
 

2. หลักการและเหตุผล 

  ในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับรูเก่ียวกับสิทธิหนาท่ี 
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการใหบริการประชาชนของเทศบาล เก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของเทศบาลเปน
สิ่งจําเปน เพ่ือประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความจริง เปนการ
สมควรกําหนดใหประชาชนมีสิทธิไดรับขอมูลเก่ียวกับ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของในการใหบริการประชาชนของ
เทศบาล เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน และยังเปนการพัฒนาระบบประชาธิปไตยใหม่ันคงและยังมีผลให
ประชาชนไดรูถึงสิทธิหนาท่ีของตนเองอยางเต็มท่ี 
  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 เกิดจากแนวความคิดท่ีจะใหมีกฎหมาย
รองรับสิทธิของประชาชนชาวไทยในการรูรับขอมูลขาวสารของทางราชการ โดยมีวัตถุประสงคท่ีสําคัญเพ่ือรองรับ 
“สิทธิไดรู” (right to know)  ของประชาชน 
  เทศบาลเมืองบางระจัน ซ่ึงถือวาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการดําเนินงานเก่ียวของกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด  จึงจําเปนใหประชาชนมีความรูความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตาง 
ๆ ท่ีสําคัญและท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของเทศบาล อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอประชาชนและ
เทศบาล ไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับประชาชน เทศบาลเมืองบางระจัน โดยกอง
วิชาการและแผนงาน จึงจัดโครงการใหความรูระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการใหบริการประชาชนของเทศบาล 
ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
                   1. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมไดรับความรูระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการใหบริการประชาชน และ 
     เขาใจเนื้อหาและสาระสําคัญของระเบียบ กฎหมายการบริหารงานของเทศบาล 
  2. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมไดรับทราบถึงสิทธิ  และประโยชนท่ีจะไดรับจากการบริการของเทศบาล 

3. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีความเขาใจระเบียบ กฎหมายของเทศบาล และทําใหการบริหารงาน 
เปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาล สามารถบริหารงานไดอยางสําเร็จและบรรลุตาม   
    วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  

 

4. เปาหมาย   คณะกรรมการชุมชนและประชาชนท่ัวไปท้ัง  38  หมูบาน/ชุมชน  เขารวมอบรม จํานวน   
 

5. สถานท่ีดําเนินการ  หอประชุมเทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี 
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6. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  1. ข้ันเตรียมการ 
   - วางแผนกําหนดโครงการ 
   - เขียนโครงการเสนอตามลําดับ  
   - แตงตั้งและประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
   - ประชุมติดตามงานแตละฝายหาขอบกพรองเพ่ือแกไข 
   - จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
  2. ข้ันดําเนินการ 
   - ประชาสัมพันธการจัดการอบรม/ประสานงานคณะกรรมการชุมชน 
   - จัดเตรียมสถานท่ี 
   - ดําเนินการจัดอบรม 
   - ติดตามประเมินผล 
   - สรุปการอบรม 
   - เสนอและเผยแพรเอกสารสรุปการจัดอบรม 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 และปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ    
           ปงบประมาณ พ.ศ.2562 เปนเงิน 35,000 บาท และปงบประมาณ พ.ศ.2564 เปนเงิน 35,000 บาท 
 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 กองวิชาการและแผนงาน  งานนิติการ 

 

10.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ผูเขารวมอบรมไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวกับการ 
ปฏิบัติราชการของเทศบาล 
 2. ผูเขารวมอบรมไดรูถึงสิทธิและหนาท่ีของตนเองท่ีจะไดรับบริการจากเทศบาลอยาง 
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเปนไปอยางถูกตอง ประสบความสําเร็จและบรรลุ 
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  สํานักงานเทศบาลเมืองบางระจัน  กองวิชาการและแผนงาน   (งานนิติการ)  
ท่ี    สห ๖๓๐๖/                                                       วันท่ี       มกราคม  2561 
เรื่อง  ขอเชิญประชุม 
 

เรียน   คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561–2564) ของเทศบาลเมืองบางระจัน 
 

  ดวยไดรับแจงจากสํานักงาน ป.ป.ช. วาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองบางระจันยัง
ไมสมบูรณตามเกณฑท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด จึงขอใหปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหสอดคลอง
ตามคูมือการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) โดยจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564) พรอม
รายงานผลประเมินตนเอง แลวจัดสงใหสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด ภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2561 
 

  ดังนั้น เพ่ือใหแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564) ของเทศบาลเมืองบางระจัน 
เกิดความสมบูรณตามเกณฑและจัดสงทันตามกําหนด จึงขอเชิญทานซ่ึงเปนคณะทํางานฯ ตามคําสั่งเทศบาลเมือง
บางระจัน ท่ี 214/2560 ลงวันท่ี 24 เมษายน 2560 ประชุมพิจารณาจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ในวันท่ี          
มกราคม 2560  เวลา 09.30 น. เปนตนไป ณ หองประชุมกดแกว ชั้น 2 สํานักงานเทศบาลเมืองบางระจัน โดย
พรอมเพรียงกัน 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
 
 
 

(นายอรรถพันธ   โมรา) 
นายกเทศมนตรีเมืองบางระจัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2562 - 2564) เทศบาลเมืองบางระจัน 
ครั้งท่ี 1/2561 

วันท่ี   23   มกราคม พ.ศ.2561  เวลา 09.30 น. 
ณ หองประชุมกดแกว (ชั้น 2) สํานักงานเทศบาลเมืองบางระจัน  

*********************** 
ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   .............................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................. 
   .............................................................................................................................. 
   .............................................................................................................................. 
 
ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่องเพ่ือทราบ 
   การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องเพ่ือพิจารณา 
   3.1 รางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564) เทศบาลเมือง 
         บางระจัน 
   3.2 รายงานประเมินผลตนเองการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับ 
         องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
   .............................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................. 
   .............................................................................................................................. 
   .............................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
ท่ี สห ๖๓๐๖/            สํานักงานเทศบาลเมืองบางระจัน 
              หมูท่ี ๓  ตําบลสิงห  สห.  ๑๖๑๓๐ 
 

               มกราคม  ๒๕61 
 

เรื่อง    ขอเชิญประชุม  
 

เรียน    
 

สิ่งท่ีสงมาดวย ระเบียบวาระการประชุม                    จํานวน  1   ฉบับ 
 

  ดวยไดรับแจงจากสํานักงาน ป.ป.ช. วาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองบางระจันยัง
ไมสมบูรณตามเกณฑท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด จึงขอใหปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหสอดคลอง
ตามคูมือการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) โดยจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564) พรอม
รายงานผลประเมินตนเอง แลวจัดสงใหสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด ภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2561 
 

  ดังนั้น เพ่ือใหแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564) ของเทศบาลเมืองบางระจัน 
เกิดความสมบูรณตามเกณฑและจัดสงทันตามกําหนด จึงขอเชิญทานซ่ึงเปนคณะทํางานฯ ตามคําสั่งเทศบาลเมือง
บางระจัน ท่ี 214/2560 ลงวันท่ี 24 เมษายน 2560 ประชุมพิจารณาจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ในวันท่ี 23 
มกราคม  2561  ตั้งแตเวลา 09.30 น. เปนตนไป ณ หองประชุมกดแกว ชั้น 2 สํานักงานเทศบาลเมืองบางระจัน  

 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเขารวมประชุมตามวันเวลาและสถานท่ีดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 

(นายอรรถพันธ  โมรา) 
นายกเทศมนตรีเมืองบางระจัน 

 
 
 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
งานรับเรื่องราวรองทุกข 
โทร.  ๐ ๓๖๕๙ ๒๓๙๐ ตอ ๓๐๗ 
โทรสาร  ๐ ๓๖๕๙ ๑๐๔๗ 
 
 



 

 

 
 
ท่ี สห ๖๓๐๖/                   สํานักงานเทศบาลเมืองบางระจัน 
              หมูท่ี ๓  ตําบลสิงห  สห.  ๑๖๑๓๐ 
 

             มกราคม  ๒๕61 
 

เรื่อง    ขอเชิญประชุม  
 

เรียน   คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2560 - 2564) เทศบาลเมืองบางระจัน 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย ระเบียบวาระการประชุม                    จํานวน  1   ฉบับ 
 

  ดวยไดรับแจงจากสํานักงาน ป.ป.ช. วาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองบางระจันยัง
ไมสมบูรณตามเกณฑท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด จึงขอใหปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหสอดคลอง
ตามคูมือการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) โดยจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564) พรอม
รายงานผลประเมินตนเอง แลวจัดสงใหสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด ภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2561 
 

  ดังนั้น เพ่ือใหแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564) ของเทศบาลเมืองบางระจัน 
เกิดความสมบูรณตามเกณฑและจัดสงทันตามกําหนด จึงขอเชิญทานซ่ึงเปนคณะทํางานฯ ตามคําสั่งเทศบาลเมือง
บางระจัน ท่ี 214/2560 ลงวันท่ี 24 เมษายน 2560 ประชุมพิจารณาจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ในวันท่ี  23 
มกราคม 2561 ตั้งแตเวลา 09.30 น. เปนตนไป ณ หองประชุมกดแกว ชั้น 2 สํานักงานเทศบาลเมืองบางระจัน  

 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเขารวมประชุมตามวันเวลาและสถานท่ีดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
(นายอรรถพันธ   โมรา) 

นายกเทศมนตรีเมืองบางระจัน 
 
 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
งานรับเรื่องราวรองทุกข 
โทร.  ๐ ๓๖๕๙ ๒๓๙๐ ตอ ๓๐๗       ราง/พิมพ วรรณนภา 
โทรสาร  ๐ ๓๖๕๙ ๑๐๔๗       ทาน........................... 
          ตรวจ........................ 
 

สําเนาคูฉบับ 



 

 

รายงานการประชุม 
คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.2562 - 2564) 

ของเทศบาลเมืองบางระจัน 
วันท่ี      มกราคม พ.ศ.2561  เวลา 09.30 น. 

ณ หองหองประชุมกดแกว ชั้น 2 สํานักงานทศบาลเมืองบางระจัน  
*********************** 

 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมาย
เหต ุ

1 นายอรรถพันธ   โมรา นายกเทศมนตรีเมืองบางระจัน 
 

  

2 นายไพโรจน  งามพรอม รองนายกเทศมนตรีเมืองบางระจัน 
 

  

3 นายวระ   คํารอด ประธานสภาเทศบาลเมืองบางระจัน 
 

  

4 นายพัฒนพงษ  พุมพวง รองประธานสภาเทศบาลเมืองบางระจัน 
 

  

5 นางสุรินทร  กาลัญุตานนท สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางระจัน 
 

  

6 น.ส.แคทรียา  หมวกศรี สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางระจัน 
 

  

7 น.ส.จิราภรณ  ออนสําอางค ปลัดเทศบาลเมืองบางระจัน 
 

  

8 น.ส.อรทัย  อักษรไพร รองปลัดเทศบาลเมืองบางระจัน 
 

  

9 น.ส.ศราวัณย  วิริยะ รองปลัดเทศบาลเมืองบางระจัน 
 

  

10 น.ส.สายพิน  จีนเทห ผูอํานวยการกองคลัง 
 

  

11 น.ส.วราภรณ  มาลี ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
 

  

12 นายธนภัทร  ใจภักดี ผูอํานวยการกองการศึกษา 
 

  

13 น.ส.วรรณพร  หรั่งแร หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
 

  

14 นายนิวัติ  บุญเสริม หน.ฝายแบบแผนและกอสราง รก.ผอ.กอง
ชาง 

  

15 นายจักรพันธ  ณ นคร ผูอํานวยการองวิชาการและแผนงาน 
 

  

16 นางวรรณนภา  ทองมี หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
 

  

 
 
 
 
 



 

 

หนังสือสงเลขท่ี สห 6306/ว           ลงวันท่ี       มกราคม 2561 เรื่อง ขอเชิญประชุม 
คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 - 2564) 

ของเทศบาลเมืองบางระจัน 
วันท่ี      มกราคม พ.ศ.2561  เวลา 09.30 น. 

ณ หองหองประชุมกดแกว ชั้น 2 สํานักงานทศบาลเมืองบางระจัน  
*********************** 

 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมาย
เหต ุ

1 นายอรรถพันธ   โมรา นายกเทศมนตรีเมืองบางระจัน 
 

  

2 นายไพโรจน  งามพรอม รองนายกเทศมนตรีเมืองบางระจัน 
 

  

3 นายวระ   คํารอด ประธานสภาเทศบาลเมืองบางระจัน 
 

  

4 นายพัฒนพงษ  พุมพวง รองประธานสภาเทศบาลเมืองบางระจัน 
 

  

5 นางสุรินทร  กาลัญุตานนท สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางระจัน 
 

  

6 น.ส.แคทรียา  หมวกศรี สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางระจัน 
 

  

7 น.ส.จิราภรณ  ออนสําอางค ปลัดเทศบาลเมืองบางระจัน 
 

  

8 น.ส.อรทัย  อักษรไพร รองปลัดเทศบาลเมืองบางระจัน 
 

  

9 น.ส.ศราวัณย  วิริยะ รองปลัดเทศบาลเมืองบางระจัน 
 

  

10 น.ส.สายพิน  จีนเทห ผูอํานวยการกองคลัง 
 

  

11 น.ส.วราภรณ  มาลี ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
 

  

12 นายธนภัทร  ใจภักดี ผูอํานวยการกองการศึกษา 
 

  

13 น.ส.วรรณพร  หรั่งแร หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
 

  

14 นายนิวัติ  บุญเสริม หน.ฝายแบบแผนและกอสราง รก.ผอ.กอง
ชาง 

  

15 นายจักรพันธ  ณ นคร ผูอํานวยการองวิชาการและแผนงาน 
 

  

16 นางวรรณนภา  ทองมี หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
 

  

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิัตกิารปองกนัการทจุริต 4 ป  
(พ.ศ.2561 – 2564) 

ของเทศบาลเมืองบางระจนั 
 
 
 

จัดทําโดย 
 
 
 

งานนิติการ ฝายบริหารงานทั่วไป 
กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองบางระจัน 

อําเภอบางระจัน  จังหวัดสิงหบุรี 
 
 

 



 

 

รายงานการประชุม 
คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เทศบาลเมืองบางระจัน 

ครั้งท่ี  1/2560 
วันศุกรท่ี  5  พฤษภาคม พ.ศ.2560 เวลา 09.30 น. 

ณ หองประชุมกดแกว (ชั้น 2) สํานักงานเทศบาลเมืองบางระจัน 
------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. นายอรรถพันธ     โมรา นายกเทศมนตรีเมืองบางระจัน  ประธานคณะทํางาน 
2. นายไพโรจน       งามพรอม รองนายกเทศมนตรีเมืองบางระจัน  คณะทํางาน 
3. นายพัฒนพงษ    พุมพวง รองประธานสภาเทศบาลเมืองบางระจัน คณะทํางาน 
4. นางสุรินทร กาลัญุตานนท สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางระจัน  คณะทํางาน 
5. น.ส.แคทรียา    หมวกศรี สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางระจัน  คณะทํางาน 
6. น.ส.จิราภรณ  ออนสําอางค  ปลัดเทศบาลเมืองบางระจัน  คณะทํางาน 
7. น.ส.อรทัย อักษรไพร รองปลัดเทศบาลเมืองบางระจัน  คณะทํางาน 
8. น.ส.ศราวัณย   วิริยะ  รองปลัดเทศบาลเมืองบางระจัน  คณะทํางาน 
9. น.ส.วราภรณ   มาล ี  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  คณะทํางาน 
10. นายธนภัทร   ใจภักดี  ผูอํานวยกองการศึกษา   คณะทํางาน 
11. น.ส.วรรณพร   หรั่งแร หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  คณะทํางาน 
12. นายนิวัติ    บุญเสริม หน.ฝายแบบแผนและกอสราง รก.ผอ.กองชาง คณะทํางาน 
13. นายจักรพันธ   ณ นคร ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน คณะทํางาน/เลขานุการ 
14. นางวรรณนภา   ทองมี หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป       คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ 

ผูไมมาประชุม 
1. นายวระ   คํารอด  ประธานสภาเทศบาลเมืองบางระจัน คณะทํางาน 
2. น.ส.สายพิน  จีนเทห  ผูอํานวยการกองคลัง   คณะทํางาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
 เม่ือถึงเวลา 09.30 น. มีคณะทํางานเขารวมประชุม จํานวน 14 ทาน ครบองคประชุม นายอรรถพันธ 
โมรา นายกเทศมนตรีเมืองบางระจัน  ประธานคณะทํางานฯ กลาวเปดประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
ดังตอไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายอรรถพันธ  โมรา  แจงเรื่องการประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
ประธานคณะทํางานฯ  (พ.ศ.2561 – 2564)  
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพ่ือทราบ 
นายจักรพันธ  ณ นคร      2.1 แจงคําสั่งเทศบาลเมืองบางระจัน ท่ี 214/2560 ลงวนัท่ี 24 เมษายน   
ผูอํานวยการกองวิชาการฯ 2560   แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 
    2561 – 2564) เทศบาลเมืองบางระจัน  
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
นายอรรถพันธ  โมรา  2.2 แจงยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3   
ประธานคณะทํางาน  (พ.ศ. 2560 – 2564) ขอเชิญผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ชี้แจง 
                                          รายละเอียด     
นายจักรพันธ  ณ นคร  กราบเรียน ทานประธานคณะทํางานและคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการ  
ผูอํานวยการกองวิชาการฯ ปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เทศบาลเมืองบางระจัน 
    ทุกทาน รายละเอียดยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปราบการทุจริต 
    2564) มีดังตอไปนี้ 
    ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
    ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
    ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
    บังเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวย 
    การปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) องคกร 
    ปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมี 
    ความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงได 
    ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับ 
    เคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/ 
    มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี 
    ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปราม 
    การทุจริตอยางแทจริง โดยกําหนดกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
 



 

 

 
    ปองกันการทุจริต ประกอบดวย 4 มิติ ดังนี้ 
    มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
    มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
    มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
    มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
    ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม งานนิติการ ฝาย 
    บริหารงานท่ัวไป กองวิชาการและแผนงาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 
    การทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของเทศบาลเมืองบางระจัน ข้ึน เพ่ือ 
    เปนเครื่องมือทางการบริหารท่ีผูบริหารเทศบาลเมืองบางระจัน ใชในการสราง 
    ภูมิคุมกันสําหรับคนปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ไดทํางานใหบังเกิดประโยชนสุขแก 
    ประชาชนในทองถ่ิน และไมทําใหคนในทองถ่ินเกิดความแคลงใจในหนาท่ีในการ 
    บริหารราชการโดยมิชอบไดอีกทางหนึ่งดวยเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคควรกําหนด 
    มิติของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหเปนรูปธรรม    
    2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพ่ือพิจารณา 
นายอรรถพันธ  โมรา  3.1 รางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) 
ประธานคณะทํางาน  ขอเชิญผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ชี้แจงรายละเอียด 
นายจักรพันธ  ณ นคร  มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ภารกิจตามมิติ 1.1 การสรางจิต 
ผูอํานวยการกองวิชาการฯ สํานึกและความตระหนักแกบุคคลท้ังขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ินและ 
    ฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 1.จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
    เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น ป 2561 – 2564  ไมใชเงินงบประมาณ 
    2. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานของผูบริหารสมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
    ลูกจางและพนักงานจาง ป 2561 – 2564  ปละ 400,000  บาท 
    3. จัดกิจกรรมทําความดีโดยการกวาดลานวัดลางหองน้ําวัด ป 2561 – 2564  
    ไมใชงบประมาณ 
    ภารกิจตามมิติท่ี 1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนึกแกประชาชนทุกภาค 
    สวน 1.โครงการฝกอบรมใหความรูการเพาะปลูกแกเกษตรกร ปงบประมาณ 
    2561 -2564  ปละ 150,000  บาท 
    2.โครงการธรรมะเพ่ือพัฒนาชีวิต ป 2561 – 2564 ปละ 20,000 บาท 
    3.โครงการสงเสริมดานสุขภาพกายและจิตใจผูสูงวัยและศึกษาดูงาน ป 2561 
    และป 2563 ใชเงินงบประมาณปละ 300,000 บาท 
    5.โครงการอบรมเพ่ิมความรูและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชุมชน ป 2562 
    และป 2564 ใชงบประมาณปละ 650,000 บาท 
    6.โครงการฝกอบรมอาชีพ ป 2561 ใชงบประมาณ 80,000 บาท 
    ป 2562 – 2564 ใชงบประมาณปละ 100,000  บาท 
 



 

 

 
 
    ภารกิจตามมิติ 1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
    1.โครงการเขาคายเด็กและเยาวชน ป 2561 – 2564 ใชเงินงบประมาณปละ 
    600,000 บาท 
    2.โครงการอบรมใหความรูผูปกครองในการพัฒนาเด็กเล็ก ป 2561 – 2564 
    ใชเงินงบประมาณปละ 20,000 บาท 
    3.โครงการเขาคายอบรมธรรมะภาคฤดูรอน ป 2561 – 2564 ใชเงิน 
    งบประมาณปละ 30,000 บาท 
    มิติท่ี 1  รวม 9 โครงการ 2 กิจกรรม  งบประมาณป 2561 เปนเงิน 
    1,600,000 บาท ปงบประมาณ 2562 เปนเงิน 1,970,000 บาท  
    ปงบประมาณ 2563 เปนเงิน 1,620,000 บาท ปงบประมาณ 2564 
    เปนเงิน 1,970,000 บาท  
นายอรรถพันธ  โมรา  ไมทราบวาคณะทํางานทานใดมีขอสงสัยหรือมีขอซักถามเพ่ิมเติมหรือไมถาไมมี 
ประธานคณะทํางาน  ขอมติท่ีประชุม 
มติท่ีประชุม   เห็นชอบตามมิติท่ี 1 
นายจักรพันธ  ณ นคร  มิติท่ี 2. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ภารกิจตามมิติ 2.1 แสดงเจต 
ผูอํานวยการกองวิชาการฯ จํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 1.โครงการจัดการ 
    เลือกตั้ง ปงบประมาณ 2561 ใชเงินงบประมาณ 700,000 บาท 
    2.จัดทําประกาศเทศบาลเมืองบางระจัน เรื่องกําหนดนโยบายความโปรงใสและ 
    ตรวจสอบไดของเทศบาลเมืองบางระจัน ป 2561 – 2564 ไมใชงบประมาณ 
    ภารกิจมาตรการท่ี 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
    1.มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนา 
    สวนราชการ   ปงบประมาณ 2561 – 2564 โดยไมใชงบประมาณ 
    2.กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
    ประจําป” ปงบประมาณ 2561 – 2564 โดยไมใชงบประมาณ  
    3.กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ-จัดจาง ปงบประมาณ 2561- 
    2564 โดยไมใชงบประมาณ 
    ภารกิจมาตรการท่ี 2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีเปนไป 
    ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
    1.กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 2561-2564 โดยไมใช 
    งบประมาณ 
    2.มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติอนุญาต สั่งการเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ 
    ราชการ ปงบประมาณ 2561 – 2564 โดยไมใชงบประมาณ 
    3.มาตรการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรีเมืองบางระจัน ปงบประมาณ  
    2561 – 2564 โดยไมใชงบประมาณ 
 
 



 

 

 
    ภารกิจมาตรการท่ี 2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนิน 
    กิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ  โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล  
    ปงบประมาณ 2561 – 2564 โดยใชงบประมาณปละ 75,000 บาท 
    ภารกิจตามมิติท่ี 2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบ 
    พบการทุจริต  1.กิจกรรมการดําเนินงานศูนยดํารงธรรมเทศบาลเมืองบางระจัน 
    ปงบประมาณ 2561 – 2564 โดยไมใชงบประมาณ 
    2.การจดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2561 – 2564 โดย 
    ไมใชงบประมาณ 
    3.กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 
    เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองบางระจัน 
    ปงบประมาณ 2561 – 2564 โดยไมใชงบประมาณ 
    4.กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ 
    ปงบประมาณ 2561 – 2564 โดยไมใชงบประมาณ 
    มิติท่ี 2  รวม 2 โครงการ 8 กิจกรรม 3 มาตรการ  งบประมาณป 2561  
    เปนเงิน 775,000 บาท ปงบประมาณ 2562 เปนเงิน  75,000 บาท  
    ปงบประมาณ 2563 เปนเงิน 75,000 บาท ปงบประมาณ 2564 
    เปนเงิน 75,000 บาท  
นายอรรถพันธ  โมรา  ไมทราบวาคณะทํางานทานใดมีขอสงสัยหรือมีขอซักถามเพ่ิมเติมหรือไมถาไมมี 
ประธานคณะทํางาน  ขอมติท่ีประชุม 
มติท่ีประชุม   เห็นชอบตามมิติท่ี 2 
นายจักรพันธ  ณ นคร  มิติท่ี 3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
ผูอํานวยการกองวิชาการฯ ภารกิจตามมิติ 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการ 
    อํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม ตรวจสอบ การปฏิบัติราชการ 
    ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 
    1.โครงการประชาสัมพันธการดําเนินงานของเทศบาลเมืองบางระจัน ป 
    งบประมาณ 2561 – 2564 โดยใชเงินงบประมาณปละ 100,000 บาท 
    2.จัดกิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร ราคากลางทางประกาศและเว็บไซต 
    เทศบาลเมืองบางระจัน ปงบประมาณ 2561 – 2564 โดยไมใชงบประมาณ 
    3.จัดทําคูมือประชาชนเผยแพรทางเว็บไซตเทศบาลเมืองบางระจัน  
    ปงบประมาณ 2561 – 2564 โดยไมใชงบประมาณ 
    4.การดําเนินงานศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองบางระจัน ปงบประมาณ  
    2561 – 2564  โดยไมใชงบประมาณ 
    ภารกิจตามมิติท่ี 3.2 การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน 
    /รองทุกขของประชาชน ตามโครงการสํารวจและจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานในการจัด 
    ทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบางระจัน ปงบประมาณ 2561 – 2564 โดยใช 
    งบประมาณปละ 100,000 บาท 
 



 

 

 
 
    ภารกิจตามมิติ 3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกร 
    ปกครองสวนทองถ่ิน 
    1.โครงการจัดเวทีประชาคมเมืองเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ปงบประมาณ  
    2561 – 2564  โดยใชงบประมาณปละ 50,000 บาท 
    2.โครงการจัดการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน ปงบประมาณ 2561 และป 
    งบประมาณ 2564 โดยใชงบประมาณปละ 50,000 บาท 
    3.กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารกิจการประปาหมูบาน ปงบประมาณ 
    2561 – 2564 โดยไมใชงบประมาณ 
    มิติท่ี 3  รวม 4 โครงการ 4 กิจกรรม  งบประมาณป 2561 เปนเงิน 
    260,000 บาท ปงบประมาณ 2562 เปนเงิน 250,000 บาท  
    ปงบประมาณ 2563 เปนเงิน 250,000 บาท ปงบประมาณ 2564 
    เปนเงิน 260,000 บาท  
นายอรรถพันธ  โมรา  ไมทราบวาคณะทํางานทานใดมีขอสงสัยหรือมีขอซักถามเพ่ิมเติมหรือไมถาไมมี 
ประธานคณะทํางาน  ขอมติท่ีประชุม 
มติท่ีประชุม   เห็นชอบตามมิติท่ี 3 
นายจักรพันธ  ณ นคร  มิติท่ี 4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ผูอํานวยการกองวิชาการฯ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภารกิจตามมิติ 4.1 มีการจัดวางระบบและ 
    รายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
    โครงการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน 
    ภารกิจตามมิติท่ี 4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการ 
    ปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 
    โดยมีโครงการอบรมใหความรูระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการใหบริการ 
    ประชาชนของเทศบาล ปงบประมาณ 2562 และปงบประมาณ 2564 โดยใช 
    เงินงบประมาณปละ 35,000  บาท 
    มิติท่ี 4  รวม 1 โครงการ 1 กิจกรรม  งบประมาณป 2561 เปนเงิน 

-   บาท ปงบประมาณ 2562 เปนเงิน 35,000 บาท ปงบประมาณ 2563 
    เปนเงิน   -  บาท ปงบประมาณ 2564  เปนเงิน 35,000 บาท  
นายอรรถพันธ  โมรา  ไมทราบวาคณะทํางานทานใดมีขอสงสัยหรือมีขอซักถามเพ่ิมเติมหรือไมถาไมมี 
ประธานคณะทํางาน  ขอมติท่ีประชุม 
มติท่ีประชุม   เห็นชอบตามมิติท่ี 4 
นายอรรถพันธ  โมรา  3.2 รายงานประเมินผลตนเองการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประธานคณะทํางาน  สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอเชิญผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  
    ชี้แจงรายละเอียด 
นายจักรพันธ  ณ นคร   
ผูอํานวยการกองวิชาการฯ  
 



 

 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
นายอรรถพันธ  โมรา  มีทานใดจะเสนอเรื่องอ่ืนๆ อีกหรือไม 
ประธานคณะทํางาน   
ท่ีประชุม   ไมมี 
นายอรรถพันธ  โมรา  เม่ือไมมีขอขอบคุณทุกทานท่ีมาประชุมในครั้งนี้ ขอปดประชุม 
ประธานคณะทํางาน   
เลิกประชุมเวลา 11.40 น. 
 
   (ลงชื่อ)     ผูพิมพ/ผูบันทึกรายงานการประชุม 
         (นางวรรณนภา   ทองมี) 
               หวัหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
 
   (ลงชื่อ)     ผูตรวจรายงานการประชุม 
                   (นายจักรพันธ   ณ นคร) 
    ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 
 
   (ลงชื่อ)     ผูตรวจรายงานการประชุม 
         (นางสาวศราวัณย   วิริยะ) 
       รองปลัดเทศบาลเมืองบางระจัน 
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คําสั่งเทศบาลเมืองบางระจัน 
ท่ี   /๒๕61 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป (พ.ศ.2562 - 2564) 
ของเทศบาลเมืองบางระจัน 
--------------------------------- 

  

  ตามหนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช 0004/ว 0093 ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2560 แจงเรื่องการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตใหสอดคลองตามคูมือการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) โดยใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 
– 2564) เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริตตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม  
 

  เพ่ือใหการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป (พ.ศ.2562 – 2564) ของเทศบาลเมือง
บางระจัน เปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค จึงแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 3 ป (พ.ศ.2562 – 2564) ของเทศบาลเมืองบางระจัน ประกอบไปดวย 

(1) นายอรรถพันธ  โมรา   นายกเทศมนตรีเมืองบางระจัน   ประธานคณะทํางาน 
(2) นายไพโรจน   งามพรอม  รองนายกเทศมนตรีเมืองบางระจัน   คณะทํางาน 
(3) นายวระ   คํารอด   ประธานสภาเทศบาลเมืองบางระจัน คณะทํางาน 
(4) นายพัฒนพงศ  พุมพวง  รองประธานสภาเทศบาลฯ   คณะทํางาน 
(5) นางสุรินทร  กาลัญุตานนท สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางระจัน   คณะทํางาน 
(6) น.ส.แคทรียา   หมวกศรี  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางระจัน   คณะทํางาน 
(7) น.ส.จิราภรณ  ออนสําอางค ปลัดเทศบาลเมืองบางระจัน   คณะทํางาน 
(8) น.ส.อรทัย  อักษรไพร  รองปลัดเทศบาลเมืองบางระจัน   คณะทํางาน 
(9) น.ส.ศราวัณย  วิริยะ  รองปลัดเทศบาลเมืองบางระจัน   คณะทํางาน 
(10) น.ส.นพรัตน   บุษบรรณ  ผูอํานวยการกองคลัง    คณะทํางาน 
(11) น.ส.วราภรณ  มาลี  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะทํางาน 
(12) นายธนภัทร   ใจภักดี  ผูอํานวยการกองการศึกษา   คณะทํางาน 
(13) น.ส.วรรณพร  หรั่งแร  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล   คณะทํางาน 
(14) นายนิวัติ    บุญเสริม          หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง รก.ผอ.กองชาง คณะทํางาน 
(15) นายจักรพันธ  ณ นคร  ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน คณะทํางาน 
(16) นางวรรณนภา  ทองมี  หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป           คณะทํางาน/เลขานุการ 
(17) น.ส.ยลธิดา  สุทธิฤทธิ์  นิติกรปฏิบัติการ          คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ 

 

  ใหคณะทํางานมีหนาท่ีดังนี้ 
1. ศึกษาวิเคราะหทําความเขาใจกรอบแนวความคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
2. วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
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3. กับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
4. จัดทํารายงานการติดตามประเมินผลพรอมสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต  
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

            สั่ง  ณ  วันท่ี       เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕61 
 
 
 

(นายอรรถพันธ โมรา) 
นายกเทศมนตรีเมืองบางระจัน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

-สําเนาคูฉบับ- 
 

คําสั่งเทศบาลเมืองบางระจัน 
ท่ี   /๒๕61 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป (พ.ศ.2562 - 2564) 
ของเทศบาลเมืองบางระจัน 
--------------------------------- 

  

  ตามหนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช 0004/ว 0093 ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2560 แจงเรื่องการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตใหสอดคลองตามคูมือการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) โดยใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 
– 2564) เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริตตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม  
 

  เพ่ือใหการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป (พ.ศ.2562 – 2564) ของเทศบาลเมือง
บางระจัน เปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค จึงแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 3 ป (พ.ศ.2562 – 2564) ของเทศบาลเมืองบางระจัน ประกอบไปดวย 

(18) นายอรรถพันธ  โมรา   นายกเทศมนตรีเมืองบางระจัน   ประธานคณะทํางาน 
(19) นายไพโรจน   งามพรอม  รองนายกเทศมนตรีเมืองบางระจัน   คณะทํางาน 
(20) นายวระ   คํารอด   ประธานสภาเทศบาลเมืองบางระจัน คณะทํางาน 
(21) นายพัฒนพงศ  พุมพวง  รองประธานสภาเทศบาลฯ   คณะทํางาน 
(22) นางสุรินทร  กาลัญุตานนท สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางระจัน   คณะทํางาน 
(23) น.ส.แคทรียา   หมวกศรี  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบางระจัน   คณะทํางาน 
(24) น.ส.จิราภรณ  ออนสําอางค ปลัดเทศบาลเมืองบางระจัน   คณะทํางาน 
(25) น.ส.อรทัย  อักษรไพร  รองปลัดเทศบาลเมืองบางระจัน   คณะทํางาน 
(26) น.ส.ศราวัณย  วิริยะ  รองปลัดเทศบาลเมืองบางระจัน   คณะทํางาน 
(27) น.ส.นพรัตน   บุษบรรณ  ผูอํานวยการกองคลัง    คณะทํางาน 
(28) น.ส.วราภรณ  มาลี  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะทํางาน 
(29) นายธนภัทร   ใจภักดี  ผูอํานวยการกองการศึกษา   คณะทํางาน 
(30) น.ส.วรรณพร  หรั่งแร  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล   คณะทํางาน 
(31) นายนิวัติ    บุญเสริม          หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง รก.ผอ.กองชาง คณะทํางาน 
(32) นายจักรพันธ  ณ นคร  ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน คณะทํางาน 
(33) นางวรรณนภา  ทองมี  หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป           คณะทํางาน/เลขานุการ 
(34) น.ส.ยลธิดา  สุทธิฤทธิ์  นิติกรปฏิบัติการ          คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ 

 

  ใหคณะทํางานมีหนาท่ีดังนี้ 
1. ศึกษาวิเคราะหทําความเขาใจกรอบแนวความคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
2. วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
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3. กับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
4. จัดทํารายงานการติดตามประเมินผลพรอมสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต  
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

            สั่ง  ณ  วันท่ี       เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕61 
 
 
 

(นายอรรถพันธ โมรา) 
นายกเทศมนตรีเมืองบางระจัน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ราง/พิมพ.วรรณนภา..   
ทาน............................ 
ตรวจ......................... 

 
 
 



 

 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  สํานักงานเทศบาลเมืองบางระจัน  กองวิชาการและแผนงาน   (งานนิติการ)  
ท่ี    สห ๖๓๐๖/                                                       วันท่ี   18  เมษายน  2560 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลเมือง   
        บางระจัน 
 

เรียน   ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 
 

  ตามหนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช 0004/ว 0019 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2560 แจงเรื่องการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริตตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม นั้น 
 

  เพ่ือใหการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของเทศบาลเมือง
บางระจัน เปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค จึงขอแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของเทศบาลเมืองบางระจัน ตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนามตอไป 
 
 
 

(นางวรรณนภา   ทองมี) 
หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

 
 

 

 

 

 

 

  
     
     
    
    
 
 
 



 

 

 


