
มมุมอง กลยุทธ์ แผนงาน
ด้านเป้าหมาย - แผนงานหลักที ่1-2
(Goal)

ด้านลูกค้า CR1 แผนงานหลักที ่3-6
(Customer Value Preposition) CR2 แผนงานหลักที ่7-10

NM1.3 แผนงานหลักที ่11

ด้านกระบวนการภายใน OM1 แผนงานหลักที ่12-22
(Internal Process) OM4 แผนงานหลักที ่23-24

IP1.1 แผนงานหลักที ่25
IP2.1 แผนงานหลักที ่26
งานตามภาระหน้าที่ แผนงานที ่1-20, 23-24

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา HR1, 2 แผนงานหลักที ่27-32
(Learning & Growth) DT1 แผนงานหลักที ่33

OC1 แผนงานหลักที ่34-50
งานตามภาระหน้าที่ แผนงานที ่21-22, 25

สรุปแผนงานแตล่ะดา้นตาม Balanced Scorecard (BSC)
[ แผนปฏิบัติการ กฟต.2 ประจ าปี 2562 ]
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Learning Growth - HR1,2

แผนปฏบิตัิการ ประจ าป ี 2562 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน

SO5 Eneble for Development and Growth HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จของการพฒันาระบบสารสนเทศ'เพื่อการประเมินผล

ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ 3.2 ความส าเร็จในการปรับโครงสร้างองค์รและอัตราก าลัง

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวตักรรม เพื่อรองรับการเปน็ Digital Utility

HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.3 ความส าเร็จของโครงการตามแผนงานพฒันาระบบการจัดการความรู้ (KM)

 เพื่อรองรับและพร้อมต่อการด าเนินธรุกิจ

3.4 ความส าเร็จของแผนงานการยกระดับการพฒันาทรัพยากรบคุคล

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จของการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการประเมินผล

6.2 ความส าเร็จในการปรับโครงสร้างองค์กรและอัตราก าลัง

เพื่อรองรับการเปน็ Digital Utility

HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 6.3 ความส าเร็จของแผนงานการยกระดับการพฒันาทรัพยากรบคุคล

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล

แผนงานหลักที่ 27 แผนงานพัฒนาระบบการบรหิารผลการ กิจกรรมตามแผน กฟภ. 2562

ปฏบิตัิงาน (PMS) 1. ติดตามผล/ปญัหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการ /

ประเมินผลการปฏบิติังาน

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ

2. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อรายงานปญัหา

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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Learning Growth - HR1,2

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

อุปสรรค และแนวทางในการพฒันาระบบประเมินผล

  01 ต้ังคณะกรรมการ /

  02 จัดประชุมคณะกรรมการ /

  03 สรุปผล

3. จัดประชุมชี้แจงวธิกีารประเมินผลการปฏบิติังาน /
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แผนงานหลักที่ 28 แผนงานเสรมิสรา้งความพึงพอใจและ 1. สนับสนุนการส ารวจความพงึพอใจและความผูกพนั

ความผูกพันของบคุลากร ต่อองค์กร ไม่น้อยกวา่ที่ปรึกษาก าหนด

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ กิจกรรมตามแผน กฟภ. ป ี2562

1. รวบรวมปจัจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความพงึพอใจ /
และความผูกพนัของบคุลากรแต่ละกลุ่มจากหลากหลาย

ช่องทางทั้งที่เปน็ทางการ(จากผลส ารวจ) และช่องทางอื่นๆ

รวมถึงตัวชี้วดัส าคัญขององค์กร ส ารวจแล้วท าแผนแก้ปญัหา

2. ติดตามการด าเนินงานตามแผนยกระดับความพงึพอใจและ /

ความผูกพนัของบคุลากร

คิดแผนกิจกรรม TRUST+E เสนอ อข.ต.2 วา่จะจัดกิจกรรมอะไร 3. การจัดกิจกรรมส่งเสริม TRUST+E เช่น กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง /

คิดกิจกรรม Happy Workplace บรรยากาศที่ท างานร่วมกันอย่างมีความสุข (Happy Workplace)

และสร้างความผูกพนัองค์กร (Engagement) งานแข่งขันกีฬา

ประจ าป ีเปน็ต้น โดยให ้กฟต.1-3 น าแผนกิจกรรมส่งเสริม

TRUST+E เสนอ รผก.(ภ4) รับทราบภายในวนัที่ 14 มิถุนายน 2562
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แผนงานหลักที่ 29 แผนการพัฒนาบคุลากร

1. อบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และบรรษทัภบิาล 1 รุ่น

(180 คน)

เปา้หมาย เขตละ 1 รุ่นๆละ 60 คน (1วนั)

พนักงานระดับปฏบิติัการ ระดับ 4-5

2. อบรมจิตวทิยาการบริการ (180 คน) 1 รุ่น

เปา้หมาย  เขตละ 1 รุ่นๆละ 60 คน 1 วนั

พนักงาน, ลูกจ้าง  Front Office

3. อบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับ Green Office (240 คน) 2 รุ่น

เปา้หมาย เขตละ 2 รุ่นๆละ 40 คน (2วนั)

กฟฟ.ที่ได้รับการคัดเลือก กฟภ. จ านวน 2 แหง่

4. อบรมหลักสูตร KM FACILITATOR (180 คน) 1 รุ่น

เปา้หมาย  เขตละ 1 รุ่นๆ ละ 60 คน (2วนั)

ผู้ปฏบิติังานที่เกี่ยวข้อง

5. อบรมหลักสูตร ภาวะผู้น า ( 200 คน) 2 รุ่น

เปา้หมาย   2 รุ่นๆ ละ 100 คน (2วนั)

ผจก.กฟฟ.ชั้น 1-3, รจก., ผจก.กฟส.

6. อบรมหลักสูตรความรู้ด้านกฏหมายเกี่ยวกับการด าเนินคดี (  40 คน) 1 รุ่น

หน้า L - 4



Learning Growth - HR1,2

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

เปา้หมาย   1 รุ่น 40 คน ( 2 วนั)

นิติกร

แผนงานหลักที่ 30 แผนการน าระบบการจัดการความรูม้าใช้งาน 1. จัดท าองค์ความรู้ (KM) ดังนี้ / /
01 จัดท าคู่มือการปฏบิติังาน

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ 02 ประชาสัมพนัธ ์เผยแพร่คู่มือมาตรฐานการปฏบิติังาน

03 ตรวจประเมิน ทบทวน และปรับปรุงคู่มือ

การปฏบิติังาน

04 การคัดเลือกองค์ความรู้เพื่อน าขึ้นระบบ KMS
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แผนงานหลักที่ 31  แผนงานด้านการบรหิารความเสี่ยง 1. จัดต้ังคณะท างาน /

ของสายงาน

2. ประชุมชี้แจงจัดท าแผนบริหารความเส่ียงของสายงานฯ /

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ

3. รายงานผลพร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข / /

เปา้หมาย มีการด าเนินการครบถ้วนทกุไตรมาส

แผนงานหลักที่ 32  แผนงานด้านการควบคุมภายใน 1. จัดต้ังคณะท างาน /

ของสายงาน

2. ประชุมชี้แจงการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับการปฏบิติังานด้านการเงิน /

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ    (110 คน)

3. ติดตามและประเมินผล / /

4. รายงานผลพร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข / /
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4. เปา้หมาย

3.1 ความส าเร็จของการพฒันาระบบสารสนเทศ'เพื่อการประเมินผล ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

3.3 ความส าเร็จของโครงการตามแผนงานพฒันาระบบการจัดการความรู้ (KM) ร้อยละ 100

3.4 ความส าเร็จของแผนงานการยกระดับการพฒันาทรัพยากรบคุคล ร้อยละ 100

7. เปา้หมาย

6.1 ความส าเร็จของการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการประเมินผล ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

6.3 ความส าเร็จของแผนงานการยกระดับการพฒันาทรัพยากรบคุคล ร้อยละ 100

(1) (2)

เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล ลงทนุ ท าการ

/ กอก.กฟต.1-3

(ผบก.)

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

เปา้หมาย/ผล ป ี2562
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(1) (2)

เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล ลงทนุ ท าการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

/

/
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(1) (2)

เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล ลงทนุ ท าการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

/ กอก.กฟต.1-3

(ผบก.)

/ (ผบก.)

(ผสส.)
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(1) (2)

เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล ลงทนุ ท าการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

กอก.กฟต.1-3

(ผพอ.)

กอก.กฟต.1-3

(ผพอ.)

กอก.กฟต.1-3

(คณะกรรมการ

Green Office)

กอก.กฟต.1-3

(ผพอ.)

ฝวธ.(ภ4)

ฝวธ.(ภ4)
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(1) (2)

เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล ลงทนุ ท าการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

/ / กอก.(ผพอ.)

คณะท างาน KM
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(1) (2)

เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล ลงทนุ ท าการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

ฝวธ.(ภ4)

กบล.(ผผธ.)

/ / (คณะกรรมการ)

ฝวธ.(ภ4)

กบล.(ผผธ.)

(คณะกรรมการ)

/ /

/ /
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แผนปฏบิตัิการ ประจ าป ี 2562 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน

Enabler for Development and Growth DT1 พฒันาขีดความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทลั 3.1 ความส าเร็จของแผนปฏบิติัการดิจิทลัของ กฟภ.

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วย เพื่อสะทอ้นถึงประสิทธภิาพของการบริหารค่าใช้จ่าย 3.2 ความพงึพอใจของผู้บริหารต่อระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

ทนุมนุษย์ เทคโนโลยีดิจิทลั และนวตักรรม และประสิทธภิาพของกระบวนการด าเนินงาน ของผู้บริหาร

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน

DT1 พฒันาขีดความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทลั 6.1 ความพงึพอใจของผู้บริหารต่อระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

เพื่อสะทอ้นถึงประสิทธภิาพของการบริหารค่าใช้จ่าย ของผู้บริหาร

และประสิทธภิาพของกระบวนการด าเนินงาน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล

แผนงานหลักที่ 33 แผนงานการบรูณาการฐานข้อมูลลูกค้า 1. พฒันาระบบใหบ้ริการผ่าน Internet แบบครบวงจร /

และปรบัปรงุฐานข้อมูลองค์กร เพ่ือการบรหิารจัดการด้วย PEA Smart Plus ระยะที่ 2 และประชาสัมพนัธเ์ชิงรุกเชิญชวน

เทคโนโลยีดิจิทลั (เชื่อมโยงกับ SO2 และ SO3) ลูกค้า Download ใช้

ส่วนกลางจะเปน็ผู้ก าหนดเปา้หมายมาให้

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ 2. จัดท าแผนงานการปรับปรุง /

เปา้หมาย  มี.ค. - มิ.ย.

3. น าเสนอคณะกรรมการฯ ที่เกี่ยวข้อง

เปา้หมาย  ก.ค. - ก.ย.

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หน้า L - 5



Learning Growth - DT1

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

4. ขยายผลและติดตามผลการพฒันาบรูณาการกระบวนการ

และระบบเทคโนโลยีดิจิทลั

เปา้หมาย  ต.ค. - ธ.ค.

5. ขยายผลและพฒันา Application เพื่อสนับสนุนการปฏบิติังาน / /

    และเพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร
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4. เปา้หมาย

ร้อยละ 100

3.2 ความพงึพอใจของผู้บริหารต่อระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ระดับ 4.10

7. เปา้หมาย

6.1 ความพงึพอใจของผู้บริหารต่อระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ระดับ 4.10

(1) (2)

เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล ลงทนุ ท าการ

คณะท างานฯ

PEA

Smart Plus

กรท.(ผสบ.)

กอก.(ผสส.)

/ ทกุ กฟฟ.

เปา้หมาย/ผล ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

หน้า L - 7



Learning Growth - DT1

(1) (2)

เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล ลงทนุ ท าการ

เปา้หมาย/ผล ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

/

/ /
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Learning Growth - OC1
แผนปฏบิตัิการ ประจ าป ี 2562 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน

SO1 Sustainability & Good Governance OC1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยั่งยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA

ด าเนินธรุกิจตามหลักธรรมาภบิาลเพื่อ

การเติบโตอย่างยั่งยืน

3.2 ค่าดัชนีการประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index:√DI) 

3.3 ความส าเร็จเพื่อยกระดับการด าเนินงานใหไ้ด้ตามมาตรฐาน OECD

3.4 ความส าเร็จในการด าเนินงานตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม 

3.5 ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแนวทาง SDGs และแนวปฏบิติัที่ดีตามกรอบ DJSI 

3.6 ความส าเร็จในการยกระดับโครงการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน

OC1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยั่งยืน 6.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ กฟภ.

4.6 ค่าดัชนีการประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index:√DI) 

4.7 ความส าเร็จในการด าเนินงานเพื่อสร้างประสิทธภิาพเชิงนิเวศน์เศรษฐกิจ (Eco-efficiency)

4.8 ร้อยละของปริมาณกระดาษที่ลดได้

4.9 ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของรัฐวสิาหกิจ หมวด 1-6

4.10 คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6 ของสายงานฯ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย

แผนงานหลักที่ 34 แผนงานยกระดับการด าเนินงานด้าน 1. ประชุมพจิารณาคัดเลือกกิจกรรมด้าน CSR /

ความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมสู่มาตรฐานสากล ที่สอดคล้องกับความสามารถพเิศษของ PEA

อย่างยั่งยืน เปา้หมาย 1 คร้ัง ภายในไตรมาส 1

ส่วนกลางท าข้อ 1และ 3

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

2. จัดกิจกรรมรับฟงัความคิดเหน็จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย /

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ และชุมชนที่ส าคัญทกุเขต

เปา้หมาย 1 คร้ัง/เขต ISO 26000

3. จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานตามมาตรฐาน /

    ISO26000 กับงาน CSR ของ กฟภ.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

แผนงานหลักที่ 35 แผนการเสรมิสรา้ง 1. ค านวณค่าดัชนีการประสบอุบติัภยัของ กฟภ. / / /

มาตรฐานความปลอดภยัในการ

ปฏบิตัิงานของพนักงานและผู้ใช้ไฟฟ้า เปา้หมาย รายงานทกุเดือน

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ 2. ความปลอดภยัในการท างาน ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ 

กฟภ.ก าหนด

เปา้หมาย  100% ตามแผนงาน

01 ฝึกทบทวนความรู้ความเข้าใจการท างานด้วย

ความปลอดภยัและอบรมการปฐมพยาบาล 

    01.1 พนักงานชุดเชื่อมสายไฟฟา้แรงสูงปลีะ (ปลีะ 1 คร้ัง/เขตละ /

          40 คน 2 วนั)

    01.2 พนักงานฮอทไลน์ปลีะ (ปลีะ 1 คร้ัง/เขตละ 80 คน 2 วนั) /

 02 งานเสริมสร้างความปลอดภยัในการท างาน

     02.1 ตรวจสอบชุดก่อสร้างขยายเขต, ชุดปฏบิติัการระบบไฟฟา้ / / /

(แก้กระแสไฟฟา้ขัดข้อง), ฮอทไลน์

อย่างน้อย 1 คร้ัง /ทมี

     02.2 จัดประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย / / /

และสภาพแวดล้อมในการท างาน ทกุ กฟฟ. จุดรวมงาน,

 กฟข. ทกุเดือน (กปล.) หน้า L - 8
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

      02.3 ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยบหนีไฟกฟฟ.จุดรวมงาน , กฟข. /
(ไม่น้อยกวา่ 1 คร้ัง/ป)ี
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

3.ค านวณจ านวนอุบติัเหตุที่เกิดจากระบบของ กฟภ. ต่อผู้ใช้ไฟ / / /

เปา้หมาย …………….. คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ป)ี

และรายงานทกุเดือน

    01 แนะน ามาตรฐานการติดต้ังระบบไฟฟา้ภายในของผู้ใช้ / / /

ไฟฟา้ใหเ้กิดความปลอดภยัในกลุ่มผู้ใช้ไฟที่มีความเส่ียง

จะเกิดความเสียหายเปน็จ านวนมาก เช่น ฟาร์มเล้ียงสัตว์

 ฯลฯ (กฟฟ.จุดรวมงานละ 1 คร้ัง/ป)ี

     02 จัดนิทรรศการและแจกโปสเตอร์เพิ่อเผยแพร่ความรู้เร่ือง / / /

การใช้ไฟฟา้และรณรงค์ความปลอดภยัในเทศกาลต่างๆ 

ของหน่วยงานราชการอย่างน้อย 1 คร้ัง(กฟฟ.จุดรวมงานละ 1 คร้ัง/ป)ี

    03 จัดเก็บข้อมูลอุบติัเหตุจากระบบจ าหน่ายที่ท าใหผู้้ใช้ไฟ / / /

เสียหาย ทกุเดือนและรายงานทกุไตรมาส

    04 ประชาสัมพนัธ ์จัดท าส่ือโฆษณา วทิยุหรือโทรทศัน์,เคเบลิ / / /

ทอ้งถิ่น เกี่ยวกับความปลอดภยัในการใช้ไฟฟา้ 

( กฟฟ.จุดรวมงาน., กฟข. อย่างน้อยเดือนละคร้ัง)

4.ปลูกฝังและขยายผล PEA Safety Culture (PSC Activity) / / /หน้า L - 10
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

ในการปฏบิติังานอย่างต่อเนื่องใหค้รอบคลุม

ทั้งผู้บริหารและผู้ปฏบิติังาน ภาคสนามทกุกลุ่ม ทกุหน่วยงาน

 ด้วยกิจกรรม “มือชี้ ปากย้ า” หรือ KYT และ 

Safety Talk ทกุคร้ังก่อนปฏบิติังาน

     01 อบรมใหค้วามรู้แก่พนักงานและคนงาน

     02 กิจกรรม Warm Up ก่อนการปฏบิติังาน

     03 กิจกรรม Safety Talk 

     04 ตรวจความพร้อม (Inspection) ก่อนออกปฏบิติังาน

     05 กิจกรรม KYT (ณ จุดในส านักงานและจุดปฏบิติังาน)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

5.ส ารวจเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้  และอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับความ /

ปลอดภยัในการปฏบิติังานและจัดท าแผนจัดหา 

ทกุหน่วยงาน

6.จัดหา  จัดสรร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอุปกรณ์ /

ที่ส าคัญใหพ้อเพยีงต่อการปฏบิติังาน รวมถึงอุปกรณ์

ปอ้งกันอันตรายจากการท างาน และอุปกรณ์คุ้มครอง

ความปลอดภยัส่วนบคุคล (Personal Protective 

Equipment) ใหม้ีครบทกุการไฟฟา้อย่างเหมาะสม

7. สรุปรายงานผลระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภยัของ กฟภ. / / /

PEA Safety Management System : PEA-SMS 

รายงานผลทกุไตรมาส

8. จัดท าระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภยั มอก.18001 / / /

ชุดปฏบิติัการระบบไฟฟา้ 

เปา้หมาย  เขตละ 1 กฟฟ.(ผปบ.กฟจ.) กฟอ.ทุ่งสง

แผนงานหลักที่ 36  แผนการด าเนินงานตามระบบ จัดประชุมชี้แจงเกณฑ์วดัผลด าเนินงานตามกระบวนการ 1 คร้ัง

ประเมินคุณภาพรฐัวิสาหกิจ (SEPA)  SEPA หมวด 1-6 หน้า L - 12



Learning Growth - OC1
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

เปา้หมาย  ไตรมาส 1
ตามระยะเวลาที่ก าหนด

แผนงานหลักที่ 37  แผนงานบรหิารปจัจัยขับเคลื่อน 1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานองค์กรตามระบบประเมินผล 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

เพ่ือมุ่งสู่ความยั่งยืนภายในองค์กร คุณภาพรัฐวสิาหกิจ (SEPA)หมวด 1-6

เปา้หมาย  ไตรมาสละ 1 คร้ัง
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

แผนงานหลักที่ 38  แผนงานการด าเนินงานการไฟฟ้าโปรง่ใส 1. สรุปผลการด าเนินงานป ี2561 และทบทวนแผนการด าเนินงาน 1 คร้ัง

ป ี2562

เปา้หมาย  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1

กฟต.1 =  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1

กฟต.2 =  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1

กฟต.3 =  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1

2. ติดตามและสรุปประเมินผลการด าเนินงาน 1 คร้ัง

เปา้หมาย 2 คร้ัง/ป ี(ไตรมาส 2 และ 3) 

 แผนงานหลักที่ 39 โครงการชุมชนปลอดภยัใช้ไฟ PEA (อนุมัติ ผวก. ลว. 9 ม.ีค. 2561)

ตามรูปแบบ "ทา่มะกาโมเดล" ประจ าป ี2561-2563 กิจกรรมชุมชนปลอดภยัใช้ไฟ PEA /

1. จัดกิจกรรมใหค้วามรู้นักศึกษาเกี่ยวกับการใช้ไฟฟา้อย่างปลอดภยั

เปา้หมาย= 1 ชุมชน/เขต 2. กิจกรรม PEA-ประชาร่วมใจระบบไฟมั่นคง

รอการคัดเลือกชุมชนที่จะจัดกิจกรรม 3. กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้ไฟฟา้อย่างประหยัดและ

   ปลอดภยัใหก้ับเจ้าหน้าที่ ครู อาจารย์ ในสถาบนัการศึกษา

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ 4. กิจกรรมบนัทกึนักประหยัดตัวน้อย

5. การจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนเกี่ยวกับการใช้ไฟฟา้อย่าง

  ประหยัดและปลอดภยั โดยใหม้ีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง หน้า L - 14
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

  ระบบเกิดประสิทธผิลเชิงประจักษ์

 - ติดตามและสรุปประเมินผล

แผนงานหลักที่ 40 โครงการ PEA หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ จัดกิจกรรมออกหน่วยแพทย์เคล่ือนที่ร่วมกับนักศึกษา วปอ. /

กฟต.2 จัดกิจกรรมเดือนเมษายน ณ กฟอ.ตะกั่วปา่ รุ่นที่ 27 มูลนิธแิสง-ไซ้กี่ เหตระกูล และ นสพ.เดลินิวส์

ตรวจรักษาประชาชนในพื้นที่ ชนบทที่หา่งไกล

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ เปา้หมาย : กฟต.1 จ านวน  1 คร้ัง(ใหญ)่, เขตละ 1 คร้ัง(ย่อย)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

แผนงานหลักที่ 41 แผนงานช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภยัพิบตัิ 1. จัดหาถุงยังชีพ เคร่ืองนุ่งหม่กันหนาว น้ าด่ืม หรือส่ิงของ

ต่างๆ มอบใหผู้้ประสบภยัพบิติั   (ไตรมาส 1-4)

2. จัดกิจกรรม PEA ฟื้นฟรูะบบไฟฟา้ภายในบา้นของผู้ใช้ไฟ

เปา้หมาย  ทกุพื้นที่ที่เกิดภยัพบิติั

แผนงานหลักที่ 42 แผนการใหบ้รกิารตรวจเครือ่ง 1. งานใหบ้ริการตรวจเคร่ืองก าเนิดไฟฟา้ส ารองของ 50%

ก าเนิดไฟฟ้าส ารองของศูนย์ราชการ ศูนย์ราชการครบทกุส่วนราชการ 

เปา้หมาย   ตรวจอย่างน้อย 1 คร้ัง/ป ี100%  ทกุ 6 เดือน

แผนงานหลักที่ 43 โครงการ PEA ท านุบ ารงุศาสนา 1. จัดกิจกรรมทอดกฐินโดยพจิารณาคัดเลือกวดัตามหลักเกณฑ์

จัดคร้ังเดียวทั้งประเทศ ที่คณะกรรมการทอดกฐินก าหนด (กฐิน กฟภ.)

เปา้หมาย   ปลีะ 1 คร้ัง ตามที่ กฟภ.ก าหนด

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ

ป ี2562 จัดที่วัดบางโทง จ.กระบี่ 2. จัดโครงการ PEA LED 

   - เปล่ียนหลอด LED ใหก้ับแหล่งทอ่งเที่ยวเชิงวฒันธรรม (รอ กพส. )

แผนงานหลักที่ 44 โครงการ PEA ช่วยเหลือสังคม (น  าดื่ม) 1. จัดท าน้ าด่ืมขนาด 350 มิลลิลิตรเพื่อแจกจ่ายช่วยเหลือสังคม /

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ เปา้หมาย แจกจ่ายน้ าด่ืมช่วยเหลือสังคมทกุโอกาสที่เหมาะสม

แผนงานหลักที่ 45 งานส่งเสรมิการมีส่วนรว่มกับชุมชนที่ได้รบั 1. จัดกิจกรรมมวลชนสัมพนัธใ์นพื้นที่ก่อสร้างเคเบลิใต้น้ า / / หน้า L - 16
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

ผลกระทบจากการด าเนินงานของ PEA เคเบลิใต้ดิน

รอส่วนกลางมอบหมายแผนการท างานมาให ้(ขนอม-สมุย)

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ

แผนงานหลักที่ 46 โครงการคนพันธุ์ PEA ฟ้ืนฟูทะเลไทย 1. ฟื้นฟอูนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติทางทะเล เช่น หญ้าทะเล(ต.2) /

ปลูกที่อ าเภอกันตัง จ.ตรัง 1 คร้ัง

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ 01 ติดตามและสรุปประเมินผล (ติดตามผลของป ี2561) /

เปา้หมาย  กฟข. ละ 1 แหง่

หน้า L - 17



Learning Growth - OC1
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

แผนงานหลักที่ 47 แผนงานสานเสวนาเพ่ือบรูณาการ เปา้หมาย  จ านวน 1 แหง่ /

จัดการโครงการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  กฟต.2 โครงการพฒันาการเกษตรชุมชนนาข้าวเสียอย่างครบวงจร

ป ี2561-2564 ด้วยพลังงานทางเลือก ณ ชุมชนต าบลนาข้าวเสีย อ.นาโยง จ.ตรัง

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ

แผนงานหลักที่ 48 กิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภยัแล้ง เปา้หมาย  100 %กฟฟ. จุดรวมงาน /

ติดต้ังเคร่ืองสูบน้ า ดูแลระบบไฟฟา้

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ

แผนงานหลักที่ 49  แผนงานลดการใช้กระดาษ 1. ลดการใช้กระดาษ (หน่วยวดัเปน็รีม) เปา้หมายลดลง 10% จาก

ปริมาณกระดาษที่ใช้จริง ป ี2561 โดยวดัจากปริมาณกระดาษที่จัดซ้ือ

ในป ี2561

2. รายงานผลการใช้กระดาษ โดยในไตรมาส 1 และ 2 ใหร้ายงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 3 คร้ัง
ผลการด าเนินงานภายใน 15 วนัหลังส้ินไตรมาส และต้ังแต่เดือน 

ก.ค.-ธ.ค. 2562 ใหร้ายงานผลการด าเนินงานรายเดือน ภายในวนัที่ 10

ของเดือนถัดไป

แผนงานหลักที่ 50  โครงการประชารฐัรว่มใจ ลดไฟดับ 1. แต่งต้ังคณะท างาน /
2. คัดเลือกพื้นที่เปา้หมายที่ด าเนินการโครงการ /

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ 3. ประสานงานกับส่วนทอ้งถิ่นเร่ืองการตัดต้นไม้

4. ส ารวจต้นไม้เปา้หมาย/เสาหรือต้นไม้ที่มีเถาวลัย์

5. จัดท าแผนร่วมกันระหวา่ง กฟภ. กับ ทอ้งถิ่น หน้า L - 18
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

6. ด าเนินการตัดต้นต้นไม้ร่วมกันระหวา่ง กฟภ. กับ ทอ้งถิ่น 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
7. เชิญชวนประชาชนเข้าร่วมเครือข่าย "ประชารัฐร่วมใจ

ลดไฟดับ" ผ่านกลุ่มไลน์ หรือช่องทางอื่นๆ

8. ติดตามประเมินผลโครงการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
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4. เปา้หมาย

คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวสิาหกิจ

ทั้งหมดที่เข้าร่วมประเมิน

0.0975

ร้อยละ 100

3.4 ความส าเร็จในการด าเนินงานตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100

3.5 ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแนวทาง SDGs และแนวปฏบิติัที่ดีตามกรอบ DJSI ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

7. เปา้หมาย

6.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ กฟภ. คะแนน 90

0.09750

4.7 ความส าเร็จในการด าเนินงานเพื่อสร้างประสิทธภิาพเชิงนิเวศน์เศรษฐกิจ (Eco-efficiency) ร้อยละ 100

ร้อยละ 10

รอค่าเปา้หมาย

ระดับ 5

(1) (2)

ผล เปา้หมาย ผล ลงทนุ ท าการ

ส่วนกลาง

เปา้หมาย/ผล ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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(1) (2)

ผล เปา้หมาย ผล ลงทนุ ท าการ

เปา้หมาย/ผล ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กอก.(ผสส.)

ส่วนกลาง

หน้า L - 21



Learning Growth - OC1

(1) (2)

ผล เปา้หมาย ผล ลงทนุ ท าการ

เปา้หมาย/ผล ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

/ ฝวธ.(ภ4)

กวว.(ผปอ.)

คณะกรรมการ

ฝวธ.(ภ4)

กฟต.1-3

คณะกรรมการ

กบษ.(ผปฮ.)

กอก.(ผพอ.)

/ กวว.(ผปอ.)

กปล. ต.2

/ กวว.(ผปอ.)

กปล. ต.2
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(1) (2)

ผล เปา้หมาย ผล ลงทนุ ท าการ

เปา้หมาย/ผล ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จป.ทศ.

กวว.(ผปอ.)

กปล. ต.2
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(1) (2)

ผล เปา้หมาย ผล ลงทนุ ท าการ

เปา้หมาย/ผล ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

/ ฝวธ.(ภ4)

กวว.(ผปอ.)

/ กวว.(ผมท.)

กฟฟ.1-3

/ ผบค.ทศ.

การไฟฟา้จุดรวมงาน

/ ผบค.ทศ.

กวว.(ผปอ.)

/ ผบค.ทศ.

การไฟฟา้จุดรวมงาน

/ จป.ทศ. หน้า L - 24
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(1) (2)

ผล เปา้หมาย ผล ลงทนุ ท าการ

เปา้หมาย/ผล ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กวว.(ผปอ.)
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(1) (2)

ผล เปา้หมาย ผล ลงทนุ ท าการ

เปา้หมาย/ผล ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จป.ทศ.

กวว.(ผปอ.)

กฟต.1-3

กวว.(ผปอ.)

จป.ทศ.

/ กฟต.1-3

กวว.(ผปอ.)

กปล. ต.2

จป.ทศ.

/ กฟต.1-3

ฝปบ., ฝวบ.

กวว.(ผปอ.)

กฟอ.ทุ่งสง

คณะท างาน SEPA

หมวด 1-6 หน้า L - 26
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(1) (2)

ผล เปา้หมาย ผล ลงทนุ ท าการ

เปา้หมาย/ผล ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปน็ผู้รายงาน

ฝวธ.(ภ4)

กฟต.1-3

1 คร้ัง ฝวธ.(ภ4)

กฟข.

คณะท างาน SEPA

หมวด 1-6 
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(1) (2)

ผล เปา้หมาย ผล ลงทนุ ท าการ

เปา้หมาย/ผล ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กฟข.

คณะกรรมการ

ไฟฟา้โปร่งใส 

1 คร้ัง กฟส.

คณะกรรมการ

ไฟฟา้โปร่งใส 

กอก.(ผสส.)
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Learning Growth - OC1

(1) (2)

ผล เปา้หมาย ผล ลงทนุ ท าการ

เปา้หมาย/ผล ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

/ กอก.(ผสส.)

กฟต.1-3

กอก.(ผสส.)
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Learning Growth - OC1

(1) (2)

ผล เปา้หมาย ผล ลงทนุ ท าการ

เปา้หมาย/ผล ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กอก.(ผสส.)

50% กบษ.(ผบล.)

กฟฟ.

/ กอก.(ผสส.)

ฝสส.

กวว.

/ กอก.(ผสส.)

/ ฝสส. หน้า L - 30



Learning Growth - OC1

(1) (2)

ผล เปา้หมาย ผล ลงทนุ ท าการ

เปา้หมาย/ผล ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กอก.(ผสส.)

กอก.(ผสส.)

กฟย.กันตัง
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Learning Growth - OC1

(1) (2)

ผล เปา้หมาย ผล ลงทนุ ท าการ

เปา้หมาย/ผล ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กอก.(ผสส.)

กฟย.กันตัง

กฟย.นาโยง

กฟต.1-3

กอก.(ผสส.)

กฟต.2

กฟฟ.

3 คร้ัง กรท.

ผบห.ทศ.

คณะท างาน

กบษ.
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Learning Growth - OC1

(1) (2)

ผล เปา้หมาย ผล ลงทนุ ท าการ

เปา้หมาย/ผล ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 คร้ัง

1 คร้ัง
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Learning Growth (งานตามภาระหน้าที)่

แผนปฏบิตัิการ ประจ าป ี 2562 แผนงานตามภาระหน้าที่

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย

แผนงานที่ 21 แผนก ากับดูแลความปลอดภยัตาม 1. รายงานผลการก ากับดูแลใหคู่้ค้า ผู้รับจ้าง และผู้รับเหมาด าเนินการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง

ที่กฎหมายและสัญญาก าหนด ด้านความปลอดภยัตามที่กฎหมายและสัญญาก าหนด

(เพิ่มเติมตามแผนงานผู้วา่การ ป ี2561) กฟต.2  4 คร้ัง/ปี

แผนที่เพิ่มเข้ามาในป ี2562

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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Learning Growth (งานตามภาระหน้าที)่

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย)

( Activities / Action Steps) เปา้หมาย ผล เปา้หมาย

เปา้หมาย/ผล ป ี2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แผนงานที่ 22 ขยายผลตามต้นแบบการปฏบิตัิงาน 1. ปฏบิติังานตามแผนตามต้นแบบการปฏบิติังานด้วยความปลอดภยั

ด้วยความปลอดภยัตามที่ กฟภ. ก าหนด

(เพิ่มเติมตามแผนงานผู้วา่การ ป ี2561)

2. ตรวจประเมินเพื่อยกระดับความปลอดภยัในการปฏบิติังาน

(ระยะเวลาตามที่ กฟภ. ก าหนด)

กฟต.2

แผนงานที่ 25 แผนงานการน าระบบสารบรรณอิเล็ก 1. ผู้บริหารในสังกัด ต้ังแต่ หผ.ขึ้นไป เข้าใช้งานระบบสารบรรณอิเล็ก

ทรอนิกส์มาใช้ในการปฏบิตัิงาน ทรอนิกส์ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 100

กฟต.2 = 100% 100% 100%

2. รายงานผลการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 3 คร้ัง 3 คร้ัง
ภายในวนัที่ 10 ของทกุเดือน
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Learning Growth (งานตามภาระหน้าที)่

(1) (2)

ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล ลงทนุ ท าการ

1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผกม.)

รวม

เปา้หมาย/ผล ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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Learning Growth (งานตามภาระหน้าที)่

(1) (2)

ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล ลงทนุ ท าการ
รวม

เปา้หมาย/ผล ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)

ทกุ กฟฟ.

จป.ทศ.

ฝวธ.(ภ4)

1 คร้ัง

กฟต.2

กฟฟ.

100% 100% ผบห.ทศ.

3 คร้ัง 3 คร้ัง กรท.(ผสจ.)
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มุมมองตาม BSC :
ล าดับของแผนงาน :
ชื่อแผนงาน :
ชื่อกิจกรรม (ถ้าม)ี :
ชื่อกิจกรรมย่อย (ถ้าม)ี :
ผู้รบัผิดชอบข้อมูล  :

เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล เปา้หมาย ผล

รายละเอียดแนบประกอบแผนงาน

หน่วยงาน
เปา้หมาย/ผล ป ี2562 (หน่วยวัด : ……………………..)

รวม หน่วยวัด หมายเหตุไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4




