
Learning Growth - HR1,2

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2562 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO5 Eneble for Development and Growth HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนษุย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศ'เพื่อการประเมินผล ร้อยละ 100
ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนษุย์ 3.2 ความส าเร็จในการปรับโครงสร้างองค์รและอัตราก าลัง
เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม เพื่อรองรับการเปน็ Digital Utility ร้อยละ 100

HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.3 ความส าเร็จของโครงการตามแผนงานพัฒนาระบบการจัดการความรู้ (KM) ร้อยละ 100
 เพื่อรองรับและพร้อมต่อการด าเนนิธุรกิจ
3.4 ความส าเร็จของแผนงานการยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบคุคล ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนษุย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประเมินผล ร้อยละ 100

6.2 ความส าเร็จในการปรับโครงสร้างองค์กรและอัตราก าลัง ร้อยละ 100
เพื่อรองรับการเปน็ Digital Utility

HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 6.3 ความส าเร็จของแผนงานการยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบคุคล ร้อยละ 100

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

แผนงานหลักที่ 27 แผนงานพัฒนาระบบการบริหารผลการ กิจกรรมตามแผน กฟภ. 2562

ปฏิบัติงาน (PMS) 1. ติดตามผล/ปญัหา/อุปสรรคที่เกิดขึน้จากการ / / กอก.กฟต.1-3

ประเมินผลการปฏิบติังาน (ผบก.)

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนนิการ

2. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อรายงานปญัหา

อุปสรรค และแนวทางในการพัฒนาระบบประเมินผล

  01 ต้ังคณะกรรมการ /

  02 จัดประชุมคณะกรรมการ / /

  03 สรุปผล /

3. จัดประชุมชีแ้จงวิธีการประเมินผลการปฏิบติังาน /

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ
รวม

เป้าหมาย/ผล ปี 2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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Learning Growth - HR1,2

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ
รวม

เป้าหมาย/ผล ปี 2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แผนงานหลักที่ 28 แผนงานเสริมสร้างความพึงพอใจและ 1. สนบัสนนุการส ารวจความพึงพอใจและความผูกพัน

ความผูกพันของบุคลากร ต่อองค์กร ไม่นอ้ยกว่าที่ปรึกษาก าหนด

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนนิการ กิจกรรมตามแผน กฟภ. ป ี2562

1. รวบรวมปจัจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความพึงพอใจ / / กอก.กฟต.1-3
และความผูกพันของบคุลากรแต่ละกลุ่มจากหลากหลาย (ผบก.)

ช่องทางทั้งที่เปน็ทางการ(จากผลส ารวจ) และช่องทางอืน่ๆ

รวมถึงตัวชีวั้ดส าคัญขององค์กร ส ารวจแล้วท าแผนแก้ปญัหา

2. ติดตามการด าเนนิงานตามแผนยกระดับความพึงพอใจและ / / (ผบก.)

ความผูกพันของบคุลากร

คิดแผนกิจกรรม TRUST+E เสนอ อข.ต.2 ว่าจะจัดกิจกรรมอะไร 3. การจัดกิจกรรมส่งเสริม TRUST+E เช่น กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง / (ผสส.)

คิดกิจกรรม Happy Workplace บรรยากาศที่ท างานร่วมกันอย่างมีความสุข (Happy Workplace)

และสร้างความผูกพันองค์กร (Engagement) งานแข่งขันกีฬา

ประจ าป ีเปน็ต้น โดยให ้กฟต.1-3 น าแผนกิจกรรมส่งเสริม

TRUST+E เสนอ รผก.(ภ4) รับทราบภายในวันที่ 14 มิถุนายน 2562
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Learning Growth - HR1,2

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ
รวม

เป้าหมาย/ผล ปี 2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แผนงานหลักที่ 29 แผนการพัฒนาบุคลากร

1. อบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และบรรษัทภิบาล 1 รุ่น กอก.กฟต.1-3

(180 คน) (ผพอ.)

เปา้หมาย เขตละ 1 รุ่นๆละ 60 คน (1วัน)

พนกังานระดับปฏิบติัการ ระดับ 4-5

2. อบรมจิตวิทยาการบริการ (180 คน) 1 รุ่น กอก.กฟต.1-3

เปา้หมาย  เขตละ 1 รุ่นๆละ 60 คน 1 วัน (ผพอ.)

พนกังาน, ลูกจ้าง  Front Office

3. อบรมใหค้วามรู้เกีย่วกับ Green Office (240 คน) 2 รุ่น กอก.กฟต.1-3

เปา้หมาย เขตละ 2 รุ่นๆละ 40 คน (2วัน) (คณะกรรมการ

กฟฟ.ที่ได้รับการคัดเลือก กฟภ. จ านวน 2 แหง่ Green Office)

4. อบรมหลักสูตร KM FACILITATOR (180 คน) 1 รุ่น กอก.กฟต.1-3

เปา้หมาย  เขตละ 1 รุ่นๆ ละ 60 คน (2วัน) (ผพอ.)

ผู้ปฏิบติังานที่เกีย่วข้อง

5. อบรมหลักสูตร ภาวะผู้น า ( 200 คน) 2 รุ่น ฝวธ.(ภ4)

เปา้หมาย   2 รุ่นๆ ละ 100 คน (2วัน)

ผจก.กฟฟ.ชัน้ 1-3, รจก., ผจก.กฟส.

6. อบรมหลักสูตรความรู้ด้านกฏหมายเกีย่วกับการด าเนนิคดี (  40 คน) 1 รุ่น ฝวธ.(ภ4)

เปา้หมาย   1 รุ่น 40 คน ( 2 วัน)

นติิกร

แผนงานหลักที่ 30 แผนการน าระบบการจัดการความรู้มาใช้งาน1. จัดท าองค์ความรู้ (KM) ดังนี้ / / / / กอก.(ผพอ.)
01 จัดท าคู่มือการปฏิบติังาน คณะท างาน KM

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนนิการ 02 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่คู่มือมาตรฐานการปฏิบติังาน

03 ตรวจประเมิน ทบทวน และปรับปรุงคู่มือ

การปฏิบติังาน

04 การคัดเลือกองค์ความรู้เพื่อน าขึน้ระบบ KMS
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Learning Growth - HR1,2

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ
รวม

เป้าหมาย/ผล ปี 2562

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แผนงานหลักที่ 31  แผนงานด้านการบริหารความเสีย่ง 1. จัดต้ังคณะท างาน / ฝวธ.(ภ4)

ของสายงาน

2. ประชุมชีแ้จงจัดท าแผนบริหารความเส่ียงของสายงานฯ / กบล.(ผผธ.)

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนนิการ

3. รายงานผลพร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข / / / / (คณะกรรมการ)

เปา้หมาย มีการด าเนนิการครบถ้วนทกุไตรมาส

แผนงานหลักที่ 32  แผนงานด้านการควบคุมภายใน 1. จัดต้ังคณะท างาน / ฝวธ.(ภ4)

ของสายงาน กบล.(ผผธ.)

2. ประชุมชีแ้จงการควบคุมภายในที่เกีย่วกับการปฏิบติังานด้านการเงิน / (คณะกรรมการ)

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนนิการ    (110 คน)

3. ติดตามและประเมินผล / / / /

4. รายงานผลพร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข / / / /
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Learning Growth - OC1
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2562 ด้าน Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 Sustainability & Good Governance OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความย่ังยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวิสาหกจิ
ด าเนินธุรกจิตามหลักธรรมาภิบาลเพือ่ ทั้งหมดที่เข้าร่วมประเมิน
การเติบโตอย่างย่ังยืน

3.2 ค่าดัชนีการประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index:√DI) 0.0975
3.3 ความส าเร็จเพือ่ยกระดับการด าเนินงานให้ได้ตามมาตรฐาน OECD ร้อยละ 100
3.4 ความส าเร็จในการด าเนินงานตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100
3.5 ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแนวทาง SDGs และแนวปฏิบัติที่ดีตามกรอบ DJSI ร้อยละ 100
3.6 ความส าเร็จในการยกระดับโครงการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 100

5. กลยทุธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความย่ังยืน 6.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ กฟภ. คะแนน 90

4.6 ค่าดัชนีการประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index:√DI) 0.09750
4.7 ความส าเร็จในการด าเนินงานเพือ่สร้างประสิทธิภาพเชิงนิเวศน์เศรษฐกจิ (Eco-efficiency) ร้อยละ 100
4.8 ร้อยละของปริมาณกระดาษที่ลดได้ ร้อยละ 10
4.9 ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของรัฐวิสาหกจิ หมวด 1-6 รอค่าเปูาหมาย
4.10 คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6 ของสายงานฯ ระดับ 5

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปูาหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

แผนงานหลักที่ 34 แผนงานยกระดับการด าเนินงานด้าน 1. ประชุมพิจารณาคัดเลือกกจิกรรมด้าน CSR /

ความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมสู่มาตรฐานสากล ที่สอดคล้องกบัความสามารถพิเศษของ PEA ส่วนกลาง

อยา่งยั่งยนื เปูาหมาย 1 คร้ัง ภายในไตรมาส 1

ส่วนกลางท าข้อ 1และ 3

2. จัดกจิกรรมรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย / กอก.(ผสส.)

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ และชุมชนที่ส าคัญทุกเขต

เปูาหมาย 1 คร้ัง/เขต ISO 26000

3. จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานตามมาตรฐาน / ส่วนกลาง

    ISO26000 กบังาน CSR ของ กฟภ.

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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Learning Growth - OC1
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปูาหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานหลักที่ 35 แผนการเสรมิสรา้ง 1. ค านวณค่าดัชนีการประสบอุบัติภัยของ กฟภ. / / / / ฝวธ.(ภ4)

มาตรฐานความปลอดภัยในการ กวว.(ผปอ.)

ปฏิบัติงานของพนักงานและผู้ใช้ไฟฟ้า เปูาหมาย รายงานทุกเดือน คณะกรรมการ

      กฟจ.นครศรธีรรมราช 3 ครัง้ 3 ครัง้ 3 ครัง้ 3 ครัง้ จป.นศ.

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ 2. ความปลอดภัยในการท างาน ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ 

กฟภ.ก าหนด

เปูาหมาย  100% ตามแผนงาน ฝวธ.(ภ4)

01 ฝึกทบทวนความรู้ความเข้าใจการท างานด้วย กฟต.1-3

ความปลอดภัยและอบรมการปฐมพยาบาล คณะกรรมการ

    01.1 พนกังานชุดเชือ่มสายไฟฟูาแรงสูงปลีะ (ปลีะ 1 คร้ัง/เขตละ / กบษ.(ผปฮ.)

          40 คน 2 วัน) กอก.(ผพอ.)

    01.2 พนักงานฮอทไลน์ปีละ (ปีละ 1 คร้ัง/เขตละ 80 คน 2 วัน) /

      กฟจ.นครศรธีรรมราช 1 ครัง้ จป.นศ.

 02 งานเสริมสร้างความปลอดภัยในการท างาน

     02.1 ตรวจสอบชุดก่อสร้างขยายเขต, ชุดปฏิบติัการระบบไฟฟูา / / / / กวว.(ผปอ.)

(แกก้ระแสไฟฟูาขัดข้อง), ฮอทไลน์ กปล. ต.2

อย่างน้อย 1 คร้ัง /ทีม

      กฟจ.นครศรธีรรมราช 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ จป.นศ.

     02.2 จัดประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย / / / / กวว.(ผปอ.)

และสภาพแวดล้อมในการท างาน ทุก กฟฟ. จุดรวมงาน, กปล. ต.2

 กฟข. ทุกเดือน (กปล.)

      กฟจ.นครศรธีรรมราช 3 ครัง้ 3 ครัง้ 3 ครัง้ 3 ครัง้ จป.นศ.

      02.3 ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยบหนไีฟกฟฟ.จุดรวมงาน , กฟข. / กฟต.1-3
(ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง/ปี) กวว.(ผปอ.)

      กฟจ.นครศรธีรรมราช 1 ครัง้ จป.นศ.

กปล. ต.2
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปูาหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3.ค านวณจ านวนอุบัติเหตุที่เกดิจากระบบของ กฟภ. ต่อผู้ใช้ไฟ / / / / ฝวธ.(ภ4)

เปูาหมาย …………….. คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ปี) กวว.(ผปอ.)

และรายงานทุกเดือน

      กฟจ.นครศรธีรรมราช 3 ครัง้ 3 ครัง้ 3 ครัง้ 3 ครัง้ จป.นศ.

    01 แนะน ามาตรฐานการติดต้ังระบบไฟฟูาภายในของผู้ใช้ / / / / กวว.(ผมท.)

ไฟฟูาให้เกดิความปลอดภัยในกลุ่มผู้ใช้ไฟที่มีความเส่ียง กฟฟ.1-3

จะเกดิความเสียหายเป็นจ านวนมาก เช่น ฟาร์มเล้ียงสัตว์

 ฯลฯ (กฟฟ.จุดรวมงานละ 1 คร้ัง/ปี)

      กฟจ.นครศรธีรรมราช 1 ครัง้ จป.นศ.

     02 จัดนิทรรศการและแจกโปสเตอร์เพิอ่เผยแพร่ความรู้เร่ือง / / / / กฟต.1-3

การใช้ไฟฟูาและรณรงค์ความปลอดภัยในเทศกาลต่างๆ การไฟฟูาจุดรวมงาน

ของหน่วยงานราชการอย่างน้อย 1 คร้ัง(กฟฟ.จดุรวมงานละ 1 คร้ัง/ปี)

      กฟจ.นครศรธีรรมราช 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ จป.นศ.

      กฟส.อ.รอ่นพิบูลย์ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ ผบต.รพ.

      กฟส.อ.ชะอวด 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ ผบต.ชอด.

    03 จัดเกบ็ข้อมูลอุบัติเหตุจากระบบจ าหน่ายที่ท าให้ผู้ใช้ไฟ / / / / กฟต.1-3

เสียหาย ทุกเดือนและรายงานทุกไตรมาส กวว.(ผปอ.)

      กฟจ.นครศรธีรรมราช 3 ครัง้ 3 ครัง้ 3 ครัง้ 3 ครัง้ จป.นศ.

    04 ประชาสัมพันธ์ จัดท าส่ือโฆษณา วิทยุหรือโทรทัศน,์เคเบิล / / / / กฟต.1-3

ท้องถิ่น เกี่ยวกบัความปลอดภัยในการใช้ไฟฟูา การไฟฟูาจุดรวมงาน

( กฟฟ.จุดรวมงาน., กฟข. อย่างน้อยเดือนละคร้ัง)

      กฟจ.นครศรธีรรมราช 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ จป.นศ.

      กฟส.อ.รอ่นพิบูลย์ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ ผบต.รพ.

      กฟส.อ.ชะอวด 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ ผบต.ชอด.

4.ปลูกฝังและขยายผล PEA Safety Culture (PSC Activity) / / / / ทุก กฟฟ.

ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องให้ครอบคลุม กวว.(ผปอ.)

ทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ภาคสนามทุกกลุ่ม ทุกหน่วยงาน

 ด้วยกจิกรรม “มือชี้ ปากย้ า” หรือ KYT และ 

Safety Talk ทุกคร้ังกอ่นปฏิบัติงาน
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปูาหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

     01 อบรมให้ความรู้แกพ่นักงานและคนงาน

     02 กจิกรรม Warm Up กอ่นการปฏิบัติงาน

     03 กจิกรรม Safety Talk 

     04 ตรวจความพร้อม (Inspection) กอ่นออกปฏิบัติงาน

     05 กจิกรรม KYT (ณ จุดในส านักงานและจุดปฏิบัติงาน)

      กฟจ.นครศรธีรรมราช 12 ครัง้ 12 ครัง้ 12 ครัง้ 12 ครัง้ จป.นศ.

      กฟส.อ.รอ่นพิบูลย์ 12 ครัง้ 12 ครัง้ 12 ครัง้ 12 ครัง้ ผจก.รพ.

      กฟส.อ.ชะอวด 12 ครัง้ 12 ครัง้ 12 ครัง้ 12 ครัง้ ผจก.ชอด.
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Learning Growth - OC1
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปูาหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

5.ส ารวจเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้  และอุปกรณ์ที่เกี่ยวกบัความ / ทุก กฟฟ.

ปลอดภัยในการปฏิบัติงานและจัดท าแผนจัดหา กวว.(ผปอ.)

ทุกหน่วยงาน

      กฟจ.นครศรธีรรมราช 1 ครัง้ จป.นศ.

6.จัดหา  จัดสรร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอุปกรณ์ / กฟต.1-3

ที่ส าคัญให้พอเพียงต่อการปฏิบัติงาน รวมถึงอุปกรณ์ กวว.(ผปอ.)

ปูองกนัอันตรายจากการท างาน และอุปกรณ์คุ้มครอง

ความปลอดภัยส่วนบุคคล (Personal Protective 

Equipment) ให้มีครบทุกการไฟฟูาอย่างเหมาะสม

      กฟจ.นครศรธีรรมราช 100% จป.นศ.

7. สรุปรายงานผลระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยของ กฟภ. / / / / กฟต.1-3

PEA Safety Management System : PEA-SMS กวว.(ผปอ.)

รายงานผลทุกไตรมาส กปล. ต.2

      กฟจ.นครศรธีรรมราช 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ จป.นศ.

8. จัดท าระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย มอก.18001 / / / / กฟต.1-3

ชุดปฏิบัติการระบบไฟฟูา ฝปบ., ฝวบ.

เปูาหมาย  เขตละ 1 กฟฟ.(ผปบ.กฟจ.) กฟอ.ทุ่งสง กวว.(ผปอ.)

กฟอ.ทุ่งสง
แผนงานหลักที่ 36  แผนการด าเนินงานตามระบบ จัดประชุมชี้แจงเกณฑ์วัดผลด าเนินงานตามกระบวนการ 1 คร้ัง คณะท างาน SEPA
ประเมินคุณภาพรฐัวิสาหกิจ (SEPA)  SEPA หมวด 1-6 หมวด 1-6 

เปูาหมาย  ไตรมาส 1 เป็นผู้รายงาน
ตามระยะเวลาที่ก าหนด ฝวธ.(ภ4)

กฟต.1-3

แผนงานหลักที่ 37  แผนงานบรหิารปัจจัยขับเคลื่อน 1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานองค์กรตามระบบประเมินผล 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ฝวธ.(ภ4)

เพ่ือมุ่งสู่ความยั่งยนืภายในองค์กร คุณภาพรัฐวิสาหกจิ (SEPA)หมวด 1-6 กฟข.

เปูาหมาย  ไตรมาสละ 1 คร้ัง คณะท างาน SEPA

หมวด 1-6 
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปูาหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานหลักที่ 38  แผนงานการด าเนินงานการไฟฟ้าโปร่งใส 1. สรุปผลการด าเนินงานปี 2561 และทบทวนแผนการด าเนินงาน 1 คร้ัง กฟข.

ปี 2562 คณะกรรมการ

เปูาหมาย  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1 ไฟฟูาโปร่งใส 

กฟต.1 =  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1

กฟต.2 =  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1

กฟต.3 =  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1

2. ติดตามและสรุปประเมินผลการด าเนินงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง กฟส.

เปูาหมาย 2 คร้ัง/ปี (ไตรมาส 2 และ 3) คณะกรรมการ

ไฟฟูาโปร่งใส 

 แผนงานหลักที่ 39 โครงการชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA (อนุมัติ ผวก. ลว. 9 ม.ีค. 2561)

ตามรูปแบบ "ท่ามะกาโมเดล" ประจ าปี 2561-2563 กจิกรรมชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA / กอก.(ผสส.)

1. จัดกิจกรรมใหค้วามรู้นกัศึกษาเกีย่วกับการใช้ไฟฟูาอย่างปลอดภัย

เปูาหมาย= 1 ชุมชน/เขต 2. กจิกรรม PEA-ประชาร่วมใจระบบไฟมั่นคง

รอการคัดเลือกชุมชนที่จะจัดกจิกรรม 3. กจิกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจการใชไ้ฟฟาูอย่างประหยัดและ

   ปลอดภัยให้กบัเจ้าหน้าที่ ครู อาจารย์ ในสถาบันการศึกษา

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ 4. กจิกรรมบันทึกนักประหยัดตัวน้อย

5. การจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนเกี่ยวกบัการใช้ไฟฟูาอย่าง

  ประหยัดและปลอดภัย โดยให้มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

  ระบบเกดิประสิทธิผลเชิงประจักษ์

 - ติดตามและสรุปประเมินผล / กอก.(ผสส.)

แผนงานหลักที่ 40 โครงการ PEA หน่วยแพทยเ์คลื่อนที่ จัดกจิกรรมออกหน่วยแพทย์เคล่ือนที่ร่วมกบันักศึกษา วปอ. / กฟต.1-3

กฟต.2 จัดกจิกรรมเดือนเมษายน ณ กฟอ.ตะกั่วปุา รุ่นที่ 27 มูลนิธิแสง-ไซ้กี่ เหตระกลู และ นสพ.เดลินิวส์ กอก.(ผสส.)

ตรวจรักษาประชาชนในพืน้ที่ ชนบทที่ห่างไกล

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ เปูาหมาย : กฟต.1 จ านวน  1 คร้ัง(ใหญ)่, เขตละ 1 คร้ัง(ย่อย)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปูาหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานหลักที ่41 แผนงานช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภัยพิบัติ 1. จัดหาถุงยังชีพ เคร่ืองนุ่งห่มกนัหนาว น้ าด่ืม หรือส่ิงของ กอก.(ผสส.)

ต่างๆ มอบให้ผู้ประสบภัยพิบัติ   (ไตรมาส 1-4)

2. จัดกจิกรรม PEA ฟืน้ฟูระบบไฟฟูาภายในบ้านของผู้ใช้ไฟ

เปูาหมาย  ทุกพืน้ที่ที่เกดิภัยพิบัติ

แผนงานหลักที่ 42 แผนการให้บรกิารตรวจเครือ่ง 1. งานให้บริการตรวจเคร่ืองก าเนิดไฟฟูาส ารองของ 50% 50% กบษ.(ผบล.)

ก าเนิดไฟฟ้าส ารองของศูนยร์าชการ ศูนย์ราชการครบทุกส่วนราชการ กฟฟ.

เป้าหมาย   ตรวจอย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี 100%  ทุก 6 เดือน

แผนงานหลักที่ 43 โครงการ PEA ท านุบ ารงุศาสนา 1. จัดกจิกรรมทอดกฐินโดยพิจารณาคัดเลือกวัดตามหลักเกณฑ์ / กอก.(ผสส.)
จัดคร้ังเดียวทั้งประเทศ ที่คณะกรรมการทอดกฐินก าหนด (กฐิน กฟภ.) ฝสส.

เปูาหมาย   ปีละ 1 คร้ัง ตามที่ กฟภ.ก าหนด
หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ

ปี 2562 จัดที่วัดบางโทง จ.กระบ่ี 2. จัดโครงการ PEA LED กวว.
   - เปล่ียนหลอด LED ให้กบัแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (รอ กพส. )

แผนงานหลักที่ 44 โครงการ PEA ช่วยเหลือสังคม (น้ าด่ืม) 1. จัดท าน้ าด่ืมขนาด 350 มิลลิลิตรเพือ่แจกจ่ายช่วยเหลือสังคม / / กอก.(ผสส.)
หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ เปูาหมาย แจกจ่ายน้ าด่ืมช่วยเหลือสังคมทุกโอกาสที่เหมาะสม

แผนงานหลักที ่45 งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชนทีไ่ด้รับ 1. จัดกจิกรรมมวลชนสัมพันธ์ในพืน้ที่กอ่สร้างเคเบิลใต้น้ า / / / ฝสส.
ผลกระทบจากการด าเนินงานของ PEA เคเบิลใต้ดิน กอก.(ผสส.)
รอส่วนกลางมอบหมายแผนการท างานมาให้ (ขนอม-สมุย)
หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ

แผนงานหลักที่ 46 โครงการคนพันธุ ์PEA ฟ้ืนฟูทะเลไทย 1. ฟืน้ฟอูนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล เชน่ หญ้าทะเล(ต.2) / กอก.(ผสส.)
ปลูกที่อ าเภอกนัตัง จ.ตรัง 1 คร้ัง กฟย.กนัตัง
หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ 01 ติดตามและสรุปประเมินผล (ติดตามผลของปี 2561) /

เปูาหมาย  กฟข. ละ 1 แห่ง
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Learning Growth - OC1
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปูาหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานหลักที่ 47 แผนงานสานเสวนาเพ่ือบูรณาการ เปูาหมาย  จ านวน 1 แห่ง / กอก.(ผสส.)
จัดการโครงการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  กฟต.2 โครงการพฒันาการเกษตรชมุชนนาขา้วเสียอย่างครบวงจร กฟย.กนัตัง
ปี 2561-2564 ด้วยพลังงานทางเลือก ณ ชุมชนต าบลนาขา้วเสีย อ.นาโยง จ.ตรัง กฟย.นาโยง
หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ

แผนงานหลักที่ 48 กิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยแล้ง เปูาหมาย  100 %กฟฟ. จุดรวมงาน / กฟต.1-3
ติดต้ังเคร่ืองสูบน้ า ดูแลระบบไฟฟูา กอก.(ผสส.)
หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ
แผนงานหลักที่ 49  แผนงานลดการใช้กระดาษ 1. ลดการใชก้ระดาษ (หน่วยวัดเป็นรีม) เปูาหมายลดลง 10% จาก กฟต.2

ปริมาณกระดาษที่ใช้จริง ปี 2561 โดยวัดจากปริมาณกระดาษที่จัดซ้ือ กฟฟ.
ในปี 2561
2. รายงานผลการใช้กระดาษ โดยในไตรมาส 1 และ 2 ให้รายงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กรท.
ผลการด าเนินงานภายใน 15 วันหลังส้ินไตรมาส และต้ังแต่เดือน 
ก.ค.-ธ.ค. 2562 ให้รายงานผลการด าเนินงานรายเดือน ภายในวันท่ี 10

ของเดือนถัดไป

แผนงานหลักที่ 50  โครงการประชารฐัรว่มใจ ลดไฟดับ 1. แต่งต้ังคณะท างาน / คณะท างาน
2. คัดเลือกพืน้ที่เปูาหมายที่ด าเนินการโครงการ / กบษ.

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ 3. ประสานงานกบัส่วนท้องถิ่นเร่ืองการตัดต้นไม้
4. ส ารวจต้นไม้เปูาหมาย/เสาหรือต้นไม้ที่มีเถาวัลย์
5. จัดท าแผนร่วมกนัระหว่าง กฟภ. กบั ท้องถิ่น
6. ด าเนินการตัดต้นต้นไม้ร่วมกนัระหว่าง กฟภ. กบั ท้องถิ่น 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
7. เชิญชวนประชาชนเข้าร่วมเครือข่าย "ประชารัฐร่วมใจ
ลดไฟดับ" ผ่านกลุ่มไลน์ หรือช่องทางอื่นๆ
8. ติดตามประเมินผลโครงการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
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Learning Growth (งานตามภาระหน้าที่)

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2562 แผนงานตามภาระหน้าที่

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทนุ ท าการ

แผนงานที ่21 แผนก ากับดูแลความปลอดภัยตาม 1. รายงานผลการก ากบัดูแลใหคู่้ค้า ผู้รับจา้ง และผู้รับเหมาด าเนินการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผกม.)

ทีก่ฎหมายและสัญญาก าหนด ด้านความปลอดภัยตามท่ีกฎหมายและสัญญาก าหนด

(เพิม่เติมตามแผนงานผู้ว่าการ ปี 2561) กฟต.2  4 คร้ัง/ปี

แผนท่ีเพิม่เข้ามาในปี 2562

แผนงานที ่22 ขยายผลตามต้นแบบการปฏิบัติงาน 1. ปฏิบัติงานตามแผนตามต้นแบบการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)

ด้วยความปลอดภัยตามที ่กฟภ. ก าหนด ทุก กฟฟ.

(เพิม่เติมตามแผนงานผู้ว่าการ ปี 2561)

2. ตรวจประเมินเพือ่ยกระดับความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ฝวธ.(ภ4)

(ระยะเวลาตามท่ี กฟภ. ก าหนด)

กฟต.2 1 คร้ัง

แผนงานที ่25 แผนงานการน าระบบสารบรรณอิเล็ก 1. ผู้บริหารในสังกดั ต้ังแต่ หผ.ขึ้นไป เข้าใช้งานระบบสารบรรณอเิล็ก กฟต.2

ทรอนิกส์มาใช้ในการปฏิบัติงาน ทรอนิกส์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 กฟฟ.
กฟต.2 = 100% 100% 100% 100% 100% (ทุกหน่วยงาน)

2. รายงานผลการใช้ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กรท.(ผสจ.)
ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน

รวม

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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