
 
 

คําสั่งการไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอทุงใหญ 
ที ่ ทญ.(พ)014 /2566  

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน  Governance Risk and Compliance (GRC) 
ของ กฟส.อ.ทุงใหญ และ สังกัด ประจําป 2566 

      

 เพ่ือใหการดําเนินงาน Governance Risk and Compliance (GRC) บรรลุเปาหมายตามแนวปฏิบัติ
การบูรณาการ GRC ของการไฟฟาสวนภูมิภาค หลักเกณฑการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ Core 
Business Enablers ของรัฐวิสาหกิจ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสามารถ สามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหกับองคกร 

 จึงเห็นควรแตงตั้งคณะทํางาน Governance Risk and Compliance (GRC) ของกฟส.อ.ทุงใหญ 
และสังกัด ดังนี ้  

1. ผจก.กฟส.อ.ทุงใหญ    ประธานอนุกรรมการ 
2. ผจก.กฟย.อ.ถ้ําพรรณรา    คณะทํางาน 
3. หผ.บง.กฟส.อ.ทุงใหญ    คณะทํางาน 
4. ชผ.กป.กฟส.อ.ทุงใหญ    คณะทํางาน 
5. ชผ.บต.กฟส.อ.ทุงใหญ    คณะทํางาน 
6. ชผ.บง.กฟส.อ.ทุงใหญ    คณะทํางาน 
7. นบช.6 ผบง.กฟส.อ.ทุงใหญ   คณะทํางานและเลขานุการ 
8. พบช.4 ผบง.กฟส.อ.ทุงใหญ   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

  โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้
1. กํากับดูแล ควบคุม และติดตามผลการดําเนินงานที่ถายทอดจากองคกร และสายงาน ให

บรรลุเปาหมา ตามที่กําหนดไว โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และสุจริตโปรงใส 
2. ประเมินการควบคุมดวยตนเอง (Control Self – Assessment : CSA) และจัดทํารายงาน

ควบคุมภายในประจําป โดยมีการติดตาม/สอบทานผลการประเมินการควบคุมดวยตนเอง 
(Control Self – Assessment : CSA) ของหนวยงานในสังกัดใหครบถวน 

3. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของหนวยงานที่เชื่อมโยงกับแผนบริหาร
ความเสี่ยงขององคกร/สายงาน ตามกรอบเวลาที่กําหนด 

4. กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ แนวปฏิบัติ คูมือ
การปฏิบัติงาน กฎหมายที่เก่ียวของ และรายงานปญหา อุปสรรค ขอจํากัดในการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ตอคณะอนุกรรมการ GRC ของสายงานตามลําดับ พรอมทั้งรายงานผานชองทาง
สารสนเทศของ กฟภ. ตามกรอบเวลาที่กําหนด 



5. สงเสริมการสื่อสาร สรางความรู ความเขาใจ และสรางความตระหนักดาน GRC รวมถึงการ
ดําเนินงานตามนโยบาย GRC ใหกับผูบริหารและพนักงาน รวมถึงสนับสนุนการดําเนินงานให
สอดคลองตามเกณฑการประเมินผล Core Business Enablers ของ สคร. 

6. ใหสามารถแตงตั้งคณะทํางานตรวจประเมินและใหคําแนะนําการบูรณาการ GRC 

  ทั้งนี้    ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                            สั่ง ณ วันที่  13  มีนาคม  2566      
                                                                     
 
 
 
 (นายสาธิต  ทองขาว) 
                                                                  ผจก.กฟส.อ.ทุงใหญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คําสั่งการไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอทุงใหญ 
ที ่ ทญ.(พ)015 /2566  

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานดูแลแตละเกณฑวัดของ  Governance Risk and Compliance (GRC) 
ของ กฟส.อ.ทุงใหญ และ สังกัด ประจําป 2566 

      
 ตามคําสั่งที่ ทญ.(พ)014/2566 ลว.  13  มี.ค.  66 แตงตั้งคณะทํางาน Governance Risk and 
Compliance (GRC)ของ กฟส.อ.ทุงใหญ และ สังกัด ประจําป 2566 นั้น 

 เพื่อใหการดําเนินงาน Governance Risk and Compliance (GRC) เปนไปดวยความถูกตองและมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด จึ งเห็นควรแตงตั้ งคณะทํางานเพื่ อดูแลแตละเกณฑวัดของ Governance Risk and 
Compliance (GRC) ของ กฟส.อ.ทุงใหญ และสังกัด ประจําป 2566 ดังนี ้

เกณฑที่   1  การกํากับดูแลดานความโปรงใส (Governance : G) 

1. ผจก.กฟส.อ.ทุงใหญ     ประธานอนุกรรมการ 
2. ผจก.กฟย.อ.ถ้ําพรรณรา     คณะทํางาน 
3. หผ.ทุกแผนกของ กฟส.อ.ทุงใหญ    คณะทํางาน 
4. นางสาววรารัตน ลัดดากุล นบช.6 กฟส.อ.ทญ. คณะทํางานและเลขานุการ 
5. นางสาวภาวิณี แสงวิเชียร พบช.4 กฟส.อ.ทญ. คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

เกณฑที่   2  การประเมินการควบคุมภายในประจําป 2566  (Internal Control : IC) 

1. ผจก.กฟส.อ.ทุงใหญ     ประธานอนุกรรมการ 
2. ผจก.กฟย.อ.ถ้ําพรรณรา     คณะทํางาน 
3. หผ.ทุกแผนกของ กฟส.อ.ทุงใหญ    คณะทํางาน 
4. นายสิริวัฒน ลิขิตธํารงกวิน ชผ.กป.กฟส.อ.ทญ. คณะทํางานและเลขานุการ 
5. นายทรงยศ โสภารัตน พชง.4 กฟส.อ.ทญ. คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 
 
 
 
 

/เกณฑที่ 3.... 



เกณฑที่   3  การบริหารความเสี่ยง  (Risk : R) 

1. ผจก.กฟส.อ.ทุงใหญ     ประธานอนุกรรมการ 
2. ผจก.กฟย.อ.ถ้ําพรรณรา     คณะทํางาน 
3. หผ.ทุกแผนกของ กฟส.อ.ทุงใหญ    คณะทํางาน 
4. นายแสงสุรีย รัตนบุร ี  ชผ.บต.กฟส.อ.ทญ. คณะทํางานและเลขานุการ 
5. นายอติกันต หนูทอง  พชง.5 กฟส.อ.ทญ. คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

เกณฑที่   4  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance : C) 

1. ผจก.กฟส.อ.ทุงใหญ     ประธานอนุกรรมการ 
2. ผจก.กฟย.อ.ถ้ําพรรณรา     คณะทํางาน 
3. หผ.ทุกแผนกของ กฟส.อ.ทุงใหญ    คณะทํางาน 
4. นางสุภัค  แพรกเมือง ชผ.บง.กฟส.อ.ทญ. คณะทํางานและเลขานุการ 
5. นางสาวจิรัชตตา สุตตะนาคา พบช.6 กฟส.อ.ทญ. คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้

1. รับทราบนโยบาย แผนงาน และเปาหมายโครงการ GRC ของ กฟภ., กฟต.2, คณะทํางาน GRC ของ 
กฟส.อ.ทุงใหญ ประจําป  2566 ในแตละเกณฑที่รับผิดชอบ 

2. นํานโยบาย แผนงาน และเปาหมายโครงการ GRC ในขอที่ 1 มาวางแผนและดําเนินการใหไดตาม
เปาหมายท่ีวางไว ในแตละเกณฑวัดที่รับผิดชอบ 

3. รายงานผลการดําเนินการในแตละเกณฑวัด ใหคณะทํางาน GRC ของ กฟส.อ.ทุงใหญ ประจําป  
2566 ทราบเปนประจําทุกเดือน 

4. ทั้งนี้    ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                            สั่ง ณ วันที่  1  พฤศจิกายน  2566      
                                                                   

 
 

 
(นายสาธิต  ทองขาว) 
ผจก.กฟส.อ.ทุงใหญ 

 
 
 
 
 



 
 

คําสั่งการไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอทุงใหญ 
ที ่ ทญ.(พ)016 /2566  

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานตรวจประเมินและใหคําแนะนําการบูรณาการ  Governance Risk and Compliance 
(GRC)ของ กฟส.อ.ทุงใหญ และ สังกดั ประจําป 2566 

      
 เพ่ือใหการดําเนินงาน Governance Risk and Compliance (GRC) บรรลุเปาหมาย ตามแนวปฏิบัติ
การบูรณาการ GRC ของการไฟฟาสวนภูมิภาค หลักเกณฑการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ Core 
Business Enablers ของรัฐวิสาหกิจ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สามารถสรางมูลคาเพิ่ม ใหกับองคกรตลอดจน
ขับเคลื่อนหนวยงานภายใน กฟต.2 ใหผานการประเมิน GRC Excellence Award ประจําป 2566 
 จึงเห็นควรแตงตั้งคณะทํางานตรวจประเมินและใหคําแนะนําการบูรณาการ  Governance Risk and 
Compliance (GRC)ของ กฟส.อ.ทุงใหญ และ สังกัด ประจําป 2566 ดังนี ้
 นายสาธิต ทองขาว  ผจก.กฟส.อ.ทญ.  ประธานคณะทํางานตรวจประเมิน 
 นางสาววรารัตน ลัดดากุล นบช.6 กฟส.อ.ทญ. เลขานุการการตรวจประเมิน 

เกณฑที่   1  การกํากับดูแลดานความโปรงใส (Governance : G) 

1. นางรุงฤด ี ลิขิตธํารงกวิน    ประธานอนุกรรมการ 
2. ผจก.กฟย.อ.ถ้ําพรรณรา     คณะทํางาน 
3. หผ.ทุกแผนกของ กฟส.อ.ทุงใหญ    คณะทํางาน 
4. นางสาววรารัตน ลัดดากุล นบช.6 กฟส.อ.ทญ. คณะทํางานและเลขานุการ 
5. นางสาวภาวิณี แสงวิเชียร พบช.4 กฟส.อ.ทญ. คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

เกณฑที่   2  การประเมินการควบคุมภายในประจําป 2566  (Internal Control : IC) 

1. ผจก.กฟส.อ.ทุงใหญ     ประธานอนุกรรมการ 
2. ผจก.กฟย.อ.ถ้ําพรรณรา     คณะทํางาน 
3. หผ.ทุกแผนกของ กฟส.อ.ทุงใหญ    คณะทํางาน 
4. นายสิริวัฒน ลิขิตธํารงกวิน ชผ.กป.กฟส.อ.ทญ. คณะทํางานและเลขานุการ 
5. นายทรงยศ โสภารัตน พชง.4 กฟส.อ.ทญ. คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 
 
 

/เกณฑที่ 3.... 



เกณฑที่   3  การบริหารความเสี่ยง  (Risk : R) 

1. ผจก.กฟส.อ.ทุงใหญ     ประธานอนุกรรมการ 
2. ผจก.กฟย.อ.ถ้ําพรรณรา     คณะทํางาน 
3. หผ.ทุกแผนกของ กฟส.อ.ทุงใหญ    คณะทํางาน 
4. นายแสงสุรีย รัตนบุร ี  ชผ.บต.กฟส.อ.ทญ. คณะทํางานและเลขานุการ 
5. นายอติกันต หนทูอง  พชง.5 กฟส.อ.ทญ. คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

เกณฑที่   4  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance : C) 

1. ผจก.กฟส.อ.ทุงใหญ     ประธานอนุกรรมการ 
2. ผจก.กฟย.อ.ถ้ําพรรณรา     คณะทํางาน 
3. หผ.ทุกแผนกของ กฟส.อ.ทุงใหญ    คณะทํางาน 
4. นางสุภัค  แพรกเมือง ชผ.บง.กฟส.อ.ทญ. คณะทํางานและเลขานุการ 
5. นางสาวจิรัชตตา สุตตะนาคา พบช.6 กฟส.อ.ทญ. คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้

1. รับทราบนโยบาย แผนงาน และเปาหมายโครงการ GRC ของ กฟภ., กฟต.2, คณะทํางาน GRC ของ 
กฟส.อ.ทุงใหญ ประจําป  2566 ในแตละเกณฑที่รับผิดชอบ 

2. นํานโยบาย แผนงาน และเปาหมายโครงการ GRC ในขอที่ 1 มาวางแผนและดําเนินการใหไดตาม
เปาหมายท่ีวางไว ในแตละเกณฑวัดที่รับผิดชอบ 

3. รายงานผลการดําเนินการในแตละเกณฑวัด ใหคณะทํางาน GRC ของ กฟส.อ.ทุงใหญ ประจําป  
2566 ทราบเปนประจําทุกเดือน 

4. ทั้งนี้    ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                            สั่ง ณ วันที่  1  พฤศจิกายน  2566      
                                                                   

 
 

 
(นายสาธิต  ทองขาว) 
ผจก.กฟส.อ.ทุงใหญ 


