
แผนปฏิบัติการ ประจําปี 2560 (ปรับปรุงครั งที  2)

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัองค์กร
(Strategic Objective)  HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย์ (HRM) - ความสําเร็จในการพัฒนาระบบ Performane 
SO2 เพิ มประสิทธิภาพการดาํเนินงาน และยกระดบัศักยภาพ   'Management System : PMS ตามแผนฯ
องค์กรให้เป็นเลศิ เพื อเป็นผู้นําในธุรกจิจําหน่ายไฟฟ้า - ความสําเร็จในการทบทวน Competency Model

- Engagement Scoreµ
5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการดาํเนินงานระดบัสายงาน
 HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย์ (HRM) - ความสําเร็จในการทบทวน Competency Model

- Engagement Scoreµ
-ร้อยละการดาํเนินงานตามแผนเสริมสร้าง
ความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากร

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 10 12
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) สถานที  หน่วยงาน

1 2 3 4 หลกั
1. แผน Competency 1.1 ร่วมกบัสายงาน รผก.(ท) ในการทบทวน Competency Model หน่วยงาน สรก.(ท)

กฟฉ.1       - งาน ในสังกดั ฝวธ.(ภ2)
กฟฉ.2        - งาน กฟฉ.1-2-3
กฟฉ.3        - งาน

ภาค 2        1 งาน

 (SEPA หมวด 5) หน่วยงาน กอก.
กฟฉ.1       100% ของพนกังาน ในสังกดั - - - 100%

กฟฉ.1

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

(Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ
(ระบุกจิกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

11
ช่วงเวลาดาํเนินการ

1.2 พนักงานมีการประเมิน Competency ครบถ้วน

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
(Learning and Growth)

4. เป้าหมาย
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

- ไม่น้อยกว่า  4.40   คะแนน
7. เป้าหมาย



1. แผน Competency (ต่อ) 1.3 สนับสนุนให้พนักงานมี  Competency GAP ลดลง หน่วยงาน กอก.
 ตามแผนงานที   กฟภ.กาํหนด และตามแผนพัฒนาบุคคลากร ในสังกดั
(แผนงานที   3. แผนพัฒนาบุคลากร) กฟฉ.1
กฟฉ.1       ตามที  กฟภ.กาํหนด - 100% - -

2. แผน  Employee Engagement หน่วยงาน กอก.
กฟฉ.1          1 ครั ง ในสังกดั 100% - - -
จดัโครงการเพื อส่งเสริมสุขภาพจิต,สุขภาพกาย จาํนวน 1 โครงการ กฟฉ.1

KPIs 2.2 ฝวธ.(ภ2), กฟข. และ กฟฟ.ในสังกดั จัดทําโครงการ/เข้าร่วมโครงการ หน่วยงาน กอก.

 Happy Workplace ของหน่วยงาน ประจําปี 2560 ในสังกดั

 โดยมีกจิกรรมในโครงการ ไม่น้อยกว่า 4 กจิกรรม (จากทั งหมด 8 ด้าน) ดงันี  กฟฉ.1

 1) Happy Body (สุขภาพดี) เช่น กจิกรรมออกกาํลงักายทุกวนัพุธ 100% 100% 100% 100%

 2) Happy Society (สังคมดี)  เช่น จัดแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงาน 100% - - -

 3) Happy Relax (ผ่อนคลาย) เช่น โครงการผ่อนคลายสายตาจากการทํางานกบัจอคอมพิวเตอร์ - 100% - -

 4) Happy Soul (ทางสงบ) เช่น  จัดฝึกอบรมหลกัสูตร "พัฒนาสมาธิเพื อเพิ  มคุณภาพในการทํางาน" - - 100% -

พร้อมรายงานความคืบหน้าในการดาํเนินการท ุกไตรมาส
กฟฉ.1      4 กิจกรรม

ความสาํเร็จของโครงการ 100%

2.1 จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพจิต, สุขภาพกาย


