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เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำน Governance Risk and Compliance (GRC)  
ของ กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคจังหวัดเลย 

                                                    ...................................            

 เพ่ือให้การด าเนินงาน Governance Risk and Compliance (GRC) บรรลุเป้าหมายตาม
แนวปฏิบัติการบูรณาการ GRC ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและ
การจัดการ Core Business Enablers ของรัฐวิสาหกิจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับองค์กร  
 จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะท างาน Governance Risk and Compliance (GRC) ของการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัดเลย ดังนี้ 

1.  ผจก.กฟจ.เลย    ประธานคณะท างาน 
2.  รจก.(ท),รจก.(บ.) กฟจ.เลย   รองประธานคณะท างาน 
3.  ผจก.กฟส.วสพ,ชคน.,ดซ.   คณะท างาน 
4.  ผจก.กฟย.ทุกแห่ง    คณะท างาน 
5.  วศก.8 กฟจ.เลย    คณะท างาน 
6.  หผ. (ทุกแห่ง)    คณะท างาน 
7.  วศก. กฟจ.เลย             คณะท างาน 
8.  นบช.4 กฟจ.เลย    คณะท างาน 
9.  จป.ว.5 กฟจ.เลย    คณะท างาน 
10. นบท.9 กฟจ.เลย    คณะท างานและเลขานุการ 

                           11. นายสมบูรณ์  ประสงค ์ชผ.บค.กฟจ.เลย  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
                           12. นายณาศิส   โกนานนท์ นบท.5 ผบห.กฟจ.เลย คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
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โดยให้มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. ก ากับดูแล ควบคุม และติดตามผลการด าเนินงานที่ถ่ายทอดจากองค์กร และสายงาน ให้บรรลุ

เป้าหมาย ตามท่ีก าหนดไว้ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และสุจริตโปร่งใส  
2. ประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (Control Self-Assessment : CSA) และจัดท ารายงาน 

การควบคุมภายในประจ าปี  โดยมีการติดตาม/สอบทานผลการประเมินการควบคุมด้ วยตนเอง  
(Control Self-Assessment : CSA) ของหน่วยงานในสังกัดให้ครบถ้วน 

3. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงองค์กรและสายงาน และรายงานผล 
การติดตามการปฏิบัติตามการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กรและสายงาน ตามกรอบเวลาที่ก าหนด 
 

4. ก ากั บ ดู แ ล  แล ะติ ด ต าม การป ฏิ บั ติ ง าน ให้ เป็ น ไป ต าม ก ฎ ระ เบี ย บ  ห ลั ก เก ณ ฑ์  
แนวปฏิบัติ คู่มือการปฏิบัติงาน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และรายงานปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ต่อคณะอนุกรรมการ GRC ของสายงานตามล าดับ พร้อมทั้งรายงานผ่านช่องทางสารสนเทศของ 
กฟภ. ตามกรอบเวลาที่ก าหนด  

5. ส่งเสริมการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างความตระหนัก ด้าน GRC รวมถึง 
การด าเนินงานตามนโยบาย GRC ให้กับผู้บริหารและพนักงาน รวมถึงสนับสนุนการด าเนินงานให้สอดคล้องตาม
เกณฑ์การประเมินผล Core Business Enablers ของ สคร. 

6. ให้สามารถแต่งตั้งคณะท างานตรวจประเมินและให้ค าแนะน าการบูรณาการ GRC 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                            สั่ง ณ วันที่   2  ตุลาคม  2566   
 
                                                  
                                         ( นายสมพร   กวางแก้ว ) 
                                                    ผจก.กฟจ.เลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


