
                                                          
 

ค ำสั่งกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคจังหวัดสมุทรสงครำม 
ที ่  สส.(บห.) 042/1 /2566  

เรื่อง แต่งตั้งท ำงำน Governance Risk and Compliance (GRC)  
                                                    ...................................            
 
 เพ่ือให้การด าเนินงาน Governance Risk and Compliance (GRC) บรรลุเป้าหมาย 
ตามแนวปฏิบัติการบูรณาการ GRC ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการ
ปฏิบัติงานและการจัดการ Core Business Enablers ของรัฐวิสาหกิจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับองค์กร  
 จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะท างาน Governance Risk Compliance (GRC) ระดับการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค ชั้น 2 ดังนี้ 

1. นายปรีชา ซ่อนกลิ่น ผจก.กฟจ.สส. ประธานอนุกรรมการ 
2. นายปิยะ บุญลือ  รจก.(ท) คณะท างาน 
3. นางนงนุช ตั้งประเสริฐ รจก.(บ) คณะท างาน 
4. นายพัชรพงษ์ คลองน้อย ผจก.กฟส.อว. คณะท างาน 
5. นายกิตติพงษ์ โสภาพงษ ์ ผจก.กฟส.บคท. คณะท างาน 
6. หัวหน้าแผนกทุกแผนก  กฟจ.สส. คณะท างาน 
7. น.ส.ชาลินี มีพงษ์ จป.(ว)6 คณะท างานและเลขานุการ 
8. น.ส.วสนันทน์ ศิริเลิศสกุล นกต.6 ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. ก ากับดูแล ควบคุม และติดตามผลการด าเนินงานที่ถ่ายทอดจากองค์กร และสายงาน ให้

บรรลุเป้าหมาย ตามท่ีก าหนดไว้ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และสุจริตโปร่งใส  
2. ประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (Control Self-Assessment : CSA) และจัดท ารายงาน 

การควบคุมภายในประจ าปี โดยมีการติดตาม/สอบทานผลการประเมินการควบคุมด้วย
ตนเอง (Control Self-Assessment : CSA) ของหน่วยงานในสังกัดให้ครบถ้วน 

3. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงองค์กรและสายงาน และรายงานผล 
การติดตามการปฏิบัติตามการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กรและสายงาน ตามกรอบเวลาที่
ก าหนด 



4. ก ากับดูแล  และติดตามการปฏิบัติ ง านให้ เป็น ไปตามกฎระเบียบ  หลัก เกณฑ์  
แนวปฏิบัติ คู่มือการปฏิบัติงาน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และรายงานปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ ต่อคณะอนุกรรมการ GRC ของสายงานตามล าดับ พร้อมทั้งรายงานผ่านช่องทาง
สารสนเทศของ กฟภ. ตามกรอบเวลาที่ก าหนด  

5. ส่งเสริมการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างความตระหนัก ด้าน GRC รวมถึง 
การด าเนินงานตามนโยบาย GRC ให้กับผู้บริหารและพนักงาน รวมถึงสนับสนุนการด าเนินงานให้
สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินผล Core Business Enablers ของ สคร. 

6. ให้สามารถแต่งตั้งคณะท างานตรวจประเมินและให้ค าแนะน าการบูรณาการ GRC 
 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่ 
                            สั่ง ณ วันที่    8     มีนาคม พ.ศ. 2566  
 
 
                                                                        
                                                                  (นายปรีชา ซ่อนกลิ่น) 
                                                                    ผู้จัดการการไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   
 

 
 
   

จาก    ผจก.กฟส.บคท. ถึง    หผ.ทุกแผนก 
เลขที ่   ต.1กฟส.อ.บคท.(บง)297/2566 วันที่    29 มีนาคม 2566 
เรื่อง    แต่งตั้งคณะท างาน Governance Risk and Compliance (GRC) 

เรียน    หผ.ทุกแผนก 

ตามค าสั่ง กฟจ.สส.ที ่สส.(บห.)042/1/2566 เรื่องแต่งตั้งคณะท างาน Governance Risk 
and Compliance (GRC) ระดับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคชั้น 2 โดยให้ นายกิตติพงษ ์ โสภาพงษ์ ผจก.กฟส.บคท. 
เป็นคณะท างาน นั้น 

เพ่ือให้การบริหารจัดการ (GRC) ของ กฟส.บคท. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สมบูรณ ์ในการ
นี้จึงขออนุมัติแต่งตั้งคณะท างาน (GRC) ของ กฟส.บคท. ดังนี้ 

1. นายชยพล  พันพัวธนกฤต      หผ.กป.  เป็นคณะท างาน 
2. นายเอกอนันต์  ยังส าราญ      หผ.บต.  เป็นคณะท างาน 
3. นางนัทธ์พิมญชุ์  วีระกานนท์   หผ.บง.  เป็นคณะท างาน 
4. น.ส.ชุติมา  วงษ์พันธ์             พบช.6   เป็นเลขานุการ 

 โดยมีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ก ากับดูแล ควบคุมและติดตาม ผลการด าเนินการ ถ่ายทอดจากองค์กรและสายงาน ให้
บรรลุเป้าหมายตามก าหนด โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และสุจริตโปร่งใส 

2. ประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (CSAS) และจัดท ารายงานประจ าปี 

3. รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน และงานควบคุม 
ภายใน 

4. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักด้าน GRC ให้ผู้ปฏิบัติงานในแผนก 

5. ให้มีการประชุมติดตาม GRC ในการประชุมประจ าเดือนของหน่วยงานและรายงานผล ให้
ส่วนเกี่ยวข้องรับทราบต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
 

 
   

 
(นายกิตติพงษ ์โสภาพงษ์) 
ผจก.กฟส.กฟส.อ.บคท. 
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การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอบางคนที 
โทร. 15820    


