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ส่วนที่  1 
 

 บทน า 
 
 

  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548   และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน (หมวด 5  ข้อ 26)  ซึ่งแผนกำรด ำเนินงำนเป็นแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่แสดงถึงรำยละเอียด แผนงำน/โครงกำรพัฒนำและกิจกรรมที่ด ำเนินกำรจริง
ทั้งหมด  ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ ำปีงบประมำณนั้น ท ำให้แนวทำงในกำร
ด ำเนินกำรในปีงบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติมำกขึ้น มีกำร
ประสำน และบูรณำกำรกำรท ำงำนกับหน่วยงำนและกำรจ ำแนกรำยละเอียดต่ำงๆ ของแผนงำน 
โครงกำร ซึ่งแผนกำรด ำเนินงำนจะท ำให้กำรติดตำมประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีควำมสะดวกข้ึน 
 
  จำกระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำและประสำนแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 (หมวด 5 ข้อ 26)  ได้
ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน    ดังนั้น เทศบำลต ำบลบำงนำยสี จึงได้
จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำเทศบำลต ำบลบำงนำยสี ประจ ำปี พ.ศ.2562 ขึ้น   แผนกำร
ด ำเนินงำนจะระบุแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ทั้งหมดที่จะด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
ซึ่งรวบรวมแผนงำนและโครงกำรที่จะมีกำรด ำเนินกำรจริง ในเขตพ้ืนที่ต ำบลบำงนำยสี 
 

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 
(1) เพ่ือรวบรวมแผนงำนและโครงกำรที่จะมีกำรด ำเนินกำรจริงในเขตพ้ืนที่ 
(2) เพ่ือทรำบรำยละเอียดแผนงำนและโครงกำรของแต่ละหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่ 
(3) เพ่ือควำมสะดวกในกำรติดตำมประเมินผลของแผนงำน โครงกำร ของปีงบประมำณ  

 
         ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 
  1.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ   รวบรวม 
แผนงำน/โครงกำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยรำชกำร  ส่วนกลำง      ส่วนภูมิภำค 
รัฐวิสำหกิจ และหน่วยงำนอื่น ๆ ทีด่ ำเนินกำรในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.  คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน โดยพิจำรณำ  แผนงำน/โครงกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงำนต่ำง ๆ 
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  3.  คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นน ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน
เสนอต่อคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 
 
 
 
  4.  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น พิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน  แล้วเสนอ
ผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือให้ควำมเห็นชอบ 
  5.  ผู้บริหำรท้องถิ่น ให้ควำมเห็นชอบร่ำงแผนกำรด ำเนินงำนแล้ว    ให้ประกำศเป็น
แผนกำรด ำเนินงำน โดยปิดประกำศแผนกำรด ำเนินงำน  ภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ประกำศเพ่ือให้
ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดยทั่วกันและต้องปิดประกำศไว้อย่ำงน้อยสำมสิบวัน 
 
   ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 
  แผนกำรด ำเนินงำน เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือ
ควบคุมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ และเป็นเครื่องมือในกำรติดตำมกำร
งำน และกำรประเมินผล 
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ส่วนที่  2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 

 
 

  2.1   บัญชสีรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ 
  -   แบบ  ผด.01 
 

2.2   บัญชโีครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
 -   แบบ  ผด.02 
 
2.3   บัญชีจ ำนวนครุภัณฑ์ส ำหรับที่ไม่ได้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
  -   แบบ  ผ.02/1 
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บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เทศบาลต าบลบางนายสี 
 

ยุทธศำสตร ์ จ ำนวนโครงกำรที่
ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงกำรทั้งหมด 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ร้อยละของ
งบประมำณ 

หน่วยด ำเนินกำร 

1.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
   1.1 แผนงำนเคหะและชุมชน 
    1.2  แผนงำนพำณิชย ์

 
14 
1 

 
20.29 
1.45 

 
11,444,700 
4,567,000 

 
25.43 
10.15 

 
กองช่ำง 
กองช่ำง 

รวม 15 21.74 16,011,700 35.57  
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 
   2.1 แผนงำนกำรศึกษำ 
   2.2 แผนงำนบรหิำรงำนท่ัวไป 
   2.3 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแขง็ของชุมชน 
   2.4 แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร 
   2.5 แผนงำนงบกลำง 
   2.6 แผนงำนสังคมสงเครำะห ์
   2.7 แผนงำนสำธำรณสุข 
   2.8 แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน 
   2.9 แผนงำนเคหะและชุมชน 
 

 
6 
2 
6 

10 
10 
1 
7 
2 
1 

 
8.70 
2.90 
8.70 

14.40 
14.40 
1.45 

10.14 
2.90 
1.45 

 
4,062,700 
725,300 
189,000 

4,052,000 
18,671,200 

100,000 
210,000 
70,000 
60,000 

 
9.03 
1.61 
0.42 
9.00 

41.48 
0.22 
0.47 
0.16 
0.13 

 
กองกำรศึกษำฯ 

ส ำนักปลดัฯ 
ส ำนักปลดัฯ 

กองกำรศึกษำฯ 
ส ำนักปลดัฯ 
ส ำนักปลดัฯ 

กองสำธำรณสุขฯ 
ส ำนักปลดัฯ 

กองช่ำง 

                                              รวม          45 65.22 28,140,200 62.52  
3.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเศรษฐกจิ 
  3.1 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

 
1 

 
1.45 

 
30,000 

 
0.07 

 
ส ำนักปลดัฯ 

รวม 1 1.45 30,000 0.07  
 

แบบ ผด.01 
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ยุทธศำสตร์/แนวทำง จ ำนวนโครงกำรที่
ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงกำรทั้งหมด 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ร้อยละของ
งบประมำณ 

หน่วยด ำเนินกำร 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
    
   4.1 แผนงำนกำรเกษตร 
    
 

 
 
 

2 

 
 
 

2.90 

 
 
 

100,000 

 
 
 

0.16 

 
 
 
ส ำนักปลดัฯ 

รวม 2 2.90 100,000 0.16  
 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการ
องค์กร 
    
5.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป 

 
 
 
 

6 

 
 
 
 

8.70 

 
 
 
 

731,000 

 
 
 
 

1.62 

 
 
 
 
ส ำนักปลดัฯ  
 

                                     รวม 6 8.70 731,000 1.62  
รวมท้ังสิ้น 69 100 45,012,900 100  

 


