
 



 



 
ค ำน ำ 

 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

เป็นกฎหมายที่มีเจตนารมณ์ ต้องการให้ประชาชนมีโอกาสในการรับรู้ ข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ อีกทั้งยังคุ้มครองสิทธิการรับรู้

ข้อมูลข่าวสารของราชการและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ตรวจสอบกระบวนการท างานของระบบราชการให้มีความโปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้ น โดยให้ยึดหลักว่า “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็น

ข้อยกเว้น” นั้น 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ 

และเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารบ้านเมือง ท าให้การ

ใช้อ านาจของรัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส ตามค าที่ว่า “รัฐท า

อะไร รัฐรู้ อะไร ประชาชนต้องรับรู้ อย่างนั้น” ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ส านักงาน

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดท า  “คู่มือ การ

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ”  มาเพ่ือเป็นแนวทางในการ

ปฏบิัติงานที่เกี่ยวกบัข้อมูลข่าวสารของราชการต่อบุคลากรของ สป.ทส.ต่อไป   

 

 
 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พฤศจิกำยน ๒๕๕๘ 

 

 

 



 

สำรบญั 
 หนำ้ 

หลกักำรและแนวคิด  

ที่มา/ความเป็นมา ๑ 

เจตนารมณข์อง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ ๒ 

หลักการและเหตผุลของพระราชบญัญัตข้ิอมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๐  

๒ 

สทิธกิารรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 

๓ 

พัฒนาการกฎหมายรับรู้ ข้อมูลข่าวสารราชการในโลก ๓ 

ความหมายของข้อมูลข่าวสารของราชการ ๔ 

กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ และข้อมูลส่วนบุคคล ๕ 

สทิธไิด้รู้ตามรัฐธรรมนูญ ๒๕๔๐ ๕ 

สทิธไิด้รู้ เป็นสทิธขิั้นพ้ืนฐานตามรัฐธรรมนูญ ๖ 

หน้าที่และวิธดี าเนินการของหน่วยงานของรัฐ ในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ 

๗ 

ข้อมูลข่าวสารของราชการที่เปิดเผยเป็นการเฉพาะ ๑๑ 

ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผย ๑๒ 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารเกี่ยวกบัการจัดให้มศีูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ ๑๓ 

สิทธิของประชำชน 
 

สทิธขิองประชาชนตามกฎหมาย ๑๔ 

กระบวนการการใช้สทิธร้ิองเรียน และอทุธรณ์ ๑๗ 

การใช้สทิธอิทุธรณค์ าสั่งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

 

 

 

๑๙ 



 

แนวทำงและขั้นตอนกำรปฏิบติัตำม พ.ร.บ.ขอ้มูลข่ำวสำร 

การปฏบิตัติาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ

หน่วยงานของรัฐ 

๒๑ 

แนวทางปฏบิตัขิองหน่วยงานของรัฐ กรณทีี่มคี าขอข้อมูลข่าวสารจาก

ประชาชน 

๒๒ 

แนวทางการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๒๒ 

การก าหนดเงื่อนไขของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๒๔ 

ศูนยข์อ้มูลข่ำวสำรของ สป.ทส. 
 

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร สป.ทส. ๒๕ 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร สป.ทส. ๒๖ 

ประเภทของข้อมูลข่าวสาร สป.ทส. ๒๗ 

ประโยชน์ของพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ ๒๕๔๐ ๒๘ 

หน้าที่ของหน่วยงาน ๒๙ 

การปฏบิตั ิและการด าเนินการ ๓๒ 

มาตรการและแนวทางการน ากฎหมายไปประยุกตใ์ช้ ๓๓ 

ขั้นตอนการด าเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ๓๓ 

ขั้นตอนการขอใช้บริการข้อมูลข่าวสาร ๓๕ 

ขั้นตอนการร้องเรียน สป.ทส. ๓๖ 

ขั้นตอนการร้องเรียนต่อคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (กขร.) ๓๗ 

ขั้นตอนการอทุธรณต่์อคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (กขร.) ๓๘ 

หลักเกณฑ ์การขอ การอนุญาต และการบริการข้อมูลข่าวสาร สป.ทส. ๓๙ 

ประเภทของระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล สป.ทส. ๔๑ 

การเรียกเกบ็ค่าธรรมเนียมขอส าเนา หรือขอส าเนาที่มคี ารับรองถูกต้อง      

ของข้อมูลข่าวสาร สป.ทส. 

๔๑ 

บทก าหนดโทษ ๔๒ 

เงื่อนไขแห่งความส าเรจ็ ๔๓ 

บบสรปุ 

 

๔๔ 



 

ภำคผนวก 

 

พระราชบญัญัตข้ิอมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐ ก 

ระเบยีบ สป.ทส. ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ สป.ทส. พ.ศ. ๒๕๔๙ ข 

ประกาศ สป.ทส. เรื่อง โครงสร้าง อ านาจหน้าที่ วิธดี าเนินงาน และสถานที่ 

      ตดิต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารของ สป.ทส. 

ค 

ประกาศ สป.ทส. เรื่อง การด าเนนิการตามพระราชบญัญัตข้ิอมูลข่าวสาร 

       ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เกี่ยวกบัข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

ง 

ประกาศ สป.ทส. เรื่อง การเรียกค่าธรรมเนียมการขอส าเนา หรือ ขอส าเนา 

        ที่มคี ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารของราชการ 

จ 

แบบฟอรม์  

แบบค าขอข้อมูลข่าวสารของ สป.ทส.  

แบบฟอร์มหนังสอือุทธรณ ์(สขร.)  

แบบฟอร์มหนังสอืร้องเรียน (สขร.)  

แบบฟอร์มค าขอข้อมูลข่าวสาร (สขร.)  

เอกสำรอำ้งอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                              คู่มือการปฏบิัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

                                                      ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑ 

 

 
 
 

 

 
 

แนวคิดที่จะให้มีกฎหมายรับรองสทิธขิองประชาชนในการรับรู้ ข้อมูล

ข่าวสารของราชการเกิดขึ้ น  ในสมัยของรัฐบาล นายอานันท์ ปันยารชุน 

นายกรัฐมนตรี (พ.ศ.๒๕๓๕) ซึ่ งให้ความส าคัญกับหลักการในการ

บริหารงาน ที่โปร่งใส ได้ให้ความเหน็ชอบในการจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือยก

ร่างกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการขึ้ น  และได้มีการสัมมนา

ปรับปรุงร่างกฎหมาย หลายคร้ังในรัฐบาลต่อมา ท าให้แนวคิดและประโยชน์

ของกฎหมายข้อมูลข่าวสารแพร่หลายออกไปสู่ประชาชนอย่างกว้างขวาง

จนกระทั่งในสมัยของ พลเอกชวลิต ยงใจยุทธ เป็นนายกรัฐมนตรี (พ.ศ.

๒๕๔๐) ได้ส่งร่าง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ให้สภาผู้แทนราษฎร

พิจารณา และมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๒๓ ก.ค.๒๕๔๐ ต่อมาได้ประกาศลง

ในราชกจิจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑๐ ก.ย.๒๕๔๐ โดยให้มีผลบังคับใช้เมื่อ วันที่ 

๙ ธ.ค.๒๕๔๐ (ฉบับกฤษฎีกา เล่ม ๑๑๔ ตอนที่ ๔๖ ก) 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ ถือเป็นกฎหมายฉบับ

แรกที่ได้ให้การรับรองสิทธิได้รู้  (right to know) หรือสิทธิที่จะรับรู้ ข้อมูล

ข่าวสารต่างๆ ที่ เกี่ ยวกับการด าเนินการของรัฐแก่ประชาชน และเป็น

หลักประกันให้กับประชาชนทุกคนที่จะมีโอกาสในการรับรู้ ข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับการด าเนินงาน ของรัฐได้อย่างกว้างขวางมากขึ้น พร้อมกับการได้รับ

การคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุม

ของรัฐด้วย หลักประกันดังกล่าวมีส่วนส าคัญในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค

ต่อการพัฒนาสงัคมไทยทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 

หลกัการและแนวคิด 

 

ทีม่า/ความเป็นมา 



                                                              คู่มือการปฏบิัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

                                                      ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒ 

 

 

๑. ให้ประชาชนมีโอกาสรับรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการด าเนินการ

ต่างๆ ของรัฐอย่างกว้างขวางให้สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทาง

การเมืองได้โดยถูกต้องตรงตามความเป็นจริง เพ่ือส่งเสริมให้รัฐบาลเป็นไป

โดยประชาชนมากยิ่งขึ้น 
๒. ก าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงาน

ของรัฐไม่ต้องเปิดเผยหรืออาจไม่เปิดเผย 
๓. คุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่อยู่ในความครอบครองของ

หน่วยงานของรัฐ 
 

 
 
 

การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกบัการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือที่ประชาชนจะสามารถ

แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความจริงอัน

เป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากย่ิงขึ้ น  สมควร
ก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ ข้อมูลข่าวสารของราชการ  โดยมีข้อยกเว้นอัน
ไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้ว   

จะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่ส  าคัญของเอกชน 
ทั้งนี้  เพ่ือพัฒนาระบอบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชน     

มีโอกาสรู้ถึงสทิธิหน้าที่ของตนอย่างเตม็ที่เพ่ือที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของ

ตนประการหนึ่ง กับสมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

ข้อมูลข่าวสารของราชการไปพร้อมอกีประการหนึ่ง 

เจตนารมณข์อง พ.ร.บ. ขอ้มลูข่าวสารของราชการ 

หลักการและเหตุผลของ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 



                                                              คู่มือการปฏบิัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

                                                      ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓ 

 
 

 
 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๕๘ 

บัญญัติว่าบุคคลย่อมมีสทิธไิด้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะ 

ในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
ส่วนท้องถิ่น เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารนั้นจะกระทบต่อความ
มั่นคงของรัฐ ความปลอดภัยของประชาชน หรือส่วนได้เสยีอันพึงได้รับความ
คุ้มครองของบุคคลอื่น  หรือเป็นข้อมูลส่วนบุคคล  ทั้งนี้  ตามที่กฎหมาย
บัญญัติ 

สทิธิรับรูข้อ้มลูข่าวสารของราชการ Right to Know 
กลไกตรวจสอบภาคประชาชน เพ่ือธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 
 

ค.ศ. ๑๗๗๖ (พ.ศ. ๒๓๑๙) 

ก าเนิดกฎหมายรับรองสิทธิได้รู้ เป็นคร้ังแรก ณ ประเทศสวีเดน : 

Freedom of  the Press Act (มาตรา ๑  “ประชาชนชาวสวี เดนทุกคน

สามารถเข้าถึงเอกสารทางราชการได้โดยไม่เสยีค่าใช้จ่าย”)  

ค.ศ.๑๙๖๖ (พ.ศ. ๒๕๐๙)  

อ เม ริกา : Freedom of  Information  Act ม าตรา (a)(๓)(A) 

บุคคลมีสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการร้องขอและได้รับ ข้อมูลโดยทันทีทันใดจาก

หน่วยงานที่อยู่ภายใต้ พ.ร.บ.น้ี ตราบเท่าที่ค าร้องขอน้ันเข้าเกณฑ์พ้ืนฐาน

และข้ึนอยู่กบัเงื่อนไขของพระราชบัญญัติ 

 

สิทธิการรับรูห้รือรับทราบขอ้มลูข่าวสารของราชการ 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พฒันาการกฎหมายรับรูข้อ้มลูข่าวสารราชการในโลก 
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๔ 

ค.ศ.๑๙๙๗  

ไทย : ๐fficial Information Act, B.E. ๒๕๔๐ ประเทศไทยมี

กฎหมายข้อมูลข่าวสารเป็นประเทศที่ ๒๔ ของโลก    ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ มีการ

ส ารวจ พบว่า มี จ านวน ๗๗  ประเทศ ที่มีกฎหมายข้อมูลขาวสาร  

หลกัการคือ  ๑. เสรีภาพในการแสวงหาข้อมูล   

๒. หน้าที่ในการให้ข้อมูล   

๓. สทิธใินการรับรู้ ข้อมูล   

๔. การปกป้องผู้น าข้อมูลข่าวสารสาธารณะไปเปิดเผย 

 
 

“ขอ้มูลข่าวสาร” หมายความว่า สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้ เร่ืองราว

ข้อเทจ็จริง ข้อมูล หรือสิ่งใดๆ ไม่ว่าการสื่อความหมายนั้นจะท าได้โดยสภาพ

ของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใดๆ และไม่ว่าจะได้จัดท าไว้ในรูปของ

เอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสอื แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การ

บันทกึภาพหรือเสยีง การบันทกึโดยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ หรือวิธอีื่นใดที่ท  าให้

สิ่งที่บันทกึไว้ปรากฏได้ 

“ขอ้มูลข่าวสารของราชการ” หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารที่อยู่ใน

ความครอบครองหรือควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐไม่ว่าจะเป็นข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกบัการด าเนินงานของรัฐหรือข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัเอกชน 

“ขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล” หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ

สิ่งเฉพาะตัวของบุคคล เช่น การศึกษา ฐานะการเงิน ประวัติสขุภาพ  ประวัติ

อาชญากรรม หรือประวัติการท างาน บรรดาที่มีช่ือของผู้น้ันหรือมีเลขหมาย 

รหัส หรือสิ่งบอกลักษณะอื่นที่ท  าให้รู้ตัวผู้น้ันได้ เช่น ลายพิมพ์นิ้ วมือ แผ่น

บันทึกลักษณะเสียงของคนหรือรูปถ่าย และให้หมายความรวมถึงข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกบัสิ่งเฉพาะตัวของผู้ที่ถึงแก่กรรมแล้วด้วย (มาตรา ๔) 

ความหมายของขอ้มลูข่าวสารของราชการ 
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๕ 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่ง

เฉพาะตัวของบุคคล เช่น การศึกษา ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ ประวัติ

อาชญากรรม หรือประวัติการท างาน บรรดาที่มีช่ือของผู้น้ันหรือมีเลขหมาย 

รหัส หรือสิ่งบอกลักษณะอื่นที่ท  าให้รู้ ตัวผู้ น้ันได้ เช่น ลายพิมพ์นิ้ วมือ      

แผ่นบันทกึลักษณะเสยีงของคนหรือรูปถ่าย และให้หมายความรวมถึงข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกบัสิ่งเฉพาะตัวของผู้ที่ถึงแก่กรรมแล้วด้วย (มาตรา ๔) 

“ขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล” หมายความว่า ราชการส่วนกลาง 

ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ ส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา ศาลเฉพาะในส่วนที่ไม่เกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดี องค์กร

ควบคุมการประกอบอาชีพ หน่วยงานอิสระของรัฐและหน่วยงานอื่นตามที่

ก าหนดในกฎกระทรวง 

 

 

การบัญญัติรับรองสทิธิได้รู้ของประเทศไทยคร้ังแรกในรัฐธรรมนูญ

ฉบับปี พ.ศ.๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๓๘ มาตรา ๔๘ ทวิ บุคคลย่อม
มีสิทธิที่จะได้รับทราบข้อมูล หรือข่าวสารจากหน่วยราชการหรือหน่วยงาน

ของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ เพื่อการตรวจสอบการปฏิบัติหนา้ที่ของข้าราชการ

หรือพนักงานของรัฐ ในเมือ่การนัน้มีหรืออาจจะมีผลกระทบต่อการด ารงชีวิต

ของตน ทั้งน้ีตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 

 

มาตรา ๕๘ บุคคลย่อมมีสิทธิได้ รับทราบข้อมูลหรือข่าวสาร

สาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

หรือราชการส่วนท้องถิ่น เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะกระทบต่อความ

กฎหมายว่าดว้ยขอ้มลูข่าวสารของราชการ และขอ้มลูส่วนบุคคล 

สิทธิได้รู้ตามรัฐธรรมนูญ ๒๕๔๐ 
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๖ 

มั่นคงของรัฐ ความปลอดภัยของประชาชน หรือส่วนได้เสยีอนัพึงได้รับความ

คุ้มครองของบุคคลอื่น ทั้งน้ี ตามที่กฎหมายบัญญัติ 
มาตรา ๕๙ บุคคลย่อมมีสทิธิได้รับข้อมูล ค าช้ีแจง และเหตุผลจาก

หน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกจิหรือราชการส่วนท้องถิ่นก่อน

การอนุญาตหรือการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมใดที่อาจมีผลกระทบต่อ

คุณภาพสิ่งแวดล้อม สขุภาพอนามัย คุณภาพชีวิต หรือส่วนได้เสยีส าคัญอื่น

ใดที่เกี่ยวกับตนหรือชุมชนท้องถิ่น และมีสทิธิแสดงความคิดเห็นของตนใน

เร่ืองดังกล่าว ทั้งน้ีตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่

กฎหมายบัญญัติ 
 
 

รฐัธรรมนูญฉบบัปี ๒๕๔๐  

มาตรา ๕๘ บุคคลย่อมมีสิทธิได้ รับทราบข้อมูลหรือข่าวสาร

สาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

หรือราชการส่วนท้องถิ่น เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะกระทบต่อความ

มั่นคงของรัฐ ความปลอดภัยของประชาชน หรือส่วนได้เสยีอนัพึงได้รับความ

คุ้มครองของบุคคลอื่น ทั้งน้ี ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

รฐัธรรมนูญฉบบัปี ๒๕๕๐  

มาตรา ๕๖ บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือ

ข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 

รัฐวิสาหกจิหรือราชการส่วนท้องถิ่น เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารนั้น

จะกระทบต่อความมั่นคงของรัฐ ความปลอดภัยของประชาชนหรือส่วนได้เสยี

อันพึงได้รับความคุ้มครองของบุคคลอื่น หรือเป็นข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้  

ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 

สิทธิไดรู้เ้ป็นสิทธิขั้นพื้ นฐานตามรัฐธรรมนูญ 
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๗ 

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย (ฉบบัชัว่คราว) พ.ศ.๒๕๕๗ 

มาตรา ๔ ภายใต้บังคับบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญน้ี ศักดิ์ศรีความ

เป็นมนุษย์ สทิธิ เสรีภาพและความเสมอภาค บรรดาที่ชนชาวไทยเคยได้รับ

การคุ้มครองตามประเพณีการปกครองประเทศไทยในระบอบประชาธปิไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและตามพันธกรณีระหว่างประเทศที่

ประเทศไทยมีอยู่แล้ว ย่อมได้รับการคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญน้ี  

 

 

 

๑. ขอ้มูลข่าวสารท่ีตอ้งเปิดเผยเป็นการทัว่ไป  
ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกจิจานุเบกษา (มาตรา ๗) 

 โครงสร้างและการจัดองคก์รในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
 สรปุอ านาจหน้าที่ที่ส  าคญัและวิธกีารด าเนินงาน 
 สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือค าแนะน าในการติดต่อ

กบัหน่วยงานของรัฐ 
 กฎ มตคิณะรัฐมนตรี ข้อบงัคับ ค าสั่ง หนังสอืเวียน  ระเบยีบแบบแผน 

นโยบาย หรือการตีความ ทั้งนี้  เฉพาะที่จัดให้มีขึ้นโดยสภาพอย่างกฎ เพ่ือให้มีผล
เป็นการทั่วไปต่อเอกชนที่เกี่ยวข้อง (ยกเว้น กฎที่มีผลเฉพาะต่อเจา้หนา้ที่ใน
องค์กร เช่น กฎระเบียบ ขัน้ตอน วิธีปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีที่ไ่ม่มีผลต่อเอกชน

เป็นการทัว่ไป) 
 ข้อมูลข่าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด ข้อมูลข่าวสารใดที่ได้มี

การจัดพิมพ์เพ่ือให้แพร่หลายตามจ านวนพอสมควรแล้วถ้ามีการลงพิมพ์ในราช

กิจจานุเบกษาโดยอ้างอิงถึงสิ่งพิมพ์นั้นกใ็ห้ถือว่าเป็นการปฏิบัติตามบทบัญญัติ

ดงักล่าวแล้ว  

หนา้ทีแ่ละวิธีด าเนินการของหน่วยงานของรัฐ 

ในการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของราชการ 
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๘ 

 ให้หน่วยงานของรัฐรวบรวมและจัดให้มีข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่ง

ไว้เผยแพร่เพ่ือขายหรือจ าหน่ายจ่ายแจก ณ ที่ท  าการของหน่วยงานของรัฐ

แห่งน้ันตามที่เห็นสมควรให้หน่วยงานของรัฐรวบรวมและจัดให้มีข้อมูล

ข่าวสารตามวรรคหนึ่งไว้เผยแพร่เพ่ือขายหรือจ าหน่ายจ่ายแจก ณ ที่ท  าการ

ของหน่วยงานของรัฐแห่งน้ันตามที่เหน็สมควร 

๑. ข้อมูลข่าวสารที่ต้องลงพิมพ์ตามมาตรา ๗(๔) แต่ยังไม่ได้ลง

พิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา จะน ามาใช้บังคับในทางที่ไม่เป็นคุณแก่ผู้ใดไม่ได้ 

เว้นแต่ผู้นั้นจะได้รู้ ถึงข้อมูลข่าวสารนั้นตามความจริงมาก่อนแล้วเป็นเวลา

พอสมควร 

๒. ข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู 

ตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารที่คณะกรรมการก าหนด (มาตรา ๙) ได้แก่ 

 ผลการพิจารณาหรือค าวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั้ง

ความเหน็แย้งและค าสั่งที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาวินิจฉัยดงักล่าวได้แก่ ค าสั่ง การ

อนุญาต อนุมัติ การวินิจฉัย การอุทธรณ์ ที่กระท าโดยเจ้าหน้าที่  (เป็นค าสั่ง

ปกครอง) เช่น ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร

กรณีเจา้พนกังานทอ้งถ่ินมีค าสัง่ไม่อนุญาตค าขอ  ผลการพิจารณาอทุธรณ์ค าสั่งไม่

อนุญาตตาม พ.ร.บ.สรุาฯ  ค าสั่งพักใบอนุญาตหรือถอนใบอนุญาตของกรมการ

ขนส่งทางน า้  ผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 นโยบาย หรือการตีความข้อกฎหมาย ที่ไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราช

กจิจานุเบกษาตามมาตรา ๗ ประกอบด้วย 
  นโยบาย นโยบายรฐับาล นโยบายต ารวจแห่งชาติ นโยบาย ของ

หวัหนา้ส่วนราชการ 

  การตีความข้อกฎหมายหรือผลการหารือ การตีความของ

คณะกรรมการกฤษฎีกา การหารือปัญหาการบังคับใช ้พ.ร.บ.ความรับผิดทาง

ละเมิดของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีที่ก  าลัง

ด าเนินงาน เช่น แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานตามค ารบัรองการปฏิบติัราชการ
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ....แผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.... แผน

แม่บทของหน่วยงาน หรือ แผนพฒันาดา้นต่างๆ ของปีทีก่ าลงัด าเนินการทีก่ าหนด

ไวใ้นแผน เทศบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.... แผนการจัดซ้ือจัดจา้งประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.... 

 คู่มือ หรือค าสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่ งมี

ผลกระทบถึงสิทธิหน้าที่ของเอกชน เช่น คู่มือการขออนุญาตก่อสรา้ง ดัดแปลง 

เคลือ่นยา้ยหรือร้ือถอนอาคาร ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ คู่มือการ
ขอประกนัตัวผูต้อ้งหาในชัน้ต่างๆ (ชัน้ต ารวจ ชัน้ศาล) คู่มือการขออนุญาตตัง้

โรงแรม คู่มือการขออนุญาตตัง้ป๊ัมน า้มนั 
 สิ่งพิมพ์ที่ ได้มีการอ้างอิงถึงอ านาจหน้าที่ที่ ส  าคัญ  และวิธีการ

ด าเนินงาน ตามมาตรา ๗ วรรคสอง ถ้ามกีารจัดพิมพ์เผยแพร่ไว้จ านวนพอสมควร

แล้ว กไ็ม่จ าเป็นต้องน าลงพิมพ์ในราชกจิจาฯ ทั้งหมด ลงพิมพ์แต่เพียงว่า ได้มกีาร

เผยแพร่ข้อมูลดงักล่าวแล้ว โดยอ้างถงึสิ่งพิมพ์ที่มกีารเผยแพร่แล้วไว้ในราชกจิจาฯ 

ด้วยกฎหมายจึงก าหนดให้ต้องน าสิ่งพิมพ์ที่ได้มีการอ้างองิถึงในราชกจิจาฯ น ามา

รวมไว้เพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ด้วย ประกาศคณะกรรมการควบคุมการ

ประกอบวชิาชีพสอบบญัชี  ฉบบัที ่๔๒ เรือ่ง มาตรฐานการบญัชี 
 สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอนหรือ

สญัญาร่วมทุนกบัเอกชนในการจัดท าบริการสาธารณะ  
สญัญาสมัปทาน หมายถึง สัญญาที่รัฐอนุญาตให้เอกชนจัดท าบริการ

สาธารณะ สญัญาสมัปทานการเดินรถประจ าทาง สญัญาสมัปทานทางหลวง สญัญา

สมัปทานใหเ้อกชนเกบ็ขยะมูลฝอยของ กทม. สญัญาสมัปทานการจัดท าประโยชน์

เกี่ยวกับทรัพยากร ธรรมชาติ สัมปทานการท าเหมืองแร่ สัมปทานการท าไม ้

สมัปทานเกบ็รงันกนางแอ่น เป็นตน้ 
 สญัญาผูกขาดตดัตอน หมายถงึ สญัญาที่ให้สทิธเิอกชนกระท าการ 
แต่เพียงผู้เดยีว สญัญาใหผ้ลิตสรุา 
 สัญญาร่วมทุนกับเอกชนในการจัดท าบริการสาธารณะ  หมายถึง 

กจิการที่เป็นของรัฐแต่มกีารร่วมทุนกบัเอกชนในการจัดท า สญัญาร่วมทุนระหว่าง 

บมจ. ปตท. กบั บจก. เอ็มซีซี ผลิตพลาสติกชีวภาพ เป็นตน้  
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 สญัญาอ่ืนๆ สญัญาจดัซ้ือจดัจา้งต่างๆ 
 มตคิณะรัฐมนตรี หรือมตคิณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยกฎหมาย หรือ 

โดยมติคณะรัฐมนตรี มติ ครม.ที่เกีย่วขอ้งกับหน่วยงาน  มติคณะกรรมการที่
แต่งตั้งโดยกฎหมาย มติ คกก.ธ.แห่งประเทศไทย เป็นตน้ มติคณะกรรมการที่

แต่งตั้งโดยคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ(กขร.) มติ

คณะกรรมการมาตรฐานสินค้า มติคณะกรรมการสิ่ งแวดล้อมแห่งชาติ  มติ

คณะกรรมการก ากบันโยบายราคากลางงานก่อสรา้ง เป็นตน้ 

ทั้งนี้ ให้ระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการรายงานข้อเทจ็จริงหรือข้อมูล

ข่าวสารที่น ามาใช้ในการพิจารณาไว้ด้วย 
 ข้อมูลข่าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด  

 ๘.๑ ประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา ทีห่วัหนา้ส่วนราชการ

ลงนามแลว้  

 ๘.๒ สรปุผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดอืน ตามแบบ สขร.๑  
 ๘.๓ เอกสารเกี่ ยวกับสิ่ งแวดล้อมและสุขภาพ เช่น  ข ้อมูลที่มี

ผลกระทบต่อสิ่ งแวดลอ้มของบริษทัเอกชนในพ้ืนที ่เป็นตน้ 

๒. ขอ้มูลข่าวสารอ่ืนใดของราชการนอกเหนือจากขอ้มูลข่าวสารตาม

มาตรา ๗ และมาตรา ๘ และมาตรา ๙ (มาตรา ๑๑) เป็นการจัดหา

ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนที่มาย่ืนค าขอเป็นการเฉพาะราย (ผูข้อตอ้งระบุค า

ขอขอ้มลูข่าวสารใหเ้ขา้ใจไดต้ามควร) 

๒.๑ หน่วยงานจัดให ้ภายในเวลาอนัสมควร (มติ ครม. ๒๘ ธ.ค. 

๒๕๔๗) เว้นแต่ขอจ านวนมาก หรือบ่อยคร้ังโดยไม่มีเหตุผลอนัควร 

๒.๒ ถา้ไม่มี ให้แนะน าไปย่ืนที่อื่น (ม.๑๒) 

๒.๓ ขอ้มูลท่ีหน่วยงานอ่ืนจัดท าและหา้มเปิดเผย (ก าหนดชั้น

ความลับ ตาม ม.๑๖) ให้ส่งค าขอให้หน่วยงานอื่นพิจารณา (ม.๑๒) 
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ขอ้มลูทีห่น่วยงานจดัให.้..  

๑. เป็นข้อมูลข่าวสารที่มอียู่แล้ว 

๒. ไม่ต้องจัดท าขึ้นใหม่ เว้นแต่การแปรสภาพเป็นเอกสาร แต่หากเห็น

ว่ามใิช่เป็นการแสวงหาประโยชนท์างการค้า และเพ่ือปกป้องสทิธเิสรีภาพ หรือเพ่ือ

ประโยชน์แก่สาธารณะ อาจจัดหาให้กไ็ด้ 

๓. ไม่เป็นการห้ามหน่วยงานที่จะจัดให้ หากเป็นการสอดคล้องด้วย

อ านาจหน้าที่ตามปกตขิองหน่วยงาน 

๓. ข้อมูลข่าวสารท่ีคัดเลือกไว้ให้ประชาชนศึกษาค้นคว้า  (เอกสาร

ประวติัศาสตร)์ ข้อมูลข่าวสารของราชการที่หน่วยราชการของรัฐไม่ประสงค์

จะเกบ็รักษาไว้ หรือข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๔ เมื่อมีอายุครบ 

๗๕ ปี และข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ เมื่อมีอายุครบ ๒๐ ปี นับแต่วันที่

เสร็จสิ้ นการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารนั้น ให้หน่วยงานของรัฐส่งมอบให้แก่     

หอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากร หรือหน่วยงานอื่นของรัฐตามที่

ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา เพ่ือให้ประชาชนค้นคว้า (มาตรา ๒๖) 

 

 

ข้อมูลข่าวสารของราชการที่เปิดเผยเป็นการเฉพาะ ข้อมูลข่าวสาร

ส่วนบุคคล หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวบุคคล เช่น 

การศึกษา  ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติ

การท างาน บรรดาที่มีช่ือของผู้น้ัน หรือหมายรหัส หรือสิ่งบอกลักษณะอื่น 

(ชือ่-สกุล รหัส หมายเลข ลายพิมพ์น้ิวมือ รูปภาพ แผ่นบันทึกเสียงคน 

ฯลฯ) ที่ท  าให้หมายความรวมถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของผู้ที่ถึง

แก่กรรมแล้วด้วย (มาตรา ๔)  

บุคคล หมายความว่า บุคคลธรรมดาที่มีสัญชาติไทยและบุคคล

ธรรมดาที่ไม่มีสญัชาติไทย แต่มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย (มาตรา ๒๑) 

ขอ้มลูข่าวสารของราชการทีเ่ปิดเผยเป็นการเฉพาะ 
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๑. ข้อมูลข่าวสารของราชการที่เปิดเผยไม่ได้ ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการที่อาจก่อให้เกิดความเสยีหายต่อสถาบันพระมหากษัตริย์จะเปิดเผย

มิได้ (มาตรา ๑๔) 
๒. ข้อมูลข่าวสารของราชการที่เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ 

อาจมีค าสั่งมิให้เปิดเผย (มาตรา ๑๕) โดยค านึงถึงการปฏิบัติหน้าที่ตาม

กฎหมายของหน่วยงานของรัฐประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์ของ

ประชาชนที่เกี่ยวข้องประกอบกนั 

๓. การเปิดเผยจะก่อให้เกิดความเสียหายและความมั่นคงของ

ประเทศ ความสมัพันธร์ะหว่างประเทศหรือความมั่นคงในทางเศรษฐกิจหรือ

การคลังของประเทศ 

 การเปิดเผยจะท าให้การบังคับใช้กฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ 

หรือไม่อาจส าเรจ็ตามวัตถุประสงคไ์ด้ไม่ว่าจะเกี่ยวกบัการฟ้องคด ีการป้องกนั การ

ปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบหรือการรู้  แหล่งที่มาของข้อมูลข่าวสาร 

 ความเห็นหรือค าแนะน าภายในหน่วยงานของรัฐในการ

ด าเนินการเรื่องหนึ่ งเรื่องใด แต่ทั้งนี้ ไม่รวมถึงรายงานทางวิ ชาการ รายงาน

ข้อเทจ็จริง หรือข้อมูลข่าวสารที่น ามาใช้ในการท าความเหน็ หรือค าแนะน าภายใน

ดงักล่าว 

 การเปิดเผยจะก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภัย

ของบุคคลหนึ่งบุคคลใด 

 รายงานการแพทย์หรือข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ซึ่งการเปิดเผย

จะเป็นการรกุล า้สทิธสิ่วนบุคคลโดยไม่สมควร 

 ข้อมูลข่าวสารของราชการที่มีกฎหมายคุ้มครองมิให้เปิดเผย 

หรือข้อมูลข่าวสารที่มผู้ีให้มาโดยไม่ประสงคใ์ห้ทางราชการน าไปเปิดเผยต่อผู้อื่น 

ขอ้มลูข่าวสารทีไ่ม่ตอ้งเปิดเผย 
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๑๓ 

 กรณีอื่นตามที่ก  าหนดในพระราชกฤษฎีกา ค าสั่งมิให้เปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารของราชการจะก าหนดเงื่อนไขอย่างใดกไ็ด้แต่ต้องระบุไว้ด้วยว่าที่

เปิดเผยมิได้เพราะเป็นข้อมูลข่าวสาร ประเภทใด และให้ถอืว่าการมีค าสั่งเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารทางราชการเป็นดุลพินิจโดยเฉพาะของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามล าดับ

สายการบังคับบัญชาแต่ผู้ขออาจอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารได้ตามที่ก  าหนดในพระราชบญัญัตนิี้  

 

 

พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และ

ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธกีาร

เกี่ยวกับการจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู

ได้ก าหนดเกี่ยวกบัการจัดท าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ สรุปได้ดังนี้  
๑. สถานที่ตั้งของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

๑.๑ จัดตั้งภายในส านักงาน โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารใน

ห้องใดห้องหน่ึงเป็นสัดส่วน แต่ถ้ามีพ้ืนที่น้อยจัดเป็นห้องไม่ได้ ให้จัดเป็น

มุมหนึ่งของห้องในส านักงานนั้น ซึ่งถ้าไม่สามารถเกบ็ข้อมูลข่าวสารไว้ได้

ทั้งหมดในที่เดียวก็สามารถแยกเก็บไว้ต่างหากได้ แต่ต้องค านึงถึงความ

สะดวกของประชาชนผู้ขอตรวจข้อมูลข่าวสารประกอบด้วย 
๑.๒ จัดตั้ งภายนอกส านักงานโดยจัดในห้องสมุดของ

หน่วยงานอื่นที่อยู่ในบริเวณใกล้เคียงได้ ทั้งน้ี ควรจัดท าป้ายช่ือศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารของ(ช่ือหน่วยงาน)ติดไว้ด้วย 
๒. การมอบหมายหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานของรัฐแต่ละแห่งควรมอบหมายหน่วยงานย่อยเพียง

หน่วยงานเดียวขึ้นมารับผิดชอบการด าเนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ไม่ควร

แบ่งกระจายออกไปตามหน่วยงานต่าง ๆ และควรมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

นั้นรับผิดชอบโดยตรง 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเกีย่วกับการจัดใหม้ศีูนยข์อ้มลูข่าวสารฯ 
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หลักการส าคัญของสทิธรัิบรู้  “รฐัรูอ้ะไร  ประชาชนตอ้งรูใ้นส่ิงนัน้” 
ภายใต้สิทธิเสรีภาพตามขอบเขตของกฎหมาย โดยให้องค์กรประชาชน      

มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการในการรับรู้ ข้อมูลข่าวสาร 
 

 
เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นขอ้ยกเวน้ 

ใหค้วามคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
“สทิธิรับรู”้   ผูข้อไม่ตอ้งมส่ีวนไดเ้สยี 

 

หลกัการส าคญัของกฎหมาย   

ประเภทขอ้มูลข่าวสารของราชการ  

 

สิทธิของประชาชน 

 

สิทธิของประชาชนตามกฎหมาย 
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สิทธิรบัรูข้องประชาชนท่ีส าคญั 

๑. สิทธิไดรู้ ้(Right to Know) 

๑.๑ สทิธรัิบรู้ ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๗ (เร่ืองที่ต้องให้รู้) 

ประชาชน  :          มีสทิธติรวจดู 

หน่วยงานของรัฐ  :  หน้าที่ 

       ๑. น าพิมพ์ลงในราชกจิจานุเบกษา 

       ๒. จัดพิมพ์และเผยแพร่ 

๑.๒ สทิธเิข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ (เร่ืองที่สนใจ) 

ประชาชน  :         มีสทิธติรวจดู 

หน่วยงานของรัฐ  :   หน้าที่ 

        ๑. จัดสถานที่ ลงประกาศในราชกจิจาฯ 

        ๒. น าข้อมูลข่าวสารตั้งแสดงในสถานที่  

        ๓. จัดท าดัชนีส าหรับค้นหา 

        ๔. ก าหนดหลักเกณฑ/์วิธกีารเข้าตรวจดู 

๑.๓ สทิธขิอดูข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๑ (เร่ืองที่อยากรู้) 

ประชาชน  :          ใช้สทิธไิด้ด้วยการยื่นค าขอ 

 

หน่วยงานของรัฐ  :   หน้าที่ 

        ๑. บริการและอ านวยความสะดวก 

        ๒. พัฒนาระบบจัดเกบ็เอกสาร 

        ๓. จ าแนกประเภทข้อมูลข่าวสารฯ 

        ๔. จัดหาข้อมูลให้ตามค าขอ 

        ๕. คัดส าเนาและรับรองส าเนา 

๑.๔ สทิธไิด้รู้ ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของตน มาตรา ๒๕   
   แห่ง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 

ประชาชน  :          ๑. เจ้าของข้อมูลใช้สทิธิขอดู/ขอให้แก้ไข 
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        ๒. บุคคลอื่นๆ จะขอดูได้ต้องได้รับ 

 หนังสอืยินยอมจากเจ้าของข้อมูล 

หน่วยงานของรัฐ :   มีหน้าที่ 

       ๑. เปิดเผยแก่เจ้าของข้อมูล 

   ๒. แก้ไข/หมายเหตตุามค าร้องของเจ้าของข้อมูล 

       ๓. จัดระบบคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

๑.๕ สทิธไิด้รับส าเนาและขอให้รับรองส าเนาถูกต้อง 

ประชาชน  :        ใช้สทิธไิด้ด้วยการยื่นค าขอ 

หน่วยงานของรัฐ  :  หน้าที่ 

       ๑. คัดส าเนาและรับรองส าเนา 

       ๒. ก าหนดอตัราค่าธรรมเนียม 

๒.  สทิธคิัดค้านด้านการเปิดเผย มาตรา ๑๗  แห่ง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ 

ประชาชน  :        ย่ืนค าขอดูข้อมูล 

ผู้มีส่วนได้เสยี :     ๑. คัดค้าน 

      ๒. ใช้สทิธคิัดค้านพร้อมแสดงเหตุผล 

      ๓. ใช้สทิธอิุทธรณค์ าสั่งไม่รับฟังค าคัดค้าน 

หน่วยงานของรัฐ :  หน้าที่ 

     ๑. แจ้งผู้มีส่วนได้เสยีคัดค้าน 

     ๒. พิจารณาค าคัดค้าน 

๓. สทิธิร้องเรียน : สทิธิร้องเรียนเจ้าหน้าที่ / หน่วยงานของรัฐ (ไม่ปฏิบัติ / 

ฝ่าฝืน พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารฯ การปฏบิัติล่าช้า การไม่ได้รับความสะดวก โดย

ไม่มีเหตุอนัสมควร) 

ประชาชน  :    ใช้สทิธร้ิองเรียน 

หน่วยงานของรัฐ : มีพฤติกรรมฝ่าฝืนไม่ปฏบิัติตามกฎหมาย 

สขร. :      มีหน้าที่พิจารณาค าร้องเรียน(ภายใน ๓๐ วัน) 
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๔. สทิธอิุทธรณ ์ตามมาตรา ๑๘  แห่ง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ 

ค าสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูล  ตามมาตรา ๑๕ 

ค าสั่งไม่รับฟังค าคัดค้าน  ตามมาตรา ๑๗  

ค าสั่งไม่แก้ไขเปล่ียนแปลงข้อมูล ตามมาตรา ๒๕ 

ประชาชน  :      ใช้สทิธอิุทธรณ์(ภายใน ๑๕ วัน) 

หน่วยงานของรัฐ :  มีหน้าที่ 

    ๑. มีค าสั่งปฏเิสธไม่เปิดเผย 

    ๒. ไม่รับฟังค าคัดค้าน 

    ๓. ไม่แก้ไขข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

หมายเหตุ :  

สขร.  ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

ทนัที   เปิดเผยทนัททีี่มข้ีอมูลข่าวสารเกดิขึ้น ปรับปรงุแก้ไขทนัท ี

ที่มกีารเปล่ียนแปลงข้อมูล 

รวดเร็ว   ให้บริการรวดเรว็ ในการจัดหา พิจารณา ออกค าสั่ง 

มใิห้เปิดเผย ชี้แจง สง่เอกสาร 

เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏบิตั ิได้มาตรฐาน รู้ /ใช้หลักความจ าเป็น หลักสดัส่วน 

หลักความเหมาะสม 

ท าตามกฎหมาย  ชอบด้วยกฎหมาย สจุริต และโปร่งใส 
 

 

 
 
 

มาตรา ๑๓ ผู้ใดเห็นว่าหน่วยงานของรัฐไม่จัดพิมพ์ข้อมูลข่าวสาร

ตาม ม.๗ หรือไม่จัดข้อมูลข่าวสารไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม ม.๙ หรือไม่

จัดหาข้อมูลข่าวสารให้แก่ตนตาม มาตรา ๑๑ หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติน้ี หรือปฏบิัติหน้าที่ล่าช้า หรือเหน็ว่าตนไม่ได้รับความสะดวก

โดยไม่มีเหตุอันสมควร ผู้นั้นมีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการ เว้นแต่เป็น

เร่ืองเกี่ยวกับการมีค าสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ หรือค าสั่ง    

กระบวนการการใชส้ิทธิรอ้งเรียน และอุทธรณ์ 
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ไม่รับฟังค าคัดค้านตามมาตรา ๑๗ หรือค าสั่งไม่แก้ไขเปล่ียนแปลงหรือลบ

ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๕ 
ในกรณีที่มีการร้องเรียนต่อคณะกรรมการฯ ตามวรรคหนึ่ ง 

คณะกรรมการ ต้องพิจารณาให้แล้วเสรจ็ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับ 

ค าร้องเรียน ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นให้ขยายเวลาออกไปได้ แต่ต้องแสดง

เหตุผลและรวมเวลาทั้งหมดแล้วต้องไม่เกนิหกสบิวัน 
มาตรา ๓๓  ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐปฏิเสธว่าไม่มี ข้อมูล

ข่าวสารตามที่มีค าขอไม่ว่าจะเป็นกรณีตามมาตรา ๑๑ หรือ มาตรา ๒๕ ถ้าผู้

มีค าขอไม่เช่ือว่าเป็นความจริงและร้องเรียนต่อคณะกรรมการตามมาตรา ๑๓ 

ให้คณะกรรมการมีอ านาจเข้าด าเนินการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของราชการ

ที่เกี่ยวข้องได้และแจ้งผลการตรวจสอบให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
หน่วยงานรัฐหรือเจ้าหน้าที่รัฐ ต้องยินยอมให้คณะกรรมการ หรือ

ผู้ซึ่ งคณะกรรมการมอบหมายเข้าตรวจสอบข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความ

ครอบครองของตนได้ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารที่เปิดเผยได้หรือไม่กต็าม 
ประชาชนสามารถใช้สทิธิร้องเรียนได้ต่อเมื่อเห็นว่าหน่วยงานของ

รัฐมีการฝ่าฝืนไม่ปฏบิัติตามกฎหมายในกรณต่ีางๆ ดังต่อไปนี้  
๑. ไม่น าข้อมูลข่าวสารตาม ม.๗ ลงพิมพ์ในราชกจิจานุเบกษา 
๒. ไม่จัดข้อมูลข่าวสารตาม ม.๙ ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
๓. ไม่จัดหาข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้ใช้สทิธขิอดูตาม ม.๑๑ 
๔. ไม่ให้ค าแนะน าที่ ถูกต้องหรือไม่ส่งค าขอให้หน่วยงาน

ผู้จัดท าข้อมูลข่าวสารพิจารณาตาม ม.๑๒ 
๕. ไม่แจ้งให้ผู้มีประโยชน์ได้เสียเสนอค าค้านการเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารของราชการตาม ม.๑๗ 
๖. ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร

ส่วนบุคคลตาม ม.๒๓ 
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๑๙ 

๗. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล โดยปราศจากความ

ยินยอมเป็นหนังสอืของเจ้าของข้อมูลตาม ม.๒๔ 
๘. กระทบกระเทือนสทิธิของเจ้าของข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล

โดยฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม ม.๒๕ (ยกเว้นเป็นกรณีตาม  

ม.๒๕ วรรคสี่) 
๙. ไม่ส่งมอบข้อมูลข่าวสารประวัติศาสตร์ให้กับหอจดหมาย

เหตุเพ่ือคัดเลือกไว้ให้ประชาชนได้ศึกษาค้นคว้าตาม ม.๒๖ 
๑๐. หน่วยงานของรัฐปฏิบัติหน้าที่ ล่าช้า หรือไม่ให้บริการ

ข้อมูลข่าวสารตาม ม.๑๓ 
๑๑. ไม่ได้รับความสะดวกในการใช้สทิธริู้ ข้อมูลข่าวสารโดยไม่

มีเหตุอนัสมควรตาม ม.๑๓ 
๑๒. หน่วยงานของรัฐปฏเิสธว่าไม่มีข้อมูลข่าวสารตามที่ร้องขอ

และผู้ร้องขอไม่เช่ือว่าเป็นความจริง (ม.๓๓) 
 

 

 

การอุทธรณ์ตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ ประชาชน

สามารถอุทธรณต่์อคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้ ๓ กรณ ีคือ 

๑. หน่วยงานรัฐมีค าสั่งไม่เปิดเผยตามที่ได้มีค าขอ ตาม ม.๑๕ 
๒. หน่วยงานรัฐปฏเิสธไม่รับฟังค าคัดค้านการเปิดเผย ตาม ม.๑๗ 
๓. หน่วยงานรัฐไม่ยินยอมแก้ไขข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามค าขอ 

ตาม ม.๒๕ 
ทั้ ง ๓ กรณีดังกล่าว ประชาชนมีสิทธิ ย่ืนหนังสืออุทธรณ์ ต่อ

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ือพิจารณาส่งค าอุทธรณ์  ให้

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารพิจารณาต่อไป 
 

การใชส้ิทธิอุทธรณค์ าสัง่เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของราชการ 
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ขอ้พึงปฏิบติั / ขอ้ควรระวงั 
๑. มติ ครม. ต้องให้บริการที่รวดเรว็ภายในวันที่ขอ 

๒. เอกสารลับ ต้องปฏบิัติตาม ระเบียบ ลับ  

๓. ต้องมอบหมายเจ้าของเร่ือง หรือผู้ที่รู้ เร่ือง ตัดสนิใจได้ 

    เป็นผู้แทนมาช้ี และส่งข้อมูลข่าวสารโดยครบถ้วนและรวดเรว็  

๔. ความรับผิด ทางวินัย ทางแพ่ง และทางอาญา  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**ในประเด็นการพจิารณา เพือ่การออกค าสัง่ 

1. ค ารอ้งขอ : เป็นค าขอตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ หรือไม่ 

2. ผูร้บัค าขอ : เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอ านาจหน้าท ีตามกฎหมายหรือไม่ (ม.4) 

3. ขอ้มูลท่ีขอ : เป็นข้อมูลของทางราชการหรือไม่ (ม.4 / ม.11  วรรคสาม) 

4. ความครอบครอง : ข้อมูลข่าวสารที่ขออยู่ในความดูแลของผู้รับค าขอหรือไม่ (ม.12) 

5. ผูท้รงสิทธิ : ผู้ขอข้อมูลข่าวสารเป็นคนต่างด้าวหรือไม่ (ม.4 /ม.9 วรรค4 /ม.11 วรรค5 /ม.21) 

6. ขอ้มูลข่าวสารลบั : ข้อมูลข่าวสารที่ขอเป็นข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่รักษา 

    เป็นความลับหรือไม่ (ป.อาญา หรือกฎหมายเฉพาะ ม.15) 

7. ค าสัง่ไม่เปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร : จะต้องระบุอะไรบ้าง (ม.15 /ม.40 พ.ร.บ.วิธีปฏบิัติราชการฯ) 

8. ระยะเวลา : การพิจารณาค าขอข้อมูลข่าวสารจะต้องด าเนินการให้เสรจ็สิ้นในเวลานานเท่าใด  

   (ม.11  วรรคแรก) 
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๑. ให้เจ้าหน้าที่และหน่วยงานของรัฐปฏิบัติตามค าแนะน าหรือ

ความเห็นเร่ืองร้องเรียนของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ อย่าง

เคร่งครัด และการด าเนินการเป็นกรณ ีด่วนที่สดุ 
๒ . ใ ห้ ห น่ วย งาน ขอ ง รั ฐ ใ ห้ ค วาม ร่ วมมื อ กั บ ส านั ก งาน

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ในการเร่งจัดส่งเอกสารหรือให้

ข้อเทจ็จริงประกอบการด าเนินการเร่ืองร้องเรียนหรืออุทธรณ์ 
๓. ให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ

วินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยเคร่งครัดภายใน ๗ วัน นับแต่วันที่ได้

รับทราบค าวินิจฉัย 
๔. หากหน่วยงานของรัฐมีปัญหาในการปฏิบัติตามความเห็นของ

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (กขร.) การให้ความร่วมมือกับ

ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (สขร.) และการปฏิบัติ

ตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยข้อมูลข่าวสารของราชการ (กวฉ.) 

ภายในเวลาที่ก าหนดให้แจ้งเหตุผลให้ สขร. ทราบโดยเรว็ หากเจ้าหน้าที่ของ

รัฐผู้ใดไม่ปฏิบัติตาม โดยไม่มีเหตุผลที่สมควร ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการ

พิจารณาลงโทษทางวินัยทุกกรณ ี
 

การปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ของหน่วยงานของรัฐ 

แนวทางและข้ันตอนการปฏิบัติ 

ตาม พ.ร.บ.ขอ้มลูข่าวสาร 
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๑. กรณีที่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนขอหน่วยงานของรัฐมีข้อมูล

ข่าวสารพร้อมที่จะจัดหาให้ได้ จะต้องด าเนินการให้โดยเร็วหรือภายในวันที่

รับค าขอ 

๒. กรณีที่ข้อมูลข่าวสารที่ขอมีเป็นจ านวนมาก หรือไม่สามารถ

ด าเนินการให้แล้วเสรจ็ภายใน ๑๕ วัน จะต้องแจ้งให้ผู้ขอข้อมูลทราบภายใน 

๑๕ วัน รวมทั้งแจ้งก าหนดวันที่จะด าเนินการแล้วเสร็จให้ผู้ขอข้อมูลทราบ

ด้วย 

 

 

 

 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ก าหนด

แนวทางการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามที่กฎหมายก าหนดจะเห็นได้

ว่าข้อมูลข่าวสารที่ห้ามมิให้เปิดเผย เป็นกรณีที่ข้อมูลข่าวสารน้ันเปิดเผยแล้ว

อาจกระทบเสียหายต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชบัญญัติได้ก าหนด

ห้ามไว้ โดยมิได้มีข้อยกเว้นให้หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ จะต้อง

ใช้ดุลพินิจอีก ดังนั้น การศึกษาในเร่ืองแนวทางการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่

ของรัฐ จะศึกษาโดยตัวอย่างของข้อมูลข่าวสารที่พระราชบัญญัติก าหนดให้

อาจมีค าสั่งมิให้เปิดเผยซึ่งถือได้ว่าเป็นการศึกษาจากกรณีปฏิบัติจริง ทั้งนี้  

เมื่ อหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับค าขอข้อมูลข่าวสารที่มี

ลักษณะตามที่พระราชบัญญัติก าหนด ซึ่ งอาจมีค าสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารดังกล่าวได้หน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐกม็ีหน้าที่จะต้องใช้ดุลพินิจ

แนวทางการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

แนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ 
กรณทีีม่คี าขอขอ้มลูข่าวสารจากประชาชน 
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เพ่ือมีค าสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารดังกล่าวได้ หน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่

ของรัฐกม็ีหน้าที่จะต้องใช้ดุลพินิจเพ่ือมีค าสั่งมิให้เปิดเผยหรือเปิดเผยต่อไป 

ในการใช้ดุลพินิจ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.

๒๕๔๐ มาตรา ๑๕ วรรคแรก ได้ก าหนดแนวทางการใช้ดุลพินิจ โดยให้

หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เมื่อจะใช้ดุลพินิจมีค าสั่งมิให้เปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารหรือมีค าสั่งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่มีลักษณะตามมาตรา ๑๕ 

วรรคหนึ่ง (๑) – (๗) จะต้องค านึงถึง ๓ เร่ือง คือ การปฏิบัติหน้าที่ตาม

กฎหมายของหน่วยงานของรัฐประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์เอกชนที่

เกี่ยวข้องประกอบกัน หมายความว่าเมื่อมีผู้มาขอข้อมูลข่าวสารตามข้อนี้

จะต้องพิจารณาใช้ดุลพินิจ เพ่ือช่ังน า้หนักก่อนมีค าสั่งอย่างใดอย่างหนึ่งโดย

อาศัยแนวทางตามที่พระราชบัญญัติก าหนดไว้ กล่าวคือ 

๑. จะต้องพิจารณาว่า ข้อมูลข่าวสารที่มีผู้ขอ หากเปิดเผยแล้วจะ

กระทบต่อการปฏิบัติงานตามกฎหมายของหน่วยงานของตนหรือไม่อย่างไร 

หรือในกรณีที่ข้อมูลข่าวสารตามที่มีผู้ขออาจเกี่ยวข้องกับการสอบสวนเร่ือง

หนึ่งเร่ืองใด ซึ่งยังไม่แล้วเสรจ็ เป็นต้น กจ็ะต้องพิจารณาว่าถ้าเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารแล้วจะส่งผลต่อการพิจารณาเร่ืองนั้นๆ หรือไม่ 

๒. จะต้องพิจารณาว่า ข้อมูลข่าวสารที่มีผู้ขอ หากเปิดเผยแล้วจะ

เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะหรือสงัคมโดยส่วนรวมมากหรือไม่เพียงใด ทั้งนี้  

เพ่ือจะได้สามารถใช้ประกอบการตัดสินใจหรือการใช้ดุลพินิจได้เหมาะสม

ถูกต้องที่สุด กล่าวคือในกรณีที่ข้อมูลข่าวสารที่มีผู้ขอ เป็นข้อมูลข่าวสาร ที่

เกี่ยวพันกบัสงัคมโดยส่วนรวม การเปิดเผยให้สงัคมโดยส่วนรวมได้รู้กจ็ะช่วย

ให้สาธารณชนทราบว่า เร่ืองราวต่างๆ ที่เกี่ยวเน่ืองกับเร่ืองข้อมูลข่าวสาร

ดังกล่าวได้มีการด าเนินการไปอย่างไรโปร่งใส มีประสทิธิภาพหรือไม่ แม้ว่า

การเปิดเผยอาจกระทบต่อบุคคลบางคน แต่หากมีความชัดเจนว่าการ

เปิดเผยนั้นจ าเป็นส าหรับสาธารณชนหรือคนโดยส่วนใหญ่กจ็ะต้องมีดุลพินิจ

ให้เปิดเผย 
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๓. จะต้องพิจารณาว่า ข้อมูลข่าวสารที่มีผู้ขอเป็นสิ่งที่จ าเป็นหรือ

กระทบต่อเอกชนที่เกี่ยวข้องอย่างไรและมากน้อยเพียงใด การพิจารณาถึง

เอกชนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ที่ขอข้อมูลและผู้ที่เกี่ยวข้องกับตัวเน้ือหาข้อมูลที่มี

ผู้ขอเปิดเผย ฯลฯ โดยต้องพิจารณาถึงความจ าเป็นของผู้ขอข้อมูลว่าข้อมูล

ข่าวสารที่ขอน้ันเกี่ยวข้องกับการรักษาสิทธิของผู้ขอข้อมูลมากน้อยเพียงใด 

การไม่ได้ข้อมูลข่าวสารตามที่ขอน้ันจะกระทบต่อการปกป้องสิทธิของผู้ขอ

มากน้อยเพียงใด ทั้งนี้  หากมีน า้หนักของส่วนได้เสยีและความจ าเป็นสงูมากก็

มีน ้าหนักที่จะต้องน ามาพิจารณาประกอบการใช้ดุลพินิจในข้ันสุดท้าย 

นอกจากนี้  ในส่วนของเอกชนที่เกี่ยวข้องเป็นบุคคลที่สาม การเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารตามที่ขออาจกระทบต่อส่วนได้เสียของบุคคลที่สามจึงต้องมีการ

พิจารณาด้วยเช่นกันว่า บุคคลที่สามจะได้รับผลกระทบจากการเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารนี้ มากน้อยเพียงใด จะสามารถป้องกันผลกระทบโดยการปิด ลบ

ข้อมูลบางส่วนได้หรือไม่ และข้อที่หยิบยกมาพิจารณาน้ีเป็นเร่ืองที่กฎหมาย

ให้ความคุ้มครองหรือไม่ ซึ่งหากมีข้อมูลชัดเจนกจ็ะท าให้สามารถใช้ดุลพินิจ

ได้อย่างเหมาะสม เช่น อาจเปิดเผยโดยปิดทบัช่ือ หรือสิ่งที่ท  าให้รู้ตัวบุคคลที่

เกี่ยวข้องเป็นพยาน เป็นต้น 

 
 

 

ค าสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการจะก าหนดเงื่อนไข

อย่างใดกไ็ด้ แต่ต้องระบุไว้ด้วยว่าที่เปิดเผยไม่ได้เพราะเป็นข้อมูลข่าวสาร

ประเภทใดและเพราะเหตุใด และให้ถือว่าการมีค าสั่งเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

ของราชการเป็นดุลพินิจ โดยเฉพาะของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามล าดับสายการ

บังคับบัญชา (มาตรา ๑๕  วรรค ๒) 

 

การก าหนดเง่ือนไขของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 



                                                              คู่มือการปฏบิัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

                                                      ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒๕ 

 
 
 

 

 

 คณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามค าสั่ง สป.ทส. ที่ ๒๙๙/๒๕๔๙ เรื่อง ปรับปรุง

องคป์ระกอบและหน้าที่ความรับผดิชอบคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของส านักงาน

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
 ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสงูประจ ากระทรวง (CIO)  ประธานกรรมการ 
 ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง          กรรมการ 
 ผู้อ านวยการส านักนโยบายและยุทธศาสตร์        กรรมการ 
 ผู้อ านวยการส านักตรวจและประเมินผล         กรรมการ 
 ผู้อ านวยการส านักแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ        กรรมการ 
 ผู้อ านวยการส านักความร่วมมือด้านทรัพยากรธรรมชาติ       กรรมการ 
 และสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
 ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร       กรรมการ 
 ผู้อ านวยการส านักการบินอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ       กรรมการ 
 ผู้อ านวยการส านักพัฒนบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    กรรมการ 
 ผู้อ านวยการส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๓ (พิษณโุลก)       กรรมการ 
 ผู้อ านวยการ ทสจ.นครปฐม          กรรมการ 
 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง         กรรมการ 
 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกรม         กรรมการ 

 หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร         กรรมการ 

 ผู้อ านวยการศูนย์บริการร่วม ทส.         กรรมการ 
        และเลขานุการ 
 
 

คณะกรรมการขอ้มลูข่าวสาร สป.ทส. 

ศูนยข์อ้มลูข่าวสารของ สป.ทส. 



                                                              คู่มือการปฏบิัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

                                                      ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒๖ 

 

 

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร สป.ทส. มีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปน้ี 

 (๑) พิจารณาข้อมูลข่าวสารของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่จะเผยแพร่หรือเปิดเผยให้ประชาชนทราบ และ

ให้ค าแนะน าหรือให้ความเหน็ในข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

 (๒) จัดให้มีระบบ ขั้นตอน วิธีการในการขอข้อมูลตามพระราช 

บัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 (๓) ให้ค าปรึกษา แนะน าการปฏิบัติเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
 (๔) ให้ค าปรึกษา และแนะน าแก่ส่วนราชการในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในการวินิจฉัยการเปิดเผย

ข้อมูลของราชการ 
 (๕) เชิญบุคคลใด มาสอบถามหรือให้ค าช้ีแจง แสดงความเห็น

เกี่ยวกบัข้อมูลข่าวสาร 

 (๖) พิจารณาให้ความเห็นกรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามพระราช 

บัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 (๗) แต่งตั้งคณะท างานอื่นๆ เพ่ือปฏิบัติเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารได้

ตามความจ าเป็น 
 (๘) ด าเนินการอื่นใดตามที่ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมมอบหมาย 
 
 
 
 

อ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการขอ้มลูข่าวสาร สป.ทส. 



                                                              คู่มือการปฏบิัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

                                                      ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒๗ 

 

 

 
 

๑. ข้อมูลข่าวสารที่เปิดเผยได้ ได้แก่ เร่ืองที่ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา โครงสร้างการจัดองค์กร  อ านาจหน้าที่  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ 
ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยกฎหมาย ข้อบังคับ

ข้อก าหนด หนังสอืบริคณห์สนธ ิระเบียบ ค าสั่ง นโยบาย ผลการพิจารณาหรือ
ค าวินิจฉัยเกี่ยวกับการด าเนินการจัดซ้ือ จัดจ้าง จ้างที่ปรึกษา จ้างออกแบบ 
และการควบคุมงานซึ่งได้รับการอนุมัติแล้ว รวมทั้งความเหน็แย้ง และค าสั่งที่
เกี่ยวข้องในการพิจารณาวินิจฉัย แผนงาน โครงการ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของปีที่ก าลังด าเนินการ คู่มือ หรือค าสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐซ่ึงมีผลกระทบถึงสทิธหิน้าที่ของเอกชน สิ่งพิมพ์เพ่ือเผยแพร่
และประชาสมัพันธ ์ข่าวประชาสมัพันธ ์รายงานประจ าปี รายงานวิชาการ 

๒. ข้อมูลข่าวสารที่ห้ามมิให้เปิดเผย ได้แก่ ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการที่อาจก่อให้เกดิความเสยีหายต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๓. ข้อมูลข่าวสารที่ไม่เปิดเผยแก่บุคคลทั่วไป (ซ่ึงมิใช่เจ้าหน้าที่

ส  านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง) มี

ดังนี้  

๓.๑ เอกสารสอบสวนทางวินัยที่ได้ด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่
แล้วเสรจ็ 

๓.๒ เอกสารการสอบสวนทางวินัยที่เสรจ็แล้ว แต่อยู่ระหว่างรอ
การพิจารณาลงโทษทางวินัย 

๓.๓ เอกสารการสอบข้อเทจ็จริงที่ยังไม่ได้วินิจฉัยสั่งการ 

๓.๔ เอกสารหลักฐานในการประกอบการพิจารณาสรรหา 

แต่งตั้ง โยกย้ายระหว่างด าเนินการก่อนออกค าสั่ง 

๓.๕ เอกสารหลักฐานในการสอบบรรจุ เลื่อนระดับ เข้ารับการ

ฝึกอบรมที่อยู่ระหว่างการออกค าสั่ง 

ประเภทของขอ้มลูข่าวสาร สป.ทส. 

 



                                                              คู่มือการปฏบิัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

                                                      ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒๘ 

๓.๖ เอกสารการด าเนินการจัดซื้ อ จัดจ้างที่ เกี่ยวกับวงเงิน

งบประมาณหรือประมาณราคาที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

๓.๗ เอกสารหลักฐานในการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าร่วม

โครงการต่าง ๆ ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

๓.๘ เอกสารการจัดซื้ อจัดจ้างของส านัก/กอง/ศูนย์ ที่อยู่

ระหว่างด าเนินการ 

๓.๙ เอกสารที่เกี่ยวกบัพยานในการสอบสวนเร่ืองต่างๆ 

๓.๑๐ เอกสารที่เกี่ยวกับผู้ร้องเรียนเร่ืองการทุจริตหรือประพฤติ

ไม่ถูกต้องต่าง ๆ 

๓.๑๑ เอกสารการพิจารณาเงินอุดหนุนแก่ภาครัฐ ภาคเอกชน

ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 

ดา้นประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองได้โดยตรง สามารถ

แสดงความคิดเห็นของตนและสะท้อนความต้องการของตนและชุมชนจาก

ข้อมูลที่ถูกต้อง ประชาชนสามารถตรวจสอบ  

ดา้นหน่วยงานของรฐั  ท าให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 

เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี มีระบบข้อมูลที่ช่วยการท างานให้เป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ ให้บริการต่างๆ รวดเรว็ เป็นธรรม ถูกต้อง 

ดา้นสงัคมส่วนรวม  เกดิค่านิยมและวิถีปฏบิัติที่ดี ส่งเสริมความคิด

สงัคมประชาธปิไตย 

 

 

 

 

ประโยชน์ของพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ ๒๕๔๐ 
 



                                                              คู่มือการปฏบิัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

                                                      ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒๙ 

 

 

๑. หนา้ท่ีเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 

 

๒. การลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษา 
 

 
 
 
 

หนา้ทีข่องหน่วยงาน 



                                                              คู่มือการปฏบิัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

                                                      ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓๐ 

๓. การตั้งแสดงในศูนยข์อ้มูลข่าวสาร 
 

 

       
 

๔. การเปิดเผยตามค าขอ 

 

 

 

 

 

 



                                                              คู่มือการปฏบิัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

                                                      ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓๑ 

๕. หนา้ท่ี  ปกป้องสถาบนั (หา้มไม่ใหเ้ปิดเผย ม. ๑๔) 
 

 
 

๖. หนา้ท่ีตอ้งใชดุ้ลพินิจก่อนออกค าสัง่ (ม. ๑๕)  

การใชดุ้ลยพนิิจตอ้งค านึงถงึ หลักเกณฑ ์๓ ประการ  

 
 

๗. หนา้ท่ี คุม้ครองขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล  

 



                                                              คู่มือการปฏบิัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

                                                      ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓๒ 

๘. หนา้ท่ี : เก็บรกัษาเอกสารประวติัศาสตร ์

 
 

 

 

มาตรการท่ีจ าเป็น และแนวทางน าไปประยุกตใ์ช ้

บทบัญญัติที่ควรรู้    ๙ มาตรา ส าคัญ    
         สถานที่ให้บริการ     ศูนยข์อ้มลูข่าวสาร 
                       องค์ประกอบของการใช้สทิธรัิบรู้  
 

 

การปฏิบัติ และการด าเนินการ 
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๓๓ 

 

 

 

 

 
 

๑. การเตรียมการ 

 

๑.๑  เตรียมสถานที่  

      วสัดุ อุปกรณ ์ป้ายบอกทีต่ัง้และทิศทาง บอรด์

ประชาสมัพนัธ ์

๑.๒ เตรียมเจ้าหน้าที่  

      พิจารณา/มอบหมายหนา้ที ่ แต่งตัง้ผูร้บัผิดชอบ อบรมให้

ความรู ้

๑.๓ เตรียมด้านข้อมูลข่าวสาร 

      จ าแนกประเภทเอกสาร  มีระบบจดัเกบ็(แฟ้มขอ้มลูขา่วสาร) 

บทบญัญติั การใชสิ้ทธิ หนา้ท่ี จนท. ลกัษณะขอ้มูล ประโยชน ์

มาตรา ๗  รับรู้   ต้องรู้   ลงพิมพ์ใน 
 ราชกจิจานุเบกษา 

 กระทบสทิธ ิ 
 เร่ืองต้องรู้  

 รักษาสทิธ ิ 

 เป็นหลักฐาน 

มาตรา ๙  ต้องเข้า

ตรวจดู 
 รวบรวมไว้ในศูนย์  
 ข้อมูลฯ 

 การด าเนินการ 
 ต่างๆ ของรัฐ 

 วางระบบจัดเกบ็/ 
 บริการ ข้อมูลฯ 

มาตรา 

๑๑ 
 ต้องขอดู  จัดหาให้  ให้ส าเนา  ข้อมูลอื่นทั่วไป  ตรวจสอบ  

 ใช้ประโยชน์เฉพาะ 

มาตรา ๒๕  ต้องได้ดู  จัดเป็นระบบ  
 รปภ.ข้อมูล 

 สิ่งเฉพาะตัว 
 ของบุคคล 

 คุ้มครองสทิธ ิ
 ส่วนบุคคล 

มาตรา ๒๖  ต้องศึกษา    
 ค้นคว้า 

 คัดเลือก  
 ส่งหอจดหมายเหตุ 

 เอกสาร  
 ประวัติศาสตร์ 

 เป็นจดหมายเหต ุ
 ประเทศไทย 

ขั้นตอนการด าเนินการจัดตัง้ศูนยข์อ้มลูข่าวสาร 

 

มาตรการและแนวทางการน ากฎหมายไปประยุกตใ์ช ้
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๑.๔ เตรียมการด้านบริหารจัดการ  

      แบบฟอรม์ต่างๆ คู่มือการปฏิบติังาน คู่มือประชาชน 

ระเบียบ รายงาน  

๒. การจัดตั้งศูนย์ฯ 

 

๒.๑ จัดสถานที่ให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

๒.๒ ลงประกาศในราชกจิจานุเบกษา ตามมาตรา ๗ (๓) 

๒.๓ จัดให้มีข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙  

      มาตั้งแสดง 

๒.๔ น าข้อมูลข่าวสารเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน  

๓. การให้บริการ 

 

๓.๑ เจ้าหน้าที่ให้บริการที่ดี  และรวดเรว็ 

๓.๒ จัดระบบ   

      จ าแนกประเภทเอกสาร และจดัท าดชันีหมวดหมู่เอกสาร 

ปรบัปรุงขอ้มลู 

๓.๓ จัดหาข้อมูลตามค าขอ 

      ใหส้ าเนาและรบัรองส าเนา เกบ็ค่าธรรมเนียม 

๓.๔ ประชาสมัพันธใ์ห้ประชาชนทราบ  

      ผ่านชอ่งทางต่างๆ เชน่ เวบ็ไซต์ โปสเตอร ์แผ่นพบั บทู 

นิทรรศการ 

๔. การพัฒนาศูนย์ฯ ๔.๑ จัดท าทะเบียนผู้มารับบริการ   

      รวบรวมสถิติฯ รายงานผูบ้ริหารทราบทุกเดือน 

๔.๒ รับฟัง ส ารวจและประเมินความพึงพอใจของประชาชน  

      แบบสอบถาม แบบส ารวจ 

๔.๓ สรุปรายงานผลการปฏบิัติ ประจ าปี 

๔.๔ จัดท าแผนการพัฒนาศูนย์  

     ปฏิบติัตามแผนฯ ประเมินผลส าเร็จ ปรบัปรุงแผนทุกปี 

๔.๕ พัฒนาบุคลากร 

      สรา้งใหมี้ความรูค้วามเขา้ใจกฎหมายขอ้มลูขา่วสาร  

๕.การพฒันา

เครือขา่ยสารสนเทศ 

๕.๑ พัฒนา/จัดท า Web site ด้านข้อมูลข่าวสาร  

๕.๒ น าข้อมูล ตามมาตรา  ๗ และมาตรา ๙  ลง Web site  

๕.๓ ให้บริการจัดหา/ค้นหาข้อมูลข่าวสารทาง Web site  
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ขั้นตอนการขอใชบ้ริการขอ้มลูข่าวสาร 

ประชาชนขอขอ้มลูข่าวสาร กรอกแบบค าขอใชบ้ริการขอ้มลูข่าวสาร 

ระบุชนิดของขอ้มลูข่าวสารทีข่อรับบริการ 

(รายละเอียด/ขอ้มลู/จ านวน/ชนิด ของขอ้มลู) 

ยืน่ต่อเจา้หนา้ทีศ่นูยข์อ้มลูข่าวสาร 

เจา้หนา้ทีพ่จิารณาค าขอ 

 

กรณทีีส่ามารถเปิดเผยได ้ 

 ตามมาตรา7 มาตรา 9 และมาตรา 11 

อนุมตัิใหผู้ข้อได ้

 

กรณทีีไ่ม่สามารถตัดสินใจได ้

(เจา้หนา้ทีจ่ดัท าใบติดตามเอกสารให ้

ผูข้อรบับริการ ) 

 

 เจา้หนา้ทีศู่นยข์อ้มูลข่าวสารเสนอเร่ืองต่อ 

คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสาร สป.ทส. พจิารณา 

 เจา้หนา้ทีศู่นยข์อ้มูลข่าวสาร 

แจง้ผลการพจิารณาต่อผูข้อขอ้มลู 
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ขั้นตอนการรอ้งเรียน สป.ทส. 

ประชาชนขอขอ้มลูข่าวสาร กรอกแบบค าขอใชบ้ริการขอ้มลูข่าวสาร 

ประชาชนพบว่า ไม่ปฏบิัติตามกฎหมายขอ้มลูข่าวสารของราชการ 

ยืน่ค ารอ้งเรียนต่อประธานคณะกรรมการขอ้มลูข่าวสาร สป.ทส. 

คณะกรรมการขอ้มลูข่าวสาร สป.ทส. 

พจิารณาและใหค้วามเห็นเร่ืองรอ้งเรียน พรอ้มตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการขอ้มลูข่าวสาร สป.ทส. 

แจง้ผลการพจิารณาใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ 

ผูร้อ้งเรียนพอใจ 

เป็นอันยุติเร่ือง 

ผูร้อ้งเรียนไม่พอใจ 
 ขอใหค้ณะกรรมการพจิารณาวนิิจฉัยต่อไป 

หรือรอ้งเรียนไปยงั  

 คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ (กขร.) 



                                                              คู่มือการปฏบิัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

                                                      ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓๗ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

ขั้นตอนการรอ้งเรียนต่อ 
คณะกรรมการขอ้มลูข่าวสารของราชการ (กขร.) 

ประชาชนพบว่ามกีรณีทีห่น่วยงานของรัฐ 

ไม่ปฏบิัติตามกฎหมายขอ้มลูข่าวสารของราชการ 

 

ยืน่ค ารอ้งเรียนต่อ กขร. 

กขร. มอบหมายใหค้ณะอนุกรรมการพจิารณาและใหค้วามเห็นเร่ืองรอ้งเรียน 

 และ ส านักงานคณะกรรมการขอ้มลูข่าวสารของราชการ (สขร) ตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

และใหค้ าแนะน าหน่วยงานปฏบิัตใิหถ้กูตอ้งตามกฎหมายขอ้มลูข่าวสารฯ 

หน่วยงานพจิารณาด าเนินการและแจง้ผลการพจิารณา 

ใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ พรอ้มรายงาน กขร. ทราบ 

ผูร้อ้งเรียนพอใจ 

เป็นอันยุติเร่ือง 

ผูร้อ้งเรียนไม่พอใจ 

ขอใหค้ณะกรรมการพจิารณาวนิิจฉัยต่อไป 

กขร. พจิารณาวินิจฉัยและแจง้ใหห้น่วยงานปฏบิตัิตามค าวินิจฉัย 

กขร. ติดตามผลว่า มกีารปฏบิตัิตามค าวินิจฉัยแลว้หรือไม่หากมกีารปฏิบตัิเป็นอันยุติ หากไม่

ปฏบิตัิจะใชม้าตรการเร่งรัด และรายงานผูบ้ังคบับญัชาตน้สังกัดด าเนินการพจิารณาเพือ่บงัคับ

การใหเ้ป็นไปตามกฎหมายต่อไป 
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๓๘ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ขั้นตอนการอุทธรณต่์อ 
คณะกรรมการขอ้มลูข่าวสารของราชการ (กขร.) 

ประชาชนพบว่ามกีรณีทีต่อ้งอุทธรณต์ามกฎหมายขอ้มลูข่าวสาร 

ยืน่ค าอุทธรณต่์อ กขร. 

 

กขร. พจิารณาส่งเร่ืองใหค้ณะกรรมการวินิจฉัยเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร 

พจิารณาวินิจฉัยโดยรับฟังขอ้เท็จจริงคู่กรณีทัง้ 2 ฝ่าย 

 

มคี าวินิจฉัยเปิดเผยหรือไม่เปิดเผย กฎหมายถือเป็นทีสุ่ด 

กขร. มหีนังสือแจง้ใหห้น่วยงานถือปฏบิัติตามค าวินิจฉัย 

และสอดส่อง ติดตามผลการปฏบิัติ 



                                                              คู่มือการปฏบิัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

                                                      ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓๙ 

 

 

 

การขอ การอนุญาต และการบริการข้อมูลข่าวสาร สป.ทส. ให้

ด าเนินการตามระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยที่กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของ

ราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ประกอบกับ ข้อ ๔ ของประกาศ

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารเกี่ยวกับ

การจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ลงวันที่ ๒๔ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๔๑ ให้หน่วยงานของรัฐ ก าหนดระเบียบปฏิบัติในการให้

ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เพ่ือรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยหรือ

ความปลอดภัยกไ็ด้  

๑. ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเปิดเผยได้ หากผู้ใดประสงค์จะขอ

ส าเนาหรือขอส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องของข้อมูล และได้ปฏิบัติตาม

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เร่ือง 

การเรียกค่าธรรมเนียมการขอส าเนา หรือ ขอส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องของ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๐ ให้เจ้าหน้าที่     

รับเร่ืองและพิจารณาส่งต่อข้อมูลข่าวสารที่ขอ ว่าอยู่ในความรับผิดชอบหรือ

ควบคุมของ ส านัก/ศูนย์/กลุ่มใด โดยให้ผู้ควบคุม ดูแลข้อมูลข่าวสารที่ขอ

เป็นผู้มีอ านาจอนุญาตและรับรองส าเนาถูกต้องของข้อมูลข่าวสารนั้น แต่ถ้า

ข้อมูลข่าวสารที่ขอเป็นข้อมูลข่าวสาร ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่งต้องจัดให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 

ให้ผู้ขอข้อมูลไปติดต่อขอดูข้อมูลข่าวสารได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร สป.ทส. 

และหากประสงค์จะขอส าเนาหรือส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องของข้อมูล

หลกัเกณฑ ์การขอ การอนุญาต และการบริการ 
ขอ้มลูข่าวสาร สป.ทส. 
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                                                      ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔๐ 

ข่าวสารให้ผู้ควบคุมดูแลข้อมูลข่าวสาร ซึ่งจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล

ข่าวสารเป็นผู้มีอ านาจอนุญาตและรับรองส าเนาถูกต้องของข้อมูลข่าวสารนั้น 

๒. ข้อมูลข่าวสารที่ไม่เปิดเผยแก่บุคคลทั่วไป หากผู้ใดประสงค์ขอ

ส าเนาหรือขอส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องของข้อมูลและได้ปฏบิัติตามระเบียบ

ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ว่าด้วยข้อมูล 

ข่าวสารของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พ.ศ. ๒๕๔๙ ให้เจ้าหน้าที่ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร รับเร่ืองและพิจารณาส่งต่อ

ข้อมูลข่าวสารที่ขอว่าอยู่ในความรับผิดชอบหรือควบคุมดูแลของส านัก/

ศูนย์/กลุ่มใด โดยให้ผู้อ านวยการส านัก/ศูนย์/กลุ่ม หรือ ผู้ด ารงต าแหน่ง

เทยีบเท่าเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาต/ผู้รับรองส าเนาถูกต้อง 

ในกรณีที่ไม่อาจวินิจฉัยได้ว่าข้อมูลข่าวสารใดเป็นข้อมูลข่าวสาร   

ที่เปิดเผยได้หรือไม่ ให้หัวหน้าหน่วยงานในสงักัดเสนอเร่ืองพร้อมความเห็น

ต่อปลัดกระทรวงฯ หรือรองปลัดกระทรวงฯ ซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมาย 

ส าหรับข้อมูลข่าวสารทุกประเภทเพ่ือพิจารณาวินิจฉัย 

๓. ข้อมูลข่าวสารนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ใน ๑ และ ๒ ซึ่งผู้

ประสงค์จะขอส าเนาหรือขอส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องของข้อมูล และได้

ปฏิบัติตามระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๔๙ ให้เจ้าหน้าที่ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร   

รับเร่ือง และส่งต่อว่าอยู่ในความรับผิดชอบหรือควบคุมดูแลของส านัก/

ศูนย์/กลุ่มใด และส่งให้ เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบหรือควบคุมดูแลและ

ด าเนินการ โดยให้เจ้าหน้าที่สันนิษฐานไว้ก่อนว่าข้อมูลข่าวสารที่ขอน้ันเป็น

ข้อมูลข่าวสารที่เปิดเผยได้ แต่หากเจ้าหน้าที่พิจารณาเห็นว่าการเปิดเผยอาจ

ก่อให้เกิดความเสยีหายต่อการปฏิบัติงานของ สป.ทส. หรือทางราชการ หรือ

อนัตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใดหรือกระทบสทิธิ
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๔๑ 

ส่วนบุคคลของบุคคลหนึ่งบุคคลใด ให้เจ้าหน้าที่เสนอผู้อ านวยการส านัก/

ศูนย์/กลุ่ม เป็นผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาต และรับรองส าเนาถูกต้อง 

ในกรณีที่ ผู้มีอ านาจอนุญาตมีค าสั่งไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร      

ให้แจ้งค าสั่งพร้อมเหตุผลให้ผู้ย่ืนค าขอทราบ และแจ้งให้ทราบถึงสิทธิและ

ก าหนดเวลาในการอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสาร 

๔. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานของรัฐหน่วยงานอื่นหรือองค์กร

ภาคเอกชน ซึ่งมาอยู่ในความครอบครองดูแลของ สป.ทส. ให้ถือปฏิบัติ

เบื้ องต้นว่า ควรแนะน าให้ผู้ขอข้อมูลข่าวสารติดต่อโดยตรงกับหน่วยงาน  

ของรัฐหรือองค์กรภาคเอกชนผู้เป็นเจ้าของข้อมูลนั้น เว้นแต่ มีความจ าเป็น

เร่งด่วนอันไม่อาจหลีกเล่ียงได้ หรือมีเหตุพิเศษอื่นที่ เห็นสมควร จึงให้

ด าเนินการตาม ๑-๓ แล้วแต่กรณ ี
 

 

 
 

ข้าราชการ/พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า  ส านักงาน

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จัดเกบ็เป็นสมุดประวัติ 

แฟ้มประวัติ ก.พ.๗ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน และระบบฐานข้อมูล 

คอมพิวเตอร์ 
 

 
 

 

 
 

 

สป.ทส. ได้ก าหนดเกณฑ์การเรียกเกบ็เงินค่าธรรมเนียมขอส าเนา 

หรือขอส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารแห่งพระราช บัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เร่ือง การเรียกค่าธรรมเนียมการขอ

ประเภทของระบบขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคล สป.ทส. 

การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมขอส าเนา หรือขอส าเนาทีม่คี า

รับรองถูกตอ้งของขอ้มลูข่าวสาร สป.ทส. 
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๔๒ 

ส าเนา หรือ ขอส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารของราชการ 

เพ่ือให้การเรียกค่าธรรมเนียมการขอส าเนา หรือขอส าเนาที่มีค ารับรอง

ถูกต้องของข้อมูลข่าวสารของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม เป็นไปด้วยความเหมาะสม ถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกัน

ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนด จึงก าหนด

ค่าธรรมเนียม ดังนี้  

๑. ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาโดยเคร่ืองถ่ายเอกสาร ก าหนด

อตัราดังต่อไปนี้  

    (๑) ขนาดกระดาษ เอ ๔  หน้าละ     ไม่เกนิ    ๑ บาท 

    (๒) ขนาดกระดาษ เอฟ ๔ หน้าละ     ไม่เกนิ  ๑.๕๐ บาท 

    (๓) ขนาดกระดาษ บี ๔  หน้าละ     ไม่เกนิ    ๒ บาท 

    (๔) ขนาดกระดาษ เอ ๓  หน้าละ     ไม่เกนิ    ๓ บาท 

    (๕) ขนาดกระดาษพิมพ์เขียว เอ ๒ หน้าละ ไม่เกนิ       ๘ บาท 

    (๖) ขนาดกระดาษพิมพ์เขียว เอ ๑ หน้าละ  ไม่เกนิ     ๑๕ บาท 

    (๗) ขนาดกระดาษพิมพ์เขียว เอ ๐ หน้าละ ไม่เกนิ     ๓๐ บาท 

๒. ค่าธรรมเนียมการให้ค ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสาร อัตรา

ค ารับรองละ ๕ บาท 

 

 

๑. กรณีเจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารขอ

ไป มีความผิดตามมาตรา ๔๐ (แห่งพระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐) มีโทษจ าคุกไม่เกิน ๓ เดือน ปรับไม่เกนิ ๕,๐๐๐ บาท 

หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
๒. กรณีฝ่าฝืน/ไม่ปฏบิัติตามข้อจ ากัดหรือเงื่อนไขที่เจ้าหน้าที่ของ

รัฐก าหนดตามมาตรา ๒๐ (แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

บทก าหนดโทษ 
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๔๓ 

พ.ศ.๒๕๔๐) ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน ๑ ปี หรือปรับไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ 

บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
๓. กรณทีี่เกดิการฟ้องร้อง เจ้าหน้าที่ของรัฐจะได้รับความคุ้มครอง

จากกฎหมาย  หากเป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และไม่มีเจตนา หรือจงใจที่จะ

ละเลยไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฉบับนี้  การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่

ก าหนดไว้ในมาตรา ๒๐ ซึ่งเป็นข้อยกเว้น เจ้าหน้าที่ต้องกระท าโดยสจุริตและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หากเกิดปัญหาข้ึนมาเจ้าหน้าที่ไม่ต้องรับผิดตาม

กฎหมายใด 
 
 

๑. ผู้บริหาร ผู้ปฏบิัติ มีจุดมุ่งหมายร่วมกนั ไปสู่ความส าเรจ็  
๒. กลไกการปฏิบัติ การประสานงาน การบูรณาการข้อมูลในการ

ท างานระหว่างฝ่ายต่างๆ เป็นไปอย่างเหมาะสม คล่องตัว  

๓. บรรยากาศการท างานเป็นไปในทางบวก  ส่งเสริมสนับสนุน

การท างานให้เกดิความส าเรจ็  

๔. มีความเข้าใจและสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและ

ฐานข้อมูลข่าวสารอย่างคุ้มค่า  

๕. มีความเข้าใจกระบวนการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส และใช้

ในการวัดและประเมินผลส าเรจ็ อย่างเป็นระบบ  
 
 
 
 
 
 

เง่ือนไขแห่งความส าเร็จ 
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๔๔ 

 
 

พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ เป็นเคร่ืองมือส่งเสริม

ประชาธปิไตยแบบทางตรง ท าให้ประชาชนมีส่วนรับรู้  ร่วมคิด รับผิดชอบ 

แก้ปัญหา และมีช่องทางควบคุมให้รัฐระมัดระวังในการบริหารอย่างถูกต้อง 

เที่ยงธรรม 

สิทธิรบัรู ้ :  ส่งเสริม  

 ความโปร่งใสภาครัฐ 

 การมีส่วนร่วมของประชาชน 

 ระบบการตรวจสอบทางตรง 

 ความถูกต้อง  ความเป็นธรรม ความรับผิดชอบ ความชอบ

ด้วยกฎหมาย 

สิทธิรบัรู ้: ส่งผล 

 ภาครฐั       :  การเมืองและราชการใสสะอาด 

 ภาคเอกชน  :  ตระหนักรู้ รับผิดชอบต่อประชาชน  

         ผู้บริโภค และสงัคม 

 ภาคสงัคม   :  เข้มแขง็ มีส่วนรวม  ตรวจสอบ  

สทิธิรับรู ้ขอ้มูลข่าวสารของราชการ มีสภาพบงัคบัในปี พ.ศ. ๒๕๔๐  

ก่อเกิดการปฏิรูปทางสงัคมครั้งใหญ่   

ปรับเปล่ียนค่านิยม วิถีปฏบิัติ และทศันคติในการท างาน  

เป้าประสงค ์ มุ่งส่งเสริมกระบวนการสงัคมประชาธิปไตย โดยเปิด

โอกาสกว้างขวางให้ประชาชนได้รับรู้ ข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการด าเนินการ

ต่างๆ ของรัฐ 

บทสรุป 

 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก   ภาคผนวก ก  ๑ 
 

พระราชบญัญตัิ 

ขอ้มลูข่าวสารของราชการ 

พ.ศ.๒๕๔๐ 

---------------------------- 

ภมิูพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไ้ว ้ณ วนัที่ ๒ กนัยายน พ.ศ.๒๕๔๐ 

เป็นปีที่ ๕๒ ในรชักาลปจัจุบนั 

 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ ฯ      

ใหป้ระกาศว่า 

 โดยที่เป็นการสมควรใหม้กีฎหมายว่าดว้ยขอ้มลูข่าวสารของราชการ 

 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ ใหต้ราพระราชบญัญตัิขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยินยอมของ

รฐัสภาดงัต่อไปนี้  

 มาตรา ๑  พระราชบญัญตัินี้ เรียกว่า  “พระราชบญัญตัิขอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐” 

 มาตรา ๒ พระราชบญัญตัินี้ ใหใ้ชบ้งัคบัเมือ่พน้ก าหนดเกา้สบิวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นตน้ไป 

 มาตรา ๓  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคับอื่น ในส่วนที่บญัญัติไวแ้ลว้ใน

พระราชบญัญตัินี้  หรือซึ่งขดัหรือแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญตัินี้ใหใ้ชพ้ระราชบญัญตัินี้แทน 

 มาตรา ๔  ในพระราชบญัญตัินี้  

 “ขอ้มลูข่าวสาร” หมายความว่า สิ่งที่สื่อความหมายใหรู้เ้รื่องราวขอ้เท็จจริง ขอ้มลู หรือสิ่งใดๆ  

ไม่ว่าการสื่อความหมายนัน้จะท าไดโ้ดยสภาพของสิ่งน ัน้เองหรือโดยผ่านวิธีการใดๆ   และไม่ว่าจะได ้

จดัท าไวใ้นรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผงั แผนที่  ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิลม์ การ

บนัทกึภาพหรือเสยีง การบนัทกึโดยเครื่องคอมพวิเตอร ์หรือวธิอีื่นใดที่ท  าใหส้ิง่ที่บนัทกึไวป้รากฏได ้

 “ขอ้มูลข่าวสารของราชการ” หมายความว่า ขอ้มูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองหรือ

ควบคุมดูแลของหน่วยงานของรฐั ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการด าเนินงานของรฐัหรือขอ้มูล

ข่าวสารเกี่ยวกบัเอกชน 
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 “หน่วยงานของรฐั” หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมภิาค ราชการส่วนทอ้งถิ่น 

รฐัวสิาหกิจ ส่วนราชการสงักดัรฐัสภา ศาลเฉพาะในส่วนที่ไม่เกี่ยวกบัการพจิารณาพพิากษาคดี องคก์ร

ควบคุมการประกอบวชิาชพี หน่วยงานอสิระของรฐัและหน่วยงานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 “เจา้หนา้ที่ของรฐั” หมายความว่า ผูซ้ึ่งปฏบิตัิงานใหแ้ก่หน่วยงานของรฐั 

 “ขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล” หมายความว่า ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัสิ่งเฉพาะตวัของบุคคล        

เช่น การศึกษา ฐานะการเงนิ ประวตัิสุขภาพ ประวตัิอาชญากรรม หรือประวตัิการท างาน บรรดาที่มชีื่อ

ของผูน้ ัน้หรือมเีลขหมาย รหสั หรือสิ่งบอกลกัษณะอื่นที่ท  าใหรู้ต้วัผูน้ ัน้ได ้เช่น ลายพมิพน์ิ้วมอื แผ่น

บนัทกึลกัษณะเสยีงของคนหรือรูปถ่าย และใหห้มายความรวมถงึขอ้มลูข่าวสารเกี่ยวกบัสิง่เฉพาะตวัของ

ผูท้ี่ถงึแก่กรรมแลว้ดว้ย 

 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการขอ้มลูข่าวสารของราชการ 

 “คนต่างดา้ว” หมายความว่า บุคคลธรรมดาที่ไมม่สีญัชาติไทยและไมม่ถีิน่ที่อยู่ 

ในประเทศไทย และนิติบุคคลดงัต่อไปนี้  

 (๑) บริษทัหรือหา้งหุน้ส่วนที่มทีุนเกินกึ่งหนึ่งเป็นของคนต่างดา้ว ใบหุน้ชนิดออกใหแ้ก่ผูถ้ือ  

ใหถ้อืว่าใบหุน้นัน้คนต่างดา้วเป็นผูถ้อื 

 (๒) สมาคมที่มสีมาชกิเกินกึ่งหนึ่งเป็นคนต่างดา้ว 

 (๓) สมาคมหรือมลูนิธทิี่มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ประโยชนข์องคนต่างดา้ว 

 (๔) นิติบุคคลตาม (๑) (๒) (๓) หรือนิติบุคคลอื่นใดที่มผูีจ้ดัการหรือกรรมการเกินกึ่งหนึ่งเป็น

คนต่างดา้ว 

 นิติบุคคลตามวรรคหนึ่ง ถา้เขา้ไปเป็นผูจ้ดัการหรือกรรมการ สมาชกิ หรือมทีุนในนิติบุคคลอื่น 

ใหถ้อืว่าผูจ้ดัการหรือกรรมการ หรือสมาชกิ หรือเจา้ของทุนดงักลา่วเป็นคนต่างดา้ว 

 มาตรา ๕ ใหน้ายกรฐัมนตรีรกัษาการตามพระราชบญัญตัินี้  และมอี านาจออกกฎกระทรวง    

เพือ่ปฏบิตัิตามพระราชบญัญตัินี้  

 กฎกระทรวงนัน้ เมือ่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

 มาตรา ๖ ใหจ้ดัต ัง้ส  านกังานคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการขึ้นในสงักดัส านกังาน

ปลดัส านกันายกรฐัมนตรี มหีนา้ที่ปฏบิตัิงานเกี่ยวกบังานวชิาการและธุรการใหแ้ก่คณะกรรมการและ

คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร ประสานงานกบัหน่วยงานของรฐั และใหค้ าปรึกษาแก่

เอกชนเกี่ยวกบัการปฏบิตัิตามพระราชบญัญตัินี้  
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หมวด  ๑ 

การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 

_______________ 
 

 มาตรา ๗ หน่วยงานของรฐัตอ้งส่งขอ้มูลข่าวสารของราชการอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี้ลงพิมพใ์น

ราชกิจจานุเบกษา 

 (๑) โครงสรา้งและการจดัองคก์รในการด าเนินงาน 

 (๒) สรุปอ านาจหนา้ที่ที่ส  าคญัและวธิกีารด าเนินงาน 

 (๓) สถานที่ติดต่อเพือ่ขอรบัขอ้มลูข่าวสาร หรือค าแนะน าในการติดต่อกบัหน่วยงานของรฐั 

 (๔) กฎ มติคณะรฐัมนตรี ขอ้บงัคบั ค าส ัง่ หนงัสอืเวยีน ระเบยีบ แบบแผน นโยบาย หรือการ

ตีความ ท ัง้นี้  เฉพาะที่จดัใหม้ขีึ้นโดยมสีภาพอย่างกฎ เพือ่ใหม้ผีลเป็นการท ัว่ไปต่อเอกชนที่เกี่ยวขอ้ง 

 (๕) ขอ้มลูข่าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด 

 ขอ้มูลข่าวสารใดที่ไดม้ีการจดัพิมพเ์พื่อใหแ้พร่หลายตามจ านวนพอสมควรแลว้  ถา้มีการ     

ลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษา โดยอา้งอิงถงึสิ่งพิมพน์ ัน้ ก็ใหถ้อืว่าเป็นการปฏิบตัิตามบทบญัญตัิวรรค

หนึ่งแลว้ 

 ใหห้น่วยงานของรฐัรวบรวมและจดัใหม้ขีอ้มูลข่าวสารตามวรรคหนึ่งไวเ้ผยแพร่เพื่อขายหรือ

จ าหน่ายจ่ายแจก ณ ที่ท  าการของหน่วยงานของรฐัแห่งนัน้ตามที่เหน็สมควร 

 มาตรา ๘ ขอ้มูลข่าวสารที่ตอ้งลงพิมพต์ามมาตรา ๗ (๔) ถา้ยงัไม่ไดล้งพิมพใ์นราชกิจจา

นุเบกษา จะน ามาใชบ้งัคบัในทางที่ไม่เป็นคุณแก่ผูใ้ดไม่ได  ้เวน้แต่ผูน้ ัน้จะไดรู้ถ้ึงขอ้มูลข่าวสารนัน้   

ตามความเป็นจริงมาก่อนแลว้เป็นเวลาพอสมควร 

 มาตรา ๙ ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หน่วยงานของรฐัตอ้งจดัใหม้ขีอ้มลูข่าวสาร

ของราชการอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี้ ไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูได ้ ท ัง้นี้  ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ          

ที่คณะกรรมการก าหนด 

 (๑) ผลการพจิารณาหรือค าวนิิจฉยัที่มผีลโดยตรงต่อเอกชน รวมท ัง้ความเห็นแยง้และค าส ัง่ที่

เกี่ยวขอ้งในการพจิารณาวนิิจฉยัดงักลา่ว 

 (๒) นโยบายหรือการตีความที่ไมเ่ขา้ข่ายตอ้งลงพมิพใ์นราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา ๗ (๔) 

 (๓) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีที่ก าลงัด าเนินการ 

 (๔) คู่มอืหรือค าส ัง่เกี่ยวกบัวธิปีฏบิตัิงานของเจา้หนา้ที่ของรฐั ซึ่งมผีลกระทบถงึสทิธหินา้ที่ของ

เอกชน 

 (๕) สิง่พมิพท์ี่ไดม้กีารอา้งองิถงึตามมาตรา ๗ วรรคสอง 
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 (๖) สญัญาสมัปทาน สญัญาที่มลีกัษณะเป็นการผูกขาดตดัตอนหรือสญัญาร่วมทุนกบัเอกชน

ในการจดัท าบริการสาธารณะ 

 (๗) มติคณะรฐัมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แต่งต ัง้โดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรฐัมนตรี  

ท ัง้นี้  ใหร้ะบุรายชื่อรายงานทางวชิาการ รายงานขอ้เท็จจริง หรือขอ้มลูข่าวสารที่น ามาใชใ้นการพจิารณา

ไวด้ว้ย 

 (๘) ขอ้มลูข่าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด 

 ขอ้มูลข่าวสารที่จดัใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูไดต้ามวรรคหนึ่ง  ถา้มสี่วนที่ตอ้งหา้มมใิหเ้ปิดเผย

ตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ อยู่ดว้ย ใหล้บ หรือตดัทอน หรือท าโดยประการอื่นใด ที่ไม่เป็นการ

เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารนัน้ 

 บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนไดเ้สียเกี่ยวขอ้งหรือไม่ก็ตาม  ย่อมมีสิทธิเขา้ตรวจดู ขอส าเนาหรือ      

ขอส าเนาที่มีค ารบัรองถูกตอ้งของขอ้มูลข่าวสารตามวรรคหนึ่งได  ้ในกรณีที่สมควรหน่วยงานของรฐั 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ จะวางหลกัเกณฑ์เรียกค่าธรรมเนียมในการนัน้ก็ได ้ในการนี้     

ใหค้ านึงถึงการช่วยเหลือผูม้ีรายไดน้อ้ยประกอบดว้ย ท ัง้นี้  เวน้แต่จะมีกฎหมายเฉพาะบญัญตัิไว ้   

เป็นอย่างอื่น 

 คนต่างดา้วจะมสีทิธติามมาตรานี้ เพยีงใดใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดโดยกฎกระทรวง 

 มาตรา ๑๐ บทบญัญตัิมาตรา ๗ และมาตรา ๙ ไม่กระทบถึงขอ้มูลข่าวสารของราชการที่มี

กฎหมายเฉพาะก าหนดใหม้กีารเผยแพร่หรือเปิดเผย ดว้ยวธิกีารอย่างอื่น 

 มาตรา ๑๑ นอกจากขอ้มลูข่าวสารของราชการที่ลงพมิพใ์นราชกิจจานุเบกษาแลว้ หรือที่จดัไว ้

ใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูไดแ้ลว้ หรือที่มกีารจดัใหป้ระชาชนไดค้น้ควา้ตามมาตรา ๒๖ แลว้ ถา้บุคคลใด

ขอขอ้มลูข่าวสารอื่นใดของราชการและค าขอของผูน้ ัน้ระบุขอ้มลูข่าวสารที่ตอ้งการในลกัษณะที่อาจเขา้ใจ

ไดต้ามควร ใหห้น่วยงานของรฐัผูร้บัผิดชอบจดัหาขอ้มูลข่าวสารนัน้ใหแ้ก่ผูข้อภายในเวลาอ ันสมควร  

เวน้แต่ผูน้ ัน้ขอจ านวนมากหรือบ่อยครัง้โดยไมม่เีหตุผลอนัสมควร 

 ขอ้มูลข่าวสารของราชการใดมีสภาพที่อาจบุบสลายง่าย  หน่วยงานของรฐัจะขอขยายเวลา     

ในการจดัหาใหห้รือจะจดัท าส  าเนาใหใ้นสภาพอย่างหนึ่งอย่างใด เพื่อมใิหเ้กิดความเสียหายแก่ขอ้มูล

ข่าวสารนัน้ก็ได ้

 ขอ้มูลข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรฐัจดัหาใหต้ามวรรคหนึ่งตอ้งเป็นขอ้มูลข่าวสารที่มี  

อยู่แลว้ในสภาพที่พรอ้มจะใหไ้ด ้มใิช่เป็นการตอ้งไปจดัท า วเิคราะห ์จ าแนก รวบรวมหรือจดัใหม้ขีึ้นใหม่

เวน้แต่เป็นการแปรสภาพเป็นเอกสารจากขอ้มูลข่าวสารที่บนัทึกไวใ้นระบบการบนัทึกภาพหรือเสียง  

ระบบคอมพวิเตอร ์หรือระบบอื่นใด ท ัง้นี้  ตามที่คณะกรรมการก าหนด แต่ถา้หน่วยงานของรฐัเห็นว่า

กรณีที่ขอนัน้มใิช่การแสวงหาผลประโยชนท์างการคา้ และเป็นเรื่องที่จ  าเป็นเพื่อปกป้องสิทธิเสรีภาพ
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ส าหรบัผูน้ ัน้หรือเป็นเรื่องที่จะเป็นประโยชนแ์ก่สาธารณะ หน่วยงานของรฐัจะจดัหาขอ้มูลข่าวสารนัน้   

ใหก้็ได ้

 บทบญัญตัิวรรคสามไม่เป็นการหา้มหน่วยงานของรฐัที่จะจดัใหม้ขีอ้มลูข่าวสารของราชการใด

ขึ้นใหมใ่หแ้ก่ผูร้อ้งขอ หากเป็นการสอดคลอ้งดว้ยอ านาจหนา้ที่ตามปกติของหน่วยงานของรฐันัน้อยู่แลว้ 

 ใหน้ าความในมาตรา ๙ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ มาใชบ้งัคบัแก่การจดัหาขอ้มูล

ข่าวสารใหต้ามมาตรานี้  โดยอนุโลม 

 มาตรา ๑๒ ในกรณีที่มีผูย้ื่นค าขอขอ้มูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๑ แมว้่าขอ้มูล

ข่าวสารที่ขอจะอยู่ในความควบคุมดูแลของหน่วยงานส่วนกลาง หรือส่วนสาขาของหน่วยงานแห่งนัน้

หรือจะอยู่ในความควบคุมดูแลของหน่วยงานของรฐัแห่งอื่นก็ตาม ใหห้น่วยงานของรฐัที่รบัค าขอให ้

ค าแนะน า เพือ่ไปยื่นค าขอต่อหน่วยงานของรฐัที่ควบคุมดูแลขอ้มลูข่าวสารนัน้โดยไมช่กัชา้ 

 ถา้หน่วยงานของรฐัผูร้บัค าขอเห็นว่าขอ้มูลข่าวสารที่มีค าขอเป็นขอ้มูลข่าวสารที่จดัท าโดย

หน่วยงานของรฐัแห่งอื่นและไดร้ะบุหา้มการเปิดเผยไวต้ามระเบยีบที่ก าหนดตามมาตรา ๑๖ ใหส้่งค าขอ 

นัน้ ใหห้น่วยงานของรฐัผูจ้ดัท าขอ้มลูข่าวสารนัน้พจิารณาเพือ่มคี าส ัง่ต่อไป 

 มาตรา ๑๓ ผูใ้ดเห็นว่าหน่วยงานของรฐัไม่จดัพิมพข์อ้มูลข่าวสารตามมาตรา  ๗ หรือไม่จดั

ขอ้มลูข่าวสารไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา ๙ หรือไม่จดัหาขอ้มูลข่าวสารใหแ้ก่ตนตามมาตรา 

๑๑ หรือฝ่าฝืน หรือไมป่ฏบิตัิตามพระราชบญัญตัินี้  หรือปฏบิตัิหนา้ที่ลา่ชา้หรือเห็นว่าตนไมไ่ดร้บัความ

สะดวกโดยไม่มเีหตุอนัสมควร ผูน้ ัน้มสีิทธิรอ้งเรียนต่อคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นเรื่องเกี่ยวกบัการมี

ค าส ัง่มใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูข่าวสารตามมาตรา ๑๕ หรือค าส ัง่ไมร่บัฟงัค าคดัคา้นตามมาตรา ๑๗ หรือค าส ัง่

ไมแ่กไ้ขเปลีย่นแปลงหรือลบขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๕ 

 ในกรณีที่มกีารรอ้งเรียนต่อคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตอ้งพจิารณาใหแ้ลว้

เสร็จภายในสามสบิวนันบัแต่วนัที่ไดร้บัค ารอ้งเรียน ในกรณีที่มเีหตุจ าเป็นใหข้ยายเวลาออกไปได ้แต่

ตอ้งแสดงเหตุผลและรวมเวลาท ัง้หมดแลว้ตอ้งไมเ่กินหกสบิวนั 

หมวด  ๒ 

ขอ้มูลข่าวสารที่ไม่ตอ้งเปิดเผย 

_______________ 
 

 มาตรา ๑๔ ขอ้มลูข่าวสารของราชการที่อาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อสถาบนัพระมหากษตัริย์

จะเปิดเผยมไิด ้

 มาตรา ๑๕ ขอ้มลูข่าวสารของราชการที่มลีกัษณะอย่างหนึ่งอย่างใดดงัต่อไปนี้  หน่วยงานของ

รฐัหรือเจา้หนา้ที่ของรฐัอาจมคี าส ัง่มใิหเ้ปิดเผยก็ได ้โดยค านึงถึงการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมายของ

หน่วยงานของรฐั ประโยชนส์าธารณะ และประโยชนข์องเอกชนที่เกี่ยวขอ้งประกอบกนั 
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 (๑) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อความม ัน่คงของประเทศ ความสมัพนัธร์ะหว่าง

ประเทศ และความม ัน่คงในทางเศรษฐกิจหรือการคลงัของประเทศ 

 (๒) การเปิดเผยจะท าใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ หรือไม่อาจส าเร็จ ตาม

วตัถปุระสงคไ์ด ้ไม่ว่าจะเกี่ยวกบัการฟ้องคดี การป้องกนั การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ 

หรือการรูแ้หลง่ที่มาของขอ้มลูข่าวสารหรือไมก่็ตาม 

 (๓) ความเหน็หรือค าแนะน าภายในหน่วยงานของรฐัในการด าเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใด แต่ท ัง้นี้

ไม่รวมถงึรายงานทางวิชาการ รายงานขอ้เท็จจริง หรือขอ้มูลข่าวสารที่น ามาใชใ้นการท าความเห็นหรือ

ค าแนะน าภายในดงักลา่ว 

 (๔) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อชวีติหรือความปลอดภยัของบุคคลหนึ่งบุคคลใด 

 (๕) รายงานการแพทยห์รือขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลซึ่งการเปิดเผยจะเป็นการรุกล  า้สิทธิส่วน

บุคคลโดยไมส่มควร 

 (๖) ขอ้มลูข่าวสารของราชการที่มกีฎหมายคุม้ครองมใิหเ้ปิดเผย หรือขอ้มลูข่าวสารที่มผูีใ้หม้า

โดยไมป่ระสงคใ์หท้างราชการน าไปเปิดเผยต่อผูอ้ื่น 

 (๗) กรณีอื่นตามที่ก าหนดใหพ้ระราชกฤษฎกีา 

 ค าส ัง่มใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของราชการจะก าหนดเงือ่นไขอย่างใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุไวด้ว้ย

ว่าที่เปิดเผยไม่ไดเ้พราะเป็นขอ้มลูข่าวสารประเภทใดและเพราะเหตุใด และใหถ้อืว่าการมคี าส ัง่เปิดเผย

ขอ้มูลข่าวสารของราชการเป็นดุลพินิจโดยเฉพาะของเจา้หนา้ที่ของรฐัตามล  าดบัสายการบงัคบับญัชา   

แต่ผู ข้ออาจอุทธรณ์ ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารไดต้ามที่ก าหนดใน

พระราชบญัญตัินี้ 

 มาตรา ๑๖ เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในทางปฏิบตัิว่าขอ้มูลข่าวสารของราชการจะเปิดเผยต่อ

บุคคลใดไดห้รือไม่ภายใตเ้งือ่นไขเช่นใด และสมควรมวีธิีรกัษามใิหร้ ัว่ไหลใหห้น่วยงานของรฐัก าหนด

วธิีการคุม้ครองขอ้มูลข่าวสารนัน้ ท ัง้นี้  ตามระเบียบที่คณะรฐัมนตรีก าหนดว่าดว้ยการรกัษาความลบั

ของทางราชการ 

 มาตรา ๑๗ ในกรณีที่เจา้หนา้ที่ของรฐัเห็นว่า การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการใดอาจ

กระทบถงึประโยชนไ์ดเ้สยีของผูใ้ด ใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐัแจง้ใหผู้น้ ัน้เสนอค าคดัคา้นภายในเวลาที่ก าหนด 

แต่ตอ้งใหเ้วลาอนัสมควรที่ผูน้ ัน้อาจเสนอค าคดัคา้นได ้ซึ่งตอ้งไมน่อ้ยกว่าสบิหา้วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัแจง้ 

 ผูท้ี่ไดร้บัแจง้ตามวรรคหนึ่ง หรือผูท้ี่ทราบว่าการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการใดอาจ

กระทบถงึประโยชนไ์ดเ้สยีของตน มสีทิธคิดัคา้นการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารนัน้ไดโ้ดยท าเป็นหนงัสอืถึง

เจา้หนา้ที่ของรฐัผูร้บัผดิชอบ 
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 ในกรณีที่มกีารคดัคา้น เจา้หนา้ที่ของรฐัผูร้บัผดิชอบตอ้งพิจารณาค าคดัคา้นและแจง้ผลการ

พจิารณาใหผู้ค้ดัคา้นทราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีที่มคี าส ัง่ไมร่บัฟงัค าคดัคา้น เจา้หนา้ที่ของรฐัจะเปิดเผย

ขอ้มลูข่าวสารนัน้มไิดจ้นกว่าจะล่วงพน้ก าหนดเวลาอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๘ หรือจนกว่าคณะกรรมการ

วนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารไดม้คี าวนิิจฉยัใหเ้ปิดเผยขอ้มลูข่าวสารนัน้ได ้แลว้แต่กรณี 

 มาตรา ๑๘ ในกรณีที่เจา้หนา้ที่ของรฐัมคี าส ัง่มใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูข่าวสารใดตามมาตรา ๑๔ หรือ

มาตรา ๑๕ หรือมคี าส ัง่ไมร่บัฟงัค าคดัคา้นของผูม้ปีระโยชนไ์ดเ้สยีตามมาตรา ๑๗ ผูน้ ัน้อาจอุทธรณ์ต่อ

คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัแจง้ค าส ัง่น ัน้โดยยื่นค า

อทุธรณต่์อคณะกรรมการ 

 มาตรา ๑๙ การพิจารณาเกี่ยวกบัขอ้มูลข่าวสารที่มีค าส ัง่มิใหเ้ปิดเผยนัน้ไม่ว่าจะเป็นการ

พิจารณาของคณะกรรมการ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารหรือศาลก็ได ้จะตอ้ง

ด าเนินกระบวนการพิจารณาโดยมิใหข้อ้มูลข่าวสารนัน้เปิดเผยแก่บุคคลอื่นใดที่ไม่จ าเป็นแก่การ

พจิารณาและในกรณีที่จ  าเป็นจะพจิารณาลบัหลงัคู่กรณีหรือคู่ความฝ่ายใดก็ได ้

 มาตรา ๒๐ การเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารใด แมจ้ะเขา้ข่ายตอ้งมคีวามรบัผดิชอบตามกฎหมายใด  

ใหถ้อืว่าเจา้หนา้ที่ของรฐัไมต่อ้งรบัผดิหากเป็นการกระท าโดยสุจริตในกรณีดงัต่อไปนี้  

 (๑) ขอ้มลูข่าวสารตามมาตรา ๑๕ ถา้เจา้หนา้ที่ของรฐัไดด้ าเนินการโดยถกูตอ้งตามระเบยีบตาม

มาตรา ๑๖ 

 (๒) ขอ้มูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ ถา้เจา้หนา้ที่ของรฐัในระดบัตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง   

มีค าส ัง่ใหเ้ปิดเผยเป็นการท ัว่ไปหรือเฉพาะแก่บุคคลใด เพื่อประโยชน์อนัส าคญัยิ่งกว่าที่เกี่ยวกบั

ประโยชนส์าธารณะ หรือชีวติ ร่างกาย สุขภาพ หรือประโยชนอ์ื่นของบุคคล และค าส ัง่น ัน้ไดก้ระท าโดย

สมควรแก่เหตุ ในการนี้ จะมีการก าหนดขอ้จ ากดัหรือเงื่อนไขในการใชข้อ้มูลข่าวสารนัน้ตามความ

เหมาะสมก็ได ้

 การเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารตามวรรคหนึ่งไมเ่ป็นเหตุใหห้น่วยงานของรฐัพน้จากความรบัผดิตาม

กฎหมายหากจะพงึมใีนกรณีดงักลา่ว 

หมวด  ๓ 

ขอ้มูลข่าวสารสว่นบุคคล 

______________ 
 

 มาตรา ๒๑ เพือ่ประโยชนแ์ห่งหมวดน้ี “บุคคล” หมายความว่า บุคคลธรรมดา 

ที่มสีญัชาติไทย และบุคคลธรรมดาที่ไมม่สีญัชาติไทยแต่มถีิน่ที่อยู่ในประเทศไทย 
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 มาตรา ๒๒ ส  านกัข่าวกรองแห่งชาติ ส  านกังานสภาความม ัน่คงแห่งชาติ และหน่วยงานของรฐั

แห่งอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง อาจออกระเบียบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการก าหนด

หลกัเกณฑ ์วธิีการ และเงือ่นไขที่มใิหน้ าบทบญัญตัิวรรคหนึ่ง (๓) ของมาตรา ๒๓ มาใชบ้งัคบักบัขอ้มลู

ข่าวสารส่วนบุคคลที่อยู่ในความควบคุมดูแลของหน่วยงานดงักลา่วก็ได ้

 หน่วยงานของรฐัแห่งอื่นที่จะก าหนดในกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่งนัน้ ตอ้งเป็นหน่วยงานของ

รฐัซึ่งการเปิดเผยประเภทขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง (๓) จะเป็นอุปสรรค

รา้ยแรงต่อการด าเนินการของหน่วยงานดงักลา่ว 

 มาตรา ๒๓ หน่วยงานของรฐัตอ้งปฏิบตัิเกี่ยวกบัการจดัระบบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล

ดงัต่อไปนี้  

 (๑) ตอ้งจดัใหม้ีระบบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลเพียงเท่าที่ เกี่ ยวขอ้ง และจ าเป็นเพื่อการ

ด าเนินงานของหน่วยงานของรฐัใหส้  าเร็จตามวตัถปุระสงคเ์ท่านัน้  และยกเลกิการจดัใหม้รีะบบดงักลา่ว

เมือ่หมดความจ าเป็น 

 (๒) พยายามเก็บขอ้มูลข่าวสารโดยตรงจากเจา้ของขอ้มูล โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่จะ

กระทบถงึประโยชนไ์ดเ้สยีโดยตรงของบุคคลนัน้ 

 (๓) จดัใหม้กีารพมิพใ์นราชกิจจานุเบกษา และตรวจสอบแกไ้ขใหถู้กตอ้งอยู่เสมอเกี่ยวกบัสิ่ง

ดงัต่อไปนี้  

  (ก) ประเภทของบุคคลที่มกีารเก็บขอ้มลูไว ้

  (ข) ประเภทของระบบขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคล 

  (ค) ลกัษณะการใชข้อ้มลูตามปกติ 

  (ง) วธิกีารขอตรวจดูขอ้มลูข่าวสารของเจา้ของขอ้มลู 

  (จ) วธิกีารขอใหแ้กไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้มลู 

  (ฉ) แหลง่ที่มาของขอ้มลู 

 (๔) ตรวจสอบแกไ้ขขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคลในความรบัผดิชอบใหถ้กูตอ้งอยู่เสมอ 

 (๕) จดัระบบรกัษาความปลอดภยัใหแ้ก่ระบบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล ตามความเหมาะสม

เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารน าไปใชโ้ดยไมเ่หมาะสมหรือเป็นผลรา้ยต่อเจา้ของขอ้มลู 

 ในกรณีที่เก็บขอ้มูลข่าวสารโดยตรงจากเจา้ของขอ้มูล หน่วยงานของรฐัตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของ

ขอ้มลูทราบลว่งหนา้หรือพรอ้มกบัการขอขอ้มลูถงึวตัถปุระสงคท์ี่จะน าขอ้มลูมาใช ้ลกัษณะการใชข้อ้มลู

ตามปกติ และกรณีที่ขอขอ้มลูนัน้เป็นกรณีที่อาจใหข้อ้มลูไดโ้ดยความสมคัรใจหรือเป็นกรณีมกีฎหมาย

บงัคบั 
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 หน่วยงานของรฐัตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบในกรณีมกีารใหจ้ดัส่งขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคล

ไปยงัที่ใดซึ่งจะเป็นผลใหบุ้คคลท ัว่ไปทราบขอ้มลูข่าวสารนัน้ได ้เวน้แต่เป็นไปตามลกัษณะการใชข้อ้มลู

ตามปกติ 

 มาตรา ๒๔ หน่วยงานของรฐัจะเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลที่อยู่ในความควบคุมดูแล

ของตนต่อหน่วยงานของรฐัแห่งอื่นหรือผูอ้ื่น โดยปราศจากความยินยอมเป็นหนงัสอืของเจา้ของขอ้มูล 

ที่ใหไ้วล้ว่งหนา้หรือในขณะนัน้มไิด ้เวน้แต่เป็นการเปิดเผยดงัต่อไปนี้  

 (๑) ต่อเจา้หนา้ที่ของรฐัในหน่วยงานของตน เพื่อการน าไปใชต้ามอ านาจหนา้ที่ของหน่วยงาน

ของรฐัแห่งนัน้ 

 (๒) เป็นการใชข้อ้มูลตามปกติภายในวตัถุประสงค์ของการจดัใหม้ีระบบขอ้มูลข่าวสาร      

ส่วนบุคคลนัน้ 

 (๓) ต่อหน่วยงานของรฐัที่ท  างานดว้ยการวางแผน หรือการสถติิ หรือส ามะโนต่างๆ ซึ่งมหีนา้ที่

ตอ้งรกัษาขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคลไวไ้มใ่หเ้ปิดเผยต่อไปยงัผูอ้ื่น 

 (๔) เป็นการใหเ้พื่อประโยชนใ์นการศึกษาวจิยั โดยไม่ระบุชื่อหรือส่วนที่ท  าใหรู้ว้่าเป็นขอ้มูล

ข่าวสารส่วนบุคคลที่เกี่ยวกบับุคคลใด 

 (๕) ต่อหอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากร หรือหน่วยงานอื่นของรฐัตามมาตรา ๒๖   

วรรคหนึ่ง เพือ่การตรวจดูคุณค่าในการเก็บรกัษา 

 (๖) ต่อเจา้หนา้ที่ของรฐั เพื่อการป้องกนัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย การสืบสวน  

การสอบสวน หรือการฟ้องคด ีไมว่่าเป็นคดปีระเภทใดก็ตาม 

 (๗) เป็นการใหซ้ึ่งจ าเป็น เพื่อการป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล

 (๘) ต่อศาล และเจา้หนา้ที่ของรฐั หรือหน่วยงานของรฐัหรือบุคคลที่มอี  านาจตามกฎหมาย    

ที่จะขอขอ้เทจ็จริงดงักลา่ว 

 (๙) กรณีอื่นตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎกีา 

 การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลตามวรรคหนึ่ง (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) และ (๙) ใหม้ี

การจดัท าบญัชีแสดงการเปิดเผยก ากบัไวก้บัขอ้มูลข่าวสารนัน้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดใน

กฎกระทรวง 

 มาตรา ๒๕ ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ บุคคลย่อมมีสิทธิที่จะไดรู้ถ้ึงขอ้มูล

ข่าวสารส่วนบุคคลที่เกี่ยวกบัตน และเมือ่บุคคลนัน้มคี าขอเป็นหนงัสอื หน่วยงานของรฐัที่ควบคุมดูแล

ขอ้มลูข่าวสารนัน้จะตอ้งใหบุ้คคลนัน้หรือผูก้ระท าการแทนบุคคลนัน้ไดต้รวจดูหรือไดร้บัส  าเนาขอ้มูล

ข่าวสารส่วนบุคคลส่วนที่เกี่ยวกบับุคคลนัน้ และใหน้ ามาตรา ๙ วรรคสอง และวรรคสาม มาใชบ้งัคบั

โดยอนุโลม 
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 การเปิดเผยรายงานการแพทยท์ี่เกี่ยวกบับุคคลใด ถา้กรณีมีเหตุอนัควรเจา้หนา้ที่ของรฐั      

จะเปิดเผยต่อเฉพาะแพทยท์ี่บุคคลนัน้มอบหมายก็ได ้

 ถา้บุคคลใดเห็นว่าขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคลที่เกี่ยวกบัตนส่วนใดไม่ถูกตอ้งตามที่เป็นจริง  ใหม้ี

สิทธิยื่นค าขอเป็นหนงัสือใหห้น่วยงานของรฐัที่ควบคุมดูแลขอ้มูลข่าวสารแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือลบ

ขอ้มลูข่าวสารส่วนนัน้ได ้ซึ่งหน่วยงานของรฐัจะตอ้งพจิารณาค าขอดงักล่าว และแจง้ใหบุ้คคลนัน้ทราบ

โดยไมช่กัชา้ 

 ในกรณีที่หน่วยงานของรฐัไมแ่กไ้ขเปลีย่นแปลงหรือลบขอ้มลูข่าวสารใหต้รงตามที่มคี าขอ ใหผู้ ้

น ัน้มสีทิธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารภายในสามสบิวนันบัแต่วนัไดร้บั

แจง้ค าส ัง่ไมย่ินยอมแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรือลบขอ้มลูข่าวสาร โดยยื่นค าอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ และ

ไมว่่ากรณีใดๆ ใหเ้จา้ของขอ้มลูมสีทิธริอ้งขอใหห้น่วยงานของรฐัหมายเหตุค าขอของตนแนบไวก้บัขอ้มลู

ข่าวสารส่วนบุคคลที่เกี่ยวขอ้งได ้

 ใหบุ้คคลตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงมสีิทธิด าเนินการตามมาตรา ๒๓  มาตรา ๒๔ และ

มาตรานี้แทนผูเ้ยาว ์ คนไรค้วามสามารถ  คนเสมอืนไรค้วามสามารถ  หรือเจา้ของขอ้มลูที่ถงึแก่กรรม

แลว้ก็ได ้

หมวด  ๔ 

เอกสารประวตัิศาสตร ์

___________ 
 

 มาตรา ๒๖ ขอ้มลูข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรฐัไมป่ระสงคจ์ะเก็บรกัษาหรือมอีายุครบ

ก าหนดตามวรรคสองนบัแต่วนัที่เสร็จสิ้นการจดัใหม้ขีอ้มลูข่าวสารนัน้ ใหห้น่วยงานของรฐัส่งมอบใหแ้ก่

หอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากรหรือหน่วยงานอื่นของรฐัตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎกีา เพื่อ

คดัเลอืกไวใ้หป้ระชาชนไดศึ้กษาคน้ควา้ 

 ก าหนดเวลาตอ้งส่งขอ้มลูข่าวสารของราชการตามวรรคหนึ่งใหแ้ยกประเภท ดงันี้  

 (๑) ขอ้มลูข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๔ เมือ่ครบเจด็สบิหา้ปี 

 (๒) ขอ้มลูข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๕ เมือ่ครบยี่สบิปี 

 ก าหนดเวลาตามวรรคสอง อาจขยายออกไปไดใ้นกรณีดงัต่อไปนี้  

 (๑) หน่วยงานของรฐัยงัจ าเป็นตอ้งเก็บรกัษาขอ้มูลข่าวสารของราชการไวเ้องเพื่อประโยชน์   

ในการใชส้อย โดยตอ้งจดัเก็บและจดัใหป้ระชาชนไดศึ้กษาคน้ควา้ตามที่จะตกลงกบัหอจดหมายเหตุ

แห่งชาติ กรมศิลปากร 
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 (๒) หน่วยงานของรฐัเห็นว่า ขอ้มลูข่าวสารนัน้ยงัไม่ควรเปิดเผย โดยมคี าส ัง่ขยายเวลาก ากบัไว ้

เป็นการเฉพาะราย ค าส ัง่การขยายเวลานัน้ใหก้ าหนดระยะเวลาไวด้ว้ย แต่จะก าหนดเกินคราวละหา้ปี

ไมไ่ด ้

 การตรวจสอบหรือทบทวนมใิหม้กีารขยายเวลาไม่เปิดเผยจนเกินความจ าเป็น ใหเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 บทบญัญตัิตามมาตรานี้  มใิหใ้ชบ้งัคบักบัขอ้มูลข่าวสารของราชการตามที่คณะรฐัมนตรีออก

ระเบยีบก าหนดใหห้น่วยงานของรฐัหรือเจา้หนา้ที่ของรฐัจะตอ้งท าลายหรืออาจท าลายไดโ้ดยไม่ตอ้งเก็บ

รกัษา 

หมวด  ๕ 

คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

______________ 
 

 มาตรา ๒๗ ใหม้ีคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ  ประกอบดว้ยรฐัมนตรี ซึ่ง

นายกรฐัมนตรีมอบหมายเป็นประธาน ปลดัส านกันายกรฐัมนตรี ปลดักระทรวงกลาโหม ปลดักระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ ปลดักระทรวงการคลงั ปลดักระทรวงการต่างประเทศ ปลดักระทรวงมหาดไทย  

ปลดักระทรวงพาณิชย ์เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎกีา เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

เลขาธิการสภาความม ัน่คงแห่งชาติ เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ผูอ้  านวยการส านกัข่าวกรองแห่งชาติ 

ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ และผูท้รงคุณวุฒอิื่นจากภาครฐัและภาคเอกชน ซึ่งคณะรฐัมนตรีแต่งต ัง้

อกีเกา้คนเป็นกรรมการ 

 ใหป้ลดัส านกันายกรฐัมนตรีแต่งตัง้ขา้ราชการของส านกังานปลดัส านกันายกรฐัมนตรีคนหนึ่ง

เป็นเลขานุการ และอกีสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ 

 มาตรา ๒๘ คณะกรรมการมอี านาจหนา้ที่ ดงัต่อไปนี้  

 (๑) สอดส่องดูแล และใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัการด าเนินงานของเจา้หนา้ที่ของรฐัและหน่วยงาน

ของรฐัในการปฏบิตัิตามพระราชบญัญตัินี้  

 (๒ ) ใหค้ าปรึกษาแก่ เจา้หนา้ที่ ของร ัฐหรือหน่วยงานของร ัฐ เกี่ ยวกับการปฏิบ ัติตาม

พระราชบญัญตัินี้ตามที่ไดร้บัค าขอ 

 (๓) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกา และการออกกฎกระทรวง หรือระเบียบของ

คณะรฐัมนตรีตามพระราชบญัญตัินี้  

 (๔) พจิารณาและใหค้วามเหน็เรื่องรอ้งเรียนตามมาตรา ๑๓ 
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 (๕) จดัท ารายงานเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัินี้  เสนอคณะรฐัมนตรีเป็นครัง้คราว

ตามความเหมาะสม แต่อย่างนอ้ยปีละหนึ่งคร ัง้ 

 (๖) ปฏบิตัิหนา้ที่อื่นตามที่ก าหนดในพระราชบญัญตัินี้  

 (๗) ด าเนินการเรื่องอื่นตามที่คณะรฐัมนตรีหรือนายกรฐัมนตรีมอบหมาย 

 มาตรา ๒๙ กรรมการผูท้รงคุณวุฒซิึ่งไดร้บัแต่งต ัง้ตามมาตรา ๒๗ มวีาระอยู่ในต าแหน่งคราว

ละสามปีนบัแต่วนัที่ไดร้บัแต่งต ัง้ ผูท้ี่พน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัแต่งต ัง้ใหมไ่ด ้

 มาตรา ๓๐ นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการผูท้รงคุณวุฒซิึ่งไดร้บัแต่งต ัง้ตาม

มาตรา ๒๗ พน้จากต าแหน่ง เมือ่ 

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออก 

 (๓) คณะรฐัมนตรีใหอ้อกเพราะมคีวามประพฤติเสื่อมเสยี  บกพร่อง  หรือไม่สุจริตต่อหนา้ที่

หรือหย่อนความสามารถ 

 (๔) เป็นบุคคลลม้ละลาย 

 (๕) เป็นคนไรค้วามสามารถหรือคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

 (๖) ไดร้บัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก  เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผิดที่ได ้

กระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

 มาตรา ๓๑ การประชุมของคณะกรรมการ ตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการท ัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถา้ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ

ปฏบิตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการที่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

 การวินิจฉัยชี้ ขาดของที่ประชุมใหถ้ือเสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่งใหม้ีเสียงหนึ่งในการ

ลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิม่ขึ้นอกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชี้ขาด 

 มาตรา ๓๒ ใหค้ณะกรรมการมอี านาจเรียกใหบุ้คคลใดมาใหถ้อ้ยค าหรือใหส้่งวตัถุ  เอกสาร 

หรือพยานหลกัฐานมาประกอบการพจิารณาได ้

 มาตรา ๓๓ ในกรณีที่หน่วยงานของรฐัปฏิเสธว่าไม่มขีอ้มูลข่าวสารตามที่มคี าขอไม่ว่าจะเป็น

กรณีมาตรา ๑๑ หรือมาตรา ๒๕ ถา้ผูม้คี าขอไมเ่ชื่อว่าเป็นความจริงและรอ้งเรียนต่อคณะกรรมการตาม

มาตรา ๑๓ ใหค้ณะกรรมการมอี านาจเขา้ด าเนินการตรวจสอบขอ้มลูข่าวสารของราชการที่เกี่ยวขอ้งได ้

และแจง้ผลการตรวจสอบใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ 

 หน่วยงานของรฐัหรือเจา้หนา้ที่ของรฐัตอ้งยินยอมใหค้ณะกรรมการหรือผูซ้ึ่งคณะกรรมการ

มอบหมายเขา้ตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองของตนได ้ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลข่าวสาร   

ที่เปิดเผยไดห้รือไมก่็ตาม 



ภาคผนวก ก   ภาคผนวก ก  ๑๓ 
 

 

 มาตรา ๓๔ คณะกรรมการจะแต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบตัิงานอย่างใด

อย่างหนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ไดแ้ละใหน้ าความในมาตรา ๓๑ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 

หมวด  ๖ 

คณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 

________________ 
 

 มาตรา ๓๕ ใหม้ีคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารสาขาต่างๆ  ตามความ

เหมาะสม ซึ่งคณะรฐัมนตรีแต่งตัง้ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ มีอ านาจหนา้ที่พิจารณาวินิจฉัย

อุทธรณ์ค าส ัง่มใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูข่าวสารตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ หรือค าส ัง่ไม่รบัฟงัค าคดัคา้น

ตามมาตรา ๑๗ และค าส ัง่ไมแ่กไ้ขเปลีย่นแปลงหรือลบขอ้มลูข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๕ 

 การแต่งต ัง้คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารตามวรรคหนึ่ง ใหแ้ต่งต ัง้ตามสาขา

ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของขอ้มลูข่าวสารของราชการ เช่น ความม ัน่คงของประเทศ เศรษฐกิจและ

การคลงัของประเทศ หรือการบงัคบัใชก้ฎหมาย 

 มาตรา ๓๖ คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร คณะหนึ่งๆ ประกอบดว้ยบุคคล

ตามความจ าเป็น แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสามคน และใหข้า้ราชการที่คณะกรรมการแต่งตัง้ปฏบิตัิหนา้ที่เป็น

เลขานุการและผูช่้วยเลขานุการ 

 ในกรณีพิจารณาเกี่ยวกบัขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานของรฐัแห่งใด กรรมการวินิจฉัยการ

เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารซึ่งมาจากหน่วยงานของรฐัแห่งนัน้จะเขา้ร่วมพจิารณาดว้ยไมไ่ด ้

 กรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร จะเป็นเลขานุการหรือผูช่้วยเลขานุการไมไ่ด ้

 มาตรา ๓๗ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาส่งค าอุทธรณ์ใหค้ณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผย

ขอ้มูลข่าวสาร โดยค านึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูล

ข่าวสารแต่ละสาขาภายในเจด็วนั นบัแต่วนัที่คณะกรรมการไดร้บัค าอทุธรณ์ 

 ค าวินิจฉยัของคณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นที่สุด และในการมคี า

วนิิจฉยัจะมขีอ้สงัเกตเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อใหห้น่วยงานของรฐัที่เกี่ยวขอ้งปฏบิตัิเกี่ยวกบักรณีใด

ตามที่เหน็สมควรก็ได ้

 ใหน้ าความในมาตรา ๑๓ วรรคสอง มาใชบ้งัคบัแก่การพิจารณาอุทธรณ์ของคณะกรรมการ

วนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารโดยอนุโลม 

 มาตรา ๓๘ อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร  แต่ละสาขา   

วิธีพิจารณาและวินิจฉัย  และองค์คณะในการพิจารณาและวินิจฉัย  ให เ้ป็นไปตามระเบียบที่

คณะกรรมการก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 



ภาคผนวก ก   ภาคผนวก ก  ๑๔ 
 

 

 มาตรา ๓๙ ใหน้ าบทบญัญตัิมาตรา ๒๙ มาตรา ๓๐ มาตรา ๓๒ และบทก าหนดโทษที่ประกอบ

กบับทบญัญตัิดงักลา่วมาใชบ้งัคบักบัคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารโดยอนุโลม 
 

หมวด  ๗ 

บทก าหนดโทษ 

_______________ 

 มาตรา ๔๐ ผูใ้ดไม่ปฏิบตัิตามค าส ัง่ของคณะกรรมการที่ส ัง่ตามมาตรา ๓๒ ตอ้งระวางโทษ

จ าคุกไมเ่กินสามเดอืน หรือปรบัไมเ่กินหา้พนับาท หรือท ัง้จ าท ัง้ปรบั 

 มาตรา ๔๑ ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามขอ้จ ากดัหรือเงื่อนไขที่เจา้หนา้ที่ของรฐัก าหนดตาม

มาตรา ๒๐ ตอ้งระวางโทษจ าคุกไมเ่กินหนึ่งปี หรือปรบัไมเ่กินสองหมืน่บาท หรือท ัง้จ าท ัง้ปรบั 

 

บทเฉพาะกาล 

_____________ 

 มาตรา ๔๒ บทบญัญตัิมาตรา ๗ มาตรา ๘ และมาตรา ๙ มใิหใ้ชบ้งัคบักบัขอ้มลูข่าวสารของ

ราชการที่เกิดขึ้นก่อนวนัที่พระราชบญัญตัินี้ใชบ้งัคบั 

 ใหห้น่วยงานของรฐัจดัพมิพข์อ้มลูข่าวสารตามวรรคหนึ่ง หรือจดัใหม้ขีอ้มลูข่าวสารตามวรรคหนึ่ง 

ไวเ้พื่อใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูได ้แลว้แต่กรณี ท ัง้นี้  ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการที่คณะกรรมการจะได ้

ก าหนด 

 มาตรา ๔๓ ใหร้ะเบยีบว่าดว้ยการรกัษาความปลอดภยัแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๑๗ ในส่วนที่เกี่ยวกบั

ขอ้มูลข่าวสารของราชการ ยงัคงใชบ้งัคบัต่อไปไดเ้ท่าที่ไม่ขดัหรือแยง้ต่อพระราชบญัญตัินี้  เวน้แต่

ระเบยีบที่คณะรฐัมนตรีก าหนดตามมาตรา ๑๖ จะไดก้ าหนดเป็นอย่างอื่น 
 

ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ชวลติ  ยงใจยุทธ 

นายกรฐัมนตรี 
 

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญตัิฉบบัน้ี คือ ในระบอบประชาธิปไตย  การใหป้ระชาชนมโีอกาส

กวา้งขวางในการไดร้บัขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการด าเนินการต่างๆ ของรฐัเป็นสิ่งจ  าเป็น  เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดง

ความคิดเห็นและใชส้ิทธิทางการเมืองไดโ้ดยถูกตอ้งกบัความเป็นจริง   อนัเป็นการส่งเสริมใหม้ีความเป็นรฐับาลโดย

ประชาชนมากยิ่งขึ้น  สมควรก าหนดใหป้ระชาชนมสีทิธิไดรู้ข้อ้มลูข่าวสารของราชการ  โดยมขีอ้ยกเวน้อนัไมต่อ้งเปิดเผยที่

แจง้ชดัและจ ากดัเฉพาะขอ้มลูข่าวสารที่หากเปิดเผยแลว้จะเกิดความเสยีหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชนท์ี่ส  าคญัของ

เอกชน   ท ัง้น้ี เพือ่พฒันาระบอบประชาธิปไตยใหม้ ัน่คงและจะยงัผลใหป้ระชาชนมโีอกาสรูถ้งึสทิธิหนา้ทีข่องตนอย่างเต็มที่  

เพื่อที่จะปกปกัรกัษาประโยชน์ของตนไดอ้ีกประการหน่ึงดว้ย  ประกอบกบัสมควรคุม้ครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่

เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูข่าวสารของราชการไปพรอ้มกนั  จงึจ  าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญตัิน้ี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
ระเบียบส านกังานปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

ว่าดว้ยขอ้มูลข่าวสารของส านกังานปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ข  ภาคผนวก ข  ๑ 
 

 

 

ระเบยีบส ำนกังำนปลดักระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิง่แวดลอ้ม 

ว่ำดว้ยขอ้มูลข่ำวสำรของส ำนกังำนปลดักระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิง่แวดลอ้ม 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 

……………………………………………. 

โดยที่กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้อง

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ประกอบกับข้อ ๔ ของ

ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธกีารเกี่ยวกับการจัด

ให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๑ 

ก าหนดให้หน่วยงานรัฐจะก าหนดระเบียบปฏบัิติในการให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร

เพ่ือรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยหรือความปลอดภัยกไ็ด้ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจงงออก

ระเบียบไว้ ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๔๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในระเบียบน้ี 

“ข้อมูลข่าวสาร” หมายความว่า สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เร่ืองราว ข้อเทจ็จริง 

ข้อมูล หรือสิ่งใดๆ ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบ

ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

“หน่วยงานในสังกดั” หมายความว่า หน่วยงานระดับส านัก ศูนย์ ส านักงาน 

และกอง หรือเทียบเท่า ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

“หน่วยงานที่ให้บริการข้อมูลข่าวสาร” หมายความว่า ศูนย์บริการร่วม

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของส านักงาน

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

“ปลัดกระทรวง” หมายความว่า ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ข้อ ๔ ให้ปลัดกระทรวงรักษาการตามระเบียบน้ี และให้มีอ านาจออกประกาศ

หรือค าสั่งเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ตามระเบียบน้ีให้ปลัดกระทรวงเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาดค าวินิจฉัยน้ันให้เป็นที่สุด 

 

หมวด ๑ 

คณะกรรมกำรขอ้มูลข่ำวสำร 

ของส ำนกังำนปลดักระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิง่แวดลอ้ม 

……………………………….. 

ข้อ ๕ ให้มี “คณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร” ของส านักงานปลัดกระทรวง

ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 

ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงประจ ากระทรวงเป็นประธานกรรมการ 

หัวหน้าหน่วยงานในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็น

กรรมการ และผู้อ านวยการศูนย์บริการร่วมกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ ๖ ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ความรับผดิชอบดังต่อไปน้ี 

(๑) พิจารณาข้อมูลข่าวสารของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมที่จะเผยแพร่หรือเปิดเผยให้ประชาชนทราบ และให้ค าแนะน าหรือให้ความเหน็ 

ในข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

(๒) จัดให้มีระบบ ขั้นตอน วิธีการในการขอข้อมูลตามพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

(๓) ให้ค าปรงกษาแนะน าการปฏิบัติเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ แก่ผู้เกี่ยวข้อง 

(๔) ให้ค าปรงกษาและแนะน าแก่ส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัด กระทรวง 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลของราชการ 

 

(๕) เชิญบุคคลใดๆ มาสอบถามหรือให้ค าช้ีแจงแสดงความเห็นเกี่ยวกับ

ข้อมูลข่าวสาร 



ภาคผนวก ข  ภาคผนวก ข  ๓ 
 

(๖) พิจารณาให้ความเห็นกรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

(๗) แต่งต้ังคณะท างานอื่น ๆ เพ่ือปฏิบัติเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารได้ตาม

ความจ าเป็น 

(๘) ด าเนินการอื่นใดตามที่ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

มอบหมาย 

ข้อ ๗ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากง่งหนง่ง

ของกรรมการทั้งหมดจงงจะเป็นองค์ประชุม 

ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มา

ประชุมเลือก กรรมการคนหนง่งเพ่ือท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนง่ งให้มีเสียง

หนง่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขง้นอีก

เสียงหนง่งเป็นเสียงช้ีขาด 

 

หมวด ๒ 

กำรจดัระบบขอ้มูลข่ำวสำร 

……………………………………… 

ข้อ ๘ ให้หน่วยงานในสังกัดจัดแยกประเภทข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

โดยให้แยกออกเป็นประเภทตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ ดังน้ี 

(๑) ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกจิจานุเบกษา 

(๒) ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 

(๓) ข้อมูลข่าวสารอื่น 

การจัดแยกประเภทข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนง่ง ให้ค านงงถงงลักษณะของข้อมูล

ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการด้วยว่าเป็นข้อมูลข่าวสารที่จะเปิดเผย

มิได้ หรือเป็นข้อมูลข่าวสารที่อาจมีค าสั่งมิให้เปิดเผยกไ็ด้  

ให้หน่วยงานในสังกัดจัดส่งข้อมูลข่าวสารตาม (๑) และ (๒) ไปยังศูนย์บริการร่วม

กระทรวง และให้จัดส่งข้อมูลข่าวสารตาม (๑) ไปยังส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๑ - ๑๖ 

และส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดทุกจังหวัด โดยเรว็  

 

ให้หน่วยงานในสังกัดจัดให้มีเจ้าหน้าที่เพ่ือควบคุม ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม 

และประสานงานในการด าเนินการตามวรรคหนง่งและวรรคสามให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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ข้อ ๙ ให้หน่วยงานที่ให้บริการข้อมูลข่าวสารจัดท าดรรชนีข้อมูลข่าวสารตามข้อ ๘ 

(๑) และ (๒) ที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมดูแล โดยให้มีรายละเอียดเพียงพอที่

ประชาชนสามารถค้นหาข้อมูลข่าวสารได้เอง 

 

หมวด ๓ 

กำรขอขอ้มูลข่ำวสำรและกำรอนุญำต 

...................................... 

ข้อ ๑๐ ผู้ใดประสงค์จะเข้าตรวจดูหรือขอถ่ายส าเนาข้อมูลข่าวสาร ให้ย่ืนค าขอ

เป็นหนังสือตามแบบท้ายระเบียบน้ีต่อเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ให้บริการข้อมูลข่าวสาร  

ให้เจ้าหน้าที่ซง่งได้รับค าขอตรวจสอบว่าข้อมูลข่าวสารตามค าขอน้ันเป็นข้อมูล

ข่าวสารที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานของตนหรือของหน่วยงานในสังกดัอื่น และให้

ด าเนินการดังต่อไปน้ี 

(๑) ในกรณีที่ข้อมูลข่าวสารอยู่ในความรับผดิชอบของหน่วยงานของตน ให้

เสนอต่อบุคคลตามข้อ ๑๑ (๑) เพ่ือพิจารณา 

(๒) ในกรณีที่ข้อมูลข่าวสารอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานในสังกัด

อื่น ให้ประสานงานไปยังหน่วยงานดังกล่าวเพ่ือด าเนินการให้บุคคลผู้มีอ านาจอนุญาต

พิจารณา 

ข้อ ๑๑ ให้บุคคลดังต่อไปน้ีเป็นผู้มีอ านาจอนุญาตให้ตรวจดูหรือให้ท าส าเนา

ข้อมูลข่าวสาร 

(๑) หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดหรือผู้ซง่งหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมอบหมาย 

ส าหรับข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานของตน เว้นแต่ข้อมูลข่าวสารน้ัน

เป็นข้อมูลข่าวสารลับ  

ในกรณีที่ไม่อาจวินิจฉัยได้ว่าข้อมูลข่าวสารใดเป็นข้อมูลข่าวสารที่เปิดเผยได้

หรือไม่ ให้หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดเสนอเร่ืองพร้อมความเห็นต่อบุคคลตาม (๒) เพ่ือ

พิจารณาวินิจฉัย 

(๒) ปลัดกระทรวงหรือรองปลัดกระทรวงซง่ งปลัดกระทรวงมอบหมาย 

ส าหรับข้อมูลข่าวสารทุกประเภท 

 

 

 

ข้อ ๑๒ ในกรณีที่ ผู้มีอ านาจอนุญาตมีค าสั่งอนุญาตตามค าขอ ให้ผู้ย่ืนค าขอ

ตรวจดูหรือรับส าเนาข้อมูลข่าวสารน้ัน ณ หน่วยงานที่ให้บริการข้อมูลข่าวสารที่ผู้น้ันย่ืนค าขอ  
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ในกรณีที่ข้อมูลข่าวสารอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานในสังกัดอื่น ให้

หน่วยงานในสังกัดอื่นน้ัน จัดส่งข้อมูลข่าวสารหรือส าเนาข้อมูลข่าวสารให้หน่วยงานที่

ให้บริการข้อมูลข่าวสาร เพ่ือให้ผู้ย่ืนค าขอตรวจดูหรือรับส าเนาข้อมูลข่าวสารน้ัน 

ข้อ ๑๓ ในกรณีที่ ผู้มีอ านาจอนุญาตมีค าสั่งไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้แจ้ง

ค าสั่งพร้อมเหตุผลให้ผู้ย่ืนค าขอทราบ และแจ้งให้ทราบถงงสิทธิและก าหนดเวลาในการ

อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ ๑๔ การขอข้อมูลข่าวสารตามหมายเรียกพยานเอกสารของศาล ให้น า เสนอ

ปลัดกระทรวงหรือรองปลัดกระทรวงซง่งปลัดกระทรวงมอบหมายพิจารณาอนุญาต และให้

ข้าราชการผู้รับผดิชอบต้ังแต่ระดับ ๖ ขง้นไปเป็นผู้รับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ ๑๕ ข้อมูลข่าวสารใดหากมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ ง หรือมติ

คณะรัฐมนตรีก าหนดวิธปีฏิบัติเกี่ยวกบัการขอข้อมูลข่าวสารและการอนุญาตไว้เป็นพิเศษ ให้

ปฏบัิติตามกฎหมายระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวด้วย 

 

หมวด ๔ 

กำรบริกำรขอ้มูลข่ำวสำร 

………………………………….. 

ข้อ ๑๖ ให้หน่วยงานที่ให้บริการข้อมูลข่าวสารมีหน้าที่ให้บริการข้อมูลข่าวสาร

ตามระเบียบน้ี และประสานงานกับหน่วยงานในสังกัดเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตาม

ระเบียบน้ี ในการน้ีให้จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประจ าเพ่ือด าเนินการดังกล่าว 

ข้อ ๑๗ ให้เจ้าหน้าที่จัดท าส าเนาหรือส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องของข้อมูล

ข่าวสารที่มีผู้ย่ืนค าขอภายในวันท าการน้ัน ถ้าไม่อาจด าเนินการภายในวันท าการน้ัน ให้แจ้ง

ก าหนดวันและเวลาเพ่ือให้ผู้ย่ืนค าขอมารับ แต่ต้องไม่เกนิสิบห้าวันท าการ  

ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็น อาจขยายระยะเวลาออกไปได้แต่ต้องไม่เกินสี่สิบห้าวันท า

การ การจัดท าส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนง่ ง ให้ข้าราชการ

ต้ังแต่ระดับ ๓ ขง้นไปซง่งรับผดิชอบข้อมูลข่าวสารน้ันเป็นผู้รับรอง โดยลงลายมือช่ือ พร้อมทั้ง

ช่ือตัว ช่ือสกุล และต าแหน่ง ตลอดจนวันเดือนปี ให้ชัดเจน  

 

ในการด าเนินการตามวรรคหนง่ง เจ้าหน้าที่อาจพิจารณาส่งส าเนาข้อมูลข่าวสาร

ทางไปรษณีย์ ลงทะเบียนตอบรับกไ็ด้ แต่การส่งส าเนาข้อมูลข่าวสารโดยวิธีน้ี ผู้ย่ืนค าขอต้อง

ช าระค่าธรรมเนียมการท าส าเนาหรือการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร และค่าส่งทางไปรษณีย์

ลงทะเบียนตอบรับไว้แล้ว จงงจะด าเนินการให้ได้ 
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ข้อ ๑๘ ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารให้เป็นไป 

ตามความเหน็ชอบของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ค่าธรรมเนียมตามวรรคหนง่งให้น าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ปีติพงศ์ พง่งบุญ ณ อยุธยา 

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ภาคผนวก ค 
ประกาศส านกังานปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

เร่ือง โครงสรา้ง อ านาจหนา้ท่ี วิธีด าเนินงาน และสถานท่ีติดต่อเพือ่ขอรบัขอ้มูล

ข่าวสาร ของส านกังานปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
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ประกาศส านกังานปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 
เรือ่ง โครงสรา้ง อ านาจหนา้ที่ วิธีด าเนนิงาน และสถานทีติ่ดต่อเพือ่ขอรบัขอ้มูลข่าวสาร 

ของส านกังานปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 
……………………..………………………… 

ตามความในมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๐ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๗ (๑) (๒) 

และ (๓) ลงพิมพ์ในราชกจิจานุเบกษา น้ัน 

ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจึงประกาศโครงสร้าง 

อ านาจหน้าที่ วิธีด าเนินงาน และสถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารของส านักงานปลัด 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ

เกี่ยวกับการเป็นศูนย์กลางการบริหารของกระทรวงในการพัฒนายุทธศาสตร์และแปลง

นโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากรให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผล

สัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง เพ่ือเป็นศูนย์การบริหารราชการของกระทรวง โดยให้มี

อ านาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 

๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูลเพ่ือเสนอแนะรัฐมนตรีเพ่ือใช้ในการ

ก าหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 

๑.๒ พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 

๑.๓ แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติงาน 

๑.๔ จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง เพ่ือให้เกิดการประหยัด 

คุ้มค่าและสมประโยชน์ 

๑.๕ ประสานการปฏิบัติงาน รวมทั้ งการก ากับ เร่งรัด ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏบัิติราชการของส่วนราชการในสังกดักระทรวง 

๑.๖ ก าหนดนโยบาย ท่าที และแนวทางความร่วมมือกับต่างประเทศ และ

องค์การระหว่างประเทศด้านการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑.๗ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารงาน และการ

บริการของหน่วยงานในสังกดักระทรวง 
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๑.๘ ประสานงาน และสนับสนุนราชการส่วนภูมิภาคและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑.๙ ประสานงาน และสนับสนุนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน

สถานภาพการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ  และติดตามตรวจสอบคุณภาพ

สิ่งแวดล้อมในระดับพ้ืนที่ 

๑.๑๐ ด าเนินการเกี่ยวกบัการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ 

๑.๑๑ ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ

ส านักงานปลัดกระทรวง หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ข้อ ๒ ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีโครงสร้าง 

ดังต่อไปน้ี 

๒.๑ ราชการบริหารส่วนกลาง 

๒.๑.๑ ส านักบริหารกลาง 

๒.๑.๒ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๒.๑.๓ ส านักแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ 

๒.๑.๔ ส านักความร่วมมือด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

         ระหว่างประเทศ 

๒.๑.๕ ส านักตรวจและประเมินผล 

๒.๑.๖ ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

๒.๑.๗ ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๑ - ๑๖ 

๒.๒ ราชการบริหารส่วนภมิูภาค 

๒.๒.๑ ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด ๗๕ จังหวัด 

๒.๓ หน่วยงานที่จัดต้ังขึ้นเป็นการภายใน 

๒.๓.๑ ส านักการบินอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

๒.๓.๒ ส านักพัฒนบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒.๓.๓ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒.๔ กลุ่มงานที่รายงานตรงต่อปลัดกระทรวง 

๒.๔.๑ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

๒.๔.๒ กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกรม 

๒.๔.๓ กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

ข้อ ๓ อ านาจหน้าที่และวิธดี าเนินงานของส่วนราชการในส านักงานปลัดกระทรวง 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยสรุป ดังต่อไปน้ี 

๓.๑ ราชการบริหารส่วนกลาง 

๓.๑.๑ ส านักบริหารกลาง 
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๓.๑.๑.๑ ด าเนินการเกี่ยวกบังานบริหารทั่วไปของส านักงาน  

ปลัดกระทรวงและงานช่วยอ านวยการ 

๓.๑.๑.๒ ด าเนินการเกี่ยวกบักฎหมายและระเบียบ งานนิติ 

กรรมและสัญญา งานเกี่ยวกบัความรับผดิในทางแพ่ง  

อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นที่อยู่ในอ านาจ 

หน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวง 
๓.๑.๑.๓ ด าเนินการเกี่ยวกบัการจัดระบบงานและบริหารงาน 

            บุคคลของส านักงานปลัดกระทรวง 

๓.๑.๑.๔ บริหารแผนเงินและด า เนินการเกี่ยวกบัการเงิน การ 

            บัญชีการงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และ 

   ยานพาหนะของส านักงานปลัดกระทรวง 

๓.๑.๑.๕ กลั่นกรองและเสนอความเหน็ทางวิชาการเพ่ือ 

  สนับสนุนการปฏบัิติงานของผู้บริหารกระทรวง 

๓.๑.๑.๖ ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 

  หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๑.๒ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๓.๑.๒.๑ ด าเนินการเกี่ยวกบัการบริหารจัดการเทคโนโลยี 

  สารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยงานในสังกดั 

๓.๑.๒.๒ พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รวมทั้ง  

             ให้ค าปรึกษา แนะน าหรือฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ 

   และการใช้โปรแกรม 

๓.๑.๒.๓ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ 

   ปฏบัิติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 

   มอบหมาย 

๓.๑.๓ ส านักแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ 

๓.๑.๓.๑ ด าเนินการเกี่ยวกบัการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดิน 

ของรัฐตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 

แก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ 

๓.๑.๓.๒ ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือเสนอแนะให้มีมาตรการในการ 

แก้ไขปัญหาและมาตรการป้องกนัการบุกรุกที่ดินของรัฐ 

๓.๑.๓.๓ ประสานนโยบายและการปฏิบัติระหว่างหน่วยงานของรัฐ 

ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การแก้ไข 

ปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ 
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๓.๑.๓.๔ ปฏบัิติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏบัิติงานของหน่วยงาน 

อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๑.๔ ส านักความร่วมมือด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

๓.๑.๔.๑ ก าหนดทา่ท ีแนวทางในการเจรจาข้อตกลงเกี่ยวกบัการ 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓.๑.๔.๒ ประสานความร่วมมือด้านวิชาการและการเข้าร่วมใน 

พันธกรณีด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระหว่าง  

ประเทศรวมทั้งสนับสนุนมาตรการส่งเสริมสิ่งแวดล้อมเพ่ือ 

การค้า 

๓.๑.๔.๓ ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ      

หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๑.๕ ส านักตรวจและประเมินผล 

๓.๑.๕.๑ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเพ่ือให้เป็นไป 

ตามแผนงาน โครงการ และสอดคล้องกบักฎ ระเบียบ และ 

ขั้นตอนที่ก  าหนด 

๓.๑.๕.๒ ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรเพ่ือให้มีการจัดสรร การไกล่เกล่ีย 

และประสานระหว่างส่วนราชการให้เกดิความประหยัด  

คุ้มค่าและสมประโยชน์ 

๓.๑.๕.๓ ช่วยอ านวยการในการสนับสนุนการปฏบัิติงานของส านักงาน 

สิ่งแวดล้อมเขตและส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมจังหวัด 

๓.๑.๕.๔ ประสานการปฏบัิติงานระหว่างส่วนราชการในส่วนกลาง  

และส่วนภมิูภาค 

๓.๑.๕.๕ วิเคราะห์และเสนอแนะความเหน็ประกอบการพิจารณา 

ก าหนดนโยบายและแผนในระดับภูมิภาคและท้องถิ่น 

๓.๑.๕.๖  สนับสนุนและให้ค าแนะน าทางวิชาการและการบริหารจัดการ 

ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่หน่วยงานของ 

กระทรวงในระดับภูมิภาค 

๓.๑.๕.๗ สนับสนุนและประสานด้านการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

ของกระทรวงในภมิูภาค 

๓.๑.๕.๘ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏบัิติงานของหน่วยงาน 

อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๑.๖ ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
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๓.๑.๖.๑ จัดท าและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ ประสานนโยบายและแผน 

ไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกบันโยบายและแผนแม่บท 

ของกระทรวง รวมทั้งเร่งรัด ติดตามและประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกดั 

๓.๑.๖.๒ ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือจัดท าข้อมูลในการก าหนดนโยบาย  

จัดท าแผนงาน โครงการ รวมทั้ง จัดท าและประสาน 

แผนการปฏบัิติงานของกระทรวง 

๓.๑.๖.๓ ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ  

ภาคเอกชนและภาคประชาชน 

๓.๑.๖.๔ ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่กจิกรรมและการปฏบัิติราชการ 

ของหน่วยงานในสังกดักระทรวง 

๓.๑.๖.๕ ปฏบัิติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 

หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๑.๗ ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๑ - ๑๖ 

๓.๑.๗.๑ จัดท าแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมระดับภาค 

๓.๑.๗.๒ ประสานการด าเนินงาน ตลอดจนติดตาม ประเมินผล  

แผนและมาตรการจัดการสิ่งแวดล้อมในระดับภาค 
๓.๑.๗.๓ จัดท ารายงานสถานการณ์สิ่งแวดล้อมภาค 

๓.๑.๗.๔ จัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ สิ่งแวดล้อม 

ระดับภาค 

๓.๑.๗.๕ ให้ค า ปรึกษาและเสนอแนะทางวิชาการและมาตรการด้าน 

สิ่งแวดล้อม ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพการ 

ด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

๓.๑.๗.๖ ติดตาม ตรวจสอบ และเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

๓.๑.๗.๗ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อม  

รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อม 

๓.๑.๗.๘ พัฒนารูปแบบการจัดการสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานภมิูปัญญา 

ท้องถิ่นและสภาพท้องที่หรือพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

ให้เหมาะสมกบัท้องถิ่น 

๓.๑.๗.๙ ปฏิบัติงานในฐานะเลขานุการของคณะอนุกรรมการบริหาร 

สิ่งแวดล้อมระดับภาค 

๓.๑.๗.๑๐ ปฏบัิติงานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏบัิติงานของ 

หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๑ - ๑๖ ให้บริการในภมิูภาค ดังน้ี 

(๑) ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่  ๑ จังหวัดเชียงใหม่ ปฏิบัติงานในเขต

พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ล าพูน และแม่ฮ่องสอน 

(๒) ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๒ จังหวัดล าปาง ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่

จังหวัดล าปาง พะเยา แพร่ และสุโขทยั 

(๓) ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่  ๓ จังหวัดพิษณุโลก ปฏิบัติงานในเขต

พ้ืนที่จังหวัดพิษณโุลก พิจิตร น่าน และอุตรดิตถ์ 

(๔) ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๔ จังหวัดนครสวรรค์ ปฏิบัติงานในเขต

พ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ ตาก อุทยัธานี และก าแพงเพชร 

(๕) ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๕ จังหวัดนครปฐม ปฏบัิติงานในเขตพ้ืนที่

จังหวัดนครปฐม ชัยนาท สุพรรณบุรี สมุทรสาคร 

(๖) ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๖ จังหวัดนนทบุรี ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่

จังหวัดนนทบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง ปทุมธานี สมุทรปราการ พระนครศรีอยุธยา 

(๗) ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๗ จังหวัดสระบุรี ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่

จังหวัดสระบุรี เพชรบูรณ์ ปราจีนบุรี นครนายก และลพบุรี 

(๘) ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๘ จังหวัดราชบุรี ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่

จังหวัดราชบุรีกาญจนบุรี สมุทรสงคราม เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ 

(๙) ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๙ จังหวัดอุดรธานี ปฏบัิติงานในเขตพ้ืนที่

จังหวัดอุดรธานี เลย นครพนม สกลนคร และหนองคาย 

(๑๐) ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๑๐ จังหวัดขอนแก่น ปฏิบัติงานในเขต

พ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น มหาสารคาม กาฬสินธุ ์ชัยภมิู และหนองบัวล าภ ู

(๑๑) ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๑๑ จังหวัดนครราชสีมา ปฏิบัติงานใน

เขตพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา สุรินทร์ บุรีรัมย์ และศรีสะเกษ 

(๑๒) ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๑๒ จังหวัดอุบลราชธานี ปฏิบัติงานใน

เขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี อ านาจเจริญ ยโสธร มุกดาหาร และร้อยเอด็ 

(๑๓) ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๑๓ จังหวัดชลบุรี ปฏิบัติงานในเขต

พ้ืนที่จังหวัดชลบุรี ระยอง สระแก้ว ตราด ฉะเชิงเทรา จันทบุรี 

(๑๔) ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๑๔ จังหวัดสุราษฏร์ธานี ปฏิบัติงานใน

เขตพ้ืนที่จังหวัดสุราษฏร์ธานี ชุมพร ระนอง นครศรีธรรมราช 

(๑๕) ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๑๕ จังหวัดภเูกต็ ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่

จังหวัดภเูกต็ ตรัง กระบ่ี พังงา สตูล 

(๑๖) ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๑๖ จังหวัดสงขลา ปฏิบัติงานในเขต

พ้ืนที่จังหวัดสงขลา นราธวิาส ยะลา ปัตตานี และพัทลุง 
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๓.๒ ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

๓.๒.๑ ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด ๗๕ จังหวัด 

๓.๒.๑.๑ จัดท าแผนจัดการสิ่งแวดล้อมของจังหวัด แผนปฏบัิติการ 

เพ่ือการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัด  

รวมทั้งติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบสถานการณ์ 

สิ่งแวดล้อมของจังหวัด 

๓.๒.๑.๒ ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ กฎหมายว่าด้วยป่า 

สงวนแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยสวนป่า กฎหมายว่าด้วย 

เล่ือยโซ่ยนต์และกฎหมายว่าด้วยการสงวนและคุ้มครอง 

สัตว์ป่าและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๒.๑.๓ เฝ้าระวัง ตรวจสอบ ก ากบัดูแล ส่งเสริม เผยแพร่ และ 

บ ารุงรักษา ระบบเตือนภัยเกี่ยวกบัทรัพยากรน า้ในระดับ 

จังหวัด รวมทั้งประสานการจัดท าแผนปฏิบัติการและ 

ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓.๒.๑.๔ ก ากบั ดูแลการประกอบกจิการน า้บาดาลตามกฎหมาย 

ว่าด้วยน า้บาดาลและกจิการประปา 

๓.๒.๑.๕ ส่งเสริม เผยแพร่ และสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการสงวน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมของจังหวัด 

๓.๒.๑.๖ ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 

หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๓. หน่วยงานที่จัดต้ังขึ้นเป็นการภายใน 

๓.๓.๑ ส านักการบินอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

๓.๓.๑.๑ ปฏบัิติงานในภารกจิเพ่ือการควบคุมไฟป่า การดับไฟป่า  

และการตรวจปราบปรามผู้ลักลอบตัดไม้ท าลายป่า 

๓.๓.๑.๒ ปฏิบัติงานในการควบคุมและปราบปรามผู้ฝ่าฝืนการ 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝั่ง รวมทั้ง 

การส ารวจทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทางทะเล 

๓.๓.๑.๓ ปฏบัิติงานสนับสนุนภารกจิของส่วนราชการต่างๆ ใน 

สังกดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓.๓.๑.๔ การบินสนับสนุนการตรวจราชการของผู้บังคับบัญชาตาม  

ภารกจิเร่งด่วน 

๓.๓.๑.๕ ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
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หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๓.๒ ส านักพัฒนบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓.๓.๒.๑ จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการ โดยยึด 

วิสัยทศัน์ ภารกจิ วัตถุประสงค์ของกระทรวงทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยสร้างขีดความสามารถที่ 

จ าเป็นแก่กลุ่มเป้าหมาย 

๓.๓.๒.๒ ศึกษาวิจัย และพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการพัฒนา 

บุคลากร 
๓.๓.๒.๓ ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้บริหารระดับสูง ระดับกลาง  

และบุคลากรทุกระดับของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

รวมทั้งการด าเนินการฝึกอบรมในรูปแบบอื่นๆ ที่ไม่ใช่ 

การจัดหลักสูตรในห้องเรียน 

๓.๓.๒.๔ เผยแพร่องค์ความรู้ ด้านการพัฒนบริหารอย่างต่อเน่ือง 

๓.๓.๒.๕ สนับสนุนและประสานการจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการ       

             ของส่วนราชการในสังกดักระทรวง 

๓.๓.๓ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓.๓.๓.๑ อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อ ณ  

ศูนย์บริการร่วม ให้สามารถติดต่อสอบถาม ขอทราบ  

ข้อมูล ขออนุญาต ขออนุมัติในเร่ืองใดๆ ที่เป็นอ านาจ 

หน้าที่ ของส่วนราชการในสังกดักระทรวงทรัพยากร  

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามมาตรา ๓๐ มาตรา ๓๑  

แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธกีาร  

บริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และตามมาตรา 

อื่นใดที่เกี่ยวข้องกบัศูนย์บริการร่วม 

๓.๓.๓.๒ รับเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน ขอความเป็นธรรม ขอความ 

ช่วยเหลือ การแจ้งเบาะแส ที่เกี่ยวข้องกบังานทุก 

หน่วยงานในสังกดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมและประสานงานส่งต่อเร่ืองให้หน่วยงาน 

เจ้าของเร่ืองไปด าเนินการตามขั้นตอนของแต่ละหน่วยงาน 

๓.๓.๓.๓ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของส านักงานปลัดกระทรวง 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนตาม  

วิธกีารที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.  
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๒๕๔๐ ก าหนด 

๓.๓.๓.๔ การตรวจสอบข่าว การช้ีแจงข่าว การแจ้งข่าวเตือนภัย 

สิ่งแวดล้อม การป้องกนัและปราบปรามการบุกรุกท าลาย 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓.๓.๓.๕ ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 

หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๔. กลุ่มงานที่รายงานตรงต่อปลัดกระทรวง 

๓.๔.๑ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

๓.๔.๑.๑ พิจารณาเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หัวหน้าส่วน 

ราชการเกี่ยวกบัยุทธศาสตร์ในการพัฒนาระบบบริหาร 

ภายในกรม/กระทรวง ให้สอดคล้องกบัแนวทางของ 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ซ่ึง 

ครอบคลุมถึงการปรับบทบาท ภารกจิ และโครงสร้าง 

ส่วนราชการ การปรับกลไก วิธกีารบริหารราชการ วิธกีาร 

ปฏิบัติงานของข้าราชการ ระบบบุคลากรภายในกรม/ 

กระทรวง และการปรับเปล่ียนวัฒนธรรม ค่านิยม ของ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๓.๔.๑.๒ ติดตามประเมินผลและจัดท ารายงานเกี่ยวกบัการพัฒนา 

ระบบบริหารราชการในกรม/กระทรวง 

๓.๔.๑.๓ ประสานและด า เนินการร่วมกับหน่วยงานกลางต่างๆ  

และหน่วยงานภายในกรม/กระทรวง เพ่ือให้การ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการพัฒนาระบบบริหารราชการบรรลุ  

วัตถุประสงค์ เป้าหมายอย่างมีประสิทธภิาพและ 

ประสิทธิผล 

๓.๔.๑.๔ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 

หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๔.๒ กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกรม 

๓.๔.๒.๑ ตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกดั 

ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม และมีอ านาจในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร  

ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกบังานตรวจสอบ 

๓.๔.๒.๒ ตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการ 

ตรวจสอบการด าเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและ 
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ประเมินผลการควบคุมภายใน 

๓.๔.๒.๓ มีความเป็นอสิระทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอ 

ความเหน็ในการตรวจสอบ 

๓.๔.๒.๔ ประสานงานกบัผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ในการ 

ประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัขอบเขต  

งานแผนงานและผลการตรวจสอบ ข้อจ ากดัและปัญหา 

ต่างๆ ที่ตรวจพบ รวมทั้งหารือ เพ่ือขอรับความเหน็และ 
ข้อเสนอแนะ วิธกีาร หรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข 
ร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบและประสานงานกบั 
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือให้การปฏบัิติงาน 
ตรวจสอบของส่วนราชการบรรลุเป้าหมายและเป็นไป 

อย่างมีประสิทธภิาพ 

๓.๔.๒.๕ เป็นหน่วยงานให้ค า ปรึกษาแนะน า และไม่เป็นกรรมการ 

ในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานใน  

สังกดัอนัมีผลกระทบต่อความเป็นอสิระในการปฏบัิติงาน 

และการน าเสนอความเหน็ 

๓.๔.๒.๖ ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบภายในตามที่ 

ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ นอกเหนือจาก 

แผนการตรวจสอบประจ าปี 

๓.๔.๓ กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

๓.๔.๓.๑ ตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกส่วนราชการในสังกดั 

กระทรวง และมีอ านาจในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร  
หลักฐาน ทรัพย์สินต่างๆรวมทั้งผู้ปฏบัิติงานหรือ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบังานตรวจสอบ 

๓.๔.๓.๒ มีความเป็นอสิระทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอ 

ความเหน็ในการตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการใน 

คณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานใน 

สังกดั อนัมีผลกระทบต่อความเป็นอสิระในการ 

ปฏิบัติงานและการเสนอความเหน็ 

๓.๔.๓.๓ ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธปีฏบัิติงาน 

และระบบการควบคุมภายในหรือการแก้ไขระบบการ 

ควบคุมภายใน ซ่ึงหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบ 

ของผู้บริหาร ที่เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็น 
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เพียงผู้ให้ค าปรึกษา แนะน า 
๓.๔.๓.๔ สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการบริหารงบประมาณ  

การบริหาร การเงิน การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน และ 

การบริหารงานด้านอื่น ๆ ของส่วนราชการ รวมทั้ง การ 

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

ข้อ ๔ สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีดังน้ี 

๔.๑ สถานที่ ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารในกรุงเทพมหานคร ติดต่อได้ที่

ศูนย์บริการร่วม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ช้ัน ๑ อาคารกระทรวงทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม เลขที่  ๙๒ พหลโยธิน ๗ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ โทรศัพท ์๐ ๒๒๖๕ ๖๒๒๓ ๐ ๒๒๖๕ ๖๒๒๔ ๐ ๒๒๖๕ ๖๒๒๕ 

โทรสาร ๐ ๒๒๖๕ ๖๒๒๒ Web Site ที่  http://www.slc.mnre.go.th e-mail address : 

servicelinkcenter@mnre.go.th 

๔.๒ หากผู้ย่ืนค าขอต้องการข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของข้าราชการ ลูกจ้าง 

และพนักงานราชการของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้

ติดต่อที่ กลุ่มงานบุคคล ส านักบริหารกลาง ช้ัน ๑๔ อาคารกรมควบคุมมลพิษ เลขที่ ๙๒ 

พหลโยธิน ๗ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ โทรศัพท ์๐ ๒๒๗๘ 

๘๕๙๔-๙๗ โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้รับค าขอ พิจารณาค าขอและบริการให้เป็นไปตามความใน

มาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๔.๓ สถานที่ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารในส่วนภมิูภาค ติดต่อได้ที่ ส านักงาน

ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดทุกจังหวัด ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๑ – ๑๖ 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ปีติพงศ์ พ่ึงบุญ ณ อยุธยา 

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 

หน้า ๑๗  เล่ม ๑๒๔ ตอนพิเศษ ๑๘ ง ราชกจิจานุเบกษา ๑๖ กุมภาพันธ ์๒๕๕๐ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
ประกาศส านกังานปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

เร่ือง การด าเนินการตามพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

เกี่ยวกบัขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล 
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ประกาศส านกังานปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 

เรือ่ง การด าเนนิการตามพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

เกีย่วกบัขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล 

………………………………………………………………………………… 

เพ่ือให้การปฏบัิติเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลเป็นไปตามมาตรา ๒๓ (๓) แห่ง

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้อง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร   ส่วนบุคคล โดยจัดให้มีการน าลงพิมพ์ในราช

กจิจานุเบกษาและตรวจสอบ แก้ไขให้ถูกต้องอยู่เสมอ 

ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจึงได้จัดท าระบบข้อมูล

ข่าวสารส่วนบุคคล ซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของส านักบริหารกลาง ส านักงานปลัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังน้ี 

(ก) ประเภทของบุคคลที่มีการเกบ็ข้อมูลไว้ 

- ข้าราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ลูกจ้างประจ า ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- พนักงานราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(ข) ประเภทของระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

- สมุดประวัติ 

- แฟ้มประวัติ 

- ก.พ. ๗ 

- การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 

(ค) ลักษณะการใช้ข้อมูลตามปกติ 

- ใช้ในการบริหารงานบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

(ง) วิธกีารขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารของเจ้าของข้อมูล 

- กรอกค าขอตามแบบที่ก  าหนด 

- หนังสือจากหน่วยงานต้นสังกดั 

(จ) วิธกีารขอแก้ไขเปล่ียนแปลงข้อมูล 

- แสดงความจ านงขอแก้ไขข้อมูลพร้อมหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
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(ฉ) แหล่งที่มาของข้อมูล 

- เจ้าของข้อมูล 

- ค าสั่งแต่งตั้งโยกย้าย เล่ือนขั้นเงินเดือน 

- ประกาศนียบัตรผู้ผ่านการอบรม 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ปีติพงศ์ พ่ึงบุญ ณ อยุธยา 

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ภาคผนวก จ 
ประกาศส านกังานปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

เร่ือง การเรียกค่าธรรมเนียมการขอส าเนา หรือขอส าเนา ท่ีมีค ารบัรองถูกตอ้ง

ของขอ้มูลข่าวสารของราชการ 
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ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เร่ือง การเรียกค่าธรรมเนียมการขอส าเนา หรือ 

ขอส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารของราชการ 

………………………………………………………… 

เพ่ือให้การเรียกค่าธรรมเนียมการขอส าเนา หรือขอส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้อง

ของข้อมูลข่าวสารของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นไป

ด้วยความเหมาะสม ถูกต้อง และเป็นแนวทางเดียวกนัตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการข้อมูล

ข่าวสารของราชการก าหนด 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๔ และข้อ ๑๗ ของระเบียบส านักงานปลัดกระทรวง 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของส า นักงานปลัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงก าหนดค่าธรรมเนียม ดังน้ี 

๑. ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาโดยเคร่ืองถ่ายเอกสาร อตัราดังต่อไปน้ี 

(๑) ขนาดกระดาษ เอ ๔  หน้าละ   ไม่เกนิ       ๑  บาท 

(๒) ขนาดกระดาษ เอฟ ๑๔  หน้าละ   ไม่เกนิ  ๑.๕๐  บาท 

(๓) ขนาดกระดาษ บี ๔   หน้าละ   ไม่เกนิ       ๒  บาท 

(๔) ขนาดกระดาษ เอ ๓  หน้าละ   ไม่เกนิ       ๓  บาท 

(๕) ขนาดกระดาษพิมพ์เขียว เอ ๒ หน้าละ  ไม่เกนิ       ๘  บาท 

(๖) ขนาดกระดาษพิมพ์เขียว เอ ๑ หน้าละ  ไม่เกนิ     ๑๕  บาท 

(๗) ขนาดกระดาษพิมพ์เขียว เอ ๐ หน้าละ  ไม่เกนิ     ๓๐  บาท 

๒. ค่าธรรมเนียมการให้ค ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสาร อตัราค ารับรองละ ๕ บาท 

๓. ค่าธรรมเนียมให้น าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
๔. การเกบ็ค่าธรรมเนียมดังกล่าว ให้ค านึงถึงการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย

ประกอบด้วย ทั้งน้ีจะพิจารณายกเว้นค่าธรรมเนียม หรือลดอตัราค่าธรรมเนียมให้ตามควร

แก่กรณีได้ 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ปีติพงศ์ พ่ึงบุญ ณ อยุธยา 

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หน้า ๒๘ เล่ม ๑๒๔ ตอนพิเศษ ๑๘ ง ราชกจิจานุเบกษา ๑๖ กุมภาพันธ ์๒๕๕๐ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบค ำขอขอ้มูลข่ำวสำรของส ำนกังำนปลดักระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดลอ้ม 

เขียนที่ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

วันที่ .......เดือน.....................พ.ศ............. 

 

 

ข้ำพเจ้ำ นำย/นำง/นำงสำว.................................................................อำยุ...........ปี 
อำชีพ   

 รับรำชกำร ต ำแหน่ง........................... สงักดั................................................... 
 ประกอบธุรกจิ สถำนที่ .................................................................................... 
 รับจ้ำง สถำนที่ .............................................................................................. 

 นักเรียน/นักศกึษำ สถำบัน............................................................................... 

 นักกำรเมือง ต ำแหน่ง ..................................................................................... 

 อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................ 

อยู่บ้ำนเลขที่..............หมู่ที่.......ตรอก/ซอย..............................ถนน....................................... 

ต ำบล/ แขวง.......................อ ำเภอ/เขต..............................จังหวัด....................................... 

โทรศพัท.์................................โทรสำร...............................มือถือ......................................... 

มีควำมประสงค์ขอรับบริกำรข้อมูลข่ำวสำรตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ขอตรวจด ูขอส ำเนำ (เสยีค่ำใช้จ่ำย) ขอส ำเนำที่มีค ำรับรองถูกต้อง(เสยีค่ำใช้จ่ำย)อื่นๆ 

ในเร่ืองต่อไปนี้ 
(๑) .................................................................................................................. 

(๒) .................................................................................................................. 

(๓) .................................................................................................................. 

(๔) .................................................................................................................. 

(๕) .................................................................................................................. 

เพ่ือใช้ประโยชน์ (ถ้ำม)ี ...................................................................................................... 

พร้อมนี้  ข้ำพเจ้ำได้ช ำระค่ำธรรมเนียม ดังนี้  

๑. ขอส ำเนำข่ำวสำร เรื่อง 

(๑)................................................................................................................... 

(๒)................................................................................................................... 

จ ำนวน...............หน้ำ ๆ ละ ...................บำท เป็นจ ำนวนเงิน ...........................บำท 

๒. ขอส ำเนำข่ำวสำรที่มีค ำรับรองถูกต้อง เรื่อง 

(๑)................................................................................................................... 

(๒)................................................................................................................... 

จ ำนวน..............หน้ำ ๆ ละ ...................บำท เป็นจ ำนวนเงิน ............................บำท 

รวมเป็นเงินทั้งส้ิน ..................บำท 

ลงช่ือ ................................................................ผู้ยื่นค ำขอ 

                                                                                                                                                                             (...........................................................) 

(ส ำหรบัเจำ้หนำ้ท่ี) 
รับ..................................... 
วันที่.....เดือน...........พ.ศ...... 
เวลำ.........ค ำขอที่....../........ 



(ส่วนนี้ ส ำหรบัเจำ้หนำ้ที่เป็นผูก้รอกเท่ำนั้น) 

เรียน ............................................................................................................................... 

ตรวจสอบแล้วเป็นข้อมูลข่ำวสำรตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรฯ มำตรำ ......... (......) 

 เหน็ควรด ำเนินกำรได้ 

 ไม่อำจด ำเนินกำรให้ได้ เนื่องจำก 

 ค ำขอไม่ชัดเจน  ไม่มีข้อมูลที่ขอ  อื่น ๆ ................................................. 

.......................................................................................................................................... 

 ไม่อนุญำตตำมที่ขอ เนื่องจำก 

   ขอจ ำนวนมำกหรือบ่อยครั้ง โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 

 เป็นข้อมูลห้ำมมิให้เปิดเผย ตำมมำตรำ ๑๔ (อำจเสยีหำยต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์) 

 เป็นข้อมูลที่มีค ำสั่งมิให้เปิดเผยตำมมำตรำ ๑๕ (....) เนื่องจำก ........................... 

.......................................................................................................................................... 

ลงช่ือ ............................................................เจ้ำหน้ำที่ประสำนงำน 

      (...........................................................) 
ค ำสัง่ 

 อนุมัติตำมเสนอ 

 ไม่อนุมัติตำมเสนอ เพรำะ .............................................................................................. 

....................................................................................................................................... 

ลงช่ือ ................................................................ ผู้อนุมัต ิ

 (...........................................................) 

ผลกำรปฏิบติังำน 

 ค้นไม่พบข้อมูลข่ำวสำรที่ร้องขอ 

 ค้นไม่พบข้อมูลข่ำวสำรที่ร้องขอ ให้ติดต่อใหม่ภำยในวันที่......เดือน............พ.ศ....... 

 ค้นพบข้อมูลข่ำวสำรแต่ไม่สำมำรถให้บริกำรได้ 

 ค้นพบข้อมูลข่ำวสำรและให้บริกำรแล้ว โดยไม่คิดค่ำธรรมเนียม 

 ค้นพบข้อมูลข่ำวสำรและให้บริกำรแล้ว ได้รับค่ำธรรมเนียมและออกใบเสรจ็รับเงินให้

เรียบร้อย 

     แล้ว เป็นจ ำนวน ..........บำท ตำมใบเสรจ็รับเงินเลขที่.............. เล่มที่.................... 

ลงช่ือ ................................................เจ้ำหน้ำที่ประจ ำศนูย์ 

                                                     (................................................) 

 

ข้ำพเจ้ำ  ได้รับทรำบผลกำรพิจำรณำ  ได้รับส ำเนำเอกสำรตำมที่ร้องขอครบถ้วนแล้ว 

ลงช่ือ ..............................................................ผู้ยื่นค ำขอ 

     วันที่ ...... เดือน.................. พ.ศ........ 

หำกท่ำนไม่เห็นดว้ยกบัค ำสัง่นี้  ท่ำนมีสิทธิอุทธรณต่์อคณะกรรมกำรขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรท ำเนียบรฐับำล

กทม. ๑๐๓๐๐ โทรสำร ๐ ๒๒๘๑ ๘๕๔๓ ภำยใน ๑๕ วนันบัแต่วนัท่ีทรำบค ำสัง่นี้  



 

 

หนงัสืออทุธรณ ์

 

เขียนที่........................................................... 

วันที่.............................................................. 

เรื่อง   อุทธรณ์ค ำสั่งไม่เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรของ...................................................................... 

เรียน   ประธำนกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 

      ข้ำพเจ้ำ..................................... ต ำแหน่ง / อำชีพ .......................................... 

อยู่บ้ำนเลขที่ ................ ต ำบล ...................... อ ำเภอ ........................ จังหวัด ...................... 

โทรศพัท ์.............................................. มีควำมประสงค์ขออุทธรณ์ค ำสั่งไม่เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร 

ของ ................................................................................................................................. 

     ด้วยเมื่อวันที่ ........................... ข้ำพเจ้ำได้ใช้สทิธติำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร 
ของรำชกำร พ.ศ. 2540 ขอดูเอกสำรจ ำนวน.........รำยกำร จำก ................................................. 

ดังมีรำยละเอยีดตำมส ำเนำค ำขอที่แนบมำพร้อมน้ี ต่อมำเมื่อวันที่ ............................................... 

.................................................................... ได้มีค ำสั่งปฏเิสธไม่อนุญำตให้ตรวจดู / ให้ส ำเนำ 

เอกสำรดังกล่ำว โดยให้เหตุผลว่ำ .......................................................................................... 

......................................................................................... ดังมีรำยละเอยีดปรำกฏตำมส ำเนำ 

หนังสอืปฏเิสธของ ........................................................................... ที่แนบมำพร้อมน้ี 

      ข้ำพเจ้ำจึงขอใช้สทิธอิุทธรณ์ค ำสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรของ ............................. 

ตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 ต่อคณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
       จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 
ขอแสดงควำมนับถือ 

 

 

(ลงช่ือ) ...................................... ผู้อุทธรณ์ 
         (.......................................) 

 

 

สถำนที่ติดต่อ       ประธำนกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
อำคำรส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ท ำเนียบรัฐบำล   กรงุเทพฯ   10300 

โทร. 0-2281-8552 – 3   โทรสำร.  0-2281-8543 



 

 

หนงัสือรอ้งเรียน 

 

วันที่ ........ เดอืน................... พ.ศ.......... 

 

เรื่อง  ร้องเรียน................................................................................................................... 
 

เรียน  ประธำนกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 

 

      ข้ำพเจ้ำช่ือ.................................... นำมสกุล ................................................... 

อยู่บ้ำนเลขที่ ....................... หมู่ที่ ................ ถนน ............................................................. 

ต ำบล / แขวง ........................... อ ำเภอ / เขต ............................ จังหวัด ............................ 

รหัสไปรษณีย์ ...............................โทรศพัท ์........................................................................ 

ขอร้องเรียนต่อคณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรว่ำหน่วยงำนของรัฐ คือ .............................. 

.......................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

ได้กระท ำกำรเป็นกำรฝ่ำฝืนไม่ปฏบิัติตำมหรือปฏบิัติไม่ถูกต้องตำมพระรำชบญัญัติข้อมูลข่ำวสำรของ

รำชกำร พ.ศ. 2540 โดยมีข้อเทจ็จริง  ดังนี้  

     (1)  ........................................................................................................... 

     (2)  ........................................................................................................... 

     (3)  ........................................................................................................... 

      พร้อมนี้   ข้ำพเจ้ำได้แนบเอกสำรเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำมำด้วยแล้ว คือ เร่ือง......... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

.................................................................................................... จ ำนวน .................แผ่น 

 

      จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำด ำเนนิกำรให้ตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำต่อไป 

       ขอแสดงควำมนับถือ 

 

(ลงช่ือ) ..................................... ผู้ ร้องเรียน 

(...................................) 

 

สถำนที่ติดต่อ        ประธำนกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 

อำคำรส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 

ท ำเนียบรัฐบำล   กรุงเทพฯ   10300 

โทร. 0-2282-1366    โทรสำร.  0-2281-8543 



 

 

ค ำขอขอ้มูลข่ำวสำร 

 

เขียนที่.......................................................... 
 

วันที่............................................................. 

เรื่อง ขอข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
 

เรยีน ......................................................... 

      ข้ำพเจ้ำ...................................... ต ำแหน่ง/อำชีพ ........................................... 

อยู่บ้ำนเลขที่ ................ ต ำบล ....................... อ ำเภอ .................... จงัหวัด ......................... 

โทรศพัท ์................................มีควำมประสงค์ขอข้อมูลข่ำวสำร ดังต่อไปนี้  

      1.  .............................................................................................................. 

      2.  .............................................................................................................. 

      3.  .............................................................................................................. 

      4.  .............................................................................................................. 

 

     จึงเรียนมำเพ่ือด ำเนินกำรให้ตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำต่อไป 

 

    ขอแสดงควำมนับถือ 

 

 

    (ลงช่ือ) ............................................ ผู้ขอ 

  (..............................................) 

 

 

 

หมำยเหตุ  :  ผู้ขอข้อมูลข่ำวสำร 

         1.  ต้องเป็นคนไทย 

         2.  ไม่จ ำเป็นต้องมีส่วนได้เสยีเกี่ยวข้อง 

         3.  ไม่จ ำเป็นต้องบอกเหตุผล 

 

 

 

 



 

 

เอกสำรอำ้งอิง 

 

ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ. คู่มือกำรปฏิบติังำนตำม 

          พระรำชบญัญติัขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐ ของเจำ้หนำ้ท่ีรฐั.    
           กรงุเทพฯ : บริษัทศรีเมอืงการพิมพ์ จ ากดั, ๒๕๔๘. 

ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ. คู่มือศูนยข์อ้มูลข่ำวสำรของ 

          รำชกำรตำมพระรำชบญัญติัขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐.  

          กรงุเทพฯ : บริษัท สามเจริญพาณชิย์ (กรงุเทพ) จ ากดั, ๒๕๔๙. 

ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ. คู่มือสิทธิรบัรูข้อ้มูลข่ำวสำรของ 

          ประชำชนตำมพระรำชบญัญติัขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐.  

          ชลบุรี : บริษัท ไฟน ์พรนิทเ์ทค จ ากดั, ๒๕๕๓. 

 

 

********************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดัท ำโดย ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร สป.ทส.  

ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

เลขที่ ๙๒ ซ.พหลโยธนิ ๗ ถนนพหลโยธนิ แขวงสามเสนใน 

เขตพญาไท กรงุเทพฯ ๑๐๔๐๐ 

โทรศัพท ์๐ ๒๒๖๕ ๖๒๒๓-๕   โทรสาร ๐ ๒๒๖๕ ๖๒๒๒ 

 http://slc.mnre.go.th/main.php?filename=data_service 

  

 



 



 


