Usemdnauraiiasfian
399 NsuanaIns LI RRuRmsTsIuazaalusdlalunsuim sy

wAvIalldesfial vaUsEnmanT g s IuR s IINLaza1ulYssla Tunns
UIMINY suaqmﬂmaLﬁmﬁa%ﬁmﬁummgm uazhwIURUR uasAdeudmiutianisiay
yrans vommheulidaiie wazujifinugiung sudeu LLaU%aﬂ’aﬁ’USu 7 Tneyjssiufiagiin
mbganild suiununuansiisfmearallsda vmsnushemudednggen fausssuuseain
n1sesa Weliussganuisualianann “dﬁﬂiuﬂEJUﬂ’JEJuI?JU%’JLLauLL‘LJ’W]’NIM&'J‘LJ?W‘Uﬂ’]{LuﬁGﬂﬂ
navaiesdan feufvAuasdiiunis dil

o. ulguny

a.0 A1uATUsld (Transparency) waneda msﬂgumwmsmumsﬂwm
mirsnuiiinnnalusdla msfiszuunsuimsianisduileiis niendnsssuiuia (Good
Governance) fearidusssy uazaSesssulunsufifnmusiuanii o

o) m3liuarmalawedayanis 4 vesmirenusgretaau gnies uasasudau
vufensliussnvuntedidnlideannsadniedoyare q veamhenulilasaznnuazsinga

o) Mmasuilumsifeaiunisdadedniag fesiuiiunisuazduasalifnaanlusdla
Tu ynduneumaiinganervua

o) MsilalenalifTdwldiFoduniidsulunmsduiunudunousiig q veq
MBI FIUANITLANIANAATIY ST RLLAES AR S2ad NS wasauAnaT
ATIRARUM TANTUIUVBINUIBIL

@) Matuiums msdamsfuBasfeadeuiefunisufdanifiveadmidisuls
WsdlavSovainsewtiil

0.0 AMUAMUNSBUTUAR (Accountability) wunafis n1sufjdisismisamnisia
voudmihil finna Sulsveummumumniniivesny Taedfsiemnuddaesny & gandnansssy
Seoran Tneriie AIGNADIAANG VNG I558UTsadvTneteiiussaniam uflseniuuas
ofonndFuuins visorlanliidefiuansisnnunesnalunisufoanifiesaiuawannse
il

@) fuSmisuazid i veanisssudesiingdnssuuarieunifuansfenis
UfjtRnu aumihfieghadalauaziudsyangam

) WmihiidewfiRnulunduneuligndesmunguineuarsadoudedsiusg 9
g nsUiuLasAsIAsh nd g fulaveuluanisufiRnuvesaues

@) Msdmuaianswazuleuisvosfudmsmiaeaud agdesfionsuslunis
uimsnueswiedndgnin wasndousuinidoinnuiianatn Weadrsnudosuundieasinis
%’Umﬁ'awﬁmmu%Lf]ulﬂasjwﬁqmﬁsmLLasﬁsimﬁma

/ @.o ANUUABANEIINNITNITA...




-

@.; ﬂmsssums”lﬁu‘%mswawmemu (Integrity in Service Delivery) waafi
wqmﬂssmammmwumsmmumﬂmLﬂuﬁﬁmauimﬂa Wulymunszuaumsuesguly
sywinsmsdaauuinistunouy mﬂwusmﬂmaaﬂﬂgumua‘LmUﬂmauauaulsuwmwaam‘iﬂ
Lwa’Lm”lﬂmmwaUstumumu naNMIaNINHo mnmwmmawmamuqummsmmmuum
wagid T Avesiiey Ugummmuﬂiumumsmmmumammaumﬁmsmsmamwmﬂu
555U Aegdawald mhenuiiruvasasvanmsyaialunsufofo fil

®) aa@aaqu,auﬂaaﬂu”l,ﬂwmsﬂgummummm‘mmmlummmmqummswmea
v@3nsiewindl wu madeniudu Fwes vieusvlenila mﬂmumulmmumau,aﬂﬂumsUgumm
vosauies wionsufuRvii/mslddumismiiivesmuesegrsliliusssy ioideusslowiun
ALY Yanfesvemuestaz/m3efulle

©) aamaaum“ﬂaanumsﬂguwmmmwusms ImawmmmawguwmwmuL‘Uu
wAnssuidnenmaialudalous szuaﬂwmsmumsmswmﬂmmamwuﬁma‘muunus“mw
FuimsvesmenuiudidwlsFeiiduniegshaenau LwaLaaﬂaﬂwu‘iuazmﬂﬂsqmsma
dvmuvemheay uandeutunmsimumilsuienieniseysfila q VDIUITMINUIBY

o.« MUsTIUANSTINIUBIANT (Integrity Culture) mnefs wirssmunadgiing
UfiRsenmsaunisia veamhenuiidandnausssuasesssy aaUszanatsesssy 955e13Tw
wazdsyuumsdeduns yainedsiiusedniniw &l

o) nsUgnilauazasiaiausssunianudaliid v luniss uiinnnudale
ey nsnseshiliBunayssleviudou wieannsausnuosuslovidiunuuassadselovd
dausale

b) Msugniluarasrsliiinsausssuillinudensyain aurelfiaiausssuluns
Tauserunainld Tnsmsugnils dsaey vienevennginssuuavviruailunisufiaveadmind
unaetduwian U uivssswieTansTsuvsanienu

o) MidaunuUuiinistesiunasyiudsunmmaia msasiegounlsganislu
whsnuiituudeuasiiuszansam

o.¢ AMEIIUNTIIUTUNUIEIIY (Work Integrity) manefia ssUUN1TUTINTY
s nuifmsuimsianisiia ﬁm'sswﬂmssiummiﬂi'ﬂaiumiuﬁﬁ’ﬁmu yaurunaysglewl
s Insvimsnunglumisny luSewesmsuimsiuyana Sandnmsiann ninens
uywd laun msassmnsfmuiuagnissnumdneinsuyud msvimssudsesna andn Ay
AuAn vnefie missnudnslddeuyssna wazarnudusssulunsueuminesy Sangnnng
Arflaflanamg euaunsa wassasgumsuRtReu weil

o) Mitmuagilevienasgiunsufiiuasiavdnitasuwasdulumusadeu
‘UHGIBULLauﬁJ’iuUUﬂENﬂULLauﬁli’Jfﬂﬁa‘UL‘W8{]@\‘1ﬂUﬂ’]iauL'JUﬂ’]iﬂ{]UGl%U’m lngimunlifigiienss
wasgrumsUfiRnuiitaau

o) MafigusTaulunsuimsauyaaaluniisnu i faudnsuimsninensyaea
daudnsussy usteids lendhe Rarsoneuiemnusey wouduludsanugisssy Samusssu Tunns
vImsnuyaranmelumhenu

/ @) MsinausssulunIsums..,




-6n-

o) msiigusssulunisuiniseudssuna Taensuimissuussanansldaneiiy
sudszanagdeadulvedalusda uasdudunniian

&) msueunnenuiiianadusssy oy uaglidenufoR Tnewginssuves
vhntheudewuansiimsiigusssulunsdsuvieneumnsniliundlitedutyruasdesilids
vouasuavihilewngunevesfureumines femilusssuundfuneumnemumnauogs
Winiesiu

) mﬂwmmmﬂmnuamwma@mmaamuwuavmLasumsﬂgumwuimamusms
wmmwumaﬂwmmmﬂmﬂuam‘wmaawLaammEJu,a“mLaiumﬁﬂgummmmmmﬂﬁ‘luamﬂs

o5 #runisdeasnslumisssiy mefls msnudesiiyuuuy 33015 s
foansiie dhevenifeaiuulouies ¢ fu Wi mhiflumienusunsu elifnemumszin
wazli mudigysnsufRauiinusssuaulusda

2. WUIMNY

b.e UIN15ULArUFURNUMUNENSTTAUIE TaeysnoudusInINfesnIsues
Uszymudhensuimsiisings gnies auenalusslawandusssy

.o Ugnidertisuuaviruadliyaainsludeda Sanudanudila Savdnasssy
339553 dhmanUsgasuganeissnldlunisujifnuuasmsdiiuiin

o.o SUUNNTIATE Tad1s daesumsiudunsliifaaulusdalunnduno ua
Un Temaliniatenay avedszerdeny wasnaussrwudiunddiusaulunisasinaeunis
UijuReu lneilawedeyadimamslunsdniufenssunguuuy

b.e Ussmduiuslivssvmuudedoyadiims wisuanisnaia fousoudeand
s Buledveanauiaiiodan (www.sila-kk.go.th) uazyslnsimyiveneiay ocm-odbEod-o

©.¢ ﬂszﬁwumsm’%m%ﬁwLﬁumiaaumuLLazaa‘Iwwﬁy’uqaqﬂﬁ’ué’ﬁnﬂ%madﬁw‘%ﬁﬂ

Jusemialimsulagiiy
Usenel a Ui oo LABU WHBNIAL WA, bdoe

Ot

Welnimd viqn9)
UIYNNANUN LI DIAaN




