
ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วัน/เดือน/ป วัน/เดือน/ป อัตราเงินเดอืน คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนง

ตําแหนง ที่ดาํรงตําแหนง ท่ีมีสิทธิของ (ณ 1 เม.ย.61) สายงาน ตําแหนง/ระดับ ประเภท ตําแหนง/ระดับ และระดับท่ีแตงตั้ง

เลขท่ีตําแหนง ปจจุบัน ตาํแหนงท่ีจะ (โดยวิธีการคัดเลือก)

สังกัด แตงตั้งใหสูงขึ้น

1 นายเจริญ  ฤทธิเดช  ปริญญาโท  14 ก.ย. 2556  14 ก.ย. 2556 45,750 บริหาร ปลัด อบต. บริหารทองถิ่น ปลัด อบต. ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (รัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต ระบบซี 8 กลาง (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับสูง)

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  1 ม.ค. 2559 4 ป 9 เดือน 1.มีคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหาร

18-3-00-1101-001 ระบบแทง งานทองถิ่น ระดับตน ขอ 1 

อบต.สนามจันทร 2.ดํารงตําแหนงใดตาํแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปนี้

(1) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองปลัด

องคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น

ระดับ สูง) หรือท่ี ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.

เทียบเทา มาแลวไมนอยกวา 2 ป

(1) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงปลัด

องคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น

ระดับ กลาง) หรือท่ี ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.

เทียบเทา มาแลวไมนอยกวา 4 ป

ตําแหนง (เดิม) ระบบซี ตาํแหนง (ใหม) ระบบแทง

แผนความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของพนกังานสวนตําบลทุกตําแหนง  และระดับตําแหนง (แตละราย) จํานวนท้ังหมด 18 ราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

ขององคการบริหารสวนตําบลสนามจันทร อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม



ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วัน/เดือน/ป วัน/เดือน/ป อตัราเงินเดือน คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหนง

ตําแหนง ที่ดํารงตําแหนง ที่มีสิทธิของ (ณ 1 เม.ย.61) สายงาน ตําแหนง/ระดับ ประเภท ตาํแหนง/ระดับ และระดับที่แตงตั้ง

เลขท่ีตําแหนง ปจจุบนั ตําแหนงที่จะ (โดยการคดัเลือก)

สังกัด แตงตั้งใหสูงขึ้น

1 นายจรัญ  โมออน  ปริญญาโท  23 มี.ค. 2557  23 มี.ค. 2557 29,680 บริหาร รองปลัด อบต. บริหารทองถิ่น รองปลัด อบต. ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (รัฐศาตรมหาบัณฑิต) ระบบซี 6 ตน (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)  1 ม.ค. 2559 4 ป 3 เดือน 1.มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะ

18-3-00-1101-002 ระบบแทง แตงตั้งตามมาตรฐาน กําหนดตาํแหนง และ

อบต.สนามจันทร 2.ดํารงตําแหนงใดตาํแหนงหน่ึงมาแลวดังตอไปน้ีโดยจะตองปฏบัิตงิาน

ในลักษณะงานบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

ตามที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด มาแลว ไมนอยกวา 1 ป

2.1 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองปลัด ระดับ 7 (นักบริหาร

งาน อบจ./นักบริหารงานเทศบาล/นักบริหารงาน อบต.)

 และรองปลัด (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) โดยตองมีระยะเวลา

รวมกันไมนอยกวา 2 ป หรือ

2.2ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวารองปลัด ระดับ 6 

(นักบริหารเทศบาล/นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล)

 และรองปลัด (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)

โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 4 ป กําหนดเวลา 4 ป

 ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูมีคะณวุฒิปริญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวา

ในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะ

แตงตั้งตามมาตรฐาน กําหนดตาํแหนง (โดยการนําคุณวุฒิปริญญาโท

มาลดระยะเวลาดังกลาวใหดําเนินการตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง

หลักเกณฑและเง่ือนไขในการนําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเปน

ประสบการณการบริหารเพ่ือลดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร

พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 30 เมษายน 2550 โดยอนุโลม)

แผนความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของพนกังานสวนตําบลทุกตําแหนง  และระดับตําแหนง (แตละราย) จํานวนท้ังหมด 18 ราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

ขององคการบริหารสวนตําบลสนามจันทร อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม

ตําแหนง (เดิม) ระบบซี ตําแหนง (ใหม) ระบบแทง



ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วัน/เดือน/ป วัน/เดือน/ป อตัราเงินเดือน คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหนง

ตําแหนง ที่ดํารงตําแหนง ที่มีสิทธิของ (ณ 1 เม.ย.61) สายงาน ตําแหนง/ระดับ ประเภท ตาํแหนง/ระดับ และระดับที่แตงตั้ง

เลขท่ีตําแหนง ปจจุบนั ตําแหนงที่จะ (โดยการคดัเลือก)

สังกัด แตงตั้งใหสูงขึ้น

ตําแหนง รองปลัด (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)

1.มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะ

แตงตั้งตามมาตรฐาน กําหนดตาํแหนง และ

2.ดํารงตําแหนงใดตาํแหนงหน่ึงมาแลวดังตอไปน้ีโดยจะตองปฏบัิตงิาน

ในลักษณะงานบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

ตามที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด มาแลว ไมนอยกวา 1 ป

2.1 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงปลัด ระดับ 7 (นักบริหาร

งานเทศบาล/นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล) และปลัด 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) โดยตองมีระยะเวลารวมกันไม

นอยกวา 2 ป หรือ

2.2ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองปลัด ระดับ 7 (นักบริหาร

งานองคการบริหารสวนจังหวัด/นักบริหารเทศบาล/นักบริหารงานองค

การบริหารสวนตําบล) และรองปลัด (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)

โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 4 ป กําหนดเวลา 4 ป

 ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวา

ในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะ

แตงตั้งตามมาตรฐาน กําหนดตาํแหนง หรือ

2.3 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาปลัด ระดบั 6

(นักบริหารงานเทศบาล/นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล)

และปลัด (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) โดยตองมีระยะเวลารวมกัน

ไมนอยกวา 6 ป กําหนดระยะเวลา 6 ป ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมี

คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวาในสาขาวิชาหรือทางที่ตรง

ตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐาน 

กําหนดตาํแหนง

ตําแหนง (เดิม) ระบบซี ตําแหนง (ใหม) ระบบแทง



ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วัน/เดือน/ป วัน/เดือน/ป อตัราเงินเดือน คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหนง

ตําแหนง ที่ดํารงตําแหนง ที่มีสิทธิของ (ณ 1 เม.ย.61) สายงาน ตําแหนง/ระดับ ประเภท ตาํแหนง/ระดับ และระดับที่แตงตั้ง

เลขท่ีตําแหนง ปจจุบนั ตําแหนงที่จะ (โดยการคดัเลือก)

สังกัด แตงตั้งใหสูงขึ้น

2.4 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวารองปลัด ระดับ 7 

(นักบริหารงานเทศบาล/นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล)

 และรองปลัด (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)

โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป

 ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวา

ในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะ

แตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

3. การนาํคุณวุฒิปริญญาโทมาลดระยะเวลาตามขอ 2.2 - 2.6 ให

ดําเนนิการตามประกาศ ก.อบต. เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขในการ

นําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณการบริหารเพ่ือลดระยะ

เวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 30 เมษายน

 2550 โดยอนุโลม ทั้งน้ีการยื่นผลงาน ใหยื่นไดภายใน 6 เดือนกอน

ดํารงตําแหนงน้ันครบ 5 ป หรือ 3 ปแลวแตกรณี

ตําแหนง (เดิม) ระบบซี ตําแหนง (ใหม) ระบบแทง



ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วัน/เดือน/ป วัน/เดือน/ป อตัราเงินเดือน คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนง

ตําแหนง ที่ดาํรงตําแหนง ที่มีสิทธิของ (ณ 1 เม.ย.61) สายงาน ตําแหนง/ระดับ ประเภท ตาํแหนง/ระดับ และระดับที่แตงตั้ง

เลขท่ีตําแหนง ปจจุบัน ตาํแหนงที่จะ (โดยการคดัเลือก)

สังกัด แตงตั้งใหสูงขึ้น

1 นางสาววีนัส  ไทยออน  ปริญญาโท  1 เม.ย. 2557  1 เม.ย. 2557 28,030 บริหาร หัวหนาสํานักปลัด อาํนวยการ หัวหนาสํานักปลัด ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด/ผูอาํนวยการกอง (นักบริหารงานท่ัวไป

หัวหนาสํานักปลัด  (รัฐศาตรมหาบัณฑิต) ระบบซี 6 ทองถิ่น ตน ระดับกลาง)

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  1 ม.ค. 2559 4 ป 2 เดือน 1.มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะ

18-3-00-2101-001 ระบบแทง แตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และ

สํานักงานปลัด 2.ดํารงตําแหนงใดตาํแหนงหน่ึงมาแลวดังตอไปน้ีโดยจะตองปฏบัิตงิาน

ในลักษณะงานของตําแหนงที่จะแตงตั้งหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

ตามที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด มาแลว ไมนอยกวา 1 ป

2.1 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด (นักบริหาร

งานท่ัวไป 7 หรือผูอํานวยการกอง (นักบริหารงานท่ัวไป 7) และหัวหนา

สํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) หรือผูอํานวยการกอง  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา

2 ป หรือ

2.2 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาสํานักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป 6) หรือหัวหนากอง (นักบริหารงานท่ัวไป 6)

 หรือหัวหนาสวน (นักบริหารงานท่ัวไป 6) และหัวหนาสํานักปลัด (นักบริหาร

งานท่ัวไป ระดบัตน) หรือผูอํานวยการกอง (นักบริหารงานท่ัวไป ประเภท

อาํนวยการทองถิ่น ระดับตน) โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 6 ป

กําหนด 6 ป ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวา

ในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะ

แตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

แผนความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของพนกังานสวนตําบลทุกตําแหนง  และระดับตําแหนง (แตละราย) จํานวนท้ังหมด 18 ราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

ขององคการบริหารสวนตําบลสนามจันทร อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม

ตําแหนง (เดิม) ระบบซี ตําแหนง (ใหม) ระบบแทง



ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วัน/เดือน/ป วัน/เดือน/ป อตัราเงินเดือน คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนง

ตําแหนง ที่ดาํรงตําแหนง ที่มีสิทธิของ (ณ 1 เม.ย.61) สายงาน ตําแหนง/ระดับ ประเภท ตาํแหนง/ระดับ และระดับที่แตงตั้ง

เลขท่ีตําแหนง ปจจุบัน ตาํแหนงที่จะ (โดยการคดัเลือก)

สังกัด แตงตั้งใหสูงขึ้น

2.3 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาสวน 

 (นักบริหารงานท่ัวไป 7) และผูอํานวยการกอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน

โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 4 ป กําหนด 4 ป ใหลดเปน 3 ป

สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวาในสาขาวิชาหรือทางที่

ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง หรือ 

2.4 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนากอง (นักบริหาร

งานท่ัวไป 6) หรือหัวหนาสวน (นักบริหารงานท่ัวไป 6) และผูอํานวยการกอง

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 6 ป

กําหนด 6 ป ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํา

กวาในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะ

แตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือ

2.5 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาฝาย (นักบริหาร

งานท่ัวไป 7)และหัวหนาฝาย (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  โดยตองมีระยะ

เวลารวมกันไมนอยกวา 4 ป กําหนด 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับ

ผูมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวาในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือ

2.6 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาฝาย (นักบริหาร

งานท่ัวไป 6) และหัวหนาฝาย (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)โดยตองมีระยะ

เวลารวมกันไมนอยกวา 6 ป กําหนด 6 ป ใหลดเปน 5 ป สําหรับ

ผูมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบได ไมตํ่ากวาในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตาม

คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนง 

ตําแหนง (เดิม) ระบบซี ตําแหนง (ใหม) ระบบแทง



ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วัน/เดือน/ป วัน/เดือน/ป อตัราเงินเดือน คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนง

ตําแหนง ที่ดาํรงตําแหนง ที่มีสิทธิของ (ณ 1 เม.ย.61) สายงาน ตําแหนง/ระดับ ประเภท ตาํแหนง/ระดับ และระดับที่แตงตั้ง

เลขท่ีตําแหนง ปจจุบัน ตาํแหนงที่จะ (โดยการคดัเลือก)

สังกัด แตงตั้งใหสูงขึ้น

ตําแหนง รองปลัด  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)

1.มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะ

แตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และ

2.ดํารงตําแหนงใดตาํแหนงหน่ึงมาแลวดังตอไปน้ี โดยจะตองปฏิบัติงาน

ในลักษณะงานบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

ตามที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด มาแลวไมนอยกวา 1 ป

2.1 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด ระดับ 7

และตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด ( (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) โดยตองมี

ระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป หรือ

2.2 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาสํานักปลัด  

ระดับ 6 และตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 6 ป หรือ

2.3 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง ระดับ 7  

และตําแหนงผูอํานวยการกอง (ประเภทอํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป หรือ

2.4 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาสวน ระดับ 7  

และตําแหนงผูอํานวยการกอง (นักบริหารงาน... ระดับตน) 

 โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 4 ป 

2.5 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาสวน ระดับ 6  

หรือหัวหนากอง ระดับ 6 และตําแหนงผูอํานวยการกอง (นักบริหารงาน...

  ระดับตน) โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 6 ป 

ตําแหนง (เดิม) ระบบซี ตําแหนง (ใหม) ระบบแทง



ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วัน/เดือน/ป วัน/เดือน/ป อตัราเงินเดือน คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนง

ตําแหนง ที่ดาํรงตําแหนง ที่มีสิทธิของ (ณ 1 เม.ย.61) สายงาน ตําแหนง/ระดับ ประเภท ตาํแหนง/ระดับ และระดับที่แตงตั้ง

เลขท่ีตําแหนง ปจจุบัน ตาํแหนงที่จะ (โดยการคดัเลือก)

สังกัด แตงตั้งใหสูงขึ้น

1 นางวิภ ู เพียตะเณร  ปริญญาตรี  19 ก.ย. 2555  19 ก.ย. 2555 32,450 บริหาร ผูอํานวยการกองคลัง อาํนวยการ ผูอํานวยการกองคลัง ตําแหนง ผูอํานวยการกอง... (นักบริหารงาน...ระดับกลาง) หรือ ผูอาํนวย

ผูอาํนวยการกองคลัง ศิลปศาสตรบณัฑิต ระบบซี 7 ทองถิ่น ตน การสวน... (นักบริหาร...ระดับกลาง)

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน (การจัดการทั่วไป)  1 ม.ค. 2559 5 ป 9 เดือน 1.มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะ

18-3-04-2102-001 ระบบแทง แตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และ

กองคลัง 2.ดํารงตําแหนงใดตาํแหนงหน่ึงมาแลวดังตอไปน้ี โดยจะตองปฏิบัติงาน

ในลักษณะงานของตําแหนงที่จะแตงตั้งหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

ตามที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด มาแลว ไมนอยกวา 1 ป

2.1 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผุอํานวยการกอง (นักบริหาร...

(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง) ระดับ 7) และผูอํานวยการกอง (นักบริหาร...

(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง ระดับตน)  โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา

2 ป หรือ

2.2 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาสวน 

(นักบริหาร...(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง) ระดับ 7) และผูอํานวยการกอง

(นักบริหาร...(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง ระดับตน)  โดยตองมีระยะเวลารวมกัน

ไมนอยกวา 4 ป กําหนด 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญาโทหรือ

เทียบไดไมต่ํากวาในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนง หรือ

2.3 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนากอง/หัวหนาสวน 

(นักบริหาร...(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง) ระดับ 6) และผูอํานวยการกอง

แผนความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของพนกังานสวนตําบลทุกตําแหนง  และระดับตําแหนง (แตละราย) จํานวนท้ังหมด 18 ราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

ขององคการบริหารสวนตําบลสนามจันทร อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม

ตําแหนง (เดิม) ระบบซี ตําแหนง (ใหม) ระบบแทง



ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วัน/เดือน/ป วัน/เดือน/ป อตัราเงินเดือน คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนง

ตําแหนง ที่ดาํรงตําแหนง ที่มีสิทธิของ (ณ 1 เม.ย.61) สายงาน ตําแหนง/ระดับ ประเภท ตาํแหนง/ระดับ และระดับที่แตงตั้ง

เลขท่ีตําแหนง ปจจุบัน ตาํแหนงที่จะ (โดยการคดัเลือก)

สังกัด แตงตั้งใหสูงขึ้น

(นักบริหาร...(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง ระดับตน)  โดยตองมีระยะเวลารวมกัน

ไมนอยกวา 6 ป กําหนด 6 ป ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญาโทหรือ

เทียบไดไมต่ํากวาในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนง หรือ 

2.4 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาฝาย 

(นักบริหาร...(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง) ระดับ 7) และหัวหนาฝาย

(นักบริหาร...(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง) ระดับตน) โดยตองมีระยะเวลารวมกัน

ไมนอยกวา 4 ป กําหนด 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญาโทหรือ

เทียบไดไมต่ํากวาในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนง หรือ

2.5 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาฝาย 

(นักบริหาร...(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง) ระดับ 6) และหัวหนาฝาย

(นักบริหาร...(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง) ระดับตน) โดยตองมีระยะเวลารวมกัน

ไมนอยกวา 6 ป กําหนด 6 ป ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญาโทหรือ

เทียบไดไมต่ํากวาในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนง 

3. การนาํคุณวุฒิปริญญาโทมาลดระยะเวลาตามขอ 2.2 - 2.5 ให

ดําเนนิการตามประกาศ ก.อบต. เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขในการ

นําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณการบริหารเพ่ือลดระยะ

เวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 30 เมษายน

 2550 โดยอนุโลม ทั้งน้ีการยื่นผลงาน ใหยื่นไดภายใน 6 เดือนกอน

ดํารงตําแหนงน้ันครบ 5 ป หรือ 3 ปแลวแตกรณี

ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วัน/เดือน/ป วัน/เดือน/ป อตัราเงินเดือน คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงตําแหนง (เดิม) ระบบซี ตําแหนง (ใหม) ระบบแทง

ตําแหนง (เดิม) ระบบซี ตําแหนง (ใหม) ระบบแทง



ตําแหนง ที่ดาํรงตําแหนง ที่มีสิทธิของ (ณ 1 เม.ย.61) สายงาน ตําแหนง/ระดับ ประเภท ตาํแหนง/ระดับ และระดับที่แตงตั้ง

เลขท่ีตําแหนง ปจจุบัน ตาํแหนงที่จะ (โดยการคดัเลือก)

สังกัด แตงตั้งใหสูงขึ้น

ตําแหนง รองปลัด  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)

1.มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะ

แตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และ

2.ดํารงตําแหนงใดตาํแหนงหน่ึงมาแลวดังตอไปน้ี โดยจะตองปฏิบัติงาน

ในลักษณะงานบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

ตามที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด มาแลวไมนอยกวา 1 ป

2.1 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด ระดับ 7

และตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด ( (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) โดยตองมี

ระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป หรือ

2.2 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาสํานักปลัด  

ระดับ 6 และตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 6 ป หรือ

2.3 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง ระดับ 7  

และตําแหนงผูอํานวยการกอง (ประเภทอํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป หรือ

2.4 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาสวน ระดับ 7  

และตําแหนงผูอํานวยการกอง (นักบริหารงาน... ระดับตน) 

 โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 4 ป 

2.5 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาสวน ระดับ 6  

หรือหัวหนากอง ระดับ 6 และตําแหนงผูอํานวยการกอง (นักบริหารงาน...

ระดับตน) โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 6 ป 



ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วัน/เดือน/ป วัน/เดือน/ป อตัราเงินเดือน คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนง

ตําแหนง ที่ดาํรงตําแหนง ที่มีสิทธิของ (ณ 1 เม.ย.61) สายงาน ตําแหนง/ระดับ ประเภท ตาํแหนง/ระดับ และระดับที่แตงตั้ง

เลขท่ีตําแหนง ปจจุบัน ตาํแหนงที่จะ (โดยการคดัเลือก)

สังกัด แตงตั้งใหสูงขึ้น

1 นายกิตติชัย  ใจทัน ปริญญาตรี  16 ม.ค. 2557  16 ม.ค. 2557 26,460 บริหาร ผูอํานวยการกองชาง อาํนวยการ ผูอํานวยการกองชาง ตําแหนง ผูอํานวยการกอง... (นักบริหารงาน...ระดับกลาง) หรือ ผูอาํนวย

ผูอาํนวยการกองชาง อตุสาหกรรมศาสตรบัณฑิต ระบบซี 7 ทองถิ่น ตน การสวน... (นักบริหาร...ระดับกลาง)

(นักบริหารงานชาง ระดับตน (วิศวกรโยธา)  1 ม.ค. 2559 5 ป 9 เดือน 1.มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะ

18-3-05-2103-001 ระบบแทง แตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และ

กองชาง 2.ดํารงตําแหนงใดตาํแหนงหน่ึงมาแลวดังตอไปน้ี โดยจะตองปฏิบัติงาน

 28 ธ.ค. 2555 บริหาร หัวหนาฝาย ในลักษณะงานของตําแหนงที่จะแตงตั้งหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

ออกแบบและ ตามที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด มาแลว ไมนอยกวา 1 ป

ควบคุมอาคาร 2.1 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผุอํานวยการกอง (นักบริหาร...

(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง) ระดับ 7) และผูอํานวยการกอง (นักบริหาร...

(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง ระดับตน)  โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา

2 ป หรือ

2.2 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาสวน 

(นักบริหาร...(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง) ระดับ 7) และผูอํานวยการกอง

(นักบริหาร...(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง ระดับตน)  โดยตองมีระยะเวลารวมกัน

ไมนอยกวา 4 ป กําหนด 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญาโทหรือ

เทียบไดไมต่ํากวาในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนง หรือ

2.3 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนากอง/หัวหนาสวน 

(นักบริหาร...(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง) ระดับ 6) และผูอํานวยการกอง

แผนความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของพนกังานสวนตําบลทุกตําแหนง  และระดับตําแหนง (แตละราย) จํานวนท้ังหมด 18 ราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

ขององคการบริหารสวนตําบลสนามจันทร อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม

ตําแหนง (เดิม) ระบบซี ตําแหนง (ใหม) ระบบแทง



ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วัน/เดือน/ป วัน/เดือน/ป อตัราเงินเดือน คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนง

ตําแหนง ที่ดาํรงตําแหนง ที่มีสิทธิของ (ณ 1 เม.ย.61) สายงาน ตําแหนง/ระดับ ประเภท ตาํแหนง/ระดับ และระดับที่แตงตั้ง

เลขท่ีตําแหนง ปจจุบัน ตาํแหนงที่จะ (โดยการคดัเลือก)

สังกัด แตงตั้งใหสูงขึ้น

(นักบริหาร...(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง ระดับตน)  โดยตองมีระยะเวลารวมกัน

ไมนอยกวา 6 ป กําหนด 6 ป ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญาโทหรือ

เทียบไดไมต่ํากวาในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนง หรือ 

2.4 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาฝาย 

(นักบริหาร...(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง) ระดับ 7) และหัวหนาฝาย

(นักบริหาร...(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง) ระดับตน) โดยตองมีระยะเวลารวมกัน

ไมนอยกวา 4 ป กําหนด 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญาโทหรือ

เทียบไดไมต่ํากวาในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนง หรือ

2.5 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาฝาย 

(นักบริหาร...(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง) ระดับ 6) และหัวหนาฝาย

(นักบริหาร...(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง) ระดับตน) โดยตองมีระยะเวลารวมกัน

ไมนอยกวา 6 ป กําหนด 6 ป ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญาโทหรือ

เทียบไดไมต่ํากวาในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนง 

3. การนาํคุณวุฒิปริญญาโทมาลดระยะเวลาตามขอ 2.2 - 2.5 ให

ดําเนนิการตามประกาศ ก.อบต. เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขในการ

นําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณการบริหารเพ่ือลดระยะ

เวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 30 เมษายน

 2550 โดยอนุโลม ทั้งน้ีการยื่นผลงาน ใหยื่นไดภายใน 6 เดือนกอน

ดํารงตําแหนงน้ันครบ 5 ป หรือ 3 ปแลวแตกรณี

ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วัน/เดือน/ป วัน/เดือน/ป อตัราเงินเดือน คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงตําแหนง (เดิม) ระบบซี ตําแหนง (ใหม) ระบบแทง

ตําแหนง (เดิม) ระบบซี ตําแหนง (ใหม) ระบบแทง



ตําแหนง ที่ดาํรงตําแหนง ที่มีสิทธิของ (ณ 1 เม.ย.61) สายงาน ตําแหนง/ระดับ ประเภท ตาํแหนง/ระดับ และระดับที่แตงตั้ง

เลขท่ีตําแหนง ปจจุบัน ตาํแหนงที่จะ (โดยการคดัเลือก)

สังกัด แตงตั้งใหสูงขึ้น

ตําแหนง รองปลัด  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)

1.มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะ

แตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และ

2.ดํารงตําแหนงใดตาํแหนงหน่ึงมาแลวดังตอไปน้ี โดยจะตองปฏิบัติงาน

ในลักษณะงานบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

ตามที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด มาแลวไมนอยกวา 1 ป

2.1 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด ระดับ 7

และตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด ( (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) โดยตองมี

ระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป หรือ

2.2 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาสํานักปลัด  

ระดับ 6 และตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 6 ป หรือ

2.3 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง ระดับ 7  

และตําแหนงผูอํานวยการกอง (ประเภทอํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป หรือ

2.4 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาสวน ระดับ 7  

และตําแหนงผูอํานวยการกอง (นักบริหารงาน... ระดับตน) 

 โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 4 ป 

2.5 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาสวน ระดับ 6  

หรือหัวหนากอง ระดับ 6 และตําแหนงผูอํานวยการกอง (นักบริหารงาน...

ระดับตน) โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 6 ป 



ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วัน/เดือน/ป วัน/เดือน/ป อตัราเงินเดือน คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนง

ตําแหนง ที่ดาํรงตําแหนง ที่มีสิทธิของ (ณ 1 เม.ย.61) สายงาน ตําแหนง/ระดับ ประเภท ตาํแหนง/ระดับ และระดับที่แตงตั้ง

เลขท่ีตําแหนง ปจจุบัน ตาํแหนงที่จะ (โดยการคดัเลือก)

สังกัด แตงตั้งใหสูงขึ้น

1 นางอรวรรณ  บวัเมืองบล  ปริญญาตรี  2 ม.ค. 2557  2 ม.ค. 2557 32,450 บริหาร ผูอํานวยการกอง อาํนวยการ ผูอาํนวยการกอง ตําแหนง ผูอาํนวยการกอง... (นักบริหารงาน...ระดับกลาง) หรือ ผูอาํนวย

ผูอาํนวยการกองสาธารณสุขฯ วทิยาศาสตรบัณฑิต ระบบซี สาธารณสุขฯ ทองถิ่น สาธารณสุขฯ การสวน... (นักบริหาร...ระดับกลาง)

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน(สุขศึกษา)  1 ม.ค. 2559 5 ป 9 เดือน ตน 1.มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะ

18-3-06-2104-001 ระบบแทง แตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 2.ดํารงตําแหนงใดตาํแหนงหน่ึงมาแลวดังตอไปน้ี โดยจะตองปฏิบัติงาน

ในลักษณะงานของตําแหนงที่จะแตงตั้งหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

ตามที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด มาแลว ไมนอยกวา 1 ป

2.1 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผุอํานวยการกอง (นักบริหาร...

(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง) ระดับ 7) และผูอํานวยการกอง (นักบริหาร...

(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง ระดับตน)  โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา

2 ป หรือ

2.2 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาสวน 

(นักบริหาร...(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง) ระดับ 7) และผูอํานวยการกอง

(นักบริหาร...(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง ระดับตน)  โดยตองมีระยะเวลารวมกัน

ไมนอยกวา 4 ป กําหนด 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญาโทหรือ

เทียบไดไมต่ํากวาในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนง หรือ

2.3 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนากอง/หัวหนาสวน 

(นักบริหาร...(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง) ระดับ 6) และผูอํานวยการกอง

แผนความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของพนกังานสวนตําบลทุกตําแหนง  และระดับตําแหนง (แตละราย) จํานวนท้ังหมด 18 ราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

ขององคการบริหารสวนตําบลสนามจันทร อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม

ตําแหนง (เดิม) ระบบซี ตําแหนง (ใหม) ระบบแทง



ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วัน/เดือน/ป วัน/เดือน/ป อตัราเงินเดือน คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนง

ตําแหนง ที่ดาํรงตําแหนง ที่มีสิทธิของ (ณ 1 เม.ย.61) สายงาน ตําแหนง/ระดับ ประเภท ตาํแหนง/ระดับ และระดับที่แตงตั้ง

เลขท่ีตําแหนง ปจจุบัน ตาํแหนงที่จะ (โดยการคดัเลือก)

สังกัด แตงตั้งใหสูงขึ้น

(นักบริหาร...(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง ระดับตน)  โดยตองมีระยะเวลารวมกัน

ไมนอยกวา 6 ป กําหนด 6 ป ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญาโทหรือ

เทียบไดไมต่ํากวาในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนง หรือ 

2.4 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาฝาย 

(นักบริหาร...(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง) ระดับ 7) และหัวหนาฝาย

(นักบริหาร...(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง) ระดับตน) โดยตองมีระยะเวลารวมกัน

ไมนอยกวา 4 ป กําหนด 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญาโทหรือ

เทียบไดไมต่ํากวาในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนง หรือ

2.5 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาฝาย 

(นักบริหาร...(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง) ระดับ 6) และหัวหนาฝาย

(นักบริหาร...(ในตําแหนงที่จะแตงตั้ง) ระดับตน) โดยตองมีระยะเวลารวมกัน

ไมนอยกวา 6 ป กําหนด 6 ป ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญาโทหรือ

เทียบไดไมต่ํากวาในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนง 

3. การนาํคุณวุฒิปริญญาโทมาลดระยะเวลาตามขอ 2.2 - 2.5 ให

ดําเนนิการตามประกาศ ก.อบต. เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขในการ

นําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณการบริหารเพ่ือลดระยะ

เวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 30 เมษายน

 2550 โดยอนุโลม ทั้งน้ีการยื่นผลงาน ใหยื่นไดภายใน 6 เดือนกอน

ดํารงตําแหนงน้ันครบ 5 ป หรือ 3 ปแลวแตกรณี

ตําแหนง (เดิม) ระบบซี ตําแหนง (ใหม) ระบบแทง



ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา วัน/เดือน/ป วัน/เดือน/ป อตัราเงินเดือน คุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนง

ตําแหนง ที่ดาํรงตําแหนง ที่มีสิทธิของ (ณ 1 เม.ย.61) สายงาน ตําแหนง/ระดับ ประเภท ตาํแหนง/ระดับ และระดับที่แตงตั้ง

เลขท่ีตําแหนง ปจจุบัน ตาํแหนงที่จะ (โดยการคดัเลือก)

สังกัด แตงตั้งใหสูงขึ้น

ตําแหนง รองปลัด  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)

1.มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะ

แตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และ

2.ดํารงตําแหนงใดตาํแหนงหน่ึงมาแลวดังตอไปน้ี โดยจะตองปฏิบัติงาน

ในลักษณะงานบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

ตามที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด มาแลวไมนอยกวา 1 ป

2.1 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด ระดับ 7

และตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด ( (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) โดยตองมี

ระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป หรือ

2.2 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาสํานักปลัด  

ระดับ 6 และตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 6 ป หรือ

2.3 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง ระดับ 7  

และตําแหนงผูอํานวยการกอง (ประเภทอํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป หรือ

2.4 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาสวน ระดับ 7  

และตําแหนงผูอํานวยการกอง (นักบริหารงาน... ระดับตน) 

 โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 4 ป 

2.5 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาสวน ระดับ 6  

หรือหัวหนากอง ระดับ 6 และตําแหนงผูอํานวยการกอง (นักบริหารงาน...

ระดับตน) โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 6 ป 

ตําแหนง (เดิม) ระบบซี ตําแหนง (ใหม) ระบบแทง


