
 
 
 
 

 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสนามจันทร. 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

รอบการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  ครั้งที่ 1 (1  ตุลาคม  2561  -  31 มีนาคม  2562) 
 

โดยท่ี ก.อบต. ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลสนามจันทร ประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน กอนเริ่มรอบการ
ประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสนามจันทร  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลสําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ครั้งท่ี 
1          (1  ตุลาคม  2561  -  31 มีนาคม  2562)  ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานสวนตําบลใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ
ของงานความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 

๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๕ ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน และ
สมรรถนะประจําบริหาร 4 ดาน  

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ  องคการบริหารสวนตําบลสนาม
จันทรใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมี
เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี  ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 



๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถิ่นตามท่ี  ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 

 
 

      (ลงช่ือ)  
     (นายเจริญ   ฤทธิเดช)    

                                                  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาที่                 
                        นายกองคการบริหารสวนตําบลสนามจันทร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสนามจันทร. 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 

รอบการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ครั้งที่ 1 (1  ตุลาคม  2561  -  31 มีนาคม  2562)   
 

โดยท่ี ก.อบต. ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลสนามจันทร ประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน กอนเริ่มรอบการ
ประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลครั้งที่ 
9/2559 เม่ือวันที่  26  กันยายน  2559 มีมติเกี่ยวกับการกําหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และเลื่อนขั้นคาจางของลูกจางประจํา โดยใหนําแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและ
พนักงานสวนทองถิ่นมาใชสําหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจางประจําโดยอนุโลม  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสนามจันทร  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของลูกจางประจําสําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 1 (1 
ตุลาคม  2561  -  31 มีนาคม  2562)   ดังนี้ 
  1.   การประเ มินผลสัมฤทธิ์ ใหคํ านึ งถึ งระบบการบริหารผลงาน (Performance  
Management)  โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
   (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา   
   (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30 ) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะ
หลัก และสมรรถนะประจําสายงาน 

๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา (สมรรถนะ) ใหกําหนดสมรรถนะให
สอดคลองกับตําแหนงและกลุมตําแหนงของลูกจางประจําดังนี้ 
    (1) ลูกจางประจํากลุมบริการพื้นฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 



    (2) ลูกจางประจํากลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5 
สมรรถนะ  โดยกําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
    (3) ลูกจางประจํากลุมสนับสนุนที่มีช่ือและลักษณะงานเหมือนขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่น ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย  3 
สมรรถนะเชนเดียวกันกับขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติการแลวแตกรณี 
  ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ  องคการบริหารสวนตําบลสนาม
จันทรใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมี
เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี  ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถิ่นตามที่     ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 9  เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2561 

 

 

      (ลงช่ือ)  
                (นายเจริญ   ฤทธิเดช)    
   ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาที่                 

                                          นายกองคการบริหารสวนตําบลสนามจันทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสนามจันทร. 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

รอบการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ครั้งที่ 1 (1  ตุลาคม  2561  -  31 มีนาคม  2562)   
 

โดยที่ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง  หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  (ฉบับที่ 6)  พ.ศ.2559  ลงวันที่  13  ธันวาคม  2559  กําหนดแนวทางการ
ประเมินผลของพนักงานจางใหเปนไปตามที่สํานักงาน ก.อบต. กําหนด 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสนามจันทร  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานจางประจําสําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 
1          (1  ตุลาคม  2561  -  31 มีนาคม  2562)  ดังนี้ 
  1.   การประเ มินผลสัมฤทธิ์ ใหคํ านึ งถึ งระบบการบริหารผลงาน (Performance  
Management)  โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
   (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 80 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา   
   (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 20 ) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะ
หลัก และสมรรถนะประจําสายงาน 

๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 

 2.2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปใหประเมิน
จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม
ในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดสวนของงาน ดังนี้ 
   (ก)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  รอยละ 80 พิจารณาจาก 
     (1) ปริมาณผลงาน 
     (2) คุณภาพของงาน 
     (3) ประโยชนของงาน  



   (ข)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของพนักงาน
สวนตําบลมาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 
    (1) พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนด
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
    (2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ 
ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5  สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ 
เชนเดียวกับพนักงานสวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ  ใน
ระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 
    (3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก            
5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
   3.  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางใหจัดกลุมคะแนน
ผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง          
                     4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน          
ของพนักงานจางตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดโดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 9  เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2561 

 

 

   (ลงช่ือ)  
               (นายเจริญ   ฤทธิเดช)    
   ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาที่                 

                                           นายกองคการบริหารสวนตําบลสนามจันทร 
 


