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คํานํา 
 

  องค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์  ได้มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานท่ีเหมาะสม  มีการกําหนดตําแหน่ง  การจัดอัตราตําแหน่ง  โครงสร้างให้เหมาะกับอํานาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.2537  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  6)  พ.ศ.2552  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการ
กําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลให้เหมาะสม ทั้งน้ียังใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผน  
การใช้อัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์  ให้มีความเหมาะสมอีกด้วย 

  องค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ จึงได้มีการวางแผนอัตรากําลัง เพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
และการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้อนุมัติใช้แผน
อัตรากําลัง  3  ปี  (พ.ศ.  25561– 2563) ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครปฐม  ในการ
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แผนอัตรากําลัง  3  ป ี
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕61  -  ๒๕63 

องค์การบรหิารส่วนตําบลสนามจนัทร์  อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์  อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม มีหลักการและ
เหตุผลที่จะต้องจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี   

๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหน่ง กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
กําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตําแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จํานวนเท่าใด 
ให้คํานึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตําบล
สนามจันทร์ จัดทําแผนอัตรากําลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กําหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกําหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วน
ตําบลสนามจันทร์ จัดทําแผนอัตรากําลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและ
การใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ แต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห์อํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ วิเคราะห์      
ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไข ในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ จึงได้จัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ปี สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ําซ้อน 
 2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ มีการกําหนดตําแหน่ง การจัดอัตรากําลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ ตามกฎหมายจัดต้ัง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจําว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล
สนามจันทร์ 
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 2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแต่งต้ัง
ข้าราชการเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิ
ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบ
เลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ี
          องค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ซึ่งประกอบด้วย
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ หัวหน้าส่วน
ราชการ เป็นกรรมการ  และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน  เป็นเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปน้ี 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ ตาม
กฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพ
ปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ เพ่ือให้การดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลสนาม
จันทร์ บรรลุตามพันธกิจที่ต้ังไว้จําเป็นต้องจัดสรรอัตรากําลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการ
ดําเนินการ โดยมุมมองน้ีเป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ดําเนินการอยู่น้ันครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ 
อย่างไร หากงานที่ทําอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังให้ปรับเปลี่ยนไป
ตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดําเนินการแล้ว อาจทําให้การจัดสรรกําลังคนของ
บางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งน้ี เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกําลังคนให้รองรับสถานการณ์ใน
อนาคต 
  3.2 การกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครปฐม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกําลังคน  : Supply pressure เป็นการนําประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้าร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนด
ตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนน้ีจะคํานึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกําหนดระดับช้ันงานในแต่ละ
ประเภท เพ่ือให้การกําหนดตําแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงาน
ผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทํางานขององค์กร ดังน้ันในการกําหนดอัตรากําลังข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตําแหน่งที่กําหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหน่งเพ่ือให้การทํางานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบขิงงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนําข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมุติฐานที่ว่า 
งานใดท่ีต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบยอมต้องใช้อัตรากําลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นน้ันงานบางลักษณะ เช่น งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการ
บางประเภทไม่สามารถกําหนดเวลามาตรฐานได้ ดังน้ัน การคํานวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นน้ัน 
จึงทําได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative  Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกําหนดคํานวณ
อัตรากําลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากน้ันก่อนจะคํานวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วน
ราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะ
ในบางคร้ังอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มี
ความจําเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นการนําผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ต้องใช้สําหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พ่ึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมุติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและ
ในอนาคตที่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม่ เพ่ือให้
เกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด  
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือนําประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจาณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น 
ดังน้ี 
       3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เน่ืองจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ  การแบ่ง
งานในพ้ืนที่น้ันจะมีผลต่อการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกําหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะทําให้
เกิดตําแหน่งงานข้ึนตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น 
ซึ่งอาจมีความจําเป็นต้องทบทวนว่าการกําหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการน้ันมีความเหมาะสมมาก
น้อยเพียงใด  
      3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จํานวนมาก ดังน้ัน อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ ทั้งน้ี ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับตําแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตําแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 
      3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้
ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับส่วนราชการน้ันๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจทําให้การ
กําหนดกรอบอัตราเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
นําข้อมูลของอัตรากําลังในหน่วยงานท่ีมะลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลังของ
งานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐาน
ที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากําลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจํานวนและ
การกําหนดตําแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
    3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
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การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ

อัตรากําลังเป็นสําคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นในส่วนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหน่ง ที่เหมาะสม (Right  Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว  พบว่าการกําหนดกรอบตําแหน่ง
ในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกําหนดตําแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้
ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทํางาน  ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ใน
สายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหน่งในงานลักษณะน้ีเป็นตําแหน่งประเภท
วิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นน้ีก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานน้ีเป็นตําแหน่งประเภท
วิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจํานวนตําแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์
อัตรากําลัง (Effective Man Power Planning Framework) น้ีจะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิง
วิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมตาม
ภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากน้ันการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทําให้ส่วนราชการ สามารถนํา
ข้อมูลเหล่าน้ีไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ  เช่น 

-การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทําให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตรากําลังระหว่างหน่วยงาน 

-การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนําไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนําผลการจัดทํา
กระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนําไปสู่
การใช้อัตรากําลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

-การเก็บข้อมูลผลงาน จะทําให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์         
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

เพ่ือให้การวางแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61-๒๕๖3 ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลสนามจันทร์  มีความครบถ้วนสามารถดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา และความจําเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่สําคัญ  ดังน้ี   
      4.1 สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบล 
  ๔.๑.๑  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
   - การก่อสร้างถนนบางสายไม่มีการฝังท่อระบายนํ้า ทําให้นํ้าท่วมขังในฤดูฝน 
   - ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
   - ปัญหาด้านการประปา  ระบบการจ่ายนํ้าประปาในหมู่บ้านยังไม่ดีพอ ท่อเมนประปามี
สภาพเก่า นํ้าประปายังไม่ได้มาตรฐาน 
  ๔.๑.๒  ด้านเศรษฐกิจ 
   - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มของประชาชนอย่างต่อเน่ือง 

 - ประชาชนว่างงาน  และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย 
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ  
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๔.๑.๓  ด้านสงัคม 

   ๑.  ปัญหาขาดแคลนแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านการสาธารณสุขและอนามัย 
   ๒. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
   ๓. ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันโรคไข้เลือดออก  
   ๔. ปัญหาโรคติดต่อ ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันโรคติดต่อ 
   ๕. ปัญหาความเข้มแข็งของชุมชน ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วม และการรวมกลุ่มในการ
ทํากิจกรรมกัน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๔.๑.๔  ด้านการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๑. ปัญหาการขาดแคลนสถานที่ สําหรับให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชน 
   ๒. ปัญหาการส่งเสริมด้านศาสนา ขาดการสง่เสริมประเพณีและวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
   ๓. ปัญหาการขาดความรู้ด้านกฎหมาย สิทธิหน้าที่ของประชาชน 
  ๔.1.๕  ด้านการบรหิารจัดการทีด่ ี
   ๑. การมีส่วนรว่มของประชาชนยังในตําบลมีน้อย 
   ๒.  ปัญหาทางด้านประสิทธิภาพในการทํางาน พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ยังขาด
ความรู้ความเข้าในในบทบาทหน้าที่และระเบียบกฎหมายในทางปฏิบัติงาน 
  ๔.1.๖ ดา้นทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๑.  ปัญหาด้านการกําจัดขยะมูลฝอย การเก็บขยะไม่ทันความต้องการของประชาชน 
   ๒. ปัญหาประชาชนขาดจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดโดยรวม 
   ๓. ปัญหาคุณภาพนํ้าเสื่อมโทรมจากนํ้าเสยีของโรงงานอุตสาหกรรม 
   ๔. ปัญหาคูคลองต้ืนเขินและมีวัชพืชปกคลุมเต็มพ้ืนที่ 
  ๔.๒ ความต้องการของประชาชน 
 

  ๔.๒.๑  ความต้องการด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
    ๑. ปรับปรุงผิวถนนลาดยาง หรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
   ๒. สร้างสะพาน ค.ส.ล. วางท่อระบายนํ้า 
   ๓. ก่อสร้างเข่ือน/ทํานบก้ันคลองสาธารณะวางระบบควบคุมนํ้า 
   ๔. ขอขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่า 
   ๕. ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะเพ่ือส่องสว่าง 
   ๖. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ทั้งตําบล 
   ๗. ขุดลอกคลองและกําจัดวัชพืช 
   ๘. ปรับปรุงระบบประปา โดยการเปลี่ยนวางท่อเมนประปาใหม่, ดําเนินการปรับปรุงหอถัง
นํ้าประปา เจาะบ่อบาดาลเพ่ิม เปลี่ยนเคร่ืองสูบนํ้าชนิดใต้นํ้า 
  ๔.๒.๒  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
   ๑. ปรับปรุงโครงสร้าง ระบบผลิตการเกษตร 
   ๒. ต้องการความรู้ ด้านวิชาการและทัศนศึกษา 
   ๓. ต้องการได้รับการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่างๆและสนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
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๔.๒.๓  ความต้องการด้านสงัคม 
   ๑. ก่อสร้างแหล่งบริการข้อมูลข่าวสารเพ่ิมขึ้น 
   ๒. ต้องการได้รับการฝึกอบรมทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
   ๓. ต้องการได้รับความรู้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   ๔. จัดหาระบบการบริหารกิจการการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   ๕. ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ 
   ๖. กําจัดยุงลายให้หมดทั้งหมูบ้่าน 
   ๗. จัดโครงการสงเคราะห์ผู้สงูอายุ 
   ๘. ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนด้านต่างๆ เช่น การอบรมการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย การอบรม  อปพร. 
   ๙. จัดการแข่งกีฬาตําบลต้านยาเสพติด 
   ๑๐. ปรับปรุงทัศนียภาพตามแนวถนนทุกสายและทุกคลองในพ้ืนที่ อบต. 
  ๔.๒.๔ ความต้องการด้านการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๑. จัดต้ังที่สําหรับให้บริการด้านข้อมูลขา่วสารในแต่ละหมู่  
   ๒. ให้การฟ้ืนฟูและสนับสนุนการจัดกิจกรรม วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
   ๓. จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายสิทธิหน้าที่แก่ประชาชน 

๔. ประชาชนต้องการได้รับความรู้ด้านอาชีพ 
๕. ประชาสัมพันธ์ให้เห็นความสําคัญของการศึกษา 
๖.  ความต้องการรณรงค์ให้เห็นความสําคัญของการเลือกต้ัง 

  ๔.๒.๕  ความต้องการด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   ๑. ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล, จัด
กิจกรรม,โครงการต่างๆส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจในด้านต่างๆแก่ประชาชนและจัดประชุมประชาคมเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งให้กับองค์กรต่างๆ 
   ๒ . พัฒนาและอบรมพนักงานส่วนตําบล , ลูกจ้างประจํา , พนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๔.๒.๖  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๑. ต้องการให้มีการรณรงค์ การไม่ปล่อยนํ้าเสียลงคลอง 
    ๒. ต้องการได้รับความความรู้เสริม ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๓. ต้องการให้ขุดลอกคลองที่ต้ืนเขิน  และกําจัดวัชพืช 
    ๔. ควบคุม ดูแล ไม่ให้โรงงานอุตสาหกรรมปล่อยนํ้าเสียลงในลําคลอง หรือปล่อยควันพิษ 
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5. ภารกิจ อํานาจหน้าทีข่ององค์การบริหารสว่นตําบล 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมทํา ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลสนามจันทร์  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกๆด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์จะ
สมบูรณ์ได้ จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ ให้เกิดความตระหนัก ร่วมกันแก้ไขปัญหา และความ
เข้าใจในแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง  

แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่๓๐มิถุนายน๒๕๕๘เห็นชอบให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการจัดทายุทธศาสตร์ชาติ

มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทาร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพ่ือใช้ในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง
มั่งคั่งและย่ังยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปีให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือใช้เป็น
กรอบในการดําเนินงานในระยะท่ี ๒ ของรัฐบาล (ปี ๒๕๕๘ -๒๕๕๙) และกรอบการปฏิรูปในระยะที่ ๓ (ปี ๒๕๖๐ 
เป็นต้นไป) ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทําให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์น้ัน จําเป็นจะต้องมีการ
วางแผนและกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคล่ือน
ไปในทิศทางเดียวกัน ดังน้ันจึงจําเป็นจะต้องกําหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาวเพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การ
ปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเน่ือง และมีการบูรณาการและสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน 
และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการ
สร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนเป็นประเทศ
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจน์ประจําชาติ  “มั่นคงมั่งคั่งย่ังยืน”
เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขันมีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุขอยู่ดีกินดี
สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี     
ต่อจากน้ีไปจะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ได้แก่ 

 (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัดนครปฐม  
 วิสัยทัศน์จังหวัดนครปฐม 

“เป็นหน่ึงด้านสินค้าเกษตร  เกษตรอุตสาหกรรมที่ได้มาตรฐานสากล  และเป็นเมืองน่าอยู่ที่มีการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงศาสนาและวัฒนธรรม”  
 พันธกิจจังหวัดนครปฐม 

1.  พัฒนาการผลิตและส่งออกด้านอาหาร สินค้าเกษตรอุตสาหกรรม ใหไ้ด้มาตรฐานสากลและปลอดภัย 
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงศาสนาและวัฒนธรรม 
3. สังคมเข้มแข็ง มั่นคง ปลอดภัย ประชาชนมีคุณภาพชีวิต และอยู่ร่วมกันอย่างผาสุก 
4. ทรัพยากรธรรมชาติมีความสมดุล อุดมสมบูรณ์ และสภาพแวดล้อมน่าอยู่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1.  เป็นแหล่งผลิต จําหน่ายและส่งออก สินค้าเกษตรเกษตรอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรมที่มี

มาตรฐานสากลและปลอดภัย 
2.  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงศาสนาและวัฒนธรรม 
3.  พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมความม่ันคงและปลอดภัยรวมถึงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
เป้าประสงค์ 
1. เพ่ิมมูลค่าและการส่งออกสินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรม 
2. เพ่ิมจํานวนผู้ผลิตและผู้ประกอบการอาหาร สินค้าเกษตรเกษตรอุตสาหกรรมที่ได้รับ 

มาตรฐานสากล 
3. เพ่ิมรายได้จาการท่องเที่ยวและบริการการท่องเที่ยว 
4. เพ่ิมจํานวนนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างชาติ 
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการดูแลรักษาให้เกิดความสมดุล 
7. สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพสะอาด ลดผลกระทบด้านคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ 
๑.  พัฒนาคุณภาพการผลิตอาหาร สินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม ให้ได้มาตรฐานสากล 

 2.  สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าด้วยการพัฒนากระบวนการแปรรูปและการบรรจุหีบห่อ 
 3.  พัฒนาระบบการตลาด ทั้งในและต่างประเทศ 
 4.  เสริมสร้างเครือข่ายการศึกษาด้านเทคโนโลยีที่ปลอดภัย 
 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
 ๖.พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานด้านทรัพยากรท่องเที่ยว 
 ๗. พัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวและกิจกรรมรูปแบบใหม่ที่สอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเที่ยว 
 ๘.  พัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
 ๙.  พัฒนาการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
 ๑๐.  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเสริมสร้างศักยภาพชุมชน 
 ๑๑.  อนุรักษฟ้ื์นฟูทรัพยากรธรรมชาติและป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 

 ๑๒. พัฒนาด้านความมั่นคง คุณภาพชีวิต ครอบครัว ชุมชนรวมถึงสร้างมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอําเภอเมืองนครปฐม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1.  เป็นแหล่งผลิตและส่งออกสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม  และอุตสาหกรรมที่มีคุณค่าทางอาหารและ
ปลอดภัย 
 2.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 3.  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 4.  การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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 เป้าประสงค์ 
 1.  เพ่ิมมูลค่าและการส่งออกสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม  และอุตสาหกรรม 
 2.  เพ่ิมรายได้และจํานวนนักท่องเที่ยว 
 3.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์  จปฐ. 
 4.  สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็งในการดูแลคนพิการ  และผู้สูงอายุ 
 5.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7.  ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการและกระบวนการยุติธรรมของรัฐ 
 กลยุทธ์ 
 1.  พัฒนาระบบการผลิตในการเสริมสร้างความปลอดภัยของสินค้าเกษตร  เกษตรอุตสาหกรรม  และ
อุตสาหกรรม 
 2.  เสริมสร้างเครือข่ายการศึกษาและประสานการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรและเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตร  เกษตรอุตสาหกรรม 
 3.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวการประชาสัมพันธ์และการตลาด 
 4.  ส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและมูลค่าผลผลิตของสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน
และท้องถิ่นและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  (SME)   
 5.  ส่งเสริมและผลักดันให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 6.  ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการขั้นพ้ืนฐานของรัฐได้อย่างทั่วถึงทั้งด้านสุขภาพ  สาธารณูปโภค  และ
การศึกษา 
 7.  ส่งเสริมให้ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิต 
 8.  ปรังปรุงศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น  คล่องตัว 
 9.  พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากรหน่วยงานภาครัฐ 
 10.  ปรับปรุงรูปแบบการทํางาน  อํานวยความสะดวก  ลดขั้นตอนและกระบวนการทํางานการให้บริการ
ประชาชน 
 11.  ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยอาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 12.  บังคับใช้มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการให้มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์กําหนดไว้ 5  ยุทธศาสตร์  ดังน้ี 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี  
  แนวทางการพัฒนา  
  1)  พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
พัฒนาท้องถิ่น  ส่งเสริม  สนับสนุนการสร้างเครือข่าย  และส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
  2)  ส่งเสริมธรรมาภิบาลตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
  3)  ส่งเสริมสวัสดิการแก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา  
และพนักงานจ้าง 
  4)  สนับสนุนการปฏิบัติงาน  ปรับปรุง  และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเคร่ืองมือเคร่ืองใช้
และอาคารสถานที่ 
  5)  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกิจการท้องถิ่น 
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 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและชุมชน 
แนวทางการพัฒนา  
  1)  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมและงานสวัสดิการสังคม 
  2)  ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานด้านกีฬาและนันทนาการ   
  3)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
  4)  แก้ไขป้องกันและต่อต้านยาเสพติด 
  5)  ป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยในบ้านเมืองและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
  1)  พัฒนาการศึกษาและส่งเสริมระบบการศึกษา              
  2)  ส่งเสริมการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และงานรัฐพิธี                
  3)  ส่งเสริม  สนับสนุนการเผยแพร่กิจกรรมทางศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา   
  1)  พัฒนา  ส่งเสริม  และฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน  
  2)  ส่งเสริม  สนับสนุนการผลิต /  ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษผลิตภัณฑ์ชุมชน  
(OTOP)  และอุตสาหกรรม  SME 
  3)  สง่เสริม  สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวพระราชดําริ  เศรษฐกิจพอเพียง  
  4)  ส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะและสิ่งแวดล้อม  
แนวทางการพัฒนา 
  1)  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายนํ้า ระบบการกําจัดขยะและ
ระบบบําบัดนํ้าเสียซ่อมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคท่ีได้รับความเสียหายจากสาธารณภัย  
  2) พัฒนาระบบจราจร                 
  3)  พัฒนาระบบไฟฟ้า  และระบบประปา 
  4)  พัฒนาแหล่งนํ้า คูคลอง และระบบชลประทาน เพ่ือการอุปโภค - บริโภค  การเกษตรและอ่ืน  ๆ  
  5)  พัฒนาส่งเสริม  สนับสนุน  การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6)  บํารุงรักษาแม่นํ้า  คู  คลอง  แหล่งนํ้าต่าง ๆ การป้องกันนํ้าท่วมและน้ําเน่าเสีย 
  7)  การดูแลรักษาสถานที่สาธารณะ 

การวิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล  ตามพระราชบัญญัติ   สภาตําบล
และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต.  
เพ่ือกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งน้ีสามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถกําหนดแบ่งภารกิจ ได้เป็น ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกําหนด
อยู่ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 
๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  



๒๕๔๒  โดยองค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ได้วิเคราะห์ SWOT จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคามในการ
ดําเนินงานตามภารกิจ ดังน้ี 
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5.1 ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1) การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางบกนํ้าที่เช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
(2) การสาธารณูปการ  
(3) การจัดใหม้ีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก  
(4) การจัดใหม้ีและบํารุงทางระบายนํ้า  
(5) จัดให้มีนํ้าสะอาดหรือนํ้าประปา 
(6) ให้มแีละบาํรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
 

จุดแข็ง  S 
1. เป็นตําบลขนาดเล็กมีพ้ืนที่ 3 หมู่บ้าน  จงึเป็นชุมชน 
ที่เข้มแข็ง ดูแลได้ทั่วถึง 
2. องค์กรมีการจัดเรียงลําดับความสําคัญของปัญหา 
3. มีรูปแบบและมาตรฐาน ในการออกแบบและ
ดําเนินงานต่างๆ 

จุดอ่อน  W 
1. ประชาชนไม่ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมในการเสนอ
โครงการ 
2.ประชาชนขาดความเช่ือมั่น ความศรัทธาในองค์กร
ปกครองท้องถิ่น 
3.บุคลากรขาดองค์ความรู้ ในด้านการออกแบบเชิงลึก  

โอกาส  O 
1. เป็นพ้ืนที่ที่อยู่ใกล้ส่วนราชการท่ีสําคัญ  มีเส้นทาง
คมนาคมที่เดินทางสะดวก  ทําให้ติดต่อประสานงานได้
สะดวกรวดเร็ว  
2. นโยบายของภาครัฐให้การสนับสนุนด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
3.ปัจจุบันมีคู่มือ เทคโนโลยี ที่ทันสมัย 

ข้อจํากัด  T 
1. ด้านระเบียบกฎหมายยังไม่เอ้ืออํานวยต่อการปฏิบัติงาน
ทําให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
2.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส่วนกลางไม่เพียงพอ
ต่อการพัฒนาตามแผนงานที่จําเป็นและความต้องการของ
ประชาชน 
3.หน่วยงานตรวจสอบมีความเข้มงวดมากข้ึน 
4.เขตพ้ืนที่ในการดูแลไม่ชัดเจน มีพ้ืนที่ทับซ้อน 

 
5.2 ด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

 ๑. การจัดการศึกษา 
 ๒. การจัดให้มกีารรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
 ๓. การป้องกัน การบําบัดโรค และการจัดต้ัง และบํารุงสถานพยาบาล 
 ๔. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
 ๕. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และทีส่าธารณะ 
 ๖. การจัดให้มโีรงฆ่าสัตว์ 
 ๗. การจัดให้มสีุสานและฌาปนสถาน 
 ๘. จัดให้มีการบํารุงสถานที่สําหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ ตลอดจน 
                สถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
 ๙. การบํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
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จุดแข็ง  S 
1. มีโครงสร้างองค์กรครอบคลุม  
2. มีศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ
ตําบลสนามจันทร์ 
3. มีพ้ืนที่ติดต่อกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 

จุดอ่อน  W 
1. ยังไม่มีโรงเรียนสังกัด 
2. ประชาชนขาดความใส่ใจในคุณภาพชีวิต 
 

โอกาส  O 
1. ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากส่วนกลาง  
2. เป็นพ้ืนที่ที่อยู่ใกล้ส่วนราชการท่ีสําคัญ  มีเส้นทาง
คมนาคมที่เดินทางสะดวก  ทําให้ติดต่อประสานงานได้
สะดวกรวดเร็ว 

ข้อจํากัด  T 
1. ด้านระเบียบกฎหมายยังไม่เอ้ืออํานวยต่อการปฏิบัติงาน
ทําให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
2.หน่วยงานตรวจสอบมีความเข้มงวดมากข้ึน 
 

 
 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังน้ี 
 ๑. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
 ๒. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๓. การจัดให้มรีะบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
 ๔. การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตตําบล 
 

จุดแข็ง  S 
1. มีการจัดต้ังศูนย์ อปพร. 
2. มีการติดต้ังกล้อง CCTV ในพ้ืนที่ครอบคลุม 

จุดอ่อน  W 
1. ประชาชนขาดความระมัดระวังในการชีวิตและทรัพย์สิน 
2. ไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในด้านน้ีโดยตรง 

โอกาส  O 
1. มีการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม เพ่ือมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
2. เป็นพ้ืนที่ที่อยู่ใกล้ส่วนราชการท่ีสําคัญ  มีเส้นทาง
คมนาคมที่เดินทางสะดวก  ทําให้ติดต่อประสานงานได้
สะดวกรวดเร็ว 
3.สามารถขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการและ
ภาคเอกชนอ่ืนๆได้สะดวก เพราะอยู่ใกล้ 

ข้อจํากัด  T 
1. ด้านระเบียบกฎหมายยังไม่เอ้ืออํานวยต่อการปฏิบัติงาน
ทําให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
2.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส่วนกลางไม่เพียงพอ
ต่อการพัฒนาตามแผนงานที่จําเป็นและความต้องการของ
ประชาชน 
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5.4 ดา้นการวางแผน การสง่เสริมการลงทนุ พาณชิยกรรมและการทอ่งเทีย่ว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

 ๑. การจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด    
    ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 ๒. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 3. การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและทํากิจกรรมไมว่่าจะดําเนินการเอวหรือร่วมกับบุคคลอ่ืน
หรือจากสหการ 
 

จุดแข็ง  S 
1. มีเจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบโดยตรง  
2. มีสถานที่ทอ่งเที่ยวในตําบล 
3 . มี ก ารบรรจุ แผน งานท่ อ งเที่ ย ว ในข้ อ บัญญั ติ
งบประมาณ แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 

จุดอ่อน  W 
1. ศูนย์ส่งเสริมการท่องเที่ยวในตําบลยังไม่เข้มแข็ง 
2. สถานทีท่่องเที่ยวเอกชนเป็นผู้ดําเนินการ ทําให้ยากต่อ
การประสานงาน 

โอกาส  O 
1. ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 
2. มีการประชาสัมพันธ์ในทุกรูปแบบ เช่น วารสาร 
หนังสือพิมพ์ สื่อออนไลน์ 

ข้อจํากัด  T 
1. ด้านระเบียบกฎหมายยังไม่เอ้ืออํานวยต่อการปฏิบัติงาน
ทําให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
2.หน่วยงานตรวจสอบมีความเข้มงวดมากข้ึน 
 

 
5.5 ดา้นการบรหิารจัดการและการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม มีภารกจิที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

๑. การคุ้มครอง ดูแลและบํารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม   
๒. การจัดต้ังและการดูแลระบบบําบัดนํ้าเสียรวม 
๓. การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
๔. การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๕. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

 
จุดแข็ง  S 
1. มีโครงสร้างองค์กรครอบคลุม  
2. มีกองทุนสิ่งแวดล้อม 
3. มีการบังคับใช้กฎหมาย ระเบียบ ที่ชัดเจน 

จุดอ่อน  W 
1. ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
2. ประชาชนไม่ได้ให้ความสาํคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือข้อบัญญัติที่มีผลบังคับใช้ 
3. ขาดวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ 

โอกาส  O 
1. ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 
2. มีนโยบาย "จังหวัดสะอาด" 3Rs "ประชารัฐ" จังหวัด
นครปฐม  

ข้อจํากัด  T 
1. ด้านระเบียบกฎหมายยังไม่เอ้ืออํานวยต่อการปฏิบัติงาน
ทําให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
2.หน่วยงานตรวจสอบมีความเข้มงวดมากข้ึน 
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5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังน้ี 

๑. การจัดการศึกษา 
๒. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
๓. การส่งเสริมกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
๔. การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

 
จุดแข็ง  S 
1. มีการบรรจุ โครงการในข้อบัญญั ติงบประมาณ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 
2. มีบุคลากรรับผิดชอบโดยตรง 
3. มีผู้มีความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นอยู่ในพ้ืนที ่

จุดอ่อน  W 
1. ไม่มีวัด ศาสนสถาน ในพ้ืนที่ 
2. ไม่มีการจดบันทึกเป็นหลักฐาน 

โอกาส  O 
1. มีพ้ืนที่ติดต่อกับวัด อยู่ใกล้ส่วนราชการที่สําคัญ  มี
เส้นทางคมนาคมที่เดินทางสะดวก   
2.มีวันสําคัญต่างๆ ในการเข้าจัด/เข้าร่วมกิจกรรม  
 

ข้อจํากัด  T 
1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส่วนกลางไม่เพียงพอ
ต่อการพัฒนาตามแผนงานที่จําเป็นและความต้องการของ
ประชาชน 
2.หน่วยงานตรวจสอบมีความเข้มงวดมากข้ึน 

 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

๑. สนับสนุนสภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือ
ช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

๒. ประสานและใหค้วามร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตําบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
๓. การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตําบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
4. การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน 
จุดแข็ง  S 
1. มีการต้ังงบประมาณสนับสนุนจาหน่วยงานอ่ืน 
2. มีการส่งเสริมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
เข้าอบรม  
3. มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรง 

จุดอ่อน  W 
1. มีการขอรับเงินอุดหนุนผิดประเภท /วัตถุประสงค์ 

โอกาส  O 
1. กฎหมาย/ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องมีความชัดเจน
มากขึ้น 
 

ข้อจํากัด  T 
1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส่วนกลางไม่เพียงพอ
ต่อการพัฒนาตามแผนงานที่จําเป็นและความต้องการของ
ประชาชน 
2.หน่วยงานตรวจสอบมีความเข้มงวดมากข้ึน 
3.อาคาร สถานที่คับแคบ ไมเ่อ้ืออํานวย 
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ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกําหนดให้อํานาจองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในเขตพื้นที่ ประกอบด้วยการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นสําคัญ 
                องค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ได้วิเคราะห์  SWOT ANALYSIS ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา ดังน้ี 
  วิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strengrh : S ) จุดอ่อน ( Weakness : W ) 
- เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลท่ีมีเขตติดต่อกับหน่วยงาน
ราชการในเขตพ้ืนท่ีหลายแห่ง เช่น  โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย
,องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม , โรงเรียนบ้านหนองขา
หย่ัง , สถานสงเคราะห์คนชราบ้านนครปฐม,รพ.สต.สนามจันทร์,
โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครปฐม 
- เป็นตําบลขนาดเล็กมีพ้ืนท่ี 3 หมู่บ้าน  จึงเป็นชุมชน 
ท่ีเข้มแข็ง ดูและได้ท่ัวถึง มีความสามัคคีในการทํางานสามารถ
จัดเกบ็รวบรวมข้อมูลในการจัดทําแผนพัฒนาได้สะดวกรวดเร็ว 
- มีผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP ท่ีมีชื่อเสียงหลาย 
ผลิตภัณฑ์  เช่น  เคร่ืองจักรสานป่านศรนารายณ์,  
กลุ่มสมุนไพรสนามจันทร์ , ตุ๊กตาแม่ไม้มวยไทย 
- ประชาชนส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาท่ีดีมีความเข้าใจในการ
กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาได้ดี 
- ประชาชนท่ีเข้ามาอาศัยอยู่มาจากหลายถิ่นฐานทําให้มี
ความคิดท่ีหลากหลาย 
 

- มีปัญหาทางการจราจร  ไม่มีความสะดวกในการสัญจรช่วง
โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย ต้องขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงาน
อ่ืนมาดําเนินการ 
- ปัญหาความยากจนของประชากรเพราะรายได้ไม่พอกับรายจ่าย 
- ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
- ปัญหาสังคมขาดการเอาใจใส่เด็กและผู้สูงอายุ 
- ตําบลมีความเจริญข้ึน  ประชากรเพ่ิมข้ึนและปัญหา 
ความต้องการด้านการบริการของประชากรมีความหลากหลาย 
- ประชาชนไม่ได้ให้ความสําคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
ข้อบัญญัติท่ีมีผลบังคับใช้และการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทํา
แผนพัฒนา 
- ปัญหาความต้องการของประชาชนไม่อยู่ในกรอบอํานาจหน้าท่ี 
-  ประชาชนส่วนใหญข่าดจิตสํานึกและความเข้าใจในการชําระภาษี
กับองค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ การปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือข้อบัญญัติอ่ืนๆ 
- ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาตําบล 
การตรวจสอบ การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกระบวนการท่ี
เกี่ยวข้องอันเป็นสิทธิอันพึงมีของตนเอง 

วิเคราะหป์จัจัยภายนอก 
โอกาส (OPPORTUNITY : O) อุปสรรค (THREAT : T) 

-  เป็นพ้ืนท่ีท่ีอยู่ใกล้ส่วนราชการท่ีสําคัญ  มีเส้นทางคมนาคมท่ี
เดินทางสะดวก  เม่ือไปติดต่อราชการทําให้ติดต่อประสานงาน
ได้สะดวกรวดเร็ว 
 

-  ประชาชนมีความสนใจท่ีจะศึกษาการกระจายอํานาจสู่ท้องถ่ิน
มากข้ึนซ่ึงเป็นผลดีต่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 

-  เนื่องมาจากมีพ้ืนท่ีติดต่อหน่วยงานราชการของจังหวัด
นครปฐม  มีแนวโน้มการขยายตัวทางธุรกิจ  และความเจริญเข้า
มาในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์มากข้ึน
ตลอดและใกล้กับศูนย์กลางของเศรษฐกิจระดับจังหวัดทําให้การ
แลกเปลี่ยน ซ้ือขาย สินค้าเป็นไปอย่างคล่องตัว 
 

-สามารถขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการและ
ภาคเอกชนอ่ืนๆได้สะดวก เพราะอยู่ใกล้ 

- ด้านระเบียบกฎหมายยังไม่เอ้ืออํานวยต่อการปฏิบัติงานทําให้เกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
 

-  งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากส่วนกลางไม่เพียงพอต่อการ
พัฒนาตามแผนงานท่ีจําเป็นและความต้องการของประชาชน 
 

-  ภารกิจท่ีได้รับจากถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการ  กระทรวง  
ทบวง  กรมต่าง  ๆ  ยังไม่มีความชัดเจน ส่งผลให้ยากต่อการปฏิบัติ  
- การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองการปกครองมีผลให้การพัฒนาขาด
ความต่อเนื่อง 
- มีการปรับอัตราค่าครองชีพสงูข้ึนส่งผลกระทบต่องบประมาณใน
การพัฒนา 
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วิเคราะหป์จัจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลสนามจันทร์ (ดา้นบคุลากร) 

 

จุดแข็ง  S 
1. มีโครงสร้างองค์กรครอบคลุม (5กอง) 
2. บุคลากรส่วนมากไม่ต้องการโอน ย้าย 
3. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
4. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
5. ส่งเสริมให้มีการนําความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้จาก
การศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 

จุดอ่อน  W 
1. ทํางานในลักษณะเช่ือความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการ
และเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
2.ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
3.อาคารสํานักงานคับแคบ 
4.ยังไม่สามารถการกําหนดตําแหน่งสายงานปฏิบัติในบาง
กองได้ 
5.การกระจายงานยังไม่เท่าเทียมในแต่ละตําแหน่ง 
6.บุคลากรส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่/ระเบียบที่
เก่ียวข้องกับงานของตนเอง 

โอกาส  O 
1. เป็นพ้ืนที่ที่อยู่ใกล้ส่วนราชการที่สําคัญ  มีเส้นทาง
คมนาคมที่เดินทางสะดวก  ทําให้ติดต่อประสานงานได้
สะดวกรวดเร็ว  
2. เป็นพ้ืนที่ที่ใกล้กับสถานที่จัดประชุม/อบรม/ ทําให้
สะดวกในการเดินทาง 
3. เทคโนโลยี/อุปกรณ์สํานักงาน มีความทันสมัย 
 

ข้อจํากัด  T 
1. ยังมีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์
ในชุมชน  
2. ขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญบางสายงานความรู้ที่มี
จํากัดทําให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะทํางานได้ 
ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณด้านภาระค่าใช่จ่ายด้านบุคคลต้องไม่เกิน 
40% 
4. ด้านระเบียบ/กฎหมาย เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาส่งผลให้
ยากต่อการนํามาปฏิบัติ 
 

 
๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบรหิารส่วนตําบลจะดาํเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ ได้นําภารกิจที่ได้วิเคราะห์มาตามข้อ ๕ จํานวน ๗ ภารกิจ นํามา
กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนากําลัง ๓ ปี โดยองค์การบริหารส่วนตําบล        
สนามจันทร์  มีภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องดําเนินการ ดังน้ี 
 ภารกิจหลกั 
 1. การปรับปรุงด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
 3. การปรับปรุงการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
 4. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย 

5. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ีคนชราและผู้ด้อยโอกาส 
 ภารกิจรอง 
 1. การฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
          3. การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
  องค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม เป็น องค์การ
บริหารส่วนตําบลขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ได้แก่  

๑) สํานักงานปลัด อบต.   
๒) กองคลัง   
๓) กองช่าง   
๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๕) กองสวัสดิการสังคม      

         ทั้งน้ี ได้กําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล จํานวนทั้งสิ้น 23 อัตรา ลูกจ้างประจํา จํานวน 
4 อัตรา พนักงานจ้าง จํานวน 15  อัตรา รวมกําหนดตําแหน่งเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น จํานวน  42 อัตรา  ซึ่งจํานวน
บุคลากรที่มีอยู่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สําเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๓๕   
  
๘.  โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม  
มีภารกิจ อํานาจหน้าที่ที่จะต้องดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลองค์การบริหารส่วนตําบล การบริหารราชการเมืองพัทยา และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยมีการ
กําหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังน้ี 

๑) สํานักงานปลัด อบต.   
๒) กองคลัง   
๓) กองช่าง   
๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
๕) กองสวัสดิการสังคม      
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8.1 โครงสร้างองคก์ารบรหิารส่วนตําบลสนามจันทร ์
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังใหม่  หมายเหต ุ
๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น)  
๒. รองปลัดองค์การบริหารสว่นตําบล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น)  

๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
๒. รองปลัดองค์การบริหารสว่นตําบล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น)  
 

 

1.  สํานักงานปลดั อบต. 
     1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
     1.2  งานนโยบายและแผน 
     1.3  งานกฎหมายและคดี 

1.4  งานส่งเสริมการศึกษา และวัฒนธรรม 
 

1. สํานกังานปลดั อบต. 
     1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
     1.2  งานนโยบายและแผน 
     1.3  งานกฎหมายและคดี 
     1.4  งานส่งเสริมการศึกษา และวัฒนธรรม 
      

 
 
 
 
 
 

2. กองคลงั 
    2.1 ฝ่ายการเงิน 
          2.1.1 งานการเงิน 
          2.1.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
    2.2 ฝ่ายบัญชี 
          2.2.1 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          2.2.2 งานบัญชี 

2. กองคลงั 
    2.1 ฝ่ายการเงิน 
          2.1.1 งานการเงิน 
          2.1.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   2.2 ฝ่ายบัญชี 
         2.2.1 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
         2.2.2 งานบัญชี 
 

 

3. กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 

    3.2 งานประสานสาธารณูปโภค  
 

3. กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 

    3.2 งานประสานสาธารณูปโภค  
 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
    4.2 งานรักษาความสะอาด 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
    4.2 งานรักษาความสะอาด 
 

 

5. กองสวัสดกิารสังคม 
   5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
      

5. กองสวัสดกิารสังคม 
    5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    5.2 งานสงัคมสงเคราะห์ 
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8.2  การวิเคราะหก์ารกาํหนดตําแหนง่ 
           องค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์  ได้ทําการวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งจากภารกิจที่จะ
ดําเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพ่ือนํามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตําแหน่งใด จํานวนเท่าใดในส่วนราชการน้ัน จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน 
เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบ
อัตรากําลัง ๓ ปี  ได้ดังน้ี 

กรอบอัตรากําลัง ๓  ปี  ระหว่างปี  ๒๕61 – ๒๕63 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลสนามจันทร์    อําเภอเมืองนครปฐม    จังหวัดนครปฐม 

 

 
ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   

กําลังเดิม 
อัตราตําแหนง่ทีค่าดว่า

จะต้องใช้ในชว่งระยะเวลา 
3 ปขี้างหนา้ 

อัตรากาํลงัคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย 
เหต ุ

  2561 2562 2563 2561 2562 2563  
1 
 
2 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑ 
 

1 

๑ 
 

1 

๑ 
 

1 

๑ 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 
 
 

 

 
3 
 
 

4 
5 
6 
 

7 
8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 

13 
 

14 

สํานักงานปลดั อบต. 
หัวหน้าสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
งานบรหิารทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนกังานจ้างทั่วไป 
ภารโรง 
งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
งานกฏหมายและคด ี
นิติกร (ปก./ชก.) 
งานส่งเสริมการศกึษาและวัฒนธรรม 
นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 

ครู  
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
๑ 
 
 
๑ 
1 
1 
 

1 
1 
 
๑ 
 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 

 
๑ 
 
 
๑ 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 
๑ 
 

1 
 

1 

1 
 

1 

 
๑ 
 
 
๑ 
1 
1 
 

1 
1 
 
๑ 
 
๑ 
 

1 
 

1 

1 
 

1 

 
๑ 
 
 
๑ 
1 
1 
 

1 
1 
 
๑ 
 
๑ 
 

1 
 

1 

1 
 

1 

 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
-  
 
- 
 
- 

- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
(1 ส.ค.59) 

 
ว่างเดิม 

(21มิ.ย.55) 
งบอุดหนุน 

 
งบอุดหนุน 



 
ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   

กําลังเดิม 
อัตราตําแหนง่ทีค่าดว่า

จะต้องใช้ในชว่งระยะเวลา 
3 ปขี้างหนา้ 

เพิ่ม/ลด 
หมาย 
เหต ุ

  2561 2562 2563 2561 2562 2563  
 

15 
 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
22 
 

23 
 

กองคลัง 
ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
ฝ่ายการเงิน 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
 
เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
ฝ่ายบญัช ี
หัวหน้าฝ่ายบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
ลูกจ้างประจํา 
นักวิชาการคลัง  
พนักงานจัดเก็บรายได้  
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
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ว่างเดิม 
(1 ต.ค.58) 
 
 

 
 
 

ว่างเดิม 
(1 ต.ค.56) 

 
24 
 
 

25 
26 
 
 

27 
 

28 
29 
 

30 
 

กองชา่ง 
ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
งานก่อสร้าง 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
นายช่างโยธาอาวุโส 
งานประสานสาธารณปูโภค 
ลูกจ้างประจํา 
พนักงานผลิตนํ้าประปา  
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานผลิตนํ้าประปา 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนกังานจ้างทั่วไป 
พนักงานจดมาตรวัดนํ้า 
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-21- 
 
ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   

กําลังเดิม 
อัตราตําแหนง่ทีค่าดว่า

จะต้องใช้ในชว่งระยะเวลา 
3 ปขี้างหนา้ 

เพิ่ม/ลด 
หมาย 
เหต ุ

  2561 2562 2563 2561 2562 2563  
 
31 
 
 
 

32 
 

33 
 
 
34 
 

35 
 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) 

งานอนามัยสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
คนงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล 
พนกังานจ้างทั่วไป 
คนงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล 
งานรักษาความสะอาด 
ลูกจ้างประจํา 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  
พนกังานจ้างทั่วไป 
คนงานประจํารถขยะ 
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36 
 
 
37 
 
38 
 
39 
 

กองสวัสดกิารสังคม 
ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นกับริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
งานสวัสดกิารและพฒันาชุมชน  
นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
งานสังคมสงเคราะห ์
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน    
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
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 รวมทั้งสิ้น 42 42 42 42 - - -  

 
 
 



 



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ

1 นายเจริญ  ฤทธิเดช ปริญญาโท 18-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 18-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 519,600 84,000 84,000 687,600
รัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต (นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (43,300x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 นายจรัญ  โมอ่อน ปริญญาโท 18-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 18-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 336,360 42,000 - 378,360
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (28,030x12) (3,500x12)

สํานักงานปลัด
3 นางสาววีนัส  ไทยอ่อน ปริญญาโท 18-3-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัด ต้น 18-3-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัด ต้น 317,520 42,000 - 359,520

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (26,460x12) (3,500x12)

4 นางสาวเอมอร บุญศรี ปริญญาตรี 18-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 18-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 299,640 - - 299,640
ศิลปศาสตรบัณฑิต (24,970x12)

(รัฐประศาสนศาสตร์)
5 นายอนุพงศ์  พุกพบสุข ปริญญาตรี 18-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย ชก. 18-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย ชก. 276,960 - - 276,960

ศิลปศาสตรบัณฑิต และแผน และแผน (23,080x12)

(รัฐศาสตร์)
6  -ว่าง- - 18-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 18-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)
7 นางกุลรัตน์  ไทยอ่อน ปริญญาโท 18-3-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ชก. 18-3-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ชก. 323,760 - - 323,760

รัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต (26,980x12)

8  -ว่าง- - 18-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 18-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320
(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

9 นางสาวพิณพิรุณ โพธิ์งาม ปวส. 18-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 18-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 230,400 - - 230,400

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (19,200x12)
10 นางประทุมรัตน์ ปริญญาตรี 73-2-0164 ครู - 73-2-0164 ครู - 214,920 - - งบอุดหนุน

ประโมทย์อุดม ครุศาสตรบัณฑิต  (17,910x12)
(การศึกษาปฐมวัย)

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ แนบท้ายคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ ที่   ๓๖๕ /2560  ลงวันที่  ๓  ตุลาคม  2560

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
11 นางสาวเนตรนภา  พึ่งสุ ปริญญาตรี - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 143,160 - - 143,160

บริหารธุรกิจบัณฑิต
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

12 น.ส.กัญญนันท์ อัครวุฒิพันธุ์ ปริญญาตรี - - - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 - - เงินอุดหนุน
บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การจัดการทั่วไป) -

13 นายสมมาตร  พิทักษ์สาลี ม.6 - - - พนักงานขับรถยนต์ - 154,560 - - 154,560

พนักงานจ้างทั่วไป
14 นางปรานอม  มีสวนนิล ป.6 - - - - ภารโรง - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)

15 นางวิภู  เพียตะเณร ปริญญาตรี 18-3-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 18-3-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 376,080 42,000 - 418,080
ศิลปศาสตรบัณฑิต (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (31,340x12) (3,500x12)
(การจัดการทั่วไป)

16 นางสาวชาริณี ชนประเสริฐ ปริญญาโท 18-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงิน ต้น 18-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงิน ต้น 305,640 18,000 - 323,640
(บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (25,470x12) (1,500x12)

17 นางสาวปิยรัตน์  มีแสงแก้ว ปริญญาตรี 18-3-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายบัญชี ต้น 18-3-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายบัญชี ต้น 317,520 18,000 - 335,520
บริหารธุรกิจบัณฑิต(บัญชี) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (26,460x12) (1,500x12)

18  -ว่าง- - 18-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 18-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - - 355,320
(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

19 นางนพนันท์  ปิยวชิรานนท์ ปริญญาตรี 18-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 18-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 234,960 - - 234,960
บริหารธุรกิจบัณฑิต (19,580x12)
(การจัดการทั่วไป)

20  -ว่าง- - 18-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 18-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900
(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

หมายเหตุ

กองคลัง

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ

21 นางสาวธนภรณ์  แก่นสวาสดิ์ ปริญญาตรี - นักวิชาการคลัง - - นักวิชาการคลัง - 240,480 - - 240,480
(การบัญชี) (20,040x12)

22 นางสาวอรวรรณ อ่อนตะวัน ม.6 - พนักงานจัดเก็บรายได้ - - พนักงานจัดเก็บรายได้ - 168,360 - - 168,360
(14,030x12)

23 นางฐิติชญา พุ่มพยอม ปวท. - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - 151,560 - - 151,560
จัดเก็บรายได้

24 นางสาวนฤมล เจริญวิกกัย ปวช. - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - 133,200 - - 133,200
จัดเก็บรายได้

25 นายกิตติชัย  ใจทัน ปริญญาตรี 18-3-05-2103-001 ผู้อํานวยการกองช่าง ต้น 18-3-05-2103-001 ผู้อํานวยการกองช่าง ต้น 305,640 42,000 - 347,640
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (25,470x12) (3,500x12)

(วิศวกรโยธา)

26 นางพิชามญชุ์ เนตริยานนท์ อนุปริญญาตรี 18-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 18-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 158,760 - - 158,760
ศิลปศาสตร์(การจัดการทั่วไป) (13,230x12)

27 นายประพนธ์  เหมืองทอง ปวส. 18-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อส. 18-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อส. 299,640 - - 299,640
(ช่างอุตสาหกรรม) (24,870x12)

28 นายสุชาติ อมสกุลเดชาชัย ม.6 - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - 188,640 - - 188,640
(15,720x12)

                         พนักงานจ้างตามภารกิจ
29 นายศรัณยู  คนอยู่ ปวส. - - - - พนักงานผลิตน้ําประปา - 138,000 - - 138,000

30 นายวัชรินทร์  แก้วเจริญ ม.6 - - - - พนักงานขับรถยนต์ - 132,240 - - 132,240

32 นายประจักษ์  จันทนา ปวช. -  - - - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา - 108,000 - - 108,000

(ช่างอุตสาหกรรม)

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ

ลูกจ้างประจํา

พนักงานจ้างตามภารกิจ

กองช่าง

ลูกจ้างประจํา

พนักงานจ้างทั่วไป



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่นๆ

33 นางสาวอรวรรณ บัวเมืองบล ปริญญาตรี 18-3-06-2104-001 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 18-3-06-2104-001 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 305,640 42,000 - 347,640
วิทยาศาสตรบัณฑิต (นักบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข (25,470 x 12) (3,500x12)

(สุขศึกษา) และสิงแวดล้อม) และสิงแวดล้อม)

34 นายไพรุ่ง  มีสวนนิล ม.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - 188,640 - - 188,640
ขนาดเบา ขนาดเบา (15,720x12)

35 นายสุภาพ  พรมแตง ม.6 - - - - คนงานประจํารถ - 138,000 - - 138,000
ดูดสิ่งปฏิกูล

36 นายขจร  จันทร์หลง ม.3 - - - - คนงานประจํารถ - 108,000 - - 108,000
ดูดสิ่งปฏิกูล

37 นายปัณณสิทธิ์ แพรกทอง ปริญญาตรี - - - - คนงานประจํารถ - 108,000 - - 108,000
ดูดสิ่งปฏิกูล

38 นายรุ่งรัตน์  ลิมปสันติเจริญ ม.ปลาย - - - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

39 นายธนาวุฒิ  อุ่นหมี ป.6 - - - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

40  -ว่าง- - 18-3-11-2105-001 ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 18-3-11-2105-001 ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 393,600 42,000 - 435,600
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (32,800x12) (3,500x12) (ว่างเดิม)

41 นางสาวณัฐทารินทร์  มารุ่ง ปริญญาโท 18-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 18-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 293,880 - - 293,880
รัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต (24,490x12)

42 นายสุระ  บางเพลิง ปริญญาตรี 18-3-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 18-3-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 188,640 - - 188,640
วิทยาศาสตรบัณฑิต (15,720x12)
(อุตสาหกรรมการผลิต)

43 นางสาวระวีวรรณ หิรัญญสุทธิ์ ปริญญาตรี - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - 167,880 - - 167,880
ศิลปศาสตรบัณฑิต พัฒนาชุมชน

กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน
หมายเหตุ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ลูกจ้างประจํา

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างทั่วไป

กองสวัสดิการสังคม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

กรอบอัตรากําลังเดิม 



(การจัดการชุมชน)



















ปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล 
(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

 

 
10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
                  
 
   
 
 
 
 

 
  

 
 

 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อมและ
สาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
ฝ่ายการเงิน 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
   - งานการเงิน 
   - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
ฝ่ายบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้         

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
- งานก่อสร้าง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
 

 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

โครงสร้างส่วนราชการ อบต.สนามจันทร ์
 

รองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม 

ระดับต้น) 

-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห์ 

 



 
 

โครงสร้างของสํานักงานปลดั อบต. 

 

 

 

 

 
 

  

            
            

 
 
 
ระดับ ทั่วไป วิชาการ อํานวยการท้องถิ่น พนักงาน

ส่วนตําบล 
ครู ลูกจ้าง 

ประจํา 
พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อส. ปง./ชง. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./ชก. ต้น กลาง สูง ภารกิจ ทั่วไป 
จํานวน - 1 - - - 3 - - 2 1 - - 7 1 - 3 1 
 
 
 
 

หัวหน้าสํานกัปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้) (๑) 

งานบรหิารทั่วไป      งานนโยบายและแผน งานส่งเสริมการศกึษา 
และวัฒนธรรม 

   - นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (๑) 
- นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการ (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ภารโรง (1) 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ชํานาญการ (1)                             

งานกฎหมายและคด ี

 - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  (๑)  
 - ครู (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 

- นิติกร ปก./ชก. (1) 

12 
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โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 
 

 

ระดับ ทั่วไป วิชาการ อํานวยการท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตําบล 

ครู ลูกจ้าง 
ประจํา 

พนักงานจ้าง 
ปง. ชง. อส. ปง./ชง. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./ชก. ต้น กลาง สูง ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน - 1 - 1 - - - - 1 3 - - 6 - 2 2 - 
 
 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบรหิารงานการคลัง ระดบัตน้) (๑) 

                     ฝ่ายการเงิน 
                หัวหน้าฝ่ายการเงนิ 
          (นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน้) 

 งานพฒันาและจัดเกบ็รายได ้
 

ฝ่ายบญัช ี
                  หัวหนา้ฝา่ยบญัช ี
            (นักบรหิารงานการคลงั ระดบัตน้) 
 

งานทะเบยีนทรัพย์สนิและพสัด ุ

 - เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน (๑) - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (๑) 
ลูกจ้างประจํา 
- พนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (2) 

  ลูกจ้างประจํา 
  - นักวิชาการคลัง (๑) 

   - นักวิชาการเงนิและบัญชี ปก./ชก. (๑) 
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4 งานการเงิน ๑ งานบญัช ี 1 



 

    โครงสร้างกองชา่ง 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 
 

ระดับ ทั่วไป วิชาการ อํานวยการท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตําบล 

ครู ลูกจ้าง 
ประจํา 

พนักงานจ้าง 
ปง. ชง. อส. ปง./ชง. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./ชก. ต้น กลาง สูง ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - 1 - - - - - - 1 - - 3 - 1 2 1 
 
 

 

ผู้อํานวยการกองช่าง 

(นักบรหิารงานช่าง ระดบัตน้) (๑) 

งานก่อสร้าง 

  - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
  - นายช่างโยธาอาวุโส (๑) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  - พนักงานขับรถยนต์ (๑) 

งานประสานสาธารณปูโภค 

ลูกจ้างประจํา 
-พนักงานผลิตน้ําประปา (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-พนักงานผลิตน้ําประปา (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-พนักงานจดมาตรวัดน้ํา (1) 
 

7 
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โครงสร้างกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
    
 
            
ระดับ ทั่วไป วิชาการ อํานวยการท้องถิ่น พนักงาน

ส่วนตําบล 
ครู ลูกจ้าง 

ประจํา 
พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อส. ปง./ชง. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./ชก. ต้น กลาง สูง ภารกิจ ทั่วไป 
จํานวน - - - - - - - - - 1 - - 1 - 1 1 4 
 
 

ผู้อํานวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดบัตน้) (๑) 

งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
และสาธารณสุข 

งานรักษาความสะอาด 

7 

3 3 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-คนงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล (2) 

ลูกจ้างประจํา 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงานประจํารถขยะ (2) 



   
                         

โครงสร้างกองสวัสดกิารสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
ระดับ ทั่วไป วิชาการ อํานวยการท้องถิ่น พนักงาน

ส่วนตําบล 
ครู ลูกจ้าง 

ประจํา 
พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อส. ปง./ชง. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./ชก. ต้น กลาง สูง ภารกิจ ทั่วไป 
จํานวน 1 - - - - 1 - - - 1 - - 3 - - 1 - 
 
 
 
 
 

ผู้อํานวยการกองสวัสดกิารสงัคม 
(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ระดบัตน้) (๑) 

งานสวัสดกิารและพฒันาชุมชน 

  - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน  (๑) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 

งานสังคมสงเคราะห ์

4 

1 2 

  - นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (1) 
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๑2. แนวทางการพฒันาข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 
  องค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์  ได้กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ทุกตําแหน่งได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนะคติที่ดี        
มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างประจํา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมาย
กําหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตรากําลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนา
ไปสู่ Thailand 4.0 ดังน้ัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจําเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 
เช่นกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1.เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส  ในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการทํางานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่นภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วน
ร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดําเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการแทน โดย
การจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่า
ตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงกี่ทํางานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและ
สอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทํางานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้ังคําถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่รอ
ให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังใช้ประโยชน์
จากข้อมูลข่าวสารของทางราชการและระบบดิจิทัลทันสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน พร้อมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเขื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการ
ของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่วาจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียล
มีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพทม์ือถือ เป็นต้น 

3.องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทํางานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการโต้ตอบกับ
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่น และความสามรถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
สํานักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทําให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

ทั้งน้ี วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
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๑3. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้าง 
 

  พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์มีหน้าที่
ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังน้ี 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
  ทั้งน้ี  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย 
 
 

******************************************** 
 



 

 
 
 
 

 
 

ประกาศ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลสนามจันทร ์

เรื่อง    แผนอัตรากาํลงั  ๓  ปี ประจําปงีบประมาณ 2561-2563  
 

--------------------------------------- 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ ได้นําเสนอร่างแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3  เพื่อขอรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
นครปฐม น้ัน   
 
  อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบ มาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ .2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครปฐม        
(ก.อบต. จังหวัดนครปฐม)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนตําบล   
ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ ข้อ ๑๘  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครปฐม ในการประชุม
ครั้งที่ 9/2560  เมื่อวันที่  27   กันยายน   2560  ได้เห็นชอบแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3  ขององค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์แล้ว  จึงประกาศใช้แผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3 โดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ ๑ เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 
    

ประกาศ ณ วันที่ 3  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2560 
 

 
 

 
(นางสมพร  ไทยอ่อน) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

  

 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลสนามจันทร ์
เรื่อง  กาํหนดโครงสร้างและอํานาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบส่วนราชการ 

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลสนามจนัทร์  
 

**************************************** 

  อาศัยอํานาจ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครปฐม (ก.อบต. จังหวัด
นครปฐม)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันที่  ๓๑  
ตุลาคม  ๒๕๔๕  ประกอบกับหนังสือ  สํานักงาน ก.จ. , ก.ท.  และ  ก.อบต.  ด่วนที่สุด  ที่ มท  ๐๘๐๙.๑/ว  
๑๕๔  ลงวันที่  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครปฐม        
(ก.อบต.จังหวัดนครปฐม) ในการประชุมครั้งที่  9/2560  เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560 องค์การบริหารส่วน
ตําบลสนามจันทร์  จึงประกาศปรับปรุงกําหนดโครงสร้างและอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ 
ดังน้ี 

๑. สํานกังานปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เก่ียวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตําบล และราชการที่มิได้
กําหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตําบลโดยเฉพาะ งานธุรการ งานสารบรรณ        การ
จัดทําทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล, คณะผู้บริหาร,งานบันทึกข้อมูล, งานอินเตอร์เน็ตตําบล,งานการ
เจ้าหน้าที่, งานการประชุม, งานข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล,งานนิติการ, งานรัฐพิธี, งานประชาสัมพันธ์,งานจัดทํา
แผนพัฒนา,งานการจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีและเพิ่มเติม,งานขออนุมัติดําเนินการตาม
ข้อบัญญัติ, งานกิจการสภา, งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
งานนิเทศการศึกษา, งานจัดการศึกษา, งานทดสอบและประเมินตรวจวัดผล, งานบริการและบํารุงสถานศึกษางาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก, ส่งเสริมกิจการศาสนาประเพณี ศิลปวัฒนธรรม, งานส่งเสริมกีฬาและสันทนาการ, งานส่งเสริม
การท่องเที่ยว, งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย รวมทั้งกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ในองค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งานคือ 
          ๑.๑ งานบริหารทั่วไป  มีอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ งานธุรการ สารบรรณ การจัดทํา
ทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล คณะผู้บริหาร, งานทะเบียนยานพาหนะ , งานพิมพ์ดีด ,งานการ
เจ้าหน้าที่ , งานการประชุม , งานรัฐพิธี , งานกิจการสภา อบต. , งานเลือกต้ัง , งานตรวจสอบภายใน , งาน
ควบคุมและส่งเสริมการท่องเท่ียว, งานประชาสัมพันธ์, งานรักษาความปลอดภัยและความสะอาดสํานักงาน , งาน
อ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย และสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
  
 
 
           /1.2 งาน... 
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   ๑.๒ งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ , งานวิชาการ , งานนโยบายขององค์การ
บริหารส่วนตําบล , งานจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา, แผนพัฒนาสามปี, การจัดทําแผนดําเนินงานประจําปี, 
แผนปฏิบัติการและติดตามประเมินผล , งานข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และเพ่ิมเติม งานสารสนเทศ , 
ระบบคอมพิวเตอร์ และงานอินเตอร์เน็ตตําบล , งานรวบรวมข้อมูลและสถิติทางเทคนิคและวิชาการทุกประเภท
และรวบรวมข้อมูลและสถิติทางเทคนิคและวิชาการทุกประเภท ,งานประกาศประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย และสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
  ๑.๓ งานกฎหมายและคดี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ งานกฎหมายและนิติกรรม ,งานการ
ดําเนินการทางคดีขององค์การบริหารส่วนตําบล, งานศาลปกครอง, งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ ,งาน
ระเบียบการคลัง งานข้อบังคับตําบล งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย และสนับสนุนการดําเนินงานตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
  ๑.4  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหาร
การศึกษา งานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการวิเคราะห์ วิจัยพัฒนาหลักสูตรแบบเรียนทุกระดับที่อยู่ในความควบคุมของทาง
ราชการ การประเมินผล ปรับปรุงมาตรฐานของสถานศึกษา การแนะแนวการศึกษา และอาชีพ การจัดและควบคุม
พิพิธภัณฑ์การศึกษา การบริการและส่งเสริมการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การจัดเก็บและวิเคราะห์
ข้อมูลสถิติทางการศึกษา การวางแผนการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา การส่งเสริมสืบสานประเพณีท้องถิ่น 
ศิลปวัฒนธรรม, งานส่งเสริมกีฬาและสันทนาการ การส่งเสริมและเผยแพร่การศึกษา และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ี
ได้รับมอบหมาย และสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  

๒.กองคลัง 
  มีหน้าที ่ความรับผิดชอบ เกี ่ยวกับการเงิน, การเบิกจ่าย, การฝากเงิน , การเก็บรักษาเงิน       
การตรวจเงิน, การหักภาษีเงินได้และนําส่งภาษี, การตัดโอนเงินเดือน, รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ       
การรายงานเงินคงเหลือประจําวัน, งานขออนุมัติเบิกเงินตัดปีและขอขยายเวลาเบิกจ่าย, งานจัดทํางบและแสดงฐานะ
การเงิน, งบทรัพย์สิน หน้ีสิน, งบโครงการ, เงินสะสม, งานจัดทําบัญชีทุกประเภท, งานทะเบียนคุมเงินรายได้
รายจ่ายงานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้, การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินงานจัดทํา/
ตรวจสอบบัญชีและการรับเงินในกิจการประปา ,งานจัดเก็บขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย และสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล โดยแบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น 2 ฝ่าย 4 งาน  คือ 

2.1 ฝ่ายการเงิน  มีหน้าที่รับผิดชอบ เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย วางแผน ควบคุม มอบหมาย
งาน ตรวจสอบ ประเมินผลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานทางด้านการบริหารงานการคลัง งานการเงิน  
         ๒.๑.1 งานการเงิน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เก่ียวกับการเงิน, การเบิกจ่าย, การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน, การตรวจเงิน, งานจัดทําฎีกาการเบิกจ่ายเงิน, การหักภาษีเงินได้และนําส่งภาษี, การตัดโอน
เงินเดือน งานเก็บรักษาเงิน , งานขออนุมัติเบิกเงินตัดปีและขอขยายเวลาเบิกจ่าย, รายงานเงินคงเหลือประจําวัน 

     ๒.1.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ งานทะเบียนทรัพย์สินและ
แผนที่ภาษีงานพัสดุงานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง งานทะเบียนเบิกจ่ายครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
  2.๒ ฝ่ายบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ งานจัดทําบัญชีทุกประเภท,งานทะเบียนคุมเงินรายได้
รายจ่าย  รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ  งานจัดทํางบและแสดงฐานะการเงิน,งบทรัพย์สินหน้ีสิน 
งบโครงการ เงินสะสม 



      2.2.1 งานบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ งานจัดทําบัญชีทุกประเภท,งานทะเบียนคุมเงิน
รายได้รายจ่าย  รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ  งานจัดทํางบและแสดงฐานะการเงิน,งบทรัพย์สินหน้ีสินงบ
โครงการ เงินสะสม 
             /2.2.2 งานพัฒนา... 
 
 

-3- 
 

 ๒.2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ งานจัดเก็บรายได้และพัฒนา
รายได้  งานภาษีอากร, ค่าธรรมเนียมการจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน, งานจัดทําตรวจสอบ
บัญชีและการรับเงินในกิจการประปาและงานจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล, งานควบคุมกิจการค่าและค่าปรับ, 
งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้         

๓. กองช่าง  
มีอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ งานสํารวจ , ออกแบบเขียนแบบถนน , อาคารสะพาน , แหล่งนํ้า 

ฯลฯ งานการประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ , งานควบคุมอาคาร , งานก่อสร้าง , งานผังเมือง , งานซ่อมบํารุงทาง , 
อาคาร สะพาน , แหล่งนํ้า , งานควบคุมการก่อสร้าง , งานซ่อมบํารุงในกิจการประปา, จัดทําทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่
อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย และสนับสนุนการดําเนินงานตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๒ งาน คือ 

๓.๑ งานก่อสร้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ งานก่อสร้างและบูรณะถนน , งานก่อสร้างและบูรณะ
สภาพและโครงการพิเศษ , งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม , งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าที่ความรับผิดชอบ งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา , งานขนส่ง , และวิศวกรรมจราจร , งานระบายนํ้า , งานจัดตกแต่งสถานที่ 

 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
                  มีอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมโรค , การสุขาภิบาลอ่ืน ๆ ตามแผนการ
สาธารณสุข และข้อบังคับตําบล , การวางแผนการสาธารณสุข , การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่เก่ียวข้อง
กับสาธารณสุข งานเฝ้าระวังโรค , การเผยแพร่ฝึกอบรม , การให้สุขศึกษา , การจัดทํางบประมาณตามแผนงาน
สาธารณสุข , งานด้านสิ่งแวดล้อม , การให้บริการสาธารณสุข  และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
และสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๒ งานคือ 
 ๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ งานสุขาภิบาลท่ัวไป , งานสุขาภิบาล  โรงงาน 
งานอาชีวอนามัย , งานการเฝ้าระวัง , งานระบาดวิทยา , งานโรคติดต่อและสัตว์นําโรค , งานโรคเอดส์ งานส่งเสริมและ
เผยแพร่ , งานควบคุมมลพิษ , งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม , งานติดตามตรวจสอบ 
 ๔.๒ งานรักษาความสะอาด มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย , งานควบคุมสิ่ง
ปฏิกูล งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
 

5. กองสวัสดกิารสังคม  
             มีภาระหน้าที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม เก่ียวกับงานสังคมสงเคราะห์   งาน

พัฒนาชุมชน การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การจัดระเบียบชุมชน, การจัดต้ังกลุ่มพัฒนาชุมชน, การ
ส่งเสริมกีฬา , การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน, การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น ,งานนันทนาการ
ชุมชน, การให้คําปรึกษา แนะนําหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ



มอบหมาย และสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 งาน 
คือ 

 
        /5.1 งาน... 
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5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ในงาน

พัฒนาชุมชน และงานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม  ดังน้ี 
1. งานพัฒนาชุมชน มีหน้าทีเ่ก่ียวกับ  

                  -งานสํารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง  
                  -งานฝึกอบรมและเผยแพรค่วามรู้เก่ียวกับการพัฒนาชุมชน  
                  -งานจัดระเบียบชุมชน  
                  -งานประสานงความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือนําการบริการข้ันพ้ืนฐาน ไปบริการแก่
ชุมชน            
 -งานสํารวจข้อมูลชุมชน สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชนแก่ประชาชนกลุ่ม องค์กรชุมชนต่างๆ 
ส่งเสริมการจัดต้ังและเลือกต้ังคณะกรรมการชุมชน สนับสนุนการรวมกลุม่/องค์กรชุมชน เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนา ปรับปรุง แก้ไขปัญหาในชุมชนของตนเอง 

 -งานส่งเสริมสนับสนุนสินค้ากลุ่มอาชีพ กลุม่หัตถกรรม OTOP ในชุมชน 
 -งานจัดทําโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้แก่ชุมชน  

                   -งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย และสุขาภิบาล  
 -งานส่งเสริมอาชีพเสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน 
2.งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 -งานส่งเสริมสวัสดิการของประชาชน ที่อยู่อาศัยภายในชุมชน 
 -งานเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับสวัสดิการของชุมชนต่างๆ 
 -พัฒนา ส่งเสริม เก่ียวกับสภาพความเป็นอยู่ของชุมชนให้กินดีอยู่ดี 
4.2 งานสงัคมสงเคราะห์ มหีน้าที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสังคมสงเคราะห์ งาน

สวัสดิการเด็กและเยาวชน และกิจการสตรีและผู้สูงอายุ ดังน้ี 
1. งานสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่เก่ียวกับ 

                 - งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ยากจน ขาดแคลน ด้อยโอกาส ไร้ที่พ่ึง  
                 - งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ  
                   - งานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการ ทุพพลภาพ และผู้ป่วยเอดส์ 
                   - งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการดําเนินการดําเนินชีวิตในครอบครัว  
                   - งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน  
                  - งานสํารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่างๆ  
                   - งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรี  
                   - งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์  
                   - งานให้คําปรกึษา แนะนําในด้านสังคมสงเคราะห์  
                        2. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน มีหน้าที่เก่ียวกับ  
                   - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ  



                   - งานสงเคราะห์เด็กกําพร้า เด็กยากจน ไร้ที่พ่ึง เร่ร่อนจรจัด ถูกทอดทิ้ง ด้อยโอกาส 
                   - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทางร่างกาย สมอง และปญัญา  
                        

         /-งานส่งเสริม... 
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 - งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน ได้แก่ การสอดส่องดูแล และช่วยเหลือเด็กและเยาวชน
ที่ประพฤติตนไม่สมแก่วัย  
                  - งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  
                   - งานให้คําปรกึษาแนะนําแก่เด็กและเยาวชนซึ่งมีปัญหาในด้านต่างๆ  
 

                    ประกาศ  ณ  วันที่  3   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕60 
 
 
 

              (นางสมพร  ไทยอ่อน)         
            นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คําสั่งองคก์ารบรหิารส่วนตําบลสนามจนัทร์ 
ที่    365 /๒๕60         

เรื่อง การจัดพนักงานส่วนตาํบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ลงสูต่ําแหน่ง  
ตามแผนอัตรากาํลัง  ๓  ปี ประจําปงีบประมาณ 2561-2563  

************************************** 
 
   อาศัยอํานาจตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารบุคคลของ อบต. (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2558 ,ประกาศ ก.อบต.จังหวัด
นครปฐม เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารบุคคลของ อบต. (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 
20 มกราคม 2559 ,หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13 
พฤศจิกายน 2558 ,หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท 0809.2/ว 137 ลงวันที่ 30 
ธันวาคม 2558 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครปฐม (ก.อบต.จังหวัดนครปฐม) ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2560  เมื่อวันที่ 27 กันยายน  2560 จึงจัดพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง 
ลงสู่ตําแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี ประจําปีงบประมาณ 2561-2563    
ตามบัญชีรายละเอียด แนบท้ายคําสั่งน้ี 

 
  ทั้งน้ี  ต้ังแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2560 เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่   3   เดือน ตุลาคม   พ.ศ.๒๕60 
 

  
 

 
   (นางสมพร  ไทยอ่อน) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสนามจันทร์ 
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