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ค าน าค าน า  

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยมีโครงสร้างการ
แบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราต าแหน่ง  โครงสร้างให้เหมาะกับอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ.  
2537  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  6)  พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั้งนี้ยังใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการวางแผน  การใช้อัตราก าลั ง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลส นาม
จันทร์  ให้มีความเหมาะสมอีกด้วย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์ จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง เพ่ือใช้ประกอบในการ
จัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลด
ขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงขอ อนุมัติใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.  2558 – 2560) ตามมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม  ในการประชุมครั้งที่    /2557  เมื่อวันที่    เดือน สิงหาคม 2556 
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แผนอัตราก าลัง  3  ปี 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕8  -  ๒๕60 

องค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร ์ อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม มี หลักการและ
เหตุผลที่จะต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี   

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลาง ข้าราชการ หรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง ) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตรา ต าแหน่ง ก าหนดให้ คณะกรรมการกลาง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น        
(ก. จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการ
ใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของ
งาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์ก าร
บริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลัง ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง ) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด  
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม  2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางกา รบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้
เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้
ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่ นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนด
เป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
จัดท าแผนอัตรา ก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้ องค์การบริหารส่วน
ต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้อ งถิ่น เพ่ือเป็น กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบล 
แต่งตั้งคณะกรรมการ จัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์ จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 
 
 
 
 



-2- 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  
ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างใ ห้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์ การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักง านส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

 2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

 2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวาง แผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์ 

 2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสนาม
จันทร์ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด า เนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ ก าหนด ต าแหน่งอัตรา ก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง นโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์ 
 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 3 ปีปี  
          คณะกรรมการจัดท าแ ผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์  โดย
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล สนามจันทร์  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลสนามจันทร์เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรให้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ –พ.ศ.๒๕๖๐) โดยให้มี ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ   ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหาร และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงสภาพปัญหาของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลสนามจันทร์ 
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  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัด นครปฐม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระ ดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้อ งการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ  และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้าง
จ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต า แหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
44..  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชนสภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน  
 4.1 ที่ตั้ง (แสดงท่ีตั้งและระยะห่างจากอ าเภอ) 
 ต าบลสนามจันทร์เป็นหนึ่งในจ านวน 24 ต าบล ของอ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ตั้งอยู่ห่าง
จากอ าเภอเมืองนครปฐม ประมาณ  3  กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดกับ เทศบาลนครนครปฐม 
 ทิศใต ้ ติดกับ ต าบลถนนขาด 
 ทิศตะวันออก ติดกับ ต าบลห้วยจรเข้ 
 ทิศตะวันตก ติดกับ ต าบลบางแขม 
 4.2 เนื้อที่ (แสดงเนื้อที่โดยประมาณเป็นตารางกิโลเมตรและไร่) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์ มีเนื้อที่รวมทั้งสิ้น 4.19 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
2,618.8  ไร่ 
 4.3 ภูมิประเทศ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์ มีสภาพทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม มีคลองชลประทาน ไหลผ่านหมู่บ้าน 
มีแหล่งน้ าธรรมชาติ เหมาะส าหรับท าการเกษตร เป็นที่อยู่อาศัย และแหล่งการค้า 
 4.4 จ านวนหมู่บ้าน 3 หมู่ (แสดงจ านวนหมู่บ้านในเขต อบต.) 

  -หมู่ที่  2  บ้านนากลาง  
  -หมู่ที่  4  บ้านคันล า   
  -หมู่ที่  5  บ้านหนองขาหยั่ง   
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  4.5 ประชากร 

          ประชากรทั้งสิ้น    จ านวน   4,406 คน   แยกเป็น 
  หมู่ที่      ชาย  (คน)     หญิง  (คน)        รวม  (คน)      จ านวนครัวเรือน 

          2                 708              793   1,501   694 
          4        352       384        736   175 
     5                 1,015     1,154  2,169   1,159 
   รวมทั้งสิน้      2,075     2,331          4,406            2,028 
   ข้อมูลจากส านักทะเบียนอ าเภอเมืองนครปฐม   ณ   เดือน พฤษภาคม  2557 

 4.6 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์  
    “สนามจันทร์เป็นต าบลน่าอยู่  สาธารณูปโภคพร้อมพลัน  ปลอดอาชญากรรมและสิ่งเสพติด  
การศึกษาดี  คมนาคมสะดวก  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ” 

4.7  พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์  
    ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ.  2537  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง  (ฉบับที่  6)  พ.ศ.  2552  มาตรา  66  องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้ าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์  ได้ก าหนดภารกิจที่จะด าเนินการเพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  ดังนี้   

4.8 ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์ 
   ภารกิจหลักท่ี  1 
   ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณู ปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  
เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
   ภารกิจหลักท่ี  2 
   ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  ตลอดจนความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนพร้อมทั้งปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
   ภารกิจหลักท่ี  3 
   จัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   ภารกิจหลักท่ี  4 
   ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ภารกิจหลักท่ี  5 
   ส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
   ภารกิจหลักท่ี  6 
   พัฒนาศักยภาพของคน  และชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถพ่ึงพาตนเองได้จากการมีส่วนร่วมของทุกฝุาย 
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  4.9 ยุทธศาสตร์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์   ได้ก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  โดยก าหนดยุทธศาสตร์ไว้  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  
  2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
  3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
  4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
  5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี           
  6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  
     แนวทางการพัฒนา  
     1)  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมและงานสวัสดิการสังคม 
     2)  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านกีฬาและนันทนาการ   
     3)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
     4)  แก้ไขปูองกันและต่อต้านยาเสพติด 
     5)  ปูองกันและรักษาความสงบเรียบร้อยในบ้านเมือง  และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
   2.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
    แนวทางการพัฒนา 
    1)  พัฒนาการศึกษาและส่งเสริมระบบการศึกษา              
    2)  ส่งเสริมการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และงานรัฐพิธี                
    3)  ส่งเสริม  สนับสนุนการเผยแพร่กิจกรรมทางศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    แนวทางการพัฒนา   
    1)  พัฒนา  ส่งเสริม  และฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน  
    2)  ส่งเสริม  สนับสนุ นการผลิต /  ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษผลิตภัณฑ์ชุมชน  
(OTOP)  และอุตสาหกรรม  SME 
    3)  ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวพระราชด าริ  เศรษฐกิจพอเพียง  

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
    แนวทางการพัฒนา 
    1)  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรั กษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  ระบบการก าจัดขยะ
และระบบบ าบัดน้ าเสีย  ซ่อมแซม  ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคท่ีได้รับความเสียหายจากสาธารณภัย  
    2) พัฒนาระบบจราจร                 
    3)  พัฒนาระบบไฟฟูา และระบบประปา 
    4)  พัฒนาแหล่งน้ า คูคลอง และระบบชลประทาน เพื่อการอุปโภค-บริโภค การเกษตร และอ่ืน  ๆ   
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  5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี           
     แนวทางการพัฒนา  
     1)  พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น  ส่งเสริม  สนับสนุนการสร้างเครือข่าย  และส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
     2)  ส่งเสริมธรรมาภิบาลตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
     3)  ส่งเสริมสวัสดิการแก่คณะผู้บริหาร  สมาชิก สภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
     4)  สนับสนุนการปฏิบัติงาน  ปรับปรุง  และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเครื่องมือ
เครื่องใช้และอาคารสถานที ่
     5)  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 

  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

     1)  พัฒนาส่งเสริม  สนับสนุน  การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     2)  บ ารุงรักษาแม่น้ า  คู  คลอง  แหล่งน้ าต่าง  ๆ  และการปูองกันน้ าท่วม  และน้ าเน่าเสีย 
     3)  การดูแลรักษาสถานที่สาธารณะ   
  4.10 องค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์ได้วเิคราะห์  SWOT ANALYSIS ตามสภาพพื้นที่ ดังนี้ 
  วิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
  จุดแข็ง (STRENGTH : S) 

  - เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีเขตติดต่อกับหน่วยงานราชการหลายแห่ง เช่น  โรงเรียนสิรินธร
ราชวิทยาลัย , องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม , โรงเรียนบ้านหนองขาหยั่ง , ศาลากลางจังหวัดนครปฐม , 
สถานสงเคราะห์คนชราบ้านนครปฐม 

  - เป็นศูนย์กลางในการติดต่อกับหน่วยงานราชการเนื่องจากมีหน่วยงานราชการตั้งอยู่ในพื้นท่ี 
  - เป็นพื้นที่มีทรัพยากรธรรมชาติทางน้ าไหลผ่านตลอดปี  เช่น คลองท่าผา-บางแก้ว 
  - เป็นต าบลขนาดเล็กมีพ้ืนที่ 3 หมู่บ้าน  จึงเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง มีความสามัคคีในการท างาน 
  - มีผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP ที่มีชื่อเสียงหลายผลิตภัณฑ์  เช่น  เครื่องจักรสานปุานศรนารายณ์,  

กลุ่มสมุนไพรสนามจันทร์ , ตุ๊กตาแม่ไม้มวยไทย 
  - เป็นแหล่งชุมชน  มีหมู่บ้านจัดสรรหลายหมู่บ้านท าให้มีความเจริญมากข้ึน 

- มีศูนย์ปูองกันและปรามปราบยาเสพติดและสาย ตรวจ อปพร.  จึงสามารถควบคุมการแก้ปัญหา
ยาเสพติดเป็นอย่างดี 
  จุดอ่อน (WEAKNESS : W) 

  - มีปัญหาทางการจราจร  ไม่มีความสะดวกในการสัญจรช่วงโรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย  ต้องขอ 
ความอนุเคราะห์จากหน่วยงานอื่นมาด าเนินการ 

  - ปัญหาความยากจนของประชากรเพราะรายได้ไม่พอกับรายจ่าย 
  - ประชาชนขาดความปลอดภัยทางด้านชีวิตและทรัพย์สิน  เนื่องจากขาดบุคลากรด้านการรักษา 

ความปลอดภัย 
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  - ปัญหาสิ่งแวดล้อม  น้ าเน่าเสียและกลิ่นเหม็นของขยะ วัชพืชขึ้นรกท าให้คลองตื้นเขิน  การระบาย
น้ าไม่สะดวก 

  - ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
  - ปัญหาสังคมขาดการเอาใจใส่เด็กและผู้สูงอายุ 
  - ต าบลมีความเจริญขึ้น ประชากรเพ่ิมข้ึนและความต้องการด้านการบริการของประชากรมีมากขึ้น 

  วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 
  โอกาส (OPPORTUNITY : O) 

  -  เป็นพื้นที่ท่ีอุดมสมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรทางการเกษตร  มีแหล่งน้ าธรรมชาติเหมาะส าหรับ 
ท าการเกษตรและแหล่งการค้า 

  -  เป็นพื้นที่ท่ีอยู่ใกล้ส่วนราชการที่ส าคัญ  มีเส้นทางคมนาคมที่เดินทางสะดวก  เมื่อมาติดต่อราชการ 
  -  ประชาชนมีความสนใจที่จะศึกษาการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นมากข้ึนซึ่งผลดีต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  -  เนื่องมาจากมีพ้ืนที่ติดต่อหน่วยงานราชการของจังหวัดนครปฐม  มีแนวโน้มการขยายตัวทางธุรกิจ 

และความเจริญเข้ามาในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์มากขึ้น 
  อุปสรรค (THREAT : T) 

  -  ด้านระเบียบกฎหมายยังไม่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงานท าให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
  -  งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากส่วนกลางไม่เพียงพอต่อการพัฒนาตามแผนงานที่จ าเป็นและความ
ต้องการของประชาชน 

  -  ประชาชนส่วนใหญ่ขาดจิตส านึกและความเข้าใจในการช าระภาษีกับองค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์  
  -  ภารกิจที่ได้ รับจากถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการ กระทรวง ทบวง กรม ต่าง ๆ ยังไม่มีความชัดเจน 

ส่งผลให้ยากต่อการปฏิบัติ 
  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าข้าม มีความครบถ้วน  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   สอดคล้อง
กับสภาพปัญหา และความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้   
 ๔.๑1 สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๔.๑1.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๑.๑ เส้นทางการคมนาคมในต าบลและหมู่บ้านยังไม่อยู่ในมาตรฐานที่ควรจะเป็น
เนื่องจากบางส่วนเป็นถนนหินคลุก จึงอาจท าให้การสัญจรไม่สะดวกและก็ยังมีน้ าท่วมขังในพื้นที่เกษตรและชุมชน 
   ๑.๒ การก่อสร้างถนนบางสายไม่มีการฝังท่อระบายน้ า ท าให้น้ าท่วมขังในฤดูฝน 
   ๑.๓ ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
   ๑.๔ ระบบโทรคมนาคมขั้นพ้ืนฐานไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
   ๑.๕ ปัญหาด้านการประปา  ระบบการจ่ายน้ าประปาในหมู่บ้านยังไม่ดีพอ ท่อเมน
ประปามีสภาพเก่า น้ าประปายังไม่ได้มาตรฐาน 
  ๔.๑1.๒  ด้านเศรษฐกิจ 
   ๑.  ขาดความรู้  และขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
   ๒.  การส่งเสริมอาชีพยังมีน้อย 
   ๓. ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
   ๔. ราคาผลผลิตตกต่ าประชาชนยังขาดความรู้ในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
ทางการเกษตร  
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๔.๑1.๓  ด้านสังคม 
   ๑.  ปัญหาขาดแคลนแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านการสาธารณสุขและอนามัย 
   ๒. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
   ๓. ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันโรคไข้เลือดออก  
   ๔. ปัญหาโรคติดต่อ ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการปูองกันโรคติดต่อ 
   ๕. ปัญหาความเข้มแข็งของชุมชน ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วม และการรวมกลุ่ม
ในการท ากิจกรรมกัน เช่น การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๔.๑1.๔  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๑. ปัญหาการขาดแคลนสถานที่ ส าหรับให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
   ๒. ปัญหาการส่งเสริมด้านศาสนา ขาดการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
   ๓. ปัญหาการขาดความรู้ด้านกฎหมาย สิทธิหน้าที่ของประชาชน 
  ๔.1๑.๕  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
   ๑. การมีส่วนร่วมของประชาชนยังในต าบลมีน้อย 
   ๒.  ปัญหาทางด้านประสิทธิภาพในการท างาน พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง        
ยังขาดความรู้ความเข้าในในบทบาทหน้าที่และระเบียบกฎหมายในทางปฏิบัติงาน 
  ๔.1๑.๖ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๑.  ปัญหาด้านการก าจัดขยะมูลฝอย การเก็บขยะไม่ทันความต้องการของประชาชน 
   ๒. ปัญหาประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาความสะอาดโดยรวม 
   ๓. ปัญหาคุณภาพน้ าเสื่อมโทรมจากน้ าเสียของโรงงานอุตสาหกรรม 
   ๔. ปัญหาคูคลองตื้นเขินและมีวัชพืชปกคลุมเต็มพ้ืนที่ 
 ๔.1๒ ความต้องการของประชาชน 
 

  ๔.1๒.๑  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ๑. ปรับปรุงผิวถนนลาดยาง หรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
   ๒. สร้างสะพาน ค.ส.ล. วางท่อระบายน้ า 
   ๓. ก่อสร้างเข่ือน/ท านบกั้นคลองสาธารณะวางระบบควบคุมน้ า 
   ๔. ขอขยายเขตไฟฟูาแรงต่ า 
   ๕. ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ือส่องสว่าง 
   ๖. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ทั้งต าบล 
   ๗. ขุดลอกคลองและก าจัดวัชพืช 
   ๘. ปรับปรุงระบบประปา โดยการเปลี่ยนวางท่อเมนประปาใหม่, ด าเนินการปรับปรุง
หอถังน้ าประปา เจาะบ่อบาดาลเพิ่ม เปลี่ยนเครื่องสูบน้ าชนิดใต้น้ า 
  ๔.1๒.๒  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
   ๑. ปรับปรุงโครงสร้าง ระบบผลิตการเกษตร 
   ๒. ต้องการความรู้ ด้านวิชาการและทัศนศึกษา 
   ๓. ต้องการได้รับการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่างๆและสนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์  
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๔.1๒.๓  ความต้องการด้านสังคม 
   ๑. ก่อสร้างแหล่งบริการข้อมูลข่าวสารเพิ่มขึ้น 
   ๒. ต้องการได้รับการฝึกอบรมทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
   ๓. ต้องการไดร้ับความรู้การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   ๔. จัดหาระบบการบริหารกิจการการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   ๕. ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ 
   ๖. ก าจัดยุงลายให้หมดทั้งหมู่บ้าน 
   ๗. จัดโครงการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
   ๘. ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนด้านต่างๆ เช่น การอบรมการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การอบรม  อปพร. 
   ๙. จัดการแข่งกีฬาต าบลต้านยาเสพติด 
   ๑๐. ปรับปรุงทัศนียภาพตามแนวถนนทุกสายและทุกคลองในพื้นที่ อบต. 
  ๔.1๒.๔ ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๑. จัดตั้งทีส่ าหรับให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารในแต่ละหมู่  
   ๒. ให้การฟ้ืนฟูและสนับสนุนการจัดกิจกรรม วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
   ๓. จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายสิทธิหน้าที่แก่ประชาชน 

๔. ประชาชนต้องการได้รับความรู้ด้านอาชีพ 
๕. ประชาสัมพันธ์ให้เห็นความส าคัญของการศึกษา 
๖.  ความต้องการรณรงค์ให้เห็นความส าคัญของการเลือกตั้ง 

  ๔.1๒.๕  ความต้องการด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
   ๑. ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล , 
จัดกิจกรรม,โครงการต่างๆส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใ จในด้านต่างๆแก่ประชาชนและจัดประชุมประชาคมเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรต่างๆ 
   ๒. พัฒนาและอบรมพนักงานส่วนต าบล , ลูกจ้างประจ า , พนักงานจ้าง เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๔.1๒.๖  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๑. ต้องการให้มีการรณรงค์ การไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
    ๒. ต้องการได้รับความความรู้เสริม ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
    ๓. ต้องการให้ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน  และก าจัดวัชพืช 
    ๔. ควบคุม ดูแล ไม่ให้โรงงานอุตสาหกรรมปล่อยน้ าเสียลงในล าคลอง หรือปล่อย
ควันพิษ 
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55..  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล สนามจันทร์  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมท า ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสนามจันทร์  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  ในทุกๆด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลสนามจันทร์จะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ี  ให้เกิดความตระหนัก  ร่วมกัน
แก้ไขปัญหา และความเข้าใจในแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง  

การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้ าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติ          
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.๒๕๔๒         
และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต.  เพ่ือก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่ง
ภารกิจ ได้เป็น ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร ส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.  ๒๕๔๒  โดยองค์การบริหาร ส่วนต าบล
สนามจันทร์ได้วิเคราะห์ SWOT จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคามในการด าเนินงานตามภารกิจ ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (ม.67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (ม.68 (1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (ม.68 (2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (ม.68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (ม.16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (ม.16 (5)) 

5.2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (ม.67 (6)) 
(2) ปูองกันและระงับโรคติดต่อ (ม.67 (3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (ม.68 (4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ีคนชราและผู้ด้อยโอกาส (ม.16 (10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (ม.16 (2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (ม.16 (5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (ม.16 (19)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ม.67 (4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (ม.68 (8))  
(3) การผังเมือง (ม.68 (13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (ม.16 (3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (ม.16 (17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (ม.16 (28)) 
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5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี ้

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (ม.68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตร และกิจการสหกรณ์ (ม.68 (5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (ม.68 (7)) 
(4) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม (ม.68 (10)) 
(5) การท่องเที่ยว (ม.68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (ม.68 (11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (ม.16 (6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (ม.16 (7)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี ้
(1) คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ม.67 (7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถ นน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (ม.67 (2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (ม.17 (12)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปญัญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (ม.67 (8)) 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ม.67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (ม.16 (9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (ม.17 (18)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและกรสนับสนุนการปฏิบัติภ ารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (ม.45 (3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้     

ตามความจ าเป็นและสมควร (ม.67 (9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (ม.16 (16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้ าที่ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่ น

(ม.17 (3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อ่ืน (ม.17 (16)) 
ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล สนามจันทร์  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วน ต าบลจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นส าคัญ 

  
   หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2543      
          แก้ไข 2546 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจ 
          ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542    
 

  



--12-12-  
  
66..  ภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
  น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดแบ่งหัวข้ อให้ตรงกับสภาพปัญหา เป็น 7 ด้าน
ภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด า เนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยองค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์  
มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 
 ภารกิจหลัก 
 1. การปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. การปรับปรุงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 4. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ภารกิจรอง 
 1. การฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
           3. การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
  
 

77..  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังสรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  
  องค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์ อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม เป็น องค์การ
บริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส านักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง  กองช่าง  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ก าหนดให้มีกรอบ อัตราก าลัง
จ านวนทั้งสิ้น 39 อัตรา และสามารถก าหนดต าแหน่งต่างๆ เพ่ิมใหม่ได้ตามความจ าเป็นที่จะ ต้องใช้คนที่มีความรู้
ความสามารถด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากต าแหน่งที่ก าหนดไว้ เพื่อใช้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตต าบลสนาม
จันทร์ จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้าง และก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ และอ านาจหน้าที่  
เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๘๘.  .  โครงสร้างโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการการก าหนดส่วนราชการ  

จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และใน
ระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชก ารที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น   อาจก าหนดเป็นภารกิจ
อยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้ 

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการ ที่
มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ งานธุรการ งานสารบรรณ การ
จัดท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล,คณะผู้บริหาร,งานบันทึกข้อมูล,งานอินเตอร์เน็ตต าบลงานการ
เจ้าหน้าที,่งานการประชุม,งานข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล,งานนิติการ,งานรัฐพิธ,ีงานประชาสัมพันธง์านจัดท า
แผนพัฒนา ,งานการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเพ่ิมเติม ,งานขออนุมัติ ด าเนินการ
ตามข้อบัญญัติ ,งานปูองกันแ ละบรรเทาสาธารณภัย ,งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม งานนิเทศ
การศึกษา,งานจัดการศึกษา ,งานทดสอบและประเมินตรวจวัดผล ,งานบริการและบ ารุงสถานศึกษางานศูนย์



พัฒนาเด็กเล็ก ,ส่งเสริมกิจการศาสนาประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม,งานกิจการเด็กและเยาวชน,งานกีฬาและสันทนา
การ,งานสวัสดิการสังคม,งานพัฒนาชุมชน,งานจัดระเบียบชุมชน,งานสังคมสงเคราะห์ ,งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูล
แรงงาน,งานพัฒนาสตรีและเยาวชน,งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี,งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  รวมถึง งาน อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

2. กองคลัง 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับการเงิน ,การเบิกจ่าย ,การฝากเงิน ,การเก็บรักษาเงินการ
ตรวจเงิน การหักภาษีเงินได้และน าส่งภาษี ,การตัดโอนเงินเดือน ,รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การ
รายงานเงินคงเหลือ ประจ าวัน,งานขออนุมัติเบิกเงินตัดปี ,และขอขยายเวลาเบิกจ่าย,งานจัดท างบและแสดงฐานะ
การเงิน ,งบทรัพย์สิน ,หนี้สิน  งบโครงการ ,เงินสะสม ,งานจัดท าบัญชีทุกประเภท ,งานทะเบียนคุมเงิน รายได้ ,
รายจ่าย ,งานจัดเก็ บรายได้และพัฒนารายได้ ,การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน งานจัดท า/
ตรวจสอบบัญชีและการรับเงินในกิจการประปา และงานจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวมถึง งาน อ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

3. กองช่าง  
มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ งานส ารวจ , ออกแบบเขียนแบบถนน , อาคารสะพาน , แหล่งน้ า 

ฯลฯ งานการประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ , งานควบคุมอาคาร , งานก่อสร้าง , งานผังเมือง , งานซ่อมบ ารุง
ทาง , อาคาร สะพาน , แหล่งน้ า , งานควบคุมการก่อสร้าง , งานซ่อมบ ารุงในกิจการประปา จัดท าทะเบียน
สิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

4. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมโรค , การสุขาภิบาลอ่ืน ๆ ตามแผนการ

สาธารณสุข และข้อบังคับต าบล , การวางแผนการสาธารณสุข , การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่
เกี่ยวข้องกับสาธารณสุข งานเผ้าระวังโรค , การเผยแพร่ฝึกอบรม , การให้สุขศึกษา , การจัดท างบประมาณตาม
แผนงานสาธารณสุข , งานด้านสิ่งแวดล้อม , การให้บริการสาธารณสุข  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.1 โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.  ส านักงานปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้ง 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
1.2  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการด าเนินการทางคดีและ 
         ศาลปกครอง 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งานระเบียบการคลัง 
      -  งานข้อบัญญัติ อบต. 

1.  ส านักงานปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้ง 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
1.2  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการด าเนินการทางคดีและ 
         ศาลปกครอง 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งานระเบียบการคลัง 
      -  งานข้อบัญญัติ อบต. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.4  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

1.5  งานส่งเสริมการศึกษา และวัฒนธรรม 
      -  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม
อาชีพ 
      -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

1.4  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

1.5  งานส่งเสริมการศึกษา และวัฒนธรรม 
      -  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม
อาชีพ 
      -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 

 

2. กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
      -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญชี 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได้ 
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 
 

2. กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
      -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญชี 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได้ 
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 
 

 

 
 
 
 
 
 

 



 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

3.  กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและ 
โครงการพิเศษ 
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
คมนาคม 
      -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
     - งานออกแบบ 

3.  กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและ 
โครงการพิเศษ 
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
คมนาคม 
      -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 

- งานออกแบบ 

 

4. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
      -  งานชีวอนามัย 
      -  งานอนามัยชุมชน 
      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
      -  งานสุขศึกษา 
      -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
      -  งานปูองกันยาเสพติด 
      -  งานระบาดวิทยาและเฝูาระวังโรค 
4.2  งานรักษาความสะอาด 
      -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
      -  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่ง
ปฏิกูล 
      -   งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 

4. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
      -  งานชีวอนามัย 
      -  งานอนามัยชุมชน 
      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
      -  งานสุขศึกษา 
      -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
      -  งานปูองกันยาเสพติด 
      -  งานระบาดวิทยาและเฝูาระวังโรค 
4.2  งานรักษาความสะอาด 
      -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
      -  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่ง
ปฏิกูล 
      -   งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 

 

 

 

 



 

8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
           เมื่อได้วิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน  และได้จัดท าโค รงสร้างก าหนดงานใหม่แล้ว  ให้ท า
การวิเคราะห์เพ่ือประมาณการกรอบอัตราก าลังในอนาคตว่าในระยะเวลา  3  ปีต่อไปข้างหน้าจะต้องใช้
พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  และปริมาณงาน  และเพ่ือให้คุ้มค้า
ต่อการใช้จ่ายงบประมาณ  เพื่อให้สามารถบริหาร งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการ
วิเคราะห์มากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี   

กรอบอัตราก าลัง ๓  ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 
องค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์    อ าเภอเมืองนครปฐม    จังหวัดนครปฐม 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมาย 
เหตุ 

 2558 2559 2560 2558 2559 2560  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (นักบริหารงาน อบต. 8)  
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (นักบริหารงาน อบต.6) 

ส านักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ๖ 
นกัวิชาการประชาสัมพันธ์ 3-5/6ว 
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว       
บุคลากร 3-5/6ว 
เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 
นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 
นิติกร ๓-๕/๖ว 
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5/6ว 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5    

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ถ่ายโอน) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ภารโรง 

๑ 
 

1 
 
 

๑ 
๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
๑ 
1 
 

2 
1 
1 
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1 
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1 
๑ 
๑ 
 

2 
1 
1 
1 
 

1 

๑ 
 

1 
 
 

๑ 
๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
๑ 
๑ 
 

2 
1 
1 
1 
 

1 

- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
-  
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 

- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 

 
 



 

 
 
 
 

 
ส่วนราชการ 

 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย 
เหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560  
กองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง ๗ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 
เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ 

ลูกจ้างประจ า 
นักวิชาการคลัง  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 

กองช่าง 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

2 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

2 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

2 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

2 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 

นักบริหารงานช่าง ๗ 
นายช่างโยธา 2-4/5/6ว 
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานผลิตน้ าประปา  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานผลิตน้ าประปา 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
พนักงานขับรถยนต์ 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
     พนักงานจ้างตามภารกิจ 
คนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล 
คนงานประจ ารถขยะ 

๑ 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

๑ 
 

๑ 
 

1 
 

2 
2 
 

๑ 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

๑ 
 

๑ 
 

1 
 

2 
2 
 

๑ 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

๑ 
 

๑ 
 

1 
 

2 
2 

๑ 
1 
๑ 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

๑ 
 

๑ 
 

1 
 

2 
2 
 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 

 

รวมทั้งสิ้น 39 39 39 39 - - -  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน อบต. 8) 

 

  
๑๐๑๐..แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ๓ ปีปี  

  
  
  
  

  
  

 
 
 
 
 
 
                  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ๖) 

 
 - งานอนามัยสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข 

- งานรักษาความสะอาด 
 
 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ๗) 

 
1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ๗) 

 
1. งานก่อสร้าง 
2. งานประสานสาธารณูปโภค 
 
 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคด ี
4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5. งานส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม 
 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๖) 

 

โครงสร้างส่วนราชการ อบตโครงสร้างส่วนราชการ อบต..  
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน อบต. 6) 



โครงสร้างของส านักโครงสร้างของส านักงานงานปลัด อบตปลัด อบต..  

 

 

 

 

 
 

  

            
            

 

 
 

ระดับ 7 7 ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน - - 1 3 2 - - 1 - - 6 

  
 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ๖) (๑) 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคด ี งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

- บุคลากร ๓-๕/๖ว (๑) 
- นักวิชาการประชาสัมพันธ์ ๓-๕/๖ว (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕/๖ว (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- ภารโรง (1) 
 
 

- เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน                                            
   ๓-๕/๖ว  (๑) 

- นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว  (๑) 
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๒-๔/๕  (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

งานส่งเสริมการศึกษา 
และวัฒนธรรม 

 - นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว  (๑)  
 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (2) 

 - นิติกร  ๓-๕/๖ว  (๑) 
http://xat.com/groups 



โครงสร้างโครงสร้างกองคลังกองคลัง  

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 
 

ระดับ 7 7 ว 6 6 ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน 1 - - - 2 - - - - 2 2 

                                                     

 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ๗) (๑) 

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

           - นักวิชาการคลัง (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒- ๔,๕ (๑) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (2) 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔,๕ (๑)    - นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว (๑) 
 



        โครงสร้างโครงสร้างกองชา่งกองชา่ง  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 

 
ระดับ 7 7 ว 6 6 ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน 1 - - 1 - - - 1 - 1 3 

 

  

ผู้อ านวยการกองชา่งผู้อ านวยการกองชา่ง  
((  นักบริหารงานชา่ง นักบริหารงานชา่ง ๗๗))  ((๑๑))  

งานก่อสร้าง 

       - นายช่างโยธา ๒-๔,๕,6ว (๑) 
       - เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 

 - พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกิจ) (๑) 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 

-พนักงานผลิตน้ าประปา (๑) (ลูกจ้างประจ า) 
-พนักงานผลิตน้ าประปา (ตามภารกิจ) (๑) 
-พนักงานจดมาตรวัดน้ า (ตามภารกิจ) (๑) 
 



  

โครงสร้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมโครงสร้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          - คนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล (ตามภารกิจ) (1) 
                                      - คนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล (ทั่วไป) (2) 
 
    
                                                  
 
 
 

ระดับ 7 7 ว 6 6 ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน - - 1 - -  - - - 1 5 

 
 

หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๖) (๑) 

งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
และสาธารณสุข 

-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
   -คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) (2)  
   

งานรักษาความสะอาด 



11.บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 ส านักงานปลัด อบต. 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

   เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่น /ๆเงิน

ค่าตอบแทน 
๑ นายเจริญ  ฤทธิเดช ปริญญาโท ๐0-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานอบต. 

(ปลัด อบต.) 
8 ๐0-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต.

(ปลัด อบต.) 
8 445,560 

(37,130x12) 
 

67,200 
(5,600x12) 

67,200 
(5,600x12) 

579,960 
 

 
2 นายจรัญ  โมอ่อน ปริญญาโท 00-0101-002 นักบริหารงาน อบต. 

(รอง ปลัด อบต.) 
 

6 00-0101-002 นักบริหารงาน อบต.)
รอง ปลัด อบต. 
 

6 269,880 
(22,620x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 274,080 

  ส านักงานปลัด                   
๓ - - ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานท่ัวไป 

(หัวหน้าส านักปลัด) 
๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานท่ัวไป 

(หัวหน้าส านักปลัด) 
๖ 278,820 - - ว่างเดิม 

๔ นางกุลรัตน์  ไทยอ่อน ปริญญาโท ๐๑-๐๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการประชาสัมพันธ์ 6ว ๐๑-๐๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการประชาสัมพันธ์ 6ว 259,440 
(21,620x12) 

- -  

๕ นางสาวณัฐทารินทร์  มารุ่ง ปริญญาโท ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน 6ว ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน 6ว 234,960 
(19,580x12) 

- -  

6 นางสาวเอมอร  บุญศรี ปริญญาตรี ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร 5 ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร 5 227,400 
(18,950x12) 

- -  

๗ นายอนุพงศ์  พุกพบสุข ปริญญาตรี ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ จนท.วิเคราะห์ฯ 5 ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ จนท.วิเคราะห์ฯ 5 223,080 
(18,590x12) 

- -  

8 นายพงษ์พิพัฒน์  ศรีจันทร์   ปริญญาตรี ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๓ ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๓ 180,720 
(15,060x12) 

- -  

9 - - ๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา 3-5
/6ว 

๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา 3-5/
6ว 

242,700 
 

- - ว่างเดิม 

10 นางสาวปิยรัตน์  มีแสงแก้ว ปริญญาโท ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ 6ว ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 254,280 
(21,190x12) 

- -  

11 นายสุระ  บางเพลิง ปวส. 01-0703-001 เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

2 01-0703-001 เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

2 146,160 
(12,180x12) 

- -  



 
ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมาย

เหตุ    เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่น /ๆเงิน

ค่าตอบแทน 

  พนักงานจ้าง                   
 นางสาวระวีวรรณ หิรัญญสุทธิ์ 

 
นางสาวเนตรนภา  พึ่งสุ 
 
นางประทุมรัตน์  ประโมทย์อุดม 
 
นางล าไย  หลิมไทยงาม 
นายสมมาตร  พิทักษ์สาลี 
นางปรานอม  มีสวนนิล 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(การจัดการชุมชน) 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 
ปกศ.ต้น 
ม.6 
ป.6 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานขับรถยนต์ 
นักการภารโรง 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

143,400 
 

122,160 
 

124,320 
 

124,320 
132,000 
108,000 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 กองคลัง                    

 นางวิภู  เพียตะเณร 
 
นางสาวชาริณี  ชนประเสริฐ 
 
นางนพนันท์  ปิยวชิรานนท์ 
 

- 
 
ลูกจ้างประจ า 
นางสาวธนภรณ์  แก่นสวาสด์ิ 
 
นางสาวอรวรรณ  อ่อนตะวัน 

ปริญญาตรี 
 

ปริญญาโท  
 

ปริญญาตรี   
 
- 
 
 

ปริญญาตรี   
 

ม.6 

๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ 
 

๐๔-๐๓๐7-๐๐๑ 
 

๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ 
 
04-0309-001 

 
 
- 
 
- 

นักบริหารงานคลัง
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
จพง.จัดเก็บรายได้ 
 
 
นักวิชาการคลัง 
 
เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
 

๗ 
 

5 
 

5 
 

2-
4,5 

 
- 
 
- 

๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ 
 

๐๔-๐๓๐7-๐๐๑ 
 

๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ 
 

๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ 
 
 

04-0304-001 
 
- 

นักบริหารงานคลัง
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
จพง.จัดเก็บรายได้ 
 
 
นักวิชาการคลัง 
 
พนักงานจัดเก็บรายได้ 

7 
 

5 
 

5 
 

2- 
4,5 

 
- 
 
- 

305,640 
(25,470x12) 
227,400 

(18,950x12) 
180,000 

(15,000x12) 
198,960 

 
 

178,200 
(14,850x12) 
123,360 

(10,280x12) 
 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

309,840 
 
- 
 
- 
 

ว่างเดิม 
 
 
- 
 
- 

 



 
ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

   เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่น /ๆเงิน

ค่าตอบแทน 
  

นางฐิติชญา  พุ่มพะยอม 
 
นางสาวนฤมล  เจริญวิกกัย 

 
ปวท.  
(คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ) 
ปวช. (บัญช)ี 

 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
 

 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี
จัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี
จัดเก็บรายได้ 

 
- 
 
- 
 
 

 
129,360 

 
114,600 

 
 

 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
 

                กองช่าง                   
 นายวิทยา  จิตรแก้วดี 

 
นายประพนธ์  เหมืองทอง 

 
- 

ลูกจ้างประจ า 
นายสุชาติ อมสกุลเดชาชัย 

ปริญญาตรี 
 
ปวส.ช่างส ารวจ 
 

- 
 

ม.๖ 

๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ 
 

๐๕-๐๕๐3-๐๐๑ 
 

05-0212-001 
 
- 

นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
นายช่างโยธา 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
พนักงานผลิตน้ าประปา 

๗ 
 

6ว 
 

2 
 
- 

๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ 
 

๐๕-๐๕๐3-๐๐๑ 
 

05-0202-001 
 
- 

นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
นายช่างโยธา 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 

- 

7 
 

6ว 
 

2 
 
- 

305,640 
(25,470x12) 
230,400 

(19,200x12) 
**** 

 
145,080 

(12,090x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

309,840 
 

 พนักงานจ้าง 
นายศรัณยู  คนอยู่ 
 
นายรุ่งรัตน์  ลิมปสันติเจริญ 
 
นายวัชรินทร์  แก้วเจริญ 

 
ปวส.  

การก่อสร้าง 
ม.6 

 
ม.6 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
พนักงานผลิตน้ าประปา 
 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
- 
 
- 
 
- 

 
117,720 

 
116,760 

 
112,800 

 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
 



ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

   เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่น /ๆเงิน

ค่าตอบแทน 
  ส่วนสาธารณสุขฯ                     

 นางสาวกันธิมา  ไทรทับทิม 
 

ลูกจ้างประจ า 
นายสุชาติ อมสกุลเดชาชัย 

ปริญญาโท 
 
 
ม.๖ 

06-0105-001 
 
 
- 

นักบริหารงานสาธารณสุข 
(หัวหน้าส่วนสาธารณสุข) 
 
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

6 
 
 
- 

06-0105-001 
 
 
- 

นักบริหารงานสาธารณสุข 
(หัวหน้าส่วนสาธารณสุข) 
 
พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

6 
 
 
- 

259,440 
(21,620x12) 

 
142,320 

(11,860x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 
- 

- 
 
 
- 

301,440 
 

 พนักงานจ้าง 
นายสุภาพ  พรมแตง 
 
นายขจร  จันทร์หลง 
 
นายปัณณสิทธิ์  แพรกทอง 
 
นายจ าเริญ  แรงสุข 
 
นายสุรชัย  อยู่เจริญ 

 
ม.6 
 
ม.3 
 
ปริญญาตรี 
 
ป.5 
 
ม.6 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
คนงานประจ ารถดูดส่ิง
ปฏิกูล 
คนงานประจ ารถดูดส่ิง
ปฏิกูล 
คนงานประจ ารถดูดส่ิง
ปฏิกูล 
คนงานประจ ารถขยะ 
 
คนงานประจ ารถขยะ 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
117,720 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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๑๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์ จะก า หนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
ทุกคน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี 
(ปีงบประมาณ 2558- 2560) นี้ องค์การบริหารส่วนต าบล สนามจันทร์  ได้วางแผนแนวทางการพัฒนา  ในด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 

11.1 การพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการใหม่ จะปฐมนิเทศตามหลักสูตร ดังนี้ 
-หลักเกณฑ์และระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ 
-บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล 
-แนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานที่ดี 
-ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการส าหรับพนักงานบรรจุใหม่และการพัฒนาเกี่ยวกับ 
งานในหน้าที่และความรับผิดชอบ 

11.2 การอบรมและทัศนศึกษาดูงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
-จัดท าโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างเป็นประจ าทุกปีเพื่อเสริมสร้างความรู้  ประสบการณ์ใหม่ๆ  และน ามาพัฒนา
ปรับปรุง การปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  อีกท้ัง ยังเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
-จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการข้าราชการและพนักงานจ้าง จ านวน 2-3 วัน 
-จัดโครงการทัศนศึกษาดูงาน ไปยังสถานที่ต่าง จ านวน 2-3 วัน 

11.3 การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
องค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์  ก าหนดแนวทางให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  มีหน้าที่

รับผิดชอบในการควบคุม  ดูแล และการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง  รวมทั้ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้าย  หรือโอนมาด ารงต าแหน่ง  ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน  ภายใต้การพัฒนาทั้ง  5 
ด้าน ได้แก่ 

-ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
-ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
-ด้านการบริหาร 
-ด้านการสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ 
-ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ 

 

๑๒. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

  องค์การบริหารส่ว นต าบลสนามจันทร์ ได้ประกาศคุณ ธรรม  จริยธรรมของพนักงาน ส่วนต า บล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหลักการและแนว ทางในปฏิบัติเพื่อเป็นเครื่องมือใน
การก ากับความประพฤต ิดังนี้ 

1.  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์  ต้อง
ด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 



 2.  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องปฏิบัติหน้าที่ อย่างเปิดเผย  โปร่งใส 
พร้อมให้ตรวจสอบ 

3. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก 
รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 

4. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงาน
อย่างคุ้มค่า 

5. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ       
และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 
 

********************************** 


