
 

 

 

 

แผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี 
ปีงบประมาณ  ๒๕๕6 - ๒๕๕9 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร ์
อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

แผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร ์ อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕6  -  ๒๕๕9 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 

  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลาง ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับ พนักงานจ๎าง ลงวันที่ 12  พฤษภาคม  2547  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ๎างส าหรับ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นดังกลําว ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ๎าง ให๎เกิด
ความเหมาะสมและให๎การปฏิบัติหน๎าที่ราชการขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเกิดความคลํองตัว ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยได๎ก าหนดให๎
คณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ๎างมาก าหนดเป็นประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ๎างพร๎อมทั้งให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นด าเนินดารจัดท ากรอบ
อัตราก าลังพนักงานจ๎าง 4 ปี 

  1.2 คณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นจังหวัดนครปฐม  ในการประชุมครั้งที่  
ครั้งที่  ๒/๒๕๔๗  เมื่อวันที่  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๔๗  ได๎มีมติเห็นชอบก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ๎าง โดยให๎มีผลบังคับใช๎ตั้งแตํวันที่  ๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  เป็นต๎นไป 

  1.3 คณะกรรมการกลางข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.กลาง) ได๎มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ๎าง โดยมีการก าหนดประเภทต าแหนํงของพนักงานจ๎างและก าหนด
แนวทางให๎องค์การบริหารสํวนต าบลสนามจันทร์ จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ๎างขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดประเภทต าแหนํง ชื่อต าแหนํง ของพนักงานจ๎างในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
โดยให๎เสนอให๎คณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให๎ความเห็นชอบ โดยได๎
ก าหนดให๎องค์การบริหารสํวนต าบลสนามจันทร์ แตํงตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ๎าง 4 ปี ซึ่ง
จะต๎องวิเคราะห์อ านาจหน๎าที่และภารกิจขององค์การบริหารสํวนต าบลสนามจันทร์ วิเคราะห์ความต๎องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช๎ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานจ๎าง 4 ปี ในการก าหนดประเภทต าแหนํง
พนักงานจ๎างขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตามแผนอัตราก าลังพนักงานจ๎าง 4 ปี โดยการพิจารณาก าหนด
ประเภทต าแหนํงพนักงานจ๎าง และลักษณะงานจะต๎องค านึงถึงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นประกอบด๎วย 

 1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลําว องค์การบริหารสํวนต าบลสนามจันทร์ จึงได๎จัดท าแผน
อัตราก าลังพนักงานจ๎าง 4 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2556-2559 ขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 



 

 

 

 

  ๒.๑  เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลสนามจันทร์  มีโครงสร๎างการแบํงงานและระบบงาน  ระบบ
การจ๎างพนักงานจ๎าง ที่เหมาะสม  ไมํซ้ าซ๎อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจํายขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น 
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๒.๒ เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลสนามจันทร์  มีการก าหนด ประเภทต าแหนํงพนักงานจ๎าง   
การจัดอัตราก าลัง พนักงานจ๎าง ให๎สอดคล๎องกับโครงสร๎างองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและให๎ เหมาะสมกับอ านาจ
หน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล สนามจันทร์   ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นแตํละประเถท  
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔ 2 
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข๎อง 
  ๒.๓  เพ่ือให๎คณะกรรมการ ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบ
การก าหนดประเภทต าแหนํงและการสรรหาและการเลือกสรรต าแหนํงพนักงานจ๎างวําถูกต๎องเหมาะสมหรือไมํ 
  ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช๎ แผนอัตราก าลังพนักงานจ๎าง  โดยจะต๎อง
ค านึงถึงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  รวมถึงการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารสํวนต าบลสนามจันทร์  ให๎เหมาะสม 
  ๒.๕  เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบล สนามจันทร์ สามารถ วางแผน การใช๎ อัตราก าลัง ของ
บุคลากรในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  การจัดสรรงบประมาณ  การสรรหา  และการเลือกสรรพนักงานจ๎างในการ
ท าสัญญาจ๎างพนักงานจ๎าง   เพ่ือให๎การบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบล สนามจันทร์   เกิดประโยชน์ตํอ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจตามอ านาจหน๎าที่  มีประสิทธิภาพ  ความคุ๎มคํา  สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกประเภทต าแหนํงที่ไมํจ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต๎องการของประชาชนได๎เป็นอยํางดี 
  2.6 เพ่ือให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีการก าหนดต าแหนํงพนักงานจ๎างที่สามารถตอบนองการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นท่ีมีความจ าเป็นเรํงดํวน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตรี หรินโยบายขององค์การบริหารสํวนต าบลสนามจันทร์ 
  2.7 เพ่ือให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นด าเนินการวางแผนการใช๎อัตราก าลังบุคลากรให๎เหมาะ
สนม การพัฒนาบุคลากรได๎อยํางตํอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นให๎เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๓.  ขอบข่ายและแนวทางการจัดท าแผนอัตราพนักงานจ้าง 
  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนต าบลสนามจันทร์
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให๎สอดคล๎อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบาย
ของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และสภาพปัญหาของต าบลสนามจันทร์ 
  ๓.๒  น าโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบ  ให๎สามารถแก๎ปัญหาของ จังหวัดนครปฐม ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และตอบสนอง
ความต๎องการของประชาชน 
  ๓.๓  ก าหนด ความต๎องการพนักงานจ๎างในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  โดยให๎หัวหน๎าสํวน
ราชการเข๎ามามีสํวนรํวม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต๎องการในการใช๎พนักงานจ๎างให๎ตรงกับภารกิจและ



 

 

 

 

อ านาจหน๎าที่ที่ต๎องปฏิบัติอยํางแท๎จริง และต๎องค านึงถึงโครงสร๎างสํวนราชการในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
ประกอบการก าหนดประเภทต าแหนํงพนักงานจ๎าง 
  3.4 ก าหนดประเภทต าแหนํงพนักงานจ๎าง จ านวนต าแหนํงให๎เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน๎าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให๎เหมาะสมกับโครงสร๎างสํวนราชการขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น 
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  ๓. 5  จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานจ๎าง 4 ปี (พ.ศ. 2556-2559) โดยภาระคําใช๎จํายด๎านการ
บริหารงานบุคคลต๎องไมํเกินร๎อยละ สี่สิบของงบประมาณรายจําย ตาม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น 
พ.ศ.2542 
  ๓. 6  ให๎พนักงานจ๎างทกุคน  ได๎รับการพัฒนาความรู๎ความสามารถอยํางน๎องปีละ  ๑  ครั้ง 

๔๔..  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชนสภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
  เพ่ือที่จะให๎มีการวางแผนอัตราก าลังพนักงานจ๎าง 4 ปี ให๎มีความครบถ๎วน องค์การบริหารสํวนต าบล
สนามจันทร ์ สามารถด าเนินการตามอ านาจหน๎าที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารสํวนต าบลสนามจันทร์ จึง
ได๎วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล วํามีปัญหาอะไรบ๎างและความต๎องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ ที่ส าคัญ โดยแบํงออกเป็นด๎านตําง ๆ ดังนี้ 
  ๔.๑ ด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
   (๑) เส๎นทางการคมนาคมทางบกระหวํางหมูํบ๎าน ต าบล ไมํได๎มาตรฐาน เกิดการช ารุดเสียหาย  
   (๒) การบริการกระแสไฟฟูายังไมํสามารถสนองความต๎องการของประชาชนได๎อยําง
เพียงพอ โดยเฉพาะไฟฟูาตามทางสาธารณะและถนนสายที่เปลี่ยว 
   (๓) แหลํงน้ าธรรมชาติในบางพ้ืนที่ตื้นเขิน ขาดการบ ารุงรักษาและการพัฒนา 
  ๔.๒ ปัญหาการผลิต การตลาด รายได๎และการมีงานท า 
   (๑) เกษตรกรขา ดความรู๎ความเข๎าใจในวิชาการเกษตรแผนใหมํ ท าให๎ผลผลิต ที่ได๎ไมํ
แนํนอนประสบปัญหาการขาดทุน ขาดแหลํงสินเชื่อ ขาดเมล็ดพันธุ์ที่ดี ปุ๋ยมีราคาแพ ง และมลพิษจากยา
ปราบ ศัตรูพืช 
   (๒) การรวมตัวของกลุํมอาชีพเดียวกันในการตํอรองทางเศรษฐกิจเพ่ือชํวยเหลือตนเองมี
น๎อย 
   (๓)  การสํงเสริมการประกอบอาชีพมีข๎อจ ากัด ด๎านบุคลากร งบประมาณ การจัดการที่ทันสมัย 
   (๔)  ประชากรในต าบลมีอัตราการวํางงานเป็นจ านวนมาก 
  ๔.๓ ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย 
   (๑) ประชาชนไมํคํอยดูแลเอาใจใสํสุขภาพของตนเอง  
   (๒) สถานที่พักผํอนหยํอนใจส าหรับประชาชนมีไมํเพียงพอ 
   (๓) ปัญหาที่เกิดจากขยะและสิ่งปฏิกูล 
  ๔.๔ ปัญหาน้ ากินน้ าใช๎เพ่ือการเกษตร และอุปโภคบริโภค 
   (๑) ขาดแคลนน้ าสะอาดส าหรับอุปโภค  บริโภค 
   (๒) แหลํงน้ าเพ่ือการเกษตรในพ้ืนที่สํวนใหญํอยูํในเขตชลประทาน มีคลองธรรมชาติ และ
คลองสํงน้ าทั่วถึงกันทุกหมูํบ๎าน การขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตรจะเกิดขึ้นในชํวงระยะท่ีฝนทิ้งชํวงเทํานั้น  
   (๓) ปัญหาน้ าเสียจากการเลี้ยงสัตว์ และใช๎ยาปราบศัตรูพืช  ยาฆําแมลง 
  ๔.๕ ปัญหาความรู๎เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 



 

 

 

 

   (๑) การขาดแคลนแหลํงเผยแพรํข๎อมูลขําวสารในระดับต าบล 
   (๒) ประชาชนขาดความรู๎ ความเข๎าใจในระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต๎อง 
   (๓) เยาวชนที่จบการศึกษาภาคบังคับแล๎ว ไมํได๎รับการศึกษาตํอ ท าให๎ไมํมีความรู๎ใน การ
ประกอบอาชีพ 
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   (๔) ปัญหาการดูแลบ ารุงรักษาสาธารณสมบัติของแผํนดิน 
   (๕) วัฒนธรรมประเพณีพ้ืนบ๎านที่ดีงาม ขาดการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
  ๔.๖ ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
   (๑) น้ าตามแหลํงน้ าธรรมชาติเริ่มเนําเสียในพ้ืนที่ที่มีชุมชนหนาแนํน 
   (๒) ปัญหามลภาวะเป็นพิษ 
   (๓) การแพรํขยายพันธุ์อยํางรวดเร็วของผักตบชวา และวัชพืชตําง ๆ ท าให๎น้ าในล า
คลองไมํสามารถไหลถํายเทได๎สะดวก ท าให๎น้ าเนําเสีย และกีดขวางการคมนาคมทางน้ า 
   (๔) ปัญหาการักษาความสะอาด 
   (๕) ยังไมํมีการก าจัดขยะที่เป็นระบบ ท าให๎เป็นผลเสียตํอระบบนิเวศวิทยา 
  ๔.๗ ปัญหาการบริหารและจัดการขององค์การบริหารสํวนต าบล 
   (๑) ขาดบุคลากร วัสดุ และงบประมาณ 
   (๒) ประชาชนขาดการมีสํวนรํวมในการเสนอปัญหา แนวทางการพัฒนาและตรวจสอบ
การท างานขององค์การบริหารสํวนต าบล 
   (๓) สมาชิกองค์การบริหารสํวนต าบลบางทํานยังไมํเข๎าใจในบทบาทหน๎าที่ของตนเอง 
   (๔) ขาดฐานข๎อมูลที่สมบูรณ์ในการจัดเก็บรายได๎ให๎เป็นไปตามเปูาหมาย 
   (๕) หนํวยราชการตําง ๆ มีการถํายโอนภารกิจให๎กับ อบต. มากเกินไป 
  ๔.๘ ปัญหาอื่น ๆ 
   (๑) ปัญหาเยาวชนในหมูํบ๎านติดเสพยาเสพติด การแพรํระบาด 
   (๒) ขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   (๓) ขาดมาตรการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยในต าบล 

(๔) ราษฎรหลีกเลี่ยงการเสียภาษีตําง ๆ 
   (๕) การบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 
ความต้องการของประชาชน 

๑. ความต๎องการด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
(๑) ปรับปรุงแก๎ไขเส๎นทางการคมนาคมให๎อยูํในสภาพดีได๎มาตรฐาน 
(๒) ให๎มีการบริการกระแสไฟฟูาอยํางเพียงพอทั่วถึง 

    (๓) การติดตํอสื่อสารที่สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย 
(๔) ประชานมีอาชีพอิสระเป็นของตนเอง  

  ๒. ความต๎องการด๎านการผลิต การตลาด รายได๎และการมีงานท า 
   (๑) เกษตรกรมีความรู๎ความเข๎าใจในวิชาการเกษตรแผนใหมํ 
   (๒) ให๎ประชาชนมีรายได๎และความเป็นอยูํที่ดีข้ึน 
   (๓) ยกระดับความเป็นอยูํของประชาชน 



 

 

 

 

   (๔) สนับสนุนสํงเสริมการรวมกลุํมอาชีพตําง ๆ และรํวมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ
โดยรวมของท๎องถิ่น 
   (๕) อ านวยความสะดวกในด๎านข๎อมูลขําวสาร เพ่ือก าหนดแนวทางพัฒนาธุรกิจในท๎องถิ่น 
  ๓. ความต๎องการด๎านสาธารณสุขและการอนามัย 
   (๑) สถานที่พักผํอนหยํอนใจและออกก าลังกาย 
   (๒) ประชาชนมีสุขภาพดีโดยทั่วหน๎า 
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    (๓) ให๎หมูํบ๎านมีความสะอาดและประชาชนมีความรู๎ความเข๎าใจในหลักสุขอนามัย 
   (๔) ให๎ประชาชนรู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ 
   (๕) สํงเสริมและพัฒนาด๎านการศึกษาและการกีฬา 
  ๔. ความต๎องการด๎านน้ ากินน้ าใช๎เพ่ือการเกษตร และอุปโภคบริโภค 
   (๑) จัดหาแหลํงน้ าสะอาดให๎ประชาชนได๎บริโภค อุปโภคอยํางทั่วถึง 
   (๒) รักษาสภาพคลองธรรมชาติมิให๎เนําเสียและตื้นเขิน 
  ๕. ความต๎องการด๎านความรู๎เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
   (๑) สนับสนุนสํงเสริมให๎มีการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และความเป็น
เอกลักษณ์ของท๎องถิ่น 
   (๒) สงเคราะห์คนพิการ คนยากจน ผู๎สูงอายุ  และผู๎ปุวยเอดส์  
    (๓) ต๎องการสถานที่ให๎บริการข๎อมูลขําวสารในชุมชน 
   (๔) ต๎องการให๎เยาวชนได๎รับการศึกษาท่ีสูงขึ้น หรือสนับสนุนให๎ได๎รับการฝึกด๎านวิชาชีพ
เพ่ือจะได๎น าความรู๎ที่ได๎รับไปประกอบอาชีพ 
   (๕) ต๎องการให๎ทุกคนรู๎จักการใช๎สิทธิและปฏิบัติหน๎าที่ของตนในฐานะพลเมืองดี  
ตามระบอบประชาธิปไตย 
   (๖) ต๎องการให๎คุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุํมเปูาหมายในต าบลได๎รับความสนใจ 
และสนับสนุนอยํางเทําเทียมกันตามกฎหมายก าหนดไว๎ 
  ๖. ความต๎องการด๎านทรัพยากรธรรมชาติ 
   (๑) พัฒนาปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสีย ระบบก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลของท๎องถิ่น
ให๎มีประสิทธิภาพ 
   (๒) บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
   (๓) ให๎ท๎องถิ่นมีความสะอาดและปลอดโรค 
   (๔) สร๎างความรู๎ ความเข๎าใจ และสร๎างจิตส านึกท่ีดี 
   (๕) ต๎องการให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการฟื้นฟูสภาพแวดล๎อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
   (๖) อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
   (๗) การปรับปรุงทัศนียภาพบริเวณตามแนวทางการจราจร 
  ๗. ความต๎องการด๎านการบริการและจัดการขององค์การบริหารสํวนต าบล 
   (๑)  ให๎ความรู๎แกํบุคลากรที่เกี่ยวข๎องกับ อบต. ในทุกระดับทุกด๎าน 
   (๒) ปรับปรุงระเบียบตําง ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ อบต.ให๎มีความยืดหยุํนได๎ 
   (๓) ต๎องการให๎มีการปรับโครงสร๎างการบริหารงานของสํวนภูมิภาค ให๎สามารถรองรับ
ภารกิจหน๎าที่ในการก ากับดูแล สนับสนุนและเอ้ืออ านวยตํอการปฏิบัติงานของ  อบต. โดยปรับลดภารกิจที่มีความ
จ าเป็นน๎อยมารับผิดชอบในเรื่อง อบต. ให๎เพ่ิมมากข้ึนและเกลี่ยอัตราก าลังใหมํ 



 

 

 

 

   (๔) สนับสนุนคนดี มีความรู๎ ความสามารถ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละท างานให๎แกํชุมชนเข๎า
มาบริหารงาน อบต. ให๎เจริญก๎าวหน๎ามั่นคง สามารถแก๎ไขปัญหาด๎วยตนเองได๎ 
   (๕) น าปัญหาความต๎องการของราษฎรผํานสมาชิกสภา อบต. หรือคณะผู๎บริหาร 
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๘. ความต๎องการด๎านอื่น ๆ 
   (๑) หมูํบ๎าน ชุมชน ปลอดยาเสพติด “ไมํมีผู๎ผลิต ไมํมีผู๎ขาย ไมํมีผู๎เสพ” 
   (๒) มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน อันเกิดจากอาชญากรรม 
อุบัติภัยตําง ๆ สาธารภัย ภัยธรรมชาติ รวมทั้งอ านวยความยุติธรรมให๎สอดคล๎องกับกฎหมาย 
   (๓) ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 

(๔) ให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการดูแลคุ๎มครองที่สาธารณประโยชน์ 

๕๕..  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 มาตรา ๖๗ แหํงพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ .ศ. ๒๕๓๗ ก าหนดให๎องค์การ
บริหารสํวนต าบลมีหน๎าที่ต๎องท าในเขตองค์การบริหารสํวนต าบล  ดังนี้ 
 ๕.๑ จัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
 ๕.๒ รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
 ๕.๓ ปูองกันโรคและระงับโรคติดตํอ 

๕.๔ ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๕.๕ สํงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๕.๖ สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ และผู๎พิการ 
 ๕.๗ คุ๎มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 ๕.๘ บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น  
 ๕.๙ ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให๎ตามความจ าเป็นและสมควร 
 ภายใต๎บังคับแหํงกฎหมาย องค์การบริหารสํวนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขตองค์การบริหารสํวน
ต าบลตามมาตรา ๖๘ แหํงพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ดังนี้ 
 ๕.๑๐ ให๎มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
 ๕.๑๑ ให๎มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน 
 ๕.๑๒ ให๎มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
 ๕.๑๓ ให๎มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผํอนหยํอนใจ และสวนสาธารณะ 
 ๕.๑๔ ให๎มีและสํงเสริมกลุํมเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
 ๕.๑๕ สํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
 ๕.๑๖ บ ารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 ๕.๑๗ การค๎ุมครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผํนดิน 
 ๕.๑๘ หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารสํวนต าบล 
 ๕.๑๙ ให๎มีตลาด ทําเทียบเรือ และทําข๎าม 
 ๕.๒๐ กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 



 

 

 

 

 ๕.๒๑ การทํองเที่ยว 
 ๕.๒๒ การผังเมือง 

อ านาจและหน๎าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ แหํงพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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๕.๒๓  การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง 
 ๕.๒๔ การจัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
 ๕.๒๕ การจัดให๎มีและควบคุมตลาด ทําเทียบเรือ ทําข๎าม และท่ีจอดรถ 
 ๕.๒๖ การสาธารณูปโภคและการกํอสร๎างอ่ืน ๆ  
 ๕.๒๗ การสาธารณูปการ 
 ๕.๒๘ การสํงเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
 ๕.๒๙ การพาณิชย์ และการสํงเสริมการลงทุน 
 ๕.๓๐ การสํงเสริมการทํองเที่ยว 

๕.๓๑ การจัดการศึกษา 
 ๕.๓๒ การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู๎ด๎อยโอกาส 
 ๕.๓๓ การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น   
 ๕.๓๔ การปรับปรุงแหลํงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูํอาศัย 
 ๕.๓๕ การจัดให๎มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผํอนหยํอนใจ 
 ๕.๓๖ การสํงเสริมกีฬา 
 ๕.๓๗ การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 ๕.๓๘ สํงเสริมการมีสํวนรํวมของราษฎรในการพัฒนาท๎องถิ่น 
 ๕.๓๙ การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของบ๎านเมือง 
 ๕.๔๐ การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
 ๕.๔๑ การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 ๕.๔๒ การจัดให๎มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
 ๕.๔๓ การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
 ๕.๔๔ การจัดให๎มีและควบคุมการฆําสัตว์ 
 ๕.๔๕ การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร๎อยและการอนามัยโรงมหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ 
 ๕.๔๖การจัดการการบ ารุงรักษาและการใช๎ประโยชน์จากปุาที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อม 
 ๕.๔๗ การผังเมือง 
 ๕.๔๘ การขนสํงและการวิศวกรรมจราจร 
 ๕.๔๙ การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 ๕.๕๐ การควบคุมอาคาร 
 ๕.๕๑ การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๕.๕๒ การรักษาความสงบเรียบร๎อย การสํงเสริมและการสนับสนุนการปูองกันการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 



 

 

 

 

 ๕.๕๓ กิจการอื่นใดท่ีเป็นประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด  ภารกิจ 
อ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล ตามที่กฎหมายก าหนดให๎อ านาจไว๎ข๎างต๎นองค์การบริหารสํวน
ต าบลสนามจันทร์  สามารถแก๎ไขปัญหา  และสนองตอบความต๎องการของประชาชน ขจัดปัญหา อุปสรรค และ
เรํงรัดการพัฒนาพื้นที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลให๎ประสบความส าเร็จโดยการบริหารที่เข๎มแข็ง            
มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต๎องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด๎วย  ในสํวนของ
รัฐบาลต๎องวางโครงสร๎างพื้นฐานของท๎องถิ่น มอบอ านาจทางการบริหาร การเงิน การคลัง ให๎แกํท๎องถิ่น ด๎วยการ 
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จัดความสัมพันธ์ระหวํางราชการบริหารสํวนกลาง สํวนภูมิภาค สํวนท๎องถิ่น แยกบทบาทอ านาจหน๎าที่บุคลากรของ
กระทรวง กรม ออกจากองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น รวมทั้งการจัดหาความสัมพันธ์ ระหวําง อบจ .กับ อบต.เพ่ือ
แก๎ไขปัญหาอ านาจหน๎าที่ที่ทับซ๎อนกันอยูํ การจัดระบบความสัมพันธ์ดังกลําว   จะเน๎นบทบาทให๎มีสํวนเกื้อหนุนซึ่ง
กันและกันในการแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชน ปรับปรุงระบบการคลังท๎องถิ่นท้ังหมดที่เคยใช๎ปฏิบัติมา
ในประเทศไทย อันจะเกิดผลดีตํอท๎องถิ่นคือ 
 - ท๎องถิ่นมีรายได๎เพ่ิมมากข้ึน ทั้งประเภทและจ านวน 
 - จัดระบบการจัดสรรเงินอุดหนุนให๎มีประสิทธิภาพเทําเทียมกัน 
 - เพ่ิมสัดสํวนรายได๎ของท๎องถิ่นตํอรายได๎รวมของรัฐบาล เพ่ือให๎สอดรับกับการถํายโอนบริการสาธารณะ
จากรัฐบาลกลางมาสูํท๎องถิ่นโดยในปี ๒๕๔๙ ท๎องถิ่นจะมีรายได๎เพ่ิมข้ึนคิดเป็นร๎อยละ ๓๕ 
 การด าเนินงานขององค์การบริหารสํวนต าบลสนามจันทร์  ต๎องสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู๎บริหารองค์การบริหารสํวนต าบลเป็นส าคัญ โดยแยกออกได๎เป็น  ๓ ประการ คือ 
 ๑) ปฏิบัติหน๎าที่ตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อให๎ประชาชนได๎รับบริการสาธารณะที่ดีและครบถ๎วน 
 ๒) การอนุมัติ อนุญาต ระงับ ยับยั้ง และการด าเนินการขององค์การบริหารสํวนต าบล เพื่อคุ๎มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่นเป็นส าคัญ  
 ๓) กระตุ๎นและสํงเสริมให๎ประชาชนเห็นความส าคัญของการปกครองสํวนท๎องถิ่น เพ่ือให๎ประชาชนเห็น
ความส าคัญและใช๎สิทธิของตนเองตามกฎหมาย 
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๖๖..  ภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
 น าภารกิจที่ได๎วิเคราะห์ตามข๎อ ๕ น ามาก าหนดแบํงหัวข๎อให๎ตรงกับสภาพปัญหา เป็น ๔ ด๎านภารกิจ หลัก
๓  ด๎านภารกิจรองที่จะด าเนินการตามแผน พนักงานจ๎าง  ๔  ปี โดยองค์การบริหารสํวนต าบลสนามจันทร์       
มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต๎องด าเนินการ ดังนี้ 
 ภารกิจหลัก 
 ๑. การปรับปรุงด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
 ๒.การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 ๓. การปรับปรุงการสํงเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๔. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร๎อย 
 ภารกิจรอง 
 ๑. การฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 ๒. การวางแผน การสํงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทํองเที่ยว 

           ๓. การบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสํวนราชการ และองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
   

๗๗..  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังสรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  
 องค์การบริหารสํวนต าบลสนามจันทร์ อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม เป็น องค์การบริหารสํวน
ต าบลขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการออกเป็น ๔ สํวน ได๎แกํ  

1) ส านักงานปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  
2) สํวนการคลัง  
3) สํวนโยธา  
4) สํวนสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม  
ทั้งนี้ ไดก๎ าหนดให๎มีกรอบอัตราก าลังพนักงานจ๎างจ านวนทั้งสิ้น ๑๗ อัตราและสามารถก าหนดต าแหนํง

ตํางๆ เพิ่มใหมํได๎ตามความจ าเป็นที่จะต๎องใช๎คนที่มีความรู๎ความสามารถด๎านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากต าแหนํงที่ก าหนด
ไว๎ เพื่อใช๎แก๎ปัญหาของประชาชนในเขตต าบลสนามจันทร์ จึงต๎องมีการก าหนดโครงสร๎าง และก าหนดกรอบ
อัตราก าลังให๎สอดคล๎องกับภารกิจ และอ านาจหน๎าที่  เพ่ือที่จะให๎สามารถแก๎ไขปัญหาขององค์การบริหารสํวน
ต าบลได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
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๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลสนามจันทร์  องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีภารกิจ 
อ านาจหน๎าที่ที่จะต๎องด าเนินการแก๎ไขปัญหาดังกลําวภายใต๎อ านาจหน๎าที่ที่ก าหนดไว๎ใน พ.ร.บ. อบต. และตาม 
พ.ร.บ. ก าหนดแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการ ดังนี้  

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารสํวนต าบล และราชการ ที่มิได๎
ก าหนดให๎เป็นหน๎าที่ของสํวนราชการใดในองค์การบริหารสํวนต าบลโดยเฉพาะ งานธุรการ งานสารบรรณ การจัดท า
ทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล,คณะผู๎บริหาร,งานบันทึกข๎อมูล,งานอินเตอร์เน็ตต าบลงานการเจ๎าหน๎าที่,
งานการประชุม,งานข๎อบัญญัติองค์การบริหารสํวนต าบล,งานนิติการ,งานรัฐพิธ,ีงานประชาสัมพันธง์านจัดท าแผนพัฒนา,
งานการจัดท าข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีและเพ่ิมเติม,งานขออนุมัติ ด าเนินการตามข๎อบัญญัติ ,งาน
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ,งานสํงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม งานนิเทศการศึกษา,งานจัดการศึกษา,
งานทดสอบและประเมินตรวจวัดผล ,งานบริการและบ ารุงสถานศึกษางานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ,สํงเสริมกิจการ
ศาสนาประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม,งานกิจการเด็กและเยาวชน,งานกีฬาและสันทนาการ,งานสวัสดิการสังคม,งานพัฒนา
ชุมชน,งานจัดระเบียบชุมชน,งานสังคมสงเคราะห์ ,งานสํงเสริม อาชีพและข๎อมูลแรงงาน,งานพัฒนาสตรีและเยาวชน,
งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี ,งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับมอบหมาย รวมทั้งก ากับและเรํงรัดการปฏิบัติ
ราชการของสํวนราชการ ในองค์การบริหารสํวนต าบลให๎เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารสํวนต าบล รวมถึงงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข๎องหรือได๎รับมอบหมาย 

2. ส่วนการคลัง 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับการเงิน ,การเบิกจําย ,การฝากเงิน ,การเก็บรักษาเงินการตรวจ
เงิน การหักภาษีเงินได๎และน าสํงภาษี ,การตัดโอนเงินเดือน ,รวบรวมสถิติเงินได๎ประเภทตําง ๆ การ รายงานเงิน
คงเหลือ ประจ าวัน ,งานขออนุมัติเบิกเงินตัดปี ,และขอขยายเวลาเบิกจําย ,งานจัดท างบและแสดงฐานะการเงิน ,งบ
ทรัพย์สิน,หนี้สิน งบโครงการ ,เงินสะสม,งานจัดท าบัญชีทุกประเภท,งานทะเบียนคุมเงินรายได๎ ,รายจําย ,งานจัดเก็บ
รายได๎และพัฒนารายได๎ ,การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งกํอสร๎างและทรัพย์สิน งานจัดท า/ตรวจสอบบัญชีและการ
รับเงินในกิจการประปา และงานจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวมถึงงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข๎องหรือได๎รับมอบหมาย 

3. ส่วนโยธา  
มีอ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบ งานส ารวจ , ออกแบบเขียนแบบถนน , อาคารสะพาน , แหลํงน้ า 

ฯลฯ งานการประมาณการคําใช๎จํายตามโครงการ , งานควบคุมอาคาร , งานกํอสร๎าง , งานผังเมือง , งานซํอมบ ารุงทาง , 



 

 

 

 

อาคาร สะพาน , แหลํงน้ า , งานควบคุมการกํอสร๎าง , งานซํอมบ ารุงในกิจการประปา จัดท าทะเบียนสิ่งกํอสร๎างที่
อยูํในความรับผิดชอบของ อบต. งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือที่ได๎รับมอบหมาย 

4. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีอ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมโรค , การสุขาภิบาลอ่ืน ๆ ตามแผนการ

สาธารณสุข และข๎อบังคับต าบล , การวางแผนการสาธารณสุข , การประมวลและวิเคราะห์ข๎อมูลทางสถิติที่เก่ียวข๎อง
กับสาธารณสุข งานเผ๎าระวังโรค , การเผยแพรํฝึกอบรม , การให๎สุขศึกษา , การจัดท างบประมาณตามแผนงาน
สาธารณสุข , งานด๎านสิ่งแวดล๎อม , การให๎บริการสาธารณสุข  และปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎อง 
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๑  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์ 
 

โครงสร้างส่วนราชการ อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ หมายเหตุ 
1.  ส านักงานปลัด อบต. 1.1  งานบริหารงานทั่วไป 

      -  งานสารบรรณ 
      -  งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้ง 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานควบคุมและสํงเสริมการทํองเที่ยว 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานอ่ืนที่ไมํอยูํในความรับผิดชอบสํวนใด 
1.2  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการด าเนินการทางคดีและ 
         ศาลปกครอง 
      -  งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งานระเบียบการคลัง 
      -  งานข๎อบัญญัติ อบต. 
1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ 
      -  งานปูองกัน 
      -  งานชํวยเหลือฟ้ืนฟู 

 



 

 

 

 

      -  งานกู๎ภัย 
1.5  งานสวัสดิการสังคม 

-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานสํงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

1.6  งานบริหารงานการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานจัดการการศึกษา 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
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โครงสร้างส่วนราชการ อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ หมายเหตุ 
 1.7  งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

      -  งานการศึกษานอกระบบและสํงเสริมอาชีพ 
      -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

2. ส่วนการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1  งานการเงิน 
      -  งานรับเงินเบิกจํายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญชี 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจําย 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ 
      -  งานภาษีอากร คําธรรมเนียมและคําเชํา 
      -  งานพัฒนารายได๎ 
      -  งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 

 

3.  ส่วนโยธา 
 

3.1  งานกํอสร๎าง 
      -  งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
      -  งานกํอสร๎างและบูรณะสะพานและ 
โครงการพิเศษ 

 



 

 

 

 

      -  งานระบบข๎อมูลและแผนที่เส๎นทางคมนาคม 
      -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
     - งานบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ์ 

- งานออกแบบ 
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โครงสร้างส่วนราชการ อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ  
         ประปา 
      -  งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ า 
      -  งานจัดตกแตํงสถานท่ี 
3.4  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
      -  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
1.10 งานบริการสาธารณสุข 
     - งานรักษาและพยาบาล 
     - งานชันสูตรสาธารณสุข 
     - งานเภสัชกรรม 
     - งานทันตกรรม 
     - งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆําสัตว์ 

 

4. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1.5 งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
      -  งานชีวอนามัย 
1.6  งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานอนามัยชุมชน 
      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
      -  งานสุขศึกษา 
      -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 

 



 

 

 

 

      -  งานปูองกันยาเสพติด 
      -  งานระบาดวิทยาและเฝูาระวังโรค 
1.7  งานรักษาความสะอาด 
      -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
      -  งานรักษาความสะอาดและขนถํายสิ่งปฏิกูล 
      -   งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
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การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารสํวนต าบลสนามจันทร์  ได๎ วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ปริมาณงาน 

รวมทั้งโครงสร๎างการก าหนดสํวนราชการ  เพื่อประมาณการใช๎อัตราก าลังของพนักงานจ๎างในอนาคตในระยะเวลา  
4  ปี ตํอไปข๎างหน๎า  วําจะมีการใช๎อัตราก าลังพนักงานจ๎างจ านวนเทําใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณ
งาน  และความค๎ุมคําตํอการใช๎จํายงบประมาณขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  ทั้งนี้  เพื่อให๎การบริหารงาน
เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประโยชน์ต๎อองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นไปอยํางมีคุณภาพ  จึง
ก าหนดต าแหนํงพนักงานจ๎างในกรอบอัตราก าลังพนักงานจ๎าง 4 ปี ในแตํละสํวนราชการตํางๆ ดังตํอไปนี้ 
 1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
  พนักงานจ๎างตามภารกิจประเภทผู๎มีคุณวุฒิ 

1.1 ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก           จ านวน   1   อัตรา 
1.2 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัฒนาชุมชน      จ านวน  ๑  อัตรา 

   1.3 ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ   จ านวน   ๑  อัตรา 
  พนักงานจ๎างตามภารกิจประเภทผู๎มีทักษะ 

1.4 ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก           จ านวน   1   อัตรา 
   1.5 พนักงานขับรถยนต์    จ านวน   ๑  อัตรา 
  พนักงานจ๎างทั่วไป 
   1.5 นักการภารโรง                จ านวน   ๑  อัตรา 
   รวมพนักงานจ้างส านักงานปลัด    จ านวน  6  อัตรา  

2. ส่วนการคลัง   
  พนักงานจ๎างตามภารกิจประเภทผู๎มีทักษะ 
   2.1 ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่จัดเก็บรายได๎      จ านวน  2  อัตรา 

รวมพนักงานจ้างส่วนการคลัง   จ านวน  2 อัตรา  
3. ส่วนโยธา  

  พนักงานจ๎างตามภารกิจประเภทผู๎มีคุณวุฒิ 
3.1 ผู๎ชํวยนายชํางโยธา          จ านวน   ๑  อัตรา 
3.2 ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ    จ านวน   ๑  อัตรา 

  พนักงานจ๎างตามภารกิจประเภทผู๎มีทักษะ 
3.3 พนักงานขับรถยนต์        จ านวน   ๑  อัตรา 
3.4 พนักงานผลิตน้ าประปา    จ านวน   ๑  อัตรา 



 

 

 

 

3.5 พนักงานจดมาตรวัดน้ า     จ านวน   ๑  อัตรา 
รวมพนักงานจ้างส่วนโยธา    จ านวน   5  อัตรา  

4. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
  พนักงานจ๎างตามภารกิจประเภทผู๎มีทักษะ 
   4.1 คนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล     จ านวน  ๑  อัตรา 
  พนักงานจ๎างทั่วไป 
   4.2 คนงานประจ ารถขยะ                จ านวน  2   อัตรา  

4.3 คนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล     จ านวน 3  อัตรา 
รวมพนักงานจ้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   จ านวน   6  อัตรา  
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กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง  4  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ.2556- 2559 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก า
ลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังทั้งหมด กรอบอัตราก าลังเพิ่ม/ลด  
หมายเหตุ ๒๕๕6 ๒๕๕7 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕๕6 ๒๕๕7 ๒๕๕8 ๒๕๕9 

๑. ส านักงานปลัด อบต.           
พนักงานจ๎างตามภารกิจ
ประเภทผู๎มีคุณวุฒิ 

          

1.ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก 1 1 1 1 1 - - - -  
2.ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 1 - - - -  

3.ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

พนักงานจ๎างตามภารกิจ
ประเภทผู๎มีทักษะ 

          

4.พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  
5.ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก 1 1 1 1 1 - - - -  
พนักงานจ๎างทั่วไป           

6.นักการภารโรง  ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๒.ส่วนการคลัง           

พนักงานจ๎างตามภารกิจ
ประเภทผู๎มีทักษะ 

          

๑.ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่จัดเก็บรายได๎ 2 2 2 2 2 - - - -  

๓.  ส่วนโยธา                    

พนักงานจ๎างตามภารกิจ
ประเภทผู๎มีคุณวุฒิ 

          

๑.ผู๎ชํวยนายชํางโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๒.ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ 1 1 1 1 1 - - - -  

พนักงานจ๎างตามภารกิจ
ประเภทผู๎มีทักษะ 

          

3.พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 1 - - - -  

4.พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  



 

 

 

 

5.พนักงานจดมาตรวัดน้ า ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๔. ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

          

พนักงานจ๎างตามภารกิจ
ประเภทผู๎มีทักษะ 

          

๑.คนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป           
๑.คนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล  3 3 3 3 3 - - - -  
๒.คนงานปะจ ารถขยะ 2 2 2 2 2 - - - -  

รวม 19 19 19 19 19 - - - -  
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สรุปกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ. 2556-2559) 
องค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

 
 

ล าดั
บที่ 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 4 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

2556 2557 255
8 

255
9 

255
6 

255
7 

255
8 

255
9 

1 ส านักงานปลัด 6 6 6 6 6 - - - -  
2 สํวนการคลัง 2 2 2 2 2 - - - -  
3 สํวนโยธา 5 5 5 5 5 - - - -  
4 สํวนสาธารณสุข

และสิ่งแวดล๎อม 
6 6 6 6 6 - - - -  

รวม 19 19 19 19 19 - - - -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น  
    (แยกตามส่วนราชการ) 

1. ส านักงานปลัด อบต.สนามจันทร์ มีอัตราก าลังพนักงานจ้าง ปัจจุบันจ านวน 5 ต าแหน่ง 6 อัตรา 
ดังนี้ 
 

 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มข้ึนในแต่ละปี 
2556 2557 2558 2559 

1 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 7,140 85,680 22,320 3,840 4,080 3,840 
2 ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ 1 6,650 79,800 28,200 3,240 3,480 3,240 
3 ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก 2 13,840 166,080 49,920 6,960 6,480 7,440 
4 พนักงานขับรถยนต์ 1 7,790 93,480 3,720 3,960 4,440 4,200 
5 นักการภารโรง 1 5,340 64,080 - - - - 

 

2. ส่วนการคลัง อบต.สนามจันทร์ มีอัตราก าลังพนักงานจ้าง ปัจจุบันจ านวน 1 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 
 

 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มข้ึนในแต่ละปี 
2556 2557 2558 2559 

1 ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่จัดเก็บรายได๎ 2 13,530 162,360 53,640 6,360 6,840 7,080 
 

3. ส่วนโยธา อบต.สนามจันทร์ มีอัตราก าลังพนักงานจ้าง ปัจจุบันจ านวน 5 ต าแหน่ง 5 อัตรา ดังนี้ 
 

 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มข้ึนในแต่ละปี 
2556 2557 2558 2559 

1 ผู๎ชํวยนายชํางโยธา - - - - - - - 
2 ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ 1 6,920 83,040 24,960 3,480 3,240 3,720 



 

 

 

 

3 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 6,160 73,920 34,080 2,880 3,000 3,240 
4 พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 6,050 72,600 35,400 2,640 3,120 3,120 
5 พนักงานขับรถยนต์ 1 6,050 72,600 35,400 2,640 3,120 3,120 

 

4. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อบต.สนามจันทร์ มีอัตราก าลังพนักงานจ้าง ปัจจุบันจ านวน 2 ต าแหน่ง 6 
อัตรา ดังนี้ 
 

 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มข้ึนในแต่ละปี 
2556 2557 2558 2559 

1 คนงานประจ ารถขยะ 2 10,680 128,160 - - - - 
2 คนงานประจ ารถดูดสิ่ง

ปฏิกูล 
4 22,180 266,160 34,080 2,880 3,000 3,240 



 

 

 

 



 

 

 

 

 
10. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) และประโยชน์ตอบแทนอื่น (รวม) 
 การวิเคราะห์การก าหนดกรอบอัตราก าลัง และค่าใช้จ่าย ของพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์ ปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๕6 – ๒๕๕9 
              

ที ่ ชื่อต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยูป่ัจจุบัน อัตราก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม(3) 
จ านว
น(คน) 

เงิน
ค่าตอบแทน

(1)  

2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 หมาย
เหตุ 

 ส านักงานปลัด อบต.                

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                

1 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 85,680 - - - - 22,320 3,840 4,080 3,840 108,000 111,840 115,920 119,760  
2 ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ 1 79,800 - - - - 28,200 3,240 3,480 3,240 108,000 111,240 114,720 117,960  
3 ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก 2 166,080 - - - - 49,920 6,960 6,480 7,440 216,000 222,960 229,440 236,880  
4 พนักงานขับรถยนต์ 1 93,480 - - - - 3,720 3,960 4,440 4,200 97,200 101,160 105,600 109,800  
 พนักงานจ้างท่ัวไป                

1 นักการภารโรง 1 64,080 - - - - 43,920 - - - 108,000 108,000 108,000 108,000  
 ส่วนการคลัง                
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                

1 ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่จัดเก็บรายได ๎ 2 162,360 - - - - 53,640 6,360 6,840 7,080 216,000 222,360 229,200 236,280  
 ส่วนโยธา                
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                

1 ผู๎ชํวยนายชํางโยธา - 81,600 - - - - 26,400 - - - 108,000 108,000 108,000 108,000  
2 ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ 1 83,040 - - - - 24,960 3,480 3,240 3,720 108,000 111,480 114,720 118,440  
3 พนักงานขับรถยนต ์ 1 72,600 - - - - 35,400 2,640 3,120 3,120 108,000 110,640 113,760 116,880  
4 พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 72,600 - - - - 35,400 2,640 3,120 3,120 108,000 110,640 113,760 116,880  
5 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 73,920 - - - - 34,080 2,880 3,000 3,240 108,000 110,880 113,880 117,120  



 

 

 

 

                

 
 
 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยูป่ัจจุบัน อัตราก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม(3) 
จ านว
น(คน) 

เงิน
ค่าตอบแทน

(1)  

2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 หมาย
เหตุ 

 ส่วนสาธารณสุข                

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                

1 คนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล 1 73,920 - - - - 34,080 2,880 3,000 3,240 108,000 110,880 113,880 117,120  
 พนักงานจ้างท่ัวไป                

2 คนงานประจ ารถขยะ 2 128,160 - - - - 87,840 - - - 216,000 216,000 216,000 216,000  
3 คนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล 3 192,240 - - - - 131,760 - - - 324,000 324,000 324,000 324,000  
 รวม 18 1,429,560 - - - - 611,640 38,880 40,800 42,240 2,041,200 2,080,080 2,120,880 2,163,120  

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20 % 408,240 416,016 424,176 432,624  
เงินเดือน/สิทธิประโยชน์ของข้าราชการ 3,199,268 3,391,224 3,594,697 3,810,378  

รวมค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 5,648,708 5,887,320 6,139,753 6,406,122  
คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 36.44 34.52 32.73 31.05  

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  ประกอบแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  (๒๕๕6  -  ๒๕๕9) 
องค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

 
รายการ ปีงบประมาณ  ๒๕๕6 

  (บาท) 
ปีงบประมาณ  ๒๕๕7  

 (บาท) 
ปีงบประมาณ  ๒๕๕8 

  (บาท) 
ปีงบประมาณ  ๒๕๕9  

(บาท) 
ประมาณการรายรับ-รายจําย  ๑5,5๐๐,๐๐๐  ๑7,๐ 5๐,๐๐๐  ๑8,755 ,๐๐๐  20 ,630 ,๐๐๐  
คํา ตอบแทนพนักงานจ๎าง 2,041,200  2,080,080  2,120,880  2,163,120  
เงินเดือน /คําจ๎าง  3,199,268  3,391,224  3,594,697  3,810,378  
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  408,240 416,016  424,176  432,624  

รวม  5,648,708  5,887,320  6,139,753  6,406,122  
คิดเป็นร้อยละ  36.44  34.52  32.73  31.05  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ปลัด อบต. 

 
 
 

  
๑๑11..  แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการแผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  

  
  
  
  

  
  

 
 
                  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
 นักบริหารงานทั่วไป ๖ 

- งานอนามัยสิ่งแวดล๎อมและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
 
 
 

สํวนการคลัง 

นักบริหารงานการคลัง ๗ 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ๎
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 
 

สํวนโยธา 

นักบริหารงานชําง ๗ 

- งานกํอสร๎าง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
- งานธุรการ  
 
 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสํงเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม 
 

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม ๖ 

(นักบริหารงาน อบต. ๗) 

สํวนสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 

โครงสร้างส่วนราชการ อบตโครงสร้างส่วนราชการ อบต..  
 



 

 

 

 

 
 
 
  

  
              โครงสร้างของส านักโครงสร้างของส านักงานงานปลัด อบตปลัด อบต..  

 

 

 

 
 

  

            
            
 
 
 
 
 

  
 
 

ประเภท พนักงานจ๎างผู๎เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ๎างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจ๎างทั่วไป 

จ านวน - 3 2 2 

ส านักงานปลัด อบต. 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

      - ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ  (ตามภารกิจ) (1)                 
      - พนักงานขับรถยนต์  (ตามภารกิจ) (1) 
      - นักการภารโรง (ทั่วไป) (1)                 
 
 

- ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัฒนาชุมชน 
  (ตามภารกิจ) (1) 
 

งานส่งเสริมการศึกษา 
และวัฒนธรรม 

-  ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก (ตามภารกิจ) (2)                 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

ประเภท พนักงานจ๎างผู๎เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ๎างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจ๎างทั่วไป 

จ านวน - - 2 - 

                                                     

 

 

 
 

  ส่วนการคลัง  

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 
- ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่จัดเก็บรายได๎  
  (ตามภารกิจ) (2) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 

ประเภท พนักงานจ๎างผู๎เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ๎างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจ๎างทั่วไป 

จ านวน - 2 3 - 

 

 

 

 

  

ส่วนโยธาส่วนโยธา  
 

งานก่อสร้าง 

- ผู๎ชํวยนายชํางโยธา (ตามภารกิจ) (๑) 
- ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ (ตามภารกิจ) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกิจ) (๑) 

 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- พนักงานผลิตน้ าประปา (ตามภารกิจ) (๑) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า (ตามภารกิจ) (๑) 

 



 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
                                      - คนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล (ตามภารกิจ) (1) 
                                      - คนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล (ทั่วไป) (3) 
 
    
                                                  
 

ประเภท พนักงานจ๎างผู๎เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ๎างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจ๎างทั่วไป 

จ านวน - - 1 5 

 

หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

งานอนามัยสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข 

 
   - คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) (2)  

 

งานรักษาความสะอาด 



 

 

 

 

 

12. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง หมายเหตุ 
ชื่อต าแหน่ง ประเภทพนักงานจ้าง อัตราค่าตอบแทน 

1 นางสาวระวีวรรณ  หิรัญญสุทธิ์ ศศ.บ. (การจัดการชุมชน) ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัฒนาชุมชน ตามภารกิจ (ผู๎มีคุณวุฒิ) 7,140  
2 นางสาวเนตรนภา  พ่ึงสุ บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ ตามภารกิจ (ผู๎มีคุณวุฒิ) 6,650  
3 นางประทุมรัตน์  ประโมทย์อุดม คศ.บ. (การศึกษาปฐมวัย) ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก ตามภารกิจ (ผู๎มีทักษะ) 6,920  
4 นางล าใย  หลิมไทยงาม ปกศ.ต๎น ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก ตามภารกิจ (ผู๎มีทักษะ) 6,920  
5 นายสมมาตร  พิทักษ์สาลี ม.6 พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู๎มีทักษะ) 7,790  
6 นางปรานอม  มีสวนนิล ป.6 นักการภารโรง ทั่วไป 5,340  

 

ส่วนการคลัง 
 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง หมายเหตุ 
ชื่อต าแหน่ง ประเภทพนักงานจ้าง อัตราค่าตอบแทน 

1 นางฐิติชญา  พํุมพยอม ปวท. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่จัดเก็บรายได๎ ตามภารกิจ (ผู๎มีทักษะ) 7,480  
2 นางสาวนฤมล  เจริญวิกกัย ปวช. (บัญชี) ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่จัดเก็บรายได๎ ตามภารกิจ (ผู๎มีทักษะ) 6,050  

  
 
 
 
 



 

 

 

 

 

ส่วนโยธา 
 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง หมายเหตุ 
ชื่อต าแหน่ง ประเภทพนักงานจ้าง อัตราค่าตอบแทน 

1 - - ผู๎ชํวยนายชํางโยธา ตามภารกิจ (ผู๎มีคุณวุฒิ) - -วําง- 
2 นางพิชามญชุ์  เนตริยานนท์ อนุปริญญา (การจัดการทั่วไป) ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ ตามภารกิจ (ผู๎มีคุณวุฒิ) 6,920  
3 นายศรัณยู  คนอยูํ ปวส. (การกํอสร๎าง) พนักงานผลิตน้ าประปา ตามภารกิจ (ผู๎มีทักษะ) 6,160  
4 นายรุํงรัตน์  ลิมปสันติเจริญ ม.6 พนักงานจดมาตรวัดน้ า ตามภารกิจ (ผู๎มีทักษะ) 6,160  
5 นายประจักษ์  จันทนา ปวช. (ชํางอุตสาหกรรม) พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ (ผู๎มีทักษะ) 6,050  

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง หมายเหตุ 
ชื่อต าแหน่ง ประเภทพนักงานจ้าง อัตราค่าตอบแทน 

1 นายสุภาพ  พรมแตง ม.6 คนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล ตามภารกิจ (ผู๎มีทักษะ) 6,160 -วําง- 
2 นายขจร  จันทร์หลง ม.3 คนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล ทั่วไป 5,340  
3 นายสุธี  แชํมชูงาม ป.4 คนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล ทั่วไป 5,340  
4 นายลันราม  แตงสาท ป.6 คนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล ทั่วไป 5,340  
5 นายจ าเริญ  แรงสุข ป.5 คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 5,340  
6 นายสุรชัย  อยูํเจริญ ม.6 คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 5,340  

 
 
 
 



 

 

 

 

-๒8- 
 

๑3. แนวทางการพัฒนาพนักงานพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  องค์การบริหารสํวนต าบลสนามจันทร์ จะก าหนดแนวทางพัฒนา พนักงานจ๎างองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น  เพื่อเพ่ิมพูนความรู๎ ทักษะ ทัศนคติ ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให๎การ ปฏิบัติหน๎าที่ของ
พนักงานจ๎าง เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยก าหนดให๎พนักงานจ๎างขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
ได๎มีโอกาสได๎รับการพัฒนา   โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาไว๎ในแผนอัตราก าลัง 4 ปี  ของพนักงานจ๎าง ส าหรับ
วิธีการพัฒนาอาจใช๎วิธีการใด วิธีการหนึ่งหนึ่งหรือหลานวิธีก็ได๎ เชํน  การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษา การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต๎น 
 

๑๒. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  องค์การบริหารสํวนต าบลสนามจันทร์ ได๎ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงาน จ๎างขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น เพ่ือให๎พนักงานจ๎างยึดถือเป็นหลักการและแนวปฏิบัติเพื่อเป็นเครื่องมือในการก ากับความ
ประพฤต ิดังนี้ 

1.  พนักงานจ๎างองค์การบริหารสํวนต าบลสนามจันทร์  จะพึงปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความซื่อสัตย์  สุจริต
อยํางเต็มก าลังความสามารถ ด๎วยความรอบคอบ รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและ
ให๎บริการประชาชนอยํางเสมอภาค 
 2.  พนักงานจ๎างองค์การบริหารสํวนต าบลสนามจันทร ์  จะพึงปฏิบัติหน๎าที่ราชการด๎วยความ
อุตสาหะ เอาใจใสํระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อยํางเต็มก าลัง ความสามารถ 

3. พนักงานจ๎างองค์การบริหารสํวนต าบลสนามจันทร ์ จะพึงปฏิบัติตน ตํอผู๎รํวมงาน ด๎วยความ
สุภาพเรียบร๎อย รักษาความสามัคคีและไมํกระท าการอยํางใดที่เป็นการกลั่นแกล๎งกัน 

4. พนักงานจ๎างองค์การบริหารสํวนต าบลสนามจันทร์ จะพึงต๎อนรับให๎ความสะดวก ให๎ความเป็น
ธรรมและให๎การสงเคราะห์ แกํประชาชนผู๎มาติดตํอราชการเก่ียวกับหน๎าที่ของตน โดยไมํชักช๎าและด๎วยความ
สุภาพเรียบร๎อย  ไมํดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ีหรือขํมเหง ประชาชนผู๎มาติดตํอราชการ 

5. พนักงานจ๎างองค์การบริหารสํวนต าบลสนามจันทร์พึงปฏิบัติตนให๎ตั้งมั่นอยูํในศีลธรรม  มีความ
รับผิดชอบตํอภารกิจและงาน 

 
**************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

-๒๔- 
 
 

-ร่าง- 
 

  
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสนามจันทร์ 

เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนราชการ 
 

**************************************** 
 
              อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๙) และมาตรา ๒๖ แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสํวนท๎องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับข๎อ ๑ ข๎อ ๒ และข๎อ ๓ แหํงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
สํวนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานสํวนต าบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารสํวนต าบล และข๎อ ๑๖ (๕) แหํง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารสํวนต าบล ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๔๕ ข๎อ ๒๒๖ - ๒๓๔ ประกอบหนังสือ ก .จ. ก.ท. 
และก.อบต. ดํวนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๑/ ว ๑๕๔  ลงวันที่  ๘  พฤศจิกายน ๒๔๔๕ และมติคณะกรรมการพนักงาน
สํวนต าบล (ก.อบต.) จังหวัดนครปฐม ในการประชุมครั้งที่ ........../.......... เมื่อวันที่ ……เดือน.........................พ.ศ
.........  องค์การบริหารสํวนต าบลสนามจันทร์  จึงประกาศจัด โครงสร๎างและก าหนดอ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบ
สํวนราชการภายในองค์การบริหารสํวนต าบลสนามจันทร์  ดังนี ้

๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารสํวนต าบล และราชการ ที่มิได๎
ก าหนดให๎เป็นหน๎าที่ของสํวนราชการใดในองค์การบริหารสํวนต าบลโดยเฉพาะ งานธุรการ งานสารบรรณ การจัดท า
ทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล,คณะผู๎บริหาร,งานบันทึกข๎อมูล,งานอินเตอร์เน็ตต าบลงานการเจ๎าหน๎าที่,
งานการประชุม,งานข๎อบัญญัติองค์การบริหารสํวนต าบล,งานนิติการ,งานรัฐพิธ,ีงานประชาสัมพันธง์านจัดท าแผนพัฒนา,
งานการจัดท าข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีและเพ่ิมเติม,งานขออนุมัติ ด าเนินการตามข๎อบัญญัติ ,
งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ,งานสํงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม งานนิเทศการศึกษา ,งานจัด
การศึกษา,งานทดสอบและประเมินตรวจวัดผล ,งานบริการและบ ารุงสถานศึกษางานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ,สํงเสริม
กิจการศาสนาประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม,งานกิจการเด็กและเยาวชน,งานกีฬาและสันทนาการ,งานสวัสดิการสังคม,งาน
พัฒนาชุมชน,งานจัดระเบียบชุมชน,งานสังคมสงเคราะห์ ,งานสํงเสริม อาชีพและข๎อมูลแรงงาน ,งานพัฒนาสตรีและ
เยาวชน,งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตร,ีงานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับมอบหมาย รวมทั้งก ากับและเรํงรัดการ
ปฏิบัติราชการของสํวนราชการ ในองค์การบริหารสํวนต าบลให๎เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลแบํงสํวนราชการภายในออกเป็น ๕ งานคือ 

 
 
          ๑.๑ งานบริหารทั่วไป  มีอ านาจหน๎าที่และความรับผิดชอบ งานธุรการ สารบรรณ การจัดท า
ทะเบียน สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล , คณะผู๎บริหาร งานทะเบียนยานพาหนะ , งานพิมพ์ดีด ,งานการ



 

 

 

 

เจ๎าหน๎าที่ , งานการประชุม , งานรัฐพิธี , งานกิจการสภาอบต. , งานเลือกตั้ง , งานตรวจสอบภายใน , งานควบคุม
และสํงเสริมการทํองเที่ยว  , งานรักษาความปลอดภัยและความสะอาดส านักงาน , งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับ
มอบหมาย 
  ๑.๒ งานนโยบายและแผน  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ , งานวิชากร , งานนโยบายขององค์การ
บริหารสํวนต าบล , งานจัดท าแผนพัฒนาต าบลประจ าปี , และแผนพัฒนาต าบล ๕ ปี งานข๎อบัญญัติงบประมาณ
รายจํายประจ าปี และเพ่ิมเติม งานสารสนเทศ , ระบบคอมพิวเตอร์ และงานอินเตอร์เน็ตต าบล , งานรวบรวม
ข๎อมูลและสถิติทางเทคนิคและวิชาการทุกประเภทและรวบรวมข๎อมูลและสถิติทางเทคนิคและวิชาการทุกประเภท ,
งานประชาสัมพันธ ์
  ๑.๓ งานกฎหมายและคดี  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ งานกฎหมายและนิติกรรม , งานการ
ด าเนินการทางคดีขององค์การบริหารสํวนต าบล , งานศาลปกครอง , งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ์ , งาน
ระเบียบการคลัง งานข๎อบังคับต าบล 
  ๑.๔ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ งานสวัสดิการสังคม , งานพัฒนา
ชุมชน , งานจัดระเบียบชุมชน , งานสังคมสงเคราะห์ , งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรีงานสํงเสริมอาชีพและข๎อมูล
แรงงาน , งานพัฒนาสตรีและเยาวชน , งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
  ๑.๕ งานตรวจสอบภายใน ท าหน๎าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานในด๎านงบประมาณ บัญชี 
ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือให๎ตรงตามบัญชี ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี รวมทั้งการ
ควบคุมเอกสารทางการเงิน ตรวจสอบการปฏิบัติงานพร๎อมทั้งหลักฐานการท าสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การ
เบิกจําย การลงบัญชี การ จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช๎และรักษายานพาหนะให๎ประหยัดและ
ถูกต๎องตามระเบียบราชการ ตรวจสอบรายละเอียดรายจํายในงบประมาณ และการกํอหนี้ผูกพันงบประมาณ
รายจํายซึ่งรวมถึงเงินยืมและการ จํายเงินทดรองราชการ ตรวจสอบงบประมาณรายได๎ รายจํายและเงินนอก
งบประมาณทุกประเภท 

 ๑.๖  งานสํงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 
บริหารการศึกษา งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัยพัฒนาหลักสูตรแบบเรียนทุกระดับท่ีอยูํในความควบคุม
ของทางราชการ ปรับปรุงมาตรฐานของสถานศึกษา การแนะแนวการศึกษา และอาชีพ การจัดและควบคุม
พิพิธภัณฑ์การศึกษา การบริการและสํงเสริมการศึกษา โดยใช๎เทคโนโลยีทางการศึกษา การจัดเก็บและวิเคราะห์
ข๎อมูลสถิติทางการศึกษา การวางแผนการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา การสํงเสริมและเผยแพรํการศึกษา และ
งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎องและท่ีได๎รับมอบหมาย  
 

๒.ส่วนการคลัง 
 

  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับการเงิน ,การเบิกจําย ,การฝากเงิน ,การเก็บรักษาเงินการ
ตรวจเงิน การหักภาษีเงินได๎และน าสํงภาษี ,การตัดโอนเงินเดือน ,รวบรวมสถิติเงินได๎ประเภทตําง ๆ การ รายงาน
เงินคงเหลือประจ าวัน,งานขออนุมัติเบิกเงินตัดป,ีและขอขยายเวลาเบิกจําย,งานจัดท างบและแสดงฐานะการเงิน,งบ
ทรัพย์สิน,หนี้สิน งบโครงการ ,เงินสะสม,งานจัดท าบัญชีทุกประเภท,งานทะเบียนคุมเงินรายได๎ ,รายจําย ,งาน
จัดเก็บรายได๎และพัฒนารายได๎ ,การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งกํอสร๎างและทรัพย์สิน งานจัดท า/ตรวจสอบบัญชี
และการรับเงินในกิจการประปา และงานจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวมถึง งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข๎องหรือได๎รับ
มอบหมาย โดยแบํงสํวนราชการภายในออกเป็น ๔ งานคือ  



 

 

 

 

  ๒.๑ งานการเงิน มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับการเงิน , การเบิกจําย , การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน , การตรวจเงิน , งานจัดท าฎีกาการเบิกจํายเงิน , การหักภาษีเงินได๎และน าสํงภาษี  
การตัดโอนเงินเดือน งานเก็บรักษาเงิน , งานขออนุมัติเบิกเงินตัดปีและขอขยายเวลาเบิกจําย , รายงานเงิน
คงเหลือประจ าวัน 
  ๒.๒ งานบัญชี มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ งานจัดท าบัญชีทุกประเภท ,งานทะเบียนคุมเงินรายได๎
รายจําย  รวบรวมสถิติเงินได๎ประเภทตําง ๆ  งานจัดท างบและแสดงฐานะการเงิน ,งบทรัพย์สินหนี้สิน  
งบโครงการ เงินสะสม  
  ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ  งานจัดเก็บรายได๎และพัฒนารายได๎  
งานภาษีอากร , คําธรรมเนียมการจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งกํอสร๎างและทรัพย์สิน , งานจัดท าตรวจสอบบัญชีและ
การรับเงินในกิจการประปาและงานจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล , งานควบคุมกิจการคําและคําปรับ , งาน
ทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 
  ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ งานทเบียนทรัพย์สินและแผนที่
ภาษีงานพัสดุงานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ๎าง งานทะเบียนเบิกจํายครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
 ๓. ส่วนโยธา  

มีอ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบ งานส ารวจ , ออกแบบเขียนแบบถนน , อาคารสะพาน , แหลํงน้ า 
ฯลฯ งานการประมาณการคําใช๎จํายตามโครงการ , งานควบคุมอาคาร , งานกํอสร๎าง , งานผังเมือง , งานซํอมบ ารุงทาง , 
อาคาร สะพาน , แหลํงน้ า , งานควบคุมการกํอสร๎าง , งานซํอมบ ารุงในกิจการประปา จัดท าทะเบียนสิ่งกํอสร๎างที่
อยูํในความรับผิดชอบของ อบต. งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือที่ได๎รับมอบหมาย แบํงสํวนราชการภายในออกเป็น ๒ งาน 
คือ 

๓.๑ งานกํอสร๎าง มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ งานกํอสร๎างและบูรณะถนน , งานกํอสร๎างและบูรณะ
สภาพและโครงการพิเศษ , งานระบบข๎อมูลและแผนที่เส๎นทางคมนาคม , งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภค มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา , งานขนสํง , และวิศวกรรมจราจร , งานระบายน้ า , งานจัดตกแตํงสถานท่ี 

๔. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
                  มีอ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมโรค , การสุขาภิบาลอ่ืน ๆ ตามแผนการ
สาธารณสุข และข๎อบังคับต าบล , การวางแผนการสาธารณสุข , การประมวลและวิเคราะห์ข๎อมูลทางสถิติที่เก่ียวข๎อง
กับสาธารณสุข งานเผ๎าระวังโรค , การเผยแพรํฝึกอบรม , การให๎สุขศึกษา , การจัดท างบประมาณตามแผนงาน
สาธารณสุข , งานด๎านสิ่งแวดล๎อม , การให๎บริการสาธารณสุข  และปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎อง แบํงสํวนราชการ
ภายในออกเป็น ๒ งานคือ 
 
  ๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ งานสุขาภิบาลทั่วไป , งานสุขาภิบาล  
โรงงาน งานอาชีวอนามัย , งานการเผ๎าระวัง , งานระบาดวิทยา , งานโรคติดตํอและสัตว์น าโรค , งานโรคเอดส์ งาน
สํงเสริมและเผยแพรํ , งานควบคุมมลพิษ , งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล๎อม , งานติดตาม 
ตรวจสอบ 
   ๔.๒ งานรักษาความสะอาด มีหน๎าที่ความรับผิดชอบงานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย , งานควบคุมสิ่ง
ปฏิกูล งานรักษาความสะอาดและขนถํายสิ่งปฏิกูล 
 



 

 

 

 

ทั้งนี้ ตั้งแตํบัดนี้  เป็นต๎นไป 
 

                                  ประกาศ  ณ  วันท่ี   ……….   เดือน  ....................  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 
 
 

              (นายพล   ไทยอํอน)         
            นายกองค์การบริหารสวํนต าบลสนามจันทร์ 

 


