
แบบรายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการป องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 

ขององคการบริการสวนตําบลสนามจันทร อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

   (   )  ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  (    )  รอบ  ๖  เดือน (    )  รอบ  ๑๒  เดือน   

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การปองกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบ 
บูรณา
การ 

งบ
หนวยงาน 

ผลเบิกจาย สรางจิตสํานึก 
และปลูกฝง

ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก 
การปองกัน 
การทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ 
ในการปองกัน 

การทุจริต 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

๑. โครงการปองกันการทุจริตและ
ประพฤมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

1.มีการประชุมหารือ
ระดับหัวหนาสวนราชการ 
และพนักงานสวนตําบล  
2.มีคูมือการติดตาม
ประเมินผลความโปรงใส 
สําหรับสวนราชการ
ภายในองคกร 

เดือนละ 1 ครั้ง 
 
 
- จําวน 1 เลม 

 - มีการประชุม เดอืน
ละ 1 ครั้ง 
 
-มีคูมือการติดตาม
ประเมินผลความ
โปรงใสใชติดตามการ
ดําเนินงานภายใน
องคกร 
 

- - -     

2. กิจกรรมรณรงคตานการทุจริต 
    - ป ร ะช า สั ม พั น ธ  รณ ร งค
ตอตานการทุจริตทางเสียงตามสาย
ชุมชนและรวมกิจกรรมวันตอตาน
คอรรัปชั่นสากล 

จํานวนครั้งในการรณรงค 
 
 

6  ครั้ง มีการประชาสัมพันธ 
รณรงคตอตานการทุจริต
ทางเสียงตามสายชุมชน 
อยางนอยเดือนละ 1 
ครั้ง 

- - -     

3 . กิจกรรมตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

รอยละของสวนราชการ
ประเมินผลการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน  

รอยละ 100 ทุกสวนราชการภายใน 
อบต.สนามจันทรดําเนิน
กาประเมินผลการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน 

- - -     
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การปองกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย สรางจิตสํานกึ 
และปลูกฝง

ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก 
การปองกัน 
การทุจริต 

สรางประสิทธิภาพ 
ในการปองกัน 

การทุจริต 

4. กิจกรรมแตงตั้งตัวแทนภาค
ประชาชนรวมเปนคณะกรรมการ
ในการดําเนินงานตาง ๆ ของ
อบต. 
    - แตงตั้งประชาชนรวมเปน
คณะกรรมการตรวจงานจาง 
    - แตงตั้งประชาชนเปน
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาตําบล 
    - แตงตั้งประชาชนเปน
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาตําบล 

การแตงตั้ง
ตัวแทนภาค
ประชาชนเขา
รวมเปน
กรรมการ  

สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน 
โดยการแตงต้ัง
ตัวแทนภาค
ประชาชนเขา
รวมเปน
กรรมการ รอย
ละ 100 

ตัวแทนภาคประชาชน
เขารวมเปนกรรมการ 
รอยละ 100  เกิดการมี
สวนรวมในการดาํเนิน
กิจกรรมของอบต.เปน
การเฝาระวังการทุจริต 

- - -     

5.กิจกรรมเผยแพรขอมูล
ขาวสาร ราคากลาง ทางประกาศ
และเว็ปไซต 
    - ประกาศเผยแพรขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจาง 

จํานวนกิจกรรม
ท่ีเผยแพรขอมูล 
 

มีการเผยแพร
ขอมูลประกาศ
เปดเผยราคา
กลาง และ
คํานวณราคา
กลาง ทาง
เว็บไซต จัดทํา
ระบบตรวจสอบ 
ควบคุมและ
ถวงดลุให
เหมาะสม 
รอยละ 100 

ประชาชนไดรับทราบ
ผลการปฏิบัติงานของ
อบต. และเปนแนวทาง
ในการบริหารงานท่ี
โปรงใส 

- - -     
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การปองกันและปราบปรามทุจริต 

หมาย
เหต ุ

งบบูรณา
การ 

งบ
หนวยงาน 

ผล
เบิกจาย 

สรางจิตสํานกึ 
และปลูกฝง

ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สราง
กลไก 
การ

ปองกัน 
การทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ 
ในการปองกัน 

การทุจริต 

6. กิจกรรมจัดทําแผนการ
จัดซื้อจัดจาง แผนการใช
จายเงินและเผยแพรให
ประชาชนทราบ 

รอยละของการจัดทําแผนการ
จัดซ้ือจัดจาง แผนการใช
จายเงิน  

รอยละ 100 
 
 
 

มีการจัดทําแผนจัดซ้ือจัดจาง
ประจําป และจัดทําแผนการใช
จายเงินทุกไตรมาส ครบถวน 

- - -   -  

7.โครงการสมุดความดี
พนักงานจาง  
 

-พ นักงานและลูกจ างจัดทํา
ส มุ ดความ ดี บั น ทึกผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเปนการสื่อสาร
ระหว างผู บั งคับบัญชาและ
พนักงาน 
 -มี การ ติดตามผลงานการ
บันทึกทุกสัปดาห  

-พนักงานและลูกจาง
จัดทําสมุดความดี
บันทึกผลการ
ปฏิบัติงาน สงทุกวัน
จันทร 
- สามารถทราบผล
การทํางานและแกไข
ปญหาไดทันที 

-พนักงานและลูกจ างจัดทําสมุด
ความดีบันทึกผลการปฏิบัติงานเพื่อ
เ ป น ก า ร สื่ อ ส า ร ร ะ ห ว า ง
ผูบงัคับบัญชาและพนักงาน 
 -มีการติดตามผลงานการบันทึกทุก
สัปดาหทําใหสามารถทราบผลการ
ทํางานเม่ือเกิดปญหาสามารถแกไข
ได  
 

- - -   -  

8. มาตรการจัดทําคูมือ
การปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
 

มี คู มื อ ก าร ป ฏิ บั ติ ง าน เพื่ อ
ปองกันผลประโยชนทับซอน  
  

มีคูมือการปฏิบัติงาน
เพื่อปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน  
จํานวน 1 เลม 
 

-บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อ
ป อ ง กั น ผ ล ป ร ะ โย ช น ทั บ ซ อ น 
นําไปใชในการวิเคราะหความเสี่ยง
ในการทํางานไดดวยความถูกตอง  
-พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จางมีความรูเกี่ยวกับผลประโยชน
ทับ ซ อน  แล ะ มี คว าม ประพ ฤ ติ
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม ยุ ง  เ ก่ี ย ว กั บ
ผลประโยชนทับซอน 

- - -   -  

9. ปลุกจิตสํานึกสราง
ความดีผานโครงการ
ออมบุญออมความดี 
 

จํานวนกิจกรรมออมความดี 1กิจกรรม/เดือน -มีกิจกรรมออมความดี 
ทุกเดือน ๆละ 1 ครั้ง 
- บุคลากรของอบต.ไดมีจิตสํานึก  
เกิดการเสียสละ 

- - -  - -  



 
 

ไดทํากิจกรรมออมความดี 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การปองกันและปราบปรามทุจริต 

หมาย
เหต ุ

งบบูรณา
การ 

งบ
หนวยงาน 

ผล
เบิกจาย 

สรางจิตสํานกึ 
และปลูกฝง

ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สราง
กลไก 
การ

ปองกัน 
การทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ 
ในการปองกัน 

การทุจริต 

มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

1 .กิจกรรม  “ประกาศ
เจตจํ าน งต อต านการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง ผู บ ริ ห า ร
องคกรปกครอง 

1 .มีประกาศเจตจํานงการ
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร  
2.มีการประกาศเจตจํานงการ
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
ตอสาธารณะชน 
3.มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช
แผนปฏิบัติการป องกันการ
ทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  4 ป  
 

1. อยางนอย 1 ฉบับ  
 
2.อยางนอย 1 คร้ัง  
 
 
3. จํานวน 1 ครั้ง  
 
 
 
 

1.มีประกาศเจตจํานงการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร  
จํานวน 3 ฉบบั  
2. มีการประกาศเจตจํานงการ
ตอตานการทุจริตของผูบริหารตอ
สาธารณะชน จํานวน 1 คร้ัง  
3. มีการติดตามการใชแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 4 ป  
จํานวน 1 ครั้ง   
4.การบริหารงานมคีวามโปรงใส 
– ลดขอรองเรียนการดําเนินงาน
ของอบต. 

- - - -  -  

2 .มาตรการออกคําส่ัง
มอบหมายของนายก
องค ก ารบ ริห าร ส ว น
ตําบลสนามจันทร  
ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลสนามจันทร 
 

1.มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ี
เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน  

1. จํานวนไมนอยกวา 
4 ฉบบั  
2.ประชาชนมีความ
พึงพอใจในบริการที่
ไดรับอยูในระดับดี 
 3.ประชาชนไดรับ
ความสะดวก และลด
การผูกขาดอํานาจ 

1 .มีคํ าสั่ งมอบหมายงานให ผู ท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ งป ฏิ บั ติ ร าช ก า รแ ทน 
จํานวน 4 ฉบบั  
2.ประชาชนมีความพึงพอใจใน
บริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
 
 
 
 

- - - -    
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ (ถามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การปองกันและปราบปรามทุจริต 
หมาย
เหตุ 

งบ
บรูณา
การ 

งบ
หนวยงาน 

ผล
เบิกจาย 

สรางจิตสํานึก 
และปลูกฝง

ความ 
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไก 
การปองกัน 
การทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ 
ในการปองกัน 

การทุจริต 

มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต  

3.กิจกรรม สรางความ
โปรงใสในการพิจารณา
เล่ือนข้ันเงินเดอืน 

มีการแตงตั้ง 
1.คณะกรรมการกล่ันกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
2.คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.ประชุมคณะกรรมการ 
เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบ
ได 

-เพื่อใหการ
บริหารงานบุคคลดาน
การเลื่อนข้ันเงินเดือน
มีความโปรงใส เปน
ธรรมและสามารถ 

-การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนมี
ความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบ
ได 

- - - -    

4.ควบคุมการเบิก
จายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป 

1.จัดทําทะเบียนคุมเงิน
รายจายตามงบประมาณแยก
หมวดรายจาย แยกแผนงาน 
แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณ ท่ีตั้งไว  

1.มทีะเบียนคุมเงิน
รายจายตาม
งบประมาณ 

1.มทีะเบียนคุมเงินรายจายตาม
งบประมาณ 
2.ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัตงิาน 
ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแก
ทางราชการ และเปนไปในทิศทาง 
เดียวกัน  

- - - -    

5 .โค ร ง ก าร เผ ยแ พ ร
ขอมูลขาวสารดานการ
จัดซ้ือ – จัดจาง  
 

1.เผยแพรขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
2. ประชาชนไดเขาถึงขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จาง  
  
   

1.ไมนอยกวา 3 
ชองทาง  
2.ไมนอยกวารอยละ 
70 ของโครงการท่ี
จัดซ้ือ จัดจางท้ังหมด 

1.ขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตาม
แผนงาน/โครงการตางๆ ไดรับการ
เผยแพร จํานวน 4 ชองทาง ไดแก  
1.ทางเว็บไซต  
2.บอรดประชาสัมพันธ  
3.หนังสือ  
4.ระบบกระจายเสียงตามสาย 

- - - -    



   
 

  

2. การจัดหาพัสดุเปนไปอยาง
โปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  
3. สามารถลดปญหาการรองเรียน
การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได  
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การปองกันและปราบปรามทุจริต 

หมาย
เหตุ 

งบ
บรูณา
การ 

งบ
หนวยงาน 

ผล
เบิกจาย 

สรางจิตสํานึก 
และปลูกฝง

ความ 
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไก 
การปองกัน 
การทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ 
ในการปองกัน 

การทุจริต 

มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต  

6.โครงการจางสํารวจ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ข อ ง
ผูรับบริการ 

1.ผลการสํารวจความพึงพอใจ
ขอ งป ระช าช น ท่ี มี ต อ ก าร
บริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลสนามจันทร  
จํานวน 4 ดาน 
1.งานจัดเก็บขยะมูลฝอย 
2.งานจัดเก็บภาษีปาย 
3.งานดานพัฒนาชุมชนการรับ
ลงทะเบยีนรับเบ้ียยังชพี 
4.งานดานสาธารณสุขกิจการ
ท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
    
    

1.ประชาชน
ผูรับบริการมีความพึง
พอใจไมต่ํากวารอย
ละ 80  
 

1.ประชาชนผูรับบริการมีความพึง
พอใจรวมทั้ง 4 ดาน อยูในระดับ
มากและมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
93.71  
1.งานจัดเก็บขยะมูลฝอย 
คิดเปนรอยละ 93.69 
2.งานจัดเก็บภาษีปาย 
คิดเปนรอยละ 93.27 
3.งานดานพัฒนาชุมชนการรับ
ลงทะเบยีนรับเบี้ยยังชีพ 
คิดเปนรอยละ 94.22 
4.งานดานสาธารณสุขกิจการท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพ 
คิดเปนรอยละ 93.66 
- การใหบริการสาธารณะมีความ
โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชน 

- - - -    

7.กิจกรรม การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1.มปีระกาศลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
2.มปีระกาศกระบวนงาน
บริการประชาชน 

1.มีการประกาศใช
และแจงใหประชาชน
ทราบอยางชัดเจน 
2.สามารถลด

1.มปีระกาศลดขั้นตอนและ
ระยะเวลา แผนภูมิแสดงขั้นตอน
การปฏิบัติราชการท่ีชัดเจนให
ประชาชนทราบ   

- - - -    



3.มแีผนภูมิแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการท่ี
ชัดเจนใหประชาชนทราบ   

ระยะเวลาและข้ันตอน
ในกระบวนงานท่ี
ใหบริการประชาชนได
รวดเร็วข้ึน 
 

2 .ประชาชนไดรับความสะดวก 
รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ 
แ ล ะ มี ค ว า ม พึ งพ อ ใจ ใน ก า ร
ใหบริการของเจาหนาท่ี  
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การปองกันและปราบปรามทุจริต 

หมาย
เหตุ 

งบ
บรูณา
การ 

งบ
หนวยงาน 

ผล
เบิกจาย 

สรางจิตสํานึก 
และปลูกฝง

ความ 
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไก 
การปองกัน 
การทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ 
ในการปองกัน 

การทุจริต 

มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต  

8.มาตรการ การมอบ
อํานาจอนุมั ติ อนุญาต  
สั่งการ เพื่อลดข้ันตอน
การปฏิบัตริาชการ 

1. คาํสั่งการมอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต  สั่งการจากนายกและ
ปลัด 

1.การบริหารราชการ 
การปฏิบัตงิานเกิด
ความคลองตัวและ
รวดเร็ว  
 

1. คําสั่งการมอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต  สั่งการจากนายกและปลัด
2.การบริหารราชการ การ
ดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความ
คลองตัวและรวดเร็ว  
3.การใหบริการประชาชน/บริการ
สาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- - - -    

9.กิจกรรมยกยองเชิดชู
เกียรติหนวยงาน/บุคคล
ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจักษ 

1.ยกยองเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  

1.จํานวนไมนอยกวา 
5 คน/ป  
 
 

1.ยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน 
จํานวน  1 หนวยงานไดแก บริษัท 
AIS 
2. ยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ี
ดี 
จํานวน  4  คน ไดแก  พนักงาน 
จํานวน 2 คนและบุคคลภายนอก 
จํานวน 2 คน 
3.มีการเผยแพร ประชาสัมพันธผู
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติผาน 
ทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก 
วารสารเว็บไซต กลุมไลนของอบต.

- - -  - -  



สนามจันทร  
4. พนักงาน บุคคล หนวยงานมี
ขวัญ กําลังใจ และเปนแบบอยางท่ี
ด ีในการทําความดี 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การปองกันและปราบปรามทุจริต 

หมาย
เหตุ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หนวยงาน 

ผล
เบิกจาย 

สรางจิตสํานกึ 
และปลูกฝง

ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก 
การปองกัน 
การทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ 
ในการปองกัน 

การทุจริต 

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

1.โครงการ อบต.พบ
ประชาชนและ รับฟง
ความคิดเห็น ความ
ตองการของประชาชน 

1.รอยละของประชาชนท่ีเขา
รวมโครงการ 

รอยละ 80 1.ประชาชนไดเขาประชุมรับฟงและ
แสดงความคิดเห็น ความตองการ 
จํานวน 85 คน  
จากเปาหมาย 100 คน  

- - - -    

2.กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 

1.การรายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รองทุกขรับทราบ  

ดําเนินการแลวเสร็จ 
ไมเกิน 15 วันทําการ  
 

1.แตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกข เพื่อตรวจสอบ 
กลั่นกรองการใชอํานาจ  
2.มีหนวยงานภายนอก ทุกภาคสวน
เขารวมตรวจสอบ  แกไขปญหา 
3.ดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการ
รองเรียนรองทุกขใหแลวเสร็จพรอม
แจงผูรองรับทราบไมเกิน 15 วันทํา
การ   

- - - -    

3.กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลสนาม
จันทร 

1.การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
2.การรายงานผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของอบต. 

1. การประเมินผลฯ 
ปละ 2 ครั้ง 
2. การรายงานผลฯ 
ปละ 2 ครั้ง 

1.มคํีาสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/
คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
การประเมินผลและการรายงานผล          
การปฏิบัติราชการของอบต. 
2.มกีารประเมินผลและรายงานผล
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

- - - -    



อบต. 
ปละ 2 ครั้ง และนําเสนอผลการ 
ประเมินใหอบต.ทราบ 
3.เจาหนาท่ีนําผลท่ีไดจากการ
ประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข 
สงเสริม พัฒนา การดําเนนิงานตางๆ 
ของอบต. 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การปองกันและปราบปรามทุจริต 

หมาย
เหตุ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หนวยงาน 

ผล
เบิกจาย 

สรางจิตสํานกึ 
และปลูกฝง

ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก 
การปองกัน 
การทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ 
ในการปองกัน 

การทุจริต 

มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1.โครงการจัดทํา
รายงานการควบคุม
ภายใน  
 

-ประเมินและรายงานผลการ
ควบคุมภายในนาํเสนอผูบริหาร 
และจัดสงรายงานใหผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน    

ภายในวันท่ี 30 
กันยายน 

1. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
หนวยงานยอย และระดับองคกร  
 2.ติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน ตามแบบ ปย.1 และ
ประเมินผลการปรับปรุงการควบคุม
ภายในตามแบบ ปย.2  
 3. รายงานการ ควบคุมภายใน
นําเสนอผูบริหาร และจัดสงรายงาน
ใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน   ภายในวันท่ี 30 
กันยายน 
 

- - - -    

2.กิจกรรมการรายงาน
ผลการใชจายเงินให
ประชาชนไดรับทราบ  
 

1.จัดทํางบแสดงฐานะการเงิน
และงบอื่นๆ 
2.เปดเผยขอมูลใหประชาชน
ทราบ 

1. ทุกเดือน 
 
2.ปละ 1 ครั้ง 

1.จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบ
อ่ืนๆ ทุกเดือน 
2.จัดทํารายงานแสดงผลการ
ดําเนินงานและเปดเผยขอมูลให

- - - -    



ประชาชนทราบ     ปละ 1 คร้ัง ผาน
ชองทาง   
-ติดประกาศ ณ สํานักงานอบต. 
- ติดบอรดประชาสัมพันธ ในหมูบาน 
- ลงเว็ปไซด   
- กลุมไลน 
- วารสารอบต. แจกทุกครัวเรือน 
3.ประชาชนสามารถตรวจสอบได  
ขอมูลขาวสารเปดเผย มีความโปรงใส  
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การปองกันและปราบปรามทุจริต 

หมาย
เหตุ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หนวยงาน 

ผล
เบิกจาย 

สรางจิตสํานกึ 
และปลูกฝง

ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไก 
การปองกัน 
การทุจริต 

สราง
ประสิทธิภาพ 
ในการปองกัน 

การทุจริต 

มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.มาตรการการสงเสริม
และพัฒนาเครือขายดาน
การปองกันการทุจริต  
 
 

-มี ก า ร ทํ า บั น ทึ กข อ ต กล ง 
(MOU) รวมกันระหวางอบต. 
กับบุคคล องคกร สวนราชการ 
ภาคเอกชน ผูประกอบการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ี
เขารวมเปนเครือขาย  
 

บุคคล องคกร สวน
ราชการ ภาคเอกชน 
ผูประกอบการและ
องคกรปกครองสวน
ท อ ง ถ่ิ น ท่ี เข าร ว ม
เปนเครือขาย  
 

1.แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน 
รวมเปนเครือขายดานการปองกันการ 
ทุจริตของ อบต. 
2. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกัน
ระหวางอบต. กับบุคคล องคกร สวน
ราชการ ภาคเอกชน ผูประกอบการ
และองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีเขา
รวมเปนเครือขาย  
 

- - - -  -  

งานอ่ืนๆที่เกี่ยวของ  

๑. กิจกรรมจัดสง
บุคลากรของอบต. เขา
รวมประชมุ ฝกอบรม

จํานวนผูเขารับการฝกอบรม รอยละ 50 ของ
พนักงานสวนตําบล 

-บุคลากรของอบต.ไดเขารวมกิจกรรม
รณรงค /ประชุม /ฝกอบรม  จํานวน  
30 คน จากพนักงาน 37 คน  

- - -   -  



แบบรายงานผลการดําเนินงานของ อปท. 
บทสรุป/ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขปรับปรุง 

และกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพดานการ
ปฏิบัติงานและปลูก
จิตสํานึกในการปองกัน
การทุจริต 
 

- บุคลากรของอบต.ท่ีไดเขารวม
ประชุม ฝกอบรม  มีความเขาใจและ
ยึดม่ันในระเบียบขอปฏิบัติตาม
กฎหมาย       อันเปนการสงผลให
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต 
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อปท. ...องคการบริหารสวนตําบลสนามจันทร... 

ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

……………-
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
 

 

ผูรายงาน....นางสาววีนสั  ไทยออน..........................  ตําแหนง ........หัวหนาสํานักปลัด..................... 
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