
GREEN & CLEAN hospital
ปีงบประมาณ 2560

การขบัเคลือ่นการดําเนนิงาน

สํานกัอนามยัสิง่แวดลอ้ม กรมอนามยั
กระทรวงสาธารณสขุ



Performance Agreement : PA กรมอนามยั ปี 2560  
5 ตวัชีว้ดั
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 1. รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี มพีฒันาการสมวยั

 2. รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี สงูดสีมสว่น

 3. อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี

 4. รอ้ยละของตาํบลทีม่รีะบบการสง่เสรมิสขุภาพ
ดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว (Long term Care)ในชุมชนผา่นเกณฑ ์ 

5. รอ้ยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้ม
ไดต้ามเกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital  

สง่เสรมิสขุภาพ
ทกุกลุม่วยั

(เด็ก 0 – 5 ปี)

LTC 
ใน

ผูส้งูอายุ

G & C 
Hospital



ตวัชีว้ดัที ่5 :
รอ้ยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ์

 GREEN & CLEAN Hospital

เป้าหมาย

มาตรการสาํคญั (PIRAB)

รอ้ยละ 75   ของโรงพยาบาลในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ (รพศ. รพท. รพช.และรพ.สงักดักรมวชิาการ)   
ผา่นเกณฑร์ะดบัพืน้ฐาน

กลไก 3 ข ัน้ 3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน

กระทรวง/เขต 1. มกีารประกาศนโยบายการพัฒนา
โรงพยาบาลดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม
ตามเกณฑ ์GREEN & CLEAN 
Hospital ระดับกระทรวง เขต
สขุภาพ จังหวัด และโรงพยาบาล

1. มกีารกํากบัและตดิตามผลการ
ดําเนนิงานโดยผูต้รวจราชการ 
และรายงานผลการดําเนนิงานใน
การประชมุผูบ้รหิารกระทรวง

1. มกีารกํากบัและตดิตามผลการ
ดําเนนิงานโดยผูต้รวจราชการ 
และรายงานผลการดําเนนิงานใน
การประชมุผูบ้รหิารกระทรวง

1. มกีารรายงานผล              
การดําเนนิงานตามตัวชีว้ัด      
ในการประชมุผูบ้รหิารกระทรวง

จังหวัด 2. รอ้ยละ 80 ของจังหวัด มกีลไก
การขบัเคลือ่น และจัดทมีตรวจ
ประเมนิโรงพยาบาล GREEN & 
CLEAN Hospital ทีม่คีวามพรอ้ม
และมศีักยภาพ

2. รอ้ยละ 60 ของจังหวัด 
ดําเนนิการขบัเคลือ่น และ
ประเมนิโรงพยาบาล GREEN & 
CLEAN Hospital 

2. รอ้ยละ 80  ของจังหวัด 
ดําเนนิการขบัเคลือ่น และ
ประเมนิโรงพยาบาล GREEN & 
CLEAN Hospital 

2. รอ้ยละ 100  ของจังหวัด 
ดําเนนิการขบัเคลือ่น และ
ประเมนิโรงพยาบาล GREEN & 
CLEAN Hospital 

โรงพยาบาล 3. รอ้ยละ 80 ของโรงพยาบาล     
มแีผนพัฒนาโรงพยาบาลดา้น
อนามัยสิง่แวดลอ้มตามเกณฑ ์
GREEN&CLEAN hospital 

3. รอ้ยละ 30 ของโรงพยาบาล 
พัฒนาไดต้ามเกณฑ ์
GREEN&CLEAN Hospital 
ระดับพืน้ฐาน

3. รอ้ยละ 60 ของโรงพยาบาล 
พัฒนา ไดต้ามเกณฑ ์
GREEN&CLEAN Hospital 
ระดับพืน้ฐาน

3. รอ้ยละ 75 ของโรงพยาบาล 
พัฒนาไดต้ามเกณฑ ์
GREEN&CLEAN Hospital 
ระดับพืน้ฐาน

Small  Success  

R: สนับสนุนมาตรการทาง
กฎหมายเพือ่ผลกัดนัใหเ้กดิ
กระบวนการจัดการอนามัย
สิง่แวดลอ้มตามเกณฑ ์GREEN 
& CLEAN Hospital อยา่งเป็น
รปูธรรม

A: สง่เสรมิใหเ้กดิกลไกการ
บรหิารจัดการเชงินโยบายที่
เขม้แข็งระดบักระทรวง ขบัเคลือ่น
ใหเ้กดิการพัฒนา โรงพยาบาล
ตามเกณฑ ์GREEN& CLEAN 
Hospital 

I: สนับสนุนใหเ้กดิการ 
บรูณาการการใชท้รัพยากรใน
การพัฒนาและขบัเคลือ่นงาน

P: สรา้งการมสีว่นรว่มภาคเีครอื 
ขา่ยอยา่งบรูณาการ และผลกั ดนั
ใหเ้กดิกระบวนการแลกเปลีย่น
เรยีนรูผ้า่น Best practices ทัง้
เครอืขา่ยโรงพยาบาลและชมุชน

B: เสรมิสรา้งทักษะความ
เชีย่วชาญ สนับสนุนองคค์วามรู ้
ดา้นการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้ม
แกเ่จา้หนา้ทีท่กุระดบั



ศูนย์อนามยั สสจ. โรงพยาบาล

บทบาทหน่วยงานในการพฒันาอนามยัสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล

กระทรวง/เขต

1. ชี้แจง เกณฑ์ G&C 
Hospital แก่ รพ. ในพื้นที่
2. คัดเลือกรพ.ในพืน้ที่เพื่อ
ดําเนินการพัฒนาตามเกณฑ์
(ควรพิจารณาต้นทุน รพ.ที่
เคยผ่านเกณฑ์เดิมก่อน)
3. ดําเนินการขบัเคลื่อนและ
พัฒนาความรู้ให้แก่
โรงพยาบาลตามเกณฑ์
G&C Hospital
3. จัดทีมตรวจประเมิน
โรงพยาบาล G&C 
Hospital ซึ่งมีความ
เชี่ยวชาญครอบคลมุเกณฑ์
4. ดําเนินการตรวจประเมิน
โรงพยาบาล ในพื้นที1่00 %
5. รายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
   - ผู้ตรวจราชการ
   - ศูนย์อนามัย

1. ประสานชี้แจงแนวทางการ
ดําเนินงานพัฒนาโรงพยาบาล
G&C Hospital กับ สสจ.
2. สนับสนนุ (พัฒนาสมรรถนะ
และสร้างความเข้มแข็ง) สสจ. 
เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนงาน
พัฒนาโรงพยาบาล G&C 
Hospital ในระดับจังหวัด ได้
อย่างมีประสิทธภิาพ
3. สุ่มตรวจประเมินโรงพยาบาลที่
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ G&C 
Hospital (ร้อยละ 30 ของ
โรงพยาบาลที่ผา่นการประเมินใน
เขตพื้นที่รับผิดชอบ)
4. กํากับ ติดตาม และประเมินผล 
การดําเนินงานพัฒนาโรงพยาบาล 
G&C Hospital ในระดับเขต
5. จัดเวทีเชิดชูเกียรติแก่
โรงพยาบาลที่ผา่นการประเมิน
6. รายงานผลการดําเนนิงานตาม
ตัวชี้วัด - สํานักอนามัย
สิ่งแวดล้อม

1. สมัครเข้าร่วมโครงการ ใน
เว็บไซต์ 
www.carbonfootprint.an
amai.moph.go.th
2. มีแผนพัฒนาโรงพยาบาล
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมตาม
เกณฑ์ G&C Hospital 
3. พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
ในโรงพยาบาลตามเกณฑ์
G&C Hospital 
4. ประเมินตนเองตามแบบ
ประเมิน G&C Hospital 
5. ขอรับการประเมินจากทีม
ตรวจประเมินของสสจ.
6. ปรับปรุงแก้ไขตาม
คําแนะนําของทีมตรวจ
ประเมินจากสสจ.
7. พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
ในโรงพยาบาลอยา่งต่อเนือ่ง
เพื่อยกระดับการประเมินและ
ขยายการดําเนนิงานสู่ภาคี
เครือข่ายต่อไป

1. ประกาศนโยบายการพัฒนา
โรงพยาบาลด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ G&C 
2. มีการกํากับ ติดตาม และ
รายงานผลการดําเนนิงานตาม
ตัวชี้วัด โดยผู้ตรวจราชการ
3. พัฒนาแนวทางการบริหาร
จัดการและการขับเคลื่อน
มาตรฐาน G&C Hospital
4. ศึกษา วิจัย พัฒนาองค์
ความรู้ ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล
5. พัฒนาชุดความรู้แนว
ทางการพัฒนาโรงพยาบาล
ตามเกณฑ์ G&C Hospital 
6. จัดประชุม/อบรมเพื่อ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ใหก้ับศูนย์
อนามัยไปถ่ายทอดต่อในระดับ
พื้นที่

รอ้ยละ 75 ของโรงพ
ยาบ

าลในสงักดักระท
รวงสาธารณ

สขุ
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ชุดข้อมูลสาํหรับการพฒันา GREEN&CLEAN Hospital

เขตบริการสุขภาพ

ประเภทโรงพยาบาล
รวม

(แห่ง) ร้อยละ 75 (แห่ง)
รพศ. รพท. รพช. รพ.สังกัด

กรมวิชาการ

เขตบริการสุขภาพที่ 1 3 8 91 7
109 82

เขตบริการสุขภาพที่ 2 2 5 40 1
48 36

เขตบริการสุขภาพที่ 3 1 4 49 2
56 42

เขตบริการสุขภาพที่ 4 2 10 59 8
79 60

เขตบริการสุขภาพที่ 5 3 12 51 2
68 51

เขตบริการสุขภาพที่ 6 4 10 59 5
78 59

เขตบริการสุขภาพที่ 7 1 5 71 3
80 60

เขตบริการสุขภาพที่ 8 2 7 79 5
93 70

เขตบริการสุขภาพที่ 9 3 5 81 2
91 69

เขตบริการสุขภาพที่ 10 1 7 63 3
74 56

เขตบริการสุขภาพที่ 11 3 8 69 4
84 63

เขตบริการสุขภาพที่ 12 3 7 68 5
83 63

กทม. 0 0 0 13
13 10

รวม (แห่ง)
28 88 780 60 956 721



ข้อมูลพืน้ฐาน

หมายเหตุ : 1. ขอ้มูลโรงพยาบาล ดาํเนินกิจกรรม GREEN&CLEAN Hospital “โครงการสาธารณสุขรวมใจ  รณรงคล์ดโลกร้อน 

                        ดว้ยการสุขาภิบาลอยา่งย ัง่ยนืและเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม” 

2.ขอ้มูลไม่รวมการดาํเนินงานของ โรงพยาบาลกรมสงักดัวิชาการ กระทรวงสาธารณสุข

ประเภท
สถาน 

พยาบาล

จํานวน 
(แห่ง)

โรงพยาบาลที่มีการดาํเนินงานดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มดา้น GREEN และการจดัการมูลฝอยติดเชื้อ

การจัดการ
มูลฝอย
ติดเชื้อ 
(แห่ง)

ร้อยละ
การดาํเนิน
กิจกรรม 

GREEN (แห่ง)
ร้อยละ

ดําเนินการ GREEN 
& CLEANและ

มาตรฐานการจัดการ
มูลฝอยติดเชื้อ 

(แห่ง)

ร้อยละ

รพศ. 28 28 100 17 60.7 17 60.7

รพท. 88 86 97.7 49 55.7 48 54.6

รพช. 780 720 92.3 288 36.9 275 35.3

รวม 896 834 93.1 354 39.5 340 37.9



เป้าหมาย: รอ้ยละ 75 โรงพยาบาลในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ                 
(รพศ. รพท. รพช. และรพ.สงักดักรมวชิาการ) 

                ผา่นเกณฑร์ะดบัพืน้ฐาน



ข ัน้ตอนที ่2 จดักจิกรรม GREEN

G: GARBAGE 2. มกีารจัดการมลูฝอยตดิเชือ้ตามกฎหมาย กฎกระทรวงวา่ดว้ยการจัดการ
มลูฝอยตดิเชือ้ พ.ศ. 2545

3. มกีารคดัแยกมลูฝอยทั่วไป คอื มลูฝอยรไีซเคลิ มลูฝอยอนิทรยี ์           
มลูฝอยอืน่ๆ ไปยังทีพ่ักรวมมลูฝอยอยา่งถกูสขุลกัษณะ

R: RESTROOM 4 มกีารพัฒนาสว้มมาตรฐานสะอาด เพยีงพอ และปลอดภยั ทีอ่าคาร
ผูป้่วยนอก

E: ENERGY 5. มมีาตรการประหยัดพลังงานทีเ่ป็นรปูธรรมเกดิการปฏบิตัติามมาตรการ    
ทีก่ําหนดรว่มกนัทัง้องคก์ร

ข ัน้ตอนที ่1 การสรา้งกระบวนการพฒันา

    1. มกีารกําหนดนโยบาย  จัดทําแผนการขบัเคลือ่น พัฒนาศกัยภาพ และสรา้งกระบวนสือ่สารใหเ้กดิการ
พัฒนาดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม GREEN&CLEAN hospital อยา่งมสีว่นรว่มของคนในองคก์ร

เกณฑก์ารประเมนิ GREEN and CLEAN

ระดบัพืน้ฐานดําเนนิการตามขัน้ตอน (10 ขอ้)  ดงันี้



ENVIRONMENT 6. มกีารจัดสิง่แวดลอ้มทั่วไปทัง้ภายในและภายนอกอาคาร โดยเพิม่พืน้ทีส่ ี
เขยีว และพืน้ทีพ่ักผอ่นทีส่รา้งความรูส้กึผอ่นคลายสอดคลอ้งกบัชวีติและ
วฒันธรรมทอ้งถิน่สําหรับผูป้่วยรวมทัง้ผูม้ารับรกิาร

7. มกีารสง่เสรมิกจิกรรมทีเ่อือ้ตอ่การมสีขุภาพทีด่แีบบองคร์วม ไดแ้ก ่กจิกรรม
ทางกาย (Physical activity) กจิกรรมใหค้ําปรกึษาดา้นสขุภาพขณะรอรับ
บรกิารของผูป้่วยและญาติ

NUTRITION 8. สถานทีป่ระกอบอาหารผูป้่วยในโรงพยาบาลไดม้าตรฐานสขุาภบิาลอาหาร
ของกรมอนามัย ในระดบัพืน้ฐาน

9. รอ้ยละ 80 ของรา้นอาหารในโรงพยาบาลไดม้าตรฐานสขุาภบิาลอาหารของ
กรมอนามัย

10. จัดใหม้บีรกิารนํ้าดืม่สะอาดทีอ่าคารผูป้่วยนอก และผูป้่วยใน

เกณฑก์ารประเมนิ GREEN and CLEAN



แบบรายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชี้วดั




