
"ขอใหถือผลประโยชนสวนตัวเปนที่สอง  
ประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจเปนที่หนึ่ง 
ลาภทรัพยและเกียรติยศจะตกมาแกทานเอง  
ถาทานทรงธรรมะแหงอาชีพไวใหบริสุทธิ์" 

พระราชดำรัสของ 
สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 



บันทึกสวนตัว

ชื่อ/name 
 
ที่อยู/address 
 
 
 
กลุมเลือด/blood group 
 
โทรศัพท/phone 
 
โทรศัพทเคลื่อนที่ 
mobile phone 
 
อีเมล/e-mail 
 
บัตรประชาชนเลขที่ 
identity card No. 
 
หนังสือเดินทางเลขที่ 
passport No. 
 
ใบอนุญาตขับขี่รถยนตเลขที่ 
driving license No. 
 
บัตรประจำตัวผูเสียภาษีอากร 
income tax No. 

ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา        
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข   
 (Regional Health Promotion Center 9,  

Department of Health, MOPH)  

วิสัยทัศน : 
“มุงสูความเปนเลิศดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  

เสริมพลังเครือขายใหประชาชนในเขตสุขภาพที่ 9 มีสุขภาพดีภายในป พ.ศ.2564” 

พันธกิจ : 
1. ศึกษา วิจัย พัฒนา ประยุกตใช และถายทอดองคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยี  

 ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม สูเครือขายและชุมชน 

2. เสริมสรางศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถและความเขมแข็ง ของภาคีเครือขายและ 

 ชุมชน ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

3. สนับสนุน สงเสริม กํากับคุณภาพบริการ มาตรฐานวิชาการ และการประเมินผลกระทบ 

 ตอสุขภาพ (HIA) ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ทรัพยากร ประเมินผล สื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 ที่ไดมาตรฐาน 

5. เพิ่มขีดสมรรถนะบุคลากร ศักยภาพองคกร คุณภาพขอมูล ใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน  

เปาประสงค (Goal) 
1. ประชาชน 5 กลุมวัยมีสุขภาพดีตามมาตรฐานที่กำหนด 

2. ชุมชนมีความเขมแข็งสามารถจัดการสิ่งแวดลอมของชุมชนไดอยางตอเนื่อง 

3. ผลิตภัณฑวิชาการมีคุณภาพไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ 

4. ภาคีเครือขายใหการยอมรับรวมขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

 ที่ไดมาตรฐานอยางตอเนื่อง 

5. การบริหารจัดการทรัพยากรมีสมรรถนะสูง โปรงใส ตรวจสอบได 

6. ระบบการประเมินผลมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 

7. การจัดการความรูและการสื่อสารเทคโนโลยสารสนเทศมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 

8. เปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง (HPO) 

9. บุคลากรมีสมรรถนะสูง และมีความสุขในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

10. ขอมูลมีคุณภาพไดมาตรฐาน 



คานิยมองคกร ศูนยอนามัยที่ 9 

M
Mastery

เปนนายตนเอง

1. รวมกิจกรรมสม่ำเสมอ

2. ตรงตอเวลา

O
Originality
เรงสรางสิ่งใหม

มีขอเสนอใหมๆ

มานำเสนอ

P
People centered

ใสใจประชาชน

กระตือรือรน

ในการบริการประชาชน

H
Humility

ถอมตน ออนนอม

มีสัมมาคารวะ

ถอมตน ออนนอม

H

A

T

E

L

H

คานิยม วัฒนธรรมองคกร พฤติกรรมพึงประสงค 

พื้นที่รับผิดชอบ นครชัยบุรินทร

หญิง

ชาย

6,743,074 คน / 88 อำเภอ
1 เทศบาลนคร / 9 เทศบาลเมือง / 206 เทศบาลตำบล / 639 อบต.

761 ตำบล / 10,038 หมูบาน

ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทย  http://www.dla.go.th

กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  http://stat.bora.dopa.go.th
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals) 

"เปลี่ยนโลกของเรา :  
วาระ 2030 เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน" 

ประกอบดวย  
17 เปาหมาย (Goals) และ 169 เปาประสงค (Targets) 



เปาประสงคที่สำคัญ 
และพรอมดำเนินการ 30 ลำดับแรก 

People 

Planet 

1.3  มาตรการคุมครองทางสังคม  

2.1  ยุติความหิวโหย และการเขาถึงอาหารที่ปลอดภัยเพียงพอ  

2.4  ระบบการผลิตอาหารที่ยั่งยืน การเกษตรมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 

 ภูมิอากาศ  

2.5  ความหลากหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพันธุ  

3.3  ยุติการแพรกระจายของ HIV และโรคติดตอ  

3.4  ลดการตายจากโรคไมติดตอ  

3.5  เสริมสรางการปองกันและการรักษาการใชสารเสพติดในทางที่ผิด  

3.6  ลดอุบัติเหตุทางถนน  

4.1  สำเร็จการศึกษาประถม มัธยมคุณภาพเทาเทียมและไมมีคาใชจาย  

4.2  เขาถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอน 

 ประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ  

5.2  ลดความรุนแรงตอผูหญิงและเด็ก 

6.1 การเขาถึงน้ำดื่มปลอดภัย มีราคาหาซื้อได  

12.4 การจัดการสารเคมีและของเสียที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

13.1 เสริมภูมิตานทานและขีดความสามารถในการปรับตัวตออันตราย 

 และภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

 ภูมิอากาศ  

13.2 บูรณาการมาตรการดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในนโยบาย  

14.4 ฟนฟูทรัพยากรทางทะเล  

14.6 ยับยั้งรูปแบบการอุดหนุนประมงเกินขีดจำกัดและ IUU  

15.1 อนุรักษฟนฟูระบบนิเวศบนบก น้ำจืด พื้นที่ชุมน้ำ 

15.2 การจัดการปาอยางยั่งยืน 

เปาประสงคที่สำคัญ 
และพรอมดำเนินการ 30 ลำดับแรก 

Prosperity 

Peace 

Partnership 

7.3 ประสิทธิภาพการใชพลังงาน  

 

8.1 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ครอบคลุมและยั่งยืน  

8.4 ประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร และความเชื่อมโยงระหวางการเติบโต 

 ทางเศรษฐกิจและการทำใหสิ่งแวดลอมเสื่อมโทรม  

9.4 อุตสาหกรรมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

10.1 เพิ่มการเติบโตดานรายไดของกลุมคนยากไร รอยละ 40 ลางสุด  

 

11.5 ลดจำนวนการตายและจำนวนคนที่ไดรับผลกระทบ จากภัยพิบัติ 

16.2 ยุติการคามนุษย และความรุนแรงตอเด็ก 

16.5 ลดการทุจริตคอรรัปชั่น 

17.1 การระดมทรัพยากรของรัฐเพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน  

17.11 เพิ่มสวนแบงการสงออกของประเทศกำลังพัฒนา  

17.14 ยกระดับความสอดคลองเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ดานสาธารณสุข 

จุดยืนองคกร กระทรวงสาธารณสุข 

สวนกลาง 

เปาหมาย 

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

สวนภูมิภาค 

พัฒนานโยบาย กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล 

บริหารจัดการหนวยบริการ 
และขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

ประชาชนสุขภาพดี 
เจาหนาที่มีความสุข 
ระบบสุขภาพยั่งยืน 

เปนองคกรหลักดานสุขภาพ 
ที่รวมพลังสังคม 

เพื่อประชาชนสุขภาพดี 

พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพ 
อยางมีสวนรวมและยั่งยืน 
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ยุทธศาสตรความเปนเลิศ 

4 ดาน 
Excellence 

ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 
แผนงาน ตัวชี้วัด ปงบประมาณ 2561 

ยุทธศาสตรที่ 1 : Promotion Prevention & Protection Excellence 

แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย 

1) รอยละสถานบริการสุขภาพที่มีการคลอดมาตรฐาน  

2)  อัตราสวนการตายมารดาไทย    

3)  รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย  

4)  รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน และสวนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ป  

5)  เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ยไมต่ำกวา 100  

6)  รอยละของเด็กวัยเรียน สูงดีสมสวน   

7)  รอยละของเด็กไทยมีความฉลาดทางอารมณ (EQ) อยูในเกณฑปกติขึ้นไป  

8)  รอยละของเด็กกลุมอายุ 0 -12 ป ฟนดี ไมมีผุ (cavity free) 

9)  อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป 

10) รอยละของวัยทำงานอายุ 30-44 ป มีคาดัชนีมวลกายปกติ 

11) รอยละของตำบลที่มีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care)  

 ในชุมชน ผานเกณฑ 

12) รอยละของ Healthy Ageing 

แผนงานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 

1) รอยละของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ 

แผนงานที่ 3 การควบคุมโรคและปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ 

1) รอยละของจังหวัดมีศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรูสถานการณ (SAT)  

 ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง 

2)  รอยละของกลุมประชากรหลักที่เขาถึงบริการปองกันเอชไอวีและโรคติดตอทางเพศสัมพันธุเชิงรุก 

3)  รอยละของตำบลจัดการสุขภาพในการเฝาระวัง ปองกันแกไขปญหาโรคพยาธิใบไมตับ  

 และมะเร็งทอน้ำดี 

4)  อัตราการเสียชีวิตจากการจมน้ำของเด็กอายุนอยกวา 15 ป 

5)  อัตราการเสียชีวิตจากการบาดเจ็บทางถนน  

6)  อตัราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสีย่งเบาหวาน และความดันโลหิตสงูรายใหมจากกลุมเสีย่ง 

 และสงสัยปวยความดันโลหิตสูง 

7)  รอยละของผลิตภัณฑอาหารสดและอาหารแปรรูปมีความปลอดภัย 

8)  รอยละของผลิตภัณฑสุขภาพที่ไดรับการตรวจสอบไดมาตรฐานตามเกณฑที่กำหนด 



9)  รอยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผานเกณฑมาตรฐานตามที่  

 กฎหมายกำหนด 

แผนงานที่ 4 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 

1)  รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital 

2)  รอยละของจังหวัดที่มีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงจากสิ่งแวดลอมและสุขภาพอยางบูรณาการ 

 มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 : Service Excellence 

แผนงานที่ 5 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 

1) รอยละของคลินิกหมอครอบครัวที่เปดดำเนินการในพื้นที่ (Primary Care Cluster) 

แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

1)  รอยละของผูปวยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมได 

2)  รอยละของผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงที่ขึ้นทะเบียนไดรับการประเมินโอกาสเสี่ยงตอ 

 โรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk) 

3)  อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 

4)  รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุสมผล (RUD) 

5)  รอยละการสงตอผูปวยนอกเขตสุขภาพลดลง 

6)  อัตราตายทารกแรกเกิด 

7)  รอยละของโรงพยาบาลที่มีการดูแลแบบประคับประคอง  

8)  รอยละของผูปวยนอกไดรับบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

9)  รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต 

10) อัตราการฆาตัวตายสำเร็จ 

11) อัตราตายผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community-acquired 

12)  รอยละของโรงพยาบาลที่มีทีม Capture the fracture 

13)  รอยละโรงพยาบาลตั้งแตระดับ F2 ขึ้นไปสามารถใหยาละลายลิ่มเลือด (Fibrinolytic drug)  

 ในผูปวย STEMI  

14)  อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดหัวใจ 

15)  รอยละผูปวยมะเร็ง 5 อันดับแรก ไดรับการรักษาในระยะเวลาที่กำหนด 

16)  อัตราตายจากโรคมะเร็งตับ 

17)  อัตราตายจากมะเร็งปอด 

18)  รอยละของผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<4 ml/min/1.73m2/yr. 

19)  รอยละของผูปวยตาบอดจากตอกระจก (Blinding Cataract) ไดรับการผาตัดภายใน 30 วัน 

20) อัตราสวนของจำนวนผูยินยอมบริจาคอวัยวะจากผูปวยสมองตายตอจำนวนผูปวยเสียชีวิต  

 ในโรงพยาบาล 

21)  รอยละของผูปวยยาเสพติดที่ไดรับการบำบัดรักษา และหยุดเสพตอเนื่อง (remission) 

22)  รอยละสถานพยาบาลระดับ M และ F ที่ใหบริการการดูแลระยะกลาง 

23)  รอยละของผูปวยที่เขารับการผาตัดแบบ One Day Surgery 

24)  รอยละของผูปวยที่เขารับการผาตัดแบบ Minimally Invasive Surgery 

แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ 

1)  อัตราการเสียชีวิตของผูเจ็บปวยวิกฤตฉุกเฉิน ในโรงพยาบาลระดับ F2 ขึ้นไป 

แผนงานที่ 8 การพัฒนาตามโครงการเฉลิมพระเกียรติและพื้นที่เฉพาะ 

1)  อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม 

2)  รอยละการผานเกณฑของหนวยบริการสาธารณสุข สำหรับการจัดบริการอาชีวอนามัย และ 

 เวชกรรมสิ่งแวดลอมในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ตามเกณฑที่กำหนด 

แผนงานที่ 9 อุตสาหกรรมทางการแพทย 

1)  จำนวนเมืองสมุนไพร อยางนอยเขตละ 1 จังหวัด 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 : People Excellence 
แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนดานสุขภาพ 

1)  ระดับความสำเร็จของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากำลังคนไดตาม 

 เกณฑเปาหมายที่กำหนด 

2)  รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตามเกณฑที่กำหนด 

3)  รอยละของหนวยงานที่มีการนำดัชนีความสุขของคนทำงาน (Happinometer ) ไปใช 

4)  อัตราการคงอยูของบุคลากรสาธารณสุข (Retention rate ) 

5)  รอยละของจังหวัดที่มีบุคลากรสาธารณสุขเพียงพอ 

6)  รอยละของครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองไดตามเกณฑที่กำหนด 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 : Governance Excellence 
แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 

1)  รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 

2)  รอยละของการจัดซื้อรวมของยา เวชภัณฑที่ไมใชยา วัสดุวิทยาศาสตร และวัสดุทันตกรรม  

3)  รอยละของหนวยงานภายในกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมินระบบการควบคุมภายใน 

4)  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการในสังกัด  

 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



5) รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3 

6)  รอยละของ รพ.สต. ที่ผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว 

แผนงานที่ 12 การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ 

1)  รอยละของจังหวัดและหนวยบริการที่ผานเกณฑคุณภาพขอมูล 

2)  รอยละของหนวยบริการระดับทุติยภูมิและตติยภูมิสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลสุขภาพได  

3)  รอยละของประชาชนเขาถึงขอมูลสุขภาพตนเองได (Personal Health Record) 

แผนงานที่ 13 การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ 

1)  รายจายตอหวัที่ปรับดวยโครงสรางอายุ ของ 3 ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ  

2)  กำหนดใหมมีาตรฐานการจายเงนิของแตละระบบหลักประกนัสขุภาพภาครัฐใหแกสถานพยาบาล  

 เปนราคาเดียวกันในทุกประเภทและระดับการบริการ 

3)  รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน  

4)  รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน 

แผนงานที่ 14 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ 

1)  รอยละผลงานวิจัย/ R2R ดานสุขภาพที่ใหหนวยงานตางๆ นำไปใชประโยชน 

2)  รอยละของงบประมาณดานการวิจัยและพฒันา ไมนอยกวารอยละ 1.5 ของงบประมาณทั้งหมด 

3)  รอยละของยากลุมเปาหมายที่ผลิตหรือนำเขาเพื่อทดแทนยาตนแบบเพิ่มขึ้น 

4)  รอยละรายการยาและเครื่องมือแพทยที่ไดรับการขึ้นทะเบียน 

5)  จำนวนตำรับยาแผนไทยแหงชาติ ที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการคุมครองและ สงเสริม 

 ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 

6)  จำนวนนวัตกรรมที่คิดคนใหม เทคโนโลยีสุขภาพ หรือพัฒนาตอยอดการใหบริการดานสุขภาพ 

7)  จำนวนงานวิจัยสมุนไพร/งานวิจัยการแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือกที่นำมาใชจริง  

 ทางการแพทย หรือการตลาด 

แผนงานที่ 15 การปรับโครงสรางและการพัฒนากฎหมายดานสุขภาพ 

1)  รอยละของกฎหมายที่ควรปรับปรุงไดรับการแกไข และมีการบังคับใช 
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4 ประเด็นยุทธศาสตร 
ของกรมอนามัย 



 เป
น
อ
งค

กร
ห
ลัก

ขอ
งป

ระ
เท
ศ 

ใน
กา

รอ
ภิ
บ
าล

ระ
บ
บ
สง

เส
ริม

สุข
ภ
าพ

แล
ะ 

ระ
บ
บ
อ
น
ามั

ยส
ิ่งแ

วด
ลอ

ม
เพื่

อ
สุข

ภ
าพ

ป
ระ
ชา

ชน
 

ป
ระ
ชา

ชน
สุข

ภ
าพ

ด
ี 

1.
 ส
งเ
สร

ิม
สุข

ภ
าพ

 5
 ก
ลุม

วัย
  

2.
 ส
รา
งค

วา
ม
เข
ม
แข

็ง 
 

ระ
บ
บ
อ
น
ามั

ย 
 

สิ่ง
แว

ด
ลอ

ม
ชุม

ชน
 

 
อ
ยา

งย
ั่งย
ืน

 

12
) 
ต
ำ
บ
ล
ม
ีช
ุม

ช
น
ที่
ม
ี

ศั
ก
ย
ภ
า
พ
ใน

ก
า
ร
จั
ด
ก
า
ร

อ
น
าม

ัย
สิ่
งแ

วด
ล
อ
ม
ใน

ชุม
ชน

 
อ
ยา

งน
อ
ยต

ำบ
ลล

ะ 
1 
ชุม

ชน
 

15
) 
รอ

ย
ล
ะ
ข
อ
งภ

าค
ีเค

รือ
ข
าย

ภ
าค

รัฐ
ท
ี่น
ำส

ิน
ค
า
แ
ล
ะ

บ
ริก

าร
 (

Pr
od

uc
t 

C
ha

m
pi

on
) 

ข
อ
งก

รม
อ
น
าม

ัย
ไป

ใช
 แ

ล
ะ

ด
ำเ
นิ
น
ก
าร

จ
น
ได

ม
าต

รฐ
าน

ต
าม

เก
ณ
ฑ
ท
ี่กำ

ห
น
ด

  

17
) 
จ
ำ
น
ว
น
งา

น
วิ
จั
ย
แ
ล
ะ

น
วั
ต
ก
ร
ร
ม
ท
ี่ถู
ก
น
ำ
ไป

ใช


ป
ระ

โย
ช
น
 
ระ

ด
ับ
น
โย

บ
าย

 
(ก
ระ
ทร

วง
) ก

ลไ
กก

าร
ขับ

เค
ลื่อ

น
น
โย
บ
าย

 (เ
ขต

สุข
ภ
าพ

) 
 18

) 
ก
าร

ผ
าน

เก
ณ
ฑ
คุ
ณ
ภ
าพ

ก
าร

บ
ริห

าร
จั
ด
ก
าร

ภ
าค

รัฐ
 

(P
M

Q
A)

 

19
) 
ค
ะ
แ
น
น
ก
า
ร
ป
ร
ะ
เม

ิน
ระ

ด
ับ
ค
ุณ

ธ
รร

ม
แ
ล
ะค

วา
ม

โป
รง

ใส
ใน

ก
าร

ด
ำเ
นิ
น
งา

น
 

ต
าม

ระ
บ
บ

 IT
A 
โด
ย 
ป
ป
ท

. 

16
) 
รอ

ย
ล
ะค

วา
ม
พ
ึง
พ
อ
ใจ

ข
อ
งภ

าคี
เค

รือ
ข
าย

ภ
าค

รัฐ
ท
ี่

น
ำ
สิ
น
ค
า
แ
ล
ะ
บ
ริ
ก
า
ร 

(P
ro

du
ct

 C
ha

m
pi

on
) 
ข
อ
ง

กร
ม
อ
น
ามั

ยไ
ป
ใช
 

13
) 
รอ

ยล
ะข

อ
งห

น
วย

บ
ริก

าร
จั
ด
ก
าร

ม
ูล
ฝ
อ
ย
ต
ิด
เชื้

อ
ได


อ
ย
าง

ถู
ก
ต
อ
งต

าม
ห
ลั
ก
วิ ช

า
กา

ร 

14
) 
รอ

ย
ล
ะข

อ
งโ
รง
พ
ย
าบ

าล
ท
ี่พ
ัฒ
น
าอ

น
าม

ัย
สิ่
งแ

วด
ล
อ
ม

ได
ต
าม

เก
ณ
ฑ
 

G
R

E
E

N
&

C
LE

AN
 H

os
pi

ta
l 

1.
1 
ส
งเ
ส
ริม

ก
าร

เก
ิด
แ
ล
ะ
เติ

บ
โต

ค
ุณ
ภ
าพ

 

1.
2 
ส
งเ
ส
ริม

เด
็ก

วัย
เรี
ย
น
ให

แ
ข็
ง

แร
งแ

ละ
ฉ
ลา

ด
 

1.
3 
ส
ง
เ
ส
ริ
ม

พ
ฤ
ติ
ก
ร
ร
ม

อ
น
า
ม
ัย

ก
า
ร

เจ
ริ
ญ

พ
ัน

ธุ
ท
ี่

เ
ห

ม
า
ะ
ส
ม

สำ
ห
รับ

วัย
รุน

 

1.
4 
ส
ง
เส

ริ
ม

พ
ฤ
ติ
ก
ร
ร
ม

สุ
ข
ภ
า
พ
วั
ย

ท
ำ
ง
า
น
ท
ี่พ
ึง

ป
ระ
สง

ค
 

1.
5 
ส
งเ
ส
ริม

ผู
สู
ง
อ
า
ยุ
ไท

ย
เพ

ื่อ
เป

น
ห
ลั
ก

ชัย
ขอ

งส
ังค

ม
 

1)
 
อ
ัต

ร
า
ส
ว
น

ม
าร
ด
าต

าย
ต
อ
กา

ร
เกิ
ด
ม
ีชีพ

แส
น
ค
น

 

5)
 
รอ

ย
ล
ะข

อ
ง

เด
็ก
วัย

เรี
ย
น

 (
6-

14
 ป
) 
สูง

สม
สว

น
 

แ
ล
ะเ
ด็
ก
อ
ายุ

 1
4 

ป
 ม

ีสว
น
สูง

เฉ
ลี่ย

ต
าม

เก
ณ
ฑ
 

6)
 
อ
ัต
ร
าก

าร
ค
ล
อ
ด
ม
ีช
ีพ
ใน

ห
ญ
ิงอ

ายุ
 1

5-
19

 
ป
 ต

อ
ป
ระ
ชา

กร
ห
ญ
ิงอ

ายุ
 1

5-
19

 
ป
 พ
ัน
ค
น

 

9)
 
ร
อ
ย
ล
ะ

ข
อ
งวั
ย
ท
ำง
าน

อ
ายุ

 3
0-

44
 ป

 
ม
ี B

M
I ป

กต
ิ 

10
) 
ร
อ
ย
ล
ะ

ข
อ
งก

ลุ
ม
ผู
สู
ง

อ
ายุ

 ม
ีฟ
น
แ
ท


อ
ย
าง
น
อ
ย 

24
 

ซี่ 11
) 
ร
อ
ย
ล
ะ

ต
ำ
บ

ล
ที่

ม
ี

ระ
บ
บ
ส
งเ
ส
ริม

 
สุ
ข
ภ
าพ

ด
ูแ
ล 

ผู
สู

ง
อ

า
ยุ  

ผู
พ
ิก
า
ร
แ
ล
ะ 

ผู
ด
อ
ย
โอ

ก
าส

แ
ล
ะก

าร
ด
ูแ
ล

ร
ะ
ย
ะ
ย
า
ว 

(L
on

g 
T

er
m

 
Ca

re
) ใ
น
ชมุ

ชน
 

ผา
น
เก
ณ
ฑ
 

7)
 
รอ

ย
ล
ะก

าร
ต
ั้ง
ค
รร

ภ
ซ
้ำ
ใน

ห
ญ
ิง
อ
าย

ุน
อ
ย

กว
า 

20
 ป
 

8)
 
รอ

ยล
ะข

อ
ง

วัย
รุน

 1
5-

18
 ป

 
สูง

สม
สว

น
 แ

ละ
อ
าย

ุ 
19

 
ป
 
ม
ี

ส
ว
น
สู
ง
เฉ

ลี่
ย

ต
า
ม
เ
ก
ณ

ฑ
 

แล
ะฟ

น
ไม

ผุ 

2)
 
ร
อ
ย
ล
ะ
ข
อ
ง

เด
็ก

 
0-

5 
ป
 
ท
ี่ม
ี

พ
ัฒ
น
าก

าร
สม

วัย
 

4)
 
ร
อ
ย
ล
ะ
ข
อ
ง

เด
็ก
อ
าย

ุ 3
 ป

ฟ
น

ไม
ผุ 

3)
 
ร
อ
ย
ล
ะ
ข
อ
ง

เด
็กอ

ายุ
 0

-5
 ป
 ส
ูง

ด
ีส
ม
ส
วน

 
แ
ล
ะ

ส
ว
น
สู
ง
เฉ

ลี่
ย
ท
ี่

อ
ายุ

 5
 ป
 

3.
 อ
ภิ
บ
าล

ระ
บ
บ

 
 

สง
เส
ริม

สุข
ภ
าพ

แล
ะ 

 
อ
น
าม

ัยส
ิ่งแ

วด
ลอ

ม
 

4.
 ป
ฏ
ิรูป

ระ
บ
บ
งา
น

 
 

สูอ
งค

กร
ท
ี่ม
ี 

 
สม

รร
ถน

ะสู
งแ

ละ
 

 
ม
ีธร

รม
าภ

ิบ
าล

 

เจ
าห

น
าท

ี่แล
ะภ

าคี
 

เค
รือ

ขา
ยมี

ค
วา
ม
สุข

 
ระ
บ
บ
อ
น
ามั

ยย
ั่งยื
น

 

ท
ำห

น
าท

ี่ใน
กา

รสั
งเ
คร

าะ
ห
 ใ
ชค

วา
มรู

  
แล

ะด
ูภ
าพ

รว
ม 
เพ

ื่อก
ำห

น
ดน

โย
บ
าย

แล
ะ 

ออ
กแ

บ
บ
ระ
บ
บ
สง

เส
ริม

สุข
ภ
าพ

แล
ะอ

น
ามั

ยสิ่
งแ

วด
ลอ

ม 
 

โด
ยก

าร
ป
ระ
สา

น
งา
น

 ส
รา
งค

วา
มร

วม
มือ

แล
ะก

ำกั
บ
ดูแ

ล 
เพ

ื่อใ
ห
เกิ
ดค

วา
มรั

บ
ผิด

ชอ
บ
ตอ

กา
รด

ำเ
นิ
น
งา
น

 

ปร
ะเด็

นเ
นน

หน
ัก 

ป 
25

60
-2

56
4 

ทิศทางการพัฒนาแผนยุทธศาสตร 
เขตสุขภาพที่ 9 

นครชัยบุรินทร ฉบับที่ 3 

วิสัยทัศน (Vision) 
“สรางความฉลาดรูทางสุขภาพใหประชาชนจัดการสุขภาพตนเอง 

พัฒนาระบบบริการใหมีมาตรฐานสูง  ดวยบุคลากรการสาธารณสุขที่ทรงคุณคา 

และความเปนเลิศของการบริหารเขตสุขภาพบนฐานธรรมาภิบาล” 

 

พันธกิจ (Mission) 
1) เสริมสรางขีดความสามารถของหนวยงานสาธารณสุขทุกระดับในการบูรณาการ 

 ภารกิจสุขภาพและสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน สรางระบบ 

 การจัดการสุขภาพตนเอง 

2) พัฒนาระบบบริการสุขภาพของสถานบริการสุขภาพและเครือขายทุกระดับ 

3) บริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการสาธารณสุข 

4) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบบริหารจัดการของหนวยงานสาธารณสุขในทุกระดับ  

 
เปาประสงคสูงสุด (Ultimate goal) 

1) ประชาชนสุขภาพดี 

2) ประชาชน มีความเชื่อมั่นและไววางใจในระบบบริการสุขภาพ 

 

ตัวชี้วัดของเปาประสงคสูงสุด 
1) อายุคาดเฉลี่ยตั้งแตแรกเกิด (LE) 

2) อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (HALE)  

3) ระดับความเชื่อมั่นและไววางใจในการใชบริการสุขภาพของผูใชบริการและประชาชน 



6 ประเด็นยุทธศาสตร 19 กลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 
: การเสริมสรางสุขภาพคนไทยเชิงรุก เพื่อความฉลาดรู  

เห็นคุณคาของสุขภาพดีที่พึ่งตนเองทางสุขภาพ 

กลยุทธที่ 1.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

กลยุทธที่ 1.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 

กลยุทธที่ 1.3 การปองกันควบคุมโรคและปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ 

กลยุทธที่ 1.4 บริหารจัดการสิ่งแวดลอม 

กลยุทธที่ 1.5 พัฒนาระบบสาธารณสุขชายแดน 

กลยุทธที่ 1.6 พัฒนาระบบสรางความรอบรูดานสุขภาพ 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

: เสริมสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ำในระบบการบริการสุขภาพ  

ที่มีมาตรฐาน และประชาชนเขาถึงอยางครอบคลุม 

กลยุทธที่ 2.1 พัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster : PCC) 

กลยุทธที่ 2.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (service plan) 

กลยุทธที่ 2.3 พัฒนาระบบสงตอและระบบดูแลระยะกลาง Refer/Intermediate care 

 อยางมีมาตรฐาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 
: เสริมสรางความเปนเลิศในบริการสุขภาพ  

และการพัฒนาการบริการทางการแพทยสูสากล 

กลยุทธที่ 3.1 ยกระดับการจัดบริการทางการแพทยของโรงพยาบาลสูความเปนเลิศ 

 ทางการแพทย ในระดับประเทศ และนานาชาติ 

กลยุทธที่ 3.2  พัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 
: การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การพัฒนากำลังคนดานการ

สาธารณสุขและการเสริมความสุข ภาคภูมิใจในหนาที่ 

กลยุทธที่ 4.1 พฒันาระบบ กลไกการขับเคลือ่นการบรหิารจัดการ กำลงัคนดานสขุภาพ 

 และพัฒนาบุคลากร ดวยธรรมาภิบาล (HRP+HRM+HRD) 

กลยุทธที่ 4.2  เสริมสรางความสุขในการทำงาน และคานิยมองคกร MOPH  

 (HRH+HRE) 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 

: การสงเสริมระบบการจัดการความรู  

การวิจัยและการสรางนวัตกรรมดานสุขภาพ 

กลยุทธที่ 5.1 สนับสนุนการวิจัย และการสรางนวัตกรรม และพัฒนาสุขภาพเชิงพื้นที่ 

 ใหสอดคลองกับสภาพปญหาที่สำคัญ 

กลยุทธที่ 5.2 เสรมิสรางขดีความสามารถแกบคุลากรสาธารณสุข การเปนนกันวตักรรม 

 ทางดานสุขภาพ และผูนำการเปลี่ยนแปลงทางการวิจัย 

กลยุทธที่ 5.3 สงเสริมสนับสนุน เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู และจัดทำฐานขอมูลงานวิจัย 

 และนวัตกรรมดานสุขภาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 
: การพัฒนาและสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการ และการอภิบาล 

ระบบสุขภาพที่มีคุณภาพ ธรรมาภิบาล มีสมรรถนะสูงและทันสมัย 

กลยุทธที่ 6.1 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ  

กลยุทธที่ 6.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการขอมูลสุขภาพ  

กลยุทธที่ 6.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ 
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นพ.วชิระ เพง็จันทร์ 
อธิบดีกรมอนามัย 

นพ.ดนัย  ธีวันดา 
รองอธิบดี 

นพ.อรรถพล  แก้วสัมฤทธิÍ 
รองอธิบดี 

ผู้บริหารกรมอนามัย 

ฤ
ิ ี



วันสำคัญทางสาธารณสุขไทย 

13 มกราคม วันเด็กแหงชาติ 

4 กุมภาพันธ วันมะเร็งโลก 

8 มีนาคม วันไตโลก 

16 มีนาคม วันนอนหลับโลก 

20 มีนาคม วันอาสาสมัครสาธารณสุข 

 แหงชาติ 

24 มีนาคม วันวัณโรคโลก 

7 เมษายน วันอนามัยโลก 

13 เมษายน วันผูสูงอายุ 

14 เมษายน วันครอบครัว 

22 เมษายน วันคุมครองโลก 

30 เมษายน วันคุมครองผูบริโภคไทย 

8 พฤษภาคม วันกาชาดสากล 

12 พฤษภาคม วันพยาบาลสากล 

31 พฤษภาคม วันงดสูบบุหรี่โลก 

1 มิถุนายน วันดื่มนมโลก 

5 มิถุนายน วันสิ่งแวดลอมโลก 

9 มิถุนายน วันอานันทมหิดล 

25 มิถุนายน วันไอโอดีนแหงชาติ 

26 มิถุนายน วันตอตานยาเสพติด 

4 กรกฎาคม วันอนามัยสิ่งแวดลอมไทย 

12 สิงหาคม วันแมแหงชาติ 

16 กันยายน วันโอโซนโลก 

22 กันยายน วันคารฟรีเดย (car free day) 

24 กันยายน วนัมหิดล 

29 กันยายน วันหัวใจโลก 

1 ตุลาคม วันผูสูงอายุสากล 

10 ตุลาคม วันสุขภาพจิตโลก 

15 ตุลาคม วันลางมือโลก 

16 ตุลาคม วันอาหารโลก 

21 ตุลาคม วันพยาบาลแหงชาติ 

 วันทันตสาธารณสุขแหงชาติ 

 วันสังคมสงเคราะหแหงชาติ 

10 พฤศจิกายน วันคนพิการแหงชาติ 

12 พฤศจิกายน วันถุงลมโปงพองแหงโลก  

 (World COPD Day) 

14 พฤศจิกายน วันเบาหวานโลก 

19 พฤศจิกายน วันสวมโลก 

27 พฤศจิกายน วันสถาปนากระทรวงสาธารสุข  

 วันสรางสุขภาพแหงชาติ 

1 ธันวาคม วันเอดสโลก 

3 ธันวาคม วันคนพิการสากล 

4 ธันวาคม วันสิ่งแวดลอมไทย 

5 ธันวาคม วันชาติ 

 วันอาสาสมัครสากล 

10 ธันวาคม วันตอตานโรคมะเร็งแหงชาติ 

ปฏิทิน 2561 

มิถุนายน 
 อา จ อ พ พฤ ศ ส 
      1 2  

 3 4 5 6 7 8 9  

 10 11 12 13 14 15 16  

 17 18 19 20 21 22 23  

 24 25 26 27 28 29 30 

กันยายน 
 อา จ อ พ พฤ ศ ส 
       1  

 2 3 4 5 6 7 8  

 9 10 11 12 13 14 15  

 16 17 18 19 20 21 22  

 23 24 25 26 27 28 29  

 30 

มกราคม 
 อา จ อ พ พฤ ศ ส 
  1 2 3 4 5 6  

 7 8 9 10 11 12 13  

 14 15 16 17 18 19 20  

 21 22 23 24 25 26 27  

 28 29 30 31 

มีนาคม 
 อา จ อ พ พฤ ศ ส 
     1 2 3  

 4 5 6 7 8 9 10  

 11 12 13 14 15 16 17  

 18 19 20 21 22 23 24    

 25 26 27 28 29 30 31 

กุมภาพันธ 
 อา จ อ พ พฤ ศ ส 
     1 2 3  

 4 5 6 7 8 9 10  

 11 12 13 14 15 16 17  

 18 19 20 21 22 23 24  

 25 26 27 28 

เมษายน 
 อา จ อ พ พฤ ศ ส 
 1 2 3 4 5 6 7  

 8 9 10 11 12 13 14  

 15 16 17 18 19 20 21  

 22 23 24 25 26 27 28  

 29 30 

พฤษภาคม 
 อา จ อ พ พฤ ศ ส 
   1 2 3 4 5  

 6 7 8 9 10 11 12  

 13 14 15 16 17 18 19  

 20 21 22 23 24 25 26  

 27 28 29 30 31 

กรกฎาคม 
 อา จ อ พ พฤ ศ ส 
 1 2 3 4 5 6 7  

 8 9 10 11 12 13 14  

 15 16 17 18 19 20 21  

 22 23 24 25 26 27 28  

 29 30 31 

สิงหาคม 
 อา จ อ พ พฤ ศ ส 
    1 2 3 4  

 5 6 7 8 9 10 11  

 12 13 14 15 16 17 18  

 19 20 21 22 23 24 25  

 26 27 28 29 30 31 

ตุลาคม 
 อา จ อ พ พฤ ศ ส 
  1 2 3 4 5 6  

 7 8 9 10 11 12 13  

 14 15 16 17 18 19 20  

 21 22 23 24 25 26 27  

 28 29 30 31 

พฤศจิกายน 
 อา จ อ พ พฤ ศ ส 
     1 2 3  

 4 5 6 7 8 9 10  

 11 12 13 14 15 16 17  

 18 19 20 21 22 23 24  

 25 26 27 28 29 30 

ธันวาคม 
 อา จ อ พ พฤ ศ ส 
       1  

 2 3 4 5 6 7 8 

 9 10 11 12 13 14 15  

 16 17 18 19 20 21 22  

 23 24 25 26 27 28 29  

 30 31 



แผนงานรายป 2561 

แผนงานรายป 2561 

แผนงานรายเดือน (Monthly planner) 

มกราคม ...................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................... 

กุมภาพันธ ...................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................... 

มีนาคม ...................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................... 

เมษายน ...................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................... 

พฤษภาคม ...................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................... 

มิถุนายน ...................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................... 

กรกฎาคม ...................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................... 

สิงหาคม ...................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................... 

กันยายน ...................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................... 

ตุลาคม ...................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................... 

พฤศจิกายน ...................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................... 

ธันวาคม ...................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................... 



อาทิตย/Sun จันทร/Mon อังคาร/Tue พุธ/Wed 

มกราคม 2561 
January 2018 01 

พฤหัสบดี/Thu ศุกร/Fri เสาร/Sat 

MM
Mastery

เปนนายตนเอง

OO
Originality
เรงสรางสิ่งใหม

PPP
People centered

ใสใจประชาชน

HH
Humility

ถอมตน ออนนอม

  1 2 3 4 5 6  

 7 8 9 10 11 12 13  

 14 15 16 17 18 19 20  

 21 22 23 24 25 26 27  

 28 29 30 31 

วันขึ้นปใหม ชดเชยวันสิ้นป 

วันครู 

วันเด็กแหงชาติ 



อาทิตย/Sun จันทร/Mon อังคาร/Tue พุธ/Wed 

กุมภาพันธ 2561 
February 2018 02 

พฤหัสบดี/Thu ศุกร/Fri เสาร/Sat 

MM
Mastery

เปนนายตนเอง

OO
Originality
เรงสรางสิ่งใหม

PPP
People centered

ใสใจประชาชน

HH
Humility

ถอมตน ออนนอม

     1 2 3  

 4 5 6 7 8 9 10  

 11 12 13 14 15 16 17  

 18 19 20 21 22 23 24  

 25 26 27 28 

วันตรุษจีน 



อาทิตย/Sun จันทร/Mon อังคาร/Tue พุธ/Wed 

มีนาคม 2561 
March 2018 03 

พฤหัสบดี/Thu ศุกร/Fri เสาร/Sat 

MM
Mastery

เปนนายตนเอง

OO
Originality
เรงสรางสิ่งใหม

PPP
People centered

ใสใจประชาชน

HH
Humility

ถอมตน ออนนอม

     1 2 3  

 4 5 6 7 8 9 10  

 11 12 13 14 15 16 17  

 18 19 20 21 22 23 24  

 25 26 27 28 29 30 31 

วันมาฆบูชา 



อาทิตย/Sun จันทร/Mon อังคาร/Tue พุธ/Wed 

เมษายน 2561 
April 2018 04 

พฤหัสบดี/Thu ศุกร/Fri เสาร/Sat 

MM
Mastery

เปนนายตนเอง

OO
Originality
เรงสรางสิ่งใหม

PPP
People centered

ใสใจประชาชน

HH
Humility

ถอมตน ออนนอม

 1 2 3 4 5 6 7  

 8 9 10 11 12 13 14  

 15 16 17 18 19 20 21  

 22 23 24 25 26 27 28 

 29 30 

วันสงกรานต ชดเชยวันสงกรานต 

วันสงกรานต วันสงกรานต 

วันจักรี 



อาทิตย/Sun จันทร/Mon อังคาร/Tue พุธ/Wed 

พฤษภาคม 2561 
May 2018 05 

พฤหัสบดี/Thu ศุกร/Fri เสาร/Sat 

MM
Mastery

เปนนายตนเอง

OO
Originality
เรงสรางสิ่งใหม

PPP
People centered

ใสใจประชาชน

HH
Humility

ถอมตน ออนนอม

   1 2 3 4 5  

 6 7 8 9 10 11 12  

 13 14 15 16 17 18 19  

 20 21 22 23 24 25 26  

 27 28 29 30 31 วันวิสาขบูชา 



อาทิตย/Sun จันทร/Mon อังคาร/Tue พุธ/Wed 

มิถุนายน 2561 
June 2018 06 

พฤหัสบดี/Thu ศุกร/Fri เสาร/Sat 

MM
Mastery

เปนนายตนเอง

OO
Originality
เรงสรางสิ่งใหม

PPP
People centered

ใสใจประชาชน

HH
Humility

ถอมตน ออนนอม

      1 2  

 3 4 5 6 7 8 9  

 10 11 12 13 14 15 16  

 17 18 19 20 21 22 23  

 24 25 26 27 28 29 30 



อาทิตย/Sun จันทร/Mon อังคาร/Tue พุธ/Wed 

กรกฎาคม 2561 
July 2018 07 

พฤหัสบดี/Thu ศุกร/Fri เสาร/Sat 

MM
Mastery

เปนนายตนเอง

OO
Originality
เรงสรางสิ่งใหม

PPP
People centered

ใสใจประชาชน

HH
Humility

ถอมตน ออนนอม

 1 2 3 4 5 6 7  

 8 9 10 11 12 13 14  

 15 16 17 18 19 20 21  

 22 23 24 25 26 27 28  

 29 30 31 ชดเชยวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา ร.10 

วันอาสาฬหบูชา วันเฉลิมพระชนม 
พรรษา ร.10 
วันเขาพรรษา 



อาทิตย/Sun จันทร/Mon อังคาร/Tue พุธ/Wed 

สิงหาคม 2561 
August 2018 08 

พฤหัสบดี/Thu ศุกร/Fri เสาร/Sat 

MM
Mastery

เปนนายตนเอง

OO
Originality
เรงสรางสิ่งใหม

PPP
People centered

ใสใจประชาชน

HH
Humility

ถอมตน ออนนอม

    1 2 3 4  

 5 6 7 8 9 10 11  

 12 13 14 15 16 17 18  

 19 20 21 22 23 24 25  

 26 27 28 29 30 31 

วันแมแหงชาติ ชดเชยวันแมแหงชาติ 

วันสารทจีน 



อาทิตย/Sun จันทร/Mon อังคาร/Tue พุธ/Wed 

กันยายน 2561 
September 2018 09 

พฤหัสบดี/Thu ศุกร/Fri เสาร/Sat 

MM
Mastery

เปนนายตนเอง

OO
Originality
เรงสรางสิ่งใหม

PPP
People centered

ใสใจประชาชน

HH
Humility

ถอมตน ออนนอม

       1  

 2 3 4 5 6 7 8  

 9 10 11 12 13 14 15  

 16 17 18 19 20 21 22  

 23 24 25 26 27 28 29 

 30 



อาทิตย/Sun จันทร/Mon อังคาร/Tue พุธ/Wed 

ตุลาคม 2561 
October 2018 10 

พฤหัสบดี/Thu ศุกร/Fri เสาร/Sat 

MM
Mastery

เปนนายตนเอง

OO
Originality
เรงสรางสิ่งใหม

PPP
People centered

ใสใจประชาชน

HH
Humility

ถอมตน ออนนอม

  1 2 3 4 5 6  

 7 8 9 10 11 12 13  

 14 15 16 17 18 19 20  

 21 22 23 24 25 26 27  

 28 29 30 31 

ชดเชยวันคลาย 
วันสวรรคต ร.9 

วันปยมหาราช วันออกพรรษา 

วันคลาย 
วันสวรรคต ร.9 



อาทิตย/Sun จันทร/Mon อังคาร/Tue พุธ/Wed 

พฤศจิกายน 2561 
November 2018 1 1 

พฤหัสบดี/Thu ศุกร/Fri เสาร/Sat 

MM
Mastery

เปนนายตนเอง

OO
Originality
เรงสรางสิ่งใหม

PPP
People centered

ใสใจประชาชน

HH
Humility

ถอมตน ออนนอม

     1 2 3  

 4 5 6 7 8 9 10  

 11 12 13 14 15 16 17  

 18 19 20 21 22 23 24  

 25 26 27 28 29 30 



อาทิตย/Sun จันทร/Mon อังคาร/Tue พุธ/Wed 

ธันวาคม 2561 
November 2018 12 

พฤหัสบดี/Thu ศุกร/Fri เสาร/Sat 

MM
Mastery

เปนนายตนเอง

OO
Originality
เรงสรางสิ่งใหม

PPP
People centered

ใสใจประชาชน

HH
Humility

ถอมตน ออนนอม

       1  

 2 3 4 5 6 7 8  

 9 10 11 12 13 14 15  

 16 17 18 19 20 21 22  

 23 24 25 26 27 28 29  

  30                    31 

วันรัฐธรรมนูญ 

วันสิ้นป 

วันพอแหงชาติ 



ติดตอ 
ประสานงาน 

ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
177 หมูที่ 6 ตำบลโคกกรวด อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30280 

โทรศัพท 0-4430-5131 , 0-4430-5134  

โทรสาร 0-4429-1505 , 0-4429-1506 

Website: http://hpc9.anamai.moph.go.th 

HPC 9 
สงเสริมใหคนไทยสุขภาพดี 



เขตสุขภาพที่ 9 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 9 

 

 

ศนูยอนามยัที ่9 นครราชสีมา 

 

 

 

ศูนยสุขภาพจิตที่ 9  

 

 

 

 

โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมา 

ราชนครินทร 

 

 

สำนกังานปองกนัควบคมุโรค 

ที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา  

 

 

 

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย 

ที่ 9 นครราชสีมา  

 

 

สำนักงานสนับสนุนบริการ 

สุขภาพเขต 9  

จังหวัดนครราชสีมา 

ถ.จอมพล ต.ในเมือง อ.เมือง 

จ.นครราชสีมา 30000 

 

เลขที่ 177 หมู 6 ต.โคกกรวด 

อ.เมือง จ.นครราชสีมา  

30280 

 

เลขที่ 86 ถ.ชางเผือก  

อ.เมือง จ.นครราชสีมา  

30000 

 

 

86 ถ.ชางเผือก ต.ในเมือง  

อ.เมือง จ.นครราชสีมา  

30000 

 

ถ.ราชสีมา-โชคชัย  

ต.หนองบัวศาลา อ.เมือง  

จ.นครราชสีมา 30000 

 

 

ถ.ราชสีมา-โชคชัย  

ต.หนองบัวศาลา อ.เมือง  

จ.นครราชสีมา 30000 

 

ถ.ราชสีมา-โชคชัย  

ต.หนองบัวศาลา อ.เมือง  

จ.นครราชสีมา 30000 

โทรศัพท  0-4424-5188, 0-4424-4089 

โทรสาร 0-4424-5188  

 

โทรศัพท  0-4430-5131, 0-4430-5134 

โทรสาร  0-4429-1505, 0-4429-1506 

www.hpc9.anamai.moph.go.th 

 

โทรศัพท  0-4425-6729 

โทรสาร  0-4425-6730  

www.mhc9dmh.com 

Email: mhc9dmh@gmail.com 

 

โทรศัพท  0-4423-3999 

โทรสาร  0-4423-3977 

E-mail: jvkorat@jvkorat.go.th 

 

โทรศัพท  0-4421-2900  

โทรสาร  0-4421-8018   

www.odpc9.ddc.moph.go.th 

หรือ www.odpc9.com  

 

โทรศัพท  0-4434-6005, 0-4434-6013 

โทรสาร  0-4434-6018  

E-mail: korat@dmsc.mail.go.th 

 

โทรศัพท  0-4421-2179 

โทรสาร  0-4421-2692  

Email: center9@hss.mail.go.th  

เขตสุขภาพที่ 9 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี

นครราชสีมา 

 

 

สำนักงานสาธารณสุข 

จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

สำนักงานสาธารณสุข 

จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

สำนักงานสาธารณสุข 

จังหวัดบุรีรัมย 

 

 

สำนักงานสาธารณสุข 

จังหวัดสุรินทร 

 

 

สำนกังานหลักประกนัสขุภาพ 

แหงชาติเขต 9 นครราชสีมา 

177 ถ.ชางเผือก ต.ในเมือง  

อ.เมือง จ.นครราชสีมา  

30000 

 

255 หมู 11 ต.โคกกรวด  

อ.เมือง จ.นครราชสีมา  

30280 

 

 

ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ชัยภูมิ  

36000 

 

 

ต.ในเมือง อ.เมือง จ.บุรีรัมย  

31000 

 

 

ถ.กรุงศรีนอก ต.ในเมือง  

อ.เมือง จ.สุรินทร 32000 

 

 

154/1 ถ.มนัส ต.ในเมือง  

อ.เมือง จ.นครราชสีมา  

30000 

โทรศัพท  0-4424-2397 

โทรสาร  0-4427-0222  

www.knc.ac.th 

 

โทรศัพท  0-4446-5010-4 

โทรสาร  0-4446-5021  

Email: korathealth@hotmail.com 

www.korathealth.com 

 

โทรศัพท  0-4483-6826-9 

โทรสาร  0-4482-2195 

www.cpho.moph.go.th 

 

โทรศัพท  0-4461-1282 

โทรสาร  0-4461-1562 ตอ 112 

www.bro.moph.go.th 

 

โทรศัพท  0-4451-4127 

โทรสาร  0-4452-0645 

www.surinpho.go.th 

 

โทรศัพท 0- 4424-8871-4 

โทรสาร 0-4424-8875 

www.nhso.go.th 



รองผูอำนวยการศูนยอนามัยที่ 9 
พญ.วีณา มงคลพร รักษาราชการแทน 08-6651-7822 veenaanamai@gmail.com 

 ผูอำนวยการศูนยฯ  

นางสุวรรณ แชมชูกลิ่น รองผูอำนวยการฯ 08-1877-6281 auang2501@gmail.com 

ทพญ.กนัทมิา เหมพรหมราช รองผูอำนวยการฯ 08-8594-3540 mam_dent@hotmail.com 

นางกมลรัตน เกตุบรรลุ รองผูอำนวยการฯ 08-1730-1787 ketbunlu51@gmail.com 

นพ.นิธิรัตน บุญตานนท รองผูอำนวยการฯ 08-6879-6655 drnest@hotmail.com  

 
กลุมอำนวยการ 

หัวหนากลุมอำนวยการ   ตอ 131 

นางมริษฎา แสงพรม หัวหนากลุม 08-9717-5729 jonglove8@gmail.com 

งานการเจาหนาที่   ตอ 165  

นางจินตนา ขำโคกสูง หัวหนางาน 08-7876-7100 tal77777@hotmail.com 

นางสาวสุจิณณา แลบัว  08-5495-1354 sujinna.l@anamai.mail.go.th 

นางนวลฉวี อัจฉริยะเมธากุล  08-1071-7475 nualchawee.a@anamai.mail.go.th 

นายนครินทร ปายะทัศน เลขาผูอำนวยการ 08-1997-6246 nakarin_tong2522@hotmail.com 

งานพัสดุ   ตอ 145 

นายกองเกียรติ ขอดผักแวน หัวหนางาน 09-4261-6776 kong.k@anamai.mail.go.th 

นางสาวศิริรัตน รัตนสมบูรณ  08-7257-1335 ink_1626@.hotmail.com8 

นายทวี ลนขุนทด  08-77783996 oe789@hotmail.com 

นางสาวอัครวรรณ สินธุบัว  08-7957-9548 - 

นางสาวสมลักษณ ขำโคกสูง  06-3051-9863 p_lux2009@hotmail.com 

นายยศพนธ งามมะเริง  06-5249-1298 - 

งานการเงิน   ตอ 201 

นางเนตรดาว อิ่มสันเทียะ หัวหนางาน 09-8602-6529 netdao.i@anamai.mail.go.th 

นางณฐวรรณ ครองบุญ  08-7198-7397 natawon08@hotmail.com 

นางกัลยา ขมิ้นเขียว  08-1966-5795 kalya.k@anamai.mail.go.th 

นางสาวรุงนภา มะโนชัย  08-1264-6129 rung251555@gmail.com 

นางพัชรวลี อามาตยเสนา  08-4605-7011  

นางพรนภา ใจชอบดี  08-9085-2701 pornapa.k@anamai.mail.go.th 

นางสาวเจนจิฬา ขำโคกสูง  09-2530-4447 janejira.kh2532@gmail.com 

งานสารบรรณ   ตอ 101 และ 148 

นางสาวทรรศนีย พรโสภิณ  06-1505-6555 thetus_2003@hotmail.com 

นางแสงจันทร จงนอก  08-6244-6433 sangjun2504@hotmail.com 

นางสาวกรรณิการ จันทรสอง 08-6027-5816 kunniga_j@hotmail.com 

นางเทียนสวาง ไชยอาษา  09-7949-5144 - 

งานซอมบำรุง 

นายชัยพร ฮุงสูงเนิน  08-7873-5310 - 

นายสมชาย ทือเกาะ  08-0737-9357 - 

งานดูแลคนงาน คนสวน 

นายสุทธิภัทร เจริญพรม  08-7871-7758 - 

 

กลุมพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับเขต 
ตอ 106 

นางสาวนาตยานี เซียงหนู หัวหนากลุม 08-1626-9080 nattayanee05@hotmail.com 

นางสถาพร เปนตามวา งานจัดการความรู 08-5088-4541 sathapornounchit@hotmail.com 

นางปณณภัสร ภักดิ์โพธิ์ งานติดตามประเมินผล 09-9141-5192 pannapas.pp@gmail.com 

 งานแผนเขตสุขภาพ  

นางสาวอรสา โนนทอง งานกพร., PMQA 09-8149-7932 orrasahoneynonthong@gmail.com 

นางณิชกมล กรึ่มพิมาย งานขอมูล, เฝาระวัง 08-3678-0335 tookgei@hotmail.com 

นายวันเฉลิม วรศรี งานแผนงาน 08-4669-1498 wanchaboy.@hotmail.com 

 งานงบประมาณ 

 

กลุมพัฒนากำลังคนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ตอ 107, 111 
นางสาวขนิษฐา ดีเริ่ม หัวหนากลุม 08-1878-7995 khanitdee@gmail.com 

นางจีรภา ผองแผว งานสื่อสารสาธารณะ 08-1261-5721 pr.hpc9@gmail.com 

นายรณชัย อัจฉริยะเมธากุล งานบริหารจัดการระบบ 08-1760-5236 ronn48@gmail.com 

 เครือขายฯ,งานเว็ปไซด  

นายณัฐกรณ อาวรณ งานโสตทัศนูปกรณ  09-0346-2302 nadthagon@windowslive.com 

 งานหองประชุม  

นางสาวสุธิดา เกตุพุดซา งานพัฒนาบุคลากร 08-5771-3790 som_bj7@hotmail.com 

นางสาววิมลพรรธน อคัรวศนิ งานประชาสัมพันธ 08-6646-7575 katezaa44@gmail.com 



นางนิตยา สาสวน งานผลติและพฒันาสือ่ 08-2210-1290 nisshinry@gmail.com 

 งานเว็ปไซด  

นายสันติพล พรมทิ งานซอมบำรุง 08-6265-6367 taotatoo@gmail.com 

 ระบบเครือขาย 

นายเกรียงศักดิ์ แสนไชย งานพัฒนาฐานขอมูล 08-8710-3578 n-kr-nrru@hotmail.com 

 และโปรแกรมสนับสนุน 

 

กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก ตอ 103, 167 
นางชัชฎา ประจุดทะเก หัวหนากลุม 08-1549-0458 chatchada74@hotmail.com 

นางสาวอัญชลี ภูมิจันทึก  09-5610-4326 unja1_phum@hotmail.com 

นางสาวประดับ ศรีหมื่นไวย  09-1019-9525 dow-1024@hotmail.com 

นางดวงใจ ไทยประทุม  06-4651-9832 duangjai112@gmail.com 

นางสาวดวงพร วรแสน  08-8595-9481 prajakj@hotmail.com 

 
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียน ตอ 103, 167 

นางแนงนอย ธูปแชม หัวหนากลุม 08-1879-5231 nangnoi.t@anamai.mail.go.th 

นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด  08-2235-0901 jeerawan2519@gmail.com 

นางสาวขวัญใจ สิทธินอก  08-1760-4025 kwunchaika@gmail.com 

นางสาวนฤมล โอสวนศรี  08-5278-1628 maviskar@hotmail.com 

นางสาวอัมพร สมพงษ  08-1547-4358 kunnong2520@gmail.com 

 
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยรุน ตอ 103, 167 

นางทรงคูณ ศรีดวงโชติ หัวหนากลุม 08-6869-0700 songkoon1980@gmail.com 

นางสาวธิฏิญาศภัค สุขศิรินาคสกุล 06-3946-1994 titiyapuk@gmail.com 

นางศุภรัตน เลิศนิธิธรรมกุล  08-9283-1765 supharat_pp@hotmail.com 

นางนิตยติญา ดวงใจ  06-2818-2584 tooky_1981@hotmail.com 

นางสาววาสนา แนมขุนทด  08-0727-9297 wassana_noi23@hotmail.com 

 
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน ตอ 103, 167 

นางสุจิตรา สุมนนอก หัวหนากลุม 08-9846-4105 aornaja.10@gmail.com 

นางสาวศิริพร บารมี  09-4543-2946 bharamee555@gmail.com  

นางสาวปยมาภรณ โลหทวีมงคล 08-5308-4368 piyamongkol@gmail.com 

นางนันทิชา แปะกระโทก  09-4283-6556 nanthicha0@gmail.com 

นางสาวสันธนี ชโลปถัมภ  08-6650-5597 suntanee1177@gmail.com 

 
กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยผูสูงอายุ ตอ 108 

ดร.สินศักดิ์ชนม อุนพรมมี หัวหนากลุม 08-1548-5849 doctorsinsakchon@gmail.com 

นางสาวสุขุมาล พัฒนาเศรษฐานนท 08-1879-2419 sukumal.p@anamai.mail.go.th 

นางสาวบุษรินทร พูนนอก  09-1829-6214 pum_korat@yahoo.com 

นางสาวเดนนภา ปดทุม  08-9844-6079 pudthum@hotmail.com 

นางสุกัญญา วัชรประทีป  08-1075-7752 toota20toota@yahoo.com 

นางสาวกัญญา เมินกระโทก  08-4831-5924 kaikanya1422@gmail.com 

 
กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม ตอ 102 

นายสมชาย แชมชูกลิ่น หัวหนากลุม 08-1600-0650 chamchuklin@gmail.com 

นายศมกานต ทองเกลี้ยง งานประเมินผลกระทบ 08-2369-8289 karn.t2012@gmail.com 

 ตอสุขภาพ,  

 GREEN & CLEAN  

 Hospital, สาธารณภัย  

นางอารยา อินตะ งาน EHA 09-0248-7337 inta.araya@gmail.com 

นายสมรัฐ นัยรัมย งานสวมสาธารณะ, 08-1725-3361 rattus117@gmail.com 

 สิ่งปฏิกูล,มูลฝอยติดเชื้อ  

นายฐาปะนะ วิชัย งานกฎหมายสาธารณสุข 08-9711-6986 thapanawi@hotmail.com 

นางสาวกรวิกา รัตนธรรม งานประปาดื่มได,  0-4430-5131 kornviga2015@gmail.com 

 น้ำบริโภค 

นางสาวสรลักษณ รามโกมุท งานชุมชนอนามัย  08-9845-1063 Ispep01@hotmail.com 

 สิ่งแวดลอม 

นางศิริภาพร ภูโยฤทธิ งาน GREEN&CLEAN 08-9581-8234 p_siripaporn@yahoo.com 

 HIA 

นายศราวุฒิ เสนารักษ  งานอาหารปลอดภัย,  08-7249-1944 se.sarawut@gmail.com 

 CFGT/ตลาด,  

 ประปาดื่มได/น้ำบริโภค  

 



กลุมทันตสาธารณสุข ตอ 123 
ทพญ.กนัทมิา เหมพรหมราช หัวหนากลุม 08-8594-3540 mam_dent@hotmail.com 

ทพญ.ญาณิณี ลิ้มมงคล  08-0463-7774 yaninee.l@anamai.mail.go.th 

ทพญ.ธนัชญา วีรวุฒิไกร  08-7449-5321 thanatchaya246@gmail.com 

ทพญ.ณมน เพ็ชรนิล  08-1257-5915 namon5522@gmail.com 

นางอัญชลีพร อิษฏากร  08-1321-3592 mook.2523@gmail.com 

นางพัชรี ถายสูงเนิน  08-7426-0819 ying_pach27@hotmail.com 

นางสิทธินิยม กมลคุณภักดี  06-5093-6988 - 

นางเพียงตะวัน จอกโคกกรวด 08-1647-6120 piangtawan2559@gmail.com 

นางสาวอมร แกวหมื่นไวย  08-7240-4656 juy_yuy@hotmail.com 

นางเนตรนภา ฉิมพาลี  08-4828-9790 - 

นางสาววิยะดา คุมกระโทก  08-1955-3368 viyada.yaimai@gmail.com 

นางสาววรัญญา ขจัดภัย  09-1831-9630 golive2534@gmail.com 

 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  ตอ 222 

นพ.นิธิรัตน บุญตานนท ผูอำนวยการโรงพยาบาล 08-6879-6655 drnest@hotmail.com 

รองผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  ตอ 132 

นางสาวนพวรรณ หมื่นนอย รองผูอำนวยการ 08-1977-3582 nopawana@yahoo.com 

 ดานการพยาบาลและ 

 พัฒนาบริการ 

ดร.ยุพิน โจแปง รองผูอำนวยการ 08-1789-7904 jopang08@gmail.com 

 ดานสนับสนุนบริการ 

 ทางการแพทย 

 

องคกรแพทย  
นพ.ปติคุณ เสตะปุระ   do_expert@hotmail.com 

พญ.สุพาภรณ สรุจิกำจรวัฒนะ  iam_kinju@yahoo.com 

พญ.สุธินี วรกิจธรรมกุล   zhenhpc11@gmail.com 

 
ธุรการ ตอ 115 

นายอนุกุล จงจอหอ งานธุรการ 09-3435-3342 amoxy5@gmail.com 

 

งานเภสัชกรรม ตอ 115 
ภญ.ปุญชรัสมิ์ ศิริทรัพย หัวหนางาน 08-2916-9946 p-aod@hotmail.com 

ภญ.ภาวิณี อรามเจริญรัตน  08-6603-6822 oat97@yahoo.com 

นางสาวกาญจนา นิลมะเริง  09-8097-9309 ninmaroeng@hotmail.com 

นายไกรสร ประเสริฐสันติสุข  09-5617-6552 krisorn1991@gmail.com 

นางสายฝน ชาญสูงเนิน  08-8746-6520 fonfilmfocus@hotmail.com 

 
งานเวชศาสตรชันสูตร ตอ 110 

ดร.ยุพิน โจแปง หัวหนางาน 08-1789-7904 jopang08@gmail.com 

นางสาวรวิวรรณ พวงพฤกษ  08-7774-5172 puangplruk@hotmail.com 

นางสาวปริพัส เนตรนี  08-1262-2501 mnetnee@hotmail.com 

นางสาวกาญจนทิชา นามพิมาย 09-5771-1413 earn_agape@hotmail.com 

นางสาวศศิธร ใจชอบสันเทียะ 08-0820-3804 - 

นางสาวเทพรัตน กำสันเทียะ  09-8584-4898 - 

 
งานเอกซเรย ตอ 151  

นายสุพรรณ อินทะนัย  09-2587-1463 supanmana@gmail.com 

 
งานกายภาพบำบัด ตอ 157 

นางสาวพิมลรัตน ทองคู  หัวหนางาน 08-6879-5513 goodbaby29@gmail.com 

นางสาวนันทิยา ชุละดี   08-3384-8882 ka_ra_ha@hotmail.com 

นางกรรณิการ โปสยะบุตร  08-33733054 - 

นางสาวภคพร ภักดีวิไลเกียรติ 08-7353-8837 - 

นางอารีย อดุลยถิรเขตต  08-4473-2432 - 

นางนันทกานต ทองหลาง  06-1170-9187 nunthakan6065@gmail.com 

 
งานผูปวยนอก, คลีนิกนมแม ตอ 120 

นางภรภัทร ซอมตะคุ หัวหนางาน 09-6024-9824 data_mch14@hotmail.com 

นางอุบลศิริ วริศรางกูล  08-1997-2926 fonpoohpee@gmail.com 

นางธิดารัตน คงธนกิตติ  08-5657-9899 thidarat1567@gmail.com 

นางนัชรี สุขเกษม  06-4361-5694 puykorat138@gmail.com 

นายสันติพงษ พิศตะขบ  08-7880-2587 kikiy.98@hotmail.com 



นางขวัญไพร พลรัตน  08-5202-9498 kwuan2008@gmail.com 

นางพัชรจิตรา ชื่นชอ  09-7263-8464 zee2550@hotmail.com 

นายเจริญ คุณสวาง  08-8343-3368 - 

นางกาญจนา เตียงกูล  09-1331-4702 - 

 

หนวยจายกลาง ตอ 141 
นางรุง ปลอดกระโทก หัวหนางาน 08-6726-4774 rung.p@anamai.mail.go.th 

 
งานตรวจสุขภาพ ตอ 155 

นางสาวกิตติภรณ โกมิพัฒน หัวหนางาน 09-2765-7814 sweetysweety2520@gmail.com 

นางวาริษา โตแทนสมบัติ  06-2905-1956 varisa.to999@gmail.com 

นางขนิษฐา ชมภูทอง   08-1266-9632 aei_tanompudsa@hotmail.com 

นางสาวกาญจนรัตน หาญทองหลาง  08-8353-0305 pukpik.kob@gmail.com 

 
คลินิกฝากครรภ, วางแผนครอบครัว ตอ 121 

นางอรทัย วงศพิกุล หัวหนางาน 08-6478-7181 orathai_wo@hotmail.com 

นางสินีนารถ โรจนานุกูลพงศ 09-1013-9395 kai_sinee@yahoo.co.th 

นางอำพวรรณ คำรณฤทธิ์  08-9625-2555 ampawan.katip55@gmail.com 

 
คลินิกสุขภาพเด็กดี ตอ 124 

นางสาวจินตนา ปลัดครบุรี หัวหนางาน 08-5412-8215 weeyapron@hotmail.com 

นางณิชาภา แพทยเกาะ  08-8595-4698 kinnichapa@gmail.com 

นางพรรณพิลาศ คำแหง  08-0904-4964 ohho16ao@gmail.com 

 
รพ.สงเสริมสุขภาพสาขาเดอะมอลล โทร 044-393738 

นางภัสสรา นรารักษ หัวหนางาน 09-8904-7179 nararuk@hotmail.com 

นางสาวกัญญณัช สุวรรณกัญญา 08-8581-5892 kanyanutnaruk8515@gmail.com 

นางสาวขวัญจรรยฉัตร รุงโรจนมณีรัตน 08-6951-5591 kwanchanchat1234@gmail.com 

นายปฐมพงษ กื๋อกระโทก  08-1966-8655 patthompong_aa@hotmail.com 

นางสายสนม กาญบุตร  08-6664-6395 - 

นางสาวโชติมา โชกโคกกรวด 09-3512-7198 tae18226@gmail.com 

 

คลินิก DPAC ตอ 144 
นางจตุพร แกวมณี หัวหนางาน 09-4474-4098 jatuporn9311@gmail.com 

นายสนธยา สนนอก  09-8564-5551 yamadakung.king@gmail.com 

 
คลินิกฝงเข็ม ตอ 227  

นางสาคร บุญสูงเนิน หัวหนางาน 08-1878-9239 sakorn177@gmail.com 

 
คลินิกใหคำปรึกษา ตอ 173 /044-291676 

นางธิดารัตน คงธนกิตติ หัวหนางาน 08-5657-9899 thidarat1567@gmail.com 

นางสาวสิริธร มุริจันทร  06-1450-9155 modsirithorn@hotmail.com 

 
คลินิกผูสูงอายุ ตอ 144 

นางสาวศินาท แขนอก หัวหนางาน 08-1495-1878 k.nart@hotmail.com 

นางสาวชุตินันท แตงแกว  09-8589-9510 notet2010@hotmail.com 

นางสาวนารีรัตน สุรพัฒนชาติ 08-9844-8135 naree_su_ra@hotmail.com 

นางสาววารุณี นาดี  08-1999-5649 tebis2499@hotmail.com 

 
งานประกันสุขภาพ ตอ 138 

นางสาววนิดา แสวงผล  หัวหนางาน 08-1063-9491 hph5_5@hotmail.com 

นางสิริลักษณ มงคล  09-9729-8664 sirilakbbb@hotmail.com 

นางกิรณา เอนกวิพุธกุล   08-1386-9514 noonoo9103@gmail.com 

 
งานอุบัติเหตุ ตอ 140 

นางนุจรี อั่วกลาง หัวหนางาน 09-3419-3616 nuch314@gmail.com 

นายสิทธิชัย จำปาศิลป  09-5605-3446 sittichaijumpasin@yahoo.com 

นางสาวนิรมล พลรักษ  08-7871-8669 - 

 
ศูนยคุณภาพ ตอ 154 

นางวรรธนันท ทินวัง หัวหนางาน 08-1725-3026 wattanuntin@hotmail.com 

 



งานยานพาหนะ ตอ 116 
นายพลรม ยงคง หัวหนางานยานพาหนะ 08-4588-1470 - 

นายประสิทธิ์ สุวรรณไพบูลย 09-8225-2793 - 

นายมนัญชัย จงจรัญ  08-1186-7435 - 

นายทอง ทับหมื่นไวย  08-9865-1272 - 

นายทศพล ภูคนองศรี  08-4835-2994 - 

นายชัยโรจน อาจนาเสียว  06-3937-6617 - 

นายเทิดศักดิ์  สื่อกลาง  08-8473-5281 - 

นายจำลอง  ปญญาโน  08-0470-5461 - 

ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
กรมอนามัย 



ผู้บริหารศูนย์อนามัยทีÉ 9 นครราชสีมา 

นางชัชฎา ประจุดทะเก 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเดก็ 

นางแน่งน้อย ธูปแช่ม  
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน 

นางทรงคูณ ศรีดวงโชติ 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น 

นางสุจิตรา สุมนนอก 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริม 

สุขภาพวยัทาํงาน 

ดร.สินศักดิÍชนม์ อุ่นพรมมี 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

 

ผู้บริหารศูนย์อนามัยทีÉ 9 นครราชสีมา 

พญ.วีณา  มงคลพร 
รักษาราชการแทนผู้อาํนวยการศูนย์อนามัยทีÉ 9 

 

ทพญ.กันทมิา  เหมพรหมราช  
รองผู้อํานวยการ/ 

หัวหน้ากลุ่มทันตสาธารณสุข 
 

นางสุวรรณ    แช่มชูกลิÉน 
รองผู้อํานวยการ 

นางกมลรัตน์  เกตุบรรลุ  
รองผู้อาํนวยการ 

 นพ.นิธิรัตน์   บุญตานนท์ 
รองผู้อํานวยการ/ 

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยทีÉ 9 



 
 นางมริษฎา แสงพรม 

 หวัหน้ากลุ่มอํานวยการ ั ้ ่ ํ

ผู้บริหารศูนย์อนามัยทีÉ 9 นครราชสีมา 

นายสมชาย แช่มชูกลิÉน  
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิÉงแวดล้อม 

นางสาวขนิษฐา ดีเริÉม  
หัวหน้ากลุ่มพัฒนากาํลังคน 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 

และอนามัยสิÉงแวดล้อมระดบัเขต 

นางสาวนาตยานี  เซียงหนู  
หัวหน้ากลุ่มพัฒนา 

และขับเคลืÉอนยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิÉงแวดล้อมระดบัเขต 

ผูอำนวยการ รพ.สงเสริมสุขภาพ รองผูอำนวยการ รพ.สงเสริมสุขภาพ 

องคกรแพทย 

นพ.นิธิรัตน  บุญตานนท นางสาวนพวรรณ หมื่นนอย ดร.ยุพิน โจแปง 

1. นพ.ปติคุณ  เสตะปุระ          2. พญ.สุพาภรณ  สรุจิกำจรวัฒนะ          3. พญ.สุธินี วรกิจธรรมกุล 



1. นางมริษฎา  แสงพรม 2. นางจินตนา  ขำโคกสูง  

3. นางสาวสุจิณณา  แลบัว 4. นางนวลฉวี  อัจฉริยะเมธากุล  

5. นายนครินทร  ปายะทัศน 6. นายกองเกียรติ  ขอดผักแวน 

7. นางสาวศิริรัตน  รัตนสมบูรณ 8. นายทวี  ลนขุนทด  

9. นางสาวอัครวรรณ สินธุบัว 10. นางสาวสมลักษณ ขำโคกสูง  

11. นายยศพนธ  งามมะเริง 12. นางเนตรดาว  อิ่มสันเทียะ  

13. นางณฐวรรณ  ครองบุญ 14. นางกัลยา ขมิ้นเขียว  

15. นางสาวรุงนภา  มะโนชัย 16. นางพัชรวลี อามาตยเสนา  

17. นางพรนภา  ใจชอบดี 18. นางสาวเจนจิฬา  ขำโคกสูง  

19. นางสาวทรรศนีย  พรโสภิณ 20. นางแสงจันทร  จงนอก  

21. นางสาวกรรณิการ จันทรสอง 22. นางเทียนสวาง  ไชยอาษา  

23. นายชัยพร  ฮุงสูงเนิน 24. นายสมชาย ทือเกาะ 

กลุมอำนวยการ 

1. นางสาวนาตยานี   เซียงหนู 2. นางสถาพร   เปนตามวา 3. นางปณณภัสร    ภักดิ์โพธิ์ 

4. นางสาวอรสา  โนนทอง 5. นางณิชกมล   กรึ่มพิมาย 6. นายวันเฉลิม   วรศรี 

1. นางสาวขนิษฐา  ดีเริ่ม 2. นางจีรภา  ผองแผว 3. นายรณชัย  อัจฉริยะเมธากุล 

4. นายณัฐกรณ  อาวรณ 5. นางสาวสุธิดา  เกตุพุดซา 6. นางสาววิมลพรรธน  อัครวศิน 

7. นางนิตยา  สาสวน 8. นายสันติพล   พรมทิ 9. นายเกรียงศักดิ์  แสนไชย 

กลุมพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับเขต 

กลุมพัฒนากำลังคนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับเขต 



กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก 

1. นางชัชฎา  ประจุดทะเก 2. นางสาวอัญชลี  ภูมิจันทึก 3. นางสาวประดับ  ศรีหมื่นไวย 

4. นางดวงใจ  ไทยประทุม 5. นางสาวดวงพร  วรแสน 

1. นางแนงนอย   ธูปแชม 2. นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด 3. นางสาวขวัญใจ  สิทธินอก 

4. นางสาวนฤมล   โอสวนศรี 5. นางสาวอัมพร  สมพงษ 

กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียน 

กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยรุน 

1. นางทรงคูณ  ศรีดวงโชติ 2. นางสาวธิฏิญาศภัค สุขศิรินาคสกุล 3. นางศุภรัตน  เลิศนิธิธรรมกุล 

4. นางนิตยติญา   ดวงใจ 5. นางสาววาสนา  แนมขุนทด 

1. นางสุจิตรา  สุมนนอก 2. นางสาวศิริพร บารมี 3. นางสาวปยมาภรณ โลหทวีมงคล 

4. นางนันทิชา   แปะกระโทก 5. นางสาวสันธนี  ชโลปถัมภ 

กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน 



กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

1. ดร.สินศักดิ์ชนม  อุนพรมมี 2. นางสาวสุขมุาล  พฒันาเศรษฐานนท 3. นางสาวบุษรินทร  พูนนอก 

4. นางสาวเดนนภา  ปดทุม 5. นางสุกัญญา  วัชรประทีป 6. นางสาวกัญญา  เมินกระโทก 

1. นายสมชาย  แชมชูกลิ่น 2. นายศมกานต  ทองเกลี้ยง 3. นางอารยา  อินตะ 

4. นายสมรัฐ  นัยรัมย 5. นายฐาปะนะ  วิชัย 6. นางสาวกรวิกา  รัตนธรรม 

7. นางสาวสรลักษณ รามโกมุท 8. นางศิริภาพร ภูโยฤทธิ 9. นายศราวุฒิ  เสนารักษ  

กลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม 

กลุมทันตสาธารณสุข 

1. นางปุญชรัสมิ์ ศิริทรัพย 2. นางสาวภาวิณี  อรามเจริญรัตน 3. นางสาวกาญจนา  นิลมะเริง 

4. นายไกรสร  ประเสริฐสันติสุข 5. นางสายฝน  ชาญสูงเนิน 6. นางสุพินดา วงษบุญชู 

1. ทพญ.กันทิมา  เหมพรหมราช 2. ทพญ.ธนัชญา  วีรวุฒิไกร 3. ทพญ.ณมน  เพ็ชรนิล 

4. นางอัญชลีพร  อิษฏากร 5. นางพัชรี   ถายสูงเนิน 6. นางสิทธินิยม  กมลคุณภักดี 

7. นางเพียงตะวัน  จอกโคกกรวด 8. นางสาวอมร  แกวหมื่นไวย 9. นางเนตรนภา  ฉิมพาลี 

10. นางสาววรัญญา  ขจัดภัย 

งานเภสัชกรรม 



1. ดร.ยุพิน  โจแปง 2. นางสาวรวิวรรณ   พวงพฤกษ 3. นางสาวปริพัส  เนตรนี 

4. นางสาวกาญจนทิชา นามพิมาย 5. นางสาวศศิธร  ใจชอบสันเทียะ 6. นางสาวเทพรัตน  กำสันเทียะ 

7. นายสุพรรณ  อินทะนัย 

ิ โ  ป ิ

งานเวชศาสตรชันสูตร/รังสีวินิจฉัย 

1. นางสาวพิมลรัตน   ทองคู 2. นางสาวนันทิยา  ชุละดี              3. นางกรรณิการ  โปสยะบุตร 

4. นางสาวภคพร  ภักดีวิไลเกียรติ 5. นางอารีย  อดุลยถิรเขตต 6. นางนันทกานต  ทองหลาง 

งานกายภาพบำบัด 

   1. นางภรภัทร  ซอมตะคุ 

2. นางอุบลศิริ  วริศรางกูล 3. นางธิดารัตน  คงธนกิตติ 4. นางนัชรี  สุขเกษม 

5. นายสันติพงษ  พิศตะขบ 6. นางขวัญไพร พลรัตน 7. นางพัชรจิตรา  ชื่นชอ 

8. นายเจริญ  คุณสวาง 9. นางสาวกิตติภรณ  โกมิพัฒน  10. นางวาริษา   โตแทนสมบัติ  

11. นางขนิษฐา  ชมภูทอง  12. นางสาวกาญจนรัตน  หาญทองหลาง 

   



งานผูปวยนอก/ตรวจสุขภาพ/คลินิกนมแม 

1. นางภัสสรา นรารักษ 2. นางสาวกัญญณัช สุวรรณกัญญา 3. นางสาวขวัญจรรยฉตัร รุงโรจนมณรีตัน 

4. นายปฐมพงษ  กื๋อกระโทก 5. นางสายสนม กาญบุตร 6. นางสาวโชติมา  โชกโคกกรวด 

ั ั  ั ั

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 

สาขาเดอะมอลล 



1. นางจตุพร   แกวมณี 2. นายสนธยา   สนนอก 3. นางสาคร  บุญสูงเนิน 

4. นางสาวสิริธร  มุริจันทร 5. นางสาวศินาท   แขนอก 6. นางจุม ขวัญสูงเนิน 

7. นางจินตนา  ยวนยี 

คลินิกผูสูงอายุ/DPAC/ฝงเข็ม/ใหคำปรึกษา 

1. นางอรทัย  วงศพิกุล 2. นางสินีนารถ   โรจนานุกูลพงศ 3. นางอำพวรรณ  คำรณฤทธิ์ 

4. นางสาวจินตนา  ปลัดครบุรี 5. นางณิชาภา   แพทยเกาะ 6. นางพรรณพิลาศ  คำแหง 

 ี โ

งานฝากครรภ/วางแผนครอบครัว 

/คลินิกสุขภาพเด็กดี 

1. นางสาววนิดา  แสวงผล  2. นางสิริลักษณ  มงคล 3. นางกิรณา   เอนกวิพุธกุล   

4. นางนุจรี   อั่วกลาง 5. นายสิทธิชัย จำปาศิลป 6. นางสาวนิรมล  พลรักษ 

7. นางวรรธนันท   ทินวัง 

ศูนยคุณภาพ/งานประกัน 

/อุบัติเหตุ/จายกลาง 

1. นายพลรม  ยงคง   2. นายมนัญชัย จงจรัญ   3. นายทอง  ทับหมื่นไวย   

4. นายเทิดศักดิ์  สื่อกลาง   5. นายจำลอง  ปญญาโน 

งานยานพาหนะ 
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