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กรมอนามััยในฐานะกลไกหลัักระดัับชาติิในการขัับเคล่ื่�อนระบบ 

ส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม ได้้กำำ�หนดกรอบทิิศทางและแผนปฏิิบััติิการ 

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนา/ยกระดัับสุุขภาพกลุ่่�มวััยและ

สร้้างสิ่่�งแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อสุุขภาพ ซ่ึ่�งเช่ื่�อมโยงและสอดรับกัับแผนแม่่บทภายใต้้

ยุทุธศาสตร์ช์าติิ 20 ปีี จำำ�นวน 12 แผน และแผนปฏิิรููปประเทศ จำำ�นวน 2 ประเด็น็ 

4 Big Rocks ทั้้�งนี้้� กรมอนามััยได้้รัับมอบหมายเป็็นเจ้้าภาพหลัักของแผนแม่่บทฯ 

ในประเด็็นการเสริิมสร้้างให้้คนไทยมีีสุุขภาวะที่่�ดีี เป้้าหมายการสร้้างความรอบรู้้�

ด้้านสุุขภาวะ และประเด็็นการพััฒนาศัักยภาพคนตลอดช่วงชีีวิิต เป้้าหมายเด็็กเกิิด 

อย่่างมีีคุุณภาพ มีีพััฒนาการสมวััย สามารถเข้้าถึึงบริิการที่่�มีีคุุณภาพมากขึ้้�น  

รวมถึึงเป็็นเจ้้าภาพหลัักแผนปฏิิรููปใน Big Rock การปฏิิรููประบบบริิการสุุขภาพ

ผู้้�สูงอายุุด้้านการบริิบาลดูแลรักษาที่่�บ้้าน/ ชุุมชน และระบบสนัับสนุุนการเตรียมตััว 

ของประชาชนในการเป็็นผู้้�สูงอายุุในอนาคต 

แนวทางการดำำ�เนินิงานส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามัยัสิ่่�งแวดล้อมสำำ�หรับั

พื้้�นที่่� ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้้วย โครงการที่่�ขัับเคล่ื่�อนสู่่�พื้้�นที่่� 

ซ่ึ่�งแต่่ละโครงการได้ร้ะบุุถึึงเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลผลิิต กลุ่่�มเป้้าหมาย มาตรการ

แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพื้้�นที่่� การติิดตามประเมิินผล สิ่่�งสนัับสนุุนพื้้�นที่่�จาก

กรมอนามััย และผู้้�รับผิิดชอบโครงการที่่�จะให้้คำำ�ปรึึกษาและรายละเอีียด

กรมอนามัยัหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า แนวทางการดำำ�เนิินงานฯ เล่่มนี้้� จะเป็็น

เคร่ื่�องมืือสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััย 

สิ่่�งแวดล้้อมในระดัับพื้้�นที่่� ให้้บรรลุุถึึงเป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผลต่อไป

คำำ�นำำ�
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วัันศุุกร์์ท่ี่� 3 กัันยายน 2564 

ณ ห้้องประชุุมกำำ�ธร สุุวรรณกิิจ ชั้้�น 1 อาคาร 1 กรมอนามัย และผ่่านระบบออนไลน์์

เปิิดการประชุุมช้ี้�แจงแนวทางการส่่งเสริิมสุุขภาพ 

และอนามัยสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับพื้้�นที่่�  

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมอบนโยบายสำำ�คััญ

เร่ื่�อง วิิถีีชีีวิตใหม่่ (New Normal) กัับงานส่่งเสริิมสุุขภาพ 

และอนามัยสิ่่�งแวดล้้อม  

มุ่่�งพื้้�นที่่�เป็็นฐาน บููรณาการทุุกภาคส่วน สู่่�ประชาชนสุุขภาพดีี

โดย ดร.สาธิิต ปิิตุุเตชะ
รััฐมนตรีีช่วยว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข

คำำ�กล่่าว

“ “
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ท่่านที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีช่่วยว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข 

ท่่านผู้้�บริิหารกระทรวงสาธารณสุุข  

ท่่านนายแพทย์์สาธารณสุุขจัังหวััด และผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุุกท่่าน

ผมมีีความยิินดีี และเป็็นเกีียรติิอย่่างยิ่่�ง ที่่�ได้้มาเป็็นประธานเปิิด 

การประชุุมชี้้�แจงแนวทางการส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อมสำำ�หรัับพื้้�นที่่� 

ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมอบนโยบายสำำ�คัญ เร่ื่�อง วิิถีีชีีวิิตใหม่่  

(New Normal) กัับงานส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม มุ่่�งพื้้�นที่่�เป็็นฐาน 

บููรณาการทุุกภาคส่่วน สู่่�ประชาชนสุุขภาพดี ในวัันนี้้�

การจััดประชุุมครั้้�งนี้้� นัับว่่ามีีความสำำ�คัญต่่อการขัับเคลื่่�อนประเทศ 

ภายใต้้ยุุทธศาสตร์และนโยบายสำำ�คัญของรััฐบาล โดยการส่ื่�อสารเป้้าหมายและ

แนวทางการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อมระดัับพื้้�นที่่�  

ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน เพ่ื่�อให้้ประชาชน 

มีีสุขุภาพดี มีีระบบสุุขภาพที่่�มีปีระสิิทธิิภาพ และเกิิดการขัับเคล่ื่�อนทางสัังคมและ

เศรษฐกิิจ ซ่ึ่�งผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุุกท่่านในฐานะผู้้�บริิหารระดัับจัังหวััด เป็็นผู้้�นำำ�

นโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิ และส่่งมอบบริิการที่่�มีีคุุณค่่าให้้แก่่ประชาชนเกิิด 

ความมั่่�นคงทางสุุขภาพ ทั้้�งนี้้� ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายจะไม่่สามารถเกิิดขึ้้�น 

เป็็นรููปธรรมได้้ หากขาดการบููรณาการ และผนึึกกำำ�ลังร่่วมกัันของเครืือข่่าย 

การดำำ�เนิินงาน โดยเฉพาะสำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััด ถืือเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการ

ขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานให้้ประสบผลสำำ�เร็็จ 

ในช่่วงปีีที่่� ผ่่านมา ประเทศไทยเกิิดวิกฤตการณ์์การระบาดของ  

COVID – 19 ส่่งผลกระทบกัับสุุขภาพของประชาชนเป็็นอย่่างมาก ความท้้าทาย

ของชาวสาธารณสุุข คืือ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จะวางแผนทำำ�งานอย่่างไร ให้้

ประชาชนสามารถธำำ�รงสุุขภาพภายใต้้ภาวะวิิกฤติินี้้� เกิิด “วิิถีีชีีวิิตใหม่่ (New 

Normal) กัับงานส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม”  

สำ�หรับพื้นที่ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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สำำ�หรัับการจััดการสุุขภาพของประชาชน ผมให้้ความสำำ�คัญใน 3 

ประเด็็นหลััก คืือ

1. การสร้้างความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ ถืือเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญ ผมมุ่่�งเน้้น

ให้้ทุุกท่่านสร้้างกระบวนการให้้ประชาชนเข้้าถึึงข้้อมููลความรู้้� ด้้วยการสร้้าง

กระบวนการ จััดบรรยากาศ และสร้้างสิ่่�งแวดล้อมให้้เอื้้�อต่่อประชาชนเพ่ื่�อพััฒนา

ทัักษะ ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม โดยปีีที่่�แล้้วได้้มีีการพััฒนาแพลตฟอร์์มก้้าวท้้าใจ  

ให้้ประชาชนเข้้าถึึงข้้อมููลความรู้้� ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการส่่งเสริิมสุุขภาพได้้

โดยตรง มีีผู้้�เข้้าร่่วม ในปีี 2564 จำำ�นวน 3,266,430 คน (ข้้อมููล ณ 25 สิิงหาคม 

2564)  และในปีี 2565 ผมจึึงมุ่่�งเน้้นให้้จัังหวััดสนัับสนุุนให้้ประชาชนเข้้าร่่วม 

มากขึ้้�น โดยมุ่่�งเจาะไปทุุกหน่่วยงาน องค์์กร เช่่น โรงงาน สถานประกอบการ 

โรงเรีียน ชุุมชน เป็็นต้้น		

2. การส่่งเสริิมสุุขภาพทุกกลุ่่�มวััย ผมต้้องการให้้จัังหวััดเน้้นการทำำ�ให้้

ประชาชนเข้้าถึึงบริิการส่่งเสริิมสุุขภาพ ซ่ึ่�งในปีีที่่�ผ่่านมาจะเห็็นได้้ว่่า การระบาด

ของ COVID-19 ทำำ�ให้้เกิิดอุปสรรคในการจััดบริิการปกติิ มีีการปิิดศูนย์์เด็็กเล็็ก 

โรงเรีียน หรืือปิิดแผนกของหน่่วยบริิการสาธารณสุุข ในปีี ๒๕๖๕ เราจำำ�เป็็นต้้อง

ออกแบบบริิการใหม่่ให้้ทุุกกลุ่่�มวััยเข้้าถึึงบริิการโดยง่่าย สะดวก ไม่่ว่่าเชิิงรุุก 

ในพื้้�นที่่�หรืือใช้้ดิิจิิทััลเทคโนโลยีี เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยง ผลกระทบต่่อสุุขภาพ เช่่น  

การฝากครรภ์์คุุณภาพและฉีีดวัคซีีน การส่่งเสริิมการเล่่นและพััฒนาการเด็็ก 

สุุขภาพช่องปาก เป็็นต้้น

3. การจััดการด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม ซ่ึ่�งถืือเป็็นมาตรการสำำ�คัญใน 

การจััดการภาวะคุุกคามสุุขภาพประชาชน ผมต้้องการให้้จัังหวััดเน้้นในเร่ื่�อง 

การควบคุุมกำำ�กับ โดยเฉพาะการใช้้อำำ�นาจเจ้้าพนักงานของรััฐตามกฎหมายลงไป

กำำ�กับมาตรฐาน ดัังจะเห็็นได้้จากตลาดหลายแห่่งไม่่ได้้ดำำ�เนิินการตามมาตรฐาน 

จึึงเป็็นเหตุุให้้เกิิดการระบาดของ COVID-19 ขึ้้�น หรืือกิิจการประเภทอ่ื่�นๆ ที่่�สร้้าง

เหตุุรำำ�คาญ จำำ�เป็็นต้้องลงไปควบคุุมกำำ�กับอย่่างเข้้มงวด และในปีีหน้้า ผมต้้องการเน้้น 
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เร่ื่�องอาหารปลอดภัย ซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�รงชีีวิิตของประชาชน รวมถึึงต่่อยอด

ทางเศรษฐกิิจในด้้านการท่่องเที่่�ยว โดยเฉพาะร้้านอาหาร Street food ตลาดสด 

และตลาดนัด 

ถึึงแม้้การระบาดของ COVID-19 จะทำำ�ให้้การทำำ�งานยากขึ้้�นหรืือ 

เพิ่่�มภาระงานอีกีเท่่าตััว แต่่พวกเราจำำ�เป็็นต้้องดููแลไม่่ให้้การระบาดของ COVID-19 

ซ้ำำ��เติิมสุุขภาพประชาชน ผมเช่ื่�อมั่่�นในศัักยภาพของพวกเราชาวสาธารณสุุข  

ที่่�พร้อมรัับ ปรัับตััวต่่อวิิกฤติิ และปรัับเปลี่่�ยนการทำำ�งานจนบรรลุุเป้้าหมายได้้  

ผมขอเป็็นกำำ�ลังใจ และพร้อมสนัับสนุุนการทำำ�งานของทุุกท่่าน พวกเราจะฝ่่าวิิกฤต

นี้้�ไปด้้วยกััน 

ขณะนี้้� ได้้เวลาอัันสมควรแล้้ว ผมขอเปิิดการประชุุมชี้้�แจงแนวทาง 

การส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับพื้้�นที่่� ประจำำ�ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 ณ บััดนี้้� และขอให้้การจััดประชุุมฯ ประสบผลสำำ�เร็็จ บรรลุุตาม

วััตถุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ทุุกประการ
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เร่ื่�อง สถานการณ์์ COVID-19 กัับภารกิิจกรมอนามัย

(New Normal) ในการขัับเคลื่่�อนงานส่่งเสริิมสุุขภาพ

และอนามัยสิ่่�งแวดล้้อม และการสร้้างความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ

ของประชาชน ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

โดย นายแพทย์์สุุวรรณชััย วััฒนายิ่่�งเจริิญชััย
อธิิบดีีกรมอนามัย

การบรรยายพิิเศษ

“ “

วัันศุุกร์์ท่ี่� 3 กัันยายน 2564 

ณ ห้้องประชุุมกำำ�ธร สุุวรรณกิิจ ชั้้�น 1 อาคาร 1 กรมอนามัย และผ่่านระบบออนไลน์์
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ท่่านนายแพทย์์สาธารณสุุขจัังหวััด ท่่านผู้้�บริิหาร และทีีมสาธารณสุุข

ทุุกท่่าน

จากสถานการณ์์การระบาดของ COVID-19 แม้้ในระยะเวลานี้้�จะดูู

เหมืือนสถานการณ์์ดีีขึ้้�น รายงานผู้้� ติิดเชื้้�อลดลง แต่่ เราก็็ทราบกัันดีีว่่า 

ในความเป็็นจริงอาจมีจำำ�นวนผู้้�ติิดเชื้้�อในประเทศมากกว่่าที่่�รายงาน จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิต 

รายวัันยัังอยู่่�ในระดัับสููง คงตััว ความครอบคลุุมการฉีีดวัคซีีนยัังได้้น้้อยกว่่าที่่� 

ตั้้�งเป้้า สถานการณ์์การระบาดอาจจะเป็็นในลัักษณะนี้้�อีีกซัักระยะ แต่่ผลกระทบ 

ที่่�สำำ�คัญที่่�พวกเราเห็็นร่่วมกััน คืือ สุุขภาพประชาชนย่ำำ��แย่ล่ง ผู้้�สูงอายุุ หญิิงมีีครรภ์์ 

ติิดเชื้้�อและเสีียชีีวิิตอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ประชาชนเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพลดลง สัังคมและ

เศรษฐกิิจไม่่สามารถขัับเคล่ื่�อนได้้

จึึงเป็็นความท้้ายของจัังหวััดในการธำำ�รงรัักษาสุุขภาพของประชาชน 

ทั้้�งในการปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อลดผลกระทบทางสุุขภาพจาก COVID-19  และการทำำ�งาน

สาธารณสุุขในด้้านอ่ื่�นๆ ควบคู่่�ไปกัับการแก้้ไขปััญหา COVID-19 ประเด็็นสำำ�คัญ

คืือ เราจะใช้้วิิกฤติิการระบาดเป็็นโอกาสสำำ�หรัับการยกระดัับงานสาธารณสุุข

อย่่างไร

สำำ�หรัับในด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม ผมคิิดว่า 

ต้้องถืือโอกาสครั้้�งนี้้�ในการยกระดัับมาตรฐานสุุขอนามััยกลุ่่�มวััย การจััดบริิการ

สุุขภาพ และสุุขาภิิบาล/อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกกิิจการ กิิจกรรม สถานที่่�  

ซ่ึ่�งในภาวะปกติิประชาชนไม่่ให้้ความตระหนััก แต่่ในภาวะเช่่นนี้้� ทุุกภาคส่่วน 

ทั้้�งประชาชน หน่่วยงาน องค์์กร สถานประกอบการ ให้้ความสำำ�คัญกัับเร่ื่�องนี้้� 

เป็็นอย่า่งมาก จึึงน่่าจะใช้้เป็็นโอกาสให้ผู้้้�เกี่่�ยวข้้องเร่่งดำำ�เนินิการยกระดับัพฤติิกรรม

ประชาชน และมาตรฐานสุุขลัักษณะกิิจการต่่างๆให้้เกิิดความปลอดภัย 

กรอบในการขัับเคล่ื่�อนสำำ�คัญจึึงมีีอยู่่� 3 ประเด็็น คืือการสร้้าง 

ความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ การส่่งเสริิมสุุขภาพกลุ่่�มวััย และการจััดการด้้านอนามััย 

สิ่่�งแวดล้อม

สำ�หรับพื้นที่ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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				    ต้้องเร่่งสร้้างความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ ให้้ประชาชนเข้้าถึึง รัับรู้้� 

เข้้าใจ และเกิิดพฤติิกรรม ซ่ึ่�งต้้องมองในเชิิงระบบที่่�เช่ื่�อมโยงส่่งต่่อกัันใน 3  

ระดัับ คืือ 

1)	 Health Literate City/Community ด้้วยการสร้้างบรรยากาศ/

สภาพแวดล้อม/ระบบของเมืือง/ชุุมชน ให้้ประชาชนเข้้าถึึงข้้อมููลความรู้้� 

ด้้านสุุขภาพที่่�ถููกต้้อง 

2)	 Health Literate Organization ด้้วยการพััฒนา Setting ต่่างๆ 

เช่่น ศููนย์์เด็็กเล็็ก โรงเรีียน บริิษััท สถานประกอบการต่่างๆ ให้้เกิิดบรรยากาศเอื้้�อ

ต่่อคนในองค์์กรเข้้าถึึงข้้อมููล/ความรู้้� รวมกึึงจััดสภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�

ด้้านสุุขภาพ

3)	 Health Literate People ด้้วยการสร้้างช่่องทางเข้้าถึึงข้้อมููล 

ความรู้้�ที่่�ส่่งตรงถึึงภาคประชาชน ด้้วยส่ื่�อ เทคโนโลยีีต่่างๆ หรืือจััดบริิการ  

ให้้ประชาชนเข้้าถึึง 

ทั้้�งนี้้� ในปีีที่่�ผ่่านมากรมอนามััย ได้้พััฒนาเครื่่�องมืือต่่างๆให้้ประชาชน 

หน่่วยงานต่่างๆ เข้้าถึึงข้้อมููลความรู้้� เพ่ื่�อสร้้าง HL เช่่น ก้้าวท้้าใจ, Pink book, 

Blue book เป็็นต้้น

				    การส่่งเสริิมสุุขภาพกลุ่่�มวััย ต้้องใช้้โอกาสของ COVID-19 

กระตุ้้�นให้้ประชาชนเข้้าถึึงบริิการส่่งเสริิมสุุขภาพครอบคลุุมมากขึ้้�น เพื่่�อปกป้้อง 

รัักษาสุุขภาพตนเองให้้แข็็งแรง สร้้างภููมิิคุ้้�มกััน ซ่ึ่�งในภาวะปกติิประชาชนไม่่ให้้

ความสำำ�คัญ เช่่น Early/Complete ANC,  การคัดักรองพัฒันาการ,  การคัดักรอง

ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมวััยทำำ�งาน/ผู้้�สูงอายุ ุบริิการส่่งเสริิมสุุขภาพช่องปาก เป็็นต้้น 

				    การจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้อม จุุดมุ่่�งเน้้นคืือ การใช้้โอกาส 

COVID-19 ในการกำำ�กับ ยกระดัับคุุณภาพมาตรฐานกิิจกรรม กิิจการ  

สถานประกอบการด้้านสาธารณสุุข นอกจากเพ่ื่�อไม่่ให้้เป็็นแหล่่งแพร่ระบาดแล้้ว 

ต้้องควบคู่่�ไปกับัป้้องกัันความเสี่่�ยงจากใช้้บริิการและส่ง่เสริมิสุุขภาพ ด้้วยการทำำ�ให้้

ประเด็็นท่ี่� 2

ประเด็็นท่ี่� 3

ประเด็็นท่ี่� 1

10
สำ�หรับพื้นที่ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แนวทางการดำ�เนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม



กิิจการต่่างๆ โดยเฉพาะกิิจการอัันตราย 142 ประเภท เข้้ามาอยู่่�ในระบบ ซ่ึ่�งใน

ช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา กรมได้้พััฒนาแพลตฟอร์์ม TSC+ ในการทำำ�ให้้สถานประกอบการ

เข้้ามาอยู่่�ในระบบตั้้�งแต่่ระบาดระลอก 1 จำำ�นวนกว่่า 300,000 แห่่ง เพ่ื่�อให้้ 

สถานประกอบการดำำ�เนิินการตามมาตรฐาน และเป็็นฐานข้้อมููลสำำ�คัญให้้จัังหวััด

ในการกำำ�กับตรวจสอบ ส่่วนในปีี 2565 จะพััฒนาต่่อยอดแพลตฟอร์์มเพ่ื่�อ 

การปฏิิบััติิงานสำำ�หรัับกิิจการตาม พรบ.การสาธารณสุุข

โอกาสจากวิิกฤติิ COVID-19 ทำำ�ให้้เกิิด New Normal หรืือวิิถีีใหม่่  

ให้้ทุุกภาคส่่วนเห็็นความสำำ�คัญของ Hygiene และ Sanitation ทุุกภาคส่่วนนอก

สาธารณสุุข กำำ�ลังร่่วมไม้้ร่่วมมืือกัันในการจััดการกัับคน และ Setting ที่่�ตนเอง

ดููแล ให้้สามารถเปิิดดำำ�เนิินการได้้อย่่างปลอดภัย มีีมาตรฐานทางสาธารณสุุข 

โอกาสแบบนี้้�ต้้องฝากทางจัังหวััดว่า จะให้้คงภาวะเช่่นนี้้� และต่่อยอดไปยัังประเด็็น

สุุขภาพอื่�นได้้อย่่างไร ให้้การส่่งเสริิมสุุขภาพเป็็นหน้้าที่่�ของทุุกคน “All for Health” 

เป้้าหมายสำำ�คัญที่่�อยากให้้ทุุกท่่านมองร่่วมกัันกัันคืือ พััฒนาให้้เกิิด Healthy City 

เพ่ื่�อปกป้้อง พิิทัักษ์์ ดููแล และยกระดัับพฤติิกรรม/ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ  

ให้้ประชาชนทุุกคนมีีสุุขภาพดี หรืือ “Health for All”

ผมขอขอบคุุณ ท่่านผู้้�บริิหารจัังหวััด และบุุคลากรสาธารณสุุขทุุกท่่าน 

ที่่�ให้้ความสำำ�คัญและเข้้าร่่วมในการประชุุมฯ ครั้้�งนี้้� ผมหวัังว่่าในปีี 2565 พวกเรา 

ชาวสาธารณสุุข จะร่่วมไม้้ร่่วมมืือกัันดำำ�เนิินการขัับเคล่ื่�อนการส่่งเสริิมสุุขภาพ และ

อนามััยสิ่่�งแวดล้อม ผลประโยชน์์สำำ�คัญคืือประชาชน ที่่�ดำำ�รงอยู่่�ภายใต้้วิิกฤตนี้้� 

อย่่างสุุขภาพดี แบบ New Normal ณ เดี๋๋�ยวนี้้� Now Normal และในวัันข้้างหน้้า 

Next Normal ขอบคุุณครัับ

สำ�หรับพื้นที่ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แนวทางการดำ�เนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
11



ส่่วนที่่� 2 การส่่งเสริิมสุุขภาพกลุ่่�มวััยเรีียนวััยรุ่่�น	 41

ส่่วนที่่� 1 การส่่งเสริิมสุุขภาพกลุ่่�มสตรีีและเด็็กปฐมวััย	 15

เป้้าประสงค์์								       16

เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลลัพธ์ ปีี 2565	 16

หลัักการและเหตุุผล					    17

วััตถุประสงค์์								       18

กรอบแนวคิิด (House Model)	 18

โครงการที่่�ขัับเคล่ื่�อนสู่่�พื้้�นที่่�	 19

สิ่่�งที่่�กรมอนามััยสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน	 32

เจ้้าหน้้าที่่�/หน่่วยงาน ผู้้�ประสานงาน	 38

คำำ�นำำ�												        3
คำำ�กล่่าว											       4
การบรรยายพิิเศษ					     8

เป้้าประสงค์์								       42

เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลลัพธ์ ปีี 2565	 42

หลัักการและเหตุุผล					    42

วััตถุประสงค์์								       51

กรอบแนวคิิด (House Model)	 51

โครงการที่่�ขัับเคล่ื่�อนสู่่�พื้้�นที่่�	 52

สิ่่�งที่่�กรมอนามััยสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน	 72

เจ้้าหน้้าที่่�/หน่่วยงาน ผู้้�ประสานงาน	 74

สารบััญ

12
สำ�หรับพื้นที่ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แนวทางการดำ�เนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม



ส่่วนที่่� 4 การส่่งเสริิมสุุขภาพกลุ่่�มผู้้�สูงอายุ	 115

ส่่วนที่่� 3 การส่่งเสริิมสุุขภาพกลุ่่�มวััยทำำ�งาน	 75

เป้้าประสงค์์								       76

เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลลัพธ์ ปีี 2565	 76

หลัักการและเหตุุผล					    76

กรอบแนวคิิด (House Model)	 82

โครงการที่่�ขัับเคล่ื่�อนสู่่�พื้้�นที่่�	 83

สิ่่�งที่่�กรมอนามััยสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน	 107

เจ้้าหน้้าที่่�/หน่่วยงาน ผู้้�ประสานงาน	 113

เป้้าประสงค์์								       116

เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลลัพธ์ ปีี 2565	 116

หลัักการและเหตุุผล					    116

กรอบแนวคิิด (House Model)	 119

กลยุุทธ์์และมาตรการสำำ�คัญ	 119

โครงการที่่�ขัับเคล่ื่�อนสู่่�พื้้�นที่่�	 120

แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพื้้�นที่่�	 126

สิ่่�งที่่�กรมอนามััยสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน	 131

เจ้้าหน้้าที่่�/หน่่วยงาน ผู้้�ประสานงาน	 133

สารบััญ (ต่่อ)

สำ�หรับพื้นที่ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แนวทางการดำ�เนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
13



ส่่วนที่่�

ส่่วนที่่�

5

6

การส่่งเสริิมการจััดการอนามัยสิ่่�งแวดล้้อม	 135

การส่่งเสริิมความรอบรู้้�สุขภาพ	
173 

ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััย

เป้้าประสงค์์								       136

เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลลัพธ์ ปีี 2565	 136

หลัักการและเหตุุผล					    136

วััตถุประสงค์์								       139

กรอบแนวคิิด (House Model)	 139

โครงการที่่�ขัับเคล่ื่�อนสู่่�พื้้�นที่่�	 140

บทบาทภาคีีเครืือข่่ายกัับงานอนามััยสิ่่�งแวดล้อม	 159

สิ่่�งที่่�กรมอนามััยสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน	 163

เจ้้าหน้้าที่่�/หน่่วยงาน ผู้้�ประสานงาน	 169

เป้้าประสงค์์								       174

เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลลัพธ์ ปีี 2565	 174

หลัักการและเหตุุผล					    174

วััตถุประสงค์์								       176

กรอบแนวคิิด (House Model)	 177

โครงการที่่�ขัับเคล่ื่�อนสู่่�พื้้�นที่่�	 177

เจ้้าหน้้าที่่�/หน่่วยงาน ผู้้�ประสานงาน	 187

สารบััญ (ต่่อ)

14
สำ�หรับพื้นที่ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แนวทางการดำ�เนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม



การส่่งเสริิมสุุขภาพ

ส่่วนท่ี่� 1

กลุ่่�มสตรีีและเด็็กปฐมวััย



ก
ล
ุ่ม
ส
ต
ร
ีแ
ล
ะเด

็ก
ป
ฐ
ม
ว
ัย

16
สำ�หรับพื้นที่ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แนวทางการดำ�เนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

	 			 เป้้าประสงค์์ 

1)	ตั้้ �งครรภ์์คุุณภาพ ลููกเกิิดรอด แม่่ปลอดภัย
2)	 เด็็กอายุุ 0–5 ปีี มีีการเจริญเติิบโตและพััฒนาการสมวััย

	 			 เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลลััพธ์์ ปีี 2565    

เป้้าหมาย เด็็กเกิิดอย่่างมีีคุุณภาพ มีีพััฒนาการสมวััย สามารถเข้้าถึึง
บริิการที่่�มีีคุุณภาพมากขึ้้�น

•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 1 อััตราส่่วนการตายมารดาไทยไม่่เกิิน 17 ต่่อแสนการเกิิด 
					มี   ชีีพ

•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 2 ร้้อยละ 85 ของเด็็กอายุุ 0-5 ปีี มีีพััฒนาการสมวััย
•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 3 ร้้อยละ 64 ของเด็็กอาย 0-5 ปีี สููงดีี สมส่่วน
•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 4 เด็็กอายุุ 5 มีีส่่วนสููงเฉลี่่�ยตามเกณฑ์์ แยกตามเพศชาย  

					   113 ซม. /หญิิง 112 ซม.
•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 5 ร้้อยละ 75 ของเด็็กอายุุ 3 ปีี ปราศจากฟัันผุุ (Caries  Free)
•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 6 ร้้อยละ 50 ของหญิิงตั้้�งครรภ์์ที่่�มาฝากครรภ์์ได้้รัับการ 

					ต   รวจคัดกรองทารกกลุ่่�มอาการดาวน์์ด้้วยวิิธีี Quadruple test
•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 7 ร้้อยละ 80 ของหญิิงตั้้�งครรภ์์ที่่�มีีผลการคััดกรอง 

					   เสี่่�ยงสููงได้้รัับการวิินิิจฉัยก่่อนคลอด

แนวทางการดำำ�เนิินงานส่่งเสริมสุุขภาพ 

และอนามััยสิ่่�งแวดล้อมสำำ�หรัับพ้ื้�นท่ี่� ปีี 2565 

การส่่งเสริมสุุขภาพ

กลุ่่�มสตรีีและเด็็กปฐมวััย

2.

1.
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		  		หลัักการและเหตุุผล 

จากการดำำ�เนิินงานอนามััยแม่่และเด็็กพบว่่า หญิิงตั้้�งครรภ์์ฝากครรภ์์
ครั้้�งแรกเมื่่�ออายุคุรรภ์์ น้้อยกว่่าหรืือเท่า่กัับ12 สััปดาห์์ ร้้อยละ 82.6 หญิงิตั้้�งครรภ์์
ที่่�ได้้รัับการดููแลก่อนคลอด 5 ครั้้�ง ตามเกณฑ์์ ร้้อยละ 76.0 หญิิงตั้้�งครรภ์์มีีภาวะ
โลหิตจาง คิิดเป็็นร้้อยละ 14.6 หญิิงตั้้�งครรภ์์ได้้รัับยาเสริิมไอโอดีีนคิิดเป็็นร้้อยละ 
80.6 หญิิงตั้้�งครรภ์์ได้้รัับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้้อยละ 56.1 และได้้รัับ 
การตรวจและขัดัทำำ�ความสะอาดฟันั ร้้อยละ 15.8 (HDC 9 ส.ค. 2564) อััตราส่ว่น
การตายมารดาเท่่ากัับ 27.6 ต่่อแสนการเกิิดมีชีีพ ซ่ึ่�งสููงกว่่าเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้
ไม่่เกิิน 17 ต่่อแสนการเกิิดมีชีีพ (สำำ�นักส่่งเสริิมสุุขภาพ กรมอนามััย 9 ส.ค. 2564) 
ในส่่วนของรายงานการสํํารวจสถานการณ์์เด็็กและสตรีในประเทศไทย พ.ศ. 2562 
(MICs6) กลับัพบว่่าอััตราการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่ของมารดาไทยอย่า่งเดีียว 6 เดืือน 
(EBF rate) เท่่ากัับร้้อยละ 14 และมีีเด็็กที่่�กิินนมแม่่ติิดต่อกัันจนถึึง 1 ปีี ร้้อยละ 
24.6 และต่่อเน่ื่�องจนถึึง 2 ปีี ร้้อยละ 15 ด้้านการดำำ�เนิินงานเฝ้้าระวัังพััฒนาการ
เด็็กปฐมวััย ปีี 2564 พบเด็็กช่่วงอายุุ 9, 18, 30 และ 42 เดืือน ได้้รัับการตรวจ 
คััดกรองครอบคลุุมร้้อยละ 89.7 พบพััฒนาการสงสััยล่่าช้้า ร้้อยละ 28.0 ติิดตาม 
ส่่งเสริิมกระตุ้้�นและประเมิินซ้ำำ�� ร้้อยละ 92.8 หลัังการติิดตามส่่งเสริิมพบเด็็ก  
มีีพััฒนาการสมวััยเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 87.6 (HDC 9 ส.ค. 2564) ด้้านภาวะ 
การเจริญเติิบโตพบเด็็ก 0–5 ปีี สููงดีี สมส่่วน ร้้อยละ 65.2 ปััญหาส่่วนใหญ่่คืือ 
เด็็กเตี้้�ย ร้้อยละ 9.4 รองลงมาคืือเด็็กอ้้วน ภาวะเริ่่�มอ้้วนและภาวะอ้้วน ร้้อยละ 
8.3 และเด็็กผอม ร้้อยละ 4.7 (HDC 9 ส.ค. 2564) ด้้านสุุขภาพช่องปากของเด็็ก
พบว่่าความครอบคลุุมการตรวจฟันเด็็กอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 34.9 และเด็็กอายุุ 3 ปีี 
ปราศจากฟัันผุุ (Caries free) ร้้อยละ 73.6 (HDC 9 ส.ค. 2564) จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ
อย่่างยิ่่�งที่่�พ่่อแม่่ ผู้้�เลี้้�ยงดููและบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องตระหนัักในการเฝ้้าระวััง 
และให้้การช่่วยเหลืือดููแลส่งเสริิมให้้เด็็กมีีการพััฒนาไปตามวััยอย่า่งถููกต้้องเหมาะ
สมตั้้�งแต่่ระยะเริ่่�มแรก ถ้้าปล่่อยปละละเลยไม่่มีีกระบวนการดููแลช่วยเหลืือที่่�ชััดเจน 
เด็็กจะเสีียโอกาสในการพััฒนาตามวััย รวมทั้้�งอาจเกิิดปัญหาพััฒนาการที่่�ยุ่่�งยาก
ซัับซ้้อน เป็็นภาระต่่อครอบครััว สัังคม และประเทศชาติิ 

ดัังนั้้�น การเฝ้้าระวัังและส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็กตามช่่วงวััย จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�
พ่่อแม่่ ผู้้�เลี้้�ยงดููเด็็กควรให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง เฝ้้าดููพััฒนาการของลููกอย่่าง 

3.
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ใกล้้ชิิดและประเมิินพััฒนาการตามช่่วงวััย หรืือหากมีีปััญหาก็็จะสามารถแก้้ไขได้้
แต่่ระยะเริ่่�มต้้น เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่าเด็็กเติิบโตอย่่างสมบููรณ์์ทุุกด้้าน บุุคลากร 
ทางการแพทย์์สาธารณสุุขและภาคีีเครืือข่่ายเป็็นส่่วนสำำ�คัญในการส่่งเสริิมและ
กระตุ้้�นพััฒนาการเด็็ก ทุุกฝ่่ายจึึงต้้องมีีการพััฒนาความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ 
กลไกการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมและแก้้ไขปััญหาพััฒนาการเด็็ก 0-5 ปีี ตลอดเวลา 
เพ่ื่�อให้้เด็็กปฐมวััยเติิบโตเป็็นทรััพยากรบุุคคลที่่�มีีคุุณภาพต่อไป

	 			วั ตถุุประสงค์์

เพ่ื่�อบรููณาการการดำำ�เนิินส่่งเสริิมสุุขภาพกลุ่่�มสตรีและเด็็กปฐมวััย 
ลงสู่่�การปฏิิบััติิในระดัับพื้้�นที่่�

	 			 กรอบแนวคิิด (House Model)
 

4.

5.
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				  โครงการท่ี่�ขัับเคลื่่�อนสู่่�พื้�นท่ี่�

	 6.1	โครงการส่่งเสริมการเกิิดอย่่างมีีคุณภาพ
	เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิิต

1.	อัตราส่่วนการตายมารดาไทยต่่อแสนการเกิิดมีชีีพ 	อั ตราส่่วน	 ไม่่เกิิน 17 ต่่อแสน 
			   การเกิิดมีชีีพ

2.	หญิิงตั้้�งครรภ์์ได้้รัับการตรวจสุขภาพช่องปาก	ร้ อยละ	 70	

3. หญิิงตั้้�งครรภ์์ได้้รัับการตรวจและขััดทำำ�ความสะอาดฟัน	ร้ อยละ	 40

4.	ระดัับความรู้้�และการรัับรู้้�เร่ื่�องการเตรียมความพร้อม	ร้ อยละ	 ไม่่น้้อยกว่่า 
	ก่ อนมีีบุุตรของหญิิงชายวััยเจริญพัันธุ์์�ที่่�ใช้้ชีีวิิตคู่่�		ร้  อยละ 60

5.	หญิิงวััยเจริญพัันธุ์์�ที่่�รัับประทานวิิตามิินเสริิมธาตุุเหล็็ก	ร้ อยละ	 30 
	 และโฟลิิกก่่อนตั้้�งครรภ์์อย่่างน้้อย 12 สััปดาห์์

เป้้าหมาย/ตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวััด

	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คััญ
		 1. 	บุคลากรส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค ได้้แก่่ ศููนย์์อนามััยที่่� 1-12 และ 

กรุุงเทพมหานคร สำำ�นักงานสาธารณสุขุจัังหวััด สถานบริกิารสาธารณสุขุทุุกระดัับ 
		 2. 	หญิิง-ชายวััยเจริญพัันธุ์์�ที่่�ใช้้ชีีวิิตคู่่� วางแผนมีีบุุตร, หญิิงตั้้�งครรภ์์, 

ประชาชนผู้้�รับบริิการงานอนามััยแม่่และเด็็ก
		 3.  ผู้้�บริิหาร/นัักวิิชาการ/ภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขัับเคล่ื่�อน

นโยบายและยุุทธศาสตร์ฯ
	มาตรการสำำ�คััญ
		 1.	การสร้้างความรอบรู้้�ด้านอนามััยการเจริญพัันธุ์์�และสิิทธิิประโยชน์์ 

ในสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคโควิิด 19
		 2. 	การเข้้าถึึงบริิการด้้านอนามััยการเจริญพัันธุ์์�
		 3.	ลดการตายมารดาจากสาเหตุุที่่�ป้้องกัันได้้ (PIH, PPH)
		 4. 	ขับเคล่ื่�อนการจััดตั้้�ง Multidisciplinary consultation  

ระดัับเขต เพ่ื่�อการดููแลหญิิงตั้้�งครรภ์์ที่่�ติิดเชื้้�อโควิิด 19
		 5. 	ขับเคล่ื่�อนการฉีีดวัคซีีนโควิิด 19 ในหญิิงตั้้�งครรภ์์
		 6. ขัับเคล่ื่�อนการดููแลหญิิงตั้้�งครรภ์์และหญิิงหลัังคลอด ตามมาตรฐาน 

งานอนามััยแม่่และเด็็กและเครืือข่่ายบริิการสุุขภาพระดัับจัังหวััด 

6.
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	แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพ้ื้�นท่ี่� 
	•	 บทบาทส่่วนกลาง
		 1.	จัดทำำ�เนื้้�อหา และผลิิตสื่�อ เพ่ื่�อสร้้างความรอบรู้้�ผ่่านช่่องทาง  

ที่่�หลากหลาย     
		 2.	จัดกิจกรรมรณรงค์์เพ่ื่�อสร้้างกระแส     
		 3. 	ประสานองค์์การเภสััชกรรมในการผลิิตและจำำ�หน่่ายวิิตามิินใน

ร้้านขายยา ทั้้�งในและนอกเครืือข่่ายองค์์การเภสััชกรรม (องค์์การเภสััชกรรม)  
		 4.	ประสานความร่่วมมืือกัับสถานพยาบาลในการให้้บริิการด้้วย

เทคโนโลยีช่่วยการเจริญพัันธุ์์�การแพทย์์ทั้้�งภาครััฐและเอกชนในการสนัับสนุุน
คููปองตรวจสุขภาพก่อนตั้้�งครรภ์์ ภายใต้้กิิจกรรม For Baby

		 5.	ขับเคล่ื่�อนนโยบายและบููรณาการการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมสุุขภาพ
สตรีและเด็็กปฐมวััยผ่่านภาคีีเครืือข่่ายในทุุกระดัับ (คณะกรรมการ MCH Board, 
คณะอนุุกรรมการ,คณะทำำ�งาน ฯลฯ)

		 6. 	พัฒนาองค์์ความรู้้� นวััตกรรมและเทคโนโลยีดิิจิิตอลแพลตฟอร์์ม 
เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนการเฝ้้าระวัังความเสี่่�ยงและสร้้างความตระหนัักรู้้�ของสตรีีและ 
เด็็กปฐมวััย

		 7.	สนัับสนุุนเครืือข่่ายบริิการสุุขภาพดำำ�เนิินการตามมาตรฐาน
อนามััยอนามััยแม่่และเด็็ก

		 8.	ขับเคล่ื่�อนสนัับสนุุน ส่่งเสริิมการบัังคัับใช้้ กฎหมาย ระเบีียบ 
มาตรฐาน เพ่ื่�อการคุ้้�มครองสตรีและเด็็กปฐมวััย

		 9.	สนัับสนุุนวิิชาการ เคร่ื่�องมืือ และพััฒนาศัักยภาพบุคลากร  
งานอนามััยแม่่และเด็็กในการคััดกรองและจััดการความเสี่่�ยงในหญิิงตั้้�งครรภ์์

	  10.	จั ดทำำ�สื่�อเพ่ื่�อสร้้างความรอบรู้้�ในการดููแลสุขภาพช่่องปาก 
และส่่งเสริิมให้้หญิิงตั้้�งครรภ์์เข้้ารัับบริิการทัันตกรรม

•	 บทบาทศููนย์์อนามััย
		 1. 	สื่�อสาร/ประชาสััมพัันธ์์ ให้้หญิิงชายวััยเจริญพัันธุ์์�ที่่�เตรียม 

ความพร้อมก่่อนมีีบุุตรตระหนัักถึึงประโยชน์์ของการเตรียมความพร้อมก่่อนมีีบุุตร  
		 2. 	จัดกิจกรรมรณรงค์์เพ่ื่�อสร้้างกระแส     
		 3. 	ขับเคล่ื่�อนมาตรฐานงานอนามััยแม่่และเด็็กและเครืือข่่ายบริิการ

สุุขภาพระดัับจัังหวััด
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		 4. 	สร้้างความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ HL (ผ่่าน Platform Pink book)/ 
การดููแลสุขภาพตามวิิถีีชีีวิิตใหม่่/application ฟัันดีี 

		 5. 	จัดตั้้� ง Multidisciplinary consultation ระดัับเขต 
เพ่ื่�อการดููแลหญิิงตั้้�งครรภ์์ที่่�ติิดเชื้้�อโควิิด-19

•	 บทบาทสำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััด 
		 1. 	สื่�อสาร/ประชาสััมพัันธ์์/สนัับสนุุนการใช้้แพลตฟอร์์มและเพจ

วิิวาห์์สร้้างชาติิ และจััดหาวิิตามิินเสริิมธาตุุเหล็็กและโฟลิิกให้้กัับประชาชนในพื้้�นที่่�  
		 2. 	ส่งเสริิมสนัับสนุุนให้้หน่่วยบริิการจััดกิจกรรมการบริิการ
		 3. 	ขับเคล่ื่�อนการฉีีดวัคป้้องกัันโรค COVID-19 ในหญิิงตั้้�งครรภ์์
		 4. 	ANC&LR New normal ควบคุุม กำำ�กับ ติิดตามการจััดบริิการ

ตรวจสุขภาพช่องปากและขััดทำำ�ความสะอาดฟัน
		 5. 	ร่วมขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงาน Multidisciplinary consultation 

ระดัับเขต เพ่ื่�อการดููแลหญิิงตั้้�งครรภ์์ที่่�ติิดเชื้้�อโควิิด 19
•	 บทบาทคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.)
		 1. 	การส่่งเสริิมดููแลสุขภาพและเฝ้้าระวัังสุุขภาวะหญิิงตั้้�งครรภ์์และทารก 
		 2. 	การควบคุุม ป้้องกัันการติิดเชื้้�อ COVID-19 ในหญิิงตั้้�งครรภ์์
		 3. 	ติิดตามเยี่่�ยมบ้้านหญิิงตั้้�งครรภ์์มารดาและทารกระหว่า่งตั้้�งครรภ์์

และหลัังคลอด
•	 บทบาทองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.)
		 1. 	ประชาสััมพัันธ์์ให้้ประชาชนในพื้้�นที่่�รัับทราบกิิจกรรม/ โครงการ
		 2. 	เผยแพร่ส่ื่�อให้้ความรู้้�ให้้กัับคู่่�รัก ณ จุุดจดทะเบีียนสมรส
		 3.	ระบบการแจ้้งการเกิิด การตาย สำำ�หรัับหน่่วยงานระดัับชุุมชน 

(ระบบรายการตายมารดาและทารก นอกสถานบริิการ)
		 4.	หญิิงตั้้�งครรภ์์เฝ้้าระวัังและคััดกรองสุุขภาพด้้วยตนเองและ

ครอบครััว (Save mom+ไทยเซฟไทย)
	การติิดตามและประเมิินผล
		 1. 	ถ่ายทอดนโยบายและพััฒนาศัักยภาพบุคลากรและเครืือข่่าย
		 2. 	ประชุุม MCH Board ระดัับเขตไตรมาสละ 1 ครั้้�ง
		 3. 	ร้อยละ 60 ของหญิงิตั้้�งครรภ์์ได้้รัับฉีีดวัคป้้องกัันโรค COVID-19 

ครบ 2 เข็็ม  
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		  15	 30	 45	 60

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

	สูู ตร	ร้ อยละหญิิงตั้้�งครรภ์์ได้้รัับฉีีดวัคป้้องกัันโรค COVID-19=	(A/B) x 100 

		  ครบ 2 เข็็ม

	 A 	 =	 จำำ�นวนหญิิงคลอดตาม B ที่่�ได้้รัับการฉีีดวัคป้้องกัันโรค COVID-19  

			   ครบ 2 เข็็ม  

	 B 	 =	 จำำ�นวนหญิิงไทยทุุกรายที่่�คลอดในเขตรับผิิดชอบทั้้�งหมดในเวลาเดีียวกััน 

A

B

		 4.	มีทีีมสหวิิชาชีีพเพ่ื่�อการดููแลรักษาหญิิงตั้้�งครรภ์์ที่่�ติิดเชื้้�อโควิิด 
19 ระดัับเขต (Multidisciplinary consultation ระดัับเขต) จำำ�นวน 1 ทีีม 

		 5.	ร้อยละ 100 ของการตายมารดาได้้รัับการทบทวนและวิิเคราะห์์
สาเหตุุการตายมารดา   (มีีการส่่งแบบรายงาน MDR ร้้อยละ 100)

		 6. 	ร้อยละ 60 ของโรงพยาบาลผ่านมาตรฐานงานอนามััยแม่่และ
เด็็ก (รายจัังหวััด)

		 7.	ร้ อยละ 20 ของหญิิงตั้้�งครรภ์์ที่่�มาฝากครรภ์์ครั้้�งแรก ณ สถานบริิการ 
ใช้้โปรแกรม Pink book online ในการบัันทึึกสุุขภาพแม่่และเด็็ก

		 8.	ร้อยละ 50 ของหญิิงตั้้�งครรภ์์ลงทะเบีียนและคััดกรองความเสี่่�ยง
ด้้วยตนเองผ่่านแอพพลิเคชััน Save mom

		 9.	อัตราทารกเกิิดไร้้ชีีพไม่่เกิิน 5 ต่่อพัันการเกิิด
	  10.	อั ตราส่่วนการตายมารดาไม่่เกิิน 17 ต่่อแสนการเกิิดมีชีีพ
	  11.	 หญิิงวััยเจริญพัันธุ์์�ที่่�รัับประทานวิิตามิินเสริิมธาตุุเหล็็กและ 

โฟลิิกก่่อนตั้้�งครรภ์์อย่่างน้้อย 12 สััปดาห์์ ติิดตามโดยการสำำ�รวจทางออนไลน์จาก
ผู้้�ที่่�รัับบริิการทางเพจวิิวาห์์สร้้างชาติิและก้้าวย่่างเพ่ื่�อสร้้างลููก และการสำำ�รวจ 
ความพร้อมในการจััดบริิการยาเสริิมธาตุุเหล็็กของหน่่วยบริิการสาธารณสุุขภายใต้้
โครงการหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ

	  12.	ร้ อยละ 50 ของหญิิงตั้้�งครรภ์์ที่่�มาฝากครรภ์์ได้้รัับการตรวจ 
คััดกรองทารกกลุ่่�มอาการดาวน์์ด้้วยวิิธีี Quadruple test

	  13.	ร้ อยละ 80 ของหญิิงตั้้�งครรภ์์ที่่�มีีผลการคััดกรองเสี่่�ยงสููงได้้รัับ
การวิินิิจฉัยก่่อนคลอด



ก
ล
ุ่ม
ส
ต
ร
ีแ
ล
ะเด

็ก
ป
ฐ
ม
ว
ัย

สำ�หรับพื้นที่ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แนวทางการดำ�เนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
23

	 6.2	โครงการส่่งเสริมการเจริญเติิบโตและภาวะโภชนาการในช่่วง 1,000 
วัันแรกของชีีวิต

	เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิิต

1.	เด็็กอายุุ  0-5 ปีี สููงดีีสมส่่วน	ร้ อยละ	 64
	 1.1	 เด็็กอายุุ 0-5 ปีี มีีภาวะเตี้้�ย	ร้ อยละ	 10
	 1.2	 เด็็กอายุุ 0-5 ปีี มีีภาวะผอม	ร้ อยละ	 5
	 1.3	 เด็็กอายุุ 0-5 ปีี มีีภาวะอ้้วน	ร้ อยละ	 9

2.	ตำำ�บลต้นแบบมหััศจรรย์์ 1,000  วััน Plus  	ตำ ำ�บล	 878

3.	พื้้�นที่่�ต้้นแบบเด็็กไทยเล่่นเปลี่่�ยนโลก ตำำ�บลละ 	 แห่่ง	 1

4.	ผู้้�อำำ�นวยการเล่่น (Play worker) อย่่างน้้อยตำำ�บลละ	 คน	 1

5.	เด็็ก 0-2 ปีี ได้้รัับการตรวจสุขภาพช่องปาก	ร้ อยละ	 55

เป้้าหมาย/ตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวััด

	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คััญ
		 1.	หญิิงตั้้�งครรภ์์ หญิิงให้้นมบุุตร เด็็กอายุุ 0-2 ปีี พ่่อแม่่/ผู้้�เลี้้�ยงดููเด็็ก 
		 2. บุุคลากรสาธารณสุุข และอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้าน 

(อสม.) 
		 3.	ศูนย์์อนามััย 1-12 สถาบันัสุุขภาวะเขตเมืือง สาธารณสุขุจัังหวััด 

หน่่วยบริิการทุุกระดัับ
		 4.	ภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ กระทรวงมหาดไทย กระทรวง

การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ กระทรวงศึึกษาธิิการ 
	มาตรการสำำ�คััญ
		 1. 	สนัับสนุุนกลไกขับัเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานและการมีส่ี่วนร่่วมของ

ภาคีีเครืือข่่าย
		 2. 	การพััฒนาวิิชาการ ระบบบริิการสาธารณสุุข และระบบเฝ้้าระวััง

การเจริญเติิบโต
		 3. 	การส่่งเสริิมความความรอบรู้้�สุขภาพของเด็็กปฐมวััย
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 	แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพ้ื้�นท่ี่� 
•	 บทบาทส่่วนกลาง
		 1. 	สร้้างเครืือข่่ายดำำ�เนิินงานพััฒนาตำำ�บลมหััศจรรย์์ 1,000 วััน Plus 

ภายใต้้กิิจกรรมสำำ�คัญ กิิน กอด เล่่น เล่่า นอน เฝ้้าดููฟััน ระดัับนโยบาย 
		 2. 	พัฒนาแนวทางตำำ�บลมหััศจรรย์์ 1,000 วััน Plus ฉบัับบููรณาการ 
		 3. 	พัฒนาและยกระดัับคุุณภาพพื้้�นที่่� Best Practice ด้้านการ 

ส่่งเสริิมสุุขภาพแม่่และเด็็ก (กิิน กอด เล่่น เล่่า นอน เฝ้้าดููฟััน)
		 4. 	พัฒนาหลัักสููตร E-learning การส่่งเสริิมการเจริญเติิบโตและ

โภชนาการในคลิินิิกฝากครรภ์์ (ANC) และคลิินิิกเด็็กสุุขภาพดี (WCC)
		 5. 	ส่งเสริิมความรอบรู้้�สุขภาพเร่ื่�องกิิน กอด เล่่น เล่่า นอน เฝ้้าดููฟััน 

ฉบัับครอบครััว ในวิิถีีชีีวิิตใหม่่ (New Normal)
		 6. 	จัดทำำ�แนวทางการเฝ้้าระวัังฟัันผุุในเด็็กปฐมวััย
		 7. 	พัฒนาความรู้้� ทัักษะทัันตบุคลากร บุุคลากรสาธารณสุุข  

ครููผู้้�ดูแลเด็็กและผู้้�ปกครอง ในการเฝ้้าระวัังฟัันผุุในเด็็กปฐมวััย ด้้วยกระบวนการ 
E-learning

		 8. 	จัดกิจกรรมรณรงค์์สร้้างกระแสความร่่วมมืือขัับเคลื่่�อนเด็็กไทย
เล่่นเปลี่่�ยนโลก (มหกรรม Play day)

		 9. 	ผลิิตและเผยแพร่ส่ื่�อความรู้้�ทักษะการสร้้างต้้นแบบสถานพััฒนา
เด็็กปฐมวััย “เล่่นเปลี่่�ยนโลก” 

	  10.	 ประสานความร่่วมมืือภาคีีเครืือข่่ายเด็็กไทยเล่่นเปลี่่�ยนโลก (สสส. 
สสย. มพด.) ในการสนัับสนุุนการพััฒนาทัักษะผู้้�อำำ�นวยการเล่่น (Play worker)

•	 บทบาทศููนย์์อนามััย
		 1. 	พัฒนาแนวทางตำำ�บลมหััศจรรย์์ 1,000 วััน Plus ฉบัับบููรณาการ 
		 2. 	ติิดตามและพััฒนาตำำ�บลมหััศจรรย์์ 1,000 วััน Plus ระดัับพื้้�นที่่� 
		 3.	ร่วมพััฒนาและยกระดัับคุุณภาพ Best Practice ด้้านการ 

ส่่งเสริิมสุุขภาพแม่่และเด็็ก (กิิน กอด เล่่น เล่่า นอน เฝ้้าดููฟััน)
		 4. 	ส่งเสริิมความรอบรู้้�สุขภาพเร่ื่�องกิิน กอด เล่่น เล่่า นอน เฝ้้าดููฟััน 

ฉบัับครอบครััว ในวิิถีีชีีวิิตใหม่่ (New Normal)
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		 5. 	บูรณาการการเฝ้้าระวัังโรคฟัันผุุกัับการเฝ้้าระวัังพััฒนาการและ
การเจริญเติิบโตในเด็็กอายุุ 0-2 ปีี 

		 6. 	สนัับสนุุนให้้เด็็ก 0-2 ปีี ได้้รัับการตรวจสุขภาพช่องปากและ 
ทาฟลููออไรด์์

		 7. 	จัดประชุุมพััฒนาทัักษะผู้้�อำำ�นวยการเล่่น (Play worker)  
ให้้แก่่ สสจ. สสอ. และ อปท.

		 8. 	สื่�อสาร ประชาสััมพัันธ์์การเรีียนออนไลน์ หลัักสููตรผู้้�อำำ�นวยการ 
เล่่น (Play worker)

		 9. 	กำำ�กับ ติิดตาม และเยี่่�ยมเสริิมพลังการพััฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบ 
เด็็กไทยเล่่นเปลี่่�ยนโลก

   10.	ประชุุมถอดบทเรีียนแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การขัับเคล่ื่�อนพื้้�นที่่�
ต้้นแบบ “เด็็กไทยเล่่นเปลี่่�ยนโลก”

•	 บทบาทสำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััด 
		 1. 	สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานพััฒนาตำำ�บลมหััศจรรย์์ 1,000 วััน Plus 

ภายใต้้กิิจกรรมสำำ�คัญ กิิน กอด เล่่น เล่่า นอน เฝ้้าดููฟััน (ตำำ�บลต้นแบบ อำำ�เภอ 
ละ 1 ตำำ�บล)

		 2. ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการพััฒนาทัักษะผู้้�อำำ�นวยการเล่่น (play 
worker) และพััฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบเด็็กไทยเล่่นเปลี่่�ยนโลกให้้ครอบคลุุมทุุกตำำ�บล

•	 บทบาทคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.)
		 1.	การดำำ�เนิินงานพััฒนาตำำ�บลมหััศจรรย์์ 1,000 วััน Plus ภายใต้้

กิิจกรรมสำำ�คัญ กิิน กอด เล่่น เล่่า นอน เฝ้้าดููฟััน (ตำำ�บลต้นแบบ อำำ�เภอละ 1 ตำำ�บล)
		 2.	สนัับสนุุนและประชาสัมัพัันธ์์การพััฒนาทัักษะผู้้�อำำ�นวยการเล่่น 

(Play worker) และพััฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบเด็็กไทยเล่่นเปลี่่�ยนโลกให้้ครอบคลุุม 
ทุุกตำำ�บล

•	 บทบาทองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.)
		 1. การดำำ�เนิินงานพััฒนาตำำ�บลมหััศจรรย์์ 1,000 วััน Plus ภายใต้้

กิิจกรรมสำำ�คัญ กิิน กอด เล่่น เล่่า นอน เฝ้้าดููฟััน (ตำำ�บลต้นแบบ อำำ�เภอละ 1 ตำำ�บล)
		 2. สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะผู้้�อำำ�นวยการเล่่น (Play 

worker) และพััฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบเด็็กไทยเล่่นเปลี่่�ยนโลกในสถานพััฒนา 
เด็็กปฐมวััย หรืือ “สนามเด็็กเล่่นสร้้างปััญญา” ในชุุมชน
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	การติิดตามและประเมิินผล
		 1.	ทุกตำำ�บลประเมิินตนเองตามเกณฑ์์ประเมิินตำำ�บลมหััศจรรย์์ 

1,000 วัันแรกของชีีวิิต           		
		 2.	ติิดตามการดำำ�เนิินงานระดัับพื้้�นที่่� ผ่่านกลไกการบริิหารจััดการ 

ระดัับจัังหวััด เช่่น คณะอนุุกรรมการพััฒนาเด็็กปฐมวััย ระดัับจัังหวััด /พชอ./ทีีม
เยี่่�ยมเสริิมพลังระดัับจัังหวััด อำำ�เภอ

		 3. 	การเยี่่�ยมเสริิมพลัง ติิดตามการดำำ�เนิินงานตำำ�บลมหััศจรรย์์ 
1,000 วััน Plus ภายใต้้กิิจกรรมสำำ�คัญ กิิน กอด เล่่น เล่่า นอน เฝ้้าดููฟััน

		 4. 	ระบบฐานข้้อมููล HDC กระทรวงสาธารณสุุข
		 5.	เยี่่�ยมเสริมิพลัง ติิดตามการพัฒันาทัักษะผู้้�อำำ�นวยการเล่่น (Play 

worker) และการพััฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบเด็็กไทยเล่่นเปลี่่�ยนโลกในระดัับจัังหวััด/ 
เขตสุขภาพ

		 6. 	ประชุุม VDO Conference ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานกัับ 
ศููนย์์อนามััยที่่� 1-12, สถาบัันพััฒนาสุุขภาวะเขตเมืือง (สสม.)

		 7.	 รายงานข้้อมููลการขัับเคล่ื่�อนเด็็กไทยเล่่นเปลี่่�ยนโลกตามแบบฟอร์์ม
			  7.1	แบบฟอร์์มรายงานผู้้�อำำ�นวยการเล่่น (Play worker) 
			  7.2	แบบฟอร์์มรายงานพื้้�นที่่�ต้้นแบบเด็็กไทยเล่่นเปลี่่�ยนโลก

	 6.3	โครงการขัับเคลื่่�อนพระราชบัญญััติิควบคุุมการส่่งเสริมการตลาด
อาหารสำำ�หรัับทารกและเด็็กเล็็ก พ.ศ. 2560

	เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิิต

1. เร่ื่�องร้้องเรีียนการละเมิิดพระราชบััญญััติิฯ ได้้รัับการส่่งต่่อ	ร้ อยละ	 100 
	ดำ ำ�เนิินคดีี

2. ศููนย์์อนามััยมีีการรายงานเฝ้้าระวัังการละเมิิดพระราชบััญญััติิ	 ครั้้�ง	 4 
	 ควบคุุมการส่่งเสริิมการตลาด อาหารสำำ�หรัับทารกและ 
	 เด็็กเล็็ก พ.ศ.2560 (ไตรมาสละ 1 ครั้้�ง)

3. ทารกแรกเกิิดจนถึึง 6 เดืือนกิินนมแม่่อย่่างเดีียว	ร้ อยละ	 50	

4. รณรงค์์ส่่งเสริิมการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่ สััปดาห์์นมแม่่โลก	 ครั้้�ง	 1 
	 และเดืือนวัันแม่่แห่่งชาติิ

เป้้าหมาย/ตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวััด



ก
ล
ุ่ม
ส
ต
ร
ีแ
ล
ะเด

็ก
ป
ฐ
ม
ว
ัย

สำ�หรับพื้นที่ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แนวทางการดำ�เนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
27

	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คััญ
แม่่และครอบครััว ประชาชนทั่่�วไป บุุคลากรศููนย์์อนามััยที่่� 1-12  

สถาบัันพััฒนาสุุขภาวะเขตเมืือง คณะกรรมการอนามััยแม่่และเด็็ก คณะกรรมการ
ควบคุุมการส่่งเสริิมการตลาดอาหารสำำ�หรัับทารกและเด็็กเล็็ก ผู้้�เชี่่�ยวชาญ  
ด้้านการแพทย์์ พยาบาล นัักวิิชาการสาธารณสุุข เภสััชกร โภชนาการ นัักกฎหมาย 
นัักการส่่งเสริิมการตลาด นัักพััฒนาสัังคม นัักการส่ื่�อสารการตลาด พนักงาน 
เจ้้าหน้้าที่่�ตามที่่�แต่่งตั้้�งประกาศกระทรวงสาธารณสุุขฯ ทั่่�วประเทศ กรมสนัับสนุุน
บริิการสุุขภาพ กรมสวัสัดิิการและแรงงานสำำ�นักงานประกันัสัังคม  ผู้้�ประกอบการ 
ภาคีีเครืือข่่าย อสม. พนักงานเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งตาม พ.ร.บ.

	มาตรการสำำ�คััญ
		 1. การขัับเคล่ื่�อนพระราชบััญญััติิควบคุุมการส่่งเสริิมการตลาด

อาหารสำำ�หรัับทารกและเด็็กเล็็ก พ.ศ. 2560
		 2. 	ส่งเสริิม สนัับสนุุน การเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่และโภชนาการหญิิง

ให้้นมบุุตร
	แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพ้ื้�นท่ี่� 
•	 บทบาทส่่วนกลาง
		 1. 	ขับเคล่ื่�อนและติิดตามการดำำ�เนิินงานตาม พ.ร.บ. นมผง 
   		 -	พั ฒนา E-learning พ.ร.บ. นมผง
  		  -	พั ฒนาโปรแกรมออกบััตรพนักงานเจ้้าหน้้าที่่� 
   		 -	สื่ �อความรู้้� เกี่่�ยวกัับ พ.ร.บ. นมผงและการส่่งเสริิมการเลี้้�ยง 

							ลู     กด้้วยนมแม่่
		 2. 	สนัับสนุุน ส่่งเสริิมการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่และโภชนาการหญิิงให้้

นมบุุตร 
   		 -	 นมแม่่ในสถานประกอบการ/โครงการขนส่่งนมแม่่ฟรีี
   		 -	 รณรงค์์ส่่งเสริิมการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่ (วัันแม่่แห่่งชาติิ/ 

							สั     ปดาห์์นมแม่่โลก)
•	 บทบาทศููนย์์อนามััย
		 1.	ขับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานตาม พ.ร.บ. นมผง และติิดตามไตรมาส

ละ 1 ครั้้�ง
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		 2. 	สนัับสนุุนให้้พนักงานเจ้้าหน้้าที่่�ตามพ.ร.บ. นมผงพััฒนาทัักษะ 
ความรู้้� ผ่่าน E-learning พ.ร.บ. นมผง

		 3. 	ติิดตามการออกบััตรพนักงานเจ้้าหน้้าที่่�ผ่่านโปรแกรมการออกบััตร
		 4.	สนัับสนุุน ส่่งเสริิมการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่และโภชนาการหญิิงให้้

นมบุุตร 
  		  -	 นมแม่่ในสถานประกอบการ/โครงการขนส่่งนมแม่่ฟรีี
 		  -	 รณรงค์์ส่่งเสริิมการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่ (วัันแม่่แห่่งชาติิ/ 

							สั     ปดาห์์นมแม่่โลก)
•	 บทบาทสำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััด 
		 1.	ดำำ�เนิินงานเฝ้้าระวัังเชิิงรุุก พ.ร.บ. นมผงอย่่างน้้อย 2 ครั้้�งต่่อปีี
		 2.	ออกบััตรพนักงานเจ้้าหน้้าที่่�ตามพ.ร.บ.นมผง 
		 3. 	สนัับสนุุนส่่งเสริิมให้้พนักงานเจ้้าหน้้าที่่� พ.ร.บ. นมผง พััฒนา

ศัักยภาพผ่าน หลัักสููตร E-learning
		 4. 	สนัับสนุุน ส่่งเสริิมการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่และโภชนาการหญิิงให้้

นมบุุตร 
   		 -	 นมแม่่ในสถานประกอบการ/โครงการขนส่่งนมแม่่ฟรีี
   		 -	 รณรงค์์ส่่งเสริิมการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่ (วัันแม่่แห่่งชาติิ/ 

							สั     ปดาห์์นมแม่่โลก)
•	 บทบาทคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.)
		 1.	ส่งเสริิมให้้พนักงานเจ้้าหน้้าที่่� พ.ร.บ. นมผง เรีียน E-learning
		 2.	สนัับสนุุนและประชาสััมพัันธ์์โครงการส่่งนมแม่่ฟรีี
•	 บทบาทองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.)
		 1.	เฝ้้าระวัังการละเมิิด พ.ร.บ. นมผง
		 2.	ประชาสััมพัันธ์์โครงการส่่งนมแม่่ฟรีี
		 3.	 สนัับสนุุนงบประมาณในการส่่งเสริิมสนัับสนุุนการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่
	การติิดตามและประเมิินผล
		 1. การนิิเทศติิดตามงานอนามััยแม่่และเด็็ก
		 2. จำำ�นวนผู้้�ใช้้บริิการ Line @anamaimilk
		 3. รายงานเฝ้้าระวัังเชิิงรุุกในพื้้�นที่่�อย่่างน้้อย 4 ครั้้�ง/ปีี (ระดัับ 

ศููนย์์อนามััย) และอย่่างน้้อย 2 ครั้้�ง/ปีี (ระดัับจัังหวััด)
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		 4. รายงานการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียน เม่ื่�อได้้รัับเร่ื่�องร้้องเรีียนหรืือพบ
เหตุุการณ์์การละเมิิดพระราชบััญญััติิฯ แหล่่งข้้อมููล	
	 6.4	โครงการส่่งเสริมการเจริญเติิบโตและพััฒนาการเด็็กอายุ 2-6 ปีี

	เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิิต

1. เด็็กอายุุ 0-5 ปีี มีีพััฒนาการสมวััย	ร้ อยละ	 85
    1.1	 เด็็กอายุุ 0-5 ปีี ได้้รัับการคััดกรองพััฒนาการ	ร้ อยละ	 90
    1.2	 เด็็กอายุุ 0-5 ปีี ที่่�ได้้รัับการคััดกรอง พััฒนาการ	ร้ อยละ	 20 
		พ  บสงสััยล่่าช้้า
    1.3 เด็็กอายุุ 0-5 ปีี ที่่�ได้้รัับการคััดกรองพััฒนาการ	ร้ อยละ	 90 
		พ  บสงสััยล่่าช้้าได้้รัับการติิดตาม

2. เด็็กอายุุ 3 ปีี ปราศจากฟัันผุุ (Caries Free)	ร้ อยละ	 75

3. ส่่วนสููงเฉลี่่�ยที่่�อายุุ 5 ปีี เพศชาย-หญิิง	 เซนติิเมตร	 ช.113 / ญ.112

4. สร้้างกระแสการส่่งเสริิมการเจริญเติิบโตพัฒนาการและ	 เร่ื่�อง	 3 
	สุ ขภาพช่องปากเด็็กปฐมวััย	

5. สััปดาห์์รณรงค์์คััดกรองพััฒนาการเด็็กปฐมวััย ทั่่�วประเทศ	 แห่่ง	 เขตสุขภาพ 
				ล    ะ 1 แห่่ง

เป้้าหมาย/ตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวััด

	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คััญ
พ่่อแม่่ ครููผู้้�ดูแลเด็็ก บุุคลากรส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค ได้้แก่่  

ศููนย์์อนามััย ศููนย์์อนามััยกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ชายขอบและแรงงานข้้ามชาติิ สำำ�นักงาน
สาธารณสุุขจัังหวััด หน่่วยบริิการสาธารณสุุขทุุกระดัับ กระทรวงการพััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึึกษาธิิการ กระทรวง
มหาดไทย และกรุุงเทพมหานคร

	มาตรการสำำ�คััญ
		 1.	เฝ้้าระวัังการเจริญเติิบโต พััฒนาการและสุุขภาพช่องปาก 

เด็็กปฐมวััยในสถานการณ์์ COVID-19  
		 2. 	ยกระดัับสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยด้้านสุุขภาพเด็็ก (สพด. 4D)
		 3. 	ส่งเสริิมการเล่่นของเด็็กปฐมวััยในครอบครััว สถานพััฒนา 

เด็็กปฐมวััยและชุุมชนภายใต้้ Concept 3F (Family Free Fun)
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	แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพ้ื้�นท่ี่� 
•	 บทบาทส่่วนกลาง
		 1. 	MOU 4+2 ประเด็็นเด็็กปฐมวััย 
		 2. 	ยกระดัับชุุดสิทธิิประโยชน์์ เพ่ื่�อการเข้้าถึึงการดููแลสุขภาพเด็็กปฐมวััย 
		 3.	กำำ�กับ ติิดตามการดำำ�เนิินงาน การขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงาน 

ภายใต้้ พรบ. การพััฒนาเด็็กปฐมวััย
		 4. 	ผลิิตสื่�อ/พััฒนาองค์์ความรู้้�/แนวทางการฯ เผยแพร่ 9 ย่่าง 

เพ่ื่�อสร้้างลููก+อ่ื่�นๆ
		 5. 	MOU ระดัับเขต/จัังหวััด ยกระดัับ สพด.ด้้านสุุขภาพเด็็ก (สพด. 4D)
		 6.	ศึึกษาสำำ�รวจสถานการณ์์ข้้อมููลสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย 
		 7.	 สนัับสนุุนการใช้้เงิินกองทุุนประกัันสุุขภาพ เช่่น กองทุุนตำำ�บล กสศ.
		 8. 	กำำ�กับติิดตามการดำำ�เนิินงาน มาตรฐานสถานพัฒันาเด็็กปฐมวััย

แห่่งชาติิ  
		 9. สนัับสนุุนคู่่�มืือ/แนวทางการส่่งเสริิมคุุณภาพสถานพััฒนาเด็็ก

ปฐมวััยด้้านสุุขภาพ 4D (Development and  play/ Diet/Dental/Disease)
	  10.	พั ฒนาศัักยภาพบุคลากรทุุกภาคส่่วน ผ่่านระบบ Online และ 

Off line เช่่น E-leaning DSPM, Play worker, หลัักสููตรอาหารและโภชนาการ
ประชาชน

	  11. 	ผลิิตสื่�อส่่งเสริิมสุุขภาพช่องปากรููปแบบ Home base digital 
learning สำำ�หรัับเด็็กปฐมวััย

	  12. 	ประชุุมคณะทำำ�งานขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานสร้้างเสริิมสุุขภาพ
และป้้องกัันโรคในช่่องปากในสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย 

	  13. 	ขับเคล่ื่�อนการพััฒนา สพด. ต้้นแบบด้้านสุุขภาพช่องปากระดัับ
เขตผ่านศููนย์์อนามััย

•	 บทบาทศููนย์์อนามััย
		 1.	สัปดาห์์รณรงค์์คััดกรองพััฒนาการเด็็กปฐมวััย ระดัับเขต 

พร้อมกัันทั่่�วประเทศ
		 2. 	ขับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานยกระดัับสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยด้้าน

สุุขภาพเด็็ก 4D (Development and play/ Diet/Dental/Disease) (แนวทาง
การส่่งเสริิมคุุณภาพสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยด้้านสุุขภาพ)
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		 3. 	สื่�อสาร/ประชาสััมพัันธ์์ สนัับสนุุน กำำ�กับติิดตามประเมิินผล 
การขัับเคล่ื่�อน ทบทวนแลกเปลี่่�ยนสรุุปผลการยกระดัับคุุณภาพด้านสุุขภาพ

		 4.	สนัับสนุุน สพด./รร.อนุุบาล จััดกิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพ 
ช่่องปาก เช่่น แปรงฟัันหลัังอาหารกลางวััน การบริิโภคนมจืืด การตรวจฟัน

		 5. 	สนัับสนุุนให้้หน่่วยบริิการตรวจสุขภาพช่องปากในเด็็ก 3 ปีี
•	 บทบาทสำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััด 
		 1. 	ส่งเส ริิม สนัับสนุุนการพััฒนาทัักษะผู้้�อำ ำ�นวยการเ ล่่น  

(Play worker) และพััฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบเด็็กไทยเล่่นเปลี่่�ยนโลกให้้ครอบคลุุม 
ทุุกตำำ�บล 

		 2. 	สนัับสนุุนวิิชาการองค์์ความรู้้�การดำำ�เนิินงานการส่่งเสริิม 
การเจริญเติิบโตและพััฒนาการเด็็กปฐมวััยในพื้้�นที่่� 

		 3. 	ประสานการดำำ�เนิินงานในพื้้�นที่่�
•	 บทบาทคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.)
		 1. 	ผลัักดัันประเด็็นการส่่งเสริิมการเจริญเติิบโตและพััฒนาการ 

เด็็กปฐมวััยให้้เป็็นประเด็็นการดำำ�เนิินงานในพื้้�นที่่� 
		 2. 	ติิดตาม เยี่่�ยมเสริิมพลังการดำำ�เนิินงานในพื้้�นที่่�
•	 บทบาทองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.)
		 1. 	เตรียมความพร้อมสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยสำำ�หรัับการเปิิดให้้

บริิการ 
		 2. 	สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะผู้้�อำำ�นวยการเล่่น  

(Play worker) และพััฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบเด็็กไทยเล่่นเปลี่่�ยนโลกในสถานพััฒนา
เด็็กปฐมวััยและ “สนามเด็็กเล่่นสร้้างปััญญา”ในชุุมชน

	การติิดตามและประเมิินผล
		 1.	เยี่่�ยมเสริิมพลัง ติิดตามการพััฒนาทัักษะผู้้�อำำ�นวยการเล่่น  

(Play worker) และการพััฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบเด็็กไทยเล่่นเปลี่่�ยนโลกในระดัับ
จัังหวััด/เขตสุขภาพ

		 2.	ประชุุม VDO Conference ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานกัับ 
ศููนย์์อนามััยที่่� 1-12, สถาบัันพััฒนาสุุขภาวะเขตเมืือง (สสม.)
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		 3.	 รายงานข้้อมููลการขัับเคล่ื่�อนเด็็กไทยเล่่นเปลี่่�ยนโลกตามแบบฟอร์์ม
				   3.1	แบบฟอร์์มรายงานผู้้�อำำ�นวยการเล่่น (Play worker) 
				   3.2	แบบฟอร์์มรายงานพื้้�นที่่�ต้้นแบบเด็็กไทยเล่่นเปลี่่�ยนโลก

				  สิ่่�งท่ี่�กรมอนามััยสนับสนุนการดำำ�เนิินงาน

	ด้านการเตรีียมความพร้อมก่่อนสมรสและก่่อนมีีบุตร
		 1.	Platform วิิวาห์์โปรเจ็็ค
		 2. 	เพจวิวาห์์สร้้างชาติิ
		 3.	มีสิิทธิิประโยชน์์ที่่�จำำ�เป็็น
	ด้้านการส่่งเสริมสุุขภาพหญิิงตั้้�งครรภ์์ หญิิงหลัังคลอด
		 1.	ชุดความรู้้�และเทคโนโลยีด้ี้านสุุขภาพ/โปรแกรม ส่่งเสริิมสุุขภาพ

มารดาและทารก (Pink book on line, 9 ย่่างเพ่ื่�อสร้้างลููก, save mom,  
application ฟัันดีี 

		 2. 	ANC & LR New normal
	ด้านการดำำ�เนิินงานส่่งเสริมโภชนาการสตรีีและเด็็กปฐมวััย
		 1.	คู่่�มืือตำำ�บลมหััศจรรย์์ 1,000 วััน Plus ภายใต้้กิิจกรรมสำำ�คัญ กิิน 

กอด เล่่น เล่่า นอน เฝ้้าดููฟััน ฉบัับบููรณาการ 
		 2. 	พัฒนาหลัักสููตร E-learning การส่่งเสริิมการเจริญเติิบโตและ

โภชนาการในคลิินิิกฝากครรภ์์ (ANC) และคลิินิิกเด็็กสุุขภาพดี (WCC)
		 3. 	ชุดส่งเสริิมความรอบรู้้�สุขภาพ กิิน กอด เล่่น เล่่า นอน เฝ้้าดููฟััน 

ฉบัับครอบครััว ในวิิถีีชีีวิิตใหม่่ (New Normal)
	ด้้านทัันตสุขภาพสตรีีและเด็็กปฐมวััย
		 1.	E-learning การเฝ้้าระวัังฟัันผุุในเด็็กปฐมวััย สำำ�หรัับบุุคลากร 

ครููผู้้�ดูแล และผู้้�ปกครอง
		 2.	ผลิิตสื่�อส่่งเสริิมสุุขภาพช่องปากรููปแบบ Home base digital 

learning สำำ�หรัับเด็็กปฐมวััย
		 3.	สื่�อนิิทานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิมสุุขภาพช่องปากในคลิินิิก 

เด็็กดีีและสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย 

7.
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	ด้้านการขัับเคลื่่�อน พ.ร.บ. ส่่งเสริิมการตลาดอาหารสำำ�หรัับ 
					ทา   รกและเด็ก็เล็็ก พ.ศ.2560 และส่่งเสริมิการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่

		 1. 	สื่�อวิิดีีโอความรู้้�เร่ื่�องพระราชบััญญััติิควบคุุมการส่่งเสริิมการตลาด 
อาหารสำำ�หรัับทารกและเด็็กเล็็ก พ.ศ. 2560 และการส่่งเสริิมการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่

		 2. 	E-learning พััฒนาศัักยภาพพนักงานเจ้้าหน้้าที่่�พระราชบััญญััติิ
ควบคุุมการส่่งเสริิมการตลาดอาหารสำำ�หรัับทารกและเด็็กเล็็ก พ.ศ. 2560

		 3. 	โปรแกรมการออกบััตรประจำำ�ตัวพนักงานเจ้้าหน้้าที่่�ควบคุุม 
การส่่งเสริิมการตลาดอาหารสำำ�หรัับทารกและเด็็กเล็็ก พ.ศ. 2560

		 4. 	รูปแบบการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่และมุุมนมแม่่ในสถานประกอบ
กิิจการ

	ด้้านการขัับเคลื่่�อนนโยบายเด็็กไทยเล่่นเปลี่�ยนโลก
		 1.	แนวทางการพััฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบเด็็กไทยเล่่นเปลี่่�ยนโลก
		 2. 	E-learning หลัักสููตรผู้้�อำำ�นวยการเล่่น (Play worker)
		 3. 	สื่�อแอนิเิมชั่่�นส่่งเสริมิกิิจกรรมทางกายและการนอนหลับัสำำ�หรับั

หญิิงตั้้�งครรภ์์ หญิิงหลัังคลอดและเด็็กปฐมวััย
		 4. 	คู่่�มืือ/คลิิปวีีดีีโอ/โปสเตอร์์เด็็กไทยเล่่นเปลี่่�ยนโลก สำำ�หรัับ  

ผู้้�อำำ�นวยการเล่่น (Play worker), พ่่อแม่่ ผู้้�เลี้้�ยงดููเด็็ก,สพด.
		 5. 	การอบรมออนไลน์หลัักสููตรผู้้�อำำ�นวยการเล่่น (Play worker)
	ด้้านการส่่งเสริมพััฒนาการเด็็กปฐมวััย
		 1. 	คู่่�มืือ DSPM และหลัักสููตรอบรม E-learning DSPM
		 2. 	คู่่�มืือการดำำ�เนิินงานยกระดัับสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยแห่่งชาติิ

ด้้านสาธารณสุุข
		 3. 	ชุดอุปกรณ์์ประชาสััมพัันธ์์สถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยแห่่งชาติิด้้าน

สาธารณสุุข
		 4. 	คู่่�มืือการจััดกิจกรรมโรงเรีียนพ่่อแม่่ตามหลัักการพััฒนาสมอง: BBL 

(Brain – based - Learning) สำำ�หรัับเด็็กแรกเกิิด - 3 ปีี ในสถานพัฒันาเด็็กปฐมวััย
		 5. 	คลิิปวีีดีีโอ DSPM ช่่วงอายุุ 0-5 ปีี 
		 6.	คลิิปวีีดีีโอ DSPM สำำ�หรัับพ่่อแม่่ เพ่ื่�อจััดทำำ� E-learning สำำ�หรัับ

พ่่อแม่่ หรืือผู้้�เลี้้�ยงดููเด็็ก
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QR Code สำำ�หรัับให้้โหลด คู่่�มืือ เอกสาร สื่่�อต่่างๆ  

ท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน

	ด้้านการเตรีียมความพร้อมก่่อนสมรสและก่่อนมีีบุตร

	 1	 Platform วิิวาห์์โปรเจ็็ค

	 1	 Platform Pink Book 

ลำำ�ดับ

ลำำ�ดับ

QR code/Link

QR code/Link

สิ่่�งสนับสนุนการดำำ�เนิินงาน

สิ่่�งสนับสนุนการดำำ�เนิินงาน

	 2	 เพจวิวาห์์สร้้างชาติิ

	 2	 Application Pink Book

	 3	ข้ อมููลการดููแลตั้้�งแต่่ตั้้�งครรภ์์ 

		จ  นลููกอายุุครบ 6 ปีี

	ด้้านการส่่งเสริมสุุขภาพหญิิงตั้้�งครรภ์์ หญิิงหลัังคลอด

https://healthplatform.anamai.moph.go.th/

Line @9yangth

http://healthbook.anamai.moph.go.th
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	 4	 Facebook Fan page  

		  9 ย่่างเพ่ื่�อสร้้างลููก 

ลำำ�ดับ

ลำำ�ดับ

QR code/Link

QR code/Link

สิ่่�งสนับสนุนการดำำ�เนิินงาน

สิ่่�งสนับสนุนการดำำ�เนิินงาน

	 5	 โปรแกรม save mom

	 6	 Dashboard save mom

	 7	 การป้้องกัันการเกิิดทารก 

		  กลุ่่�มอาการดาวน์์

https://web.facebook.com/9YangTH

https://savemom.anamai.moph.go.th/
Dashboard

https://savemom.anamai.moph.go.th/login

https://bit.ly/385imcr

	 1	 •	 แนวทางการการดำำ�เนิินงานมหััศจรรย์์  
			   1,000 วัันแรกของชีีวิิต
		  •	 การส่่งเสริิมโภชนาการสำำ�หรัับ 
			   หญิิงตั้้�งครรภ์์ หญิิงให้้นมบุุตร
		  •	 การส่่งเสริิมโภชนาการ และอาหาร 
			ต   ามวััยสำำ�หรัับเด็็กแรกเกิิด ถึึง 5 ปีี
		  •	สื่ �อส่่งเสริิมการเจริญเติิบโตสำำ�หรัับ 
			   เด็็กปฐมวััย
		  • ส่ื่�อส่่งเสริิมความรอบรู้้� กิิน กอด เล่่น  
			   เล่่า นอน เฝ้้าดููฟััน

	ด้้านการดำำ�เนิินงานส่่งเสริมโภชนาการสตรีีและเด็็กปฐมวััย
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	ด้้านทัันตสุขภาพสตรีีและเด็็กปฐมวััย

ลำำ�ดับ สิ่่�งสนับสนุนการดำำ�เนิินงาน

	 1	 Facebook สำำ�นักทัันตสาธารณสุุข กรมอนามััย 

	 2	 Website สำำ�นักทัันตสาธารณสุุข กรมอนามััย กลุ่่�มพััฒนาทัันตสุขภาพ 

		  เด็็กปฐมวััยและวััยเรีียน

	ด้้านการขับัเคลื่่�อน พ.ร.บ. ส่่งเสริมิการตลาดอาหารสำำ�หรับัทารก 

				  และเด็็กเล็็ก พ.ศ.2560 และส่่งเสริมการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่

	ด้้านการขัับเคลื่่�อนนโยบายเด็็กไทยเล่่นเปลี่�ยนโลก

	 1	 Website พระราชบััญญััติิควบคุุม 
		  การส่งเสริิมการตลาดอาหาร 
		สำ  ำ�หรัับทารกและเด็็กเล็็ก พ.ศ. 2560

	 1	คู่่�มืื อผู้้�อำำ�นวยการเล่่น (Play worker)  

		  เด็็กไทยเล่่นเปลี่่�ยนโลก

ลำำ�ดับ

ลำำ�ดับ

QR code/Link

QR code/Link

สิ่่�งสนับสนุนการดำำ�เนิินงาน

สิ่่�งสนับสนุนการดำำ�เนิินงาน

	 2	 โปรแกรมออกบััตรประจำำ�ตัวพนักงาน 
		  เจ้้าหน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติิควบคุุม 
		  การส่งเสริิมการตลาด อาหารสำำ�หรัับ 
		  ทารกและเด็็กเล็็ก พ.ศ. 2560 

	 3	ช่ องทางติิดต่อทาง Line

	 2	คู่่�มืื อเด็็กไทยเล่่นเปลี่่�ยนโลก  
		สำ  ำ�หรัับสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย

https://healthplatform.anamai.moph.go.th/

line @anamaimilk

http://mccard.anamai.moph.go.th
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	ด้้านการขัับเคลื่่�อนนโยบายเด็็กไทยเล่่นเปลี่�ยนโลก

	 1	คู่่�มืื อ DSPM และมาตรฐานสถาน  
		พั  ฒนาเด็็กปฐมวััยแห่่งชาติิ

	 3	 คลิิปวีีดีีโอ ขัับเคล่ื่�อนนโยบายเด็็ก 
		  ไทยเล่่นเปลี่่�ยนโลก Family Free  
		  Fun

ลำำ�ดับ

ลำำ�ดับ

QR code/Link

QR code/Link

สิ่่�งสนับสนุนการดำำ�เนิินงาน

สิ่่�งสนับสนุนการดำำ�เนิินงาน

	 2	 Website สถาบัันพััฒนาอนามััย 
		  เด็็กแห่่งชาติิ

	 4	 คลิิปวีีดีีโอ เล่่นเปลี่่�ยนโลก สำำ�หรัับ 
		  สถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย

	 5	 คลิิปวีีดีีโอ เล่่นเปลี่่�ยนโลก สำำ�หรัับ  
		พ่  อแม่่ ผู้้�เลี้้�ยงดููเด็็ก

	 6	 ระบบลงทะเบีียนเข้้าเรีียนออนไลน์ 
		  หลัักสููตรผู้้�อำำ�นวยการเล่่น (Play  
		  worker)

https://mooc.anamai.moph.go.th

http://nich.anamai.moph.go.th/main.
php?filename=inde

	ด้้านการส่่งเสริมพััฒนาการเด็็กปฐมวััย
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				  เจ้้าหน้้าท่ี่�/หน่่วยงาน ผู้้�ประสานงาน

		ด้้านการเตรีียมความพร้อมก่่อนสมรสและก่่อนมีีบุตร

1.	 นางปภาวีี  ไชยรัักษ์์ 	  

					   หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยการเจริญพัันธุ์์� 

					   โทร 0 2590 4239  	 โทรสาร 0 2590 4163

2.	 นางณิิชามััญช์์  เอี่่�ยมแสงจัันทร์์  	  

					   หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยการเจริญพัันธุ์์� 

					   โทร 0 2590 4238  	 โทรสาร 0 2590 4163 

3.	 นางสาวเจนจิิรา  อุ่่�นแก้้ว  

					   หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยการเจริญพัันธุ์์� 

					   โทร 0 2590 4238 	 โทรสาร 0 2590 4163

		ด้้านการส่่งเสริมสุุขภาพหญิิงตั้้�งครรภ์์ หญิิงหลัังคลอด

1.	 นางพิิมลพรรณ  ต่่างวิิวััฒน์์ 	 หน่่วยงาน สำำ�นักส่่งเสริิมสุุขภาพ 

					   โทร 0 2590 4435  	 โทรสาร 0 2590 4427 

2.	 นางสาวฉวีีวรรณ  ต้้นพุุดซา	 หน่่วยงาน สำำ�นักส่่งเสริิมสุุขภาพ 

					   โทร 0 2590 4437  	 โทรสาร 0 2590 4427 

3.	 นางวรรณชนก  ลิ้้�มจำำ�รูญ	 หน่่วยงาน สำำ�นักส่่งเสริิมสุุขภาพ 

					   โทร 0 2590 4438  	 โทรสาร 0 2590 4163 

		ด้้านการดำำ�เนิินงานส่่งเสริมโภชนาการสตรีีและเด็็กปฐมวััย

1.	 นายสุุพจน์  ร่ื่�นเริิงกลิ่่�น 	 หน่่วยงาน สำำ�นักโภชนาการ 

					   โทร 0 2590 4327  	 โทรสาร 0 2590 4339

2. 	นางสาววารีีทิิพย์์  พ่ึ่�งพัันธ์์	 หน่่วยงาน สำำ�นักโภชนาการ 

					   โทร 0 2590 4327  	 โทรสาร 0 2590 4339

3. 	นางสาววราภรณ์์  จิิตอารีีย์์ 	 หน่่วยงาน สำำ�นักโภชนาการ 

					   โทร 0 2590 4327  	 โทรสาร 0 2590 4339

8.
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		ด้้านทัันตสุขภาพสตรีีและเด็็กปฐมวััย

1.	 นางสาวนพวรรณ โพชนุุกููล	 หน่่วยงาน สำำ�นักทัันตสาธารณสุุข 

					   โทร 0 2590 4204  	 โทรสาร –

2.	 นายณััฐพงค์์ กัันทะวงค์์	 หน่่วยงาน สำำ�นักทัันตสาธารณสุุข 

					   โทร 0 2590 4204  	 โทรสาร –

3. นางสาวปาจรียภััทร นาควารีี 	 หน่่วยงาน สำำ�นักทัันตสาธารณสุุข 

					   โทร 0 2590 4204  	 โทรสาร –

		ด้้านการขัับเคลื่่�อน พ.ร.บ. ส่่งเสริมการตลาดอาหารสำำ�หรัับทารก

และเด็็กเล็็ก พ.ศ.2560 และส่่งเสริมการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่

	1. 	นางสาวฐิิติิภรณ์์ ตวงรััตนานนท์์	หน่่วยงาน สำำ�นักส่่งเสริิมสุุขภาพ 

					   โทร 0 2590 4424  	 โทรสาร 0 2590 4427 

	2. 	นางชนััญชนิิดา สมสุุข	 หน่่วยงาน สำำ�นักส่่งเสริิมสุุขภาพ 

					   โทร 0 2590 4420  	 โทรสาร 0 2590 4427 

	3. 	นางสาวเบญจวรรณ ยี่่�คิ้้�ว	 หน่่วยงาน สำำ�นักส่่งเสริิมสุุขภาพ 

					   โทร 0 2590 4220  	 โทรสาร 0 2590 4427 

		ด้้านการขัับเคลื่่�อนนโยบายเด็็กไทยเล่่นเปลี่�ยนโลก

	1. 	นางทัับทิิม ศรีีวิิไล 	  

					   หน่่วยงาน กองกิิจกรรมทางกายเพ่ื่�อสุุขภาพ 

					   โทร 0 2590 4592  	 โทรสาร 0 2590 4584

2. 	นายวััชริินทร์์ แสงสััมฤทธิ์์�ผล 	  

					   หน่่วยงาน กองกิิจกรรมทางกายเพ่ื่�อสุุขภาพ 

					   โทร 0 2590 4592  	 โทรสาร 0 2590 4584

3. 	นางสาวปทุุมรััตน์ สามารถ 		   

					   หน่่วยงาน กองกิิจกรรมทางกายเพ่ื่�อสุุขภาพ 

					   โทร 0 2590 4592  	 โทรสาร 0 2590 4584
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		ด้้านการส่่งเสริมพััฒนาการเด็็กปฐมวััย

1. 	นายธีีรชััย  บุุญยะลีีพรรณ  

					   หน่่วยงาน สถาบัันพััฒนาอนามััยเด็็กแห่่งชาติิ 

					   โทร 0 2588 3088 ต่่อ 3131	 โทรสาร –

2. 	นางประภาภรณ์์  จัังพานิิช  

					   หน่่วยงาน สำำ�นักส่่งเสริิมสุุขภาพ 

					   โทร 0 2590 4433 	 โทรสาร 0 2590 4427

3. 	นางธนิิกา  สุุจริตวงศานนท์์ 		   

					   หน่่วยงาน สถาบัันพััฒนาอนามััยเด็็กแห่่งชาติิ 

					   โทร 0 2588 3088 ต่่อ 3131	 โทรสาร –
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การส่่งเสริิมสุุขภาพ

ส่่วนท่ี่� 2

กลุ่่�มวััยเรีียนวััยรุ่่�น
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				  เป้้าประสงค์์ 

เด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�น เข้้มแข็็ง แข็็งแรง ฉลาด ตามแนววิิถีีใหม่่ในยุุคดิิจิิทััล

				  เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลลััพธ์์ ปีี 2565

•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 1 อายุุ 6-14 ปีี สููงดีีสมส่่วน ร้้อยละ 66  	                       
•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 2 เด็็กอายุุ 12 ปีี ปราศจากฟัันผุุ (Caries free) ร้้อยละ 71   
•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 3 อััตราการคลอดมีชีีพในหญิิงอายุุ 10-14 ปีี ไม่่เกิิน 0.9  

					ต่   อพัันคน         
•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 4 อััตราการคลอดมีชีีพในหญิิงอายุุ 15-19 ปีี ไม่่เกิิน 25  

					ต่   อพัันคน     
•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 5 การตั้้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในหญิิงอายุุ < 20 ปีี ไม่่เกิินร้้อยละ 13.0

				  หลัักการและเหตุุผล

1)	สถานการณ์์ สถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคโควิิด-19 
ในประเทศไทย พบผู้้�ติิดเชื้้�อโควิิด-19 นัับทวีีความรุุนแรงเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง  
ส่่งผลกระทบต่่อการเจ็็บป่่วยและการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วันความเป็็นอยู่่�ของ
ประชาชนทั่่�วประเทศ ซ่ึ่�งอาการป่่วยรุุนแรงส่่งผลให้้เกิิดการสููญเสีียชีีวิิตในที่่�สุุด 
รวมถึึงสถานการณ์์การติิดเชื้้�อในเด็็กอายุุ 0-19 ปีี มีีการติิดเชื้้�อเพิ่่�มมากขึ้้�น 

แนวทางการดำำ�เนิินงานส่่งเสริมสุุขภาพ 

และอนามััยสิ่่�งแวดล้อมสำำ�หรัับพ้ื้�นท่ี่� ปีี 2565 

การส่่งเสริมสุุขภาพ

กลุ่่�มวััยเรีียนวััยรุ่่�น

1.

2.

3.
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อย่่างต่่อเน่ื่�อง พบกลุ่่�มเด็็กโตเสีียชีีวิิต อย่่างไรก็็ตาม รััฐบาลโดยศููนย์์ปฏิิบััติิการ
ศููนย์์บริิหารสถานการณ์์โควิิด-19 กระทรวงสาธารณสุุขและกระทรวงที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ได้้กำำ�หนดให้้มีีมาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 แนวปฏิิบััติิ 
ข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับประชาชน การจััดการสภาพแวดล้อม และมาตรการทางสัังคม  
มีีเป้้าหมายมุ่่�งลดการติิดเชื้้�อและลดการเสีียชีีวิิตของประชาชนทุุกกลุ่่�มวััย เด็็กวััยเรีียน 
วััยรุ่่�นเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อได้้ โดยเฉพาะการติิดเชื้้�อที่่�เกิิดจาก
ครอบครััว ชุุมชน นำำ�มาสู่่�การแพร่กระจายในสถานศึึกษา เกิิดการติิดเชื้้�อเป็็น 
กลุ่่�มก้้อนน้้อยหรืือมากตามสถานการณ์ ์ดัังนั้้�นจึึงจำำ�เป็น็อย่า่งยิ่่�งที่่�จะต้อ้งขัับเคล่ื่�อน
เชิิงนโยบาย แนวทาง กระบวนการสู่่�การปฏิิบััติิ และมีีการกำำ�กับติิดตามผล 
อย่่างจริงจัังและต่่อเน่ื่�อง มุ่่�งให้้เด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�นเกิิดความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ 
ในการป้้องกัันการแพร่ระบาดของโรคโควิิด-19 สถานศึึกษามีีการจััดการระบบ 
ตามมาตรการอย่่างเคร่่งครััดและปลอดภัย นัับเป็็นภาวะวิิกฤตของประเทศและ
ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััย ที่่�ต้้องเผชิิญการดำำ�รงชีีวิิตให้้คงอยู่่�ตามแนววิิถีีชีีวิิตใหม่่ 
อย่่างปลอดภัย

จากรายงาน Health Data Center (HDC) ภาคเรีียนที่่� 1 พบว่่า ร้้อยละ 
ของเด็็กวััยเรีียนสููงดีีสมส่่วน (6-14 ปีี) มีีแนวโน้้มลดลง พบว่่า ปีี 2563 เท่่ากัับ 
ร้้อยละ 65.7 ต่ำำ��กว่่าค่่าเป้้าหมาย (ร้้อยละ 66) และปััญหาทุุพโภชนาการด้้านอ่ื่�น 
พบว่่า ภาวะเริ่่�มอ้้วนและอ้้วน ปีี 2559-2563 มีีแนวโน้้มที่่�สููงขึ้้�น เกิินกว่่า 
เป้้าหมายในปีี 2563 เท่่ากัับ ร้้อยละ 12.5 (เป้้าหมายร้้อยละ 10) และภาวะเตี้้�ย 
มีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น ในปีี 2563 ร้้อยละ 6 (เป้้าหมายร้้อยละ 5) ภาวะผอม ยัังคงที่่� 
ในปีี 2563 ร้้อยละ 4.4 (เป้้าหมายร้้อยละ 5) ทั้้�งนี้้� การเฝ้้าระวัังการเจริญเติิบโต
ของเด็็กวััยเรีียนยัังไม่่ครอบคลุุมจำำ�นวนเด็็กนัักเรีียนทั้้�งประเทศ จากสถานการณ์์
ภาวะโภชนาการดัังกล่่าว เป็็นการประเมิินภาวะโภชนาการโดยการใช้้เกณฑ์์อ้้างอิิง 
การเจริญเติิบโต พ.ศ.2538 แต่่เม่ื่�อเทีียบกัับดููสถานการณ์์ภาวะโภชนาการของเด็็ก 
6-14 ปีี ในปีี 2564 เม่ื่�อมีีการเปลี่่�ยนมาใช้้เกณฑ์์อ้้างอิิงการเจริญเติิบโตชุดใหม่่  
(ปีี 2564) จะเห็็นว่่า เด็็กสููงดีีสมส่่วน เริ่่�มอ้้วนและอ้้วน ผอม ลดลง แต่่ภาวะเตี้้�ย 
มีีมากขึ้้�น กล่่าวคืือ เด็็กอายุุ 6-14 ปีี สููงดีีสมส่่วน ร้้อยละ 58.0 (ลดลง) เริ่่�มอ้้วน
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และอ้้วน ร้้อยละ 11.6 ผอม ร้้อยละ 3.9 และเตี้้�ย ร้้อยละ 10.4 (เพิ่่�มขึ้้�น) ส่่วนสููง
เฉลี่่�ยของเด็็กอายุุ 12 ปีี ชาย 147.3 เซนติิเมตร (เป้้าหมาย 154 ซม.) หญิิง 148.5  
เซนติิเมตร (เป้้าหมาย 155 ซม.) สถานการณ์์สุุขภาพช่องปากเด็็กวััยเรีียน พบว่่า 
ร้้อยละของเด็็กอายุุ 6-12 ปีี ได้้รัับการตรวจสุุขภาพช่องปาก ปีี 2561-2564  
พบ ร้้อยละ 42.2, 43.2 , 48.7 และ 39.8 ตามลำำ�ดับ ลดลงกว่่าเดิิมและไม่่บรรลุุ
เป้้าหมาย (เป้้าหมาย ร้้อยละ 55) สำำ�หรัับร้้อยละเด็็กอายุุ 12 ปีี ปราศจากฟัันผุุ 
(Caries free) มีีแนวโน้้มดีีขึ้้�น ปีี 2561-2564 พบ ร้้อยละ 69.8, 70.1, 71.0  
และ 70.0 ตามลำำ�ดับ ยัังไม่่บรรลุุเป้้าหมาย (เป้้าหมาย ร้้อยละ 71) เม่ื่�อพิิจารณา
ความครอบคลุุมของการตรวจสุขภาพช่องปากในเด็็ก พบว่่า ความครอบคลุุม 
ของการตรวจสุขภาพช่องปากเด็็กวััยเรีียน มีีเพีียงคร่ึ่�งหน่ึ่�งของเด็็กทั้้�งหมด  
การส่่งเสริิมสุุขภาพและป้้องกัันโรคในช่่องปากยัังคงเป็็นประเด็็นสำำ�คัญใน 
การพััฒนางานด้้านสุุขภาพช่องปากในเด็็กวััยเรีียน ประเทศไทย อััตราการคลอด
ในวัยัรุ่่�นของประเทศมีแีนวโน้ม้ลดลงทุกุปีี ข้้อมููลล่่าสุุดในปี ี2564 อััตราการคลอด
มีีชีีพในหญิิงอายุุ 10-14 ปีี ไตรมาสที่่� 2 พ.ศ. 2564 เท่่ากัับ 1.08 ต่่อพััน (HDC 
16 ก.ค. 64) และอััตราการคลอดมีีชีีพในหญิิงอายุุ 15-19 ปีี ไตรมาสที่่� 2  
พ.ศ. 2564 เท่่ากัับ 27.23 ต่่อพััน (HDC 16 ก.ค. 64) แต่่อย่่างไรก็็ตามการ 
ตั้้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นอายุตุ่ำำ��กว่่า 20 ปีี อยู่่�ในระดัับสููง ร้้อยละการตั้้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในหญิิง
อายุนุ้้อยกว่่า 20 ปีี เท่่ากัับ 13.96  (HDC ณ 16 ก.ค. 64) เนื่่�องจากปััญหาดัังกล่่าว
จะส่่งผลกระทบหลายมิิติิทั้้�งผลกระทบทางสุุขภาพ เช่่น ความเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพ 
เด็็กแรกเกิิดการทำำ�แท้้งและการทอดทิ้้�งทารก ผลกระทบต่่อสภาพจิตใจ ผลกระทบ 
ต่่อการศึึกษา ครอบครััวและอาชีีพและผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจของประเทศ 
โดยรวมอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้

สถานการณ์์การการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนส่่งเสริิมสุุขภาพ (Plus HL)  
ปีี 2564 พบว่่า ในรอบ 5 เดืือนแรก มีีโรงเรีียนเข้้าร่่วม 3,559 แห่ง่ ในรอบ 5 เดืือน
หลััง พบว่่า โรงเรีียนเข้้าร่่วมการประเมิินตนเองด้้วยโปรแกรมการประเมิิน 
ความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพในโรงเรีียน จำำ�นวน 2,642 แห่่ง (เป้้าหมาย 3,000 แห่่ง) 
เป็็นการประเมิินผลด้านกระบวนการของโรงเรีียน 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 
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กระบวนการบริิหารจััดการ การส่ื่�อสารความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ การจััดการ 
สิ่่�งแวดล้อมในโรงเรีียนที่่�เอื้้�อต่่อสุุขภาพและการเรีียนรู้้� และการมีส่ี่วนร่่วมของภาคีี
เครืือข่่าย และประเมิินผลลัพธ์ด้้านสุุขภาพของนัักเรีียน ทั้้�งนี้้�ขั้้�นตอนต่่อไป นัักเรีียน
จะทำำ�การประเมิินทดสอบความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพและพฤติิกรรมสุุขภาพที่่� 
พึึงประสงค์์ ตามเกณฑ์์ NuPETHS นัักเรีียนได้้รัับเกีียรติิบััตรผ่่านระบบออนไลน์ 
และโรงเรีียนได้้รัับการรัับรองเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริิมสุุขภาพ (Plus HL) และ
สถานการณ์ก์ารขัับเคล่ื่�อนโครงการเด็ก็ไทยสายตาดีี ภายใต้ข้้้อตกลงความร่ว่มมืือ 
(MOU) ระหว่่างภาคีีเครืือข่่ายภาครััฐและเอกชน ในรอบ 6 เดืือนแรก พบว่่า 
นัักเรีียนได้้รัับการคััดกรองสายตาและมีีการส่่งต่่อเข้้ารัับการรัักษาในโรงพยาบาล
ที่่�มีีหน่่วยจัักษุุเพ่ื่�อรัับการตรวจวินิิจฉัยและรัักษา โดยแพทย์์วิินิิจฉัยว่่า นัักเรีียน
ควรได้้รับัการสวมแว่่นสายตา พบว่่า ในช่่วงเดืือนธัันวาคม 2563 - สิิงหาคม 2564 
นัักเรีียนได้้รัับแว่่นสายตา จำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 2,552 ราย เป้้าหมาย 10,000  
ราย จากการตรวจวัดสายตานัักเรีียนมีีสายตาผิิดปกติิ พบว่่า นัักเรีียนสายตา 
สั้้�น-เอีียง มากที่่�สุุด จำำ�นวน 853 ราย ร้้อยละ 33 รองลงมา นัักเรีียนสายตาสั้้�น 
638 ราย ร้้อยละ 25 นัักเรีียนสายตายาว-เอีียง 515 ราย ร้้อยละ 20 นัักเรีียน
สายตาเอีียง 412 ราย ร้้อยละ 16 และสายตายาว 134 ราย ร้้อยละ 6 ทั้้�งนี้้�นัักเรีียน
เป้้าหมายที่่�มารัับการตรวจคัดกรอง พบสายตาผิิดปกติิ และได้้รัับแว่่นสายตา เป็็น
นัักเรีียน ชั้้�น ป.1 จำำ�นวน 1,682 ราย ร้้อยละ 66 ส่่วนใหญ่่เป็็นนัักเรีียนโรงเรีียน 
สัังกััด สพฐ. จำำ�นวน 1,650 ราย ร้้อยละ 65 รองลงมา คืือ นัักเรีียนโรงเรีียน สัังกััด 
เอกชน ร้้อยละ 19 และ นัักเรีียนโรงเรีียนสัังกััดองค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น (อปท.) 
396 ราย ร้้อยละ 16 นัับว่่าเป็็นโครงการที่่�มีีระบบและกลไกการขัับเคล่ื่�อนเป็็น
อย่่างดีี ควรจะดำำ�เนิินการอย่่างเข้้มแข็็งและต่่อเน่ื่�อง
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สถานการณ์์ภาวะโภชนาการของเด็็กอายุ 6–14 ปีี  พ.ศ. 2564 
จำำ�แนกตามศููนย์์อนามัย โดย เกณฑ์์อ้้างอิิงการเจริญเติิบโต (ชุุดใหม่่)              

ศููนย์์อนามััยที่่� 1 เชีียงใหม่่	 151,005	 53.9	 14.2	 10.5	 4.6	 148.7	 149.6

ศููนย์์อนามััยที่่� 2 พิิษณุุโลก	 79,875	 55.1	 14.3	 9.8	 4.5	 148.4	 149.4

ศููนย์์อนามััยที่่� 3 นครสวรรค์์	 73,919	 55.1	 14.4	 9.8	 4.5	 148.5	 149.5

ศููนย์์อนามััยที่่� 4 สระบุุรีี	 51,856	 46.5	 16.3	 14.9	 4.1	 145.9	 146.6

ศููนย์์อนามััยที่่� 5 ราชบุุรีี	 69,155	 52.4	 14.4	 12.7	 4.1	 146.0	 148.1

ศููนย์์อนามััยที่่� 6 ชลบุรีี	 86,691	 55.3	 13.0	 10.7	 3.6	 147.4	 147.7

ศููนย์์อนามััยที่่� 7 ขอนแก่่น	 203,678	 68.9	 6.9	 7.4	 2.6	 147.9	 149.0

ศููนย์์อนามััยที่่� 8 อุุดรธานีี	 142,769	 59.3	 9.3	 11.2	 3.9	 146.4	 147.7

ศููนย์์อนามััยที่่� 9	 217,525	 58.8	 11.0	 10.5	 3.8	 147.2	 148.4 
นครราชสีีมา

ศููนย์์อนามััยที่่� 10 	 108,342	 64.2	 9.2	 6.9	 4.4	 148.8	 150.1	
อุุบลราชธานีี

ศููนย์์อนามััยที่่� 11	 66,279	 54.2	 14.1	 10.6	 4.5	 147.5	 148.7 
นครศรีีธรรมราช

ศููนย์์อนามััย

จำำ�นวนท่ี่� 

ชั่่�งน้ำำ��หนััก - 

วััดส่่วนสููง 

(คน)

เริ่่�มอ้้วน

และอ้้วน

(ร้้อยละ)

สููงดีี

สมส่่วน

(ร้้อยละ)

เตี้้�ย

(ร้้อยละ)

ผอม

(ร้้อยละ)

ชาย

ส่่วนสููงเฉล่ี่�ยของ
เด็็กอายุุ 12 ปีี 

(ซม.)

หญิิง

ที่่�มา HDC วัันที่่� 16 สิิงหาคม 2564
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ป" 2561 ป" 2562 ป" 2563 ป" 2564 

ได,รับการตรวจสุขภาพช;องปาก 42.2 43.2 48.7 39.8

เปCาหมายการตรวจสุขภาพช;องปาก 55 55 55 55

ปราศจากฟIนผุ(Caries free) 69.8 70.1 71.0 70.0

เปCาหมายปราศจากฟIนผุ(Caries free) 68 69 70 71

0
20
40
60
80
100

สถานการณ(สุขภาพช.องปากเด็กวัยเรียน 

(ร;อยละเด็กอายุ 12 ป@ ได;รับการตรวจสุขภาพช.องปากและปราศจากฟHนผุ 

(Caries free))

สถานการณ์์สุุขภาพช่องปากเด็็กวััยเรีียน(ร้้อยละเด็็กอายุ 12 ปีี 
ได้้รัับการตรวจสุขภาพช่องปากและปราศจากฟัันผุุ (Caries free))

ศููนย์์อนามััยที่่� 12 ยะลา	 74,852	 47.9	 13.2	 16.9	 4.4	 142.8	 144.7

สถาบัันพััฒนาสุุขภาวะ	 106	 50.0	 16.0	 11.3	 3.8	 146.5	 149.2 
เขตเมืือง

ภาพรวมประเทศ	 1,326,052	 58.0	 11.6	 10.4	 3.9	 147.3	 148.5

ศููนย์์อนามััย

จำำ�นวนท่ี่� 

ชั่่�งน้ำำ��หนััก - 

วััดส่่วนสููง 

(คน)

เริ่่�มอ้้วน

และอ้้วน

(ร้้อยละ)

สููงดีี

สมส่่วน

(ร้้อยละ)

เตี้้�ย

(ร้้อยละ)

ผอม

(ร้้อยละ)

ชาย

ส่่วนสููงเฉล่ี่�ยของ
เด็็กอายุุ 12 ปีี 

(ซม.)

หญิิง
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	 2)		Risk / Protective Factors สำำ�คััญในการยกระดัับการจััดการ 
•	สุ ขภาพเด็็กวััยเรีียนไม่่ได้้เป็็นปััญหาสำำ�คัญหลัักของประเทศ ส่่งผล 

กระทบไม่่เร่่งด่่วน
•	 ไม่่ได้้เป็็นตััวชี้้�วััดหลักัของกระทรวงสาธารณสุขุ ขาดการกำำ�กับติิดตาม

อย่่างต่่อเน่ื่�อง
•	 การขัับเคล่ื่�อนเชิิงนโยบายองค์์รวมร่่วมกัับกระทรวงและภาคีีเครืือข่่าย 

ยัังขาดเป้้าหมายทิิศทางชััดเจน 
•	 การขัับเคล่ื่�อนความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพในเด็็กและสถานศึึกษาเป็็น

เร่ื่�องใหม่่ ขาดความเข้้าใจชัดเจน
•	 การเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพตามหลัักประกัันสุุขภาพยังัไม่่ครอบคลุุมและ

ทั่่�วถึึง
•	 ความเจริญทางเทคโนโลยีและบริิบทสภาพแวดล้อม การเข้้าถึึงง่่าย

ต่่อการบริิโภค ส่่งผลลบด้้านพฤติิกรรมการบริิโภคและสุุขภาพที่่�เหมาะสม
•	 สร้้างความตระหนัักให้้ภาคีีเครืือข่่ายเห็็นความสำำ�คัญในการ 

ขัับเคล่ื่�อนงานด้้านโภชนาการเด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�น และผลัักดัันให้้การส่่งเสริิม
โภชนาการของเด็็กวััยเรีียน เป็็นประเด็็นสำำ�คัญการขัับเคล่ื่�อนงานระดัับพื้้�นที่่� 
ตั้้�งแต่่ระดัับเขต จัังหวััด อำำ�เภอ ตำำ�บล

•	พั ฒนาศัักยภาพบุุคลากรผู้้�รัับผิิดชอบงาน/เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิม
โภชนาการเด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�นในระดัับพื้้�นที่่�

•	ส่ งเสริิมให้้พื้้�นที่่�นำำ�ข้อมููลภาวะโภชนาการมาใช้้ในจััดการส่่งเสริิมและ
แก้้ไขปััญหา

•	 เช่ื่�อมโยงระบบการดำำ�เนิินงานจััดการโภชนาการในพื้้�นที่่�ให้้เป็็น 
รููปธรรมชััดเจน

•	พั ฒนาระบบบริิหารงานนโยบายด้้านโภชนาการระดัับกระทรวงและ
ประเทศ 



ก
ล
ุ่ม

ว
ัย
เร
ีย
น
ว
ัย
ร
ุ่น

50
สำ�หรับพื้นที่ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แนวทางการดำ�เนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

	 3)		Key Activity
•	 เสริิมสร้้างความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพเด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�นตามแนววิิถีีชีีวิิต

ใหม่่ (New normal) 
•	 ยกระดัับคุุณภาพมาตรฐานงานส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็กวััยเรีียนในยุุคดิิจิิทััล
•	 เสริิมสร้้างสมรรถนะผู้้�พิิทัักษ์์อนามััยนัักเรีียนในการเฝ้้าระวัังภััย

คุุกคามสุุขภาพอย่่างปลอดภัย
•	พั ฒนาระบบและกลไกการเข้้าถึึงบริิการส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็กพิิเศษ

แบบองค์์รวมอย่่างมีีคุุณภาพ
•	ส่ งเสริิมโภชนาการสุุขภาพอนามััย และอนามััยสิ่่�งแวดล้อมโรงเรีียน

ขยายการพััฒนาสู่่�ชุมชนในถิ่่�นทุุรกัันดารตามแนววิิถีีชีีวิิตใหม่่ (New normal)
•	ส่ งเสริิมโภชนาการ พััฒนาการเด็็ก สุุขภาพอนามััย และอนามััย 

สิ่่�งแวดล้อมในพื้้�นที่่�ภููฟ้้าพััฒนา
•	ส่ งเสริิมความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพช่องปากเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�พฤติิกรรมสุุขภาพ

ช่่องปากที่่�พึึงประสงค์์
•	 เพิ่่�มการเข้้าถึึงบริิการส่่งเสริิมสุุขภาพช่องปากตามชุุดสิทธิิประโยชน์์
•	พั ฒนาคุุณภาพกิจกรรมการแปรงฟัันและจััดการสิ่่�งแวดล้อมด้้าน

อาหารที่่�เอื้้�อต่่อสุุขภาพในโรงเรีียน
•	ขั บเคล่ื่�อนระบบการจััดการอาหารและโภชนาการในสถานศึึกษา 

ภายใต้้คณะอนุุกรรมการพััฒนาการบริิหารจััดการด้้านอาหารและโภชนาการ 
ในโรงเรีียน 

•	ส่ งเสริิมสร้้างความรอบรู้้�และพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์ด้้าน
โภชนาการ ผ่่านทางช่่องทาง/รููปแบบต่่างๆ (รณรงค์์ในวัันสำำ�คัญ/HPS Plus HL)

•	พั ฒนารููปแบบ Service package การจััดการปััญหาภาวะโภชนาการ 
ที่่�เป็็นรููปธรรมในทุุกระดัับตั้้�งแต่่สถานศึึกษาไปจนถึึงสถานบริิการสาธารณสุุข  
เพ่ื่�อผลัักเข้้าระบบหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ

•	 ประเมิินและติิดตามระบบเฝ้้าระวัังและติิดตามการเจริญเติิบโตของ
เด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�น และติิดตามการใช้้เกณฑ์์อ้้างอิิงการเจริญเติิบโต 6-19 ปีี ชุุดใหม่่

•	ขั บเคล่ื่�อน ร่่างกฎหมายในการคุ้้�มครองเด็ก็จากการตลาดอาหารที่่�ไม่่
เหมาะสมต่่อสุุขภาพ
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		  		วัตถุุประสงค์์

1.		 สานพลังการขัับเคล่ื่�อนนโยบายเด็็กไทยรอบรู้้�ด้านสุุขภาพตามแนว
วิิถีีชีีวิิตใหม่่ (New normal)

2.		 ยกระดัับคุุณภาพมาตรฐานงานส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�น 
ในยุุคดิิจิิตััลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3. ส่่งเสริิมให้้เด็็กไทยได้้รัับการคุ้้�มครองและเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพตาม
หลัักประกัันสุุขภาพอย่่างมีีคุุณภาพ

4. พััฒนาระบบการเข้้าถึึงบริิการส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็กกลุ่่�มพิิเศษกลุ่่�ม
เปราะบางอย่่างครอบคลุุมและทั่่�วถึึง

5. 	พัฒนาระบบการส่่งเสริิมโภชนาการในโรงเรีียน รอบรั้้�วโรงเรีียน  
และที่่�บ้้าน เพ่ื่�อเด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�น สููงดีีสมส่่วน แข็็งแรงและฉลาด

6. 	ส่งเสริิมให้้เด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�น ครูู ผู้้�ปกครอง มีีทัักษะและความรอบรู้้�
ด้้านโภชนาการ สููงดีีสมส่่วนแข็็งแรงและฉลาด

7. ส่่งเสริิมให้้เด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�น ครูู ผู้้�ปกครอง มีีความรอบรู้้�ด้าน
โภชนาการในสถานการณ์์ติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19) 

	

				  กรอบแนวคิิด (House Model)

4.

5.
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			  	โครงการท่ี่�ขัับเคลื่่�อนสู่่�พื้�นท่ี่�

	 6.1		โครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพแนวใหม่่ (New Health Promoting 
School Plus Health Literacy)

		เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิิต
			  1.	 เด็็กอายุุ 6-14 ปีี สููงดีีสมส่่วน ร้้อยละ 66
			  2. 	เด็็กอายุุ 12 ปีี ปราศจากฟัันผุุ (Caries free) ร้้อยละ 71
			  3. 	โรงเรีียนพััฒนาเป็็นโรงเรีียนรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ (HLS) 4,000  แห่่ง
			  4. 	เด็็กวััยเรีียนมีีความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ ร้้อยละ 50
			  5. 	เด็็กวััยเรีียนมีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์ ร้้อยละ 50
	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คััญ
			  1. 	นักเรีียน ครูู บุุคลากรทางการศึึกษา และผู้้�เกี่่�ยวข้้องในสถานศึึกษา
			  2. 	สถานศึึกษาทุุกสัังกััดทั่่�วประเทศ
			  3. 	ผู้้�ปกครอง ครอบครััว ชุุมชน ท้้องถิ่่�น และภาคีีเครืือข่่าย 

ภาครััฐภาคเอกชน
	มาตรการสำำ�คััญ
			  1. 	ขับเคล่ื่�อนนโยบายเด็็กไทยรอบรู้้�ด้านสุุขภาพตามแนววิิถีีชีีวิิตใหม่่ 
			  2.	 ยกระดัับคุุณภาพมาตรฐานงานส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็กวััยเรีียน
			  3. 	เสริิมสร้้างความรอบรู้้� ทัักษะสุุขภาพ และคุ้้�มครองการเข้้าถึึง

บริิการตามหลัักประกัันสุุขภาพ
			  4. 	พัฒนาระบบเฝ้้าระวัังและการติิดตามประเมิินผลผ่านระบบ 

Digital Platform
	แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพ้ื้�นท่ี่� 
บทบาทส่่วนกลาง
		 •	เสริิมสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพเด็็กวััยเรีียน สุุขภาพช่่องปาก  

ตามแนววิิถีีชีีวิิตใหม่่ (New normal) 
		 •	ยกระดัับคุุณภาพมาตรฐานงานส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็กวััยเรีียนในยุุค

ดิิจิิทััล 

6.
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		 •	เสริิมสร้้างสมรรถนะผู้้�พิิทัักษ์์อนามััยโรงเรีียนในการดููแลช่วยเหลืือ
และเฝ้้าระวััง

		 •	พัฒนาระบบและกลไกการเข้้าถึึงบริิการส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็กพิิเศษ
แบบองค์์รวม

		 •	พัฒนาชุุดการบริิการสร้้างเสริิมสุุขภาพช่องปากและป้้องกััน 
โรคในช่่องปากเด็็กวััยเรีียน 4-12 ปีี ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

บทบาทศููนย์์อนามััย
		 •	เป็็นพี่่�เลี้้�ยงและถ่่ายทอดนโยบายสู่่�การปฏิิบััติิในพื้้�นที่่�จัังหวััดเป้้าหมาย
		 •	สื่�อสารประชาสััมพัันธ์์ความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพเด็็กวััยเรีียนอย่่าง

ครอบคลุุมและทั่่�วถึึง
		 •	เสริิมสร้้างสมรรถนะบุุคลากรสาธารณสุุขอย่่างมืืออาชีีพในการ 

ส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็กวััยเรีียนและงานอนามััยโรงเรีียนและในชุุมชนในสถานการณ์์
โควิิด-19 และภััยคุุกคามสุุขภาพ

		 •	เสริิมสร้้างศัักยภาพนักเรีียนแกนนำำ�เป็็นผู้้�พิิทัักษ์์อนามััยโรงเรีียน 
ในการดููแลช่วยเหลืือ เฝ้้าระวัังสุุขอนามััย และส่่งเสริิมสุุขภาพนักเรีียนใน
สถานการณ์์โควิิด-19 รวมถึึงสร้้างขวััญกำำ�ลังใจ

		 •	ส่งเสริิมการจััดการความรู้้�และสร้้างมููลค่านวััตกรรมสุุขภาพนักเรีียน
ตามแนววิิถีีชีีวิิตใหม่่ในยุุคดิิจิิตััล และเสริิมพลังสร้้างแรงจููงใจ

		 •	ส่งเสริิมการเฝ้้าระวัังและตรวจคัดกรองสุุขภาพเด็็กพิิเศษกลุ่่�ม 
เปราะบางอย่่างครอบคลุุมและทั่่�วถึึง ภายใต้้ความร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่าย 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง

		 •	ลงพื้้�นที่่�ติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานแบบบููรณาการ 
ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายและกำำ�กับติิดตามรายงานผล ผ่่าน Digital Platform

บทบาทสำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััด 
		 •	สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็กวััยเรีียนกลุ่่�มปกติิใน

ระบบสถานศึึกษา เด็็กกลุ่่�มพิิเศษพิิการ เด็็กกลุ่่�มเปราะบาง และเด็็กในพื้้�นที่่� 
ห่่างไกล อย่่างครอบคลุุมและทั่่�วถึึง

		 •	สื่�อสารประชาสััมพัันธ์์ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพแก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย 
ทุุกระดัับในเขตพื้้�นที่่�
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		 •	สร้้างความร่่วมมืือกัับท้้องถิ่่�นชุุมชนในการส่่งเสริิมโภชนาการ 
สุุขภาพอนามััยเด็็กวััยเรีียนและพััฒนาระบบสุุขาภิิบาลอนามััยสิ่่�งแวดล้อม 
โรงเรีียนที่่�เอื้้�อต่่อสุุขภาพ

		 •	เฝ้้าระวัังคััดกรองสุขุภาพเด็็กวััยเรีียนและส่่งต่่อระบบบริิการสุุขภาพ
อย่่างมีีคุุณภาพ อาทิิ เด็็กอ้้วน เตี้้�ย ฟัันผุุ สายตา ซีีด เป็็นต้้น ตลอดจนการแก้้ไข
ปััญหาสุุขภาพแบบครบวงจร

		 •	เฝ้้าระวัังและกำำ�กับติิดตามตามมาตรการป้้องกัันติิดเชื้้�อโควิิด-19  
ในสถานศึึกษา อย่่างเคร่่งครััด

		 •	กำำ�กับติิดตามและรายงานผลการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมสุุขภาพ 
เด็็กวััยเรีียนตามระบบอย่่างครอบคลุุม

		 •	สนัับสนุุนการจััดกิจกรรมแปรงฟัันหลัังอาหารกลางวัันในโรงเรีียน
ให้้ครอบคลุุมและมีีคุุณภาพ 

		 •	ควบคุุมให้้มีีอาหารที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพดีในโรงเรีียน
		 •	เพิ่่�มการเข้้าถึึงบริิการสร้้างเสริิมสุุขภาพช่องปากและป้้องกััน 

โรคในช่่องปากเด็็กที่่�มีีคุุณภาพ
บทบาทคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.)
		 •	ผลัักดัันงานส่่งเสริิมสุุขภาพและเฝ้้าระวัังพฤติิกรรมสุุขภาพเด็็ก 

วััยเรีียนเป็็นประเด็็นหลัักในพื้้�นที่่�
		 •	ส่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เด็็กวััยเรีียนได้้รัับบริิการส่่งเสริิมสุุขภาพ

ตามหลัักประกัันสุุขภาพอย่่างครอบคลุุมและทั่่�วถึึง
		 •	กำำ�กับติิดตามการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็กวััยเรีียนในพื้้�นที่่� 

และรายงานผลตามระบบ
บทบาทองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.)
		 •	ขับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านสุุขภาพอนามััยเด็็กวััยเรีียนอย่่าง 

เข้้มแข็็งและต่่อเน่ื่�อง
		 •	ผลัักดัันให้้มีีแผนงานและโครงการร่่วมระหว่่างท้้องถิ่่�นชุุมชนใน 

การส่่งเสริิมสุุขภาพและการจััดการแก้้ไขปััญหาด้้านสุุขภาพในโรงเรีียนอย่่างชััดเจน
และเป็็นรููปธรรม
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		 •	พัฒนาและสนัับสนุุนให้้มีีภููมิิทััศน์์บริิบทสภาพแวดล้อมของโรงเรีียน
ที่่�เอื้้�อต่่อสุุขภาพ

		 •	สนัับสนุุนและเฝ้้าระวัังติิดตามตามมาตรการป้้องกัันการติิดเชื้้�อ 
โควิิด-19 ในสถานศึึกษา และชุุมชนอย่่างเคร่่งครััด

		 •	สนัับสนุุนการจััดกิจกรรมแปรงฟัันหลัังอาหารกลางวัันในโรงเรีียน
ให้้ครอบคลุุมและมีีคุุณภาพ ในโรงเรีียนสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

		 •	ควบคุุมให้้มีีอาหารที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพดีในโรงเรีียน
		 •	เพิ่่�มการเข้้าถึึงบริิการสร้้างเสริิมสุุขภาพช่องปากและป้้องกััน 

โรคในช่่องปากเด็็กที่่�มีีคุุณภาพ
	การติิดตามและประเมิินผล
			  1.	 รายงานผลข้อ้มููลภาวะสุขุภาพเด็ก็วััยเรีียน งานอนามัยัโรงเรีียน 

ผ่่านระบบ HDC (Health Data Center) 
			  2.	 รายงานผลข้อมููลโครงการเด็็กไทยสายตาดีี ผ่่านระบบ VISION 

2020 
			  3.	กำ ำ�กับติิดตามสถานศึึกษา ประเมิินตนเองเตรียมการเปิิดเรีียน

รองรัับสถานการณ์์โควิิด-19  ผ่่าน ระบบ Thai Stop Covid Plus (TSC+)
			  4. 	กำำ�กับติิดตามสถานศึึกษา รายงานผลการติิดตามประเมิินผลตาม 

มาตรการป้้องกัันโควิิด-19 ในสถานศึึกษา ผ่่าน ระบบ MOECOVID หรืือ Link TSC+
			  5. 	กำำ�กับติิดตามสถานศึึกษา ประเมิินความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ  

และนัักเรีียนประเมิินความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ ผ่่าน Platform ตามที่่�กำำ�หนด
	6.1.1 โครงการส่่งเสริมโภชนาการเพื่่�อเด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�นสููงดีีสมส่่วน 

แข็็งแรงและฉลาด ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้้โครงการโรงเรีียนส่่งเสริิม 
สุุขภาพแนวใหม่่ (New HPS Plus HL)  

	เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิิต    
			  1.	มี แนวทางการบริิหารจััดการด้้านอาหารและโภชนาการใน

โรงเรีียน เพ่ื่�อนำำ�ไปขัับเคล่ื่�อนในพื้้�นที่่�
			  2.	 ภาคีีเครืือข่่าย ได้้รัับการส่่งเสริิมให้้มีีทัักษะและความรอบรู้้� 

ด้้านโภชนาการ จำำ�นวน 77 จัังหวััด
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			  3.	มี รููปแบบ Service package การจััดการปััญหาภาวะโภชนาการ
			  4.	 ผลการติิดตามการใช้้เกณฑ์์อ้้างอิิงการเจริญเติิบโต 6-19 ปีี  

ชุุดใหม่่ จำำ�นวน 1 เร่ื่�อง
			  5.	มี ร่่างกฎหมายในการคุ้้�มครองเด็็กจากการตลาดอาหารที่่� 

ไม่่เหมาะสมต่่อสุุขภาพ
	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คััญ 
			  เด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�น ภาคีีเครืือข่่าย บุุคลากรสาธารณสุุข ครูู ผู้้�ปกครอง  

ผู้้�รับจ้้างประกอบอาหารในโรงเรีียน แม่่ครััว ผู้้�จำำ�หน่่ายในและรอบรั้้�วโรงเรีียน 
	มาตรการสำำ�คััญ 
			  เสริิมสร้้างความรอบรู้้�และยกระดัับคุุณภาพมาตรฐานงานด้้าน

สุุขภาพเด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�นตามแนววิิถีีชีีวิิตใหม่่ 
	แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพ้ื้�นท่ี่� 
บทบาทส่่วนกลาง
		 •	ขับเคลื่่�อนระบบการจััดการอาหารและโภชนาการในสถานศึึกษา 

ภายใต้้คณะอนุุกรรมการพััฒนาการบริิหารจััดการด้้านอาหารและโภชนาการใน
โรงเรีียน (พััฒนามาตรฐานระบบการจััดการอาหารและโภชนาการในสถานศึึกษา 
พััฒนากำำ�ลังคนด้้านอาหารและโภชนาการเพ่ื่�อเด็็กและชุุมชน และพััฒนาระบบ
การติิดตามและประเมิินผลอาหารและโภชนาการเด็็กวััยเรีียน)

		 •	ส่งเสริิมสร้้างความรอบรู้้�และพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์ด้้าน
โภชนาการ ผ่่านทางช่่องทาง/รููปแบบต่่างๆ (รณรงค์์ในวัันสำำ�คัญ/ HPS Plus HL)

		 •	พัฒนารููปแบบ Service package การจััดการปััญหาภาวะ
โภชนาการ ที่่�เป็็นรููปธรรมในทุุกระดัับ ตั้้�งแต่่สถานศึึกษาไปจนถึึงสถานบริิการ
สาธารณสุุข เพ่ื่�อผลัักเข้้าระบบหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ

		 •	ประเมิินและติิดตามระบบเฝ้้าระวัังและติิดตามการเจริญเติิบโตของ
เด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�น และติิดตามการใช้้เกณฑ์์อ้้างอิิงการเจริญเติิบโต 6-19 ปีี ชุุดใหม่่

		 •	ขับเคล่ื่�อนร่่างกฎหมายในการคุ้้�มครองเด็็กจากการตลาดอาหาร 
ที่่�ไม่่เหมาะสมต่่อสุุขภาพ



ก
ล
ุ่ม

ว
ัย
เร
ีย
น
ว
ัย
ร
ุ่น

สำ�หรับพื้นที่ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แนวทางการดำ�เนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
57

บทบาทศููนย์์อนามััย
		 •	ร่วมขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนินิการตามมาตรฐานระบบการจัดัการอาหาร

และโภชนาการในสถานศึึกษา
		 •	เป็็นพี่่�เลี้้�ยงเช่ื่�อมโยงประสานงาน ระดัับเขต จัังหวััด อำำ�เภอ ตำำ�บล  

เพ่ื่�อให้้บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกระดัับมีีศัักยภาพในการขัับเคล่ื่�อนงานอาหารและ
โภชนาการ

		 •	กำำ�กับ ติิดตาม ตามมาตรฐานอาหารกลางวัันในโรงเรีียน
		 •	แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ปรึึกษาหารืือปััญหาอุุปสรรคเพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิิน

งานอาหารและโภชนาการเรีียนรู้้�สื่�อสารผ่่านทางLINE “School Lunch ศอ.”
		 •	ร่วมส่่งเสริิมสร้้างความรอบรู้้�และพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์

ด้้านโภชนาการ ผ่่านทางช่่องทาง/รููปแบบต่่างๆในวัันสำำ�คัญต่่างๆ เช่่น วัันไข่่  
วัันเด็็ก วัันด่ื่�มนม

		 •	ร่วมพััฒนารููปแบบ Service package การจััดการปััญหาภาวะ
โภชนาการ ที่่�เป็็นรููปธรรมในทุุกระดัับ (ศอ.5) และผลัักดัันเข้้างานอนามััยโรงเรีียน

		 •	ประเมิินและติิดตามระบบเฝ้้าระวัังและติิดตามการเจริญเติิบโตของ
เด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�นและติิดตามการใช้้เกณฑ์์อ้้างอิิงการเจริญเติิบโต 6-19 ปีี ชุุดใหม่่

บทบาทสำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััด 
		 •	ร่วมขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนินิการตามมาตรฐานระบบการจัดัการอาหาร

และโภชนาการในสถานศึึกษา
		 •	เป็็นพี่่�เลี้้�ยงเช่ื่�อมโยงประสานงาน ระดัับ จัังหวััด อำำ�เภอ ตำำ�บล  

เพ่ื่�อให้้บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกระดัับมีีศัักยภาพในการขัับเคล่ื่�อนงานอาหารและ
โภชนาการ

		 •	กำำ�กับ ติิดตาม ตามมาตรฐานอาหารกลางวัันในโรงเรีียน  
		 •	สร้้างความรอบรู้้�และพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์ด้้านโภชนาการ 

ผ่่านทางช่่องทาง/รููปแบบต่่างๆ ในวัันสำำ�คัญต่่างๆ เช่่น วัันไข่่ วัันเด็็ก วัันด่ื่�มนม
		 •	ประเมิินและติิดตามระบบเฝ้้าระวัังและติิดตามการเจริญเติิบโต ของ

เด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�นและติิดตามการใช้้เกณฑ์์อ้้างอิิงการเจริญเติิบโต 6-19 ปีี ชุุดใหม่่
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บทบาทคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.)
		 •	ร่วมผลัักดัันการดำำ�เนิินการตามมาตรฐานระบบการจััดการอาหาร

และโภชนาการในสถานศึึกษา
		 •	สนัับสนุุนการพััฒนาศัักยภาพบุคลากรให้้เช่ื่�อมโยงประสานงาน 

ระดัับ จัังหวััด อำำ�เภอ ตำำ�บล  เพ่ื่�อให้้บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกระดัับมีีศัักยภาพใน
การขัับเคล่ื่�อนงานอาหารและโภชนาการ

		 •	ร่วมกำำ�กับติิดตาม ประเมิินผล และรายงานผลให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน 
อาหารกลางวัันในโรงเรีียน  ระบบเฝ้้าระวัังและติิดตามการเจริญเติิบโตของเด็็ก 
วััยเรีียนวััยรุ่่�น และติิดตามการใช้้เกณฑ์์อ้้างอิิงการเจริญเติิบโต 6-19 ปีี ชุุดใหม่่

บทบาทองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.)
		 •	ร่วมขัับเคล่ื่�อนและผลััดกันการดำำ�เนิินการตามมาตรฐานระบบ 

การจััดการอาหารและโภชนาการในสถานศึึกษา
		 •	เช่ื่�อมโยงประสานงาน ระดัับ จัังหวััด อำำ�เภอ ตำำ�บล เพ่ื่�อให้้บุุคลากร

ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกระดัับมีีศัักยภาพในการขัับเคล่ื่�อนงานอาหารและโภชนาการ
		 •	ร่วมกำำ�กับติิดตาม ประเมิินผล และรายงานผลให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน 

อาหารกลางวัันในโรงเรีียน  ระบบเฝ้้าระวัังและติิดตามการเจริญเติิบโตของเด็็ก 
วััยเรีียนวััยรุ่่�น และติิดตามการใช้้เกณฑ์์อ้้างอิิงการเจริญเติิบโต 6-19 ปีี ชุุดใหม่่
	 6.2	 โครงการพััฒนาระบบส่่งเสริมสุุขภาพวัยรุ่่�นและอนามัยการเจริญพัันธุ์์� 
แบบบููรณาการ

	เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิิต

1)	วัยรุ่่�นมีีความรอบรู้้�เร่ื่�องเพศวิิถีีศึึกษาและทัักษะชีีวิิต	ร้ อยละ	 50

2)	อัตราการคลอดมีชีีพใน หญิิงอายุุ 10 - 14 ปีี ต่่อประชากร	อั ตรา	 ไม่่เกิิน 0.9  
	 หญิิงอายุุ 10 - 14 ปีี พัันคน (HDC adjusted)

3)	อัตราการคลอดมีชีีพใน หญิิงอายุุ 15 - 19 ปีี ต่่อประชากร	อั ตรา	 ไม่่เกิิน 25 
	 หญิิงอายุุ 15 - 19 ปีี พัันคน (HDC adjusted)

4)	ร้อยละการตั้้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในหญิิงอายุุน้้อยกว่่า 20 ปีี	ร้ อยละ	 13.0	

เป้้าหมาย/ตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวััด
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5)	ร้อยละของวััยรุ่่�นที่่�เข้้าถึึงบริิการสุุขภาพที่่�เป็็นมิิตร	ร้ อยละ	 55	

6)	โรงพยาบาลสังกััดสำำ�นักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุข	ร้ อยละ	  20 
	ผ่ านเกณฑ์์มาตรฐานบริิการสุุขภาพที่่�เป็็นมิิตรสำำ�หรัับวััยรุ่่�น 
	 และเยาวชน ฉบัับ พ.ศ. 2563 (รพ.สป.สธ. ทั้้�งหมด)

เป้้าหมาย/ตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวััด

	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คััญ
			  1.	 ภาคีีเครืือข่่ายระดัับเขตสุขภาพ ได้้แก่่ ศููนย์์อนามััยที่่� 1-12 

สถาบัันพััฒนาสุุขภาวะเขตเมืืองเขตสุขภาพ และ ศอช.
 		  2. 	ภาคีีเครืือข่่ายระดัับจัังหวััด ได้้แก่่ สำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััด 

และหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายภายใต้้ยุุทธศาสตร์การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 
การตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นระดัับจัังหวััด

 		  3. 	ภาคีีเครืือข่่ายระดัับพื้้�นที่่� ได้้แก่่ โรงพยาบาลศูนย์์ โรงพยาบาล
ทั่่�วไป โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลส่งเสริิมสุุขภาพระดัับตำำ�บล

 		  4.	  สภาเด็็กและเยาวชนระดัับจัังหวััด อำำ�เภอ และตำำ�บล 
 		  5. 	วัยเรีียนวััยรุ่่�น อายุุ 10-19 ปีี 
	มาตรการสำำ�คััญ
 		  1. 	ขับเคล่ื่�อนกลไกการดำำ�เนิินงานตามพระราชบััญญััติิการป้้องกััน

และแก้้ไขปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น พ.ศ. 2559 
 		  2. 	พัฒนาระบบฐานข้้อมููลส่งเสริิมสุุขภาพวัยรุ่่�นและอนามััย 

การเจริญพัันธุ์์� และส่่งเสริิมการเข้้าถึึง RH  & Teenage Digital Platform 
 		  3.	ขั บเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานตามพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิม

ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับที่่� 28) พ.ศ. 2564 
			  4. 	ขับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานเครืือข่่ายบริิการทางเลืือกเพ่ื่�อยุุติิ 

ตั้้�งครรภ์์ที่่�ปลอดภัยภายใต้้กฎหมายและข้้อบัังคัับของแพทยสภา
			  5. 	ขับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานมาตรฐาน YFHS และการดำำ�เนิินงาน

ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นระดัับอำำ�เภอ
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	แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพ้ื้�นท่ี่� 
บทบาทส่่วนกลาง
			  1.	กำ ำ�หนดนโยบาย แนวทาง เป้้าหมายในการพััฒนางานส่่งเสริิม 

สุุขภาพและการเข้้าถึึงบริิการด้้านอนามััยการเจริญพัันธุ์์� ให้้เหมาะสมสอดคล้้อง 
กัับสถานการณ์์โควิิด-19 และปััญหาสุุขภาพที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

 		  2. เสนอข้้อคิิดเห็็นต่่อคณะกรรมการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการ 
ตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น เพ่ื่�อกำำ�หนดนโยบาย มาตรการ แนวทางที่่�เกี่่�ยวข้้องในการ 
ลดปัญหาการตั้้�งครรภ์์และการตั้้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�น

 		  3. การพััฒนาและส่่งเสริิมการเข้้าถึึงความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพและ
อนามััยการเจริญพัันธุ์์�  ผ่่าน RH & Teenage digital platform

 		  4. สนัับสนุุนงบประมาณ วิิชาการ เอกสาร/คู่่�มืือ/แนวทางที่่�
เกี่่�ยวข้้องให้้แก่่หน่่วยบริิการและผู้้�ปฏิิบััติิงานในระดัับพื้้�นที่่� อาทิิ หลัักสููตนวััตกรรม
ยุุติิการตั้้�งครรภ์์และหลัักสููตรการปรึึกษาทางเลืือกสตรีีตั้้�งครรภ์์ไม่่พร้อม 
คู่่�มืือมาตรฐานการปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อการยุุติิการตั้้�งครรภ์์ที่่�ปลอดภัยแบบองค์์รวม คู่่�มืือ
การปรึึกษาทางเลืือกสตรีตั้้�งครรภ์์ไม่่พร้อม เอกสารเผยแพร่ประชาสััมพัันธ์์ต่่างๆ  

 		  5. ประสานความร่่วมมืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้เกิิดการ 
บููรณาการขัับเคล่ื่�อนนโยบายการลดปัญหาการตั้้�งครรภ์์และการตั้้�งครรภ์์ซ้ำำ�� 
ในวััยรุ่่�น

 		  6. 	ร่วมกัับศููนย์์อนามััย สำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััด โรงพยาบาล 
และอ่ื่�นๆ ในการพััฒนาศัักยภาพผู้้�ให้้บริิการคุุมกำำ�เนิิดแบบก่ึ่�งถาวรในระดัับพื้้�นที่่�

 		  7. 	ติิดตามความก้้าวหน้้าของการจััดซื้้�อเวชภััณฑ์์คุุมกำำ�เนิิดแบบ 
ก่ึ่�งถาวร การให้้บริิการคุุมกำำ�เนิิดแบบก่ึ่�งถาวรของผู้้�ผ่านการอบรมหลัักสููตร 
กรมอนามััย และข้้อมููลอื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งจััดให้้มีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ความสำำ�เร็็จ 
ของการดำำ�เนิินงาน ปััญหาอุุปสรรค และข้้อเสนอแนะการพััฒนา

 		  8.	 สนัับสนุุน ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงาน สุ่่�มเยี่่�ยมเสริิมพลัง และ
ประเมิินรัับรอง

 		  9. 	ถอดบทเรีียนแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมสุุขภาพ
และการเข้้าถึึงบริิการด้้านอนามััยการเจริญพัันธุ์์�
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บทบาทศููนย์์อนามััย
 		  1. 	สื่�อสาร ถ่่ายทอดนโยบาย ยุุทธศาสตร์ และแนวทางการดำำ�เนิินงาน 

ตามพระราชบััญญััติิการป้้องกัันและแก้้ปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น พ.ศ. 2559  
สู่่�ระดัับจัังหวััด และเป็็นที่่�ปรึึกษาให้้คำำ�แนะนำำ�และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของ
จัังหวััด

 		  2.	 รณรงค์์ส่่งเสริิมการเข้้าถึึง Teenage Digital Platform ของ 
วััยรุ่่�นและเยาวชนทุุกกลุ่่�ม และส่่งเสริิมการใช้้ดิิจิิตััลเทคโนโลยีีเพ่ื่�อพััฒนาการ
ดำำ�เนิินงานและการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพในสถานการณ์์โควิิด-19

 		  3.	สำ ำ�รวจปัญหาอุุปสรรค ความต้้องการ และความพร้อ้มในการให้้
บริิการคุุมกำำ�เนิิดแบบก่ึ่�งถาวรของจัังหวััดในเขตรับผิิดชอบ

 		  4.	บู รณาการแผนงาน/โครงการ/กิิจกรรมเพื่่�อลดปัญหาการ 
ตั้้�งครรภ์์และการตั้้�งครรภ์์ซ้ำำ��ของวััยรุ่่�น ร่่วมกัับสำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััด และ
หน่่วยงานในพื้้�นที่่� 

 		  5.	ดำ ำ�เนิินการพััฒนาศัักยภาพผู้้�ให้้บริิการคุุมกำำ�เนิิดแบบก่ึ่�งถาวร 
และจััดให้้มีีระบบบริิหารจััดการเวชภััณฑ์์คุุมกำำ�เนิิดแบบกึ่่�งถาวรในระดัับ 
เขตสุขภาพ/จัังหวััด/อำำ�เภอ

 		  6. 	ติิดตามและประเมิินผลการให้้บริิการคุุมกำำ�เนิิดแบบก่ึ่�งถารของ
หน่่วยบริิการในพื้้�นที่่� และผู้้�ผ่านการอบรมหลัักสููตรกรมอนามััย ปััญหาอุุปสรรค 
ที่่�พบ เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะอนุุกรรมการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น
ระดัับจัังหวััดและกรุุงเทพมหานคร

 		  7. 	พัฒนาและขยายเครืือข่่ายบริิการทางเลืือกที่่�ปลอดภััยสำำ�หรัับ
วััยรุ่่�นและหญิงิตั้้�งครรภ์ไ์ม่่พร้อม คืืนข้้อมููลความครอบคลุมุของหน่ว่ยบริิการที่่�เปิิด
ให้้บริิการปััจจุบัันภาพรวมในระดัับเขตสุขภาพและระดัับจัังหวััด เพ่ื่�อวิิเคราะห์์
ความพร้้อมในการเปิิดหน่่วยบริิการใหม่่ในจัังหวััดที่่�ยัังไม่่มีีหน่่วยบริิการยุุติิการ 
ตั้้�งครรภ์์ที่่�ปลอดภัย และชี้้�แจงการขัับเคล่ื่�อนเครืือข่่ายการยุุติิการตั้้�งครรภ์์ 
ที่่�ปลอดภัยในระดัับเขตสุขภาพและระดัับจัังหวััด

 		  8. 	ร่วมผลัักดัันพััฒนาศัักยภาพบุคลากรในหลัักสููตรนวััตกรรม 
ยุุติิการตั้้�งครรภ์์และหลัักสููตรการปรึึกษาทางเลืือกสตรีีตั้้�งครรภ์์ไม่่พร้อม สำำ�หรัับ 
ผู้้�ให้้บริิการปรึึกษาทางเลืือกแก่่หญิิงตั้้�งครรภ์์ไม่่พร้อมในพื้้�นที่่�
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 		  9.	 การเยี่่�ยมเสริิมพลัง นิิเทศ ติิดตาม และประเมิินรัับรองตาม
มาตรฐาน และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ฯ คืืนข้้อมููลให้้จัังหวััด สร้้างขวััญกำำ�ลังใจ 

 		  10.	สรุุปและรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อกรมอนามััย
บทบาทสำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััด
 		  1.	กำ ำ�หนดนโยบาย ยุุทธศาสตร์ แผนการดำำ�เนิินงาน ระดัับจัังหวััด 

เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องตามพระราชบััญญััติิการป้้องกัันและแก้้ปััญหาการตั้้�งครรภ์์ 
ในวััยรุ่่�น พ.ศ. 2559 และยุุทธศาสตร์ฯ ระดัับชาติิ

 		  2.	พั ฒนาศัักยภาพภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องตามพระราชบััญญััติิ
การป้้องกัันและแก้้ปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น พ.ศ. 2559

 		  3.	 เสริิมสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพและอนามััยการเจริญพัันธุ์์� 
และส่่งเสริิมการเข้้าถึึงบริิการที่่�สอดคล้้องกัับปััญหาและความต้้องการของวััยรุ่่�น
ในรููปแบบต่่างๆ ผ่่านช่่องทางดิิจิิตััลแพลตฟอร์์ม  เช่่น Teenage digital platform 

 		  4.	 ผลัักดัันให้้เกิิดการขัับเคล่ื่�อนงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการ 
ตั้้�งครรภ์์และการตั้้�งครรภ์์ซ้ำำ��ในวััยรุ่่�นระดัับจัังหวััด ผ่่านกลไกของคณะกรรมป้้องกััน
และแก้้ไขปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นระดัับจัังหวััดและกรุุงเทพมหานคร

 		  5. 	ร่วมกัับศููนย์์อนามััย และโรงพยาบาลในพื้้�นที่่� เพ่ื่�อจััดให้้มีีบริิการ
คุุมกำำ�เนิิดแบบก่ึ่�งถาวรแก่่วััยรุ่่�นและประชาชน 

 		  6. 	คัดกรอง เฝ้้าระวััง และส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้วััยรุ่่�นกลุ่่�มเสี่่�ยง  
ได้้รัับบริิการคุุมกำำ�เนิิดแบบก่ึ่�งถาวรเพ่ื่�อลดปัญหาการตั้้�งครรภ์์ไม่่พร้อมและ 
การตั้้�งครรภ์์ซ้ำำ��

 		  7.	 ผลัักดัันให้้โรงพยาบาลทุกแห่่งมีีการจััดบริิการปรึึกษาทางเลืือก
หญิิงตั้้�งครรภ์์ไม่่พร้อม 

 		  8.	 รายงานปััญหาอุุปสรรคและความก้้าวหน้้าการดำำ�เนิินงาน 
ต่่อคณะกรรมป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นระดัับจัังหวััดและ
กรุุงเทพมหานคร

 		  9.	 สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของภาคีีเครืือข่่าย นิิเทศ ติิดตาม 
ประเมิินรัับรอง และสรุุปผลการดำำ�เนิินงาน

  10.	จั ดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�สรุุปบทเรีียนการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 
การตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น สร้้างขวััญกำำ�ลังใจ มอบเกีียรติิบััตรแก่่หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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บทบาทคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.)
ดำำ�เนิินการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นร่่วมกัับกลไก

คณะกรรมการอำำ�เภออนามััยการเจริญพัันธุ์์� ตามมาตรฐานการดำำ�เนิินงานป้้องกััน
และแก้้ไขปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นระดัับอำำ�เภอ

บทบาทองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.)
 		  1. 	การจััดทำำ�แผนงานโครงการ สนัับสนุุนงบประมาณในการดำำ�เนิินงาน 

การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นหรืือการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมพััฒนา
สุุขภาพวัยรุ่่�น และจััดกิจกรรมการสร้้างสััมพัันธภาพในครอบครััวและชุุมชน 
ในรููปแบบต่่างๆ โดยตััวแทนชุุมชนมีีส่่วนร่่วม

 		  2. 	ส่งเสริิมและสนัับสนุุนหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่� สภาเด็็ก
และเยาวชนระดัับตำำ�บลในการดำำ�เนิินกิิจกรรมการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 
การตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นในพื้้�นที่่�หรืือกิิจกรรมสร้้างสรรค์์

 		  3.	 การจััดพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์ให้้เด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�ทำำ�กิจกรรม
ร่่วมกััน

 		  4.	จั ดบริิการสวััสดิิการสัังคม และประสานส่่งต่่อโดยบููรณาการ 
ร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้แก่่วััยรุ่่�นที่่�ตั้้�งครรภ์์หรืือแม่่วััยรุ่่�นที่่�ขอรัับความช่่วยเหลืือ 

 		  5.	ส่ งเสริิมและสนัับสนุุนการพััฒนาศัักยภาพบุคลากร ให้้มีีความรู้้�
ความสามารถในการให้้ข้้อมููล การส่ื่�อสาร ประชาสััมพัันธ์์ ข้้อมููลข่าวสาร ความรู้้� 
และให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านอนามััยการเจริญพัันธุ์์�และการป้้องกัันการตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น

	การติิดตามและประเมิินผล
			กำ  ำ�กับติิดตามการดำำ�เนิินงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการตั้้�งครรภ์์

ในวััยรุ่่�น อำำ�เภออนามััยการเจริญพัันธุ์์�  และการจััดบริิการสุุขภาพตามมาตรฐาน
บริิการสุุขภาพที่่�เป็็นมิิตรสำำ�หรัับวััยรุ่่�นและเยาวชน ฉบัับ พ.ศ. 2563 ผ่่าน 
คณะอนุุกรรมการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นระดัับจัังหวััด 

	ประเมิินผล
 		  1.	 การประชุุมคณะอนุุกรรมการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการ 

ตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นระดัับจัังหวััดและกรุุงเทพมหานคร 
			  2.	 การพััฒนาศัักยภาพผู้้�ให้้บริิการคุุมกำำ�เนิิดแบบก่ึ่�งถาวรในระดัับ

เขตสุขภาพ อย่่างน้้อย 1 รุ่่�น (20 คน)
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			  3.	 หน่่วยบริิการมีีเวชภััณฑ์์คุุมกำำ�เนิิดแบบก่ึ่�งถาวรให้้บริิการ 
แก่่วััยรุ่่�นและประชาชนครบทุุกแห่่ง

		 •	อำำ�เภอผ่่านมาตรฐานการดำำ�เนิินงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 
การตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นระดัับอำำ�เภอ ร้้อยละ 30

			  4.	 โรงพยาบาลสังกััดสำำ�นักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุข 
ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานบริิการสุุขภาพที่่�เป็็นมิิตรสำำ�หรัับวััยรุ่่�นและเยาวชน ฉบัับ  
พ.ศ. 2563 ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 20 (รพ.สป.สธ. ทั้้�งหมด)   

			  5.	มี การพััฒนาและติิดตามความก้้าวหน้้าการขยายเครืือข่่าย
บริิการทางเลืือกที่่�ปลอดภัยสำำ�หรัับวััยรุ่่�นและหญิิงตั้้�งครรภ์์ไม่่พร้อม 
	 6.3	โครงการส่่งเสริมโภชนาการและสุุขภาพอนามัยเด็็กและเยาวชน 
ในถิ่่�นทุุรกัันดาร (กพด.) ปีีงบประมาณ 2565 

ตามแผนพัฒันาเด็ก็และเยาวชนในถิ่่�นทุุรกัันดาร ฉบับัที่่� 5 (พ.ศ. 2560-
2569)

ตามพระราชดำำ�ริ สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพ 
รััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี 

	เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิิต (ตามเอกสารคาดแดง)
			  1. 	เด็็ก เยาวชน และท้อ้งถิ่่�นชุุมชนในถิ่่�นทุุรกัันดารได้้รัับการพััฒนา

ศัักยภาพและถ่่ายทอดความรู้้�เทคโนโลยี และนวััตกรรมสุุขภาพและอนามััย 
สิ่่�งแวดล้อมอย่่างเหมาะสม จำำ�นวน 1,000 ราย

			  2. 	สถานศึึกษาในถิ่่�นทุุรกัันดารในพื้้�นที่่�เป้้าหมายตามพระราชดำำ�ริ 
ได้้รัับการพััฒนาให้้มีีสภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพดี จำำ�นวน 882 แห่่ง/  
ใน 51 จัังหวััดเป้้าหมาย 

ตััวช้ี้�วััดตามแผนพััฒนาเด็็กและเยาวชนในถิ่่�นทุุรกัันดาร ฉบัับท่ี่� 5 
(พ.ศ.2560-2569)

•	ตั วชี้้�วััด 1 อััตราตายของทารกต่่อการเกิิดมีชีีพ 1,000 คน (ไม่่เกิิน 15) 
•	ตั วชี้้�วััด 2 ร้้อยละของทารกแรกเกิิดมีน้ำำ��หนัักน้้อยกว่่า 2,500 กรััม  

					   (ไม่่เกิิน 7)
•	ตั วชี้้�วััด 3 ร้้อยละของเด็็กแรกเกิิด-3 ปีี มีีน้ำำ��หนัักน้้อยกว่่าเกณฑ์์  

					   (ไม่่เกิิน 7)
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•	ตั วชี้้�วััด 4 ร้้อยละของเด็็กแรกเกิิด-3 ปีี มีีภาวะเตี้้�ย (ไม่่เกิิน 7)
•	ตั วชี้้�วััด 5 ร้้อยละของเด็็กแรกเกิิด-3 ปีี มีีพััฒนาการสมวััย (ไม่่เกิิน 90)
•	ตั วชี้้�วััด 6  ร้้อยละของเด็็กปฐมวััย มีีน้ำำ��หนัักน้้อยกว่่าเกณฑ์์ (ไม่่เกิิน 7)
•	ตั วชี้้�วััด 7 ร้้อยละของนัักเรีียน มีีภาวะเตี้้�ย (ไม่่เกิิน 5)
•	ตั วชี้้�วััด 8  ร้้อยละของนัักเรีียน มีีภาวะผอม (ไม่่เกิิน 5)
•	ตั วชี้้�วััด 9 ร้้อยละของนัักเรีียน มีีภาวะเริ่่�มอ้้วนและอ้้วน (ไม่่เกิิน 10)
•	ตั วชี้้�วััด 10 ร้้อยละของนัักเรีียนมีีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์์ (80)
•	ตั วชี้้�วััด 11 ร้้อยละของนัักเรีียนประถมศึึกษาเป็็นโรคคอพอก (ไม่่เกิิน 5)
•	ตั วชี้้�วััด 1 อััตราป่่วยด้้วยโรคไข้้มาลาเรีียต่่อพัันประชากรนัักเรีียน  

					   (ไม่่เกิิน 0.4 ต่่อประชากรพัันคน) 
•	ตั วชี้้�วััด 13 อััตราความชุุกของโรคหนอนพยาธิิในนัักเรีียน (ไม่่เกิิน 5)
•	ตั วชี้้�วััด 14 ร้้อยละของนัักเรีียนที่่�บริิโภคอาหารได้้ถููกต้้อง (100)
•	ตั วชี้้�วััด 15 ร้้อยละของนัักเรีียนที่่�มีีสุุขนิิสััยที่่�พึึงประสงค์์ (100)
ตััวช้ี้�วััดผลลัพธ์ 
			  1.	นั กเรีียนประถมมีีภาวะเตี้้�ย  			ร้  อยละ 5
			  2.	 สามเณรมีีภาวะเริ่่�มอ้้วนและอ้้วน 		ร้  อยละ 10
			  3.	นั กเรีียนมีีความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ		ร้  อยละ 30
			  4.	นั กเรีียนมีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์	ร้ อยละ 30
	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คััญ
			  1.	 เด็็กตั้้�งแต่่ในครรภ์์มารดา (หญิงิตั้้�งครรภ์์) เด็็ก 0-3 ปีี เด็็กปฐมวััย 

เด็็กประถม-มััธยม สามเณร และชุุมชนในถิ่่�นทุุรกัันดารในพื้้�นที่่�เป้้าหมายตาม 
พระราชดำำ�ริ

			  2. 	สถานศึึกษาในถิ่่�นทุุรกัันดารในพื้้�นที่่�เป้้าหมายตามพระราชดำำ�ริ  
จำำ�นวน 882 แห่่ง ใน 51 จัังหวััดเป้้าหมาย ได้้แก่่ 

				   •	 โรงเรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดน  	 จำำ�นวน  220  แห่่ง
				   •	 โรงเรีียนสัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการ 	จำำ�นวน	 223 แห่่ง 

									      การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.)
				   •	ศู นย์์การเรีียนชุุมชนชาวไทยภููเขา	 จำำ�นวน	 282 แห่่ง 

									      แม่่ฟ้้าหลวง
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				   •	 โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม 		 จำำ�นวน  69  แห่่ง
				   •	 โรงเรีียนเอกชนสอนศาสนาอิิสลาม	 จำำ�นวน  20  แห่่ง
				   •	 โรงเรีียนสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น	 จำำ�นวน  9  แห่่ง 

									      (อบต., อบจ.)
				   •	ศู นย์์ส่่งเสริิมและพััฒนาเด็็กวััยเตาะแตะ	จำำ�นวน  30  แห่่ง
				   •	 โรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร	 จำำ�นวน  29  แห่่ง
พื้้�นที่่�เป้้าหมายตามพระราชดำำ�ริ 51 จัังหวััด ได้้แก่่ เชีียงใหม่่ แม่่ฮ่่องสอน 

เชีียงราย น่่าน แพร่ พะเยา ลำำ�ปาง ตาก พิิษณุุโลก เพชรบููรณ์์ อุุตรดิิตถ์ ขอนแก่่น 
อุุดรธานีี หนองคาย บึึงกาฬ เลย หนองบััวลำำ�ภู บุุรีีรััมย์ ์สุุริินทร์์ นครพนม มุุกดาหาร 
สกลนคร ยโสธร ศรีีสะเกษ อำำ�นาจเจริญ อุุบลราชธานีี จัันทบุุรีี ตราด นครนายก 
ปทุุมธานีี พระนครศรีีอยุุธยา ฉะเชิิงเทรา สระแก้้ว กาญจนบุุรีี ราชบุุรีี เพชรบุุรีี 
ประจวบคีีรีีขัันธ์์ ชุุมพร สุุราษฏร์ธานีี ระนอง พัังงา นครศรีีธรรมราช กระบี่่� ตรัง 
พััทลุุง สงขลา สตููล ยะลา ปััตตานีี นราธิิวาส และกรุุงเทพมหานคร

	มาตรการสำำ�คััญ
			ส่  งเสริิมโภชนาการ สุุขภาพอนามััย และอนามััยสิ่่�งแวดล้อมโรงเรีียน 

ขยายการพััฒนาสู่่�ชุมชนในถิ่่�นทุุรกัันดารตามแนววิิถีีชีีวิิตใหม่่ (New normal)  
โดยมีีประเด็็นสำำ�คัญ ประกอบด้้วย

		 •	หญิิงตั้้�งครรภ์์ มารดาหลัังคลอด และทารกได้้รัับบริิการที่่�มีีคุุณภาพ
		 •	เด็็กทุุกช่่วงอายุุได้้รัับการส่่งเสริิมด้้านโภชนาการและมีีพััฒนาการตามวััย
		 •	เด็็กและเยาวชนมีีน้ำำ��หนัักและส่่วนสููงตามเกณฑ์์มาตรฐานเพิ่่�มขึ้้�น 

และมีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�เหมาะสม
	แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพ้ื้�นท่ี่� 
บทบาทส่่วนกลาง
		 •	สานพลังขัับเคล่ื่�อนการส่่งเสริิมโภชนาการ สุุขภาพอนามััย และ

สุุขาภิิบาลแวดล้อมโรงเรีียนขยายการพััฒนาสู่่�ชุมชนในถิ่่�นทุุรกัันดารตามแนว 
วิิถีีชีีวิิตใหม่่ (New normal) 

		 •	ประเมิินผลการส่่งเสริิมโภชนาการและสุุขภาพอนามััยเด็็กและ
เยาวชนในโรงเรีียนในถิ่่�นทุุรกัันดาร
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		 •	พัฒนารููปแบบกระบวนการส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็กและเยาวชนโรงเรีียน
ในถิ่่�นทุุรกัันดาร

		 •	จัดกิจกรรมเสริิมสร้้างคุุณค่่านวััตกรรมสุุขภาพและขยายผลการ
พััฒนาสู่่�ชุมชนในถิ่่�นทุุรกัันดาร

		 •	ตรวจเยี่่�ยมติิดตามการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนในถิ่่�นทุุรกัันดารเป้้าหมาย
และผ่่านระบบออนไลน์

บทบาทศููนย์์อนามััย
		 •	เพิ่่�มขีีดความสามารถครููในการดำำ�เนิินงานด้้านสุุขภาพอนามััย 

แม่่และเด็็กในพื้้�นที่่�ห่่างไกล พััฒนาการเด็็ก นัักเรีียนแกนนำำ�ด้านสุุขภาพ สุุขภาพ
เด็็กวััยเรีียนและสามเณร และอนามััยสิ่่�งแวดล้อมโรงเรีียนขยายการพััฒนาสู่่�ชุมชน
ในเขตพื้้�นที่่�บริิการ

		 •	จัดกิจกรรมส่่งเสริิมและพััฒนานวััตกรรมด้้านสุุขภาพนักเรีียน  
ผลงานเด่่น หรืือแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของโรงเรีียนขยายการพััฒนาสู่่�ชุมชนตามแนว 
วิิถีีชีีวิิตใหม่่ พร้อมสร้้างขวััญกำำ�ลังใจ ประกาศเกีียรติิคุุณ

		 •	ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมติิดตามและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมสุุขภาพ 
และการแก้้ไขปััญหาด้้านสุุขภาพในโรงเรีียนร่่วมกัับชุุมชน และรายงานผล

บทบาทสำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััด 
		 •	สนองงานโครงการตามพระราชดำำ�ริ ในการส่่งเสริิมโภชนาการ 

สุุขภาพอนามััย และอนามััยสิ่่�งแวดล้อมโรงเรีียนและชุุมชนอย่่างเข้้มแข็็ง ต่่อเน่ื่�อง 
ครอบคลุุม และทั่่�วถึึง

		 •	เสริิมสร้้างศัักยภาพครููเกี่่�ยวกัับงานส่่งเสริิมโภชนาการ ไอโอดีีน 
อนามััยโรงเรีียน สุุขภาพอนามััย คุุณภาพน้ำำ��บริิโภค และสุุขาภิิบาลอนามััย 
สิ่่�งแวดล้อมโรงเรีียนขยายการพััฒนาสู่่�ชุมชนตามแนววิิถีีชีีวิิตใหม่่

		 •	จัดกิจกรรมส่่งเสริิมเพิ่่�มสมรรถนะนัักเรีียนแกนนำำ�และเพิ่่�มมููลค่า
นวััตกรรมสุขุภาพ โครงงานสุขุภาพ หรืือแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี ในการลดและแก้ไ้ขปััญหา
สุุขภาพในโรงเรีียนในยุุคดิิจิิตััล พร้อมสร้้างขวััญกำำ�ลังใจ ประกาศเกีียรติิคุุณ

		 •	สื่�อสารประชาสััมพัันธ์์ความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพแก่่นัักเรีียน ครูู และชุุมชน
		 •	ลงพื้้�นที่่�ตรวจเยี่่�ยมติิดตามประเมิินผลการดำำ�เนิินงานความร่่วมมืือ

ของโรงเรีียนกัับชุุมชน  และกำำ�กับติิดตามรายงานผลผ่านระบบ
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บทบาทคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.)
		 •	สนองงานโครงการตามพระราชดำำ�ริ ในการส่่งเสริิมโภชนาการ 

อนามััยแม่่และเด็็กในพื้้�นที่่�ห่่างไกล พััฒนาการเด็็ก สุุขภาพอนามััยเด็็กวััยเรีียน  
และอนามััยสิ่่�งแวดล้อมโรงเรีียนขยายการพััฒนาสู่่�ชุมชนในเขตพื้้�นที่่�บริิการ

		 •	สนัับสนุุนการให้้บริิการส่่งเสริิมสุุขภาพและการเฝ้้าระวัังคััดกรอง
สุุขภาพเด็็กวััยเรีียนตามหลัักประกัันสุุขภาพ และการได้้รัับการความคุ้้�มครอง 
ช่่วยเหลืืออย่่างทั่่�วถึึง

		 •	สื่�อสารประชาสััมพัันธ์์ความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพแก่่เด็็ก ผู้้�ปกครอง  
และชุุมชน มุ่่�งให้้เกิิดพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�เหมาะสม

		 •	เฝ้้าระวัังและกำำ�กับติิดตามตามมาตรการป้้องกัันโควิิด-19 อย่่าง
เคร่่งครััด

		 •	กำำ�กับติิดตามและรายงานผลการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็กใน
เขตพื้้�นที่่�ตามระบบ

บทบาทองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.)
		 •	สนองงานโครงการตามพระราชดำำ�ริ ในการส่่งเสริิมโภชนาการและ

สุุขาภิิบาลอนามััยสิ่่�งแวดล้อมโรงเรีียนขยายการพััฒนาสู่่�ชุมชนในเขตพื้้�นที่่�บริิการ
		 •	ผลัักดัันให้้มีีแผนงานโครงการความร่่วมมืือของท้้องถิ่่�นชุุมชนกัับ

โรงเรีียนเพ่ื่�อส่่งเสริิมสุุขภาพและสนัับสนุุนการแก้้ไขปััญหาด้้านสุุขภาพในโรงเรีียน
อย่่างเข้้มแข็็งและต่่อเน่ื่�อง 

		 •	สนัับสนุุนและจััดให้้มีีบริิบทภููมิิทััศน์์สภาพแวดล้อมโรงเรีียนที่่�เอื้้�อ
ต่่อการมีีสุุขภาพดี

		 •	สนัับสนุุนการเฝ้้าระวัังตามมาตรการป้้องกัันโควิิด-19 ในสถานศึึกษา 
และชุุมชน 

	การติิดตามและประเมิินผล
		 •	กำำ�กับติิดตามรายงานผลการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับโรงเรีียนเป้้าหมาย

ในเขตพื้้�นที่่� ตามตััวชี้้�วััด (15 ตััวชี้้�วััด) ตามแผน กพด. รวมถึึงตรวจสอบข้้อมููล 
ถููกต้้องและครบถ้้วน
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		 •	รายงานข้อ้มููลภาวะสุขุภาพนักัเรีียนของโรงเรีียนเป้้าหมายทุุกสัังกััด 
งานอนามััยโรงเรีียน ผ่่านระบบ HDC รวมถึึง กำำ�กับติิดตาม ตรวจสอบข้้อมููล 
ถููกต้้องและครบถ้้วน

		 •	รายงานผลการดำำ�เนิินงาน ตาม Platform ตามที่่�กำำ�หนด
	 6.4	โครงการพััฒนาสุขภาพเด็็กและประชาชนในพ้ื้�นท่ี่�ศููนย์์ภููฟ้้าพัฒนา 

อัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริ ในสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จ
พระเทพรัตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี 

	เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิิต (ตามเอกสารคาดแดง)
			  1.	 เด็็กและประชาชนในพื้้�นที่่�ศููนย์์ภููฟ้้าพััฒนาได้้รัับการพััฒนา

ศัักยภาพและถ่่ายทอดความรู้้� เทคโนโลยี และนวััตกรรมด้้านส่่งเสริิมสุุขภาพและ
อนามััยสิ่่�งแวดล้อม จำำ�นวน 1,000 ราย

			  2.	พื้้ �นที่่�เป้้าหมายของศููนย์์ภููฟ้้าพััฒนาได้้รัับการพััฒนาสภาพ
แวดล้อมให้้เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพดี จำำ�นวน 9 ชุุมชน

			  ตััวชี้้�วััดตามแผนภููฟ้้าพััฒนา 
			  1. 	เด็็ก อายุุ 0-5 ปีี มีีพััฒนาการสมวััย ร้้อยละ 85
			  2. 	เด็็กวััยเรีียนในพื้้�นที่่�ศููนย์์ภููฟ้้าพััฒนามีีสุุขภาพดี ร้้อยละ 80 
			  3. 	ครััวเรืือนมีีการพััฒนาสภาพแวดล้อมให้้ถููกสุุขลัักษณะ ร้้อยละ 80
			  ตััวชี้้�วััดผลลัพธ์์
			  1.	 เด็็กวััยเรีียนในพื้้�นที่่�ศููนย์์ภููฟ้้าพััฒนา มีีภาวะเตี้้�ย ร้้อยละ 5
			  2.	 เด็็กวััยเรีียนในพื้้�นที่่�ศููนย์์ภููฟ้้าพััฒนามีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่� 

พึึงประสงค์์ ร้้อยละ 30
	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คััญ
			  เด็็กและประชาชนในพื้้�นที่่�ศููนย์์ภููฟ้้าพััฒนา อำำ�เภอบ่่อเกลืือ และ

อำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวััดน่าน ได้้แก่่
			  1.	 เด็็กอายุุ 0-5 ปีี (เด็็กในครรภ์์มารดา เด็็กแรกเกิิดถึึง 3 ปีี  

เด็็กปฐมวััย) นัักเรีียนประถม-มััธยม และประชาชนในพื้้�นที่่�ศููนย์์ภููฟ้้าพััฒนา อำำ�เภอ
บ่่อเกลืือและอำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวััดน่าน

			  2.	พื้้ �นที่่�เป้้าหมายของศููนย์์ภููฟ้้าพััฒนา อัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริฯ 
จำำ�นวน 9 ชุุมชน ประกอบด้้วย
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				   2.1	พื้้�นที่่�ทรงงาน จำำ�นวน 1,800 ไร่่ (ส่่วนที่่� 1 600 ไร่่ ส่่วนที่่� 2 
1,200 ไร่่) เป็็นที่่�ตั้้�งโครงการศููนย์ภู์ูฟ้้าพััฒนา อัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริ ฯ อำำ�เภอ
บ่่อเกลืือ จัังหวััดน่าน และจััดสรรให้้ราษฎรทำำ�การเกษตร จำำ�นวน 127 ราย

				   2.2	พื้้�นที่่�ขยายผล ขยายผลโครงการ ในพื้้�นที่่�อำำ�เภอบ่่อเกลืือ
และอำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวััดน่าน ดัังนี้้�

		 •	แปลงเกษตรกรต้้นแบบ 22 ราย ของโครงการศููนย์ภู์ูฟ้้าภููฟ้้าพััฒนาฯ 
ในพื้้�นที่่�  6 หมู่่�บ้าน ได้้แก่่ บ้้านนากอก บ้้านห่่างทางหลวง บ้้านผาสุุก  
บ้้านสบมาง บ้้านห้้วยล้้อม และบ้้านห้้วยลอย ตำำ�บลภูฟ้้า อำำ�เภอบ่่อเกลืือ จัังหวััด
น่่าน จำำ�นวนประชากร 3,257 ราย 

		 •	พื้้�นที่่�ที่่� มีีพระราชดำำ�ริ ให้้ดำำ�เนิินการเพิ่่�มเติิม 2 พื้้�นที่่� ได้้แก่่  
บ้้านสบปืืน ตำำ�บลห้วยโก๋๋น และบ้้านห้้วยกานต์์ ตำำ�บลขุนน่่าน อำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ 
จัังหวััดน่าน จำำ�นวนประชากร 1,011 ราย

	มาตรการสำำ�คััญ
			ส่  งเสริิมโภชนาการ พััฒนาการเด็็ก สุุขภาพอนามััย และอนามััย 

สิ่่�งแวดล้อมในพื้้�นที่่�ภููฟ้้าพััฒนา
	แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพ้ื้�นท่ี่� 
	บทบาทส่่วนกลาง
		 •	สานพลังยกระดัับการพััฒนาสุุขภาพเด็็กและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม

ชุุมชนในพื้้�นที่่�ภููฟ้้าพััฒนาแบบบููรณาการ
		 •	ประเมินิผลการส่ง่เสริิมสุุขภาพและคุณุภาพชีวิีิตเด็ก็และประชาชน

ในพื้้�นที่่�ภููฟ้้าพััฒนา
		 •	เสริิมสร้้างแรงจููงใจในการพััฒนานวััตกรรมสุุขภาพและแนวปฏิิบััติิ

ที่่�ดีีในการแก้้ไขปััญหาสุุขภาพเด็็กและอนามััยสิ่่�งแวดล้อมชุุมชนในพื้้�นที่่�ภููฟ้้าพััฒนา
ตามแนววิิถีีชีีวิิตใหม่่

		 •	ตรวจเยี่่�ยมติิดตามการดำำ�เนิินงานในโรงเรีียนในพื้้�นที่่�เป้้าหมายและ
ผ่่านระบบออนไลน์

บทบาทศููนย์์อนามััยที่่� 1 เชีียงใหม่่
		 •	เสริิมสร้้างสมรรถนะบุุคลากรสาธารณสุุขเกี่่�ยวกัับทัักษะการจััดการ

ภาวะโภชนาการ ภาวะขาดสารไอโอดีนี และสุขุภาพอนามัยัเด็็กในพื้้�นที่่�ภููฟ้้าพััฒนา 
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		 •	พัฒนารููปแบบการให้้บริิการส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็กและประชาชนตาม
หลัักประกัันสุุขภาพ

		 •	พัฒนาระบบการจััดการสุุขาภิิบาลครััวเรืือน คุุณภาพน้ำำ��บริิโภค  
และอนามััยสิ่่�งแวดล้อมในชุุมชนเป้้าหมายในพื้้�นที่่�ภููฟ้้าพััฒนา

		 •	ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมติิดตามและสนัับสนุุนการจััดการแก้้ไขปััญหาด้้าน
สุุขภาพร่วมกัับชุุมชน 

บทบาทสำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััดน่าน
		 •	สนองงานโครงการตามพระราชดำำ�ริในการส่่งเสริิมคุุณภาพชีวิิต 

และความเป็็นอยู่่�ด้านส่่งเสริิมโภชนาการ ไอโอดีีน พััฒนาการเด็็ก สุุขภาพอนามััย 
สุุขาภิิบาลครััวเรืือน ส้้วมสุุขอนามััย คุุณภาพน้ำำ��บริิโภค และอนามัยัสิ่่�งแวดล้อมใน
ชุุมชนเป้้าหมาย

		 •	อบรมฟื้้�นฟููศัักยภาพบุุคลากรสาธารณสุุขเกี่่�ยวกัับทัักษะการ
ประเมิินภาวะโภชนาการ ทัักษะการตรวจคอพอก การประเมิินพััฒนาการเด็็ก  
งานอนามััยโรงเรีียน และสุุขาภิิบาลครััวเรืือน รวมถึึงคุุณภาพน้ำำ��บริิโภคในชุุมชน 
เป้้าหมายตามแนววิิถีีชีีวิิตใหม่่

		 •	สื่�อสารความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพแก่่เด็็ก ผู้้�ปกครอง และประชาชน
เกี่่�ยวกัับอาหารตามวัยั สุุขภาพอนามัยั และสุุขาภิิบาลครัวัเรืือนในชุุมชนเป้า้หมาย

		 •	จัดกิจกรรมส่่ง เสริิมการเพิ่่�ม มููลค่านวััตกรรมสุุขภาพและ 
แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการแก้้ไขปััญหาด้้านสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อมในชุุมชน 
ตลอดจนสร้้างขวััญกำำ�ลังใจ 

		 •	กำำ�กับติิดตามและรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 
บทบาทคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.)  
(อำำ�เภอบ่่อเกลืือ และอำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวััดน่าน)
		 •	สนองงานโครงการตามพระราชดำำ�ริในการส่่งเสริิมคุุณภาพชีวิิต 

และความเป็็นอยู่่�ด้านส่่งเสริิมโภชนาการ ไอโอดีีน พััฒนาการเด็็ก สุุขภาพอนามััย 
สุุขาภิิบาลครััวเรืือน ส้้วมสุุขอนามััย คุุณภาพน้ำำ��บริิโภค และอนามััยสิ่่�งแวดล้อม 
ในชุุมชนเป้้าหมาย
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		 •	ส่งเสริิมให้้เด็็กและประชาชนได้้รัับบริิการส่่งเสริิมสุุขภาพตามหลััก
ประกัันสุุขภาพและได้้รัับการคุ้้�มครองช่่วยเหลืืออย่่างครอบคลุุมและทั่่�วถึึง

		 •	กำำ�กับติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม
ในชุุมชนเป้้าหมาย

บทบาทองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.)
		 •	สนองงานโครงการตามพระราชดำำ�ริในการส่่งเสริิมคุุณภาพชีวิิต 

และความเป็็นอยู่่�ด้านส่่งเสริิมโภชนาการ สุุขภาพอนามััย สุุขาภิิบาลครััวเรืือน  
และอนามััยสิ่่�งแวดล้อมในชุุมชนเป้้าหมายอย่่างเข้้มแข็็ง

		 •	สนัับสนุุนให้้มีีแผนงานโครงการของชุุมชนเพ่ื่�อส่่งเสริิมสุุขภาพ 
และการแก้้ไขปััญหาด้้านสุุขภาพเด็็กและประชาชนในชุุมชนเป้้าหมาย

		 •	สนัับสนุุนและพััฒนาสุุขาภิิบาลครััวเรืือนและอนามััยแวดสิ่่�งล้้อม 
ในชุุมชนเป้้าหมายที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพดี

		 •	สนัับสนุุนและติิดตามเฝ้้าระวัังตามมาตรการป้้องกัันโควิิด-19  
ในชุุมชน อย่่างเคร่่งครััด

	การติิดตามและประเมิินผล
		 •	รายงานข้้อมููลภาวะโภชนาการเด็็ก และพััฒนาการเด็็ก ผ่่านระบบ HDC 
		 •	รายงานข้้อมููลภาวะสุุขภาพนักเรีียนโรงเรีียนเป้้าหมายทุุกสัังกััด  

งานอนามััยโรงเรีียน ผ่่านระบบ HDC พร้อมกำำ�กับติิดตามตรวจสอบความถููกต้้อง
และครบถ้้วน

		 •	รายงานผลการดำำ�เนิินงาน ตาม Platform ตามที่่�กำำ�หนด

				สิ่่  �งท่ี่�กรมอนามััยสนับสนุนการดำำ�เนิินงาน

			  1. 	สื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ เช่่น หนัังสืือคู่่�มืือ แนวทาง แนวปฏิิบััติิ แบบประเมิิน 
ส่ื่�อรอบรู้้�สุขภาพ โปสเตอร์์ แผ่่นพัับ 

			  2. 	สื่�อออนไลน์ เช่่น Video, Clip, Animation

7.
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QR Code  สำำ�หรัับให้้โหลด คู่่�มืือ เอกสาร สื่่�อต่่างๆ ท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน

https://qrgo.page.link/B37qthttps://bit.ly/33NNhb3

https://bit.ly/3BiESuX

	โครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพแนวใหม่่ (New Health  
Promoting School Plus Health Literacy)

	โครงการพััฒนาระบบส่่งเสริมสุุขภาพวัยรุ่่�นและอนามัยการ 
เจริญพัันธุ์์�แบบบููรณาการ

สื่่�อรอบรู้้�ด้านสุุขภาพเด็็กวััยเรีียนสื่่�อรอบรู้้�สู้้� Covid-19
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		  		เจ้้าหน้้าท่ี่�/หน่่วยงาน ผู้้�ประสานงาน

1.		 นางปนััดดา จั่่�นผ่่อง	 หน่่วยงาน สำำ�นักส่่งเสริิมสุุขภาพ 
						    โทร. 0 2590 4490 	 โทรสาร 0 2590 4488

2.		 นางสาวคััทลีียา  โสดาปััดชา	 หน่่วยงาน  สำำ�นักส่่งเสริิมสุุขภาพ
			  โทร. 0 2590 4490 	 โทรสาร 0 2590 4488
3.		 นางสาววััลนิภา  ชััณยะมาตร์	หน่่วยงาน สำำ�นักส่่งเสริิมสุุขภาพ 

						    โทร 0 2590 4494 	 โทรสาร 0 2590 4488
4.		 นางสาวนฤมล  แก้้วโมรา	 หน่่วยงาน สำำ�นักส่่งเสริิมสุุขภาพ 

						    โทร 0 2590 4490 	 โทรสาร 0 2590 4488
5.		 นางสาวฟารีีดา เม๊๊าะสนิิ	 หน่่วยงาน สำำ�นักส่่งเสริิมสุุขภาพ 

						    โทร 0 2590 4412 	 โทรสาร 0 2590 4488
6.		 นางสาวจิิราพร  ขีีดดี  	 หน่่วยงาน สำำ�นักทัันตสาธารณสุุข 

						    โทร 0 2590 4204 	 โทรสาร  -
7.		 นางสาวชนิิกา โรจน์สกุุลพานิิช หน่่วยงาน สำำ�นักทัันตสาธารณสุุข 

						    โทร 0 2590 4204  	 โทรสาร  -
8.		 นางกานต์์ณััชชา  สร้้อยเพชร	 หน่่วยงาน สำำ�นักโภชนาการ 

						    โทร 0 2590 4329  	 โทรสาร  -
9.		 นางสาวทิิพรดีี   คงสุุวรรณ	 หน่่วยงาน สำำ�นักโภชนาการ 

						    โทร 0 2590 4334  	 โทรสาร  -
10.	นางสาวใจรัก  ลอยสงเคราะห์์	หน่่วยงาน สำำ�นักโภชนาการ 

						    โทร 0 2590 4334  	 โทรสาร  -
11.	นางสาวนฤมล  ธนเจริญวััชร	 หน่่วยงาน สำำ�นักโภชนาการ 

						    โทร 0 2590 4334 	 โทรสาร  -
12.	นางปิิยะรััตน์  เอี่่�ยมคง	 หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยการเจริญพัันธุ์์� 

						    โทร 0 2590 4167 	 โทรสาร  -
13.	นางพััชริินทร์์  กสิิบุุตร	 หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยการเจริญพัันธุ์์� 

						    โทร 0 2590 4269  	 โทรสาร  -

8.
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การส่่งเสริิมสุุขภาพ

ส่่วนท่ี่� 3

กลุ่่�มวััยทำำ�งาน
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		  		เป้้าประสงค์์  

วััยทำำ�งานฉลาดรอบรู้้�  สุุขภาพแข็็งแรง  อายุุยืืนยาว

				  เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลลััพธ์์ ปีี 2565

•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 1 ร้้อยละของวััยทำำ�งานอายุุ 18-59 ปีีมีีดััชนีีมวลกายปกติิ  
					   (เป้้าหมาย ร้้อยละ 51)

•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 2 ร้้อยละของวััยทำำ�งานอายุุ 25-59 ปีี ที่่�มีีการเตรียมการ 
					   เพ่ื่�อยามสูงูอายุดุ้้านสุุขภาพโดยการมีพีฤติิกรรมสุขุภาพที่่�พึึงประสงค์์   
					   (เป้้าหมายร้้อยละ 50)

•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 3 จำำ�นวนคนมีีความรอบรู้้�สุขภาพ (เป้้าหมาย 10,000,000 คน)

				  หลัักการและเหตุุผล

จากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019  
(โควิิค 19 หรืือ COVID-19) ถืือเป็็นโรคระบาดใหญ่่ (Pandemic) ที่่�กำำ�ลังส่่ง 
ผลกระทบไปทั่่�วโลกเป็็นวงกว้้าง เป็็นโรคที่่�มีีการติิดต่อผ่่านทางการไอ จาม  
การสััมผััสโดยตรงกัับสารคััดหลั่่�งของคนหรืือสััตว์ที่่�อาจเป็็นแหล่่งรัังโรค องค์์การ

แนวทางการดำำ�เนิินงานส่่งเสริมสุุขภาพ 

และอนามััยสิ่่�งแวดล้อมสำำ�หรัับพ้ื้�นท่ี่� ปีี 2565 

การส่่งเสริมสุุขภาพ

กลุ่่�มวััยทำำ�งาน

1.

2.

3.
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อนามััยโลกได้้ประกาศให้้โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโนนา 2019 (COVID-19)  
เป็็นภาวะฉุุกเฉิินทางสาธารณสุุขระหว่่างประเทศ (Public Health Emergency 
of International Concern) และแนะนำำ�ทุกประเทศให้้เร่่งรััดการเฝ้้าระวััง  
ป้้องกััน และควบคุุมโรค

สถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคโควิิด-19 ในประเทศไทย ยัังมีี 
การแพร่ระบาดในวงกว้้าง และยัังคงตััวโดยเฉพาะเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครและ
ปริิมณฑล และกระจายครอบคลุุมไปทุุกจัังหวััด สถานการณ์์ผู้้�ติิดเชื้้�อโควิิด 19 
ระลอกใหม่่ เมษายน 2564 วัันที่่� 1 เมษายน 2564 ถึึงวัันที่่� 22 สิิงหาคม 2564 
พบผู้้�ติิดเชื้้�อยืืนยัันสะสม 1,020,432 ราย มีีผู้้�เสีียชีีวิิตสะสม 9,226 ราย มีีผู้้�ป่วย  
ผู้้�ติิดเชื้้�อกำำ�ลังรัักษา 200,339 ราย ในโรงพยาบาล 40,827 คน ในโรงพยาบาล
สนามและอ่ื่�นๆ 159,512 ราย ปอดอักเสบ 5,239 ราย เป็็นผู้้�ป่วยหนัักใส่่ท่่อ 
ช่่วยหายใจ 1,117 ราย ผู้้�เสีียชีีวิิตส่วนใหญ่่เป็็นผู้้�สูงอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป กลุ่่�มผู้้�มี 
โรคเรื้้�อรััง ถึึงร้้อยละ 87 (ที่่�มา: จากรายงานศููนย์์ปฏิิบััติิการฉุุกเฉิินด้้านการแพทย์์
และสาธารณสุุข กระทรวงสาธารณสุุข 22 สิิงหาคม 2564) จากจำำ�นวนผู้้�ติิดเชื้้�อ 
ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นส่่งผลให้้จำำ�นวนเตีียงและบุุคลากรทางการแพทย์์และสาธารณสุุข 
ให้้บริิการผู้้�ป่วยได้้อย่่างมีีข้้อจำำ�กัด จำำ�นวนผู้้�ติิดเชื้้�อมีีหลายกลุ่่�มก้้อน พบผู้้�ติิดเชื้้�อ
อย่่างต่่อเน่ื่�อง และพบสายพัันธ์ุุ�ใหม่่ในบางพื้้�นที่่� เช่่น สายพัันธุ์์�แอฟริิกาในพื้้�นที่่�
ชายแดน การระบาดในสถานประกอบการโรงงาน สถานที่่�เสี่่�ยง ชุุมชนแออััด  
แคมป์์คนงานก่่อสร้้าง ชุุมชนรอบตลาด ชุุมชนรอบโรงงานจากผู้้�ใช้้แรงงาน 
กลุ่่�มเสี่่�ยง นำำ�เชื้้�อไวรััสมาแพร่ระบาดไปสู่่�ครอบครััว ชุุมชน การเกิิดโรคโควิิด 19 
ทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบในหลายๆ ด้้าน ทั้้�งด้้านสุุขภาพ เศรษฐกิิจ สัังคม ประชาชน
ได้้รัับความเดืือดร้อน ไม่่มีีความปลอดภัยเกี่่�ยวกัับสุุขภาพร่างกาย อาจเกิิดเจ็็บป่่วย
และนำำ�ไปสู่่�การเสีียชีีวิิตได้้ และยัังทำำ�ให้้ประชาชนเกิิดความกลััว ต่ื่�นตระหนััก 
ไม่่กล้้าที่่�จะออกมาใช้้ชีีวิิตในสัังคมตามปกติิ สำำ�หรัับในด้้านเศรษฐกิิจ ส่่งผลกระทบ
ต่่อผู้้�ประกอบการในอาชีีพต่างๆ เช่่น ต้้องมีีการปิิดโรงงาน หรืือการท่่องเที่่�ยว 
ไม่่สามารถดำำ�เนิินกิิจการต่่อไปได้้ ข้้อมููลจากสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิได้้ทำำ�การ
สำำ�รวจผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคโควิิด 19 พบว่่า 
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การสำำ�รวจในครั้้�งแรกเน้น้ผลกระทบด้า้นสัังคม โดยพบว่า่มากกว่า่ร้้อยละ 80 ของ
ครััวเรืือนเปราะบางได้้รัับผลกระทบจากการแพร่ระบาดและมาตรการควบคุุม 
ของรััฐ และพบมากขึ้้�นในภาคเหนืือและภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ โดยปััญหาที่่�พบ
มากที่่�สุุดคืือการเดิินทางเข้้ารัับบริิการทางการแพทย์์ที่่�ยากขึ้้�น

ข้้อมููลจากสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ มิิถุุนายน พ.ศ. 2563 พบว่่าผู้้�มีอายุุ 
15-59 ปีี ซ่ึ่�งที่่�อยู่่�ในกำำ�ลังแรงงานมีีจำำ�นวน 38.82 ล้้านคน ซ่ึ่�งเป็็นประชากรกลุ่่�ม
ใหญ่่ของประเทศ ทำำ�หน้้าที่่�ขัับเคล่ื่�อนประเทศตามยุุทธศาสตร์ชาติิ 20 ปีี 
สถานการณ์์ของประชากรวััยทำำ�งานทั่่�วโลก กำำ�ลังประสบปััญหาจากการทำำ�งาน  
ที่่�ส่่งผลทำำ�ให้้มีีภาวะสุุขภาพแย่่ลงและความไม่่ปลอดภัยในการทำำ�งานถึึงประมาณ 
1,900,000,000 คน ในช่ว่งทศวรรษที่่�ผ่่านมากลุ่่�มโรคไม่่ติิดต่อได้้คร่่าชีีวิิตประชากร
ไทยถึึงร้้อยละ 75 ของการเสีียชีีวิิตทั้้�งหมดหรืือราว 320,000 คนต่่อปีี ในจำำ�นวนนี้้� 
พบว่่าร้้อยละ 55 เสีียชีีวิิตที่่�อายุุต่ำำ��กว่่า 70 ปีีซ่ึ่�งองค์์การอนามััยโลกจััดว่าเป็็น 
การเสีียชีีวิิตก่อนวััยอัันควร และสาเหตุุการเสีียชีีวิิตมาจาก 4 โรคสำำ�คัญคืือ  
โรคหลอดเลืือดสมอง โรคหััวใจขาดเลืือด โรคเบาหวาน และโรคทางเดิินหายใจ 
อุุดกั้้�นเรื้้�องรััง ระหว่่าง พ.ศ.2555 กัับ พ.ศ.2558 จากข้้อมููลทะเบีียนการเสีียชีีวิิต 
ของสำำ�นักบริิหารทะเบีียน กระทรวงมหาดไทย พบว่่าอััตราตายในช่่วงอายุุ 30 - 69 ปีี 
ของทั้้�ง 4 โรคมีีแนวโน้้มสููงเพิ่่�มขึ้้�น โดยโรคหลอดเลืือดสมองมีีการเพิ่่�มมากที่่�สุุด
จาก 33.4 ต่่อแสนประชากร เพิ่่�มเป็็น 40.9 ต่่อแสนประชากร รองลงมาคืือ 
โรคหััวใจขาดเลืือด จาก 22.4 ต่่อแสนประชากร เป็็น 27.8 ต่่อแสนประชากร  
โรคเบาหวาน จาก 13.2 ต่่อแสนประชากร เพิ่่�มเป็็น 17.8 ต่่อแสนประชากร และ
โรคทางเดิินหายใจอุดกั้้�นเรื้้�อรััง จาก 3.8 ต่่อแสนประชากร เป็็น 4.5 ต่่อแสน
ประชากร จากข้้อมููล พ.ศ. 2556 สาเหตุุหลัักของความสููญเสีียในเพศชาย ได้้แก่่ 
การเสพติิดเคร่ื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์รองลงมา คืือ อุุบััติิเหตุุทางถนนและโรค 
หลอดเลืือดสมอง คิิดเป็็นร้้อยละ 8.8, 8.0 และ 6.9 ตามลำำ�ดับ สำำ�หรัับในเพศหญิิง
ได้้แก่่โรคหลอดเลืือดสมอง รองลงมา คืือ โรคเบาหวาน และโรคซึึมเศร้้า คิิดเป็็น
ร้้อยละ 8.2, 7.9 และ 5.4 ตามลำำ�ดับ และจากรายงานการสำำ�รวจพฤติิกรรมเสี่่�ยง
โรคไม่่ติิดต่อและการบาดเจ็็บ (BRFSS) ปีี2558 พบว่่าความชุุกภาวะน้ำำ��หนัักเกิิน
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ร้้อยละ 30.5, ภาวะอ้้วนร้้อยละ 7.5, การสููบบุุหรี่่�ในปััจจุบัันร้้อยละ 21.3, การด่ื่�ม
เคร่ื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ในปััจจุบัันร้้อยละ 36.2 ตามลำำ�ดับ ในฐานะที่่�กรมอนามััย  
มีีบทบาทหน้้าที่่�เป็็นผู้้�อภิิบาลระบบส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อมให้้ 
การดููแลประชาชนทุุกกลุ่่�มวััย โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งประชากรกลุ่่�มวััยทำำ�งาน ที่่�ทำำ�งาน
ในสถานประกอบการ ซ่ึ่�งกรมอนามััยได้้ดำำ�เนิินงานโครงการสร้้างเสริิมคนไทย 
วััยทำำ�งานมีีสุุขภาวะที่่�ดีี (ดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมสุุขภาพวัยทำำ�งานในสถานประกอบการ 
เพ่ื่�อคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีี)

ประชากรสููงอายุุจะเพิ่่�มขึ้้�นถึึง 1 ใน 5 และเป็็น “สัังคมสููงวััยระดัับ 
สุุดยอด” (Super Aged Society) ภายในปีี พ.ศ. 2578 โดยประมาณการว่่า  
จะมีีประชากรสููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 30 ของจำำ�นวนประชากรทั้้�งหมด โดยจาก
แนวโน้้มของผู้้�สูงอายุุที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น นำำ�มาซ่ึ่�งภาวะเสี่่�ยงและปััญหาด้้านสุุขภาพ 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการเจ็็บป่่วยเรื้้�อรััง จากการศึึกษาพบว่่า ผู้้�สูงอายุุมีีอุุบััติิการณ์์
การเกิิดโรคมากกว่่าวััยอ่ื่�นๆ ถึึง 4 เท่่า นอกจากนี้้�ยัังพบว่่าผู้้�สูงอายุุเกิิน 65 ปีี 
ประมาณ 4 ใน 5 คน จะมีีโรคประจำำ�ตัวอย่่างน้้อย 1 โรค ส่่วนปััญหาทางด้้านจิิตใจ
ผู้้�สูงอายุุที่่�สำำ�คัญคืือ ภาวะซึึมเศร้้าที่่�เกิิดจากการสููญเสีียบุุคคลใกล้้ชิิด รวมทั้้�ง 
การขาดรายได้้ การเปลี่่�ยนแปลงบทบาทหน้้าที่่�ในสัังคม และเม่ื่�อพิิจารณาสาเหตุุ
การเสีียชีวิีิตในช่่วงทศวรรษที่่�ผ่่านมาพบว่่า กลุ่่�มโรคไม่่ติิดต่อเป็็นกลุ่่�มโรคที่่�คร่่าชีีวิติ
ประชากรไทยถึึงร้้อยละ 75 ของสาเหตุุการเสีียชีีวิิตทั้้�งหมด หรืือประมาณ 320,000 
คนต่่อปีี ในจำำ�นวนนี้้�พบว่่าประมาณคร่ึ่�งหน่ึ่�ง หรืือราวร้้อยละ 55 เสีียชีีวิิตที่่�อายุุ 
ต่ำำ��กว่่า 70 ปีี ซ่ึ่�งองค์์การอนามััยโลกจััดว่าเป็็นการเสีียชีีวิิตก่อนวััยอัันควร และ 
ยัังพบว่่ากลุ่่�มโรคไม่่ติิดต่อเป็็นสาเหตุุสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้ประชากรสููงอายุุ อยู่่�ในภาวะ 
อััมพฤกษ์์ อััมพาต ติิดเตีียง และทำำ�ให้้เกิิดการสููญเสีียปีีสุุขภาวะของประชากรไทย  
นำำ�ไปสู่่�การสููญเสีียค่่ารัักษาพยาบาลจำำ�นวนมหาศาล รวมทั้้�งส่่งผลต่อคุุณภาพชีวิิต 
เม่ื่�อเข้้าสู่่�วัยสููงอายุุ จากข้้อมููลการสำำ�รวจล่่าสุุดใน ปีี 2560 โดยสำำ�นักงาน 
สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (NESDB) พบว่่าสาเหตุุหลััก 
ที่่�ทำำ�ให้้คนไทยเสีียชีีวิิต 5 อัันดัับแรก ได้้แก่่ โรคมะเร็็งและเนื้้�องอกทุุกชนิิด 
 โรคหลอดเลืือดสมอง โรคหััวใจ โรคปอด และเบาหวานตามลำำ�ดับ  สำำ�นักงานสถิิติิ
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แห่่งชาติิสำำ�รวจในปีี 2560 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2556 พบว่่า คนไทยกิินอาหารรสชาติิ
หวานเพิ่่�มขึ้้�น จากร้้อยละ 11.2 เป็็นร้้อยละ 14.2 และรสเค็็มเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ  
13.0 เป็็นร้้อยละ 13.8 รวมทั้้�งนิิยมบริิโภคอาหารที่่�มีีไขมัันสููงถึึงร้้อยละ 77.4 
นอกจากนี้้�ข้้อมููลจากการสำำ�รวจ ในปีี 2563 - 2564 ยังัพบว่่า แนวโน้้มคนวััยทำำ�งาน
อายุุ 18-59 ปีี มีีภาวะอ้้วนเพิ่่�มขึ้้�น ปีี 2563 - 64 พบภาวะอ้้วนร้้อยละ 26.1  
และ 26.5 ตามลำำ�ดับ (HDC 29 มิิ.ย.64) ซ่ึ่�งเป็็นสาเหตุุของการเกิิดโรคไม่่ติิดต่อ
เรื้้�อรััง เช่่น โรคเบาหวาน ความดัันโลหิตสูง ไขมัันในเลืือดสูง โรคหััวใจและ 
หลอดเลืือด และมีีพฤติิกรรมการกินิผัักไม่่เพีียงพอร้้อยละ 52 ด่ื่�มเคร่ื่�องด่ื่�มรสหวาน
ร้้อยละ 80 เติิมเคร่ื่�องปรุุงรสเค็็มร้้อยละ 72 สำำ�หรัับการออกกำำ�ลังกาย พบว่่า
ประชาชนวััยทำำ�งานร้้อยละ 75.56 ที่่� มีีการออกกำำ�ลังกายอย่่างเพีียงพอ  
โดยมีีกิิจกรรมทางกายมากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 150 นาทีีต่่อสััปดาห์์ สำำ�หรัับการนอน
ที่่�เพีียงพอพบร้้อยละ 90.72 นอน 7-9 ชั่่�วโมงต่่อวััน  และร้้อยละ 72.48 แปรงฟััน
ก่่อนนอนทุุกวัันนานอย่่างน้้อย 2 นาทีี ซ่ึ่�งจำำ�เป็็นต้้องการมีีส่่งเสริิมให้้วััยทำำ�งาน 
มีีพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ให้้มากขึ้้�น เพ่ื่�อเตรียมความพร้อมสู่่�การเป็็นผู้้�สูงวััย 
ที่่�มีีสุุขภาพดี ไม่่เสีียชีีวิิตก่อนวััยอัันควร ลดค่าใช้้จ่่ายด้้านการรัักษาพยาบาล

จากข้้อมููลดังกล่่าวข้้างต้้น กรมอนามััยจึึงเห็็นความสำำ�คัญในการ 
ร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งภาครััฐทุุกกระทรวงที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาชนเพื่่�อเตรียมความพร้อมประชากรวััยทำำ�งานโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
วััยทำำ�งาน (25 - 59 ปีี) ให้้มีีสุุขภาพที่่�แข็็งแรง โดยการลดปัจจัยเสีียง เพิ่่�มปััจจัย
ปกป้้อง ก่่อนเกิิดโรคไม่่ติิดต่อเรื้้�อรัังในผู้้�สูงอายุุ โดยการส่่งเสริิมพฤติิกรรมสุุขภาพ
ที่่�พึึงประสงค์์เพ่ื่�อป้้องกัันภาวะอ้้วนของประชากรวััยทำำ�งาน และผลกระทบ 
จากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคโควิิด 19 โดยการเตรียมความพร้อม 
ดัังกล่่าวต้้องบููรณาการให้้บรรลุุผลทั้้�ง ในมิิติิสุุขภาพ และคุุณภาพชีวิิต ตามปััจจัย
กำำ�หนดสุขภาพ เช่่น สัังคม เศรษฐกิิจ สภาพแวดล้อม ทั้้�งในระดัับนโยบาย ระดัับ
บุุคคล ระดัับครอบครััว ระดัับชุุมชน ท้้องถิ่่�น ระดัับองค์์กร/สถานประกอบการ 
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ที่่�มา: จากรายงานศูนูย์ป์ฏิิบััติิการฉุกุเฉิินด้้านการแพทย์แ์ละสาธารณสุขุ 
กระทรวงสาธารณสุุข 22 สิิงหาคม 2564
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ที่่�มา: จากรายงาน HDC กระทรวงสาธารณสุุข  สิิงหาคม 2564

				  กรอบแนวคิิดการดำำ�เนิินงาน (House Model)4.
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				  โครงการท่ี่�ขัับเคลื่่�อนสู่่�พื้�นท่ี่�

	 5.1		โครงการเตรีียมความพร้อ้มประชากรไทยด้า้นสุขุภาพเพื่่�อเข้้าสู่่�สังคม
สููงวััยอย่่างมีีคุณภาพ ปีี 2565

	วััตถุประสงค์์
		 1.	 เพ่ื่�อสร้้างความรอบรู้้�ด้า้นอาหารและโภชนาการสำำ�หรัปัระชาชน

วััยทำำ�งาน

5.
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		 2.	 ประชาชนวััยทำำ�งานมีีแหล่่งอาหารที่่�เอื้้�อต่่อการมีีภาวโภชนาการดีี 
(ดััชนีีมวลกายปกติิ)

		 3.	 เพ่ื่�อจััดทำำ�ฐานข้้อมููลและเคร่ื่�องมืือเฝ้้าระวัังพฤติิกรรมสุุขภาพ 
ความรอบรู้้� และปััจจัยแวดล้อมที่่�ส่่งผลต่อสุุขภาพวัยทำำ�งาน

		 4.	 เพ่ื่�อสร้้างความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ และเพิ่่�มการเข้้าถึึงบริิการทาง
ทัันตกรรมในกลุ่่�มวััยทำำ�งาน

		 5. 	เพ่ื่�อสร้้างเสริิมสุุขภาพช่องปากวััยทำำ�งานในสถานประกอบการ 
และจััดการสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานในสถานประกอบการมีีสุุขภาพ 
ช่่องปากที่่�ดีี

		 6.	 เพ่ื่�อสร้้างเสริิมสุุขภาพช่องปากวััยทำำ�งานกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคเรื้้�อรััง  
ลดอาการแทรกซ้้อนของโรคที่่�เกิิดจากปััญหาสุุขภาพช่องปาก

		 7.	 เพ่ื่�อประชาสััมพัันธ์์ส่่งเสริิมการออกกำำ�ลังกายให้้กัับประชาชน
	เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิิต

	 1.	 จำำ�นวนเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุขผ่่านการอบรมหลัักสููตร	 คน	จั งหวััดละ 10 คน 
		  อาหารและโภชนาการสำำ�หรัับผู้้�รับผิิดชอบงานผ่่าน 		  ยกเว้้น กทม. 50 คน 
		  mooc.Anamai

	 2.	 จำำ�นวนผู้้�ประกอบการร้้านอาหารผ่่านการอบรม	 คน	จั งหวััดละ 10 คน 
		  หลัักสููตรอาหารและโภชนาการสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการ		  ยกเว้้น กทม. 50 คน 
		ร้  านอาหาร ผ่่าน mooc.Anamai (คน)	

	 3.	 จำำ�นวนประชาชนผ่่านการอบรมหลัักสููตรอาหารและ	 คน	จั งหวััดละ 100 คน 
		  โภชนาการสำำ�หรัับประชาชนผ่่าน mooc.Anamai (คน)		  ยกเว้้น กทม. 50 คน

	 4.	มี เมนููชููสุุขภาพในร้้านอาหารที่่�ลงทะเบีียนผ่่าน	ร้ าน	จั งหวััดละ 5 ร้้าน 
		  Thai Stop Covid อย่่างน้้อยจัังหวััดละ 5 ร้้าน 		  กทม. 5 ร้้าน 
		  (บููรณาการกัับ ตััวชี้้�วััด Clean Food Good Taste  
		  Plus ของคลััสเตอร์์อนามััยสิ่่�งแวดล้อม)  

	 5.	 จำำ�นวนสถานประกอบการผ่่านเกณฑ์์รัับรอง	 แห่่ง	จั งหวััดละ 1 แห่่ง 
		  Healthy Canteen (แห่่ง) อย่่างน้้อยจัังหวััดละ 		  กทม. 5 แห่่ง 
		  1 แห่่ง (ขึ้้�นกัับสถานการณ์์ระบาดของ COVID-19)

เป้้าหมาย/ตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวััด
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	 6.	 ประชาชนอายุุ 19-29 ปีี มีีดััชนีีมวลกายปกติิ 	ร้ อยละ	 58.4

	 7.	 ประชาชนอายุุ 30-44 ปีี มีีดััชนีีมวลกายปกติิ	ร้ อยละ	 51.9

	 8.	 ประชาชนอายุุ 45-59 ปีี มีีดััชนีีมวลกายปกติิ	ร้ อยละ	 45.2

	 9.	 ประชาชนอายุุ 19-59 ปีี มีีดััชนีีมวลกายปกติิ 	ร้ อยละ	 51.3

10.		วั ยทำำ�งานอายุุ 25-59 ปีี ที่่�มีีการเตรียม	ร้ อยละ	 50 
		  การเพ่ื่�อยามสููงอายุุด้้านสุุขภาพโดยการมีี 
		พ  ฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์

	11.	 จำำ�นวนครััวเรืือนเข้้าร่่วมโครงการ 10 ล้้านครอบครััว	บั ญชีี	 5 ล้้าน 
		  ไทยออกกำำ�ลังกายเพ่ื่�อสุุขภาพ	

เป้้าหมาย/ตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวััด

	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คััญ
		 1.	บุ คลากรกรมอนามัยั (ส่่วนกลางและส่ว่นภููมิิภาค) และบุุคลากร

สัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข
		 2.	 ครอบครััว ชุุมชน สถานประกอบการ และโรงพยาบาลสังกััด

กระทรวงสาธารณสุุข 77 จัังหวััดทั่่�วประเทศ 
		 3.	นั กเรีียน/นัักศึึกษา ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััย ภาคีีเครืือข่่าย ได้้แก่่ 

บุุคลากรสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้าน บุุคลากร 
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น บุุคลากรหน่่วยงานภาคเอกชน/สถานประกอบกิิจการ 
และภาคีีเครืือข่่ายอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	มาตรการสำำ�คััญ

1.	การผลัักดัันและการ 
	ขั บเคล่ื่�อนนโยบาย (A)

1.1	 ผลัักดัันและขัับเคล่ื่�อนนโยบายหวานน้้อยสั่่�งได้้ / Healthy  
	 Canteen/เมนููชููสุุขภาพ/แปรงฟัันก่่อนนอนนาน 
	 อย่่างน้้อย 2 นาทีี
1.2	พั ฒนากลไกการสร้้างเสริิมสุุขภาพช่องปากกลุ่่�มเสี่่�ยง 
	 เบาหวานร่่วมกัับงานปฐมภููมิิ 
1.3	 ผลัักดัันขัับเคล่ื่�อนประชาสััมพัันธ์์/นโยบาย/มาตรการ 
	ส่ งเสริิมการออกกำำ�ลังกาย กีีฬาและนัันทนาการบรููณา 
	 การร่่วมกัับเครืือข่่าย

กลยุุทธ์์ มาตรการ
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2.	การพััฒนาระบบ 
	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ (I)

2.1	พั ฒนา Digital Health Platform: ก้้าวท้้าใจ Food4Health  
	 /FunD ในการสร้้างความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพประชาชน 
2.2	พั ฒนาเคร่ื่�องมืือเฝ้้าระวัังพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�สััมพัันธ์์  
	กั บการสููญเสีียปีีสุุขภาวะ
2.3	พัฒนาโปรแกรมรัับรองเมนููชููสุุขภาพออนไลน์  
	 และโปรแกรมรัับรอง Healthy Canteen ออนไลน์
2.4	พัฒนาระบบบริิการทัันตกรรมทางไกล (tele-dentistry)  
	 เพ่ื่�อสนัับสนุุนการเข้้าถึึงบริิการทัันตกรรม
2.5	พัฒนาชุุดความรู้้�เพ่ื่�อการดููแลสุขภาพช่องปากผู้้�ป่วยกลุ่่�ม 
	 เสี่่�ยงเบาหวาน และชุุดสื่�อการส่่งเสริิมการออกกำำ�ลังกาย  
	 และส่่งเสริิมประชาสััมพัันธ์์ผ่่าน Digital Platform 

3.	การพััฒนาศัักยภาพ 
	บุ คลากร (B)

3.1	 อบรมหลัักสููตรอาหารและโภชนาการออนไลน์แก่่ 
	ผู้้�รั บผิิดชอบงาน/ผู้้�ประกอบการร้้านอาหาร/ประชาชน  
	วั ยทำำ�งาน ผ่่าน mooc.anamai
3.2	พัฒนาศัักยภาพบุคลากรขัับเคล่ื่�อนงานส่่งเสริิมสุุขภาพ 
	ช่ องปากในสถานประกอบการ

4.	บูรณาการภาคีีเครืือข่่าย   
	 (P)

5.	การกำำ�กับและติิดตาม 
	 ประเมิินผลผ่าน Digital  
	 Health Platform (R)

4.1	บูรณาการร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายระดัับพื้้�นที่่�ศููนย์์อนามััย  
	 สสจ. พชอ. อปท. สถานประกอบการภาครััฐและเอกชน 
	ชุ มชนและครอบครััว
4.2	ส่ งเสริิมประชาสััมพัันธ์์ผ่่าน Digital Platform
4.3	 รณรงค์์ สร้้างกระแสการสร้้างเสริิมสุุขภาพช่องปาก 
	วั ยทำำ�งานในสถานประกอบการเน่ื่�องในวัันแรงงานแห่่งชาติิ 

5.1	 การกำำ�กับติิดตามและรายงานผลผ่านระบบรายงาน 
	 ออนไลน์
5.2	ประชาชนวััยทำำ�งานใช้้งาน application Food4Health  
	ผ่ านช่่องทาง application ก้้าวท้้าใจ เพ่ื่�อประเมิินภาวะ 
	 โภชนาการด้้วยตนเอง ได้้รัับคำำ�แนะนำำ�พลังงาน ปริิมาณ 
	 อาหารที่่�ควรได้้รัับรายคน ประเมิินการกิินและปรัับเปลี่่�ยน 
	พ ฤติิกรรมด้้วยตนเอง
5.3	ประชาชนวััยทำำ�งานใช้้งาน application FunD  
	 เพ่ื่�อประเมิินสภาวะช่่องปากตนเอง ได้้รัับคำำ�แนะนำำ� 
	ด้ านการดููแลช่องปาก และรัับคำำ�ปรึึกษาทางทัันตกรรม 
	ผ่ านระบบออนไลน์



ก
ล
ุ่ม

ว
ัย

ท
ำ�
ง
า
น

สำ�หรับพื้นที่ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แนวทางการดำ�เนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
87

			  	 แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพ้ื้�นท่ี่� 

	 1.	จัดทำำ�คลิิปวิิดีีโอแนะนำำ�การใช้้งาน Digital  
		 Health Platform Food4Health
	 2.	จัดทำำ�โปรแกรมประเมิินมาตรฐาน  
		 โรงอาหารปลอดภัยใส่่ใจสุขภาพออนไลน์  
		 (Healthy Canteen) ภายใต้้ Digital  
		 Platform Food4Health
	 3.	จัดอบรมการใช้้งาน Food4Health  
		 และโปรแกรมประเมิินรัับรองโรงอาหาร 
		 ปลอดภัยใส่่ใจสุขภาพ ให้้กัับผู้้�รับผิิดชอบ 
		 งานระดัับเขต ผ่่านออนไลน์
	 4.	ชี้้�แจงการอบรมหลัักสููตรอาหารและ 
		 โภชนาการออนไลน์ mooc.anamai  
		สำ ำ�หรัับผู้้�รับผิิดชอบงาน/ร้้านอาหาร/ 
		 ประชาชน ให้้กัับผู้้�รับผิิดชอบงานระดัับ 
		 เขตผ่านออนไลน์
	 5.	จัดทำำ�ค่าเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานส่่ง 
		 ให้้ส่่วนภููมิิภาค
	 6.	ติิดตามกำำ�กับการดำำ�เนิินงานพััฒนาเมนูู 
		ชู สุุขภาพ โรงอาหารปลอดภัยใส่่ใจสุขภาพ  
		 ของศููนย์์อนามััย สถาบัันพััฒนาสุุขภาวะ 
		 เขตเมืือง และ ศอช. ให้้บรรลุุตาม 
		 เป้้าหมาย และรายงานผลการดำำ�เนิินงาน  
		ส่ ง กพร.
	 5.	สำำ�รวจข้อมููลพฤติิกรรมสุุขภาพ  
		 ความรอบรู้้� และปััจจัยแวดล้อมที่่� 
		ส่ งผลต่อสุุขภาพวัยทำำ�งาน
	 6.	เผยแพร่ประชาสััมพัันธ์์ application  
		 FunD เพ่ื่�อสร้้างความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ 
		ช่ องปากแก่่ประชาชน

	 1.	เผยแพร่คลิิปวิิดีีโอแนะนำำ�การใช้้งาน  
		 Digital Health Platform Food4Health 
	 2.	จัดอบรมการใช้้งาน Digital Health  
		 Platform Food4Health และโปรแกรม  
		 ประเมิินมาตรฐาน โรงอาหารปลอดภัย 
		 ใส่่ใจสุขภาพออนไลน์ (Healthy 
		 Canteen) ให้้กัับเครืือข่่ายระดัับพื้้�นที่่�  
		 เช่่น สำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััด  
		 และ อปท.
	 3.	ประชาสััมพัันธ์์การอบรมหลัักสููตรอาหาร  
		 และโภชนาการออนไลน์ mooc.anamai  
		สำ ำ�หรัับผู้้�รับผิิดชอบงาน/ร้้านอาหาร/ 
		 ประชาชน ให้้กัับผู้้�รับผิิดชอบงานระดัับ 
		 เขตผ่านออนไลน์
	 4.	ดำำ�เนิินงานพััฒนาเมนููชููสุุขภาพ โรงอาหาร  
		 ปลอดภัยใส่่ใจสุขภาพ ร่่วมกัับเครืือข่่าย  
		 เช่่น สำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััด อปท. 
		 ให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย และรายงานผล 
		ผ่ านระบบออนไลน์
	 5.	สำำ�รวจข้อมููลพฤติิกรรมสุุขภาพ ความ 
		 รอบรู้้� และปััจจัยแวดล้อมที่่�ส่่งผลต่อ 
		สุ ขภาพวัยทำำ�งาน
	 6.	เผยแพร่ประชาสััมพัันธ์์ application  
		 FunD เพ่ื่�อสร้้างความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ 
		ช่ องปากแก่่ประชาชน
	 7.	จัดบริิการสร้้างเสริิมสุุขภาพช่องปาก 
		 และป้้องกัันโรคผ่่านระบบบริิการ 
		ทั นตกรรมทางไกล (tele-dentistry)

ส่่วนกลาง ส่่วนภููมิภาค



ก
ล
ุ่ม

ว
ัย

ท
ำ�
ง
า
น

88
สำ�หรับพื้นที่ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แนวทางการดำ�เนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

	 7.	จัดบริิการสร้้างเสริิมสุุขภาพช่องปาก 
		 และป้้องกัันโรคผ่่านระบบบริิการ 
		ทั นตกรรมทางไกล (tele-dentistry)
	 8.	จัดกิจกรรมสร้้างเสริิมสุุขภาพช่องปาก 
		วั ยทำำ�งาน และให้้คำำ�แนะนำำ�การจััดการ 
		 สภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานใน 
		 สถานประกอบการมีีสุุขภาพช่องปาก 
		ที่่ �ดีีแก่่ HR/จป. 
	 9.	รณรงค์์ สร้้างกระแสการสร้้างเสริิม 
		สุ ขภาพช่องปากวััยทำำ�งานในสถาน 
		 ประกอบการเน่ื่�องในวัันแรงงาน 
		 แห่่งชาติิ
	10.	ขับเคล่ื่�อนงานสร้้างเสริิมสุุขภาพช่องปาก 
		วั ยทำำ�งานในกลุ่่�มผู้้�ป่วย NCDs ร่่วมกัับ 
		ที มปฐมภููมิิ

	 8.	จัดกิจกรรมสร้้างเสริิมสุุขภาพช่องปาก 
		วั ยทำำ�งาน และให้้คำำ�แนะนำำ�การจััดการ 
		 สภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
		 ในสถานประกอบการมีีสุุขภาพช่องปาก 
		ที่่ �ดีีแก่่ HR/จป. 
	 9.	รณรงค์์ สร้้างกระแสการสร้้างเสริิม 
		สุ ขภาพช่องปากวััยทำำ�งานในสถาน 
		 ประกอบการเน่ื่�องในวัันแรงงาน 
		 แห่่งชาติิ
10.	ขับเคล่ื่�อนงานสร้้างเสริิมสุุขภาพ 
		ช่ องปากวััยทำำ�งานในกลุ่่�มผู้้�ป่วย NCDs  
		ร่ วมกัับทีีมปฐมภููมิิ

ส่่วนกลาง ส่่วนภููมิภาค

	 1.	ประชาสััมพัันธ์์การใช้้งาน  
		 Food4Health และการ 
		 อบรมหลัักสููตรอาหารและ 
		 โภชนาการออนไลน์  
		 mooc.anamai สำำ�หรัับ 
		ผู้้�รั บผิิดชอบงานในระดัับ 
		อำ ำ�เภอ/ร้้านอาหาร/  
		 ประชาชนให้้กัับผู้้�รับผิิดชอบ 
		 งานระดัับจัังหวััดและ 
		อำ ำ�เภอ 
	 2.	เข้้าอบรมการใช้้งานหลัักสููตร  
		 อาหารและโภชนาการ 
		 ออนไลน์ mooc.anamai  
		สำ ำ�หรัับผู้้�รับผิิดชอบงาน

	 1.	ประชาสััมพัันธ์์การใช้้งาน  
		 Food4Health และการ 
		 อบรมหลัักสููตรอาหาร และ 
		 โภชนาการออนไลน์  
		 mooc.anamai สำำ�หรัับ 
		ผู้้�รั บผิิดชอบงานในระดัับ 
		ตำ ำ�บล/ร้้านอาหาร/ 
		 ประชาชนให้้กัับผู้้�รับผิิดชอบ 
		ผู้้�รั บผิิดชอบงานระดัับ 
		อำ ำ�เภอและตำำ�บล และ 
		 ติิดตามกำำ�กับให้้มีีการใช้้งาน  
		 และเข้้าอบรมตามจำำ�นวน 
		ที่่ �กำำ�หนด

	 1.	ประชาสััมพัันธ์์การใช้้งาน  
		 Food4Health และ 
		 การอบรมหลัักสููตรอาหาร  
		 และโภชนาการออนไลน์  
		 mooc.anamai สำำ�หรัับ 
		ผู้้�รั บผิิดชอบงานในระดัับ 
		 เทศบาล/ตำำ�บล/ร้้าน 
		 อาหาร/ประชาชน  
		 ติิดตามกำำ�กับให้้มีีการ 
		 ใช้้งานและเข้้าอบรมตาม 
		 จำำ�นวนที่่�กำำ�หนด
	 2.	เข้้าอบรมการใช้้งานหลัักสููตร 
		 อาหารและโภชนาการ

สำำ�นักงานสาธารณสุุข

จัังหวััด

คณะกรรมการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ 

(พชอ.)/สำำ�นักงาน

สาธารณสุุขอำำ�เภอ (สสอ.)

องค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.)
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	 3.	ร่วมดำำ�เนิินงานพััฒนาเมนูู 
		ชู สุุขภาพ โรงอาหาร 
		 ปลอดภัยใส่่ใจสุขภาพ  
		กั บศููนย์์อนามััย สถาบััน 
		พั ฒนาสุุขภาวะเขตเมืือง  
		 ให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย  
		 และรายงานผลผ่าน 
		 ระบบออนไลน์
	 4.	ชี้้�แจงแนวทางการสำำ�รวจ 
		ข้ อมููลพฤติิกรรมสุุขภาพ  
		 ความรอบรู้้� และปััจจัย 
		 แวดล้อมที่่�ส่่งผลต่อสุุขภาพ  
		วั ยทำำ�งานแก่่บุุคลากร 
		 สาธารณสุุขในพื้้�นที่่�
	 5.	เผยแพร่ประชาสััมพัันธ์์  
		 application FunD  
		 เพ่ื่�อสร้้างความรอบรู้้� 
		ด้ านสุุขภาพช่องปาก 
		 แก่่ประชาชน
	 6.	ร่วมจััดบริิการสร้้างเสริิม  
		สุ ขภาพช่องปากและ 
		ป้ องกัันโรคผ่่านระบบ 
		 บริิการทัันตกรรมทางไกล  
		 (tele-dentistry)
	 7.	ร่วมดำำ�เนิินงานสร้้างเสริิม  
		สุ ขภาพช่องปากวััยทำำ�งาน  
		 และให้้คำำ�แนะนำำ�การ 
		จั ดการสภาพแวดล้อม 
		ที่่ �เอื้้�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานใน 
		 สถานประกอบการมีี 
		สุ ขภาพช่องปากที่่�ดีีแก่่  
		 HR/จป.

	 2.	เข้้าอบรมการใช้้งานหลัักสููตร 
		 อาหารและโภชนาการ 
		 ออนไลน์ mooc.anamai  
		สำ ำ�หรัับผู้้�รับผิิดชอบงาน
	 3.	ร่วมดำำ�เนิินงานพััฒนา 
		 เมนููชููสุุขภาพ โรงอาหาร 
		 ปลอดภัยใส่่ใจสุขภาพ  
		กั บสำำ�นักงานสาธารณสุุข  
		จั งหวััดให้้บรรลุุตาม
		 เป้้าหมาย และรายงาน 
		 ผลผ่านระบบออนไลน์
	 4.	สำำ�รวจข้อมููลพฤติิกรรม 
		สุ ขภาพ ความรอบรู้้�  
		 และปััจจัยแวดล้อมที่่� 
		ส่ งผลต่อสุุขภาพวัยทำำ�งาน
	 5.	เผยแพร่ประชาสััมพัันธ์์  
		 application FunD  
		 เพ่ื่�อสร้้างความรอบรู้้� 
		ด้ านสุุขภาพช่องปาก 
		 แก่่ประชาชน
	 6.	ร่วมจััดบริิการสร้้างเสริิม  
		สุ ขภาพช่องปากและ 
		ป้ องกัันโรคผ่่านระบบ 
		 บริิการทัันตกรรมทางไกล  
		 (tele-dentistry)
	 7.	ร่วมดำำ�เนิินงานสร้้างเสริิม  
		สุ ขภาพช่องปากวััยทำำ�งาน  
		 และให้้คำำ�แนะนำำ�การจััดการ 
		 สภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อให้้ 
		ผู้้� ปฏิิบััติิงานในสถาน 
		 ประกอบการมีีสุุขภาพ 
		ช่ องปากที่่�ดีีแก่่ HR/จป.

			  ออนไลน์ mooc.
anamai  
		สำ ำ�หรัับผู้้�รับผิิดชอบงาน
	 3.	ร่วมดำำ�เนิินงานพััฒนา 
		 เมนููชููสุุขภาพ โรงอาหาร 
		 ปลอดภัยใส่่ใจสุขภาพ  
		กั บสำำ�นักงานสาธารณสุุข  
		จั งหวััดให้้บรรลุุเป้้าหมาย  
		 และรายงานผลผ่าน 
		 ออนไลน์
	 4.	เผยแพร่ประชาสััมพัันธ์์  
		 application FunD  
		 เพ่ื่�อสร้้างความรอบรู้้� 
		ด้ านสุุขภาพช่องปาก 
		 แก่่ประชาชน
	 5.	ร่วมดำำ�เนิินงานสร้้างเสริิม  
		สุ ขภาพช่องปากวััยทำำ�งาน  
		 และให้้คำำ�แนะนำำ�การจััดการ 
		 สภาพแวดล้อม ที่่�เอื้้�อให้้ 
		ผู้้� ปฏิิบััติิงานในสถาน 
		 ประกอบการมีีสุุขภาพ 
		ช่ องปากที่่�ดีีแก่่ HR/จป.
	 6.	รณรงค์์ สร้้างกระแส 
		 การสร้้างเสริิมสุุขภาพ 
		ช่ องปากวััยทำำ�งาน 
		 ในสถานประกอบการ 
		 เน่ื่�องในวัันแรงงาน 
		 แห่่งชาติิ
	 7.	ขับเคล่ื่�อนงานสร้้างเสริิม  
		สุ ขภาพช่องปากวััยทำำ�งาน  
		 ในกลุ่่�มผู้้�ป่วย NCDs  
		ร่ วมกัับทีีมปฐมภููมิิ

สำำ�นักงานสาธารณสุุข

จัังหวััด

คณะกรรมการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ 

(พชอ.)/สำำ�นักงาน

สาธารณสุุขอำำ�เภอ (สสอ.)

องค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.)
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	 8.	รณรงค์์ สร้้างกระแส 
		 การสร้้างเสริิมสุุขภาพ 
		ช่ องปากวััยทำำ�งานใน 
		 สถานประกอบการเน่ื่�องใน 
		วั นแรงงานแห่่งชาติิ
	 9.	ขับเคล่ื่�อนงานสร้้างเสริิม  
		สุ ขภาพช่องปากวััยทำำ�งาน  
		 ในกลุ่่�มผู้้�ป่วย NCDs  
		ร่ วมกัับทีีมปฐมภููมิิ

	 8.	รณรงค์์ สร้้างกระแส 
		 การสร้้างเสริิมสุุขภาพ 
		ช่ องปากวััยทำำ�งานใน 
		 สถานประกอบการเน่ื่�องใน 
		วั นแรงงานแห่่งชาติิ
	 9.	ขับเคล่ื่�อนงานสร้้างเสริิม  
		สุ ขภาพช่องปากวััยทำำ�งาน  
		 ในกลุ่่�มผู้้�ป่วย NCDs  
		ร่ วมกัับทีีมปฐมภููมิิ

สำำ�นักงานสาธารณสุุข

จัังหวััด

คณะกรรมการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ 

(พชอ.)/สำำ�นักงาน

สาธารณสุุขอำำ�เภอ (สสอ.)

องค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.)

	 5.2		โครงการ 10 ล้้านครอบครัวไทยออกกำำ�ลัังกายเพื่่�อสุุขภาพ
	วััตถุประสงค์์
		 1. เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพด้านกิิจกรรม

ทางกายและการออกกำำ�ลังกายอย่่างสม่ำำ��เสมอเพิ่่�มขึ้้�น
		 2. เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพภาคีีเครืือข่่ายในการขัับเคลื่่�อนงานด้้าน

กิิจกรรมทางกายและการออกกำำ�ลังกาย
	เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิิต

	 1.	 ประชาชนมีีการออกกำำ�ลังกายอย่่างสม่ำำ��เสมอเพิ่่�มขึ้้�น	ร้ อยละ	 40

	 2.	 จำำ�นวนครััวเรืือนเข้้าร่่วมโครงการ 10 ล้้านครอบครััว	บั ญชีี	 5 ล้้าน 
		  ไทยออกกำำ�ลังกายเพ่ื่�อสุุขภาพ

	 3.	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นมีีการขัับเคล่ื่�อนการ	ร้ อยละ	 30 
		ดำ  ำ�เนิินงานส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้านกิิจกรรมทางกาย

	 4.	 ประชาชนมีีกิิจกรรมทางกายเพีียงพอร้้อยละ 	ร้ อยละ	 60

	 5.	 ผลการประเมิินแผนการส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย 	 แผน	 1 
		  ระยะ 5 ปีีแรก (พ.ศ. 2561-2565)	

เป้้าหมาย/ตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวััด
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	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คััญ
		 1. 	นักเรีียน/นัักศึึกษา ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััย
		 2. 	บุคลากรกรมอนามัยั (ส่่วนกลางและส่ว่นภููมิิภาค) และบุุคลากร

สัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข
		 3.	 คณะกรรมการบริิหารการส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกายและ 

คณะอนุุกรรมการพััฒนาระบบสนัับสนุุนการส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย
		 4. 	ภาคีีเครืือข่่าย ได้้แก่่ บุุคลากรสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข อาสา

สมััครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้าน บุุคลากรองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น บุุคลากร
หน่่วยงานภาคเอกชน/สถานประกอบกิิจการ และภาคีีเครืือข่่ายอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย

	มาตรการสำำ�คััญ

1.	การผลัักดัันและ 
	ขั บเคล่ื่�อนนโยบาย (A)

1.1.	ส่งเสริิมนโยบาย/มาตรการการส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย  
	 ออกกำำ�ลังกาย เล่่นกีีฬา และนัันทนาการ
1.2.	การขัับเคล่ื่�อนมาตรฐานสถานประกอบกิิจการด้้านการ 
	 ออกกำำ�ลังกายเพ่ื่�อสุุขภาพ และสวนสาธารณะ เพ่ื่�อการ 
	 ออกกำำ�ลังกายส่่งเสริิมการมีีกิิจกรรมทางกาย ออกกำำ�ลังกาย  
	 ภายใต้้สถานการณ์์การแพร่ระบาดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019

กลยุุทธ์์ มาตรการ

2.	บูรณาการภาคีีเครืือข่่าย 
	ทุ กภาคส่่วน (P)

3.	การพััฒนาศัักยภาพ 
	บุ คลากร (B)

4.	การพััฒนาระบบ 
	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ (I)

5. การกำำ�กับ ติิดตาม 
	 และประเมิินผล (R) 

2.1	ร่ วมขัับเคล่ื่�อนการส่่งเสริิมการมีีกิิจกรรมทางกาย  
	 ออกกำำ�ลังกายกัับภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งภาครััฐ และภาคเอกชน

3.1	 การพััฒนาศัักยภาพบุคลากร ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านปรัับเปลี่่�ยน  
	พ ฤติิกรรมสุุขภาพและส่่งเสริิมการออกกำำ�ลังกาย ผ่่าน 
	 ระบบการเรีียนรู้้�สื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

4.1	 ระบบการเรีียนรู้้�สื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์การปรัับเปลี่่�ยน 
	พ ฤติิกรรมสุุขภาพ
4.2	 ผลิิตต้นฉบัับในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์เร่ื่�อง “หลัักสููตร 
	ผู้้� ปฏิิบััติิงานคลิินิิกปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพวัยทำำ�งาน”
4.3	ส่ งเสริิมการประชาสััมพัันธ์์ผ่่าน Digital Platform

5.1	มี ระบบติิดตามและประเมิินผล
5.2	 การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ถอดบทเรีียนการดำำ�เนิินงาน 
	ส่ งเสริิมกิิจกรรมทางกาย
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	 1.	ผลัักดัันขัับเคล่ื่�อนประชาสััมพัันธ์์/นโยบาย/ 
		 มาตรการส่่งเสริิมการออกกำำ�ลังกาย กีีฬาและ 
		นั นทนาการบรููณาการร่่วมกัับเครืือข่่าย
	 2.	บริิหารจััดการดููแลเพจ Account manager FB/ 
		 Youtube/Line
	 3.	พัฒนา/จััดทำำ�ชุดสื่�อวิิดีีโอสนัับสนุุนการออกกำำ�ลังกาย
	 4.	ประชาสััมพัันธ์์ สร้้างการเข้้าถึึง เข้้าใจความรอบรู้้� 
		กิ จกรรมทางกาย/การออกกำำ�ลังกายผ่่านช่่องทาง 
		 ปกติิ (onsite) และผ่่านระบบออนไลน์ (online)

	 1.	สื่�อสาร และร่่วมขัับเคล่ื่�อน 
		 นโยบายแก่่ภาคีีเครืือข่่าย
	 2.	กำำ�กับติิดตาม และ 
		 ประชาสััมพัันธ์์เชิิญชวน 
		บุ คลากร ประชาชนสมััคร 
		 สมาชิิกก้้าวท้้าใจ
	 3.	ร่วมขัับเคล่ื่�อน ประชาสััมพัันธ์์ 
		ชุ ดสื่�อวีีดีีโอสนัับสนุุนการ 
		 ออกกำำ�ลังกาย

ส่่วนกลาง ส่่วนภููมิภาค

	แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพ้ื้�นท่ี่� 

	 1.	ขับเคล่ื่�อนนโยบายการส่่งเสริิมสุุขภาพคนวััยทำำ�งานผ่่านภาคีีเครืือข่่าย ผ่่านกิิจกรรม 
		ก้ าวท้้าใจ
	 2.	กำำ�กับติิดตาม และประชาสััมพัันธ์์เชิิญชวนบุุคลากร ประชาชนสมััครสมาชิิกก้้าวท้้าใจ 
	 3.	ประชาสััมพัันธ์์ชุุดสื่�อวีีดีีโอสนัับสนุุนการออกกำำ�ลังกาย

สำำ�นักงานสารณสุุขจัังหวััด/คณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 

ระดัับอำำ�เภอ (พชอ.)/สำำ�นักงานสาธารณสุุขอำำ�เภอ (สสอ.)/ 

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.)

	 5.3		โครงการสริมสร้างความรอบรู้้�วัยทำำ�งานสุุขภาพดีีในสถานประกอบการ
	วััตถุประสงค์์
		 1.	 เพ่ื่�อขยายการขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงาน การพััฒนาระบบ 

เครืือข่่ายการส่่งเสริิมสุุขภาพ การสร้้างกระแสสัังคม และการสร้้างความรอบรู้้�  
คนวััยทำำ�งานในสถานประกอบการ

		 2. 	เพ่ื่�อพััฒนาระบบฐานข้อ้มููลสุขภาพและเทคโนโลยี ีให้้เกิิดความ
เช่ื่�อมโยงกัับกระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวงสาธารณสุขุ กระทรวง
อุุตสาหกรรม กรุุงเทพมหานคร สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย สมาคม 
โรงพยาบาลเอกชน และเช่ื่�อมโยงกัับกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม 
ให้้มีีระบบระดัับชั้้�นความปลอดภัยของข้้อมููล



ก
ล
ุ่ม

ว
ัย

ท
ำ�
ง
า
น

สำ�หรับพื้นที่ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แนวทางการดำ�เนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
93

		 3. 	เพ่ื่�อขยายการพััฒนาศัักยภาพบุคลากรและการพััฒนาแกนนำำ�
ส่่งเสริิมสุุขภาพประชากรวััยทำำ�งานโดยใช้้ชุุดความรู้้�สุขภาพ 10 เร่ื่�อง (10  
Packages) เพ่ื่�อการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมสุุขภาพคนวััยทำำ�งานในสถานประกอบการ

		 4.	 เพ่ื่�อให้้สถานประกอบการจััดบริิการด้้านสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้อม
ตามบริิบทของความต้้องการปััญหาและความเสี่่�ยงโดยใช้้ 10 Packages  
เป็็นกระบวนการและแนวทางในการดำำ�เนิินงานแบบประชารััฐเพ่ื่�อให้้ประชากร 
วััยทำำ�งานมีีสุุขภาพและคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีี อย่่างยั่่�งยืืน

		 5. เพ่ื่�อให้้ประชากรวััยทำำ�งานร่่วมถึึงประชาชนทั่่�วไปได้้รัับรู้้�ตระหนััก
และเข้้าใจถึึงสภาวะสุุขภาพของตนเอง และสามารถตััดสินใจเลืือกใช้้ 10 Packages 
ในการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมทางสุุขภาพของตนเอง ครอบครััว สัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้อมให้้เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพที่่�ดีีและคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีี อย่่างยั่่�งยืืน

		 6.	 เพ่ื่�อประเมิิน ติิดตาม และสนัับสนุุนการขัับเคล่ื่�อนรููปแบบ 
การส่่งเสริิมสุุขภาพและป้้องกัันโรค เพ่ื่�อคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีี คนวััยทำำ�งานใน 
สถานประกอบการแบบบููรณาการภาครััฐและเอกชนในสถานประกอบการ

	เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิิต

	 1.	ร้ อยละของวััยทำำ�งานอายุุ 18-59 ปีี มีีดััชนีีมวลกายปกติิ 	ร้ อยละ	 51

	 2.	ร้ อยละของวััยทำำ�งานอายุุ 25-59 ปีี ที่่�มีีการเตรียม	ร้ อยละ	 50 
		  การเพ่ื่�อยามสููงอายุุด้้านสุุขภาพโดยการมีีพฤติิกรรม 
		สุ  ขภาพที่่�พึึงประสงค์์

	 3.	 จำำ�นวนคนมีีความรอบรู้้�สุขภาพ 	 คน	 10,000,000

	 4.	 จำำ�นวนร้้อยละสถานประกอบการส่่งเสริิมสุุขภาพ	 จำำ�นวน	ร้ อยละ 3 และ 
				ร้    อยละ 5  
				    (ตามจำำ�นวนสถาน 
				    ประกอบการ) ของ 
				    สถานประกอบการ 
				    ขนาดใหญ่่ในเขต 
				รั    บผิิดชอบ

เป้้าหมาย/ตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวััด
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	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คััญ
		 1.	 สถานประกอบการและคนวััยทำำ�งานในสถานประกอบการ 

ทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน
		 2. 	บุคลากรส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค ได้้แก่่ ศููนย์อ์นามััยที่่� 1–12 

และ สสม
		 3. 	หน่่วยงานที่่� ร่่วมบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือด้้านการ 

ส่่งเสริิมสุุขภาพป้องกัันโรคประชากรวััยทำำ�งานในสถานประกอบการ (MOU)
		 4.	บุ คลากรด้้านสาธารณสุุข ภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ

ประชาชน
		 5.	 สมาคมผู้้�ประกอบการร้้านอาหาร สมาคมภััตตาคารไทย 

ประชาชนอายุุ 18–59 ปีี
	มาตรการสำำ�คััญ

1.	การผลัักดัันและ 
	ขั บเคล่ื่�อนนโยบาย (A)

4.	บูรณาการภาคีีเครืือข่่าย 
	ทุ กภาคส่่วน (P)

3.	การพััฒนาศัักยภาพ 
	บุ คลากร (B)

2.	การพััฒนาระบบ 
	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ (I)

1.1	เสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายเกี่่�ยวกัับ HL  
	ส่ งเสริิมการป้้องกััน และควบคุุมปััจจัยเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพ  
	 โดยพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้านสุุขภาวะ เตรียมความพร้อม 
	 เข้้าสู่่�วัยสููงอายุุ

4.1	เสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่าย ภาครััฐ  
	 ภาคเอกชน ภาคประชาชน เกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิม 
	สุ ขภาพการป้้องกััน และควบคุุมปััจจัยเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพ

3.1	การพััฒนาศัักยภาพบุคลากร E-training ด้้านการส่่งเสริิม 
	สุ ขภาพวัยทำำ�งาน ผ่่านผู้้�นำำ�ด้านสุุขภาพ Health Leader,  
	 Health Promoter, บุุคลากรสาธารณสุุข
3.2	E-training ด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพวัยทำำ�งาน  
	ผ่ าน Digital Health Platform

2.1	พัฒนาระบบฐานข้้อมููลพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์ 
	ร่ วมกัับการสร้้างความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ (ชุุมชน และ 
	 สถานประกอบการ) 
2.2	การพััฒนา Digital Health Platform การส่่งเสริิม  
	สุ ขภาพและอนามััยแวดล้อมวััยทำำ�งาน
2.3	สร้้างกระแสผ่่านส่ื่�อออนไลน์

กลยุุทธ์์ มาตรการ
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5. การกำำ�กับ ติิดตาม 
	 และประเมิินผล (R)

5.1	การพััฒนาระบบติิดตามและประเมิินผลผ่าน  
	 Digital Health Platform

กลยุุทธ์์ มาตรการ

	แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพ้ื้�นท่ี่� 

	 1.	การวิิเคราะห์์ ศึึกษา สถานการณ์์ด้้านสุุขภาพคนวััย 
		ทำ ำ�งานในสถานประกอบการ (เบี้้�ยเลี้้�ยง/ที่่�มีีข้้อมููล 
		 ในระบบประกัันสุุขภาพ ระบบประกัันสัังคม) 
	 2.	แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน ประชุุมชี้้�แจง และวางแผน 
		 การดำำ�เนิินงานขัับเคล่ื่�อนการสร้้างเสริิมสุุขภาพดี 
		 คนวััยทำำ�งานในสถานประกอบการสู่่�วิถีียั่่�งยืืน
	 3.	พัฒนาชุุดความรู้้� 10 packages แบบบููรณาการ  
		 เพ่ื่�อสร้้างสุุขภาวะดีีสู่่�วิถีียั่่�งยืืน โดยเน้้นจััดทำำ�เป็็นแบบ 
		สื่ �อสัังคมออนไลน์ (พััฒนา)  

	 1.	การสร้้างนวััตกรรมในสถาน 
		 ประกอบการ เพ่ื่�อเป็็นผู้้�นำำ� 
		 ในสถานประกอบการในการ 
		ส่ งเสริิมสุุขภาพดีสู่่�วิถีียั่่�งยืืน
	 2.	การพััฒนาสถานประกอบการ 
		ต้ นแบบของการส่่งเสริิม 
		สุ ขภาพ การสร้้างสุุขภาวะดีี 
		สู่่�วิ ถีียั่่�งยืืน (พื้้�นที่่� ศอ.12 แห่่ง)

ส่่วนกลาง ส่่วนภููมิภาค

	 1.	ขับเคล่ื่�อนนโยบายการส่่งเสริิมสุุขภาพคนวััยทำำ�งานผ่่านภาคีีเครืือข่่าย ผ่่านกิิจกรรม 
		 คนไทยมีีความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ
	 2.	กำำ�กับติิดตาม และประชาสััมพัันธ์์เชิิญชวนสถานประกอบการและประชาชนสมััคร 
		 สมาชิิกผ่่านกิิจกรรมคนไทยมีีความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ
	 3.	ประชาสััมพัันธ์์ชุุดสื่�อวีีดีีโอสนัับสนุุนกิิจกรรมคนไทยมีีความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ

สำำ�นักงานสารณสุุขจัังหวััด/คณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 

ระดัับอำำ�เภอ (พชอ.)/สำำ�นักงานสาธารณสุุขอำำ�เภอ (สสอ.)/ 

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.)

	การติิดตามและประเมิินผล
		 •	ต รวจสอบระบบลงทะเบีียนในระบบ Application ก้้าวท้้าใจ 

โดยเช่ื่�อมplatform health book ไว้้แล้้ว ภายใน platform health book  
ยัังประกอบด้้วยApplication 10 Packages (โปรแกรมการตรวจสุุขภาพ),  
Application BSE, Application H4U, สาวไทยแก้ม้แดง, ไอโอดีนี, Food4Health 
ฯลฯ
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1.1		 ตััวช้ี้�วััดเป้้าหมายโครงการ		

	 1.	 สร้้างความรอบรู้้�ด้านการส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััย	 แห่่ง	 27 
			สิ่่   �งแวดล้อมสำำ�หรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานในเรืือนจำำ�และทััณฑสถาน

	 2.	ผู้้�ต้ องขัังเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพอย่่างเท่่าเทีียมตามหลััก	 แห่่ง	 143 
			   มนุุษยธรรม

	 3.	มี แนวทางการส่่งเสริิมและการเฝ้้าระวัังการจััดการ	 เร่ื่�อง	 1 
			   อนามััยสิ่่�งแวดล้อมสำำ�หรัับผู้้�ต้องขัังและเจ้้าหน้้าที่่�

	 4.	มี ส่ื่�อ/ชุุดความรู้้�เกี่่�ยวกัับอนามััยสิ่่�งแวดล้อมสนัับสนุุนห้้อง/	 เร่ื่�อง	 3 
			มุ   มสุุขภาพในเรืือนจำำ� สำำ�หรัับ อสรจ. ผู้้�ต้องขััง และ 
			   เจ้้าหน้้าที่่�
	 5.	มี ระบบรวบรวมและเฝ้้าระวัังข้้อมููลด้านส่่งเสริิมสุุขภาพ	 เร่ื่�อง	 1 
			   อนามััยสิ่่�งแวดล้อม และสุุขาภิิบาลอาหารและน้ำำ��

1.2		 ตััวช้ี้�วััดผลลัพธ์		

		 เชิิงปริมาณ :  
	 1.	ร้ อยละผู้้�ปฏิิบััติิงานสาธารณสุุข ผู้้�ปฏิิบััติิงาน 	ร้ อยละ	 85 
			   ในเรืือนจำำ� และทััณฑสถาน มีีความรู้้�ด้านส่่งเสริิม 
			สุ   ขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม

	 2.	 เรืือนจำำ�และทััณฑสถานนำำ�ร่องมีีมุุมสุุขภาพ 	ร้ อยละ	 100

เป้้าหมาย/ตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวััด

	 5.4		โครงการราชทัณฑ์์ปัันสุุข ทำำ�ความดีี เพื่่�อชาติ ศาสน์ กษััตริย์์  
(การสร้างความรอบรู้้�ด้านส่่งเสริมสุุขภาพและอนามัยสิ่่�งแวดล้้อม)

	วััตถุประสงค์์
		 1.	 เพ่ื่�อสร้้างความรอบรู้้�ด้า้นส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม 

(ด้้านโภชนาการ ออกกำำ�ลังกาย สุุขภาพช่องปาก มารดาและทารก ด้้านสุุขาภิิบาล
อาหารและน้ำำ�� และด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้อม

		 2.	 เพ่ื่�อสร้้างการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพของผู้้�ต้้องขัังอย่่างเท่่าเทีียม
ตามหลัักมนุุษยธรรม

	เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิิต
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	 3.	 เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข เจ้้าหน้้าที่่�เรืือนจำำ� 	 เร่ื่�อง	 1 
			มี   แผนงาน / โครงการ / กิิจกรรม ในการจััดการ 
			ด้   านอนามััยสิ่่�งแวดล้อม สำำ�หรัับผู้้�ต้องขัังที่่� 
			   สอดคล้้องกัับบริิบทของเรืือนจำำ�	
		 เชิิงคุุณภาพ : ผู้้�ต้องขัังได้้รัับการคุ้้�มครองสุุขภาพ	ร้ อยละ	 60 
		 และลดการเจ็็บป่่วยอัันเกิิดจากสิ่่�งแวดล้อม

เป้้าหมาย/ตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวััด

	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คััญ
		 1.	ผู้้�ต้ องขัังและพยาบาล
		 2. 	ผู้้�ปฏิิบััติิงานในเรืือนจำำ�และทััณฑสถานนำำ�ร่อง 27 แห่่ง
		 3. 	ผู้้�ประกอบอาหารห้้องสููทกรรมในเรืือนจำำ�และทััณฑสถาน
	มาตรการสำำ�คััญ

1.	สร้้างการเข้้าถึึงบริิการ 
	สุ ขภาพผู้้�ต้องขััง

1.1	กำ ำ�กับ ติิดตามการบริิการสุุขภาพผู้้�ต้องขัังทุุกพื้้�นที่่�
1.2	 ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง

กลยุุทธ์์ มาตรการ

	แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพ้ื้�นท่ี่� 

	 1.	ขับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััย 
		สิ่่ �งแวดล้อมในเรืือนจำำ�
	 2.	ติิดตามการดำำ�เนิินงานสร้้างความรอบรู้้�ด้านส่่งเสริิมสุุขภาพ 
		 และอนามััยสิ่่�งแวดล้อมในเรืือนจำำ�
	 3.	ประเมิินการใช้้ส่ื่�อด้้านส่่งเสริิมสุุขภาพในเรืือนจำำ�
	 4.	การขัับเคล่ื่�อนและพััฒนาอนามััยสิ่่�งแวดล้อมในเรืือนจำำ�
	 5.	การจััดการสุุขาภิิบาลอาหารและน้ำำ��บริิโภคในเรืือนจำำ�
	 6.	สนัับสนุุนการเฝ้้าระวัังด้้านสุุขาภิิบาลอาหารและน้ำำ�� 
		 ในเรืือนจำำ�
	 7.	พัฒนาระบบฐานข้้อมููลและระบบสนัับสนุุน
	 8.	พัฒนาระบบบริิการส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้อม 
		ที่่ �มีีคุุณภาพ
	 9.	กำำ�กับ ติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน

	 1.	การสนัับสนุุนการ 
		 เป็็นวิิทยากรการ 
		 อบรมอาสาสมััคร 
		 สาธารณสุุขใน 
		 เรืือนจำำ� (อสรจ.) 
	 2.	การนิิเทศติิดตาม 
		 ผลการดำำ�เนิินงาน 
		 สร้้างความรอบรู้้� 
		ด้ านส่่งเสริิมสุุขภาพ  
		 และอนามััย 
		สิ่่ �งแวดล้อมและ 
		 บริิการทัันตสุขภาพ

ส่่วนกลาง ส่่วนภููมิภาค
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	 1.	 สตรีอายุุ 30-70 ปีี มีีการตรวจเต้้านมด้้วยตนเอง	ร้ อยละ	 80 
		  อย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 2.	นั กศึึกษาอายุุ 20 ปีีขึ้้�นไป ในสถานศึึกษาที่่�เข้้าร่่วม	ร้ อยละ	 60 
		  โครงการมีีการตรวจเต้้านมด้้วยตนเองอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 3.	 สตรีอายุุ 30-70 ปีี ได้้รัับการคััดกรองมะเร็็งเต้้านม	ร้ อยละ	 70 
		  (BSE+CBE)

เป้้าหมาย/ตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวััด

	 5.5		โครงการสืืบสานพระราชปณิธานสมเด็็จย่า ต้้านภััยมะเร็็งเต้้านม
	วััตถุประสงค์์
		 1. เพ่ื่�อให้้สตรีไทยมีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพเร่ื่�องการดููแลและ 

เฝ้้าระวัังตนเองจากโรคมะเร็็งเต้้านม โดยมีีพฤติิกรรมการตรวจเต้้านมตนเอง 
อย่่างถููกต้้องและสม่ำำ��เสมอ

		 2. เพ่ื่�อให้้ประเทศไทยมีีระบบคััดกรองมะเร็็งเต้้านมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
โดยเริ่่�มจากการตรวจเต้้านมด้้วยตนเอง

	เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิิต

	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คััญ
		 1.	 สตรีอายุุ 30 - 70 ปีี ในพื้้�นที่่� 13 เขตสุขภาพและพื้้�นที่่�ใน 

ถิ่่�นทุุรกัันดาร
		 2.	 สตรีอายุุ 20 ปีีขึ้้�นไปที่่�เป็็นนิิสิิตในมหาวิิทยาลััย
	มาตรการสำำ�คััญ

1.	การผลัักดัันและ 
	ขั บเคล่ื่�อนนโยบาย (A)

3.	การพััฒนาศัักยภาพ 
	บุ คลากร (B)

2.	การพััฒนาระบบ	
	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ (I)

1.1	 รณรงค์์ประชาสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสร้้างความรอบรู้้�

3.1	 อบรมหลัักสููตรผู้้�จัดการดููแลมะเร็็งเต้้านม (Breast  
	 cancer care manager)
3.2	ถ่ ายทอดองค์์ความรู้้�และทัักษะการตรวจเต้้านมตนเอง

2.1	พัฒนาส่ื่�อเพ่ื่�อสร้้างความรอบรู้้�เกี่่�ยวกัับโรคมะเร็็ง 
	 เต้้านม

กลยุุทธ์์ มาตรการ
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4.	บูรณาการภาคีีเครืือข่่าย 
	ทุ กภาคส่่วน (P)

4.1	 การวางแผน ผลัักดัันและขัับเคล่ื่�อนนโยบายพััฒนา 
	 ระบบคััดกรองมะเร็็งเต้้านม

กลยุุทธ์์ มาตรการ

5.	การกำำ�กับ ติิดตาม 
	 และประเมิินผล (R)

5.1	 สร้้างและพััฒนาระบบคััดกรองมะเร็็งเต้้านม
5.2	นิเทศติิดตามและประเมิินผล

	แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพ้ื้�นท่ี่� 

	 1.	ประชุุมคณะทำำ�งานเพ่ื่�อวางแผนและพััฒนาการ 
		คั ดกรองมะเร็็งเต้้านมระดัับเขต
	 2.	ผลิิตสื่�อเพ่ื่�อสร้้างความรอบรู้้�เร่ื่�องโรคมะเร็็ง 
		 เต้้านมและการป้้องกััน
	 3.	ประชุุมใหญ่่ประจำำ�ปีโครงการสืืบสาน 
		พ ระราชปณิิธานสมเด็็จย่่า ต้้านภััย มะเร็็งเต้้านม
	 4.	การพััฒนาส่ื่�อเพ่ื่�อการสร้้างความรอบรู้้�การดููแล 
		ต นเองให้้ห่่างไกลมะเร็็งเต้้านม
	 5.	จัดทำำ�ระบบฐานข้้อมููลการคััดกรองมะเร็็งเต้้านม  
		 ในสตรีอายุุ 20 ปีีขึ้้�นไป
	 6.	ประเมิินและปรัับปรุุงระบบสารสนเทศของ 
		 โครงการสืืบสานพระราชปณิิธานสมเด็็จย่่า  
		ต้ านภััยมะเร็็งเต้้านม
	 7.	ประชุุมใหญ่่ประจำำ�ปีโครงการสืืบสาน 
		พ ระราชปณิิธานสมเด็็จย่่า ต้้านภััยมะเร็็งเต้้านม
	 8.	ประเมิินผลโครงการและการศึึกษาปััจจัย 
		 ความสำำ�เร็็จการดำำ�เนิินงาน ระยะ 10 ปีี  
		ที่่ �ผ่่านมา

	 1.	ประชุุมคณะทำำ�งานเพ่ื่�อวางแผน 
		 และพััฒนาการคััดกรองมะเร็็ง 
		 เต้้านมระดัับเขต
	 2.	การจััดกิจกรรมรณรงค์์สตรีไทย 
		ห่ างไกลมะเร็็งเต้้านม
	 3.	การพััฒนารููปแบบการสร้้าง 
		 ความรอบรู้้�สตรีไทยรุ่่�นใหม่่  
		พ้ นภััยมะเร็็งเต้้านมและ 
		 การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และ 
		ทั กษะการตรวจเต้้านมตนเอง 
		 ให้้แกนนำำ�นักศึึกษาในสถาน 
		ศึึ กษา
	 4.	การพััฒนาศัักยภาพครูู อาจารย์์  
		 และแกนนำำ�นักศึึกษาในสถาบััน
		 การศึึกษา เพ่ื่�อสร้้างความรอบรู้้� 
		 การดููแลตนเองให้้ห่่างไกล 
		 มะเร็็งเต้้านม
	 5.	อบรมหลัักสููตรผู้้�จัดการดููแล 
		 มะเร็็งเต้้านม (Breast cancer  
		 care manager)

ส่่วนกลาง ส่่วนภููมิภาค
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	 1.	ประชาสััมพัันธ์์การใช้้งาน  
		 Application BSE แก่่ 
		ผู้้�รั บผิิดชอบงานระดัับ 
		จั งหวััด
	 2.	เข้้าอบรมหลัักสููตรผู้้�จัดการ  
		ดู แลมะเร็็งเต้้านม (Breast  
		 cancer care manager)
	 3.	ร่วมดำำ�เนิินงานและส่่งเสริิม  
		 ให้้สตรีไทยคััดกรองมะเร็็ง 
		 เต้้านมด้้วยการตรวจ 
		 เต้้านมด้้วยตนเอง 
		 อย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 1.	ประชาสััมพัันธ์์การใช้้งาน  
		 Application BSE แก่่ 
		ผู้้�รั บผิิดชอบงานระดัับ 
		จั งหวััด
	 2.	เข้้าอบรมหลัักสููตรผู้้�จัดการ  
		ดู แลมะเร็็งเต้้านม (Breast  
		 cancer care manager)
	 3.	ร่วมดำำ�เนิินงานและส่่งเสริิม  
		 ให้้สตรีไทยคััดกรองมะเร็็ง 
		 เต้้านมด้้วยการตรวจ 
		 เต้้านมด้้วยตนเอง 
		 อย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 1.	ประชาสััมพัันธ์์การใช้้งาน  
		 Application BSE แก่่ 
		ผู้้�รั บผิิดชอบงานระดัับ 
		จั งหวััด
	 2.	เข้้าอบรมหลัักสููตรผู้้�จัดการ  
		ดู แลมะเร็็งเต้้านม (Breast  
		 cancer care manager)
	 3.	ร่วมดำำ�เนิินงานและส่่งเสริิม  
		 ให้้สตรีไทยคััดกรองมะเร็็ง 
		 เต้้านมด้้วยการตรวจ 
		 เต้้านมด้้วยตนเอง 
		 อย่่างสม่ำำ��เสมอ

สำำ�นักงานสาธารณสุุข

จัังหวััด

คณะกรรมการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ 

(พชอ.)/สำำ�นักงาน

สาธารณสุุขอำำ�เภอ (สสอ.)

องค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.)

	 5.6		โครงการควบคุุมและป้้องกัันโรคขาดสารไอโอดีีนแห่่งชาติ 2565
	วััตถุประสงค์์
		 1.	 เพ่ื่�อเกิิดการผลัักดัันและการขัับเคล่ื่�อนเชิิงนโยบายที่่�มีีความ

เช่ื่�อมโยงกัันระหว่่างหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องขัับเคล่ื่�อนการควบคุุมป้้องกััน 
โรคขาดสารไอโอดีีนสู่่�ความยั่่�งยืืนโดยผ่่านโดยผ่่านคณะกรรมการควบคุุม 
โรคขาดสารไอโอดีีนแห่่งชาติิ และคณะอนุุกรรมการทั้้�ง 4 คณะ

		 2.	 เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานชุุมชนหมู่่�บ้านไอโอดีีนให้้
ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ

		 3. 	เพ่ื่�อเฝ้้าระวัังสถานการณ์์การขาดสารไอโอดีีนในกลุ่่�มเสี่่�ยง เช่่น 
หญิิงตั้้�งครรภ์์ เด็็ก

		 4.	 เพ่ื่�อรณรงค์์ ประชาสััมพัันธ์์ให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััยใช้้เกลืือ
บริิโภคเสริิมไอโอดีีนและผลิิตภัณฑ์์เสริิมไอโอดีีน
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	เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิิต

	 1.	ค่ ามััธยฐานไอโอดีีนในปััสสาวะหญิิงตั้้�งครรภ์์	 µ/l	 ≥150 
		  ไม่่น้้อยกว่่า 150 ไมโครกรััมต่่อลิิตร

	 2.	ร้ อยละของครััวเรืือนมีีการใช้้เกลืือบริิโภคเสริิม	ร้ อยละ	 90 
		  ไอโอดีีนที่่�มีีคุุณภาพ 20-40 ppm

	 3.	 จำำ�นวนชุุมชนหมู่่�บ้านไอโอดีีน	 แห่่ง	 7,503

	 4.	 จำำ�นวนร้้านอาหารที่่�ใช้้เกลืือและผลิิตภัณฑ์์เสริิม	 แห่่ง	 1,540 
		  ไอโอดีีนเพิ่่�มขึ้้�น

เป้้าหมาย/ตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวััด

	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คััญ
		 1.	 หญิิงตั้้�งครรภ์์ ศููนย์์อนามััยที่่� 1-12 และ สสม.
		 2.	 ประชาชนวััยทำำ�งาน ศููนย์์อนามััยที่่� 1-12 และ สสม.
	มาตรการสำำ�คััญ

1. ขัับเคล่ื่�อนนโยบาย 
	สู่่� การปฏิิบััติิผ่่าน 
	 คณะอนุุกรรมการชาติิ  
	 (P) (R)

2.	กระจายอำำ�นาจ และส่่งเสริิม  
	 ความเข้้มแข็็งของพื้้�นที่่�ใน 
	 การขัับเคล่ื่�อนแผนฯ (P)

1.1	หารืือแนวทางการขัับเคล่ื่�อนนโยบาย
1.2	จั ดทำำ�แผนบููรณาการระหว่่างหน่่วยงานต่่างๆ  
	 ให้้เป็็นรููปธรรม
1.3	 ควบคุุม กำำ�กับ ติิดตามการดำำ�เนิินการตามแผนงานฯ

2.1	ส่ งเสริิมให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น/กทม./  
	 เมืืองพััทยา มีีบทบาทในการสนัับสนุุนการขัับเคล่ื่�อนแผนฯ
2.2.	เสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในระดัับชุุมชน

กลยุุทธ์์ มาตรการ

3.	พัฒนาระบบเฝ้้าระวัังการขาด  
	 สารไอโอดีีน คุุณภาพเกลืือ 
	 บริิโภคเสริิมไอโอดีีนใน 
	 ครััวเรืือน และพััฒนาฐาน 
	ข้ อมููลไอโอดีีนระดัับชาติิ (I)

3.1	 เฝ้้าระวัังและติิดตามระดัับไอโอดีีนในปััสสาวะของกลุ่่�ม 
	 เสี่่�ยงเช่่น หญิิงตั้้�งครรภ์์ เด็็ก
3.2	 เฝ้้าระวัังคุุณภาพเกลืือบริิโภคเสริิมไอโอดีีนในครััวเรืือน
3.3	มี การพััฒนาระบบฐานข้้อมููลไอโอดีีนระดัับชาติิ (National  
	 Database) ที่่�เช่ื่�อมโยงกัันระหว่่างภาครััฐ ภาคเอกชน  
	 และภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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4.	เสริิมสร้้างความรอบรู้้� 
	 และความตระหนััก 
	สู่่� สาธารณชนและพััฒนา 
	 เครืือข่่ายเพ่ื่�อการ  
	สื่ �อสาร (A)

4.1	สื่ �อสาร ประชาสััมพัันธ์์ สร้้างการรัับรู้้� เพ่ื่�อสร้้างความรอบรู้้� 
	 และความตระหนัักทั้้�งภาคีีเครืือข่่ายและภาคประชาชน  
	ด้ วยการพััฒนาส่ื่�อและส่ื่�อสารผ่่านช่่องทางต่่างๆ
4.2	มี แผนบููรณาการแผนงานส่ื่�อสาร ประชาสััมพัันธ์์  
	 ระหว่่างหน่่วยงาน
4.3	 รณรงค์์วัันไอโอดีีนแห่่งชาติิ
4.4	ขั บเคล่ื่�อนชุุมชน/หมู่่�บ้านไอโอดีีนให้้ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ
4.5	ส่ งเสริิมให้้ผู้้�ประกอบการร้้านอาหารฯ ในชุุมชน 
	 ใช้้ผลิิตภัณฑ์์ปรุุงรสที่่�เสริิมไอโอดีีน

กลยุุทธ์์ มาตรการ

	 1.	ขับเคล่ื่�อนแผนปฏิิบััติิการด้้านการควบคุุมและป้้องกััน 
		 โรคขาดสารไอโอดีีนแห่่งชาติิ ปีี 2565-2570 ผ่่าน 
		 คณะกรรมการ และคณะอนุุกรรมการทั้้�ง 4 คณะ
		 1.1	ประชุุมคณะกรรมการควบคุุมโรคขาดสาร 
		 ไอโอดีีนแห่่งชาติิ โดย สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราช 
		 เจ้้ากรมสมเด็็จพระเทพรัตนราชสุุดาฯ  
		 สยามบรมราชกุุมารีี เสด็็จเป็็นองค์์ประธาน
  		 1.2	 ประชุุมคณะอนุุกรรมการภายใต้้คณะกรรมการ  
		ขั บเคล่ื่�อนการควบคุุมป้้องกัันโรคขาดสารไอโอดีีน
		 1.3	ขั บเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานชุุมชน/หมู่่�บ้าน 
		 ไอโอดีีน ร้้านอาหาร โรงอาหาร รถเข็็น แผงลอย  
		ฟู๊๊ �ดทรััค และโฮมเมด ใช้้เกลืือบริิโภคเสริิมไอโอดีีน  
		 และผลิิตภัณฑ์์ปรุุงรสเค็็มเสริิมไอโอดีีนในร้้าน 
		 อาหาร
	 2.	ปรัับแพลทฟอร์์มอนามััยไอโอดีีนให้้เหมาะสม  
		กั บการใช้้งานมากขึ้้�น
	 3.	เฝ้้าระวัังและติิดตามสถานการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
		กั บโรคขาดสารไอโอดีีน
	 4.	จัดทำำ�ฐานข้้อมููลชุมชน/หมู่่�บ้านไอโอดีีนและฐาน 
		ข้ อมููลผู้้�ประกอบการร้้านค้้า โรงอาหาร รถเข็็น  
		 แผงลอย ฟู๊๊�ดทรััค โฮมเมด มีีการใช้้ผลิิตภัณฑ์์ 
		 เสริิมไอโอดีีน 

	 1.	พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานเฝ้้าระวััง 
		 การขาดสารไอโอดีีนในกลุ่่�มเสี่่�ยง   
		 เช่่น หญิิงตั้้�งครรภ์์ เด็็ก โดย 
		 ติิดต่อประสานงานกัับจัังหวััด 
		 ในการเก็็บตััวอย่่างปััสสาวะและ 
		ส่ งตััวอย่่างมาวิิเคราะห์์ที่่�ศููนย์์ 
		 อนามััย
	 2.	พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานขัับเคล่ื่�อนชุุมชน 
		 หมู่่�บ้านไอโอดีีนโดยการส่ื่�อสาร 
		 ให้้แกนนำำ�ชุมชน บุุคลากร 
		 สาธารณสุุข ประชาชน มาใช้้ 
		 แพลทฟอร์์ม อนามััยโอโอดีีน  
		 ให้้มากขึ้้�นและการลงข้้อมููลให้้ 
		ถู กต้้อง ครบถ้้วน 
	 3.	จัดซื้้�อ I-Kit ให้้พื้้�นที่่� และเฝ้้าระวััง 
		คุ ณภาพเกลืือบริิโภคในครััวเรืือน  
		 โดยการตรวจเกลืือบริิโภคด้้วย I-Kit
	 4.	ประสานงานและกระจายน้ำำ��เสริิม 
		 ไอโอดีีนให้้พื้้�นที่่�
	 5.	สื่�อสาร ประชาสััมพัันธ์์ รณรงค์์ให้้ 
		ผู้้� ประกอบร้้านอาหารใช้้เกลืือเสริิม 
		 ไอโอดีีนและผลิิตภัณฑ์์เสริิม

ส่่วนกลาง ส่่วนภููมิภาค

	แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพ้ื้�นท่ี่�
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	 5.	สนัับสนุุนอุุปกรณ์์เก็็บปััสสาวะ ชุุดตรวจไอโอดีีน 
		 ในเกลืือ (I-Kit) 
	 6.	พัฒนา ผลิิตสื่�อ รณรงค์์ ประชาสััมพัันธ์์  
		จั ดกิจกรรม นิิทรรศการเพ่ื่�อส่่งเสริิม 
		 การบริิโภคเกลืือเสริิมไอโอดีีนอย่่างต่่อเน่ื่�อง
7. จััดงานรณรงค์์วัันไอโอดีีนแห่่งชาติิ ปีี 2565

		 ไอโอดีีนในการปรุุงประกอบ 
		 อาหารต่่อเน่ื่�อง
	 6.	ขยายผลการดำำ�เนิินงานชุุมชน 
		 หมู่่�บ้านไอโอดีีนตามเป้้าหมาย 
		 รายศููนย์์อนามััย
	 7.	ร่วมกัับส่่วนกลางในการรณรงค์์ 
		วั นไอโอดีีนแห่่งชาติิ ปีี 2565 
	 8.	ขับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานให้้ได้้ตาม  
		 เป้้าหมายของแต่่ละศููนย์์อนามััย

ส่่วนกลาง ส่่วนภููมิภาค

	 1.	ร่วมดำำ�เนิินงานเฝ้้าระวััง 
		 การขาดสารไอโอดีีนใน 
		 กลุ่่�มเสี่่�ยง เช่่น หญิิง 
		ตั้้ �งครรภ์์ เด็็ก ในการเก็็บ 
		ตั วอย่่างปััสสาวะและ 
		ส่ งตััวอย่่างมาวิิเคราะห์์ 
		ที่่ �ศููนย์์อนามััย
	 2.	ดำำ�เนิินงานขัับเคล่ื่�อน 
		ชุ มชนหมู่่�บ้านไอโอดีีน 
		 โดยการส่ื่�อสารให้้แกนนำำ�  
		ชุ มชน บุุคลากรสาธารณสุุข  
		 ประชาชน มาใช้้แพลทฟอร์์ม  
		 อนามััย โอโอดีีน ให้้มาก 
		ขึ้้ �นและการลงข้้อมููลให้้ 
		ถู กต้้อง ครบถ้้วน 
	 3.	เฝ้้าระวัังคุุณภาพเกลืือ 
		 บริิโภคในครััวเรืือน  
		 โดยการตรวจเกลืือ 
		 บริิโภคด้้วย I-Kit

	 1.	บูรณาการทุุกภาคส่่วน  
		ทั้้ �งภาครััฐ เอกชน และ 
		 ประชาชน ในเขตพื้้�นที่่� 
		รั บผิิดชอบ เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อน  
		 แผนควบคุุมและป้้องกััน 
		 โรคขาดสารไอโอดีีนและ 
		ร่ วมดำำ�เนิินงานเฝ้้าระวััง 
		 การขาดสารไอโอดีีนใน 
		 กลุ่่�มเสี่่�ยง เช่่น หญิิง 
		ตั้้ �งครรภ์์ เด็็ก 
	 2.	ร่วมดำำ�เนิินงานขัับเคล่ื่�อน  
		ชุ มชนหมู่่�บ้านไอโอดีีน 
		 โดยการส่ื่�อสารให้้แกนนำำ�  
		ชุ มชน บุุคลากร 
		 สาธารณสุุข ประชาชน  
		 มาใช้้แพลทฟอร์์ม อนามััย  
		 โอโอดีีน ให้้มากขึ้้�นและ 
		 การลงข้้อมููลให้้ถููกต้้อง  
		 ครบถ้้วน 

	 1.	สนัับสนุุนการขัับเคล่ื่�อน 
		 แผนควบคุุมและป้้องกััน 
		 โรคขาดสารไอโอดีีน 
		 อย่่างยั่่�งยืืน เช่่นงบประมาณ  
		 การกำำ�กับติิดตามการพััฒนา 
		 นวััตกรรม รวมทั้้�งการ 
		 สร้้างความตระหนัักและ 
		ร่ วมดำำ�เนิินงานเฝ้้าระวััง 
		 การขาดสารไอโอดีีนใน 
		 กลุ่่�มเสี่่�ยง เช่่น หญิิง 
		ตั้้ �งครรภ์์ เด็็ก 
	 2.	ร่วมดำำ�เนิินงานขัับเคล่ื่�อน  
		ชุ มชนหมู่่�บ้านไอโอดีีน 
		 โดยการส่ื่�อสารให้้แกนนำำ�  
		ชุ มชน บุุคลากรสาธารณสุุข  
		 ประชาชน มาใช้้แพลทฟอร์์ม  
		 อนามััย โอโอดีีน ให้้มาก 
		ขึ้้ �นและการลงข้้อมููลให้้ 
		ถู กต้้องครบถ้้วน 

สำำ�นักงานสาธารณสุุข

จัังหวััด

คณะกรรมการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ 

(พชอ.)/สำำ�นักงาน

สาธารณสุุขอำำ�เภอ (สสอ.)

องค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.)
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	 4.	สื่�อสาร ประชาสััมพัันธ์์  
		 รณรงค์์ให้้ผู้้�ประกอบ 
		ร้ านอาหารใช้้เกลืือเสริิม 
		 ไอโอดีีนและผลิิตภัณฑ์์ 
		 เสริิมไอโอดีีนในการปรุุง 
		 ประกอบอาหารต่่อเน่ื่�อง
	 5.	ขยายผลการดำำ�เนิินงาน 
		ชุ มชนหมู่่�บ้านไอโอดีีน 
		ต ามเป้้าหมายรายศููนย์์ 
		 อนามััย
	 6.	ร่วมกัับส่่วนกลางใน 
		 การรณรงค์์วัันไอโอดีีน 
		 แห่่งชาติิ ปีี 2565 

	 3.	สื่�อสาร ประชาสััมพัันธ์์  
		 รณรงค์์ให้้ผู้้�ประกอบ 
		ร้ านอาหารใช้้เกลืือเสริิม 
		 ไอโอดีีนและผลิิตภัณฑ์์ 
		 เสริิมไอโอดีีนในการปรุุง 
		 ประกอบอาหารต่่อเน่ื่�อง
	 4.	ร่วมกัับ สสจ. ขยายผล 
		 การดำำ�เนิินงานชุุมชน 
		 หมู่่�บ้านไอโอดีีนตาม 
		 เป้้าหมายรายศููนย์์อนามััย
	 5.	ร่วมกัับส่่วนกลางใน 
		 การรณรงค์์วัันไอโอดีีน 
		 แห่่งชาติิ ปีี 2565 

	 3.	สื่�อสาร ประชาสััมพัันธ์์  
		 รณรงค์์ให้้ผู้้�ประกอบ 
		ร้ านอาหารใช้้เกลืือเสริิม 
		 ไอโอดีีนและผลิิตภัณฑ์์ 
		 เสริิมไอโอดีีนในการปรุุง 
		 ประกอบอาหารต่่อเน่ื่�อง
	 4.	ขยายผลการดำำ�เนิินงาน 
		ชุ มชนหมู่่�บ้านไอโอดีีน 
		ต ามเป้้าหมายรายศููนย์์ 
		 อนามััย
5. ร่่วมกัับส่่วนกลางใน 
		 การรณรงค์์วัันไอโอดีีน 
		 แห่่งชาติิ ปีี 2565 

สำำ�นักงานสาธารณสุุข

จัังหวััด

คณะกรรมการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ 

(พชอ.)/สำำ�นักงาน

สาธารณสุุขอำำ�เภอ (สสอ.)

องค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.)

	 5.7		โครงการควบคุุมและป้้องกัันภาวะโลหิตจาง
	วััตถุประสงค์์
		 เพ่ื่�อควบคุุมและป้้องกัันภาวะโลหิตจางในประชากรกลุ่่�มเสี่่�ยง ได้้แก่่ 

หญิิงตั้้�งครรภ์์ เด็็กปฐมวััย เด็็กวััยเรีียน และหญิิงวััยเจริญพัันธุ์์�
	เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิิต

	1.	ภาวะโลหิตจางในหญิิงตั้้�งครรภ์์มาฝากครรภ์์ครั้้�งแรก	ร้ อยละ	 14 
		 ไม่่เกิินร้้อยละ 14

	2.	ภาวะโลหิตจางในหญิิงตั้้�งครรภ์์อายุุครรภ์์ 28-34 สััปดาห์์	ร้ อยละ	 12 
		 ไม่่เกิินร้้อยละ 12	

	3.	ร้อยละหญิิงตั้้�งครรภ์์ได้้รัับยาเม็็ดเสริิมไอโอดีีน ธาตุุเหล็็ก	ร้ อยละ	 100 
		 และกรดโฟลิิก ร้้อยละ 100

	4.	ร้อยละของเด็็กอายุุ 6 เดืือน - 5 ปีี ได้้รัับยาน้ำำ��เสริิม	ร้ อยละ	 80 
		 ธาตุุเหล็็ก ร้้อยละ 80

เป้้าหมาย/ตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวััด
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	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คััญ
		 หญิิงตั้้�งครรภ์์ เด็็กปฐมวััย เด็็กวััยเรีียนและหญิิงวััยเจริญพัันธุ์์�
	มาตรการสำำ�คััญ

1.	การผลัักดัันและ 
	ขั บเคล่ื่�อนนโยบาย (A)

2.	การพััฒนาระบบ 
	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ (I)

3.	การพััฒนาศัักยภาพ 
	บุ คลากร (B)

4.	บูรณาการภาคีีเครืือข่่าย 
	ทุ กภาคส่่วน (P)

1.1	ขับเคล่ื่�อนเชิิงนโยบายการควบคุุมและป้้องกัันภาวะ 
	 โลหิตจางจากการขาดธาตุุเหล็็ก
1.2	กำำ�หนดมาตรการควบคุุมและป้้องกัันโลหิตจาง 
	จ ากการขาดธาตุุเหล็็ก
	 1.2.1.	ผลัักดัันมาตรการเสริิมยาธาตุุเหล็็กเชิิงป้้องกััน 
	 ภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุุเหล็็กในประชากร
      1.2.2	พั ฒนาและผลิิตยาเสริิมธาตุุเหล็็กที่่�สอดคล้้อง 
	กั บแนวทางเสริิมธาตุุเหล็็กสำำ�หรัับประชากรไทย
1.3	การส่ื่�อสารสัังคม เน้้นการสร้้างความตระหนัักการบริิโภค  
	 อาหารที่่�อุุดมด้้วยธาตุุเหล็็กในประชาชนทุุกกลุ่่�มวััย
1.4	การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมเพ่ื่�อการเฝ้้าระวัังภาวะโลหิตจาง  
	จ ากการขาดธาตุุเหล็็ก

2.1	พัฒนาระบบเฝ้้าระวัังควบคุุมและป้้องกัันภาวะ 
	 โลหิตจางจากการขาดธาตุุเหล็็ก

3.1	การพััฒนาทัักษะท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อการควบคุุมและ 
	ป้ องกัันภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุุเหล็็ก

4.1	รณรงค์์ประชาสััมพัันธ์์ สร้้างความตระหนัักประชาชน 
	ทุ กกลุ่่�มวััยบริิโภคอาหารที่่�อุุดมด้้วยธาตุุเหล็็ก
4.2	สร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
4.3	สร้้างแรงจููงใจเพ่ื่�อการขัับเคล่ื่�อนยุุทธศาสตร์การควบคุุม 
	 และป้้องกัันโลหิตจางจากการขาดธาตุุเหล็็กในพื้้�นที่่�

กลยุุทธ์์ มาตรการ

	5.	ร้อยละของเด็็ก 6 - 12 ปีี ได้้รัับยาเม็็ดเสริิมธาตุุเหล็็ก	ร้ อยละ	 50 
		ร้ อยละ 50

	6.	ภาวะโลหิตจางในเด็็กอายุุ 6 - 12 เดืือน	ร้ อยละ	 20 
		 ไม่่เกิินร้้อยละ 20

เป้้าหมาย/ตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวััด
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5.	การกำำ�กับ ติิดตามและ 
	 ประเมิินผล (R)

5.1	ติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานโครงการควบคุุม 
	 และป้้องกัันโลหิตจางจากการขาดธาตุุเหล็็ก
5.2 พััฒนาและผลิิตงานวิิจััย

กลยุุทธ์์ มาตรการ

	แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพ้ื้�นท่ี่� 

	 1.	ผลิิตหนัังสืือคู่่�มืือแนวทางการควบคุุมและป้้องกััน 
		 ภาวะโลหิตจาง
	 2.	ผลิิตสื่�อสิ่่�งพิิมพ์์และส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพ่ื่�อสร้้างความ 
		 รอบรู้้�เร่ื่�องภาวะโลหิตจาง
	 3.	ประชุุมคณะทำำ�งานปรัับปรุุงแนวทางการเสริิมธาตุุเหล็็ก 
		 ในประเทศไทย
	 4.	จัดประชุุมพััฒนาระบบบเฝ้้าระวััง
	 5.	ประชุุมหารืือการควบคุุมและป้้องกัันภาวะโลหิตจาง  
		บู รณาการดำำ�เนิินงานกัับคลััสเตอร์์แม่่ และเด็็ก  
		ผ่ าน MCH Board 
	 6.	ประชุุมหารืือการควบคุุมและป้้องกกัันภาวะโลหิตจาง  
		บู รณาการดำำ�เนิินงานกัับคลััสเตอร์์วััยทำำ�งาน
	 7.	เยี่่�ยมติิดตามการดำำ�เนิินงานการควบคุุมและป้้องกััน 
		 ภาวะโลหิตจาง ในโรงเรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดน 
		 นเรศวรป่่าละอูู กองกำำ�กับการตำำ�รวจตระเวนชายแดน  
		ที่่ � 14 ต.ห้้วยสััตว์ใหญ่่ อ.หััวหิิน จ.ประจวบคีีรีีขัันธ์์ 
		 และศููนย์์การเรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดนอิินทรีีอาสา  
		 (บ้้านปาเกอะญอ) ต.ป่่าเต็็ง อ.แก่่งกระจาน จ.เพชรบุุรีี
	 8.	ประเมิินผลประสิิทธิิภาพกการทำำ�งานการเสริิม 
		 ธาตุุเหล็็กในเด็็กปฐมวััย ต่่อการให้้บริิการในคลิินิิก 
		สุ ขภาพเด็็กดีี
	 9.	สำำ�รวจสถานการณ์์และปััจจัยภาวะโภชนาการ ภาวะ 
		 โลหิตจางที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระดัับสติิปััญญาของเด็็กไทย 
		ชั้้ �นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ปีี 2564
	10.	สำำ�รวจสถานการณ์์วิิตามิินเอและภาวะโลหิตจาง  
		 ในเด็็กปฐมวััยในพื้้�นที่่� 4 จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 
		 ของประเทศไทย ปีี 2564   

	 1.	จัดกิจกรรมรณรงค์์ 
		 โครงการสาวไทยแก้้มแดง  
		 (วัันที่่� 14 กุุมภา)
	 2.	พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานเฝ้้าระวััง 
		 ภาวะโลหิตจางโดยการ 
		ดำ ำ�เนิินงานเจาะเลืือดตาม 
		 กลุ่่�มวััย ตามชุุดสิทธิิประโยชน์์
	 3.	ขยายกลุ่่�มเป้้าหมายหญิิง 
		วั ยเจริญพัันธุ์์� เข้้าร่่วม 
		 โครงการสาวไทยแก้้มแดง  
		 1 นิิคมอุุตสาหกรรมหรืือ 
		 เครืือข่่ายสถานประกอบการ    
		ต่ อ 1 เขตสุขภาพ
	 3.	ขับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงาน 
		 ให้้ได้้ตามเป้้าหมายของ 
		 แต่่ละพื้้�นที่่�
	 4.	จ่ายยาเม็็ดเสริิมธาตุุเหล็็ก 
		 และยาน้ำำ��เสริิมธาตุุเหล็็ก 
		 ให้้ครอบคลุุม
	 5.	รณรงค์์ สร้้างกระแส 
		 การสร้้างเสริิมสุุขภาพช่ 
		 องปากวััยทำำ�งานใน 
		 สถานประกอบการเน่ื่�อง 
		 ในวัันแรงงานแห่่งชาติิ

ส่่วนกลาง ส่่วนภููมิภาค
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				สิ่่  �งท่ี่�กรมอนามััยสนับสนุนการดำำ�เนิินงาน

1.	 Digital Health Platform: ก้้าวท้้าใจ Food4Health/FunD  
ในการสร้้างความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพประชาชน 

2.	 โปรแกรมรัับรองเมนููชููสุุขภาพออนไลน์ และโปรแกรมรัับรอง 
Healthy Canteen ออนไลน์

3. 	ชุดความรู้้�เพ่ื่�อการดููแลสุขภาพช่องปากผู้้�ป่่วยกลุ่่�มเสี่่�ยงเบาหวาน
ผ่่าน Digital Platform

4. ชุุดสื่�อการส่่งเสริิมการออกกำำ�ลังกาย และส่่งเสริิมประชาสััมพัันธ์์ 
ผ่่าน Digital Platform

5.	 แพลทฟอร์์มอนามััยไอโอดีีน เพ่ื่�อใช้้ในการประเมิินชุุมชนหมู่่�บ้าน
ไอโอดีีน ประเมิินร้้านอาหารที่่�ใช้้เกลืือเสริิมไอโอดีีนและผลิิตภัณฑ์์เสริิมไอโอดีีน 
และประชาชนสามารถค้้นหาร้้านอาหารที่่�ใช้้เกลืือเสริิมไอโอดีีนและผลิิตภัณฑ์์ 
เสริิมไอโอดีีน รวมทั้้�งค้้นหาความรู้้�เกี่่�ยวกัับโรคขาดสารไอโอดีีน 

6. 	สื่�อประชาสััมพัันธ์์ คลิิปวีีดีีโอการใช้้แพลทฟอร์์มอนามััยไอโอดีีน 
คลิิปวีีดีีโอทุุกวัันทุุกวััยต้้องได้้ไอโอดีีน และ Info graphic องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 
โรคขาดสารไอโอดีีน

	 1.	ร่วมสำำ�รวจสถานการณ์์และปััจจัยภาวะ 
		 โภชนาการ ภาวะโลหิตจาง ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
		 ระดัับสติิปััญญาของเด็็กไทยชั้้�นประถม 
		ศึึ กษาปีีที่่� 1 ปีี 2564
	 2.	ร่วมสำำ�รวจสถานการณ์์วิิตามิินเอและภาวะ 
		 โลหิตจางในเด็็กปฐมวััยในพื้้�นที่่� 4 จัังหวััด 
		 ชายแดนภาคใต้้ของประเทศไทย ปีี 2564
	 3.	จัดกิจกรรมรณรงค์์โครงการสาวไทย 
		 แก้้มแดง (วัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์)

	 1.	ร่วมสำำ�รวจสถานการณ์์และปััจจัยภาวะ 
		 โภชนาการ ภาวะโลหิตจางที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
		กั บระดัับสติิปััญญาของเด็็กไทย 
		ชั้้ �นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ปีี 2564
	 2.	ร่วมสำำ�รวจสถานการณ์์วิิตามิินเอ 
		 และภาวะโลหิตจางในเด็็กปฐมวััย 
		 ในพื้้�นที่่� 4 จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 
		 ของประเทศไทย ปีี 2564
	 3.	จัดกิจกรรมรณรงค์์โครงการสาวไทย 
		 แก้้มแดง (วัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์)

สำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััด สำำ�นักงานสาธารณสุุขอำำ�เภอ (สสอ.)

6.



ก
ล
ุ่ม

ว
ัย

ท
ำ�
ง
า
น

108
สำ�หรับพื้นที่ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แนวทางการดำ�เนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

QR Code สำำ�หรัับให้้โหลด คู่่�มืือ เอกสาร สื่่�อต่่างๆ ท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน
1. เอกสารเผยแพร่ด้้านอาหารและโภชนาการ สำำ�หรัับทุุกวััย 
		 https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/book
2. รายงานผลการดำำ�เนิินงานเมนููชููสุุขภาพ 
		 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1579dHEfT 

					   9ctEOv3Xl_vTrCD7QNKA3-yEEa_dPMC21OY/edit#gid=0
3. รายงานผลการดำำ�เนิินงานโรงอาหารปลอดภัย ใส่่ใจสุขภาพ (Healthy 

Canteen) 
		 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jvqD2am 

					   WrmJDa10ajlCG4tNWIRjgI07uPricBImGL-E/edit#gid=0
4. 	คลิิปวิิดีีโอหลัักสููตรอบรมอาหารและโภชนาการสำำ�หรัับผู้้�รับผิิดชอบ

งานอาหารและโภชนาการ 
		 https://www.youtube.com/playlist?list= PLK5UujnzWiHs 

					   GkrznsNYzBHq5qELnk1ND
5.	 คลิิปวิิดีีโอหลัักสููตรอบรมอาหารและโภชนาการสำำ�หรัับผู้้�ประกอบ

การร้้านอาหาร 
		 https://www.youtube.com/playlist?list=PLK5Uujnz 

					   WiHte-lt5QSRj9aMM_8Vp0rP4
6.	 คลิิปวิิดีีโอหลัักสููตรอบรมอาหารและโภชนาการสำำ�หรัับประชาชน 
		 https://www.youtube.com/playlist?list=PLK5UujnzWiHssc 

					   BGRw4zpibJTETc0mp_p
7.	 โปรแกรมจััดอาหาร ใน 1 วััน และคำำ�นวณค่่าใช้้จ่่าย พร้อมแสดง

ฉลากคุุณค่่าทางโภชนาการ
		 http://foodprint.thaischoollunch.in.th/recipes/
8.	 เอกสารประกอบการดำำ�เนิินงานเมนููชููสุุขภาพ และโรงอาหาร

ปลอดภัย ใส่่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen)  
		 https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/healthy-canteen
9. เอกสารส่ื่�อมะเร็็งเต้้านม 
		 https://hp.anamai.moph.go.th/th/cms-of-46/190800



ก
ล
ุ่ม

ว
ัย

ท
ำ�
ง
า
น

สำ�หรับพื้นที่ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แนวทางการดำ�เนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
109

สำ�หรับพื้นที่ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หลัักสููตรออนไลน์ อบรมอาหาร 
และโภชนาการสำำ�หรัับผู้้�รับผิิดชอบ 

งานอาหารและโภชนาการ
ทาง MOOC.ANAMAI

หลัักสููตรออนไลน์ อบรมอาหาร 
และโภชนาการสำำ�หรัับประชาชน  

ทาง MOOC.ANAMAI

หลัักสููตรออนไลน์ อบรมอาหาร 
และโภชนาการสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการ 
ร้้านอาหาร ทาง MOOC.ANAMAI

โปรแกรมโภชนาการอััจฉริิยะ 
Food4Health (ส่ื่�อเมนููชููสุุขภาพ 

และการรัับรองเมนููชููสุุขภาพออนไลน์)

https://line.me/R/ti/g/8aZi9djH4

https://line.me/R/ti/g/KcqcNW0w-b

https://line.me/R/ti/g/-2KtT-ksoz

https://f4h.anamai/moph.go.th 
https://web.facebook.com/f4hNutri-

tionapp

ส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์ไอโอดีีน แพลทฟอร์์มอนามััยไอโอดีีน

https://drive.google.com/drive/
folders/1sp01-W6XfwywTlzVVOT-

fRZ4x1rRKSEYx

http://203.157.71.149/hl/iodine
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การบัันทึึกการตรวจเต้้านมด้้วยตนเอง เอกสารส่ื่�อมะเร็็งเต้้านม

http://doh.hpc.go.th/bseApp/ https://hp.anamai.moph.go.th/th/
cms-of-46/190800

		  •		Application ก้้าวท้า้ใจ (โครงการ 10 ล้้านครอบครัวัไทย ออกกำำ�ลััง
กายเพื่่�อสุุขภาพ) ขั้้�นตอนดัังนี้้� เข้้าลงสมััครใน Application Line ก้้าวท้้าใจ

1.	 เข้้า https://activefam.anamai.moph.go.th/ หรืือ https://
www.kaotajai.com/login เลืือก ลงทะเบีียน

2.	ล งทะเบีียน ผ่่าน LINE ก้้าวท้้าใจ โดยค้้นหา @thnvr หรืือ สแกน 
QR Code ติิดต่อ/ประสานงานการใช้้งาน Application ก้้าวท้้าใจ   
		  •		Application 10 Packages (โปรแกรมคััดกรองสุุขภาพ) ขั้้�นตอนดัังนี้้�

1.	 เข้้า http://apps.hpc.go.th/checkup
2.	 สมััครสมาชิิกหััวข้้อ “สถานประกอบการสมััครสมาชิิก”
3.	 เข้้าสู่่�ระบบด้้วย Username และ Password ที่่�ตั้้�งไว้้ในหััวข้้อ  

“เข้้าสู่่�ระบบสถานประกอบการ”
4.	 เข้้าสู่่�หัวข้้อ “ตรวจสุขภาพ” แล้้วเลืือกหััวข้้อ “ลงทะเบีียนบุุคคล”
5.	 กรอกข้้อมููลตามแบบฟอร์์มแล้้วบัันทึึกข้้อมููล

หมายเหตุุ : สามารถจััดการข้้อมููลรายละเอีียดได้้ตามหััวข้้อ ดูู, แบ่่งปััน, แก้้ไข,  
ลบข้้อมููล
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	 	 •		Application BSE การบัันทึึกการตรวจเต้้านม
ด้้วยตนเอง (สำำ�หรัับประชาชน) ขั้้�นตอนดัังนี้้�

1.	 เข้้า http://doh.hpc.go.th/bseApp/
2.	 เข้้าหััวข้้อที่่� 1 ขั้้�นตอนในการใช้้โปรแกรม มีีหััวข้้อ

		  •		Application Food4Health (สื่่�อเมนูชูููสุุขภาพ
และการรัับรองเมนููชููสุุขภาพออนไลน์) 

โครงการจััดการสภาพแวดล้อมและการสร้้างความ
รอบรู้้�ด้านสุุขภาพ เพ่ื่�อการเตรียมความพร้อมวััยทำำ�งาน  

ให้้เลืือกตาสถานะดัังนี้้�
		 1)	ต รวจสอบรายช่ื่�อว่่าอยู่่�ในฐานข้้อมููลหรืือไม่่ => ttp://doh.hpc. 

						    go.th/bseApp/search_name.php
		 2)	ถ้ าไม่่พบ ให้้ทำำ�การลงทะเบีียนสมััครสมาชิิกใหม่่ =>  

						    http://doh.hpc.go.th/bseApp/formMember_bse.php
		 3)	 Login เข้้าระบบ => http://doh.hpc.go.th/bseApp/login.php
				  Username = “เลข 13 หลััก” หรืือจะใช้้ “ช่ื่�อ นามสกุุล” ก็็ได้้
				  Password = วัันเดืือนปีีเกิิด เช่่น 
				  เกิิดวันที่่� 1 ก.พ. 2512 = 01022512 หรืือจะใช้้เบอร์์โทรศััพท์ก็็ได้้  

						    (กรณีีที่่�ได้้เพิ่่�มเบอร์์โทรศััพท์เข้้าไปแล้้ว)
		 4)	ทำ ำ�รายการตรวจเต้้านมประจำำ�เดืือน => http://doh.hpc. 

						    go.th/bseApp/login.php
		 5)	ดู บัันทึึกการตรวจเต้้านม => http://doh.hpc.go.th/bseApp/ 

						    login.php
3. หรืือเข้้า QR Code เพ่ื่�อเข้้าสู่่�ขั้้�นตอนการสมััคร          	

		  •		Application H4U (การเฝ้้าระวัังพฤติิกรรมสุุขภาพ ความรอบรู้้�
และปััจจััยแวดล้้อมท่ี่�ส่่งผลต่อสุุขภาพวัยทำำ�งาน) ขั้้�นตอนดัังนี้้�

1.	ด าวน์์โหลด Application H4U ได้้ทั้้�งระบบ IOS และ Android 
หรืือเข้้า https://sl.moph.go.th/h-CtDT8 เข้้าสู่่� Application H4U เลืือก 
หััวข้้อแบบสอบถามเพ่ื่�อเข้้าสู่่�ข้อคำำ�ถามพฤติิกรรมสุุขภาพ ความรอบรู้้�และ 
ปััจจัยแวดล้อมที่่�ส่่งผลต่อสุุขภาพวัยทำำ�งาน
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2.	ล งทะเบีียนเข้้าใช้้งาน กรอกข้้อมููลชื่�อนามสกุุล หมายเลขประจำำ�ตัว
ประชาชนหรืือหมายเลขโทรศััพท์  น้ำำ��หนััก และส่่วนสููง ที่่�อยู่่� ระดัับการใช้้พลังงาน 
และข้้อมููลอื่�นๆ ให้้ครบถ้้วน (ถ้้าไม่่ได้้ประกอบอาชีีพขายอาหาร ไม่่ต้้องใส่่ช่ื่�อร้้าน)  
กดลงทะเบีียน 

3.	 กดที่่�ปุ่่�ม		     เพ่ื่�อตรวจสอบผลการประเมิินภาวะโภชนาการ  
ผอม ปกติิ (หุ่่�นดีี)  น้ำำ��หนัักเกิิน อ้้วน อ้้วนอัันตราย

4.	 กดที่่�ปุ่่�มรููปจาน         เพ่ื่�อบัันทึึกการกิินอาหารแต่่ละมื้้�อ
5.	 กดปุ่่�ม      เพ่ื่�อเรีียกดููเมนููอาหาร จะมีีประเภทอาหารให้้เลืือก  

เลืือกอาหารที่่�กิินแต่่ละมื้้�อ และปริิมาณที่่�กิิน กดบันทึึก ทำำ�จนครบทุุกมื้้�อ
6.	 กดที่่�ปุ่่�ม		      เพ่ื่�อดููคำำ�แนะนำำ�การกิินอาหาร พลังงานที่่�ควรได้้รัับ 

ปริิมาณอาหารที่่�ควรได้้รัับ ผลการกิินอาหารเทีียบกัับปริิมาณที่่�ควรได้้รัับ และ 
เมนููชููสุุขภาพที่่�ผ่่านการรัับรองจากกรมอนามััยกดเพ่ื่�อดููที่่�อยู่่�ร้านและอ่ื่�นๆ

7.	 กดปุ่่�ม			      จะนำำ�ไปสู่่�เมนููการตั้้�งค่่า/เปลี่่�ยนแผลงข้้อมููลส่วนบุุคคล 
ดููคะแนน Health Point ส่่งข้้อเสนอแนะต่่างๆ ประเมิินความพึึงพอใจ และแผนที่่�
เมนููชููสุุขภาพ

สู่่�วัยสููงอายุุที่่�มีีสุุขภาพดี เป็็น web application ใช้้งานผ่่านมืือถืือพััฒนาขึ้้�น 
เพ่ื่�อให้้ 

1)	 ประชาชนสามารถประเมิินภาวะโภชนาการได้้ด้้วยตััวเอง รู้้�ปริิมาณ
อาหารที่่�ควรกิินในแต่่ละวััน ประเมิินผลการกิินอาหารได้้ด้้วยตััวเอง รวมทั้้�งเข้้าถึึง
แหล่่งเมนููอาหารเพ่ื่�อสุุขภาพ (เมนููชููสุุขภาพ)

2)	ร้ านอาหารสามารถพััฒนาเมนููเพ่ื่�อสุุขภาพ และรัับรองเมนููชููสุุขภาพ
ออนไลน์ พร้อมทั้้�งปัักหมุุดอัตโนมััติิ แนะนำำ�เส้้นทางมายัังร้้านอาหาร

1.	 เข้้า https://f4h.anamai.moph.go.th หรืือ สแกน QR Code 
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8.	สำ ำ�หรัับร้้านอาหาร 
		 8.1	สามารถใช้้งานเพิ่่�มเติิมได้้ในส่่วนของการพััฒนาเมนููชููสุุขภาพ 

และการรัับรองเมนููชููสุุขภาพออนไลน์์ โดยกดปุ่่�ม          กรอกข้้อมููลประเภท
อาหาร ช่ื่�อเมนูู จำำ�นวนคนต่่อสููตร ราคา     

		 8.2	บันทึึกส่่วนประกอบและปริิมาณ  กดวิเคราะห์์ผลการประเมิิน 
บัันทึึกสููตรอาหาร   และภาพถ่าย

		 8.3	กดปุ่่�ม        เพ่ื่�อพิิมพ์์ใบรัับรองเมนููชููสุุขภาพออนไลน์ บัันทึึก
ใบรัับรองและสั่่�งพิิมพ์์ได้้ตามต้้องการ

				  เจ้้าหน้้าท่ี่�/หน่่วยงาน ผู้้�ประสานงาน

ด้้านโภชนาการ
1.		 นายธีีรภััทร  อััตวินิิจตระการ	 หน่่วยงาน สำำ�นักโภชนาการ 

						    โทร. 0 2590 4334 	 โทรสาร 0 2590 4339 
						    (มืือถืือ) 084 377 5044      

2.		 นางสาววิิภาศรีี  สุุวรรณผล	 หน่่วยงาน สำำ�นักโภชนาการ	  
						    โทร. 0 2590 4334	 โทรสาร 0 2590 4339 
						    (มืือถืือ) 098 263 9591     

3.		 นางสาวบัังเอิิญ  ทองมอญ	 หน่่วยงาน สำำ�นักโภชนาการ
			  โทร.  0 2590 4307-8 	 โทรสาร 0 2590 4339 

					   (มืือถืือ) 089 775 5990	      
4.		 นางสาวลัักษณิิน รุ่่�งตระกููล	 หน่่วยงาน สำำ�นักโภชนาการ
			  โทร. 0 2590 4307-8 	 โทรสาร 02 590 4339
5.		 นางสุุนิิสา ศุุภเลิิศมงคลชัย	 หน่่วยงาน  สำำ�นักโภชนาการ
			  โทร. 0 2590 4329    	 โทรสาร 0 2590 4339 

						    (มืือถืือ)  081 590 2678     
6.		 นางสาวอารีียา กรุุดเงิิน	 หน่่วยงาน สำำ�นักโภชนาการ 

						    โทร. 0 2590 4329	 โทรสาร 0 2590 4339 
						    (มืือถืือ) 096 661 3663     

7.
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ด้้านออกกำำ�ลัังกาย
1.		 นางสาวสุุพิิชชา วงค์์จัันทร์์	  

						    หน่่วยงาน กองกิิจกรรมทางกายเพ่ื่�อสุุขภาพ 
						    โทร. 0 2590 4413	 โทรสาร 0 2590 4584 
						    (มืือถืือ) 089 459 4451	     

2.		 นายชลพันธ์์ ปิิยถาวรอนัันต์์  	  
						    หน่่วยงาน กองกิิจกรรมทางกายเพ่ื่�อสุุขภาพ 
						    โทร. 0 2590 4413	 โทรสาร 0 2590 4584 
						    (มืือถืือ) 098 747 8086     

ด้้านทัันตสาธารณสุุข
1.		 นางสาวนัันท์์มนััส แย้้มบุุตร	 หน่่วยงาน สำำ�นักทัันตสาธารณสุุข 
			  โทร. 0 2590 4215	 โทรสาร 0 2590 4208 

						    (มืือถืือ) 081 485 0402 	     
ด้้านส่่งเสริมสุุขภาพวัยทำำ�งาน
1.		 นางพรเลขา บรรหารศุุภวาท	 หน่่วยงาน สำำ�นักส่่งเสริิมสุุขภาพ 

						    โทร. 0 2590 4518    	 โทรสาร 0 2590 4512 
						    (มืือถืือ) 081 870 0012 	     

2.		 นางฐาปะนีี คงรุ่่�งเรืือง	 หน่่วยงาน สำำ�นักส่่งเสริิมสุุขภาพ 
						    โทร. 0 2591 4527    	 โทรสาร 0 2590 4512

3.		 นางสาวกมลนิตย์์  มาลััย	 หน่่วยงาน สำำ�นักส่่งเสริิมสุุขภาพ 
						    โทร. 0 2968 4521    	 โทรสาร 0 2590 4512 
						    (มืือถืือ)  087 074 8549      

4.		 นายกชธนาณััฏฐ์  โพธิมา	 หน่่วยงาน สำำ�นักส่่งเสริิมสุุขภาพ
			  โทร. 0 2590 4662    	 โทรสาร 0 2590 4512 

						    (มืือถืือ) 087 211 3219	     
5.		 นางสาวศิิริินทรา พิินิิจกุล	 หน่่วยงาน สำำ�นักส่่งเสริิมสุุขภาพ 

						    โทร. 0 2590 4522    	 โทรสาร 0 2590 451 
						    (มืือถืือ) 097 137 6927	      



การส่่งเสริมสุุขภาพ

ส่่วนท่ี่� 4

กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ
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แนวทางการดำำ�เนิินงานส่่งเสริมสุุขภาพ 

และอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับพ้ื้�นท่ี่� ปีี 2565

การส่่งเสริมสุุขภาพ

กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ

				   เป้้าประสงค์์ 

ผู้้�สููงอายุุสุุขภาพดีี ดููแลตนเองได้้ และมีีคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีี

				   เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลลัพธ์์ ปีี 2565

•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 1 ร้้อยละ 50 ของประชากรสููงอายุทุ่ี่�มีีพฤติิกรรมสุขภาพ 
					    ท่ี่�พึึงประสงค์์     

•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 2 ร้้อยละ 98 ของตำำ�บลที่่�มีีระบบการส่ง่เสริมสุขภาพดููแล 
					    ผู้้�สููงอายุุระยะยาว (Long Term Care) ในชุุมชนผ่่านเกณฑ์์ 

•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 3 ร้้อยละ 90 ของผู้้�สููงอายุแุละผู้้�ท่ี่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงได้้รับการ 
					ดูู    แลตาม Care Plan 

•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 4 ร้้อยละ 73 ของผู้้�สููงอายุุมีีฟัันแท้้ใช้้งานอย่่างน้้อย  
					    20 ซ่ี่� หรืือ 4 คู่่�สบฟัันหลััง

		  		 หลัักการและเหตุุผล 

สถานการณ์ผู้้�สููงอายุุในประเทศไทย : ประเทศไทยก้้าวเข้้าสู่่�การเป็็น
สัังคมสููงอายุุแล้้ว มีีประชากรทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 66.68 ล้้านคน เป็็นประชากรสููงอายุุ 
จำำ�นวน 12.51 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 18.77 (รายงานมิิเตอร์์ประเทศไทย 
มหาวิิทยาลััยมหิดล ณ วัันท่ี่� 7 กรกฎาคม 2564) ซึ่่�งตามการคาดประมาณประชากร

1.

2.

3.
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ประเทศไทยของสำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สศช.) 
(ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2562) คาดว่าในปีี 2566 ประเทศไทยจะเข้้าสู่่� “สัังคมสููงอายุุ
อย่่างสมบููรณ์” (Complete – aged society) จะมีีประชากรสููงอายุุสููงถึึงร้้อยละ 
20.66 ของจำำ�นวนประชากรไทยทั้้�งประเทศ และในปีี 2578 ประเทศไทยจะเข้้าสู่่� 
“สัังคมสููงอายุุระดัับสุุดยอด” (Super - Aging Society) จะมีีประชากรสููงอายุุสููง
ถึึงร้้อยละ 28.55 ของจำำ�นวนประชากรไทยทั้้�งประเทศ ขณะเดีียวกันประชากร
ไทยมีีอายุุคาดเฉลี่่�ยเมื่่�อแรกเกิิด (Life Expectancy at Birth) สููงขึ้้�นจาก 75.4 
ในปีี 2560 เพิ่่�มเป็็น 76.5 ในปี ี2562 และเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 77 ในปี ี2564 ข้้อมููลองค์ก์าร
อนามััยโลก พบว่่าอายุคุาดเฉลี่่�ยภาวะสุุขภาพดีีของคนไทย ในปีี 2558 มีีค่่าเท่่ากัับ 
68.5 ปีี และเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 70.15 ในปีี 2563 แต่่ก็็ยัังสะท้้อนให้้เห็็นว่่าคนไทยไม่่ได้้
มีีสุุขภาพท่ี่�สมบููรณ์ตลอดช่วงชีีวิิต สำำ�หรัับประเด็็นเรื่่�องการดููแลผู้้�สููงอายุุมีีความ
สำำ�คัญทั้้�งในระดัับนานาชาติิและระดัับประเทศ โดยแผนปฏิิบััติิการระหว่่างประเทศ
มาดริดว่าด้้วยเรื่่�องผู้้�สููงอายุุ (The Mardrid International Plan of Action on 
Ageing : MIPAA) ได้้กำำ�หนดให้้เรื่่�องผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุเุป็็นหนึ่่�งในแนวทางสำำ�คัญ เพื่่�อ
ให้้ผู้้�สููงอายุุได้้รับการส่งเสริมสุขภาพและความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี สำำ�หรัับประเทศไทย 
ประเด็็นเรื่่�องการยกระดัับการดููแลผู้้�สููงอายุดุ้้านสุุขภาพ เป็็นกิิจกรรมหลัักสำำ�คัญท่ี่�
ต้้องเร่่งปฏิิรููป เพื่่�อรองรัับกัับจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุท่ี่�จะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมากในอนาคต ทั้้�ง
ในมิิติิด้้านปริิมาณ และมิิติิคุุณภาพของผู้้�ดููแล เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุมีุีคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีขึ้้�น
และลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ในการเข้้าถึึงบริิการ ซึ่่�งก็็สอดคล้้องกัับประเด็็นการปฏิิรููป
ประเทศด้้านสาธารณสุุข โดยกรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุขและหน่่วยงานท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องได้้ร่วมกันขัับเคลื่่�อนในกิิจกรรมปฏิิรููปท่ี่� ๓ การปฏิิรููประบบบริิการสุขภาพ
ผู้้�สููงอายุุด้้านการบริิบาล การรัักษาพยาบาลที่่�บ้้าน/ชุุมชน และการดููแลสุุขภาพ
ตนเองในระบบสุุขภาพปฐมภููมิเชิิงนวััตกรรม 

ข้้อมููลระบบคลังข้้อมููลด้้านการแพทย์และสุุขภาพ (Health Data 
Center : HDC) กระทรวงสาธารณสุุข ณ วัันท่ี่� 1 สิิงหาคม 2564 พบว่่า ผู้้�สููงอายุุ
ท่ี่�อยู่่�ในระบบจำำ�นวน 9,163,759 คน ได้้รับการประเมิินและคััดกรองสุุขภาพ 
จำำ�แนกตามความสามารถในการทำำ�กิจวัตรประจำำ�วัน จำำ�นวน 7,674,789 คน  
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คิิดเป็็นร้้อยละ 83.75 จำำ�แนกเป็็นกลุ่่�มติดสังคม ร้้อยละ 96.68 กลุ่่�มติดบ้้าน ร้้อยละ 
2.70 และกลุ่่�มติดเตีียง ร้้อยละ 0.62 (ส่่วนใหญ่่เป็็นกลุ่่�มติดสังคม) ปััญหาสุุขภาพ
ผู้้�สููงอายุทุ่ี่�พบ มัักเจ็็บป่่วยด้้วยโรคไม่ติ่ิดต่อเรื้้�อรััง ส่่วนหนึ่่�งเกิิดจากการมีีพฤติกิรรม
สุุขภาพที่่�ไม่่เหมาะสม และขาดความรู้้�ความเข้้าใจท่ี่�ถููกต้้องในการดููแลสุุขภาพ  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับรายงานการสำำ�รวจความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพของประชาชนไทย  
อายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป พ.ศ. 2562 ที่่�คนไทยมีีคะแนนเฉลี่่�ยความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ  
ร้้อยละ 65 และคนไทยร้้อยละ 19.09 มีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพไม่่เพีียงพอ  
โดยเฉพาะผู้้�ท่ี่�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป อ่่านไม่่ได้้ เขีียนไม่่คล่อง ไม่่ได้้เรีียนหนัังสืือ ไม่่มีี
บทบาทในชุุมชน ไม่่ได้้รับข้้อมููลจากอิินเตอร์์เน็็ต/ไลน์์/เฟซบุ๊๊�ก และมีีปััญหาทางการ
ได้้ยิน (กรมอนามััย พ.ศ. 2562) ประกอบกับัปััจจุบัันสถานการณ์  การแพร่่ระบาด
ของโรคติดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) องค์์การอนามััยโลกประกาศให้้
เป็็นภาวะฉุุกเฉิินทางสาธารณสุุขระหว่่างประเทศ และแนะนำำ�ให้้ทุกประเทศ
กำำ�หนดมาตรการ เฝ้้าระวััง ป้้องกััน และควบคุุมโรคอย่่างเข้้มข้้น ประเทศไทยพบ
ผู้้�ติิดเชื้้�อจำำ�นวน 569,424 คน เป็็นกลุ่่�มวัยผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 42,654 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 7.50 เสีียชีีวิิต(สะสม) จำำ�นวน 4,763 คน ผู้้�สููงอายุุเสีียชีีวิิต จำำ�นวน 3,163 
คน คิิดเป็็นร้้อยละ 66.41 (รายงานสถานการณ์ COVID-19 ประจำำ�วันท่ี่� 1 สิิงหาคม 
2564, กรมควบคุุมโรค) ถึึงแม้้จะมีีวััคซีนในการป้องกััน แต่่ก็็ยังัมีีความเสี่่�ยงต่่อการ
ระบาดระลอกใหม่่ และมีีโอกาสติดเชื้้�อได้้ทุกกลุ่่�มวัย โดยเฉพาะกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุท่ี่�มีี
ความเสี่่�ยงสููง และเป็็นกลุ่่�มท่ี่�มีีทุุนทางสัังคมน้้อยกว่่ากลุ่่�มอื่่�น มีีความเสี่่�ยงในด้้าน
สุุขภาพและต้้องการการดููแล ไม่่มีีรายได้้หรืือมีีรายได้้ท่ี่�น้้อยกว่่าในวััยทำำ�งาน 
จึึงได้้รับผลกระทบท่ี่�รุุนแรงกว่่า ส่่งผลให้้ต้้องปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมในการใช้้ชีีวิิต 
ประจำำ�วัน หรืือท่ี่�เรีียกว่่า ฐานวิิถีีชีีวิิตใหม่่ (New Normal) เพื่่�อเป็็นการเตรีียมการ 
เพื่่�อรองรัับสัังคมสููงอายุุและสถานการณ์ท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว
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				   กรอบแนวคิิด (House Model)

 

				   กลยุุทธ์์และมาตรการสำำ�คัญ

กลยุุทธ์์ท่ี่� 1 ส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับ 
ผู้้�สููงอายุุท่ี่�มีีสุขภาวะท่ี่�ดีี

มาตรการ
1.1		สนั บสนุนการประเมิินคััดกรอง/การเฝ้้าระวัังพฤติิกรรมสุุขภาพ 

ผ่่าน Health Platform
1.2 	พัฒนาช่่องทางสื่่�อสาร/สนับสนุนการใช้้องค์์ความรู้� เทคโนโลยีี 

และนวััตกรรม เพื่่�อสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ และการดููแลสุุขภาพตนเอง  
ของประชาชน ครอบครัว ชุุมชน

1.3 	สนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพผู้้�สููงอายุุให้้จัดทำำ�แผนการส่่งเสริม 
สุุขภาพดีี (Wellness Plan)  

1.4		สนั บสนุนการส่งเสริมสุขภาพผู้้�สููงอายุ ุผ่่านการรวมกลุ่่�มเชิิงสัังคม/ 
กิิจกรรมในชมรมผู้้�สููงอายุุให้้ผ่านเกณฑ์์คุุณภาพด้้านสุุขภาพ

1.5		สนั บสนุนการดำำ�เนิินงาน Age – Friendly Communities/Cites 
ร่่วมกับท้้องถิ่่�น

4.

5.
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1.6  สนับสนุนการเข้้าถึึงบริิการทันตสุุขภาพแบบผสมผสาน ทั้้�งส่่งเสริม 
ป้้องกััน รัักษา ฟ้ื้�นฟููตามความจำำ�เป็็น

กลยุุทธ์์ท่ี่� 2 ส่่งเสริิมสุุขภาพดููแลผู้้�สููงอายุุท่ี่�มีีภาวะพ่ึ่�งพิิงในชุุมชน 
(Intermediate Care in Community & Long Term Care)

มาตรการ 
2.1		ย กระดัับ มาตรฐาน/แนวทางการส่งเสริมสุขภาพและการดููแล 

ผู้้�สููงอายุใุนชุุมชน ภายใต้้แนวทางการดำำ�เนิินงาน Intermediate Care และ Long 
Term Care ในชุุมชน

2.2 	พัฒนาระบบฐานข้้อมููลโปรแกรม 3C และหลักัสููตรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ผู้้�สููงอายุุผ่่าน Digital Platform

2.3		พั ฒนาศัักยภาพบุุคลากร (Care Manager/Caregiver/  
อาสาบริิบาลท้้องถิ่่�น)

2.4 	ขับเคลื่่�อนการดููแลผู้้�สููงอายุุท่ี่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงร่่วมกับภาคีีเครือข่่าย
ในชุุมชน

กลยุุทธ์์ท่ี่� 3 ขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานพระสงฆ์์กัับการพัฒนาสุุขภาวะ
มาตรการ 
3.1		ขั บเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานพระสงฆ์์กัับการพัฒนาสุุขภาวะ ภายใต้้

ธรรมนููญสุุขภาพพระสงฆ์์แห่่งชาติิสู่่�พื้้�นท่ี่�
3.2		พั ฒนาระบบฐานข้้อมููลสุุขภาพพระสงฆ์์
	3.3	ขั บเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพของพระสงฆ์์ 

สามเณร			  โคร

				   โครงการท่ี่�ขัับเคลื่่�อนสู่่�พื้�นท่ี่�

		  6.1	โครงการส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�สููงอายุุระยะยาวเชิิงป้้องกััน (Preventive 
Long Term Care) ปีี 2565

	วััตถุุประสงค์์
		 1. เพื่่�อพััฒนาระบบการส่่งเสริมสุขภาพดููแลผู้้�สููงอายุุระยะยาว 

เชิิงป้้องกััน (Preventive Long Term Care)

6.
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		 2. เพื่่�อส่่งเสริมและสนับสนุนให้้ผู้้�สููงอายุุมีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ 
(Health Literacy) และมีีพฤติิกรรมสุขภาพท่ี่�พึึงประสงค์์

		 3.	 เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการส่งเสริมสุขภาพด้้านการเคลื่่�อนไหวและการ
ออกกำำ�ลังกาย และการส่งเสริมสุขภาพผู้้�สููงอายุุรายบุคคลในชุุมชน (Wellness Plan)

		 4.	 เพื่่�อส่่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาชุุมชนต้้นแบบเมืืองท่ี่�เป็็นมิิตร
กัับผู้้�สููงอายุุ (Age - Friendly Communities/Cities)

	เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิต 

	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คัญ
		 ผู้้�สููงอายุุ (ผู้้�ท่ี่�มีีอายุุ 60 ปีีบริิบููรณ์ขึ้้�นไป) กลุ่่�มติดบ้้าน ติิดสังคม 

(Active ageing) ทุุกจัังหวััด ทั่่�วประเทศและกรุุงเทพมหานคร
	การติดตามและประเมิินผล
		 1. 	ข้้อมููลจากแบบรายงาน Application Health For You (H4U) 

หรืือสมุดสุขภาพประชาชน
		 2. 	การรายงานข้้อมููลพื้้�นท่ี่�ให้้กับศููนย์์อนามััยท่ี่� 1-12 และ สสม.
		 3. 	เว็็บไซต์ www.anamaicare.com กรมอนามััย
		 4. 	สำำ�นักอนามััยผู้้�สููงอายุุ กรมอนามััย

	 1.	 ร้้อยละของประชากรสููงอายุุท่ี่�มีีพฤติิกรรมสุขภาพ	 ร้้อยละ	 50 
		  ท่ี่�พึึงประสงค์์

	 2.	 มีีการดำำ�เนิินงานพััฒนาพื้้�นท่ี่�ต้้นแบบเมืือง/	 แห่่ง	 เขตสุุขภาพละ 
		ชุ  มชนท่ี่�เป็็นมิิตรกับผู้้�สููงอายุุ		  2 เมืือง/ชุุมชน

	 3.	 จำำ�นวนชมรมผู้้�สููงอายุุคุุณภาพด้้านสุุขภาพ 	ชมรม	  154

	 4.	 จำำ�นวนแผนการส่งเสริมสุขภาพดีี (Wellness Plan)	ค น	 36,600

เป้้าหมาย/ตััวช้ี้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวัด
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		  6.2	โครงการขัับเคล่ื่�อนระบบการส่่งเสริิมสุุขภาพดููแลผู้้�สููงอายุุและ 
ผู้้�มีีภาวะพ่ึ่�งพิิงระยะยาวแบบบููรณาการ

	วััตถุุประสงค์์
		 1.	 เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชากรสููงอายุุและผู้้�มีีภาวะ 

พึ่่�งพิิงในระดัับชุุมชนและเขตเมืือง
		 2.	 เพื่่�อให้้ประชากรผู้้�สููงอายุุได้้รับการดููแลส่่งเสริมสุขภาพด้้วย

ระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
		 3.	 เพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเครือข่่ายในการพัฒนาส่่งเสริม

ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น ผลิตนวััตกรรมด้้านการดููแลส่่งเสริมสุขภาพผู้้�สููงอายุตุามบริิบท
ชุุมชนและเขตเมืือง 

		 4.	 เพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของภาคประชาสัังคมในการพัฒนาระบบ 
สร้้างเสริิมสุขภาพ และสร้้างการเรีียนรู้้�การดููแลพฤติิกรรมการส่่งเสริมสุขภาพ 
ด้้วยตนเองและผ่่านระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

		 5. ขัับเคลื่่�อนผลัักดัันและประชาสััมพันธ์์ให้้ผู้้�สููงอายุุเข้้าถึึงระบบ
บริิการตามสิทธิหลัักประกัันสุุขภาพ 

			  	เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิต

	 1.	 ผู้้�สููงอายุุได้้รับการประเมิินคััดกรองความสามารถ	ค น	 8,000,000 
		  ในการประกอบกิิจวัตรประจำำ�วันดััชนีบาร์์เธลเอดีีแอล 
		  (Barthel Index for Activities of Daily Living : ADL)

	 2.	 จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุท่ี่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงเข้้าถึึงระบบการดููแล	ค น	 300,000 
		สุ  ขภาพรายบุคคล (Care Plan)	

	 3.	 ร้้อยละของตำำ�บลท่ี่�มีีระบบการส่งเสริมสุขภาพดููแล	 ร้้อยละ	 98 
		  ผู้้�สููงอายุุระยะยาว (Long Term Care) ในชุุมชน

	 4.	 ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุและผู้้�ท่ี่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงได้้รับ	 ร้้อยละ	 90 
		  การดููแลตาม Care Plan	

	 5.	 มีีการดำำ�เนิินงานพื้้�นท่ี่�ต้้นแบบการดำำ�เนิินงานส่่งเสริม	จั งหวััด	 76 
		สุ  ขภาพแบบผสมผสาน Long Term Care และ  
		  Intermediate Care ระดัับชุุมชน

	 6.	 ผู้้�สููงอายุุท่ี่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง มีี ADL เพิ่่�มขึ้้�น	 ร้้อยละ	 22

เป้้าหมาย/ตััวช้ี้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวัด
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	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คัญ
		 1. 	ผู้้�สููงอายุุตั้้�งแต่่ 60 ปีีขึ้้�นไป ทั่่�วประเทศ (รวมกรุุงเทพมหานคร) 
		 2. 	หน่่วยงานภาครัฐ 
				   •	กระทรวงสาธารณสุุข 
				   •	กระทรวงการพัฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษย์์ 
				   •	กระทรวงมหาดไทย 
				   •	กระทรวงศึึกษาธิิการ 
				   •	กระทรวงแรงงาน 
				   •	กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม 
				   •	สถาบัันการศึกษา 
				   •	ภาคีีเครือข่่ายภาคประชาชนในระดัับพื้้�นท่ี่� (NGO, ชมรม 

									       ผู้้�สููงอายุุ, โรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ) 
				   •	ศููนย์์อนามััยท่ี่� 1-12/สถาบัันพััฒนาสุุขภาวะเขตเมืือง / 

									สำ       ำ�นักอนามััยกรุุงเทพมหานคร
				   •	สำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััดทั่่�วประเทศ
				   •	Care Manager/Caregiver
		 3.	จั งหวััด 76 จัังหวััดทั่่�วประเทศ และกรุุงเทพมหานคร
	การติดตามและประเมิินผล
		 1.	ร ะบบโปรแกรม Long Term Care (3C) กรมอนามััย
		 2.	 Blue Book Application กรมอนามััย  
    	3.	ร ะบบคลังข้้อมููลด้้านการแพทย์และสุุขภาพ (Health Data 

Center : HDC) กระทรวงสาธารณสุุข
		 4.	ร ะบบโปรแกรม Long Term Care สำำ�นักงานหลัักประกััน

สุุขภาพแห่่งชาติิ

		  6.3	โครงการพระสงฆ์์กัับการพัฒนาสุุขภาวะ ปีี 2565
	วััตถุุประสงค์์
		 1.	 เพื่่�อส่่งเสริม สนับสนุนให้้พระสงฆ์์ สามเณร มีีความรอบรู้้�ด้้าน

สุุขภาพ (Health Literacy) ผ่่านการพัฒันาศัักยภาพพระคิลิานุุปััฏฐาก (พระอาสา
สมัครส่งเสริมสุขภาพประจำำ�วัด – พระ อสว.)
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		 2.	 เพื่่�อส่่งเสริมการขับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานวััดส่งเสริมสุขภาพ 
และขยายผลสู่่�การพัฒนาสุุขภาวะของชุุมชน

		 3.	 เพื่่�อพััฒนาระบบข้้อมููลวััดส่งเสริมสุขภาพและพระคิิลานุุปััฏฐาก
	เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิต 

	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คัญ
		 1.	 พระสงฆ์์แกนนำำ�
		 2.	 พระสงฆ์์ สามเณรทั่่�วประเทศ
		 3.	บุ คลากรสาธารณสุุขในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข กระทรวงท่ี่�

เกี่่�ยวข้้อง หน่่วยงานภาครัฐ เอกชนและภาคีีเครือข่่าย
		 4. ทุุกจัังหวััดทั่่�วประเทศ รวมกรุุงเทพมหานคร
	การติดตามและประเมิินผล
		 1.	ร ะบบข้้อมููลวััดส่งเสริมสุขภาพและพระคิิลานุุปััฏฐาก
		 2.	 การรายงานข้้อมููลพื้้�นท่ี่�ให้้กับศููนย์์อนามััยท่ี่� 1-12 และสสม.
		 3. 	การรายงานผ่่าน Google Form
		 4. 	สำำ�นักอนามััยผู้้�สููงอายุุ กรมอนามััย

		  6.4	โครงการพัฒนาระบบการดููแลสุุขภาพช่่องปากผู้้�สููงอายุุ ปีี 2565
	วััตถุุประสงค์์
		 1.	 เพื่่�อส่่งเสริม สนับสนุนให้้ผู้้�สููงอายุุ ครอบครัว และเครือข่่ายท่ี่�

เกี่่�ยวข้้อง เข้้าถึึงสื่่�อ/ข้้อมููลท่ี่�จำำ�เป็็นเพื่่�อการประเมิิน/ดููแลสุุขภาพช่่องปากผู้้�สููงอายุุ
ด้้วยตนเอง ผ่่านช่่องทางท่ี่�เหมาะสม

	 1.	 พระสงฆ์์มีีพฤติิกรรมสุขภาพท่ี่�พึึงประสงค์์	 ร้้อยละ	 15

	 2.	วั ดส่งเสริมสุขภาพผ่่านเกณฑ์์	 ร้้อยละ	 40

	 3.	วั ดส่งเสริมสุขภาพสู่่�วัดรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพผ่่านเกณฑ์์	วั ด	 77

	 4.	 พระคิิลานุุปััฎฐาก 1 รููป/ตำำ�บล	รูู ป	 7,255

	 5.	ร ะบบข้้อมููลวััดส่งเสริมสุขภาพและพระคิิลานุุปััฏฐาก	ร ะบบ	 1

เป้้าหมาย/ตััวช้ี้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวัด
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	 1.	 กลุ่่�มเป้้าหมายเข้้าถึึงข้้อมููลความรู้�/กิิจกรรม เพื่่�อการประเมิิน 	 ร้้อยละ	 25  
		ดูู  แลช่่องปากด้้วยตนเอง ผ่่านชมรมเครือข่่ายภาคประชาชน		   (2,500,000 คน) 
		  หรืือ ผ่่านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

	 2.	 กลุ่่�มเป้้าหมายเข้้าถึึงบริิการ/นวััตกรรม การดููแลสุุขภาพ	 ร้้อยละ	 10  
		ช่  องปากแบบผสมผสาน ใน 3 ประเด็็นสำำ�คัญ เพื่่�อคงสภาพ		  (1,000,000 คน) 
		  การใช้้งาน

	 3.	 ผู้้�สููงอายุุ มีีฟัันแท้้ใช้้งานได้้อย่่างน้้อย 20 ซ่ี่� หรืือ 4 คู่่�สบฟัันหลััง	 ร้้อยละ	 73

เป้้าหมาย/ตััวช้ี้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวัด

		 2.	 เพื่่�อส่่งเสริม สนับสนุนให้้ผู้้�สููงอายุุเข้้าถึึงบริิการ โดยเฉพาะ
บริิการส่งเสริมป้องกััน นวััตกรรมบริิการ ด้้านสุุขภาพช่่องปากเพิ่่�มขึ้้�น

		 3.	 เพื่่�อพััฒนาระบบการดููแลสุุขภาพช่่องปาก ให้้มีีความเชื่่�อมโยง
จากเครืือข่่ายภาคประชาชน ชุุมชน กัับหน่่วยบริิการแต่่ละระดัับทั้้�งปฐมภููมิ  
ทุุติิยภููมิ ตติิยภููมิ

	เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิต 

	กลุ่่�มเป้้าหมาย
		 1. 	ผู้้�สููงอายุุและก่่อนวััยสููงอายุุ (40-59 ปีี) ทั่่�วประเทศ ทั้้�งกลุ่่�มท่ี่�

ช่่วยเหลืือตนเองได้้ และกลุ่่�มพึ่่�งพิิง
		 2. 	จังหวััด 76 จัังหวััด และกรุุงเทพมหานคร
	การติดตามและประเมิินผล
		 1.	ร ะบบคลังข้้อมููลด้้านการแพทย์และสุุขภาพ (Health Data 

Center : HDC) กระทรวงสาธารณสุุข
		 2. 	เว็็บไซต์ฟัันเทีียมพระราชทาน
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				   แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพ้ื้�นท่ี่� 

	บทบาทส่่วนกลาง/ศููนย์์อนามััย
1.	 โครงการส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�สููงอายุุระยะยาวเชิิงป้้องกััน  
	 (Preventive Long Term Care) ปีี 2565

	 1.	พัฒนาการใช้้งานระบบ/โปรแกรมการ 
		ดูู แลผู้้�สููงอายุุระยะยาวเชิิงป้้องกััน  
		 (Preventive Long Term Care) และ 
		 การเฝ้้าระวัังสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ
	 2.	พัฒนาองค์์ความรู้�ด้้านเสริมสร้้างสุุขภาพ 
		 และอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 6 ประเด็็นปััญหา 
		สำ ำ�คัญ เน้้นประเด็็นการลดโอกาสการ 
		 หกล้้มของผู้้�สููงอายุุ 
	 3.	พัฒนาแนวทางการส่งเสริมสุขภาพดีี  
		 (Wellness Plan)
	 4.	พัฒนาศัักยภาพบุุคลากรและภาคีีเครือข่่าย
	 5.	ประกาศและขัับเคลื่่�อนนโยบายเสริมสร้้าง  
		สุ ขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อลด 
		 โอกาสการหกล้้มของผู้้�สููงอายุุในทุุกระดัับ
	 6.	พัฒนานวััตกรรมด้้านการส่งเสริมสุขภาพ 
		 ผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อชะลอชรา ชีีวายืืนยาว
	 7.	พัฒนาแนวทางพื้้�นท่ี่�ต้้นแบบเมืือง/ชุุมชน 
		 ท่ี่�เป็็นมิิตรกับผู้้�สููงอายุุ (Age-Friendly 
		 Communities/Cities)
	 8.	จัดทำำ�คู่่�มือแนวทางการพัฒนาพื้้�นท่ี่� 
		ต้้ นแบบเมืือง/ชุุมชนท่ี่�เป็็นมิิตรกับ 
		 ผู้้�สููงอายุุ
	 9.	การขับเคลื่่�อนเครือข่่ายการดำำ�เนิินงาน  
		 การดููแลส่่งเสริมสุขภาพผู้้�สููงอายุุร่่วมกับ 
		พื้้ �นท่ี่�แบบบููรณาการ (ชี้้�แจง/ประเมิิน/ 
		 ถอดบทเรีียน/เยี่่�ยมเสริมพลััง)

	 1.	ขับเคลื่่�อนนโยบายเสริมสร้้างสุุขภาพและ 
		 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในระดัับพื้้�นท่ี่�
	 2.	สนับสนุนการนำำ�ระบบ/โปรแกรมการ 
		ดูู แลผู้้�สููงอายุุระยะยาวเชิิงป้้องกััน  
		 (Preventive Long Term Care)  
		 ไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสมกับศัักยภาพ 
		 ของผู้้�สููงอายุุตามบริิบทพื้้�นท่ี่�
	 3.	การนำำ�องค์์ความรู้�ด้้านเสริมสร้้างสุุขภาพ 
		 และอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมไปประยุุกต์์ใช้้ 
		 ตามบริิบทพื้้�นท่ี่�
	 4.	สนับสนุนการจัดทำำ�แผนการส่งเสริม 
		สุ ขภาพดีี (Wellness Plan)
	 5.	พัฒนาศัักยภาพบุุคลากรและภาคีีเครือข่่าย  
		 ในระดัับพื้้�นท่ี่�
	 6.	ขับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน Health literacy  
		 ในกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อการดููแลส่่งเสริมสุขภาพ  
		ด้้วย ตนเอง (ชุุดความรู้�/สื่่�อ/นวััตกรรม)
	 7.	สนับสนุนส่่งเสริมให้้มีีการจัดกิจกรรม  
		 ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุขภาพในผู้้�สููงอายุุ 
		 กลุ่่�มเสี่่�ยงในระดัับชุุมชน แบบบููรณาการ
	 8.	ขับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน Age-Friendly  
		 Communities/Cities 
	 9.	การขับเคลื่่�อนเครือข่่ายการดำำ�เนิินงาน 
		 การดููแลส่่งเสริมสุขภาพผู้้�สููงอายุุในพื้้�นท่ี่� 
		 แบบบููรณาการ (ชี้้�แจง/ประเมิิน/ถอด 
		 บทเรีียน/เยี่่�ยมเสริมพลััง) ในระดัับพื้้�นท่ี่�

ส่่วนกลาง ส่่วนภููมิภาค
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2. โครงการขับเคล่ื่�อนระบบการส่่งเสริิมสุุขภาพดููแลผู้้�สููงอายุุและผู้้�มีีภาวะ 

	พึ่ �งพิิงระยะยาวแบบบููรณาการ

	 1.	พัฒนาระบบโปรแกรมขึ้้�นทะเบีียน 
		 ผู้้�จััดการการดููแลผู้้�สููงอายุุ (Care Manager),  
		 ผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ (Caregiver) และการจัด 
		ทำ ำ�แผนการดููแลรายบุคคล (Care Plan)
	 2.	พัฒนาแอปพลิิเคชันสมุดบันทึึกสุุขภาพ  
		 (Blue Book Application)
	 3.	ปรัับปรุุงเนื้้�อหาและพิิมพ์สมุดบันทึึกสุุขภาพ  
		 ผู้้�สููงอายุุ
	 4.	สนับสนุน พััฒนาการใช้้งานระบบข้้อมููล 
		 การส่งเสริมสุขภาพผู้้�สููงอายุุผ่่านระบบ  
		 Health Platform ร่่วมกับภาคีีเครือข่่าย
	 5.	พัฒนามาตรฐาน/แนวทาง/ขัับเคลื่่�อน 
		 การดููแลผู้้�สููงอายุุระยะกลาง (Intermediate  
		 Care in community และผู้้�สููงอายุุระยะ 
		ย าว (Long Term Care) ในระดัับชุุมชน 
		ร่ วมกับภาคีีเครือข่่าย
	 6.	ขับเคลื่่�อนการบังคัับใช้้ประกาศกระทรวง 
		ส าธารณสุุข เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ มาตรการ 
		คว บคุุมการประกอบกิิจการการให้้บริิการ 
		ดูู แลผู้้�สููงอายุุท่ี่�บ้้านของผู้้�รัับบริิการร่วมกับ 
		 ภาคีีเครือข่่าย
	 7.	ขับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานรองรัับความ 
		ก้้ าวหน้้าเชิิงวิิชาชีีพ Care Manager 
	 8.	ขับเคลื่่�อนการพัฒนาศัักยภาพบุุคลากร 
		 ในการดููแลผู้้�สููงอายุุในเรืือนจำำ�
	 9.	ขับเคลื่่�อนเครือข่่ายการดำำ�เนิินงาน 
		 การดููแลส่่งเสริมสุขภาพผู้้�สููงอายุุในพื้้�นท่ี่� 
		 แบบบููรณาการ (ชี้้�แจง/เยี่่�ยมเสริมพลััง/ 
		 แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�)

	 1.	พัฒนาศัักยภาพฟ้ื้�นฟููและเพิ่่�มทักษะผู้้�ปฏิิบััติิ  
		ด้้ านการดููแลผู้้�สููงอายุรุะยะยาว (Care  
		 Manager, Caregiver, อาสาบริิบาลท้้องถิ่่�น)
	 2.	ขับเคลื่่�อนการใช้้งานระบบข้้อมููลการ 
		ส่ งเสริมสุขภาพผู้้�สููงอายุผุ่่านระบบ Health  
		 Platform ร่่วมกับภาคีีเครือข่่ายระดัับพื้้�นท่ี่�
	 3.	สนับสนุนการประเมิินคััดกรองสุุขภาพ 
		 ผู้้�สููงอายุุ (ADL/กิิจกรรมคัดกรองผู้้�สููงอายุุ  
		 9 ข้้อ ตามแบบคััดกรองพื้้�นฐานตาม 
		ม าตรฐาน กระทรวงสาธารณสุุข)
	 4.	ขับเคลื่่�อนการดููแลผู้้�สููงอายุรุะยะกลาง 
		 ในระดัับชุุมชน (Intermediate Care in  
		 community) และผู้้�สููงอายุรุะยะยาว  
		 (Long Term Care) ในชุุมชนร่่วมกับ 
		 ภาคีีเครือข่่ายระดัับพื้้�นท่ี่�
	 5.	ขับเคลื่่�อนเครือข่่ายการดำำ�เนิินงาน 
		 การดููแลส่่งเสริมสุขภาพผู้้�สููงอายุุในพื้้�นท่ี่� 
		 แบบบููรณาการ (ชี้้�แจง/เยี่่�ยมเสริมพลััง)
	 6.	ติดตาม ประเมิินผล ถอดบทเรีียนการ 
		ดำ ำ�เนิินงานการขับเคลื่่�อนด้้านการดููแล 
		 ผู้้�สููงอายุุระยะยาวในระดัับชุุมชน   

ส่่วนกลาง ส่่วนภููมิภาค
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3.	 โครงการพระสงฆ์์กัับการพัฒนาสุุขภาวะ ปีี 2565

	 1.	พัฒนาแนวทาง/รููปแบบการอบรม 
		 พระคิิลานุุปััฏฐาก (พระอาสาสมัครส่งเสริม  
		สุ ขภาพประจำำ�วัด-พระอสว.) ผ่่านระบบ 
		 ออนไลน์์
	 2.	ขับเคลื่่�อนธรรมนููญสุุขภาพพระสงฆ์์แห่่งชาติิ  
		พุ ทธศัักราช 2560
	 3.	พัฒนาระบบข้้อมููลวััดส่งเสริมสุขภาพ 
		 และพระคิิลานุุปััฏฐาก
	 4.	ขับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานพฤติิกรรมสุขภาพ 
		 ท่ี่�พึึงประสงค์์ของพระสงฆ์์ สามเณร
	 5.	พัฒนาองค์์ความรู้� สื่่�อ นวััตกรรมการดููแล  
		ส่ งเสริมสุขภาพพระสงฆ์์ สามเณร
	 6.	เยี่่�ยมเสริมพลััง/แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
		 การขับเคลื่่�อนงานแบบบููรณาการ

	 1.	สนับสนุนการอบรมพระคิิลานุุปััฏฐาก  
		 (พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจำำ� 
		วั ด-พระอสว.)
	 2.	ขับเคลื่่�อนธรรมนููญสุุขภาพพระสงฆ์์แห่่งชาติิ  
		พุ ทธศัักราช 2560
	 3.	สนับสนุนและอบรมการใช้้งานระบบข้้อมููล 
		วั ดส่งเสริมสุขภาพและพระคิิลานุุปััฏฐาก
	 4.	สนับสนุน ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน 
		 พฤติิกรรมสุขภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ของพระสงฆ์์  
		ส ามเณร
	 5.	พัฒนาองค์์ความรู้� สื่่�อ นวััตกรรมการดููแล  
		ส่ งเสริมสุขภาพพระสงฆ์์ตามบริิบทของพื้้�นท่ี่�
	 6.	ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา/ประเมิิน 
		วั ดส่งเสริมสุขภาพและวััดส่งเสริมสุขภาพ 
		สู่่�วั ดรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพให้้ผ่านเกณฑ์์
	 7.	ติดตาม/ประเมิิน/เยี่่�ยมเสริมพลััง/ 
		 ถอดบทเรีียนการดำำ�เนิินงานในระดัับพื้้�นท่ี่�

ส่่วนกลาง ส่่วนภููมิภาค

4.	 โครงการพัฒนาระบบการดููแลสุุขภาพช่่องปากผู้้�สููงอายุุ ปีี 2565

	 1.	ขับเคลื่่�อนรณรงค์์ สื่่�อสาร ข้้อมููลการดููแล 
		สุ ขภาพช่่องปากผู้้�สููงอายุุ (ผ่่านสื่่�อออนไลน์์,  
		 เวที ฯ) ภายใต้้การรณรงค์์นโยบาย 80 ปีี  
		 ฟัันดีี 20 ซ่ี่�
	 2.	พัฒนาสื่่�อ องค์์ความรู้� เพื่่�อการดููแลสุุขภาพ 
		ช่ องปากผู้้�สููงอายุุและกลุ่่�มท่ี่�มีีความต้้องการ 
		พิ เศษ
	 3.	พัฒนาระบบข้้อมููล/สนับสนุนการเฝ้้าระวััง  
		สุ ขภาพช่่องปาก พฤติิกรรมเสี่่�ยง และ 
		สิ่่ �งแวดล้้อมในพื้้�นท่ี่�

	 1.	จัดกิจกรรมรณรงค์์/สร้้างกระแส ภายใต้้ 
		 นโยบาย 80 ปีี ฟัันดีี 20 ซ่ี่� เพื่่�อส่่งเสริม 
		 การดููแลสุุขภาพช่่องปาก
	 2.	พัฒนารููปแบบ/กระบวนการสื่่�อสาร  
		 เพื่่�อเพิ่่�มการเข้้าถึึงข้้อมููลการดููแลสุุขภาพ 
		ช่ องปากผู้้�สููงอายุุ (ผ่่านการรวมกลุ่่�ม 
		 เชิิงสัังคมออนไลน์์, ผ่่านชมรม/โรงเรีียน,  
		 อสม.)
	 3.	ส่งเสริมสนับสนุนการใช้้เครื่่�องมืือในการ 
		 ประเมิินและเฝ้้าระวัังด้้วยตนเอง (ผลักดััน 

ส่่วนกลาง ส่่วนภููมิภาค
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4.	 โครงการพัฒนาระบบการดููแลสุุขภาพช่่องปากผู้้�สููงอายุุ ปีี 2565

	 4.	พัฒนาช่่องทาง/โครงสร้้าง Platform  
		 เชื่่�อมระบบข้้อมููลกัับเครือข่่าย
	 5.	พัฒนาเครื่่�องมืือเพื่่�อการประเมิินความ 
		ร อบรู้้�ด้้านทัันตสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ
	 6.	ขับเคลื่่�อนเครื่่�องมืือในการคัดกรองและ 
		 แนวทางการจัดบริิการสุขภาพช่่องปาก 
		 ผู้้�สููงอายุุ
	 7.	สนับสนุนการพัฒนาคุุณภาพบริิการในคลินิิก  
		ทั นตกรรม สำำ�หรัับสุุขภาพช่่องปากผู้้�สููงอายุุ
	 8.	ติดตามการดำำ�เนิินงาน นิิเทศ เยี่่�ยมเสริมพลััง  
		 การพัฒนาระบบ กลไก การเข้้าถึึงบริิการ 
		สุ ขภาพช่่องปากผู้้�สููงอายุุ แบบผสมผสาน  
		 ในพื้้�นท่ี่�

		 การใช้้เครื่่�องมืือ H4U, Blue Book  
		 Application และ Wellness Plan)
	 4.	พัฒนารููปแบบ/กลไก เพื่่�อเพิ่่�มการเข้้าถึึง 
		 บริิการ (สนับสนุนให้้พื้้�นท่ี่� ตรวจคัดกรอง  
		 และบริิการส่งเสริมป้องกััน ใช้้เทคโนโลยีี 
		นั ดหมาย วางแผนพััฒนาระบบ Teledent  
		ร่ วมกัน)
	 5.	ติดตามการดำำ�เนิินงาน นิิเทศ เยี่่�ยม 
		 เสริมพลััง การพัฒนาระบบ กลไก 
		 การเข้้าถึึงบริิการสุขภาพช่่องปาก 
		 ผู้้�สููงอายุุแบบผสมผสานในพื้้�นท่ี่�

ส่่วนกลาง ส่่วนภููมิภาค

	บทบาทสำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััด/คณะกรรมการพัฒนา
คุุณภาพชีีวิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.) / องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.)

	 1.	การใช้้งาน Blue Book  
		 Application
	 2.	ส่งเสริมการจัดทำำ�แผนการ  
		ส่ งเสริมสุขภาพดีี  
		 (Wellness Plan)
	 3.	สนับสนุนการสำำ�รวจ 
		 พฤติิกรรมสุขภาพท่ี่�พึึง 
		 ประสงค์์
	 4	การขับเคลื่่�อนและสนับสนุน  
		 การรวมกลุ่่�มเชิิงสัังคม/ 

	 1.	การใช้้งาน Blue Book  
		 Application
	 2.	ส่งเสริมการจัดทำำ�แผนการ  
		ส่ งเสริมสุขภาพดีี  
		 (Wellness Plan)
	 3.	สนับสนุนการสำำ�รวจ 
		 พฤติิกรรมสุขภาพท่ี่�พึึง 
		 ประสงค์์
	 4.	การขับเคลื่่�อนและ 
		สนั บสนุนการรวมกลุ่่�ม

	 1.	การใช้้งาน Blue Book  
		 Application
	 2.	สนับสนุนการขับเคลื่่�อน 
		ชมรม ผู้้�สููงอายุุคุุณภาพ 
		ด้้ านสุุขภาพ
	 3.	การดำำ�เนิินงานพััฒนา 
		ชุ มชน/เมืืองท่ี่�เป็็นมิิตร 
		กั บผู้้�สููงอายุุ (Age-Friendly  
		 Communities/Cites)

สำำ�นักงานสาธารณสุุข

จัังหวััด

คณะกรรมการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิตระดัับอำำ�เภอ 

(พชอ.)

ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�ม Active Ageing

องค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถ่ิ่�น (อปท.)
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		ชมรม ผู้้�สููงอายุุ คุุณภาพ 
		ด้้ านสุุขภาพ
	 5.	การขับเคลื่่�อนชุุมชน/ 
		 เมืืองท่ี่�เป็็นมิิตรกับผู้้�สููง 
		 อายุุ (Age-Friendly  
		 Communities/Cites)
	 6.	ส่งเสริมแนวทางการจัด 
		 บริิการดููแลและป้้องกััน 
		สุ ขภาพช่่องปากใน 
		 หน่่วยบริิการ

		 เชิิงสัังคม/ชมรมผู้้�สููงอายุุ  
		 คุุณภาพด้้านสุุขภาพ
	 5.	การขับเคลื่่�อนชุุมชน/ 
		 เมืืองท่ี่�เป็็นมิิตรกับผู้้�สููง 
		 อายุุ (Age-Friendly  
		 Communities/Cites)
	 6.	ส่งเสริมแนวทางการจัด 
		 บริิการดููแลและป้้องกััน 
		สุ ขภาพช่่องปากใน 
		 หน่่วยบริิการ

สำำ�นักงานสาธารณสุุข

จัังหวััด

คณะกรรมการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิตระดัับอำำ�เภอ 

(พชอ.)

ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�ม Active Ageing

องค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถ่ิ่�น (อปท.)

	 1.	การพัฒนาศัักยภาพ Care  
		 Manager, Caregiver,  
		 อาสาสมัครบริิบาล 
		ท้้ องถิ่่�น
	 2.	การดููแลผู้้�สููงอายุุระยะ 
		 กลางในชุุมชน  
		 (Intermediate Care  
		 In Community)
	 3.	การใช้้งานโปรแกรม 
		 การบันทึึกข้้อมููล Long  
		 Term Care (3C)

	 1.	การขับเคลื่่�อนวััด 
		ส่ งเสริมสุขภาพ
	 2.	การขับเคลื่่�อนวััดส่งเสริม  
		สุ ขภาพสู่่�วัดรอบรู้้�ด้้าน 
		สุ ขภาพผ่่านเกณฑ์์
	 3.	การอบรมพระคิิลานุุ 
		ปั ฏฐาก

	 1.	สนับสนุนการดููแล 
		สุ ขภาพผู้้�สููงอายุุระยะ 
		ย าวในชุุมชน (Long  
		 Term Care) 
	 2.	การดููแลผู้้�สููงอายุุระยะ 
		 กลางในชุุมชน  
		 (Intermediate Care  
		 In Community)

	 1.	การขับเคลื่่�อนวััด 
		ส่ งเสริมสุขภาพ
	 2.	การขับเคลื่่�อนวััดส่งเสริม  
		สุ ขภาพสู่่�วัดรอบรู้้�ด้้าน 
		สุ ขภาพผ่่านเกณฑ์์
	 3.	การอบรมพระคิิลานุุ 
		ปั ฏฐาก

	 1.	สนับสนุนการพัฒนา 
		ศั กยภาพ Caregiver,  
		 อาสาสมัครบริิบาล 
		ท้้ องถิ่่�น
	 2.	สนับสนุนการดำำ�เนิินงาน 
		ดูู แลสุุขภาพผู้้�สููงอายุ ุ
		ร ะยะยาว (Long Term  
		 Care) ในชุุมชนและการ 
		ดูู แลผู้้�สููงอายุรุะยะกลาง 
		 ในชุุมชน (Intermediate  
		 Care In Community)

	 1.	การขับเคลื่่�อนวััด 
		ส่ งเสริมสุขภาพ
	 2.	การขับเคลื่่�อนวััดส่งเสริม  
		สุ ขภาพสู่่�วัดรอบรู้้�ด้้าน 
		สุ ขภาพผ่่านเกณฑ์์

ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มท่ี่�มีีภาวะพ่ึ่�งพิิง

กลุ่่�มพระสงฆ์์
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				สิ่่   �งท่ี่�กรมอนามััยสนับสนุุนการดำำ�เนิินงาน

		ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�ม Active Ageing
		 1.	สมุ ดบันทึึกสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ กรมอนามััย
		 2.	 Blue Book Application กรมอนามััย 
		 3.	คู่่�มื อแนวทางการใช้้ Blue Book Application กรมอนามััย  
		 4.	คู่่�มื อแนวทางการส่งเสริมสุขภาพดีี ชะลอชรา ชีีวายืืนยาว 

(Health Promotion & Prevention Individual Wellness Plan) สำำ�หรัับ 
เจ้้าหน้้าท่ี่�สาธารณสุุขและผู้้�สููงอายุุ

		 5.	คู่่�มื อแนวทางการดำำ�เนิินงานอำำ�เภอสุุขภาพดีี 80 ปีี ยัังแจ๋๋ว
		 6.	คู่่�มื อการดำำ�เนิินงานพฤติิกรรมสุขภาพท่ี่�พึึงประสงค์์
		 7.	 เกณฑ์์ชมรมผู้้�สููงอายุุคุุณภาพด้้านสุุขภาพ
		 8.	 Application สมุดสุขภาพประชาชน (Health for You: H4U)
	ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มท่ี่�มีีภาวะพ่ึ่�งพิิง
		 1.	คู่่�มื อแนวทางการจัดทำำ� Care Plan Online กรมอนามััย
		 2.	 โปรแกรมการบันทึึกข้้อมููล Long Term Care (3C) กรมอนามััย/

สำำ�นักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ
		 3.	คู่่�มื อการใช้้โปรแกรม Long Term Care (3C)
		 4.	คู่่�มื อแนวทางการฝึกอบรมหลัักสููตร Care Manager/  

Caregiver กรมอนามััย
		 5.	คู่่�มื อแนวทางการฝึกอบรมหลัักสููตรฟื้�นฟูู Care Manager/ 

Caregiver กรมอนามััย
		 6.	คู่่�มื อแนวทางการฝึกอบรมอาสาสมัครบริิบาลท้้องถิ่่�นตาม

หลัักสููตรนักบริิบาลท้้องถิ่่�น (Care Community)
		 7.	คู่่�มื อแนวทางการดำำ�เนิินงานการดููแลผู้้�สููงอายุุและผู้้�ป่่วยระยะ

กลางในชุุมชน (Intermediate  Care in Community)
		 8.	สมุ ดบันทึึกสุุขภาพผู้้�สูงูอายุเุพื่่�อการส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัยั
		 9.	 กลยุุทธ์การดำำ�เนิินงานตำำ�บลดููแลสุุขภาพผู้้�สููงอายุุระยะยาว
	  10.	 แนวทางการดููแลสุุขภาพผู้้�สููงอายุุระยาว

8.
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	 	 11.		คู่่�มือสนับสนุนการบริิหารจัดการระบบบริิการดููแลระยะยาวด้้าน 
สาธารณสุุขสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุท่ี่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงในระบบหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ

	กลุ่่�มพระสงฆ์์
		 1.	คู่่�มื อแนวทางการคัดเลืือก และการประเมิินผลงานวััดส่งเสริม 

สุุขภาพดีีเด่่น
		 2.	คู่่�มื อแนวทางการดำำ�เนิินงานและการประเมินิวััดส่งเสริมสุขภาพ

สู่่�วัดรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ
		 3.	คู่่�มื อแนวทางการอบรมหลัักสููตรพระคิิลานุุปััฏฐาก 
		 4.	คู่่�มื อแนวทางการอบรมหลัักสููตรพระคิิลานุุปััฏฐาก ผ่่านระบบ

ออนไลน์์ (MOOC Anamai)
		 5.	สมุ ดบันทึึกสุุขภาพพระสงฆ์์
		 6.	ร ะบบข้้อมููลวััดส่งเสริมสุขภาพและพระคิิลานุุปััฏฐาก
	QR Code สำำ�หรัับให้้โหลด คู่่�มืือ เอกสาร ส่ื่�อต่่างๆ ท่ี่�ใช้้ในการ

ดำำ�เนิินงาน
		 1.	 เว็็บไซต์สำำ�นักอนามััยผู้้�สููงอายุุ กรมอนามััย 
				   https://eh.anamai.moph.go.th
		 2.	สื่่ �อมััลติิมีีเดีียกรมอนามััย (AnamaiMedia) : ฟัันยัังดีี
				   https://multimedia.anamai.moph.go.th/help-knowl 

							      edge/categories/funyoungdee/ 
		 3.	 YouTube การดููแลสุุขภาพช่่องปากในผู้้�สููงอายุุ 
				   https://www.youtube.com/watch?v=rmVzJPEUOs4 
		 4.	 QR Code สื่่�อความรู้�

ด้้านกิิจกรรมทางกายในผู้้�สููงอายุุ ด้้านโภชนาการในผู้้�สููงอายุุ
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ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เหมาะสมกับผู้้�สููงอายุุ
แนวทางการจัดบริิการดููแลและ 

ป้้องกัันสุุขภาพช่่องปากในผู้้�สููงอายุุ  
สำำ�หรัับทัันตบุุคลากร

				   เจ้้าหน้้าท่ี่�/หน่่วยงาน ผู้้�ประสานงาน

ผู้้�รับผิิดชอบงานด้้านส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ 
1.		 นางสาวจุฑาภััค เจนจิิตร	 หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยผู้้�สููงอายุ ุ

								     โทร. 02 590 4504	 โทรสาร 02 590 4501          
2.		 ร้้อยเอกหญิิงวััลภิินัันท์์ สืืบศัักดิ์์�	 หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยผู้้�สููงอายุ ุ

								     โทร. 02 590 4504  	 โทรสาร 02 590 4501                            
3.		 นางสาวศตพร เทยาณรงค์์	 หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยผู้้�สููงอายุ ุ

								     โทร. 02 590 4504  	 โทรสาร 02 590 4501              
ผู้้�รับผิิดชอบงานด้้านดููแลผู้้�สููงอายุุระยะยาวในชุุมชน 
			  นางรััชนี บุุญเรืืองศรีี	 หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยผู้้�สููงอายุ ุ

								     โทร. 0 2590 4508  	 โทรสาร 0 2590 4501
ผู้้�รับผิิดชอบงานด้้านสุุขภาพช่่องปากผู้้�สููงอายุุ
1.		 นางสาวเบญจวรรณ บุุญมาก	 หน่่วยงาน สำำ�นักทัันตสาธารณสุุข 

								     โทร. 0 2590 4117           
2.		 นางสาวเนริิศา  เอกปััชชา	 หน่่วยงาน สำำ�นักทัันตสาธารณสุุข 

								     โทร. 0 2590 4117           
ผู้้�รับผิิดชอบงานด้้านโภชนาการในผู้้�สููงอายุุ  
1.		 นางแคทธิยา โฆษร	 หน่่วยงาน สำำ�นักโภชนาการ 

								     โทร. 0 2590 4307

9.
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2.		 นางสาวอัญชลี ศิิริิกาญจนโรจน์	หน่่วยงาน สำำ�นักโภชนาการ 
			  โทร. 0 2590 4307
3.		 นางสาวสุพรรณี ช้้างเพชร 	 หน่่วยงาน สำำ�นักโภชนาการ 
			  โทร. 0 2590 4307
ผู้้�รับผิิดชอบงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เหมาะสมกัับผู้้�สููงอายุุ
1.		 นางสาวปรีียนิตย์์ ใหม่่เจริญศรีี	 หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 

								     โทร. 0 2590 4261  	 โทรสาร 0 2590 4501
2.		 นางสาวอุไรพร ถิินสถิตย์์	 หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 

								     โทร. 0 2590 4261  	 โทรสาร 0 2590 4501
ผู้้�รับผิิดชอบงานด้้านกิิจกรรมทางกายในผู้้�สููงอายุุ 
1.		 นางสาวสุธาภรณ์ ถาวรบููรณทรัพย์์   

								     หน่่วยงาน กองกิิจกรรมทางกายเพื่่�อสุุขภาพ 
								     โทร. 0 2590 4589  	 โทรสาร 0 2590 4584                       

2.		 นางสาวพรรณี ทัับธานีี 	  
								     หน่่วยงาน กองกิิจกรรมทางกายเพื่่�อสุุขภาพ 
								     โทร. 0 2590 4589  	 โทรสาร 0 2590 4584                       

3.		 นายธวััชชัย แคใหญ่่ 	
			  หน่่วยงาน กองกิิจกรรมทางกายเพื่่�อสุุขภาพ 

								     โทร. 0 2590 4589	 โทรสาร 0 2590 4584
ผู้้�รับผิิดชอบงานด้้านสุุขภาพพระสงฆ์์กัับการพัฒนาสุุขภาวะ
			  นางสาวจุฑาภััค เจนจิิตร	 หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยผู้้�สููงอายุ ุ

								     โทร. 02 590 4504   	 โทรสาร 02 590 4501              
ผู้้�รับผิิดชอบงานยุุทธศาสตร์ Cluster กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ
1.		 นางอรวรรณี อนัันตรสุชาติิ	 หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยผู้้�สููงอายุ ุ

								     โทร. 02 590 4499 	 โทรสาร 02 590 4501          
2.		 นางสาวปิยะฉััตร พ้้นทาส 	 หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยผู้้�สููงอายุ ุ

								     โทร. 02 590 4499  	 โทรสาร 02 590 4501   
3.		 นางสาวพรพิมล บุุญญา	 หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยผู้้�สููงอายุ ุ

								     โทร. 02 590 4499  	 โทรสาร 02 590 4501  
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การส่่งเสริมการจััดการ

ส่่วนท่ี่� 5

อนามััยสิ่่�งแวดล้้อม
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		  เป้้าประสงค์์ 

ประชาชนทุุกกลุ่่�มวัยอยู่่�ในสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพดีี
		

		  เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลลัพธ์์ ปีี 2565

เป้้าหมาย	 1.	 ประชาชนได้้รับการปกป้้องสุุขภาพจากความเสี่่�ยง 
								ด้้        านสุุขอนามััยและมลพิิษสิ่่�งแวดล้้อม     

	เป้้าหมาย	2.	 ประชาชนมีีความรอบรู้้�ด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 1 ร้้อยละ 5 ของอััตราป่่วยด้้วยโรคจากอาหารและ 
			น้ำ   ำ��เป็็นสื่่�อ (อุุจาระร่่วง) ลดลง

•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 2 ร้้อยละ 5 อััตราป่่วยด้้วยโรคระบบทางเดิินหายใจลดลง 
•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 3 จำำ�นวนผู้้�ป่่วยติดเชื้้�อโควิิด-19 รายใหม่่ท่ี่�เชื่่�อมโยง 

			กั   บสถานประกอบกิิจการลดลง ร้้อยละ 50 จากปีีฐาน 64
•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 4 ร้้อยละ 85 ประชาชนมีีพฤติิกรรมอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 

			   ท่ี่�พึึงประสงค์์ (พฤติิกรรมทำำ�ความสะอาด ล้้างมืือ คััดแยกขยะ  
			   และสวมหน้้ากาก)     	

		  หลัักการและเหตุุผล 

ตามท่ี่�กรมอนามััยได้้ดำำ�เนิินการจัดทำำ�แผนยุทุธศาสตร์์การพัฒนาระบบ
ส่่งเสริมสุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม ตามแผนพััฒนาสุุขภาพแห่่งชาติิ ในช่่วง
แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่� 12 (พ.ศ. 2563 – 2565)  

แนวทางการดำำ�เนิินงานส่่งเสริมสุุขภาพ 

และอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับพ้ื้�นท่ี่� ปีี 2565

การส่่งเสริม 

การจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

1.

2.

3.
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ฉบัับปรัับปรุุง เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพัฒนาองค์์กรสู่่�องค์์กรสมรรถนะสููงสามารถ
รองรัับกัับภารกิจ ในการเป็็นหน่่วยงานหลัักของชาติิด้้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามััยสิ่่�งแวดล้้อม สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ  
ฉบัับท่ี่� 12 และแผนอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้สามารถบรรลุผลสำำ�เร็็จตามวิิสััยทัศน์์
ของกรมอนามััย คืือ “กรมอนามััย เป็็นองค์์กรหลัักของประเทศในการอภิิบาล
ระบบส่่งเสริมสุขภาพและระบบอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อประชาชนสุุขภาพดีี”  
ภายใต้้พันธกิิจการสังเคราะห์์ ใช้้ความรู้� และดููภาพรวม เพื่่�อกำำ�หนดนโยบาย 
และออกแบบระบบส่่งเสริมสุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมโดยการประสานงาน 
สร้้างความร่่วมมืือ และกำำ�กับดููแลเพื่่�อให้้เกิิดความรัับผิิดชอบต่่อการดำำ�เนิินงาน 
จากสถานการณ์ปััจจุบััน ประเทศไทยพัฒนาเข้้าสู่่�ความเป็็นเมืืองอย่่างรวดเร็็วและ
ยัังคงมีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต ทั้้�งนี้้�ในปีี 2050 คาดการณ์ว่่า 
ประชากรท่ี่�อาศััยในเมืืองจะมีีมากขึ้้�นร้้อยละ 66 สำำ�หรัับประเทศไทยการเปลี่่�ยนแปลง 
สู่่�ความเป็็นเมืืองที่่�มีีการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมทั้้�งขนาดเล็็กและขนาดใหญ่่
มากขึ้้�น มีีการนำำ�สารเคมีีเข้้ามาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มผลผลิตทางการเกษตร และภาคอุตสาหกรรม 
ประเภทต่างๆ ก่่อให้้เกิิดปัญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ใน หลายพื้้�นท่ี่� เช่่น ปััญหาการ
จััดการมููลฝอยและของเสีียอันตราย ปััญหาสารเคมีีปนเป้ื้�อนในสิ่่�งแวดล้้อม ปััญหา
น้ำำ��เสีียชุมชน ปััญหามลพิิษอากาศ และฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก ซึ่่�งถืือเป็็นปััจจัยเสี่่�ยง
ทางด้้านสุขุภาพที่่�สำำ�คัญ นอกจากนี้้� สถานการณ์ปั์ัจจุบัันนอกจากปัญัหาด้้านมลพิษิ
แล้้ว พบว่่า มีีอุุบััติิการณ์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019  
(โรคโควิิด-19) ส่่งผลทำำ�ให้้ประชาชนเจ็็บป่่วยและเสีียชีีวิิตเป็็นจำำ�นวนมาก เกิิดปัญหา 
ด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�สำำ�คัญ คืือ ปััญหามููลฝอยติดเชื้้�อจากภาคการสาธารณสุุข 
ครัวเรืือนและชุุมชนท่ี่�จััดตั้้�งเป็็น Community Isolation และ Home Isolation 
ท่ี่�มีีปริิมาณเพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่า 200 ตัันต่่อวััน หรืือประมาณ 30 เท่่า เมื่่�อเทีียบ 
จากปีี 2563 ปััญหาการปนเป้ื้�อนของเชื้้�อโควิิด-19 ในน้ำำ��ทิ้้�งของสถานบริิการ  
การสาธารณสุุข โรงพยาบาลสนาม ศููนย์์กัักกัันผู้้�ป่่วย รวมทั้้�งน้ำำ��ทิ้้�งจากชุุมชนท่ี่�ปนเป้ื้�อน 
ในแหล่่งน้ำำ��สาธารณะสร้้างความวิิตกกัังวลต่่อประชาชนโดยรอบเป็็นอย่่างยิ่่�ง 

นอกจากนี้้� ปััญหาด้้านสุขุลัักษณะการประกอบการของสถานประกอบ
การ กิิจการ และกิิจกรรมท่ี่�มีีการรวมตัวกันของประชาชน เช่่น ร้้านอาหาร ตลาด 
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สถานบัันเทิิง สนามมวย โรงงานอุุตสาหกรรม แค้้มป์คนงานก่่อสร้้าง เป็็นต้้น  
ท่ี่�ปฏิิบััติิไม่่เป็็นไปตามมาตรการหรืือมาตรฐานการจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม  
และมาตรการป้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 จึึงส่่งผลให้้สถานท่ี่�ดัังกล่่าว
เป็็นแหล่่งแพร่่เชื้้�อโรคโควิิด-19 ท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�ส่่งผลทำำ�ให้้เกิิดการติิดเชื้้�อและป่่วย 
ในท่ี่�สุุด จึึงต้้องเร่่งเสริมสร้้างความเข้้มแข็็งระบบปฏิิบััติิการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม
ระดัับชุุมชนและท้้องถิ่่�น ให้้มีีประสิิทธิภาพสามารถตอบสนองต่่อสถานการณ์์ 
อย่่างทัันท่่วงทีี อย่่างไรก็ตาม ในช่่วงเวลาที่่�ผ่่านมากรมอนามััยขับเคลื่่�อน 
การดำำ�เนิินงาน เพื่่�อให้้ประชาชนอยู่่�ในสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพดีี โดยเน้้น
การส่งเสริมให้้ประชาชนมีีความตระหนัักรู้้� มีีส่่วนร่่วม และมีีความสามารถจัดัการ
ปััญหาด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมโดยการสนัับสนุนจากหน่่วยงานของภาครััฐ  
ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม และชุุมชน ซึ่่�งการดำำ�เนิินงานต้้องอาศััยการบููรณาการ 
ร่่วมกันระหว่่างหน่่วยงานระดัับนโยบาย อัันจะนำำ�ไปสู่่�การจัดการปัญหาด้้าน
อนามัยัสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อสุุขภาพในระดับัพื้้�นท่ี่�ได้้อย่า่งครอบคลุมุ และมีีความยั่่�งยืืน 
โดยมีีกิิจกรรมสำำ�คัญในการดำำ�เนิินงานประกอบด้้วย สนับสนุนขัับเคลื่่�อนการบังคัับ
ใช้้กฎหมาย ส่่งเสริมปฏิิบััติิการเชิิงรุุกระดัับพื้้�นท่ี่� เสริมสร้้างความรอบรู้้�ด้้านอนามััย
สิ่่�งแวดล้้อม และเสริมสร้้างความเข้้มแข็็งและความร่่วมมือภาคีีเครือข่่าย  
ซึ่่�งปััจจัยท่ี่�มีีส่่วนช่่วยให้้การดำำ�เนิินงานอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมประสบผลสำำ�เร็็จ คืือ  
การขับเคลื่่�อนงานผ่่านกลไกการดำำ�เนิินงานด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมของ 
คณะกรรมการระดัับจัังหวััด ท่ี่�จะทำำ�หน้้าท่ี่�ส่่งเสริิม สนับสนุน หน่่วยงานภาคีี 
เครือข่่ายทุกระดัับ เพื่่�อให้้มีีแนวทาง มาตรการการจัดการปัญหาอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม
เพื่่�อสุุขภาพตามบริิบทพื้้�นท่ี่� ทำำ�ให้้เกิิดการขับเคลื่่�อนงานลงไปในพื้้�นท่ี่�ทั้้�งระดัับ
อำำ�เภอ ตำำ�บล ตลอดจนชุุมชน โดยมีีองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นท่ี่�ถืือเป็็นจุุด 
คานงัดัสำำ�คัญ และเป็น็หน่่วยงานส่ว่นท้้องถิ่่�นท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการจัดัหาบริกิาร
อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมพื้้�นฐานท่ี่�มีีคุุณภาพแก่่ประชาชน ทำำ�ให้้ประชาชนอาศััย 
อยู่่�ในสิ่่�งแวดล้้อม ท่ี่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพดีี ด้้วยการเปิิดโอกาสให้้ประชาชน  
มีีบทบาทในการร่่วมคิิด ร่่วมดำำ�เนิินการด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อชุุมชน 
สุุขภาพดีี มีีความพร้้อมต่อการรับมืือกัับสภาพปััญหาอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เกิิดขึ้้�น
ในพื้้�นท่ี่�ได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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		  วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานและสร้้างความเข้้มแข็็งการจัดการอนามััย 
สิ่่�งแวดล้้อมให้้สอดรับกัับสถานการณ์ในปััจจุบัันและอนาคต

2.	 เพื่่�อสร้้างความร่วมมือภาคีีเครือข่่ายการจัดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
เพื่่�อประชาชนสุุขภาพดีี

3.	 เพื่่�อสร้้างกลไกการดำำ�เนิินงาน การส่งเสริมนวััตกรรม เทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลสำำ�หรัับการขับเคลื่่�อนงานอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมรองรัับชีีวิิตวิิถีีใหม่่

4.	 เพื่่�อสื่่�อสารความเสี่่�ยง สร้้างความรอบรู้้�การจัดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
สำำ�หรัับประชาชน เกิิดความตระหนััก มีีความรู้� ความเข้้าใจ และปรัับเปลี่่�ยน
พฤติิกรรมสุขภาพ และสุุขอนามััยท่ี่�ดีี

		  กรอบแนวคิิด (House Model)

4.

5.
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	 	 โครงการท่ี่�ขัับเคลื่่�อนสู่่�พื้�นท่ี่�

	 6.1	โครงการพัฒนาอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นท่ี่�โครงการพระราชดำำ�ริิและ
โครงการเฉลิิมพระเกีียรติ

	เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิต

	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คัญ
		ครูู โรงเรีียน กพด. พระพี่่�เลี้้�ยง ครููอนามััย ตชด. ครููอนามััยนักเรีียน 

นัักเรีียนแกนนำำ� หรืือ อย. น้้อย ผู้้�ดููแลเด็ก็ สามเณร อาสาสมัคัรสาธารณสุขุประจำำ�
หมู่่�บ้้าน และประชาชนในพื้้�นท่ี่�โครงการพระราชดำำ�ริ

	มาตรการสำำ�คัญ
		 1.	พั ฒนาโรงเรีียน กพด. ต้้นแบบการจัดการคุุณภาพน้ำำ��บริิโภค 
		 2.	พั ฒนาศัักยภาพครูู นัักเรีียนแกนนำำ� หรืือ อย.น้้อย และ อสม. 

ในด้้านการพัฒนาระบบจััดการคุุณภาพน้ำำ��บริิโภคของโรงเรีียนให้้ได้้มากท่ี่�สุุด 
		 3.	 เสริมสร้้างความร่วมมือของโรงเรีียนในการพัฒนางานการจัดการ 

คุุณภาพน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน โดยให้้ครููและนัักเรีียนตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��เบื้้�องต้้น 
เพื่่�อการแก้้ไขปััญหาระบบ

		 4.	 ตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ�� เพื่่�อให้้ทราบสถานการณ์สำำ�หรัับการ 
ชี้้�เป้้า โดยโรงเรีียน กพด. นอกเหนืือจากโรงเรีียนต้้นแบบ 123 แห่่ง และโรงเรีียน
รัับเสด็จฯ ศููนย์์อนามััยตรวจคุุณภาพน้ำำ��ด้้วยเครื่่�อง DR900 และ อ11 แทนการ 
ส่่งตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการ

		 5.	 เริ่่�มระบบการขับัเคลื่่�อนและพััฒนางานระบบสุขุาภิิบาลอาหาร
ในโรงเรีียน กพด.

		 6.	พั ฒนาศัักยภาพผู้้�ดููแลโรงครัวโรงเรีียน กพด. ในพื้้�นท่ี่�โครงการ
พระราชดำำ�ริ ในการควบคุุม กำำ�กับ ดููแลการจัดการสุขาภิิบาลอาหารให้้ถููกสุุขลัักษณะ 

6.

	 1.	ร้้อยละคุุณภาพน้ำำ��บริิโภคของโรงเรีียนผ่่านเกณฑ์์	 ร้้อยละ	 40	

	 2.	จำำ�นวนโรงเรีียน กพด. ต้้นแบบการจัดการคุุณภาพน้ำำ��บริิโภค	 แห่่ง	 123 

	 3.	จำำ�นวนโรงเรีียน กพด. ได้้รับการพัฒนาศัักยภาพ	 แห่่ง	 350 
		  ผู้้�รัับผิิดชอบการจัดการคุุณภาพน้ำำ��บริิโภค

เป้้าหมาย/ตััวช้ี้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวัด
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		 7.	 เสริมสร้้างความร่วมมือของโรงเรีียนในการพัฒนาโรงครัวใน
โรงเรีียน ท่ี่�ถููกสุุขลัักษณะ จััดบริิการอาหารท่ี่�ปลอดภัยให้้กับนัักเรีียน

หลัักเกณฑ์์ของโรงเรีียนต้้นแบบด้้านการจััดการน้ำำ��สะอาดเพื่่�อการ
อุุปโภคบริิโภค

		 1.	ครููดูู แลระบบน้ำำ��มีีศัักยภาพในการดููแลระบบน้ำำ�� (ตั้้�งแต่่แหล่่ง
น้ำำ��ดิบ–น้ำำ��บริิโภค) มีีองค์์ความรู้้� ทราบสถานการณ์์ปััญหา สามารถตรวจสอบ
คุุณภาพน้ำำ��อย่่างง่่ายได้้ อ่่านและแปลผลตรวจคุุณภาพน้ำำ��เป็็น ทราบแนวทางการ
แก้้ไขปััญหา 

		 2.	ส ามารถวิิเคราะห์์ หาแนวทางการแก้้ไขปััญหา และสามารถ
แก้้ไขปััญหาคุุณภาพน้ำำ��ได้้ด้้วยตนเองได้้ 

		 3.	 คุุณภาพน้ำำ��บริิโภคของโรงเรีียนผ่่านเกณฑ์์คุุณภาพน้ำำ��ประปา 
ดื่่�มได้้ กรมอนามััย ปีี พ.ศ. 2563

		 4.	 โรงเรีียนสามารถเป็น็ท่ี่�ปรึึกษาด้้านการจัดการคุุณภาพน้ำำ��ให้้กับ
โรงเรีียน กพด. อื่่�น

	แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพื้้�นท่ี่� 

	 1.	ประสานงานการขับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน  
		 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมพื้้�นท่ี่�โครงการ 
		 พระราชดำำ�ริและโครงการเฉลิิมพระเกีียรติ  
		 ในระดัับประเทศ ทั้้�งภายใน และภายนอก  
		 กระทรวงสาธารณสุุข 
	 2.	กำำ�หนดเป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด ผลผลิต ผลลััพธ์์  
		 กลไกการขับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานอนามััย 
		สิ่่ �งแวดล้้อม พื้้�นท่ี่�โครงการพระราชดำำ�ริและ  
		 โครงการเฉลิิมพระเกีียรติ เพื่่�อการบรรลุ  
		 SDG6
	 3.	ขับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม  
		พื้้ �นท่ี่�โครงการพระราชดำำ�ริ และโครงการ 
		 เฉลิิมพระเกีียรติ ในระดัับนโยบาย 
		ทั้้ �งระดัับกรมและกระทรวง

	 1.	วางแผนพััฒนาการดำำ�เนิินงานอนามััย 
		สิ่่ �งแวดล้้อมพื้้�นท่ี่�โครงการพระราชดำำ�ริ 
		 และโครงการเฉลิิมพระเกีียรติ เพื่่�อให้้ 
		 บรรลุเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนด
	 2.	ดำำ�เนิินการเฝ้้าระวัังคุุณภาพน้ำำ��บริิโภค 
		 ในพื้้�นท่ี่�
	 3.	พัฒนาศัักยภาพผู้้�รัับผิิดชอบการจัดการ 
		 คุุณภาพน้ำำ��บริิโภคของโรงเรีียน จำำ�นวน  
		 200 แห่่ง
	 4.	พัฒนาโรงเรีียน กพด. ต้้นแบบการจัดการ 
		 คุุณภาพน้ำำ��บริิโภค ศููนย์์ละ 10 แห่่ง และ  
		 ศอ.7 จำำ�นวน 3 แห่่ง (ยกเว้้น ศอ.3) 
	 5.	ประสานความร่วมมือ ส่่งเสริม สนับสนุน 
		 คุุณครูู และแกนนำำ�นักเรีียน หรืือ อย. น้้อย  

บทบาทส่่วนกลาง บทบาทศููนย์์อนามััย



142
สำ�หรับพื้นที่ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แนวทางการดำ�เนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

ก
า
ร
จ
ัด
ก
า
ร
อ
น
า
ม
ัย
ส
ิ่ง
แ
ว
ด
ล
้อ
ม

บทบาทส่่วนกลาง บทบาทศููนย์์อนามััย

	 4.	พัฒนาเครื่่�องมืือและแนวทางในการ 
		ดำ ำ�เนิินงานอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมพื้้�นท่ี่� 
		 โครงการพระราชดำำ�ริ และโครงการ 
		 เฉลิิมพระเกีียรติในเข้้ากัับบริิบทของพื้้�นท่ี่� 
	 5.	พัฒนาหลัักสููตรการควบคุุม กำำ�กับ 
		 การจัดการน้ำำ��สะอาด สุุขาภิิบาล และ 
		สุ ขอนามััยในโรงเรีียนถิ่่�นทุุรกันดาร
	 6.	ติดตามประเมิินผลการดำำ�เนิินงานอนามััย
    		สิ่่�งแวดล้้อมพื้้�นท่ี่�โครงการพระราชดำำ�ริและ
    		โครงการเฉลิิมพระเกีียรติ เพื่่�อปิิดช่องว่่าง  
		 (Gap) และเติิมเต็็มส่วนท่ี่�เจ้้าหน้้าท่ี่� 
		 ปฏิิบััติิงานในพื้้�นท่ี่�และโรงเรีียนต้้องการ 
		 การสนับสนุน
	 7.	สนับสนุนวััสดุสาธิิต และชุุดทดสอบระบบ 
		สุ ขาภิิบาลอาหาร และคุุณภาพน้ำำ��บริิโภค 
		 ภาคสนาม
	 8.	รวบรวมข้้อมููล วิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์  
		ข้้ อเสนอแนะเชิิงนโยบายในการดำำ�เนิินงาน  
		 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อม พื้้�นท่ี่�โครงการ 
		 พระราชดำำ�ริและโครงการเฉลิิม พระเกีียรติ  
		จั ดทำำ�รายงานนำำ�เสนอต่่อผู้้�บริิหาร 
		 กรมอนามััยและหน่่วยงานท่ี่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 
		 เพื่่�อขัับเคลื่่�อนนโยบาย

		 ในการตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ด้้วยชุดทดสอบ  
		 ภาคสนามสร้้างระบบส่่งผลตรวจทาง 
		ช่ องทางการติดต่อประสานท่ี่�มีี และ 
		 เป็็นท่ี่�ปรึึกษาการแก้้ปัญหา คุุณภาพน้ำำ�� 
		 ให้้แก่่ผู้้�รัับผิิดชอบการจัดการคุุณภาพ 
		น้ำ ำ��บริิโภค  
	 6.	ประสานและบููรณาการการดำำ�เนิินงาน 
		 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมพื้้�นท่ี่�โครงการ 
		 พระราชดำำ�ริ และโครงการเฉลิิมพระเกีียรติ  
		ร่ วมกับภาคีีเครือข่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และ 
		ชุ มชนในพื้้�นท่ี่� เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเกิิด 
		 ประสิิทธิภาพ สร้้างความต่อเนื่่�อง และ 
		ยั่่ �งยืืนของโครงการ
	 7.	รวบรวมข้้อมููล วิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ และ 
		จั ดทำำ�ข้้อเสนอแนะทางวิิชาการในการพัฒนา  
		 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมพื้้�นท่ี่�โครงการ 
		 พระราชดำำ�ริและโครงการเฉลิิมพระเกีียรติ  
		นำ ำ�เสนอต่่อผู้้�บริิหารโรงเรีียน เพื่่�อดำำ�เนิิน 
		 การแก้้ไขปััญหาต่่อไป
	 8.	รวบรวม สรุปผลการดำำ�เนิินงาน และ 
		 วิิเคราะห์์สัังเคราะห์์ ข้้อเสนอแนะทั้้�ง 
		 ในทางนโยบายและทางวิิชาการ  
		 เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อกรมอนามััยต่อไป

หมายเหตุุ 
	 1. การดำำ�เนิินงานเก็็บเฝ้้าระวัังคุุณภาพน้ำำ��อุปโภค-บริิโภคในโรงเรีียน กพด.  
		  ขอให้้ดำำ�เนิินการในช่่วงเดืือนพฤศจิิกายน 2564 - มีีนาคม 2565 และช่่วง  
		  17 พฤษภาคม – มิิถุุนายน 2565 เนื่่�องจากต้้องไม่่ให้้ตรงช่่วงปิิดเทอมของ 
		  โรงเรีียน หรืือปรัับตามสถานการณ์ 
	 2. หากพบว่่า ผลตรวจคุุณภาพน้ำำ��บริิโภคไม่่ผ่่านมาตรฐาน ให้้ ศอ. ดำำ�เนิินการ 
		  ให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่โรงเรีียนในการแก้้ไขปััญหา และกรณีไม่่ผ่่านด้้านชีีวภาพ  
		  ให้้ตรวจสอบ ซ้ำำ��ด้้วยชุดทดสอบภาคสนาม อ 11 หลัังจากดำำ�เนิินการแก้้ไข 
		ปั  ญหาแล้้ว
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	การติดตามและประเมิินผล
		 1.	 โรงเรีียน กพด. ประเมิินผลการดำำ�เนิินการจัดการคุุณภาพน้ำำ��

บริิโภคในโรงเรีียนของตนเอง 
		 2.	ศูู นย์์อนามััยสุ่่�มประเมิินผลการดำำ�เนิินการจัดการคุุณภาพน้ำำ��

บริิโภคในโรงเรีียนของเขต
		 3.	สำ ำ�นักสุุขาภิิบาลอาหารและน้ำำ��ประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน 

ในภาพรวมทั้้�งประเทศ
	 6.2	โครงการส่่งเสริิมการลดและป้้องกัันปััจจััยเสี่่�ยงและการจััดการ
อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมของพื้้�นท่ี่�เฉพาะ

	เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิต

	 3.	หากพบปััญหาในการจัดการคุุณภาพน้ำำ��บริิโภคของโรงเรีียน กพด. เช่่น ระบบ 
		  โครงสร้า้ง ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�� กลางน้ำำ�� ปลายน้ำำ�� ขอให้้แจ้้งมาที่่�กรมอนามัยั เพื่่�อดำำ�เนินิ 
		  การประสานหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น สำำ�นักงานคณะกรรมการพิเศษ 
		  เพื่่�อประสานงานโครงการอันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริ (สำำ�นักงาน กปร.)  
		  ในการแก้้ไขปััญหาแบบบููรณาการในภาพรวมของประเทศ
	 4.	ขอให้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานการเก็็บเฝ้้าระวัังคุุณภาพน้ำำ�� และการพัฒนา 
		ศั  กยภาพบุุคลากรของโรงเรีียน ใน 6 เดืือน และ 12 เดืือน เพื่่�อการกำำ�กับติิดตาม 
		ผ  ลการดำำ�เนิินงาน

	 1.	จำำ�นวนจัังหวััดท่ี่�มีีระบบประเมิิน และคาดการณ์ผลกระทบ	 แห่่ง	 5 
		ต่  อสุุขภาพในพื้้�นท่ี่� SEZ	

	 2.	จำำ�นวน อปท. ในพื้้�นท่ี่� SEZ นำำ�ข้้อมููลคาดการณ์และ	 แห่่ง	 5 
		  ประเมิินผลกระทบต่่อสุุขภาพ ขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดการจัดการ 
		  อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อเป็็นเมืืองสุุขภาพดีี

	 3.	จำำ�นวน อปท. ต้้นแบบในพื้้�นท่ี่�เขตเศรษฐกิิจพิเศษชายแดน	 แห่่ง	 3 
		  และระเบีียงเศรษฐกิิจ ภาคใต้้ ได้้รับการพัฒนาให้้เป็็น 
		  เมืืองน่่าอยู่่�ท่ี่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพดีี

	 4. เทศบาลเมืืองแสนสุุขได้้รับการยกระดัับให้้เป็็นเมืืองท่ี่�	 แห่่ง	 1 
		  เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพดีี

เป้้าหมาย/ตััวช้ี้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวัด
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	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คัญ
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ชุุมชน และอาสาสมัครสาธารณสุุขประจำำ�

หมู่่�บ้้าน ในพื้้�นท่ี่�เขตเศรษฐกิิจพิเศษ พื้้�นท่ี่�เขตเศรษฐกิิจพิเศษชายแดน พื้้�นท่ี่�ระเบีียง
เศรษฐกิิจภาคใต้้ พื้้�นท่ี่�มลพิิษอากาศ พื้้�นท่ี่�เสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ

	มาตรการสำำ�คัญ
		 1.	พั ฒนาและยกระดัับการมีีและใช้้ประโยชน์ข้้อมููล เพื่่�อกาจััดการ

และเฝ้้าระวััง 
		 2.	พั ฒนากลไกขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานระดัับเขต จัังหวััด อำำ�เภอ 

และพื้้�นท่ี่�
		 3.	พั ฒนาระบบคาดการณ์ผลกระทบต่่อสุุขภาพ
		 4.	ย กระดัับกิิจกรรม กิิจการ สถานประกอบการ ให้้มีีมาตรฐาน
		 5.	ส ร้้างกลไก และส่่งเสริมความรอบรู้้�/พฤติิกรรมอนามััย 

สิ่่�งแวดล้้อม สำำ�หรัับประชาชน 
		 6.	ย กระดัับความร่วมมือภาคีีเครือข่่ายเพื่่�อการจัดการอนามััย 

สิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ
	แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพื้้�นท่ี่� 

	 1.	พัฒนาระบบประเมิินและคาดการณ์ 
		ผ ลกระทบต่่อสุุขภาพ ให้้สอดคล้้องกัับ 
		 ประเด็็นความเสี่่�ยงและพื้้�นท่ี่�เสี่่�ยงต่่างๆ  
		 (มลพิิษอากาศ CC SEZ SEC EEC พื้้�นท่ี่� 
		ช ายแดน พื้้�นท่ี่�ความร้้อน เหมืืองแร่่  
		คว ามร้้อน) 

	 1.	เฝ้้าระวััง สำำ�รวจ และรวบรวมข้้อมููลอนามััย 
		สิ่่ �งแวดล้้อมและผลกระทบต่่อสุุขภาพของ 
		 ประชาชน ในพื้้�นท่ี่�เสี่่�ยง (มลพิิษอากาศ  
		 CC SEZ  SEC EEC พื้้�นท่ี่�ชายแดน พื้้�นท่ี่� 
		คว ามร้้อนเหมืืองแร่่)  
	 2.	จัดทำำ�รายงานสถานการณ์อนามััย 
		สิ่่ �งแวดล้้อมและรายงานการคาดการณ์

บทบาทส่่วนกลาง บทบาทศููนย์์อนามััย

	 5.	จำำ�นวนชุุมชนต้้นแบบท่ี่�มีีการจัดการเพื่่�อลดและป้้องกััน	ชุ มชน	 22 
		ผ  ลกระทบต่่อสุุขภาพจากมลพิิษทางอากาศ

	 6.	จำำ�นวนชุุมชนต้้นแบบด้้านการปรัับตััวต่อผลกระทบ	ชุ มชน	 13 
		ต่  อสุุขภาพจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ

เป้้าหมาย/ตััวช้ี้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวัด
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	 2.	พัฒนามาตรฐานวิิชาการ องค์์ความรู้�  
		 และระบบเฝ้้าระวัังพฤติิกรรมสุขภาพของ 
		 ประชาชน เพื่่�อส่่งเสริมเมืืองสุุขภาพดีี  
		 ในพื้้�นท่ี่�เสี่่�ยง (มลพิิษอากาศ CC SEZ 
		 SEC EEC พื้้�นท่ี่�ชายแดน เหมืืองแร่่)
	 3.	พัฒนามาตรฐาน องค์์ความรู้� นวััตกรรม  
		 และสร้้างความรอบรู้้� การจัดการอนามััย 
		สิ่่ �งแวดล้้อมเพื่่�อป้้องกัันผลกระทบต่่อ 
		สุ ขภาพ ตามประเด็็นความเสี่่�ยงในพื้้�นท่ี่� 
		 เสี่่�ยงให้้กับเจ้้าหน้้าท่ี่�สาธารณสุุข และ 
		 ภาคีีเครือข่่าย
	 4.	ขับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิการปรัับตััวต่อการ 
		 เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศด้้าน 
		ส าธารณสุุข ระยะท่ี่� 1 พ.ศ. 2564 - 2573
	 5.	สนับสนุนศููนย์์อนามััย และอปท. สร้้างกลไก 
		 และเครือข่่ายการดำำ�เนิินงานในการพัฒนา 
		กำ ำ�หนดแผนพััฒนาท้้องถิ่่�นหรืือวิิเคราะห์์/  
		สั งเคราะห์์สถานการณ์เพื่่�อจััดทำำ�ข้้อเสนอ 
		 เชิิงนโยบาย เพื่่�อขัับเคลื่่�อนกฎหมาย 
		 การจัดการด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
		 อย่่างมีีส่่วนร่่วม 
	 6.	จัดทำำ�แนวทาง คู่่�มือ พััฒนาชุุมชนต้้นแบบ 
		ด้้ านการจัดการความเสี่่�ยงจากอนามััย 
		สิ่่ �งแวดล้้อม (มลพิิษอากาศ CC SEZ SEC  
		 EEC)
	 7.	พัฒนากระบวนการประเมิินผลกระทบ 
		ต่ อสุุขภาพ และการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน	
		 ในการจัดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
	 8.	พัฒนานวััตกรรม เทคโนโลยีีดิิจิิตััล และ 
		ร ะบบสารสนเทศ เพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการ 
		ขั บเคลื่่�อน ควบคุุมกำำ�กับ การดำำ�เนิินงาน 
		 ในพื้้�นท่ี่�เสี่่�ยง
	 9.	พัฒนาระบบสื่่�อสาร แจ้้งเตืือนภััยท่ี่�ทััน 
		 เหตุุการณ์ให้้มีีประสิิทธิภาพในพื้้�นท่ี่�

		 และประเมิินผลกระทบต่่อสุุขภาพในระดัับ  
		พื้้ �นท่ี่�วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากข้้อมููลการเฝ้้าระวััง  
		 และและจััดทำำ�รายงานคาดการณ์ผลกระทบ  
		ต่ อสุุขภาพ 
	 3.	นำำ�ข้้อมููลรายงานคาดการณ์และข้้อเสนอ 
		 แนะไปใช้้ประโยชน์ในการขับเคลื่่�อนฯ  
		 การจัดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นท่ี่� 
		 เสี่่�ยงฯ เช่่น ขัับเคลื่่�อนผ่่านกลไก คสจ.  
		 หรืือคณะทำำ�งานอื่่�นๆ ในพื้้�นท่ี่�
	 4.	สนับสนุนการพัฒนาชุุมชนต้้นแบบด้้าน 
		 การจัดการความเสี่่�ยงจากอนามััยสิ่่� 
		 งแวดล้้อม (มลพิิษอากาศ CC SEZ SEC 
		 EEC) โดยสร้้างกระบวนการมีีส่่วนร่่วม 
		 ในการประเมิินความเสี่่�ยงและจััดทำำ�แผน 
		ชุ มชน/ท้้องถิ่่�น และนำำ�แผนไปสู่่�การปฏิิบััติิ
	 5.	สนับสนุนให้้ อปท. เป็็นเมืืองน่่าอยู่่�ท่ี่�เอื้้�อ 
		ต่ อการมีีสุุขภาพดีี พร้้อมทั้้�งสนับสนุนให้้  
		 อปท.  ใช้้กระบวนการประเมิินผลกระทบ 
		ต่ อสุุขภาพ (HIA) หรืือ EHA 8000 เป็็น 
		 เครื่่�องมืือในการจัดการปัจจัยเสี่่�ยงด้้าน 
		 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นท่ี่� (SEZ SEC  
		 EEC พื้้�นท่ี่�ชายแดน)
	 6.	สนับสนุนให้้ อปท. ใช้้เครื่่�องมืือ Digital  
		 Platform ในการขับเคลื่่�อนงานด้้าน 
		 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
	 7.	การพัฒนาขีีดความความสามารถของ 
		 เจ้้าหน้้าท่ี่� และภาคีีเครือข่่ายในการลด 
		 และป้้องกัันปััจจัยเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
		 ท่ี่�ส่่งกระทบต่่อสุุขภาพ (มลพิิษอากาศ 
		 CC SEZ SEC EEC เหมืืองแร่่)
	 8.	สร้้างความรอบรู้้� สื่่�อสาร และเตืือนภััย 
		คว ามเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ส่่งผลกระทบ 
		ต่ อสุุขภาพ (มลพิิษอากาศ ความร้้อน)

บทบาทส่่วนกลาง บทบาทศููนย์์อนามััย
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10.	กำำ�กับ ติิดตามให้้คำำ�ปรึึกษาและสนับสนุน 
		 การดำำ�เนิินงานและการจัดทำำ�รายงาน 
		 การคาดการณ์ผลกระทบต่่อสุุขภาพ 
		 ในพื้้�นท่ี่�เสี่่�ยง

	 9.	การขับเคลื่่�อนกลไกคณะกรรมการตาม 
		 กฎหมาย หรืือคณะทำำ�งานอื่่�นๆ ระดัับ 
		จั งหวััด เพื่่�อการแก้้ไขปััญหาด้้านอนามััย 
		สิ่่ �งแวดล้้อมของพื้้�นท่ี่� เช่่น คณะกรรมการ 
		ส าธารณสุุขจัังหวััด (คสจ.)    
10.	ให้้คำำ�แนะนำำ�และเป็็นท่ี่�ปรึึกษาแก่่ อปท.  
		 ในการออกและปรัับปรุุงข้้อบััญญััติิ 
		ท้้ องถิ่่�นตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุุข  
		 พ.ศ. 2535 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม

บทบาทส่่วนกลาง บทบาทศููนย์์อนามััย

	การติดตามและประเมิินผล
		 1.	 เยี่่�ยมเสริมพลังั และติิดตามสนับัสนุนการดำำ�เนินิงานด้้านอนามััย

สิ่่�งแวดล้้อม
		 2.	 ประชุุมผ่านระบบออนไลน์์ติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อ 

แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน วิิเคราะห์์ปััญหาอุุปสรรค ช่่องว่่างในการทำำ�งาน 
ตลอดจนปัจัจัยเสี่่�ยงและปัจัจัยเอื้้�อในการดำำ�เนิินงาน จนนำำ�ไปสู่่�แนวทางการแก้้ไข
จััดการปัญหาการดำำ�เนิินงาน
	 6.3	โครงการยกระดัับการจััดการสุุขาภิิบาลอาหารและน้ำำ�� และอนามััย
สิ่่�งแวดล้้อมรองรัับการท่องเท่ี่�ยว

	เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิต

	 1.	อาหารริมบาทวิิถีี (Street Food Good Health) 	 แห่่ง	 76 
		พื้้  �นท่ี่�ขยาย (จัังหวััดละ 1 แห่่ง)	

	 2. ตลาดนัด น่่าซื้้�อ (Healthy Market) พื้้�นท่ี่�ขยายจังหวััดละ	 แห่่ง	 380 
		  5 แห่่ง

	 3.	ร้้านอาหาร (Clean Food Good Taste Plus) 	 แห่่ง	 380 
		  (จัังหวััดละ 5 แห่่ง)

	 4.	จังหวััดมีีการส่งเสริมให้้โรงแรมและรีีสอร์์ทมีีการจัดการ	 แห่่ง	 154 
		ด้้  านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐานโรงแรมท่ี่�เป็็นมิิตร 
		กั  บสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อม (GREEN Health Hotel)  
		  77 จัังหวััด (จัังหวััดละ 2 แห่่ง)

เป้้าหมาย/ตััวช้ี้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวัด
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	 5. จัังหวััดมีีการส่งเสริมให้้สนามบินและสถานีีรถไฟมีีการยก	จั งหวััด	 77 
		ร  ะดัับการจัดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมได้้ตามมาตรฐาน 
		  เพื่่�อรองรัับการท่องเท่ี่�ยว (เฉพาะจัังหวััดท่ี่�มีีสนามบิ 
		  และสถานีีรถไฟหลััก)

	 6. ร้้อยละขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น มีีการจัดการ	 ร้้อยละ	 40 
		สิ่่  �งปฏิิกููลตามกฎหมายว่าด้้วยการสาธารณสุุข

	 7. ร้้อยละของส้้วมในสถานีีบริิการขนส่่งสาธารณะและ	 ร้้อยละ	 70 
		ส  ถานีีบริิการเชื้้�อเพลิิง ได้้รับการรับรองมาตรฐานส้้วม 
		ส  าธารณะ (HAS)

เป้้าหมาย/ตััวช้ี้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวัด

	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คัญ
		 1.	ส ถานประกอบการด้้านอาหาร ได้้แก่่ ร้้านอาหาร แผงลอย

จำำ�หน่่ายอาหาร (อาหารริมบาทวิิถีี) ห้้องอาหารในโรงแรม ตลาดสด ตลาดนัด ฯลฯ 
		 2.	 เครือข่่ายผู้้�ประกอบการค้้าอาหาร 
		 3.	ส ถานประกอบการประเภทท่ี่�พัักอาศััยชั่่�วคราว (โรงแรม รีีสอร์์ท) 
		 4.	ส ถานีีขนส่่ง (ทางอากาศ ทางบก และทางราง)
		 5.	ส้้วมส าธารณะ ในสถานีีบริิการขนส่่งสาธารณะและสถานีีบริิการ

เชื้้�อเพลิิง
		 6.	สำ ำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััด
		 7.	สำ ำ�นักงานสาธารณสุุขอำำ�เภอ
		 8.	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
	มาตรการสำำ�คัญ
		 1.	ส ร้้างความร่วมมือหน่่วยงานระดัับนโยบายและเครือข่่าย 

ผู้้�ประกอบการ สมาคม ชมรม เพื่่�อกำำ�หนดกรอบการดำำ�เนิินงาน และกลไกการ 
ขัับเคลื่่�อนงานตามนโยบายในระดัับพื้้�นท่ี่�อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

		 2.	บููร ณาการฐานข้้อมููลร่่วมกันระหว่่างหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�ง 
SHA หน่่วยงานระดัับจัังหวััด และท้้องถิ่่�น เพื่่�อกำำ�หนดกรอบ แนวทางและบููรณา
การพื้้�นท่ี่�การทำำ�งานร่่วมกันแบบองค์์รวมทั้้�งระบบ
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		 3.	 เฝ้้าระวัังด้้านการสุขาภิิบาลอาหารและน้ำำ�� และอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
เพื่่�อวิิเคราะห์์แนวโน้้มของปััญหาด้้านสุุขาภิิบาล สุุขอนามััย และอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม
ในพื้้�นท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยว

		 4.	ส ร้้างมาตรฐานด้้านสุุขาภิิบาล สุุขอนามััย และอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
ในสถานประกอบการ กิิจการ และสถานที่่�สาธารณะเพื่่�อความปลอดภััยและ 
สร้้างความมั่่�นใจสำำ�หรัับการท่องเท่ี่�ยว

	แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพื้้�นท่ี่� 

	 1.	ทบทวน ปรัับปรุุงมาตรฐาน และแนวทาง 
		 วิิชาการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
		 1.1	 การจัดการสุขาภิิบาลอาหารและอนามััย  
		สิ่่ �งแวดล้้อมในร้้านอาหาร ตลาดนัด แผงลอย 
		 โรงแรม รีีสอร์์ท สนามบิน และสถานีีรถไฟ 
		 ในพื้้�นท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยว
		 1.2	 การจัดการส้้วมสาธารณะ และสิ่่�งปฏิิกููล 
	 2.	พัฒนาแพลตฟอร์์มเพื่่�อประเมิินสถานการณ์ 
		 การจัดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในสถานท่ี่� 
		 จำำ�หน่่ายอาหาร ตลาด แผงลอย สถาน 
		 บริิการเพื่่�อพัักอาศััยชั่่�วคราวและสถานีี 
		 บริิการขนส่่งในพื้้�นท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยว
	 3.	ขับเคลื่่�อนเชิิงนโยบายร่วมกับหน่่วยงาน 
		ส่ วนกลาง เพื่่�อสร้้างความร่วมมือในการ 
		จั ดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในร้้านอาหาร  
		 ตลาดนัด แผงลอยโรงแรม รีีสอร์์ท  
		ส นามบิน และสถานีีรถไฟตลอดจนส้้วม 
		ส าธารณะในพื้้�นท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยว
	 4.	สร้้างกลไกความร่วมมือภาคีีเครือข่่าย 
		ร ะดัับพื้้�นท่ี่� เพื่่�อดำำ�เนิินการจัดการสิ่่�งปฏิิกููล  
		 ให้้เป็็นไปตามหลัักวิิชาการ และกฎหมาย 
		ว่ าด้้วยการสาธารณสุุข
	 5.	เสริมสร้้างทัักษะและเพิ่่�มขีดความสามารถ 
		 เจ้้าหน้้าท่ี่�ศููนย์์อนามััยในการจัดการอนามััย 

	 1.	สรางความรวมมือระดัับจัังหวััด และส่่งเสริม  
		 การใช้้กลไกคณะกรรมการระดัับจัังหวััด  
		 เพื่่�อสร้้างนโยบายดานสุุขาภิิบาลอาหาร 
		 และอนามััยสิ่่�งแวดล�อมในพื้้�นท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยว 
		 เพื่่�อยกระดัับการขับเคลื่่�อนงานอยางมีี 
		 ประสิิทธิภาพ 
	 2.	เผยแพร่่ ผลักดัันการนำำ�แพลตฟอร์์ม Thai  
		 Stop COVID Plus/เครื่่�องมืือการดำำ�เนิินงาน  
		สำ ำ�หรัับหน่่วยงานระดัับจัังหวััด สำำ�หรัับใช้้ 
		 ในการจัดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในร้้าน 
		 อาหาร ตลาดนัด แผงลอย โรงแรม รีีสอร์์ท  
		ส นามบิน และสถานีีรถไฟในพื้้�นท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยว
	 3.	สำำ�รวจข้้อมููลสถานการณ์ และประเมิิน 
		คว ามเสี่่�ยงด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในร้้าน 
		 อาหาร ตลาดนัดแผงลอย โรงแรม รีีสอร์์ท  
		ส นามบิน และสถานีีรถไฟในพื้้�นท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยว
	 4.	ผลักดัันนโยบาย ประเมิินมาตรฐานการ 
		จั ดการส้้วมสาธารณะ และสิ่่�งปฏิิกููล และ 
		 มีีข้้อเสนอเชิิงนโยบายเพื่่�อให้้เกิิดกลไก 
		 การขับเคลื่่�อนงานระดัับพื้้�นท่ี่�อย่่าง 
		คร อบคลุม
	 5.	สนับสนุนแนวทางการดำำ�เนิินงาน องค์์ 
		คว ามรู้�วิิชาการ เพื่่�อการจัดการอนามััย 
		สิ่่ �งแวดล้้อมในร้้านอาหาร ตลาดนัด 

บทบาทส่่วนกลาง บทบาทศููนย์์อนามััย
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		 แผงลอยโรงแรม รีีสอร์์ท สนามบิน และ 
		ส ถานีีรถไฟ ตลอดจนส้้วมสาธารณะใน 
		พื้้ �นท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยว
	 6.	แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�แนวทางการจัดการ 
		 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในร้้านอาหาร ตลาดนัด
		 แผงลอย โรงแรม รีีสอร์์ท สนามบิน และ 
		ส ถานีีรถไฟ ตลอดจนส้้วมสาธารณะใน 
		พื้้ �นท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยว
	 7.	ทำำ�หน้้าท่ี่� Certification Body เพื่่�อ 
		 ประเมิินรัับรองหลัักสููตร หนวยฝึกอบรม  
		 และคุุณภาพการให�บริิการ ระดัับพื้้�นท่ี่�
	 8.	กำำ�กับ ติิดตาม ประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน  

		ส ถานีีรถไฟ ตลอดจนส้้วมสาธารณะ 
		 ในพื้้�นท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยว 
	 6.	ผลักดััน ประชาสััมพันธ์์ และขัับเคลื่่�อน 
		 นโยบายร่วมกับจัังหวััดในการยกระดัับ
		ส้้วมส าธารณะ ตามมาตรฐาน และสร้้าง 
		 กลไกการจัดการสิ่่�งปฏิิกููลตามหลัักสุุขา 
		ภิ บาลร่่วมกับหน่่วยงานท้้องถิ่่�นในพื้้�นท่ี่�
	 7.	เพิ่่�มขีดความสามารถเจ้้าหน้้าท่ี่�ระดัับ 
		จั งหวััดในการจัดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
		 ในร้้านอาหาร ตลาดนัด แผงลอย โรงแรม  
		รี สอร์์ท สนามบิน และสถานีีรถไฟ  
		 ตลอดจนส้้วมสาธารณะในพื้้�นท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยว
	 8.	จัดกระบวนการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ร่่วมกับ  
		 ภาคีีเครือข่่ายระดัับจัังหวััด ในแนวทาง 
		 การจัดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในร้้าน 
		 อาหาร ตลาดนัด แผงลอย โรงแรม  
		รี สอร์์ท สนามบิน และสถานีีรถไฟ ตลอดจน  
		ส้้วมส าธารณะในพื้้�นท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยว
	 9.	กำำ�กับ ติิดตาม ประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน 

บทบาทส่่วนกลาง บทบาทศููนย์์อนามััย

	การติดตามและประเมิินผล
		 1.	ติ ตตามผลการดำำ�เนิินงานจากพื้้�นท่ี่� (รายไตรมาส) ผ่่านระบบ

เทคโนโลยีีดิิจิิตััล ได้้แก่่ แพลตฟอร์์ม Thai Stop COVID Plus โปรแกรม GREEN 
Health Hotel แบบรายงานผลการดำำ�เนิินงานรายตัวชี้้�วััด (Google Form) 

		 2.	 การประชุุมผ่านระบบออนไลน์์ติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน  
เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน วิิเคราะห์์ปััญหาอุุปสรรค ช่่องว่่างในการทำำ�งาน 
ตลอดจนปัจัจัยเสี่่�ยงและปัจัจัยเอื้้�อในการดำำ�เนิินงาน จนนำำ�ไปสู่่�แนวทางการแก้้ไข
จััดการปัญหาการดำำ�เนิินงาน

		 3.	สุ่่�ม ประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน นิิเทศติิดตามกรมอนามััย และ
เยี่่�ยมเสริมพลัังในพื้้�นท่ี่�
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	 6.4	โครงการยกระดับัท้้องถิ่่�น ชุุมชน จััดการอนามัยัสิ่่�งแวดล้้อมเพ่ื่�อเมืือง
สุุขภาพดีี

		เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิต

		กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คัญ
		 1.	สำ ำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััด
		 2.	สำ ำ�นักงานสาธารณสุุขอำำ�เภอ
		 3.	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
		 4.	 อาสาสมัครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน (อสม.) และแกนนำำ�ชุมชน
		 5.	 ผู้้�ดููแลระบบประปาหมู่่�บ้้าน แกนนำำ�ชุมชน และอาสาสมัครใน

การเฝ้้าระวัังคุุณภาพน้ำำ��ประปาในชุุมชน
	มาตรการสำำ�คัญ
		 1.	ขั บเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมผ่านกลไก

คณะกรรมการระดัับจัังหวััด คณะกรรมการบริิหารจัดการน้ำำ��แห่่งชาติิ (กนช.)
		 2.	ส่ งเสริมกลไกการเฝ้้าระวััง ประเมิินสถานการณ์ และจััดการ

ความเสี่่�ยงด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม การจัดการคุุณภาพน้ำำ��ประปาหมู่่�บ้้าน  
ตามบริิบทพื้้�นท่ี่� 

	 1. ร้้อยละของจัังหวััดจัดการปัจจัยเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม	 ร้้อยละ	 60 
		  ท่ี่�ส่่งผลต่่อการลดลงของอััตราป่่วยด้้วยโรคท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
		กั  บสุุขอนามััยและมลพิิษสิ่่�งแวดล้้อม

	 2.	ร้้อยละของเทศบาลมีีการพัฒนา EHA ระดัับ พื้้�นฐานขึ้้�นไป	 ร้้อยละ	 70

	 3. ร้้อยละขององค์์การบริิหารส่วนตำำ�บล (อบต.) มีีการจัดการ	 ร้้อยละ	 15 
		  อนามััยสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อชุุมชนและท้้องถิ่่�นน่่าอยู่่�

	 4.	จำำ�นวนระบบประปาหมู่่�บ้้านได้้รับรองมาตรฐานคุุณภาพน้ำำ��	 แห่่ง	 400 
		  ประปาหมู่่�บ้้าน(ตามเกณฑ์์มาตรฐานคุุณภาพน้ำำ��ประปา 
		ดื่่  �มได้้ กรมอนามััย พ.ศ. 2563)	

	 5.	จำำ�นวนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นเป้้าหมาย มีีการ	 แห่่ง	 74 
		ขั  บเคลื่่�อนการพัฒนาคุุณภาพน้ำำ��ประปาหมู่่�บ้้านให้้ได้้ 
		ม  าตรฐาน (จัังหวััดละ 1 แห่่ง)

เป้้าหมาย/ตััวช้ี้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวัด
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		 3.	ส ร้้างความร่่วมมือภาคเครือข่่ายระดัับนโยบาย ตลอดจน 
เครือข่่ายสนับสนุนทางวิิชาการ สถาบัันการศึกษาและภาคเอกชน เพื่่�อให้้เกิิด
นโยบายการขับเคลื่่�อนงานแบบองค์์รวมในระดัับพื้้�นท่ี่� 

		 4.	ส่ งเสริมและพััฒนาแนวทางการบังคัับใช้้กฎหมายว่าด้้วยการ
สาธารณสุุขขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

		 5.	พั ฒนาต้้นแบบ ส่่งเสริมการสร้้างนวััตกรรมการจัดการอนามััย
สิ่่�งแวดล้้อม ของเสีียอันตรายชุมชน และการดููแลน้ำำ��ประปาหมู่่�บ้้านด้้วยความ 
ร่่วมมือของภาครัฐ เอกชน และประชาชน 

	แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพื้้�นท่ี่� 

	 1.	ขับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิการด้้านอนามััย 
		สิ่่ �งแวดล้้อม (NEHAP3/มููลฝอยติดเชื้้�อ/  
		 ปฏิิกููล)
	 2.	ขับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานและสร้้างความ 
		ร่ วมมือร่่วมกับหน่่วยงานระดัับนโยบาย  
		 เช่่น กรมส่งเสริมการปกครองท้้องถิ่่�น  
		สำ ำ�นักงานทรัพยากรน้ำำ��แห่่งชาติิ (สทนช.)  
		 กรมทรัพยากรน้ำำ�� กรมทรัพยากรน้ำำ��บาดาล  
		สำ ำ�นักงานปลััดกระทรวง ทรัพยากร  
		 ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม การประปา 
		ส่ วนภููมิภาค เพื่่�อการขับเคลื่่�อนระดัับ 
		พื้้ �นท่ี่�อย่่างมีีประสิิทธิภาพ
	 3.	วิิเคราะห์์/สัังเคราะห์์ สถานการณ์เพื่่�อ 
		จั ดทำำ�ข้้อเสนอเชิิงนโยบาย
	 4.	พัฒนา ปรัับปรุุงกฎหมายให้้ทันต่่อสถานการณ์  
		 และประเมิินผลสััมฤทธิ์์�กฎหมายว่าด้้วยการ 
		ส าธารณสุุข ขัับเคลื่่�อนศููนย์์คาดการณ์ 
		ผ ลกระทบต่่อสุุขภาพด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม
	 5.	ยกระดัับห้้องปฏิิบััติิการด้้านอนามััย 
		สิ่่ �งแวดล้้อมรองรัับสถานการณ์อนามััย 
		สิ่่ �งแวดล้้อมรููปแบบใหม่่  (COVID-19/ 
		 เชื้้�อดื้้�อยา) และสนับสนุนการตรวจ 
		 วิิเคราะห์์ทางห้้องปฏิิบััติิการ

	 1.	ขับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานจัังหวััดจัดการ 
		ปั จจัยเสี่่�ยงฯ ร่่วมกับหน่่วยงานและภาคีี 
		 เครือข่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในระดัับพื้้�นท่ี่�
	 2.	สร้้างความเข้้มแข็็งกลไกการขับเคลื่่�อน 
		 กฎหมาย และงานอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมใน 
		ร ะดัับพื้้�นท่ี่� (คสจ./พชอ./กนช.) ควบคุุม  
		กำ ำ�กับ ประเมิินมาตรฐาน และเฝ้้าระวััง 
		ด้้ านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม
	 3.	สร้้างระบบ และสนับสนุนการจัดทำำ�ฐาน 
		ข้้ อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและข้้อมููลอััตรา 
		ป่ วยด้้วยโรคท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขอนามััยและ 
		ม ลพิิษสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อกำำ�หนดแผนปฏิิบััติิ 
		 การรองรัับสถานการณ์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมฯ  
		ร ะดัับพื้้�นท่ี่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ และ 
		ทั นต่่อสถานการณ์ปััจจุบััน รวมทั้้�งข้้อเสนอ 
		 เชิิงนโยบายด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมใน 
		ร ะดัับเขต จัังหวััด และท้้องถิ่่�น
	 4.	บููรณาการความร่วมมือกัับหน่่วยงานท่ี่� 
		 เกี่่�ยวข้้องในพื้้�นท่ี่� เช่่น องค์์กรปกครอง 
		ส่ วนท้้องถิ่่�น สำำ�นักงานทรัพยากรน้ำำ��แห่่งชาติิ  
		 ภาคสำำ�นักงานสิ่่�งแวดล้้อมภาค สำำ�นักงาน 
		ทรั พยากรน้ำำ�� ภาคสำำ�นักงานทรัพยากร 
		น้ำ ำ��บาดาลภาค การประปาส่่วนภููมิภาคเขต 

บทบาทส่่วนกลาง บทบาทศููนย์์อนามััย
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	 6.	พัฒนานวััตกรรม เทคโนโลยีีสารสนเทศ  
		 ออกแบบระบบและเชื่่�อมโยงการขับเคลื่่�อน  
		 งานอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมกับ Platform  
		 กลางกรมอนามััย เพื่่�อยกระดัับการ 
		ดำ ำ�เนิินงานและติิดตามกำำ�กับ
	 7.	พัฒนามาตรฐานวิิชาการ องค์์ความรู้�  
		 และระบบเฝ้้าระวัังพฤติิกรรมสุขภาพของ 
		 ประชาชน เพื่่�อส่่งเสริมเมืืองสุุขภาพดีี 
	 8.	พัฒนาระบบและกลไกการเฝ้้าระวัังและ 
		จั ดการกิจการท่ี่�เป็็นอัันตรายต่อสุุขภาพ 
		 และเหตุุรำำ�คาญ
	 9.	สร้้างความเชี่่�ยวชาญด้้านกฎหมายและ 
		 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อม สำำ�หรัับเจ้้าพนัักงาน 
		ส าธารณสุุขสุุขทุุกระดัับเป็็น Certified  
		 Body ระดัับเขต เพื่่�อประเมิินรัับรอง 
		 หลัักสููตรหน่่วยฝึกอบรม และคุุณภาพ 
		 การให้้บริิการ ระดัับพื้้�นท่ี่�

		 การประปาส่่วนภููมิภาคสาขาสำำ�นักงาน 
		ท้้ องถิ่่�นจัังหวััดในการขับเคลื่่�อนการพัฒนา 
		 คุุณภาพน้ำำ��ประปาหมู่่�บ้้าน
	 5.	ขับเคลื่่�อนศููนย์์คาดการณ์ผลกระทบต่่อ 
		สุ ขภาพด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในระดัับเขต
	 6.	ยกระดัับห้้องปฏิิบััติิการด้้านอนามััย 
		สิ่่ �งแวดล้้อมระดัับศููนย์์อนามััย (Site room  
		 lab) สำำ�หรัับสนับสนุนงานอนามััย 
		สิ่่ �งแวดล้้อมระดัับพื้้�นท่ี่�
	 7.	ขับเคลื่่�อนศููนย์์คาดการณ์ผลกระทบต่่อ 
		สุ ขภาพจากปััจจัยเสี่่�ยงด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม  
		 ปฏิิบััติิงานเชิิงรุุกและยกระดัับสู่่�การเป็็น  
		 Environmental Health Special Team  
		 เพื่่�อสนับสนุนงานระดัับพื้้�นท่ี่�
	 8.	กระตุ้้�นและผลักดััน ให้้ภาคีีเครือข่่าย  
		นำ ำ�เครื่่�องมืือ และเทคโนโลยีี platform  
		 ของกรมอนามััย ไปขัับเคลื่่�อนงานให้้เกิิด 
		 ประสิิทธิภาพ
	 9.	สนับสนุน ส่่งเสริมการพัฒนาศัักยภาพ 
		ด้้ านการจัดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับ  
		 เจ้้าหน้้าท่ี่�สาธารณสุุข องค์์กรปกครอง 
		ส่ วนท้้องถิ่่�นและเพิ่่�มขีดความสามารถ 
		 ผู้้�ดููแลระบบประปาหมู่่�บ้้าน อาสาสมัคร 
		 เฝ้้าระวัังคุุณภาพน้ำำ��ประปาหมู่่�บ้้าน
10.	สนับสนุนการประเมิินความรอบรู้้�และ 
		สื่่ �อสารความเสี่่�ยงแก่่ประชาชน
11.	กำำ�กับ ติิดตาม และประเมิินผลการ 
		ดำ ำ�เนิินงานฯ ระดัับเขตสุุขภาพ
12.	ส่งเสริม สนับสนุนให้้ อปท. ใช้้มาตรการ 
		ท างกฎหมาย 

บทบาทส่่วนกลาง บทบาทศููนย์์อนามััย

	การติดตามและประเมิินผล
		 1.	ติ ตตามผลการดำำ�เนิินงานจากพื้้�นท่ี่� (รายไตรมาส) ผ่่านระบบ

เทคโนโลยีีดิิจิิตััล ได้้แก่่ EHA SMART Application แบบรายงานผลการ 
ดำำ�เนิินงานรายตัวชี้้�วััด (Google Form) รายงานผลการดำำ�เนิินงาน คสจ. เป็็นต้้น
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		 2.	 การประชุุมผ่านระบบออนไลน์์ติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน  
เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน วิิเคราะห์์ปััญหาอุุปสรรค ช่่องว่่างในการ
ทำำ�งาน ตลอดจนปััจจัยเสี่่�ยง และปััจจัยเอื้้�อในการดำำ�เนิินงาน จนนำำ�ไปสู่่�แนวทาง
การแก้้ไขจััดการปัญหาการดำำ�เนิินงาน

		 3.	สุ่่�ม ประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน นิิเทศติิดตามกรมอนามััย 
และเยี่่�ยมเสริมพลัังในพื้้�นท่ี่�
	 6.5	 โครงการยกระดัับคุุณภาพการจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมสถานบริิการ 
การสาธารณสุุขท่ี่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อมและสุุขภาพ	 	

	เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิต

	 1.	โรงพยาบาลท่ี่�พััฒนาอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมได้้ตามเกณฑ์์	 ร้้อยละ	 98 
		  GREEN & CLEANHospital ระดัับดีีมากขึ้้�นไป

	 2.	โรงพยาบาลท่ี่�พััฒนาอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมได้้ตามเกณฑ์์	 ร้้อยละ	 60 
		  GREEN & CLEAN Hospital ระดัับดีีมาก Plus

	 3.	ร้้อยละมููลฝอยติดเชื้้�อท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากทุุกแหล่่งกำำ�เนิิด	 ร้้อยละ	 100 
		  ท่ี่�ได้้รับการจัดการอย่่างถููกต้้อง	

	 4.	ร้้อยละสถานบริิการสาธารณสุุขท่ี่�ใช้้งานระบบกำำ�กับ	 ร้้อยละ	 80 
		  การขนส่่งมููลฝอยติดเชื้้�อ (Manifest system)

เป้้าหมาย/ตััวช้ี้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวัด

	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คัญ
		 1. 	สถานบริิการการสาธารณสุุข สถานพยาบาล ห้้องปฏิิบััติิการ

เชื้้�ออัันตราย คลินิิก
		 2. 	ผู้้�ประกอบการเก็็บ ขน กำำ�จัดมููลฝอยติดเชื้้�อ
		 3. 	สำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััด สำำ�นักงานสาธารณสุุขอำำ�เภอ
		 4. 	องค์์การบริิหารส่วนจัังหวััด
		 5. 	องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
		 6. 	อาสาสมัครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน (อสม.)
	มาตรการสำำ�คัญ
		 1.	 เสริมสร้้างความร่วมมือภาคีีเครือข่่ายเพื่่�อร่่วมยกระดัับสถาบริิการ 

การสาธารณสุุขจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital



154
สำ�หรับพื้นที่ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แนวทางการดำ�เนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

ก
า
ร
จ
ัด
ก
า
ร
อ
น
า
ม
ัย
ส
ิ่ง
แ
ว
ด
ล
้อ
ม

		 2.	 แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� เสริมพลััง ถอดบทเรีียนนวััตกรรมการจัดการ
อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในสถานบริิการการสาธารณสุุขตามมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital

		 3.	ส่ งเสริมการบังคัับใช้้กฎหมายว่าด้้วยการสาธารณสุุข ในการ
จััดการมููลฝอยติดเชื้้�อ จากทุุกแหล่่งกำำ�เนิิดขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

		 4.	ส ร้้างกลไกการควบคุุม กำำ�กับ การขนส่่งมููลฝอยติดเชื้้�อผ่่าน
เทคโนโลยีี เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการขับเคลื่่�อนงาน และลดความเสี่่�ยงด้้านอนามััย
สิ่่�งแวดล้้อม

	แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพื้้�นท่ี่� 

	 1.	ประสานความร่วมมือหน่่วยงานภาคีี 
		 เครือข่่าย เพื่่�อพััฒนาอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
		 ในโรงพยาบาล GCH ให้้มีีความครอบคลุม 
	 2.	ขับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิการจัดการมููลฝอย 
		ติ ดเชื้้�อร่่วมกับหน่่วยงานระดัับนโยบาย  
		 เพื่่�อให้้เกิิดมาตรการ หรืือแนวปฏิิบััติิ 
		ร่ วมกันของหน่่วยงานระดัับพื้้�นท่ี่�
	 3.	พัฒนา ทบทวน และปรัับปรุุงร่่าง 
		 กฎหมายระดัับอนุุบััญญััติิด้้านการจัดการ 
		มูู ลฝอยตามกฎหมายว่าด้้วยการสาธารณสุุข
	 4.	ส่งเสริมให้้เกิิดมาตรการทางกฎหมาย 
		 เพื่่�อกำำ�กับติิดตามการใช้้งานระบบ  
		 Manifest System
	 5.	พัฒนามาตรฐาน GREEN & CLEAN  
		 Hospital กัับมาตรฐานการพัฒนาสถาน 
		 บริิการการสาธารณสุุขอื่่�น ๆ ทั้้�งในประเทศ  
		 และต่่างประเทศ เพื่่�อให้้มีีความสอดคล้้อง  
		 และเอื้้�อต่่อดำำ�เนิินงาน
	 6.	พัฒนาองค์์ความรู้�และศัักยภาพบุุคลากร 
		 ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ผู้้�ตรวจประเมิินด้้านการพัฒนา
		 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อ มและส่่งเสริมสุขภาพ 
		 ในโรงพยาบาล GREEN & CLEAN  
		 Hospital

	 1.	สรางความรวมมือระดัับจัังหวััด อำำ�เภอ  
		 เครือข่่าย และสถานบริิการสาธารณสุุข 
		 เพื่่�อยกระดัับการขับเคลื่่�อนงานอยางมีี 
		 ประสิิทธิภาพ 
	 2.	ส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้้างทัักษะ และ 
		กำ ำ�กับติิดตามการพัฒนาอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม  
		 ในสถานบริิการสาธารณสุุข และเครือข่่าย
	 3.	ส่งเสริมให้้เกิิดแหล่่งเรีียนรู้้� การพัฒนา 
		ด้้ านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม นวััตกรรมและ 
		 เทคโนโลยีี GREEN & CLEAN Hospital  
		 ในพื้้�นท่ี่�
	 4.	ส่งเสริม ผลักดัันการขับเคลื่่�อนงาน 
		 โรงพยาบาลตามมาตรฐาน GCH ผ่่าน 
		 กลไกคณะกรรมการระดัับจัังหวััด เพื่่�อให้้ 
		 เกิิดการพัฒนาในโรงพยาบาลในพื้้�นท่ี่� 
		 และผลักดัันจัังหวััดมีีนโยบายระดัับพื้้�นท่ี่�  
		 เพื่่�อให้้แหล่่งกำำ�เนิิดมููลฝอยติดเชื้้�อทุุก 
		 ประเภท ใช้้ระบบ Manifest System
	 5.	ขับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิการการจัดการ 
		มูู ลฝอย ตามกฎหมายอย่่างเป็็นรููปธรรม
	 6.	เพิ่่�มขีดความสามารถในการเป็็นผู้้�ตรวจ 
		 ประเมิินรัับรองมาตรฐาน GCH ให้้แก่่ 
		 เจ้้าหน้้าท่ี่�ระดัับจัังหวััด

บทบาทส่่วนกลาง บทบาทศููนย์์อนามััย
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	 7.	ถอดบทเรีียน แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� การจัดการ  
		มูู ลฝอยติดเชื้้�อท่ี่�ดีีร่่วมกับภาคีีเครือข่่าย  
		 และยกย่่องเชิิดชููเกีียรติสถานบริิการ 
		ส าธารณสุุขท่ี่�มีีการพัฒนาต่่อยอดการ 
		ดำ ำ�เนิินการ GREEN & CLEAN Hospital
	 8.	พัฒนาระบบข้้อมููลและสารสนเทศด้้าน 
		 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของภาค 
		ส าธารณสุุข และสถานการณ์ความพร้้อม 
		รั บมืือต่่อผลกระทบการเปลี่่�ยนแปลง 
		ส ภาพภููมิอากาศ เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�  
		คว ามร่วมมือ และกำำ�หนดมาตรการ 
		ดำ ำ�เนิินงานท่ี่�เหมาะสม
	 9.	เพิ่่�มขีดความสามารถแก่่เจ้้าหน้้าท่ี่�ใน 
		 การประเมิินคาร์์บอนฟรุ๊๊�ตพริ้้�นท์์ และ 
		 แนวทางการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์์บอน 
		ต่ำ ำ��และเท่่าทััน การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
		ภููมิ อากาศ (Low carbon and resilient  
		 smart health care) 
	10.	พัฒนาชุุดความรู้�การดำำ�เนิินงาน 
		 โรงพยาบาล การประเมิินคาร์์บอน 
		ฟรุ๊๊ �ตพริ้้�นท์์ และเท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลง 
		ส ภาพภููมิอากาศ (Low carbon and  
		 resilient smart health care)
	11.	จัดทำำ�หลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานเก็็บ ขน กำำ�จัด  
		มูู ลฝอยติดเชื้้�อ และจััดทำำ�องค์์ความรู้�  
		 แนวทางปฏิิบััติิในการจัดการมููลฝอยติดเชื้้�อ
12.	กำำ�กับ ติิดตามการดำำ�เนิินงานการจัดการ 
		มูู ลฝอย และการพัฒนาอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม  
		 ในโรงพยาบาล GREEN & CLEAN Hospital

	 7.	เพิ่่�มขีดความสามารถ อปท. ผู้้�ประกอบการ  
		 เก็็บขนมููลฝอยติดเชื้้�อ เกี่่�ยวกับแนวปฏิิบััติิ  
		 ในการจัดการมููลฝอยติดเชื้้�อ ส่่งเสริม  
		 และสนับสนุนการพัฒนาต้้นแบบจัังหวััด 
		 บริิหารจัดการมููลฝอยติดเชื้้�อ และมููลฝอย 
		 ท่ี่�เป็็นพิิษหรืืออัันตรายจากชุุมชน
	 8.	สุ่่�มประเมิินรัับรองสถานบริิการการ 
		ส าธารณสุุขตามเกณฑ์์ GCH ร่่วมกับ 
		 หน่่วยงานระดัับจัังหวััด
	 9.	เก็็บตััวอย่่างน้ำำ��เพื่่�อตรวจหาเชื้้�อดื้้�อยา 
		ต้้ านจุุลชีีพในน้ำำ��เสีียและกากตะกอนของ 
		 โรงพยาบาล
10.	สนับสนุนวิิชาการ สื่่�อสารประชาสััมพันธ์์  
		 และความรู้�ทางกฎหมายเพื่่�อการบังคัับใช้้ 
		 กฎหมายเกี่่�ยวกับมููลฝอยอย่่างเป็็นรููปธรรม
11.	พัฒนาโรงพยาบาลต้้นแบบ Climate  
		 Resilience Healthcare และเตรีียม 
		คว ามพร้้อมรับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 
		ส ภาพภููมิอากาศ และสนับสนุนให้้มีี 
		 การแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์กัับนานา 
		 ประเทศ
12.	กำำ�กับ ติิดตาม ประเมิินผล สนับสนุน 
		 การดำำ�เนิินงานในระดัับพื้้�นท่ี่�ในการ 
		ดำ ำ�เนิินงานการจัดการมููลฝอย และ 
		 ถอดบทเรีียนต้้นแบบ การขับเคลื่่�อนงาน  
		 GREEN & CLEAN Hospital สู่่�การเป็็น  
		 GREEN & CLEAN Hospital Challenge

บทบาทส่่วนกลาง บทบาทศููนย์์อนามััย

	การติดตามและประเมิินผล
		 1.	 โรงพยาบาลประเมิินตนเองเพื่่�อวางแผนพััฒนาโรงพยาบาล
		 2.	ที มประเมิินระดัับจัังหวััดทำำ�การประเมิินเพื่่�อให้้คำำ�แนะนำำ�และ

รัับรองโรงพยาบาลที่่�พััฒนาอนามััย สิ่่�งแวดล้้อมได้้ตามเกณฑ์์ GREEN&CLEAN 
Hospital 
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		 3.	ร ายงานผลการดำำ�เนิินงานผ่่านระบบ DOH dashboard  
กรมอนามััย เดืือนละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อเสนอข้้อมููลเปรีียบเทีียบผลการดำำ�เนิินงานราย
ศููนย์์อนามััย และเทีียบเป้้าหมายรายไตรมาส

		 4.	ร ายงานการใช้้งานโปรแกรมกำำ�กับการขนส่่งมููลฝอยติิดเชื้้�อ 
(Manifest System)

	 1.	ร้้อยละสถานประกอบกิิจการดำำ�เนิินการตามมาตรการด้้าน	 ร้้อยละ	 85 
		  อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19

	 2.	จำำ�นวนทีีมปฏิิบััติิการด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในสถานการณ์	ที ม	 14 
		ฉุ  กเฉิิน  ท่ี่�ได้้รับการพัฒนาสมรรถนะตามหลัักสููตรท่ี่� 
		  กรมอนามััยกำำ�หนด

	 3. ร้้อยละของประชาชนท่ี่�มีีพฤติิกรรมด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม	 ร้้อยละ	 85 
		  ท่ี่�พึึงประสงค์์ในสถานการณ์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19  
		  (การล้้างมืือ การทำำ�ความสะอาดท่ี่�พัักอาศััย การคัดแยกขยะ 
		  และการสวมหน้้ากากอนามััย)

เป้้าหมาย/ตััวช้ี้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวัด

หมายเหตุุ :	ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
	 หากสำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััดและศููนย์์อนามััยไม่่สามารถลงพื้้�น 
	 ท่ี่�เพื่่�อประเมิินได้้ ให้้รายงานผลโดยใช้้ผลการประเมิินตนเองของ 
	 โรงพยาบาล โดยมีีสำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััดและศููนย์อ์นามััยประสาน 
	 ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมแก่่โรงพยาบาล

	 6.6	โครงการยกระดัับมาตรฐานการจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในภาวะ 
ฉุุกเฉิินและสาธารณภััย

		เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิต

	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คัญ
		 1. 	ผู้้�ประกอบการสถานประกอบการ กิิจการ และสถานที่่�สาธารณะ
		 2.	นั กวิิชาการด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมของสำำ�นักงานสาธารณสุุข

จัังหวััด
		 3.	นั กวิิชาการของสำำ�นักงานสาธารณสุุขอำำ�เภอ
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		 4.	 เจ้้าหน้้าท่ี่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
		 5.	 อาสาสมัครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน (อสม.) และแกนนำำ�ชุมชน
	มาตรการสำำ�คัญ
		 1.	ส ร้้างความร่วมมือภาคีีเครือข่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสนับสนุนให้้สถาน 

ประกอบกิิจการ มีีการจัดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรการท่ี่�กำำ�หนด เพื่่�อป้้องกััน 
การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 หรืือรองรัับสถานการณ์ฉุุกเฉิินและสาธารณภััย

		 2. เสริมสร้้างทัักษะการจัดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับบุุคลากร
และเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และทีีมปฏิิบััติิการระดัับพื้้�นท่ี่� เพื่่�อยกระดัับมาตรฐาน
การจัดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อลดความเสี่่�ยงการระบาดของโรคโควิิด-19 และ
สถานการณ์ฉุุกเฉิินและสาธารณภััย ผ่่านระบบดิิจิิทอลและออนไลน์์ 

		 3. พััฒนาระบบข้้อมููล ระบบสนัับสนุนการปฏิิบััติิการ การกำำ�กับ 
ติิดตาม และประเมิินผลการจัดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในสถานการณ์ฉุุกเฉิิน  
ท่ี่�เชื่่�อมโยงระดัับจัังหวััด เขต และประเทศ ผ่่านดิิจิิทอลแพลตฟอร์์มหรืือระบบ
ออนไลน์์

		 4.	สื่่ �อสารความเสี่่�ยง สร้้างความรอบรู้้� เพื่่�อการปรัับเปลี่่�ยน
พฤติิกรรมอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามััย และมีีทัักษะการจัดการด้้านสุุขาภิิบาล 
สุุขอนามััย และอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมของผู้้�สถานประกอบกิิจการ และประชาชน

	แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพื้้�นท่ี่� 

	 1.	พัฒนาขีีดความสามารถทีีมงานระดัับศููนย์์  
		 และจัังหวััด รวมทั้้�ง อปท. และสนับสนุน 
		 การประเมิินรัับรองมาตรฐานด้้านอนามััย 
		สิ่่ �งแวดล้้อมในสถานประกอบกิิจการ 
	 2.	ประเมิิน และเฝ้้าระวัังด้้านสุุขาภิิบาล  
		สุ ขอนามััย และอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมใน 
		ส ถานประกอบกิิจการโรงพยาบาลสนาม  
		 Hospitel ศููนย์์แรกรัับผู้้�ป่่วย ศููนย์์พัักคอย  
		 ในชุุมชน (Community Isolation) 
	 3.	จัดทำำ�แผนเผชิญเหตุุในการจัดการอนามััย 
		สิ่่ �งแวดล้้อมในภาวะฉุุกเฉิินทางสาธารณสุุข
		 ในระดัับพื้้�นท่ี่� และซัักซ้้อมแผนอย่่างสม่ำำ��เสมอ  

	 1.	จัดทำำ�แนวทางปฏิิบััติิ มาตรการทาง 
		 วิิชาการ และมาตรการด้้านกฎหมาย  
		 เพื่่�อสนับสนุนการจัดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม  
		 เพื่่�อลดความเสี่่�ยงการแพร่่ระบาดของโรค 
		 โควิิด-19 ภาวะฉุุกเฉิินและสาธารณภััย  
		 และทบทวน ปรัับปรุุงให้้ทันต่่อสถานการณ์
	 2.	พัฒนาความทันสมัยของแบบประเมิิน  
		 หรืือแนวทางปฏิิบััติิ มาตรการด้้าน 
		 วิิชาการ ในแพลตฟอร์์มท่ี่�เกี่่�ยวข้้องให้้ 
		 พร้้อมใช้้งาน และทัันสถานการณ์ 
	 3.	ประสานและผลักดัันเชิิงนโยบาย ภาคีี 
		 เครือข่่ายระดัับประเทศเพื่่�อผลักดัันให้้ 

บทบาทส่่วนกลาง บทบาทศููนย์์อนามััย
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		 ผู้้�ประกอบการมีีการประเมิินและปฏิิบััติิ 
		 ตามมาตรการฯ ใน Platform TSC Plus
	 4.	พัฒนาเครื่่�องมืืออนามััยโพล ทั้้�งแบบกลุ่่�ม 
		 เป้้าหมายทั่่�วไป (General) และแบบ 
		กำ ำ�หนดประเด็็น และกลุ่่�มเป้้าหมายเฉพาะ  
		 (Sentinel) และวิิเคราะห์์สัังเคราะห์์  
		ข้้ อมููลและสรุปผลนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ 
	 5.	จัดทำำ�ระบบปฏิิบััติิการ และหลัักสููตร 
		 อบรมทีมปฏิิบััติิการด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม  
		 ในสถานการณ์ฉุุกเฉิินและสาธารณภััย  
		 แบบออนไลน์์
	 6.	สื่่�อสาร สร้้างความรอบรู้้�ด้้านอนามััย 
		สิ่่ �งแวดล้้อม และสุุขอนามััย 
	 7.	ติดตาม ประเมิินผล และสรุปบทเรีียน

	 4.	เป็็นท่ี่�ปรึึกษา/สายด่วนท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย 
		 ให้้คำำ�แนะนำำ� รวมถึงกำำ�กับติิดตาม  
		สนั บสนุนการดำำ�เนิินงานด้้านกฎหมาย 
		 และวิิชาการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมของกลไก 
		ร ะดัับพื้้�นท่ี่� (เขตสุุขภาพ/คสจ./คสก.) 
	 5.	สื่่�อสาร สนับสนุนให้้ภาคีีเครือข่่าย  
		นำ ำ�หลัักสููตรเครื่่�องมืือ ชุุดความรู้� แนวทาง 
		 การปฏิิบััติิ Digital Platform ไปใช้้ 
		 ประโยชน์ในการป้องกัันการแพร่่ระบาด 
		 ของโรคโควิิด19
	 6.	ประสานภาคีีเครือข่่ายระดัับพื้้�นท่ี่�เพื่่�อ 
		ผลั กดัันให้้ผู้้�ประกอบการประเมิินตนเอง 
		ผ่ าน Platform TSC Plus และส่่งเสริม 
		สนั บสนุนให้้ อปท. ในการกำำ�กับ ติิดตาม
	 7.	รวบรวมข้้อมููลเฝ้้าระวัังในจัังหวััด เข้้าไป 
		 ในระบบฐานข้้อมูู/แพลตฟอร์์มกลาง  
		 และเป็็นคณะทำำ�งานขัับเคลื่่�อนงานเฝ้้าระวััง  
		 เช่่น Think tank team (อนามััยโพล) และ 
		ร่ วมกำำ�หนดประเด็็น กลุ่่�มเป้้าหมายเฉพาะ 
		 ในพื้้�นท่ี่� (Sentinel) รวมทั้้�งสื่่�อสารเครือข่่าย  
		 ในพื้้�นท่ี่�เพื่่�อร่่วมสำำ�รวจข้้อมููลเพื่่�อการเฝ้้าระวััง

บทบาทส่่วนกลาง บทบาทศููนย์์อนามััย

	การติดตามและประเมิินผล
		 1.	ติ ตตามผลการดำำ�เนิินงานจากพื้้�นท่ี่� (รายไตรมาส) ผ่่านระบบ

เทคโนโลยีีดิิจิิตััล ได้้แก่่ แพลตฟอร์์ม Thai Stop COVID Plus หรืือระบบออนไลน์์
		 2.	สุ่่�ม ตรวจประเมิินคุุณภาพการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการจัดการ

อนามััยสิ่่�งแวดล้้อม ของสถานประกอบการ กิิจการในพื้้�นท่ี่� และสรุปแบบปฏิิบััติิ 
ท่ี่�ดีี (Good Practices) เพื่่�อการสร้้างการรับรู้้�และขยายผล

		 3.	ร ายงานผลการดำำ�เนิินงานและจััดทำำ�ข้้อเสนอเชิิงปฏิิบััติิการ  
และเชิิงนโยบาย ด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมภายใต้้สถานการณ์การแพร่่ระบาดของ
โรคโควิิด-19 สถานการณ์ฉุุกเฉิินและสาธารณภััย 
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	 1.	เกณฑ์์มาตรฐานคุุณภาพน้ำำ��ประปาดื่่�มได้้ กรมอนามััย  
		ปี  พ.ศ. 2563
	 2.	คู่่�มือแนวทางการจัดการคุุณภาพน้ำำ��บริิโภคโรงเรีียน 
		 ในถิ่่�นทุุรกันดาร
	 3.	ชุดทดสอบการปนเป้ื้�อนโคลิฟอร์์มแบคทีเรีียในน้ำำ��  
		 (อ 11) 
	 4.	แบบสำำ�รวจคุุณภาพน้ำำ��บริิโภคในโรงเรีียนในถิ่่�น 
		ทุ รกันดาร
	 5.	แบบตรวจโรงอาหารในโรงเรีียนในถิ่่�นทุุรกันดาร
	 6.	สนับสนุน Clip วิิดีีโอ เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง
		 •	 การล้้างทำำ�ความสะอาด Back wash ระบบ 
			  กรองน้ำำ��การล้้างตู้้�กดน้ำำ��ดื่่�ม ถัังสำำ�รองน้ำำ��ดื่่�ม
		 •	 การตรวจการปนเป้ื้�อนโคลิฟอร์์มแบคทีเรีียในน้ำำ��  
			ด้้วยชุ  ดทดสอบ อ 11
		 •	 การตรวจปริิมาณคลอรีีนอิิสระคงเหลืือในน้ำำ��  
			ด้้วยชุ  ดทดสอบ อ 31
		 •	 การเก็็บตััวอย่่างสุ่่�มเฝ้้าระวัังคุุณภาพน้ำำ��บริิโภค 
			ท  างห้้องปฏิิบััติิการ
	 7.	การตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ทางห้้องปฏิิบััติิการ  
		 (21 พารามิิเตอร์์) ของโรงเรีียนต้้นแบบ  
		 และโรงเรีียนรัับเสด็จฯ

โครงการสำำ�คัญ สิ่่�งสนับสนุุนการดำำ�เนิินงาน

1.  โครงการพัฒนาอนามััย 
สิ่่�งแวดล้้อมพื้้�นท่ี่� 

โครงการพระราชดำำ�ริิ 
และโครงการเฉลิิมพระเกีียรติ

QR code สิ่่�งสนับสนุน 
การปฏิิบััติิงาน :

1. คู่่�มืือโรงเรีียนถิ่่�นทุุรกันดาร

2. การปรับปรุงคุุณภาพน้ำำ��บริิโภค

3.  การแก้้ไขปััญหาน้ำำ��ประปา

		  สิ่่�งท่ี่�กรมอนามััยสนับสนุุนการดำำ�เนิินงาน8.
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	 1.	คู่่�มือ/แนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
		 ในพื้้�นท่ี่�เสี่่�ยง เช่่น มลพิิษอากาศ พื้้�นท่ี่� EEC เหมืืองแร่่ 
		คว ามร้้อน       
	 2.	รายงานเฝ้้าระวัังสถานการณ์และผลกระทบต่่อสุุขภาพ 
		 ในพื้้�นท่ี่�เสี่่�ยง เช่่น มลพิิษอากาศ พื้้�นท่ี่� EEC เหมืืองแร่่ 
		คว ามร้้อน       
	 3.	โปรแกรม/หลัักสููตรการสร้้างความรู้�รอบด้้านอนามััย  
		สิ่่ �งแวดล้้อมของอาสาสมัครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน  
		 (อสม.) ในพื้้�นท่ี่�เสี่่�ยง 
	 4.	แผนปฏิิบััติิการด้้านการปรัับตััวต่อการเปลี่่�ยนแปลง 
		ส ภาพภููมิอากาศด้้านสาธารณสุุข ระยะท่ี่� 1  
		 (พ.ศ. 2564 - 2573) 
	 5.	แนวทางเครื่่�องมืือประเมิินความพร้้อมการเตรีียมการ  
		ร องรัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศของ 
		 โรงพยาบาลสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข
	 6.	คู่่�มือการปฏิิบััติิตามประกาศกระทรวงสาธารณสุุข  
		 เรื่่�อง กำำ�หนดประเภทหรืือขนาดของกิิจการและ 
		 หลัักเกณฑ์์วิิธีีการและเงื่่�อนไขท่ี่�ผู้้�ขออนุุญาตจะต้้อง 
		ดำ ำ�เนิินการก่อนการพิจารณาออกใบอนุุญาต พ.ศ. 2561  
		 และประกาศกระทรวงสาธารณสุุข เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ 
		 ในการรับฟัังความคิดเห็็นของประชาชนท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง  
		 พ.ศ. 2556
	 7.	คู่่�มือแอปพลิิเคชั่่�นสำำ�หรัับประชาชน แอทริส
	 8.	คู่่�มือแนวทางลดและป้้องกัันผลกระทบต่่อสุุขภาพ 
		จ ากฝุ่่�นละอองขนาดไม่่เกิิน 2.5 ไมครอน (PM2.5)  
		สำ ำ�หรัับสถานศึึกษา สถานพััฒนาเด็็กปฐมวัย เจ้้าหน้้าท่ี่�  
		 และชุุดความรู้�เพื่่�อการสื่่�อสารสำำ�หรัับประชาชน
	 9.	คู่่�มือการดำำ�เนิินงาน ด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุข  
		 กรณี ฝุ่่�นละอองขนาดไม่่เกิิน 2.5 ไมครอน (PM2.5)  
		ปี  2564	

โครงการสำำ�คัญ สิ่่�งสนับสนุุนการดำำ�เนิินงาน

2.  โครงการส่่งเสริิมการลด 
และป้้องกัันปััจจััยเสี่่�ยงและ 

การจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
ของพื้้�นท่ี่�เฉพาะ

QR code สิ่่�งสนับสนุน 
การปฏิิบััติิงาน :

1. Website การประเมิิน 
ผลกระทบต่่อสุุขภาพ
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	  ประเด็็นด้้านการสุขาภิิบาลอาหาร :
	 1.	ระบบรายงานผลการดำำ�เนิินงานอาหารปลอดภัย
    		ผ่านระบบ Google Form 		
	 2.	ระบบออนไลน์์สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการประเมิินตนเอง
	 3.	คู่่�มือ “อาหารริมบาทวิิถีี”
	 4.	เกณฑ์์การพัฒนาและยกระดัับมาตรฐานอาหาร 
		ริ มบาทวิิถีี (Street Food Good Health)
	 5.	คู่่�มือ “ตลาดนัด น่่าซื้้�อ”
	 6.	แบบประเมิินการพัฒนาและยกระดัับตลาดนัด  
		น่ าซื้้�อ (ตล.2)
	 7.	คู่่�มือมาตรฐาน “สถานท่ี่�จำำ�หน่่ายอาหาร”
	 8.	แบบตรวจมาตรฐานสุุขาภิิบาลอาหาร “สถานท่ี่� 
		 จำำ�หน่่ายอาหาร” ตามกฎกระทรวงสุุขลัักษณะของ 
		ส ถานท่ี่�จำำ�หน่่ายอาหาร พ.ศ. 2561
	 9.	สนับสนุนด้้านวิิชาการ ต้้นแบบการพัฒนา และ 
		ด้้ านกฎหมาย
	10.	หลัักสููตรการอบรมผู้้�ประกอบกิิจการและผู้้�สััมผัส 
		 อาหารในรููปแบบการศึกษาด้้วยตนเอง (E-Learning)
	11.	สื่่�อเผยแพร่่ประชาสััมพันธ์์รููปแบบต่่างๆ
	12.	สนับสนุนป้้ายมาตรฐาน อาหารริมบาทวิิถีี (Street  
		 Food Good Health) และ ตลาดนัด น่่าซื้้�อ (Healthy  
		 Market) ร้้านอาหาร (Clean Food Good Taste  
		 Plus)

  ประเด็็นด้้านการจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมใน 
  โรงแรม รีีสอร์์ท :
	 1.	คู่่�มือ GREEN Health Hotel (ไทย – อัังกฤษ)
	 2.	ระบบประเมิิน https://ghh.anamai.moph.go.th/
	 3.	แพลตฟอร์์ม Thai Stop COVID Plus (TSC Plus)

  ประเด็็นด้้านการจััดการส้วมสาธารณะและสิ่่�งปฏิิกููล :
	 1.	คู่่�มือการจัดการสิ่่�งปฏิิกููล (แบบครบวงจร)
	 2.	คู่่�มือเทคโนโลยีีการจัดการสิ่่�งปฏิิกููล
	 3.	คู่่�มือมาตรฐานส้้วมสาธารณะระดัับประเทศ (HAS)

โครงการสำำ�คัญ สิ่่�งสนับสนุุนการดำำ�เนิินงาน

3.  โครงการยกระดัับการจััดการ
สุุขาภิิบาล อาหารและน้ำำ��  
และอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม
รองรัับการท่องเท่ี่�ยว

QR code สิ่่�งสนับสนุน 
การปฏิิบััติิงาน :

1. ประเด็็นโรงแรม รีีสอร์์ท 
Web site : GREEN Health hotel

2. ประเด็็นการจััดการสิ่่�งปฏิิกููล
  2.1 Infographic สิ่่�งปฏิิกููล

  2.2 คู่่�มือวิิชาการ สิ่่�งปฏิิกููล

3. ประเด็็นการจััดการส้วมสาธารณะ
  3.1 Infographic ส้้วมสาธารณะ
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	 4.	สื่่�อประชาสััมพันธ์์เรื่่�องส้้วม เช่่น Info ข้้อปฏิิบััติิ  
		 ในการใช้้ส้้วมอย่่างปลอดภัย ในสถานการณ์การ 
		ร ะบาดของโรค COVID-19, Info ส้้วมสาธารณะ 
		 วิิถีีใหม่่เพื่่�อทุุกคน เป็็นต้้น

  ประเด็็นพััฒนาอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม ท้้องถิ่่�นและชุุมชน
	 1.	คู่่�มือมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน (SOP) การพัฒนา 
		 คุุณภาพระบบบริิการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับ 
		 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
	 2.	ข้้อมููลสารสนเทศท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพัฒนาคุุณภาพ 
		ร ะบบบริิการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมใน Website  
		 การพัฒนาคุุณภาพระบบบริิการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม
	 3.	คู่่�มือการดำำ�เนิินงาน อบต.จััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม  
		 เพื่่�อท้้องถิ่่�นและชุุมชนน่่าอยู่่�
	 4.	ข้้อมููลสารสนเทศท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการการจัดการ 
		 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับองค์์กรปกครองส่่วน 
		ท้้ องถิ่่�นใน Website การจัดการอนามััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น 
		 และชุุมชนน่่าอยู่่�

  ประเด็็นการจััดการน้ำำ��ประปาหมู่่�บ้าน
	 1.	รายชื่่�อชื่่�อองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ประจำำ�ปี  
		 2564 
	 2.	รายชื่่�อระบบประปาหมู่่�บ้้านท่ี่�ผ่่านการตรวจสอบ 
		จ ากสำำ�นักงานสิ่่�งแวดล้้อมภาค
	 3.	ไฟล์คู่่�มือการประเมิินระบบประปาหมู่่�บ้้านของ 
		 กรมทรัพยากรน้ำำ�� พร้้อมแบบประเมิิน
	 4.	ชุดตรวจสอบและเฝ้้าระวัังคุุณภาพน้ำำ��บริิโภค  
		 (อ.11 อ.31 ชุุดเก็็บตััวอย่่างน้ำำ��)
	 5.	สื่่�อวิิดีีทััศน์์ หลัักสููตรฝึกอบรมออนไลน์์ ชุุดความรู้�  
		ชุ ดข้้อมููลท่ี่�จำำ�เป็็น

โครงการสำำ�คัญ สิ่่�งสนับสนุุนการดำำ�เนิินงาน

3.2 คู่่�มือวิิชาการ ส้้วมสาธารณะ

4.  โครงการยกระดัับท้้องถิ่่�น 
ชุุมชน จััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

เพ่ื่�อเมืืองสุุขภาพดีี
QR code สิ่่�งสนับสนุน 

การปฏิิบััติิงาน :
1. ประเด็็นการขับเคล่ื่�อนงาน EHA 

Web site : EHA

2. ประเด็็น อบต. จััดการอนามััย 
สิ่่�งแวดล้้อม  

Web site : GREEN & Healthy 
Community

3. ประเด็็น กฎหมายว่่าด้้วยการ
สาธารณสุุข

3.1 คู่่�มือแนวทางด้้านกฎหมาย 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
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  ประเด็็นด้้านกฎหมายว่่าด้้วยการสาธารณสุุข:
	 1.	คู่่�มือแนวทางการปฏิิบััติิงานสำำ�หรัับเลขานุุการ 
		ค ณะกรรมการสาธารณสุุขจัังหวััด และคณะกรรมการ 
		ส าธารณสุุขกรุุงเทพมหานครตามกฎหมายว่าด้้วยการ 
		ส าธารณสุุข
	 2.	คู่่�มือแนวทางการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับฝ่่ายเลขานุุการ 
		ค ณะกรรมการสาธารณสุุขจัังหวััด และคณะกรรมการ  
		 เปรีียบเทีียบในเขตจัังหวััด
	 3.	สื่่�อวิิดีีทััศน์์ สร้้างความรอบรู้้�ด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
		 ตามกฎหมายว่าด้้วยการสาธารณสุุข พ.ศ. 2535  
		 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
	 4.	สื่่�อเผยแพร่่ประชาสััมพันธ์์รููปแบบ Infographic 
	 5.	หลัักสููตรการพัฒนาขีีดความสามารถของเจ้้าหน้้าท่ี่� 
		 ผู้้�ปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�อยู่่�ในความรับผิิดชอบของ 
		 กรมอนามััยในรููปแบบ Digital

โครงการสำำ�คัญ สิ่่�งสนับสนุุนการดำำ�เนิินงาน

3.2 สื่่�อวีีดีีทััศน์์ด้้านกฎหมาย 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

3.3 Infographic ด้้านกฎหมาย 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

3.4 สื่่�อการสอนกฎหมาย 
สำำ�หรัับเจ้้าหน้้าท่ี่�

	 1.	คู่่�มือแนวทางการดำำ�เนิินงาน GREEN&CLEAN  
		 Hospital
	 2.	คู่่�มือแนวทางการจัดการมููลฝอย ส้้วมและสิ่่�งปฏิิกููล 
		 ในโรงพยาบาล
	 3.	คู่่�มือสถานบริิการสาธารณสุุขต้้นแบบลดโลกร้้อน
	 4.	คู่่�มือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย (Food  
		 Safety Hospital)
	 5.	คู่่�มือการดำำ�เนิินตามมาตรฐานการจัดบริิการอาชีีว 
		 อนามััย และเวชกรรมสิ่่�งแวดล้้อม
	 6.	โปรแกรมกำำ�กับการขนส่่งมููลฝอยติดเชื้้�อ กรมอนามััย  
		 (Manifest system)

5.  โครงการยกระดัับคุุณภาพ 
การจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
สถานบริิการการสาธารณสุุข 

ท่ี่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อม 
และสุุขภาพ

QR code สิ่่�งสนับสนุน 
การปฏิิบััติิงาน :

1. คู่่�มืือ GREEN & CLEAN 
Hospital
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โครงการสำำ�คัญ สิ่่�งสนับสนุุนการดำำ�เนิินงาน

3. ระบบ Manifest system

2. คู่่�มืือการจััดการมููลฝอยติิดเชื้้�อ

2. รวมคำำ�แนะนำำ� มาตรฐานจััดการ
อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมกัับโรคโควิิด-19

	 1.	แพลตฟอร์์ม Thai Stop COVID Plus
	 2.	คำำ�แนะนำำ�ด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม รองรัับสถานการณ์  
		 การแพร่่ระบาดโรคโควิิด-19
	 3.	คู่่�มือวิิชาการด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมรองรัับ 
		ส ถานการณ์การแพร่่ระบาดโรคโควิิด-19
	 4.	Infographic ด้้านการจัดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
		ร องรัับสถานการณ์การแพร่่ระบาดโรคโควิิด-19

6.  โครงการยกระดัับมาตรฐาน 
การอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 

ในภาวะฉุุกเฉิินทางสาธารณสุุข
QR code สิ่่�งสนับสนุน 

การปฏิิบััติิงาน :
1. แพลตฟอร์์ม Thai Stop  

COVID Plus
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โครงการสำำ�คัญ สิ่่�งสนับสนุุนการดำำ�เนิินงาน

3. รวมคู่่�มืือวิิชาการท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

4. รวม Infographic COVID-19

	 1.	โครงการพัฒนาอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมพื้้�นท่ี่�โครงการพระราชดำำ�ริิและ
โครงการเฉลิิมพระเกีียรติ

1.	 นางสาวพรเพชร  ศัักดิ์์�ศิิริิชััยศิลป์์   
				    หน่่วยงาน สำำ�นักสุุขาภิิบาลอาหารและน้ำำ�� 
				    โทร. 0 2590 4606  	 โทรสาร 02 590 4188

	2.	 นางสาวชัญญานุุช  เวีียงแก้้ว  	  
				    หน่่วยงาน สำำ�นักสุุขาภิิบาลอาหารและน้ำำ�� 
				    โทร. 0 2590 4606  	 โทรสาร 02 590 4188
	 2.	โครงการส่่งเสริิมการลดและป้้องกัันปััจจััยเสี่่�ยงและการจััดการอนามััย
สิ่่�งแวดล้้อมของพื้้�นท่ี่�เฉพาะ

	1.	 นางสุุธิิดา  อุุทะพัันธุ์์�		     	  
				    หน่่วยงาน กองประเมิินผลกระทบต่่อสุุขภาพ 
				    โทร. 0 2590 4606  	 โทรสาร 02 590 4188	

		  เจ้้าหน้้าท่ี่�/หน่่วยงาน ผู้้�ประสานงาน9.
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	2.	 นางสาวเบญจวรรณ  ธวััขสุุภา
		 หน่่วยงาน กองประเมิินผลกระทบต่่อสุุขภาพ 

				    โทร. 0 2590 4606  	 โทรสาร: 02 590 4188   
	 3.	โครงการยกระดัับการจััดการสุขาภิิบาลอาหารและน้ำำ�� และอนามััย 
สิ่่�งแวดล้้อมรองรัับการท่องเท่ี่�ยว
		  3.1	ประเด็็นด้้านการสุขาภิิบาลอาหาร

1.	 นายเอกชััย ชััยเดช	 หน่่วยงาน สำำ�นักสุุขาภิิบาลอาหารและน้ำำ�� 
				    โทร 02 590 4178   	 โทรสาร 02 590 4188

	2.	 นางสาวอารยา วงศ์์ป้้อม	หน่่วยงาน สำำ�นักสุุขาภิิบาลอาหารและน้ำำ�� 
				    โทร 02 590 4178   	 โทรสาร 02 590 4188
		  3.2	ประเด็็นด้้านการจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม โรงแรม รีีสอร์์ท 
			ส   นามบิิน สถานีีรถไฟ

1.	 นางสาวปรีียนิตย์์ ใหม่่เจริญศรีี หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม                                                                   
				    โทร. 02 590 4261   	 โทรสาร 02 590 4200	           

2.	 นางสาวชไมพร เป็็นสุุข	 หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
				    โทร. 02 590 4349   	 โทรสาร  02 590 4200	           
		  3.3	ประเด็็นการจััดการส้วมสาธารณะ และการจััดการสิ่่�งปฏิิกููล

1.	 นายประโชติ  กราบกราน  หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
				    โทร. 02 590 4128   	 โทรสาร 02 590 4200	

2.	 น.ส.วิิภา  รุุจิิจนากุุล	 หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
				    โทร. 02 590 4128   	 โทรสาร : 02 590 4200	

3.	 นางสาวมลฤดีี ตรีีวััย	 หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
				    โทร. 02 590 4400 	 โทรสาร : 02 590 4200
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	 4.	โครงการยกระดัับท้้องถิ่่�น ชุุมชน จััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
เพ่ื่�อเมืืองสุุขภาพดีี
		  4.1	ประเด็็นจัังหวััดจััดการปัจจััยเสี่่�ยง

1.	 นางสาวนาฎอนงค์์ เจริญสัันติิสุุข 	  
				    หน่่วยงาน กองประเมิินผลกระทบต่่อสุุขภาพ 
				    โทร. 02 590 4363  	  โทรสาร 02 590 4356	  

2. นางสาวโศรยา ชููศรีี	  
				    หน่่วยงาน กองประเมิินผลกระทบต่่อสุุขภาพ 
				    โทร. 02 590 4626   	 โทรสาร 02 590 4356	  
    		 4.2	ประเด็็นการจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมท้้องถิ่่�น และชุุมชน

1.	 นางปรีียานุุช บููรณภัักดีี 	หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
				    โทร. 02 590 4389  	 โทรสาร  0 2590 4321 	

2. นางสาวณัฐวดีี แมนเมธี 	 หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม	
				    โทร. 02 590 4257   	 โทรสาร 02 590 4321	
		  4.2	ประเด็็นน้ำำ��ประปาหมู่่�บ้าน

1.	 นายรัชชผดุง ดำำ�รงพิิงคสกุล       
				    หน่่วยงาน สำำ�นักสุุขาภิิบาลอาหารและน้ำำ�� 
				    โทร. 02 590 4606   	 โทรสาร 02 590 4188	  

2.	 นางสาวปาริิชาติิ สร้้อยสููงเนิิน		   
				    หน่่วยงาน สำำ�นักสุุขาภิิบาลอาหารและน้ำำ�� 
				    โทร. 02 590 4605   	 โทรสาร 02 590 4188
		  4.3	ประเด็็นกฎหมายว่่าด้้วยการสาธารณสุุข

1.	 นางสาวพรนภา แซ่่ลี้้�	
		 หน่่วยงาน ศููนย์์บริิหารกฎหมายสาธารณสุุข 

				    โทร. 02 950 4219   	 โทรสาร  02 591 8180	
2.	 นางสาวจิรััชญา ราชมนตรีี  		   

				    หน่่วยงาน ศููนย์์บริิหารกฎหมายสาธารณสุุข 
				    โทร. 02 950 4724   	 โทรสาร  02 591 8180	
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	 5.	โครงการยกระดัับคุุณภาพการจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมสถานบริิการ
การสาธารณสุุขท่ี่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อมและสุุขภาพ
		  5.1	ประเด็็น GREEN & CLEAN Hospital

1.	 นางสาวปรีียนิตย์์ ใหม่่เจริญศรีี	  
				    หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
				    โทร. 02 590 4261   	 โทรสาร  02 590 4200	

2.	 นางสาวรัตนา เฒ่่าอุุดม	 หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
				    โทร. 02 590 4253   	 โทรสาร 02 590 4255	           
		  5.2	ประเด็็นการจััดการมููลฝอยติิดเชื้้�อ

1.	 นายประโชติ กราบกราน	หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
				    โทร. 02 590 4128   	 โทรสาร 02 590 4200	

2.	 นายทัยธัช หิิรััญเรืือง	 หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
				    โทร. 02 590 4350   	 โทรสาร 02 590 4200 
	 6.	โครงการยกระดัับมาตรฐานการจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมใน
ภาวะฉุุกเฉิินและสาธารณภััย

1.	 นางณีีรนุช อาภาจรัส	 หน่่วยงาน สำำ�นักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
				    โทร. 02 590 4396   	 โทรสาร  02 590 4321	

2.	 นายชัยเลิิศ กิ่่�งแก้้วเจริญชััย	  
				    หน่่วยงาน สำำ�นักสุุขาภิิบาลอาหารและน้ำำ�� 
				    โทร. 02 590 4184   	 โทรสาร 02 590 4188	

3.	 นางสาวเบญจวรรณ  ธวััชสุภา		   
				    หน่่วยงาน กองประเมิินผลกระทบต่่อสุุขภาพ 
				    โทร. 02 590 4349   	 โทรสาร 02 591 4356	

4.	 น.ส.พนิิตา เจริญสุุข              	 
				    หน่่วยงาน กองประเมิินผลกระทบต่่อสุุขภาพ 
				    โทร. 090 962 0474   	 โทรสาร  02 591 4356	

	5.	 นางสาวพรรณวรท อุุดมผล		   
				    หน่่วยงาน ศููนย์์บริิหารกฎหมายสาธารณสุุข 
				    โทร. 02590 4725   	 โทรสาร 02 591 8180
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การส่่งเสริมความรอบรู้้�สุุขภาพ

ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััย

ส่่วนท่ี่� 6
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		  เป้้าประสงค์์ 

ประชาชนมีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาวะสามารถดููแลสุุขภาพ มีีพฤติิกรรม
สุุขภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ และสามารถป้้องกััน และลดโรคท่ี่�สามารถป้้องกัันได้้เกิิดเป็็น
สัังคมบ่มเพาะจิิตสำำ�นึกการมีีสุุขภาพดีีสููงขึ้้�น                    

		  เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลลัพธ์์ ปีี 2565

•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 1 ประชาชนมีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ ร้้อยละ 70
•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 2 ประชาชน เข้้าถึึง เข้้าใจมีีพฤติิกรรมสุขภาพท่ี่�ดีี ร้้อยละ 80
•	 ตััวช้ี้�วััดท่ี่� 3 สถานบริิการสาธารณสุุขในเขตสุุขภาพ เป็็นต้้นแบบ 

			   องค์์กรรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ (HLO) อย่่างน้้อย 13 แห่่ง

		  หลัักการและเหตุุผล

การสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ เป็็นหนึ่่�งในประเด็็นเร่่งด่่วนตามแผน
ยุทุธศาสตร์์ชาติิ ด้้านท่ี่� 1 (คนไทยในศตวรรษท่ี่� 21) และเป็็นประเด็็นปฏิิรููปประเทศ
ด้้านสาธารณสุุข ซึ่่�งกระทรวงสาธารณสุุข ได้้มอบหมายให้้กรมอนามััยรับผิิดชอบ
ในการขับเคลื่่�อนความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพของประชาชน แผนแม่่บทประเด็็นท่ี่� 13 
การเสริมสร้้างให้้คนไทยมีีสุุขภาวะท่ี่�ดีี แผนย่่อยท่ี่� 13.1 การสร้้างความรอบรู้้�ด้้าน
สุุขภาวะ และการป้องกัันและควบคุุมปัจจัยเสี่่�ยงท่ี่�คุุกคามสุขภาวะ จากการสำำ�รวจ
สถานการณ์ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพของคนไทย ปีี 2562 พบว่่า คนไทยมีีคะแนน

แนวทางการดำำ�เนิินงานส่่งเสริมสุุขภาพ 

และอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับพ้ื้�นท่ี่� ปีี 2565

การส่่งเสริมความรอบรู้้�สุุขภาพ

1.

2.

3.

ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััย
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เฉลี่่�ยของความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพร้้อยละ 65 จััดอยู่่�ในระดัับท่ี่�ไม่่เพีียงพอต่่อ 
การเข้้าถึึง  เข้้าใจ ทบทวนซัักถามและตััดสินใจปรัับพฤติิกรรมดููแลสุุขภาพของ
ตนเอง (วิิมล โรมา และคณะ,2562) สอดรับกัับข้้อมููลการสำำ�รวจสุขภาพประชาชน
ไทยโดยสถาบัันวิิจััยระบบสาธารณสุุข พบว่่า คนวััยทำำ�งานอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป  
มีีพฤติิกรรมกินผัักผลไม้้ต่อวัันเพีียงพอตามข้้อแนะนำำ�เพีียงร้้อยละ 25.9 มีีดััชนี 
มวลกาย (BMI) อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิเพีียงร้้อยละ 36.43 มีีภาวะอ้้วนร้้อยละ 37.5  
พบโรคความดัันโลหิิตสููงร้้อยละ 24.7 โรคเบาหวาน ร้้อยละ 8.9 ภาวะไขมััน 
ในเลืือดสููงร้้อยละ 16.4 และจากการสำำ�รวจระดัับกิิจกรรมทางกาย พบว่่า 
ประชากรวัยทำำ�งาน (อายุุ 18-59 ปีี) มีีกิิจกรรมทางกายเพีียงพอลดลงเหลืือร้้อยละ 
54.7 ปีี 2562 มีีกิิจกรรมทางกายเพีียงพอร้้อยละ 74.6 (ศููนย์์พััฒนาองค์์ความรู้�
ด้้านกิิจกรรมทางกายประเทศไทย (TPAK), 2563) นอกจากนั้้�นผลการสำำ�รวจ 
ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพของประชาชนในสถานการณ์์การระบาดของโรคติิดเชื้้�อ
โคโรนาไวรัส 2019 ปีี 2564 กลุ่่�มตัวอย่่าง ประชาชนท่ี่�อาศััยในชุุมชนแออััด  
พบว่่า มีีระดัับความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพต่่อการป้องกัันโรคโควิิด-19 ระดัับต่ำำ��  
เพีียงร้้อยละ 41.6% (กลุ่่�มสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ, 2564) ซึ่่�งพบว่่ามีีจำำ�นวน
ผู้้�ติิดเชื้้�อเพิ่่�มสููงขึ้้�นเรื่่�อยๆ ดัังนั้้�น การสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพให้้ประชาชน
ปฏิิบััติิตามมาตรการ ป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 จึึงมีีความสำำ�คัญยิ่่�ง

	ในการปรัับพฤติิกรรมสุขภาพของคนในชุุมชนจำำ�เป็็นต้้องมีี 6 ทัักษะ
ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ (health literacy skills) เพื่่�อใช้้ในการเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสาร
และองค์์ความรู้้� เข้้าใจเนื้้�อหาสาระทั้้�งในรููปแบบตััวหนัังสืือและเสีียงท่ี่�ได้้ยิินจาก
การพููดคุุยหรืือช่่องทางอื่่�นๆ และสามารถสื่่�อความหมายให้้คนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าใจ
และปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม (Linda Squiers, Susana Peinado, 
Nancy Berkman, Vanessa Boudewyns & Lauren McCormack. 2012) และ
บุุคคลต้้องทราบว่่าจะค้้นหาข้้อมููลข่่าวสารหรืือรัับทราบสถานการณ์ของปััจจัยเสี่่�ยง
และผลกระทบของปััจจัยดังกล่่าวได้้จากท่ี่�ไหน แหล่่งใดในชุุมชนบ้้าง บุุคคลต้้อง
สามารถอ่า่นและสรุปุความเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจคำำ�ศัพท์์และเนื้้�อหาสาระจากเอกสาร
ท่ี่�อ่่านได้้อย่่างถููกต้้องและเนื่่�องจากข้้อมููลข่่าวสารและองค์์ความรู้�ด้้านสุุขภาพ  
มัักเผยแพร่่ผ่่านการพููดคุุยกันระหว่่างคนหรืือกลุ่่�มคนในชุุมชน บุุคคลจึึงต้้อง
สามารถสื่่�อสารได้้ทั้้�งเชิิงรุุก (พููดให้้ข้้อมููล อภิิปราย ให้้ข้้อเสนอแนะ และต่่อรอง) 
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และเชิิงรัับ (ฟัังอย่่างตั้้�งใจเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจ) (Squiers L, Peinado S, Berkman 
N, Boudewyns V, McCormack L.2012) เมื่่�อบุุคคลมีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ
แล้้ว สถาบัันต่่างๆ ได้้แก่่ ครอบครัว สถานศึึกษา สถานบริิการสาธารณสุุข สถาน
ประกอบการ องค์์กร หน่่วยงานต่่างๆ ทั้้�งภาครัฐ เอกชน ท้้องถิ่่�น และ 
ภาคประชาชนควรส่่งเสริิมการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการปรัับพฤติิกรรม
สุุขภาพ มีีนโยบาย และมาตรการต่างๆ เพื่่�อการสร้้างเสริมความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ  
สถานบริิการสาธารณสุุขมีีระบบบริิการสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพท่ี่�มีีคุุณภาพ
การพัฒนาองค์์กร/บุุคคลต้้นแบบสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ การพัฒนาระบบ
เฝ้้าระวัังสุุขภาพด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมัยและการตอบโต้้ความเสี่่�ยงและ 
การพััฒนากำำ�ลังคนให้้เป็็นนัักปรัับพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�เป็็นมืืออาชีีพเพื่่�อเป็็นท่ี่�
ปรึึกษา และ Coach การสร้้างสุุขภาวะท่ี่�ดีีให้้แก่่ประชาชนทุุกช่่วงวััย (สภาพััฒนาฯ, 
2564.value chain แผน จ.13.1)

ในการนี้้�เพื่่�อให้้สอดรับกัับสถานการณ์ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง กองส่่งเสริม 
ความรอบรู้้�และสื่่�อสารสุขภาพ จึึงเห็็นควรดำำ�เนิินงาน โครงการพัฒนาและ 
ขัับเคลื่่�อนแผนการส่งเสริมความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ เพื่่�อให้้ประชาชนมีีความรอบรู้้�
ด้้านสุุขภาวะ สามารถดููแลสุุขภาพ มีีพฤติิกรรมสุขภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ และสามารถ
ป้้องกััน และลดโรคที่่�สามารถป้้องกัันได้้ เกิิดเป็็นสัังคมบ่่มเพาะจิิตสำำ�นึก 
การมีีสุุขภาพดีีสููงขึ้้�น

		วั  ตถุุประสงค์์

1. ผลักดัันให้้ทุกองค์์กรมีีนโยบาย/มาตรการเพื่่�อสร้้างความรอบรู้้�ด้้าน
สุุขภาวะและการป้องกัันปััจจัยเสี่่�ยงท่ี่�คุุกคามสุขภาวะ

2. สร้้างการมีีส่่วนร่่วมของภาคประชาชนในการเป็็นผู้้�ตรวจสอบ  
สถานประกอบการและเฝ้้าระวัังพฤติิกรรมประชาชนในชุุมชน     

3. สร้้างระบบการสื่่�อสารด้้วยเทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมัยและหลากหลาย 
ช่่องทางการเข้้าถึึงสื่่�อและการตอบโต้้ความเสี่่�ยง (RRHL)

4. วิิจััย พััฒนารููปแบบ ประเมิินผล รวมทั้้�ง กำำ�กับติิดตามการดำำ�เนิินงาน 
สร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ

4.
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		  โครงการท่ี่�ขัับเคลื่่�อนสู่่�พื้�นท่ี่�

	 6.1	โครงการพัฒนาและขัับเคล่ื่�อนแผนการส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้าน
สุุขภาพ

	เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิต

		  กรอบแนวคิิด (House Model) 5.

6.

	 1.	มาตรฐาน องค์์กรรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ HLO ในสถานบริิการ	 เรื่่�อง	 1 
		ส  าธารณสุุข/สถานศึึกษา/สถานประกอบการ/ครอบครัว

	 2.	หลัักสููตร (E-Learning) 	 เรื่่�อง	 2
		  •	 การขับเคลื่่�อนองค์์กรรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ 1 เรื่่�อง
		  •	 การสื่่�อสารสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ 1 เรื่่�อง

	 3.	ต้้นแบบสถานบริิการสาธารณสุุขรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ HLO	 แห่่ง	 13 
		  อย่่างน้้อย 1 แห่่ง/เขตสุุขภาพ

	 4.	เครื่่�องมืือสำำ�รวจความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ  	ชุ ด	 1

	 5.	ระบบการสื่่�อสารสร้้างเสริมความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพด้้วย	ร ะบบ	 1 
		  เทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมัย และหลากหลายช่องทางการเข้้าถึึงสื่่�อ 
		  และการตอบโต้้ความเสี่่�ยง (RRHL)

เป้้าหมาย/ตััวช้ี้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวัด
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	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คัญ
		 1.	 ประชาชนทุุกช่่วงวััย และกลุ่่�มเปราะบาง พื้้�นท่ี่�ชายแดน กลุ่่�มท่ี่�

เข้้าถึึงบริิการได้้ยาก
		 2.	ส ถานบริิการสาธารณสุุข 
		 3.	 ภาคีีเครือข่่าย แกนนำำ�ภาคประชาชน 
	มาตรการสำำ�คัญ
		 1. ผลักดัันให้้ทุกองค์์กรมีีนโยบายและมาตรการเพื่่�อการสร้้าง 

ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาวะและการป้องกัันปััจจัยเสี่่�ยงท่ี่�คุุกคามสุขภาวะ
		 2.	พั ฒนาสถานบริิการสาธารณสุุข สถานศึึกษา สถานประกอบการ 

เป็็นองค์์กรต้้นแบบรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ HLO
		 3.	พั ฒนาภาคีีเครือข่่าย แกนนำำ�ภาคประชาชน เป็็นผู้้�ตรวจสอบ

สถานประกอบการ และเฝ้้าระวัังพฤติิกรรม ประชาชนในชุุมชน
		 4.	ส ร้้างระบบการสื่่�อสารด้้วยเทคโนโลยีี สื่่�อท่ี่�ทัันสมัย และ 

หลากหลายช่องทางการเข้้าถึึงสื่่�อและการตอบโต้้ความเสี่่�ยง (RRHL) 
		 5.	ย กระดัับความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพในกลุ่่�มเปราะบาง กลุ่่�ม 

ชายขอบ เช่่น โครงการพระราชดำำ�ริ
		 6.	 วิิจััย พััฒนารููปแบบ ประเมิินผล รวมทั้้�ง กำำ�กับติิดตาม 

การดำำ�เนิินงานสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ 

	 6.	ภาคีีเครือข่่าย แกนนำำ�ภาคประชาชน ได้้รับสร้้างเสริม 	ค น	 5 คน/จัังหวััด 
		คว  ามรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ “อาสารอบรู้้�สุุขภาพ” มีีทัักษะ 
		ด้้  านการสื่่�อสารสุขภาพเป็็นผู้้�ตรวจสอบสถานประกอบการ 
		  และเฝ้้าระวัังพฤติิกรรม ประชาชนในชุุมชน

	 7.	รายงานกระบวนการพัฒนาสถานบริิการสาธารณสุุข	 เรื่่�อง	 1 
		ต้้  นแบบรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ

	 8.	รายงานผลการสำำ�รวจความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพของ	 เรื่่�อง	 1 
		  ประชาชนอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป

เป้้าหมาย/ตััวช้ี้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวัด



ก
า
ร
ส
่ง
เส

ร
ิม
ค
ว
า
ม
ร
อ
บ
ร
ู้ส
ุข
ภ
า
พ

สำ�หรับพื้นที่ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แนวทางการดำ�เนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
179

สำ�หรับพื้นที่ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพื้้�นท่ี่� 
•	 บทบาทส่วนกลาง
		 1.	ผลั กดัันให้้เกิิดนโยบายและมาตรการ ในสถานบริิการสาธารณสุุข / 

สถานศึึกษา/สถานประกอบการ/ครอบครัว เป็็น องค์์กร ต้้นแบบ HLO 
		 2.	 เพิ่่�มสมรรถนะกำำ�ลังคนใน หน่ว่ยบริิการสาธารณสุขุ เพื่่�อเป็็นนััก

ปรัับพฤติิกรรมสุขภาพมืืออาชีีพ
		 3.	ส ร้้างระบบการสื่่�อสารด้้วยเทคโนโลยีี สื่่�อท่ี่�ทัันสมัยและ 

หลากหลายช่องทางการเข้้าถึึงสื่่�อ และตอบโต้้ความเสี่่�ยง (RRHL)
		 4. ยกระดัับความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพในกลุ่่�มเปราะบางในพื้้�นท่ี่�

ชายแดนเข้้าถึึงยาก
		 5.	 วิิจััย พััฒนารููปแบบ ประเมิินผล รวมทั้้�ง กำำ�กับติิดตาม
•	 บทบาทศููนย์์อนามััย
		 1. 	ส่งเสริมสนับสนุนให้้เกิิดนโยบายและมาตรการในสถานบริิการ

สาธารณสุขุ/สถานศึึกษา/สถานประกอบการ/ครอบครัวั เป็็น องค์์กรต้้นแบบ HLO 
		 2. 	พัฒนาศัักยภาพกำำ�ลังคนในหน่่วยบริิการสาธารณสุุข เพื่่�อเป็็น

นัักปรัับพฤติิกรรมสุขภาพมืืออาชีีพ
		 3. 	สรรหา/ผลักัดัันแกนนำำ�ภาคประชาชน ตรวจสอบและเฝ้้าระวังั

พฤติิกรรมสุขภาพของประชาชนในชุุมชน
		 4.	ส ร้้างภููมิคุ้้�มกัน สร้้างความเชื่่�อมั่่�น สร้้างความปลอดภัย  

ในประชาชนทุุกกลุ่่�มวัย/ พััฒนาระบบร้้องเรีียน และศููนย์์ตอบโต้้ความเสี่่�ยง
		 5.	ร่ วมออกแบบ สร้้างเครื่่�องมืือ เก็็บข้้อมููลสำำ�รวจความรอบรู้้�ด้้าน

สุุขภาพของประชาชน
•	 บทบาทสำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััด 
		 1.	ขั บเคลื่่�อน และดำำ�เนิินการให้้สอดรับกัับมาตรการและการเป็็น

องค์์กรต้้นแบบ HLO 
		 2.	สรร หาบุุคคลเพื่่�อเป็็นนัักปรัับพฤติิกรรมสุขภาพมืืออาชีีพ 

พร้้อมสนับสนุนกำำ�กับติิดตามการดำำ�เนิินงาน
		 3.	พั ฒนาระบบร้้องเรีียน (Voice) 
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		 4.	สนั บสนุนการสำำ�รวจความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพและความพึงพอใจ
ของประชาชนต่่อการสื่่�อสารประชาสััมพันธ์์ ของกรมอนามััย

		 5.	ส่ งเสริมการเฝ้้าระวัังและตอบโต้้ความเสี่่�ยงเพื่่�อความรอบรู้้� 
ด้้านสุุขภาพในระดัับพื้้�นท่ี่�และชุุมชน

•	 บทบาทคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.)/ 
สำำ�นักงานสาธารณสุุขอำำ�เภอ (สสอ.)

		 1.	ขั บเคลื่่�อน ร่่วมวางแผนและสนับสนุนการดำำ�เนิินงาน HLO  
ร่่วมกับเครือข่่าย

		 2. 	สร้้างระบบสื่่�อสารด้้วยเทคโนโลยีี ท่ี่�ทัันสมัย และหลากหลาย
ช่่องทางการเข้้าถึึงสื่่�อ และมีีระบบตอบโต้้ความเสี่่�ยง (RRHL)

		 3. 	กำำ�กับติิดตาม ระบบร้้องเรีียน (Voice)
		 4. 	วางแผนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อการ ตรวจสอบสถานประกอบการ 

(ผู้้�พิิทัักษ์์อนามััย) และเฝ้้าระวัังพฤติิกรรมสุขภาพของประชาชน ในชุุมชน  
(อาสารอบรู้้�สุุขภาพ)

•	 บทบาทองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.)
		 1. 	สนับสนุนการดำำ�เนิินงาน HLO ร่่วมกับเครือข่่าย 
		 2. 	สร้้างระบบสื่่�อสาร ผลักดัันแผนงาน/โครงการสร้้างความรอบรู้้�

ด้้านสุุขภาพ 
		 3. 	สร้้างความเข้้มแข็็งของความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ ในกลุ่่�ม 

เปราะบาง กลุ่่�มด้้อยโอกาสในพื้้�นท่ี่�ชายแดนเข้้าถึึงยาก
	การติดตามและประเมิินผล

	 1.	แผนสร้้างความ 
		ร อบรู้้�ด้้านสุุขภาพ  
		 1 แผน
	 2.	หลัักสููตร 	
		 E-Learning  
		 2 เรื่่�อง 

	 1.	ประชาชนมีีทัักษะ 
		 และพฤติิกรรม 
		ด้้ านการส่งเสริม 
		สุ ขภาพและอนามััย 
		สิ่่ �งแวดล้้อมท่ี่� 
		พึ งประสงค์์เพิ่่�มขึ้้�น

	 1.	ประชาชนมีีทัักษะ 
		 และพฤติิกรรม	
		ด้้ านการส่งเสริม 
		สุ ขภาพและอนามััย 
		สิ่่ �งแวดล้้อมท่ี่� 
		พึ งประสงค์์เพิ่่�มขึ้้�น

	 1.	ประชาชนมีีทัักษะ 
		 และพฤติิกรรม 
		ด้้ านการส่งเสริม 
		สุ ขภาพและอนามััย 
		สิ่่ �งแวดล้้อมท่ี่� 
		พึ่่ �งประสงค์์เพิ่่�มขึ้้�น

ไตรมาส 1 
(3 เดืือน)

ไตรมาส 2
(6 เดืือน)

ไตรมาส 3
(9 เดืือน)

ไตรมาส 4
(12 เดืือน)

ระดัับความสำำ�เร็็จ (small success)
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	 3.	มาตรฐานองค์์กร
		ต้้ นแบบ HLO  
		 (สถานบริิการ 
		ส าธารณสุุข/  
		ส ถานศึึกษา/  
		ส ถานประกอบการ  
		 /ครอบครัว)  
		 1 เรื่่�อง/หน่่วย
	 4.	เพิ่่�มสมรรถนะ 
		กำ ำ�ลังคนในหน่่วย 
		 บริิการสาธารณสุุข 
		 เพื่่�อเป็็นนัักปรัับ 
		 พฤติิกรรมสุขภาพ 
		มื ออาชีีพ
	 3.	สื่่�อสาร สร้้างกระแส 
		 ประชาสััมพันธ์์การ 
		ส ร้้างความรอบรู้้� 
		ด้้ านสุุขภาพด้้วย 
		 เทคโนโลยีี สื่่�อท่ี่� 
		ทั นสมัยและหลาก 
		 หลายช่องทางการ 
		 เข้้าถึึงสื่่�อ/รถโมบาย  
		 /รณรงค์์ 1 ครั้้�ง
	 4.	ระบบปฏิิบััติิการ 
		 เฝ้้าระวัังและตอบโต้้ 
		คว ามเสี่่�ยงเพื่่�อ 
		คว ามรอบรู้้�ด้้าน 
		สุ ขภาพ (RRHL)
	 5.	พัฒนารููปแบบการ 
		 ประเมิินผลรวมทั้้�ง  
		กำ ำ�กับติิดตาม

	 2.	สื่่�อสาร สร้้างกระแส 
		 ประชาสััมพันธ์์ 
		 การสร้้างความรอบรู้้� 
		ด้้ านสุุขภาพด้้วย 
		 เทคโนโลยีี สื่่�อท่ี่� 
		ทั นสมัยและ 
		 หลากหลาย 
		ช่ องทางการเข้้าถึึง 
		สื่่ �อ/รถโมบาย/ 
		ร ณรงค์์ 1 ครั้้�ง
	 4.	มีีแกนนำำ� 
		 ภาคประชาชน 
		 ตรวจสอบและ 
		 เฝ้้าระวัังพฤติิกรรม 
		สุ ขภาพของ 
		 ประชาชนในชุุมชน
	 5.	มีีระบบร้้องเรีียน 
		 (Voice) และศููนย์ ์
		 ตอบโต้้ความเสี่่�ยง 
		 เพื่่�อความรอบรู้้� 
		ด้้ านสุุขภาพ (RRHL
	 6.	มีีเครื่่�องมืือเก็็บข้้อมููล 
		สำ ำ�รวจความรอบรู้้� 
		ด้้ านสุุขภาพของ 
		 ประชาชน

	 2.	องค์์กรต้้นแบบ  
		 HLO (สถานบริิการ 
		ส าธารณสุุข/ 
		ส ถานศึึกษา/สถาน 
		 ประกอบการ/ 
		คร อบครัว) 6 แห่่ง
	 3.	สื่่�อสาร สร้้างกระแส 
		 ประชาสััมพันธ์์ 
		 การสร้้างความ 
		ร อบรู้้�ด้้านสุุขภาพ 
		ด้้วย เทคโนโลยีี  
		สื่่ �อท่ี่�ทัันสมัยและ 
		 หลากหลาย 
		ช่ องทางการเข้้าถึึง 
		สื่่ �อ/รถโมบาย/ 
		ร ณรงค์์ 1 ครั้้�ง

	 2.	อัตราความรอบรู้้� 
		ด้้ านสุุขภาพ ร้้อยละ  
		 70  
	 3.	องค์์กรต้้นแบบ  
		 HLO (สถานบริิการ 
		ส าธารณสุุข/ 
		ส ถานศึึกษา/  
		ส ถานประกอบการ/ 
		คร อบครัว) 13 แห่่ง

ไตรมาส 1 
(3 เดืือน)

ไตรมาส 2
(6 เดืือน)

ไตรมาส 3
(9 เดืือน)

ไตรมาส 4
(12 เดืือน)

ระดัับความสำำ�เร็็จ (small success)
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	สิ่่�งท่ี่�กรมอนามััยสนับสนุนการดำำ�เนิินงาน
		 1.	ม าตรฐาน/ คู่่�มือพััฒนาองค์์กร HLO
		 2. 	หลัักสููตรพัฒนานัักปรัับพฤติิกรรมมืออาชีีพ
		 3. 	สื่่�อและช่่องทางการสื่่�อสารการรณรงค์์ประชาสััมพันธ์์
		 4. 	เครื่่�องมืือและงบประมาณในการสำำ�รวจ
		 5. 	ระบบกำำ�กับติิดตามและเสริมพลัังด้้วย Health  Coacher

QR Code สำำ�หรัับดาวน์์โหลดคู่่�มืือ เอกสาร ส่ื่�อต่่างๆ ท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน

https://cutt.ly/0QCnbg8

	 6.2	โครงการครอบครััวรอบรู้้� “เล้ี้�ยงดููลููกตามคำำ�สอนพ่่อ” ในพื้้�นท่ี่�พััฒนา
เพ่ื่�อความมั่่�นคงในพื้้�นท่ี่�ชายแดน อัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริิ พระบาทสมเด็จ็
พระบรมชนกาธิิเบศรมหาภููมิพลอดุุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิิตรและสมเด็็จ
พระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพันปีีหลวง เขตกองทััพ
ภาคท่ี่� 3

	วััตถุุประสงค์์
		 1. ขัับเคลื่่�อนและผลักดัันให้้เกิิดนโยบาย ครอบครัวต้้นแบบความ

รอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ “เลี้้�ยงดููลููกตามคำำ�สอนพ่่อ คุุณธรรม 8 ประการ หลัักปรััชญา
ของเศรษฐกิิจพอเพีียง”

		 2.	ส ร้้างการมีีส่่วนร่่วมภาคประชาชน “อาสาครอบครัวรอบรู้้�
สุุขภาพ” ในการเป็็นผู้้�ตรวจสอบ สถานประกอบการและเฝ้้าระวัังพฤติิกรรม 
ประชาชนในชุุมชน   

		 3.	 วิิจััย พััฒนารููปแบบ ประเมิินผล รวมทั้้�ง กำำ�กับติิดตาม 
การดำำ�เนิินงานสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพในพื้้�นท่ี่�ชายแดนเข้้าถึึงยาก
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	เป้้าหมายและตััวช้ี้�วััดผลผลิต

	 1.	ครอบครัวต้้นแบบความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ “เลี้้�ยงดููลููก  	คร อบครัว	 500 
		  ตามคำำ�สอนพ่่อ คุุณธรรม 8 ประการ หลัักปรััชญาของ 
		  เศรษฐกิิจพอเพีียง”

	 2.	“อาสาครอบครัวรอบรู้้�สุุขภาพ” ในการเป็็นผู้้�ตรวจสอบ 	ค น	 500 
		ส  ถานประกอบการและเฝ้้าระวัังพฤติิกรรม ประชาชน 
		  ในชุุมชน  

	 3.	นวััตกรรม การเสริมสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ  	 เรื่่�อง	 1 
		  เลี้้�ยงดููลููกตามคำำ�สอนพ่่อ คุุณธรรม 8 ประการ  
		  หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

	 4.	อัตราความรอบรู้้�ด้้านการเลี้้�ยงดููเด็็กของครอบครัว	 ร้้อยละ 	 70

เป้้าหมาย/ตััวช้ี้�วััด ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี 2565

หน่่วยวัด

	กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คัญ
		พ่ อ แม่ ่ผู้้�เลี้้�ยงดููเด็็ก เด็ก็ปฐมวัยั ช่่วงอายุุ 3-5 ปีี บุุคลากรสาธารณสุขุ

บุุคลากรทางการศึกษา  อาสาสมัคร แกนนำำ�ชุมชน ภาคีีเครือข่่าย ในพื้้�นท่ี่�พััฒนา
เพื่่�อความมั่่�นคงในพื้้�นท่ี่�ชายแดนอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริ ฯ 3 จัังหวััดชายแดน
ภาคเหนืือตอนบน คืือ จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน เชีียงใหม่่ ตาก

	มาตรการสำำ�คัญ
		 1.	ขั บเคลื่่�อนและผลักดัันให้้เกิิดนโยบาย ครอบครัวต้้นแบบความ

รอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ “เลี้้�ยงดููลููกตามคำำ�สอนพ่่อ คุุณธรรม 8 ประการ หลัักปรััชญา
ของเศรษฐกิิจพอเพีียง”

		 2.	ส ร้้างการมีีส่่วนร่่วมภาคประชาชน “อาสาครอบครัวรอบรู้้�สุุขภาพ” 
ในการเป็็นผู้้�ตรวจสอบสถานประกอบการและเฝ้้าระวัังพฤติิกรรม ประชาชนในชุุมชน    

		 3.	 วิิจััย พััฒนารููปแบบ ประเมิินผล รวมทั้้�ง กำำ�กับติิดตาม 
การดำำ�เนิินงานสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ ในพื้้�นท่ี่�ชายแดนเข้้าถึึงยาก

	แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพื้้�นท่ี่� 
•	 บทบาทส่วนกลาง
		 1.	ผลั กดัันให้้เกิิดนโยบายและมาตรการ ครอบครัวต้้นแบบ 

ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ “เลี้้�ยงดููลููกตามคำำ�สอนพ่่อ คุุณธรรม 8 ประการ  
หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง
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		 2.	ส ร้้างระบบการสื่่�อสารด้้วยเทคโนโลยีี สื่่�อท่ี่�ทัันสมัยและ 
หลากหลายช่องทางการเข้้าถึึงสื่่�อ

		 3.	ย กระดัับความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพในกลุ่่�มเปราะบางในพื้้�นท่ี่�
ชายแดนเข้้าถึึงยาก

		 4.	 วิิจััย พััฒนารููปแบบ ประเมิินผล รวมทั้้�ง กำำ�กับติิดตาม 
การดำำ�เนิินโครงการ

•	 บทบาทศููนย์์อนามััย
		 1. 	ส่งเสริมสนับสนุนให้้เกิิดนโยบายและมาตรการครอบครััว

ต้้นแบบความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ “เลี้้�ยงดููลููกตามคำำ�สอนพ่่อ คุุณธรรม 8 ประการ 
หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

		 2. 	สรรหา/ผลักัดัันภาคีีเครือข่่าย แกนนำำ�ภาคประชาชน ตรวจสอบ
และเฝ้้าระวัังพฤติิกรรมสุขภาพของประชาชนในชุุมชน

		 3. 	สร้้างภููมิคุ้้�มกัน สร้้างความเชื่่�อมั่่�น สร้้างความปลอดภัย  
ในประชาชนทุุกกลุ่่�มวัย/พััฒนาระบบร้้องเรีียน และศููนย์์ตอบโต้้ความเสี่่�ยง

		 4.	ร่ วมออกแบบ สร้้างนวััตกรรมส่งเสริมพัฒนาการและการเรีียนรู้้� 
ด้้านสุุขภาพเด็็กปฐมวัย “เลี้้�ยงดููลููกตามคำำ�สอนพ่่อ”

•	 บทบาทสำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััด
		 1. 	ขับเคลื่่�อน และดำำ�เนินิการให้้สอดรับักัับมาตรการ และการสร้า้ง

ครอบครััวต้้นแบบความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ “เลี้้�ยงดููลููกตามคำำ�สอนพ่่อ คุุณธรรม  
8 ประการ หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

		 2. 	สรรหาบุุคคลเพื่่�อเป็็น อาสาครอบครััวรอบรู้้�สุุขภาพ” ในการ
เป็็นผู้้�ตรวจสอบ สถานประกอบการและเฝ้้าระวัังพฤติิกรรม ประชาชนในชุุมชน

		 3. 	พัฒนาระบบร้้องเรีียน (Voice)
		 4. 	สนับสนุนการใช้้นวััตกรรมส่งเสริมพัฒนาการและการเรีียนรู้้� 

ด้้านสุุขภาพเด็็กปฐมวัย “เลี้้�ยงดููลููกตามคำำ�สอนพ่่อ”
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	•	 บทบาทคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.)/ 
สำำ�นักงานสาธารณสุุขอำำ�เภอ (สสอ.)

		 1.	ขั บเคลื่่�อน ร่่วมวางแผนและสนัับสนุน การสร้้างครอบครััว
ต้้นแบบความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ“เลี้้�ยงดููลููกตามคำำ�สอนพ่่อ คุุณธรรม 8 ประการ 
หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง” ร่่วมกับเครือข่่าย

		 2. 	กำำ�กับติิดตาม ระบบร้้องเรีียน (Voice)
		 3.	ว างแผนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อการ ตรวจสอบสถานประกอบการ และ 

เฝ้้าระวัังพฤติิกรรมสุขภาพของประชาชนในชุมุชน (อาสาครอบครัวรอบรู้้�สุุขภาพ)
		 4. 	สนับสนุนการใช้้นวััตกรรมส่งเสริมพัฒนาการและการเรีียนรู้้�ด้้าน

สุุขภาพเด็็กปฐมวัย “เลี้้�ยงดููลููกตามคำำ�สอนพ่่อ”
	•	 บทบาทองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.)
		 1. 	สนับสนุนการดำำ�เนิินงานการสร้้างครอบครัวต้้นแบบความรอบรู้้�

ด้้านสุุขภาพ “เลี้้�ยงดููลููกตามคำำ�สอนพ่่อ คุุณธรรม 8 ประการ หลัักปรััชญา 
ของเศรษฐกิิจพอเพีียง ร่่วมกับเครือข่่าย 

		 2. สร้้างระบบสื่่�อสาร ผลักดัันแผนงาน/โครงการสร้้างความรอบรู้้�
ด้้านสุุขภาพ 

		 3. 	สร้้างความเข้้มแข็็งของความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพในกลุ่่�มเปราะบาง 
กลุ่่�มด้้อยโอกาสในพื้้�นท่ี่�ชายแดนเข้้าถึึงยาก

	การติดตามและประเมิินผล

	 1.	มาตรฐานครอบครัว 
		ต้้ นแบบความรอบรู้้� 
		ด้้ านสุุขภาพ “เลี้้�ยงดูู 
		ลูู กตามคำำ�สอนพ่่อ 
		 คุุณธรรม 8 ประการ 
		 หลัักปรััชญาของ|	
		 เศรษฐกิิจพอเพีียง”  
		 1 เรื่่�อง

	 1.	ขับเคลื่่�อนและ 
		ผลั กดัันการสร้้าง 
		คร อบครัวต้้นแบบ 
		คว ามรอบรู้้�ด้้าน 
		สุ ขภาพ “เลี้้�ยงดูู 
		ลูู กตามคำำ�สอนพ่่อ 
		 คุุณธรรม 8 ประการ 
		 หลัักปรััชญาของ

	 1.	ขับเคลื่่�อนและ 
		ผลั กดัันการสร้้าง 
		คร อบครัวต้้นแบบ 
		คว ามรอบรู้้�ด้้าน 
		สุ ขภาพ “เลี้้�ยงดูู 
		ลูู กตามคำำ�สอนพ่่อ” 
		 คุุณธรรม 8 ประการ 
		 หลัักปรััชญาของ

	 1.	อัตราความรอบรู้้� 
		ด้้ านการเลี้้�ยงดููเด็็ก 
		 ของครอบครัว  
		 ร้้อยละ 70
	 2.	อัตราการมีี 
		 พฤติิกรรมสุขภาพ 
		 ท่ี่�พึึงประสงค์์ 
		 และการมีีสุุขภาพ

ไตรมาส 1 
(3 เดืือน)

ไตรมาส 2
(6 เดืือน)

ไตรมาส 3
(9 เดืือน)

ไตรมาส 4
(12 เดืือน)

ระดัับความสำำ�เร็็จ (small success)
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	 2.	เพิ่่�มสมรรถนะ แกน 
		นำ ำ�ภาคประชาชน  
		 “อาสาครอบครัว 
		ร อบรู้้�สุุขภาพ” เพื่่�อ 
		 ตรวจสอบและเฝ้้า 
		ร ะวัังพฤติิกรรม 
		สุ ขภาพของประชาชน  
		 ในชุุมชน 500 คน
	 3.	สร้้างระบบการ 
		สื่่ �อสารด้้วยเทคโนโลยีี 
		สื่่ �อท่ี่�ทัันสมัยและ 
		 หลากหลายช่องทาง  
		 การเข้้าถึึงสื่่�อเพื่่�อยก 
		ร ะดัับความรอบรู้้�ด้้าน 
		สุ ขภาพในกลุ่่�ม 
		 เปราะบางในพื้้�นท่ี่� 
		ช ายแดนเข้้าถึึงยาก
	 4.	สร้้างนวััตกรรม 
		ส่ งเสริมพัฒนาการ 
		 และการเรีียนรู้้�ด้้าน 
		สุ ขภาพเด็็กปฐมวัย  
		 “เลี้้�ยงดููลููกตามคำำ� 
		ส อนพ่่อ” 1 เรื่่�อง
	 5.	พัฒนารููปแบบ  
		 การประเมิินผล 
		รวมทั้้ �ง กำำ�กับ 
		ติ ดตามประเมิินผล 
		 โครงการ

		 เศรษฐกิิจพอเพีียง” 
		 250 ครอบครัว
	 2.	แกนนำำ�ภาคประชาชน  
		 “อาสาครอบครัว 
		ร อบรู้้�สุุขภาพ” ตรวจ 
		ส อบและเฝ้้าระวััง 
		 พฤติิกรรมสุขภาพ 
		 ของประชาชน 
		 ในชุุมชน
 	3.	มีีการสื่่�อสาร  
		 ประชาสััมพันธ์์  
		ด้้วย เทคโนโลยีี 
		 ท่ี่�ทัันสมัยและหลาก 
		 หลายช่องทางเพื่่�อ 
		ส ร้้างความรอบรู้้� 
		ด้้ านสุุขภาพในกลุ่่�ม|	
		 เปราะบางในพื้้�นท่ี่� 
		ช ายแดนเข้้าถึึงยาก 
		 ในพื้้�นท่ี่�ชายแดน 
		 เข้้าถึึงยาก
	 4.	นำำ�นวััตกรรมส่งเสริม 
		พั ฒนาการและการ 
		 เรีียนรู้้�ด้้านสุุขภาพ 
		 เด็็กปฐมวัย “เลี้้�ยงดูู 
		ลูู กตามคำำ�สอนพ่่อ”  
		 ไปใช้้ในโรงเรีียนและ 
		ส ถานพััฒนาเด็็ก 
		 ในพื้้�นท่ี่� จำำ�นวน  
		 5 แห่่ง

		 เศรษฐกิิจพอเพีียง 
		 400 ครอบครัว
	 2.	แกนนำำ�ภาคประชาชน  
		 “อาสาครอบครัว 
		ร อบรู้้�สุุขภาพ” ตรวจ 
		ส อบและเฝ้้าระวััง 
		 พฤติิกรรมสุขภาพ 
		 ของประชาชน 
		 ในชุุมชน
 	3.	มีีการสื่่�อสาร 
		 ประชาสััมพันธ์์  
		ด้้วย เทคโนโลยีี 
		 ท่ี่�ทัันสมัยและ 
		 หลากหลายช่องทาง 
		 เพื่่�อสร้้างความรอบรู้้� 
		ด้้ านสุุขภาพในกลุ่่�ม 
		 เปราะบางในพื้้�นท่ี่� 
		ช ายแดนเข้้าถึึงยาก
	 4.	นำำ�นวััตกรรมส่งเสริม 
		พั ฒนาการและการ 
		 เรีียนรู้้�ด้้านสุุขภาพ 
		 เด็็กปฐมวัย “เลี้้�ยง 
		ดููลูู กตามคำำ�สอน 
		พ่ อ” ไปใช้้ใน 
		 โรงเรีียนและสถาน 
		พั ฒนาเด็็กในพื้้�นท่ี่� 
		 จำำ�นวน 10 แห่่ง

		 ท่ี่�ดีีเหมาะสมในคน 
		ทุ กกลุ่่�มวัย รวมถึง
		 กลุ่่�มเปราะบาง  
		 กลุ่่�มพื้้�นท่ี่�ชายแดน 
		 ร้้อยละ 70
	 3.	ครอบครัวต้้นแบบ 
		คว ามรอบรู้้�ด้้าน 
		สุ ขภาพ “เลี้้�ยงดูู 
		ลูู กตามคำำ�สอนพ่่อ 
		 คุุณธรรม 8 ประการ 
		 หลัักปรััชญาของ 
		 เศรษฐกิิจพอเพีียง 
		 จำำ�นวน 500  
		คร อบครัว

ไตรมาส 1 
(3 เดืือน)

ไตรมาส 2
(6 เดืือน)

ไตรมาส 3
(9 เดืือน)

ไตรมาส 4
(12 เดืือน)

ระดัับความสำำ�เร็็จ (small success)



ก
า
ร
ส
่ง
เส

ร
ิม
ค
ว
า
ม
ร
อ
บ
ร
ู้ส
ุข
ภ
า
พ

สำ�หรับพื้นที่ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แนวทางการดำ�เนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
187

สำ�หรับพื้นที่ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	สิ่่�งท่ี่�กรมอนามััยสนับสนุนการดำำ�เนิินงาน
		 1. 	คู่่�มือแผนการเรีียนการสอนเลี้้�ยงดููลููกตามคำำ�สอนพ่่อ 
		 2. 	คู่่�มือครอบครัวต้้นแบบเลี้้�ยงดููลููกตามคำำ�สอนพ่่อ คุุณธรรม 8 

ประการของหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง 
		 3. 	คู่่�มือจิิตอาสาครอบครัว เลี้้�ยงดููลููกตามคำำ�สอนพ่่อ คุุณธรรม 8 

ประการ หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง

QR Code สำำ�หรัับดาวน์์โหลด คู่่�มืือ เอกสาร ส่ื่�อต่่างๆ ท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน

https://cutt.ly/wQCmDhm

		  เจ้้าหน้้าท่ี่�/หน่่วยงาน ผู้้�ประสานงาน

1.	 นางวิิมล โรมา  	  
			   หน่่วยงาน กองส่่งเสริมความรอบรู้้�และสื่่�อสารสุขภาพ.  
			   โทร. 081 751 9618  

2.	 นางอาริิสรา ทองเหม  	 
			   หน่่วยงาน กองส่่งเสริมความรอบรู้้�และสื่่�อสารสุขภาพ 
			   โทร. 086 843 2699

7.










