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ค าน า 
   

การนิเทศงานกรมอนามัยเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งจะติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยให้เป็นนโยบายกระทรวงสาธารณสุข นโยบาย
ส าคัญกรมอนามัย ตัวชี้วัดตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA) ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2565 และงานตามพันธกิจที่กรมอนามัยรับผิดชอบรวมถึงการบริหารจัดการแผนงาน โครงการ/งบประมาณ 
และเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ โดยรับฟังปัญหา ให้ข้อเสนอแนะที่ส าคัญและ                     
เป็นรูปธรรมต่อพ้ืนที่ และหน่วยปฏิบัติ หาแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค ตลอดจนเสนอปัญหาอุปสรรคที่ส าคัญ
กลับไปยังหน่วยงานส่วนกลางที่เก่ียวข้อง เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงและให้การสนับสนุนต่อไป  

ดังนั้น เพ่ือให้การนิเทศงานกรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด าเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
และหน่วยงานที่รับการนิเทศงานสามารถจัดเตรียมข้อมูลส่วนที่เกี่ยวข้องส าหรับน าเสนอต่อคณะผู้นิเทศงาน                 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ กองแผนงานจึงได้รวบรวมข้อมูลและจัดท าเอกสารแนวทาง  
การนิเทศงานกรมอนามัยปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่รับการนิเทศงาน ผู้นิเทศงาน และผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
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                                                        กองแผนงาน  กรมอนามัย            
                                    พฤษภาคม 2565 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมส ำคัญและที่มำ 
 ปัจจัยส ำคัญประกำรหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรงำนให้บรรลุผลส ำเร็จสมดังเจตนำรมณ์ที่ตั้งไว้นั้น  
คือ กำรที่บุคลำกรทุกคนในองค์กรมีโอกำสได้รับทรำบและเข้ำใจวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และกลวิธีกำรด ำเนินงำน 
หรือเส้นทำงเดินไปสู่ควำมส ำเร็จที่คำดหวังของผู้น ำองค์กรอยำงถ่องแท้ ไม่เกิดควำมผิดเพ้ียนในกำรแปลควำมจำก
นโยบำยและยุทธศำสตร์สู่กำรปฏิบัติ หรือมีควำมเข้ำใจที่คลำดเคลื่อนอันเนื่องมำจำกกระบวนกำรถ่ำยทอด                 
กำรสื่อสำร อันจะส่งผลให้เกิดควำมยุ่งยำกในกำรบริหำรจัดกำรที่อำจน ำไปสู่ควำมล้มเหลวของแผนงำน/โครงกำร   
ที่ก ำหนดไว้ 
 กำรนิเทศงำน เป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ปฏิบัติงำนให้ได้รับค ำชี้แนะที่กระจ่ำงชัด                  
เพ่ือประโยชน์ในกำรผลักดันให้ภำรกิจขององค์กรได้รับกำรตอบสนองอย่ำงถูกวิธี ทันเวลำ ทั้งยังเป็นช่องทำง
เสริมสร้ำงพลังและควำมมั่นใจในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้ผลกำรด ำเนินงำนบรรลุวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย                    
และนโยบำยที่ก ำหนดจำกระดับบริหำรไปสู่ระดับปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรนิเทศงำนจึงเป็น “กระบวนกำร
สร้ำงควำมร่วมมือ” มิใช่กำรตรวจตรำและควบคุม หำกจะเป็นกำรคุมอยู่บ้ำง ก็เป็นไปในลักษณะ “กำรควบคุมงำน”               
มิใช่ควบคุมผู้ปฏิบัติงำน 
 โดยทั่วไป ผู้นิเทศงำนจะเป็นผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำตำมขั้นตอน หรืออยู่ในสำยวิชำกำร              
จึงไม่สำมำรถวินิจฉัยสั่งกำรแก่เจ้ำหน้ำที่ผู้รับกำรนิเทศได้ และไม่มีอ ำนำจที่จะลงโทษ จึงเพียงได้แต่เสนอแนะ               
ผลกำรนิเทศให้หัวหน้ำงำนพิจำรณำวินิจฉัยสั่งกำรตำมสำยบังคับบัญชำต่อไป กรณีท่ีผู้นิเทศงำนในลักษณะดังกล่ำว 
ผู้บังคับบัญชำอำจจ ำเป็นต้องเป็นผู้นิเทศงำนเอง จึงย่อมมีอ ำนำจและสำมำรถวินิจฉัยสั่งกำรตำมสำยบังคับบัญชำ
ได้ อย่ำงไรก็ตำม ในกำรตรวจควบคุมงำน ก็จ ำเป็นต้องน ำศิลปะและเทคนิคกำรนิเทศงำนไปใช้ประโยชน์                 
ในกำรบริหำรและบังคับบัญชำงำนเช่นกัน หำกขำดมนุษย์สัมพันธ์ที่จะใช้ศิลปะของกำรนิเทศเชิงสร้ำงสรรค์               
แบบแนะแนว ช่วยเหลือ อบรม ฝึกสอน กำรนิเทศก็จะมีควำมโน้มเอียงไปในรูปของกำรตรวจเพ่ือ จับผิด             
หำข้อบกพร่อง ซึ่งไม่ตรงกับวัตถุประสงค์และหลักของกำรนิเทศงำนอย่ำงแท้จริง 

ควำมหมำย 
 ค ำว่ำ “นิเทศ” ตำมพจนำนุกรมฉบับรำชบัณฑิตยสถำน หมำยถึง กำรชี้แจง แสดง จ ำแนก ตรงกับค ำว่ำ 
Supervise ซึ่ง Oxford Advanced Learner’s dictionary ได้ให้ควำมหมำยไว้ว่ำ to watch sb/sth or check 
what sb has done to make sure that work, etc. is done properly 
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 ในแง่กำรบริหำรงำนทั่วไป กำรนิเทศงำน หมำยถึง กระบวนกำร (Process) ที่ช่วยในกำรควบคุมงำน 
(Control) โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง เพ่ือที่จะท ำให้งำนด ำเนินไปโดยถูกต้องตำมหลักเทคนิค และตรงตำมเป้ำหมำย                  
ของแผนงำนที่ได้วำงไว้แล้ว 
 ในแง่ของระบบงำน กำรนิเทศงำน คือ ระบบกำรสนับสนุน บังคับบัญชำงำน เพ่ือให้วัตถุประสงค์ นโยบำย 
และแผนงำนของหน่วยงำนจำกระดับบริหำรด ำเนินไปสู่ระดับปฏิบัติกำร โดยมีประสิทธิภำพ และให้งำนนั้น                 
เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด 
 จึงอำจสรุปได้ว่ำ กำรนิเทศงำน เป็นกระบวนกำรติดตำมแผนงำน สังเกตกำรณ์ ชี้แจงแนวทำงปฏิบัติ 
เสนอแนะ กระตุ้นและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถ ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้รับกำรนิเทศมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 

หลักท่ัวไปในกำรจัดกำรนิเทศงำน 
กำรนิเทศงำน เป็นมำตรกำรส ำคัญประกำรหนึ่งในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่จะท ำให้กำรปฏิบัติรำชกำร               

หรือกำรจัดท ำภำรกิจของหน่วยงำนรัฐเป็นไปตำมเป้ำหมำย เป็นกำรติดตำมกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้ได้ข้อมูลสำรสนเทศ 
สถำนกำรณ์ ปัญหำ อุปสรรคกำรด ำเนินงำนทั้งด้ำนวิชำกำรและกำรบริหำรจัดกำรที่ช่วยในกำรตัดสินใจปรับวิธีกำร
ด ำเนินงำน กำรจัดสรรและสนับสนุนทรัพยำกรและองค์ควำมรู้เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรในระดับปฏิบัติ  

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  กรมอนำมัยได้ก ำหนดแนวทำงกำรนิเทศ  ก ำกับติดตำม ประเมินผล  
ให้สอดรับกับนโยบำยกระทรวงสำธำรณสุข โครงกำรส ำคัญของกรมอนำมัย ตัวชี้วัดตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Agreement : PA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และงำนตำมพันธกิจที่กรมรับผิดชอบ       
โดยมุ่งเน้นที่กระบวนกำรท ำงำนมำกกว่ำติดตำมผลลัพธ์ของกำรปฏิบัติงำน (Outcome) ที่สำมำรถสะท้อน                          
สภำพปัญหำที่เกิดขึ้นจริงในพ้ืนที่ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่ส ำคัญและเป็นรูปธรรมต่อพ้ืนที่ และหน่วยปฏิบัติ 
ตลอดจนเสนอปัญหำอุปสรรคที่ส ำคัญกลับไปยังหน่วยงำนส่วนกลำงที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจำรณำหำแนวทำงในกำร
แก้ไขปรับปรุงและให้กำรสนับสนุนต่อไป 
 
1.2 วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย 

วัตถุประสงค์ 
 1. ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำนตำมที่ได้รับมอบหมำยภำยยุทธศำสตร์ชำติ/แผนปฏิรูปประเทศ/นโยบำย
ส ำคัญของกระทรวงสำธำรณสุข ยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำรกรมอนำมัย 
 2. รับฟังควำมคิดเห็น ปัญหำ/อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน 
กรมอนำมัย 
 3.  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรปรับเปลี่ยนวิธีกำรด ำ เนินงำนให้สอดคล้องกับสถำนกำร ณ์ปัญหำ                         
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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 4. สื่อสำรท ำควำมเข้ำใจนโยบำยส ำคัญแก่หน่วยงำนส่วนภูมิภำค รวมถึงสร้ำงก ำลังใจในกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย 
 ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตำมวิสัยทัศน์เป้ำหมำยของ
ยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำรกรมอนำมัยปี 2565 
 
1.3 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. เกิดขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน มีสัมพันธภำพระหว่ำงผู้บริหำร ผู้นิเทศ และผู้รับนิเทศ พร้อมทั้ง
ซักซ้อมควำมเข้ำใจนโยบำยกำรด ำเนินงำนกรมอนำมัยให้เป็นทิศทำงเดียวกัน 
 2. เป็นกำรควบคุมก ำกับ ติดตำมงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงผู้นิเทศงำน 
และผู้รับนิเทศ และหำรือวิธีกำรท ำงำนร่วมกันตลอดจนแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ท ำงำนเพ่ือให้บรรลุนโยบำย                
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
 3. น ำข้อมูลปัจจัยควำมส ำเร็จเชิงกระบวนกำร ผลผลิตและผลลัพธ์ ข้อจ ำกัดในด้ำนต่ำงๆ ในกำร พัฒนำ
และขับเคลื่อนนโยบำยให้เกิดประสิทธิภำพและผลสัมฤทธิ์ต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยเพ่ิมมำกข้ึน 
  
1.4 กรอบกำรนิเทศงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565   
 กำรนิเทศงำนกรอนำมัยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ได้แบ่งประเด็นเนื้อหำเป็น 4 ประเด็น คือ  
1) นโยบำยส ำคัญรัฐบำล/กระทรวง/กรมอนำมัย (Agenda) 2) ภำรกิจตำมยุทธศำสตร์กรมอนำมัย (Function)  
3) ปัญหำ/วิกฤตสุขภำพในระดับพ้ืนที่ (Area) และ 4) กำรบริหำรจัดกำรและกำรขับเคลื่อนงำน (Management)  
 A=Agenda ประกอบด้วย 
  1. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
   - กำรพัฒนำเด็กตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
   - กำรสร้ำงควำมรอบรู้ทำงด้ำนสุขภำพ 
  2. แผนปฏิรูปประเทศ 
  3. นโยบำยกระทรวง 
   - ระบบสุขภำพปฐมภูมิเข้มแข็ง (HL) 
   - ดูแลสุขภำพแบบองค์รวม (ผู้สูงอำยุ) 
  4. โครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ และโครงกำรที่เกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศำ             
นุวงศ์ทุกพระองค ์ 
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 F=Function ประกอบด้วย 
  1. โครงกำรส ำคัญกระทรวงสำธำรณสุข/กรมอนำมัย 
   - กำรส่งเสริมสุขภำพ 4 กลุ่มวัย 
   - กำรจัดกำรอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
   - กำรสื่อสำรและสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ 
 A=Area ประกอบด้วย 
  1. สถำนกำรณ์ปัญหำ/ภำวะวิกฤทำงปัญหำสุขภำพท่ีส ำคัญในระดับพ้ืนที่ 
  2. กำรปฏิรูปเขตสุขภำพน ำร่องและประเด็นกำรบูรณำกำรงบประมำณ เขตสุขภำพที่ 1,4,9,12  
  3. กำรพัฒนำระบบบริกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อมที่มีควำมเม่นย ำและ                       
ให้เทคโนโลยีขั้นสูง (Excellence Care & Lab) 
 M=Management ประกอบด้วย 
  1. กำรบริหำรก ำลังคน 
  2. กำรบริหำรงบประมำณ 
  3. ระบบข้อมูล ระบบเฝ้ำระวัง และวิจัยนวัตกรรม 
  4. กำรขับเคลื่อนกฎหมำย 
  5. Lab  
  6. กำรขับเคลื่อนงำนและบูรงบประมำณปฏิรูปเขตสุขภำพน ำร่อง 1, 4, 9, 12 

ประเด็นกำรนิเทศงำน Management 
 กำรบริหำรก ำลังคน 
  - ตัวชี้วัดITA 
  - HRD 
  - Succession Plan 
  - กำรบริหำรอัตรำก ำลัง 
 กำรขับเคลื่อนกฎหมำย 
 - ศอ.1, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 12 
  - กำรติดตำม ก ำกับให้ศูนย์อนำมัยสนับสนุนและเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับจังหวัด 
  - กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกฎหมำยที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของกรมอนำมัยทั้ง 3 ฉบับ 
 - ศอ.4, 5, 9, 11 และสสม. 
  - กำรรวบรวม/จัดท ำสรุปข้อเท็จจริงประกอบกำรวินิจฉัยอุทธรณ์ค ำสั่งตำม พรบ.สำธำรณสุข 
พ.ศ. 2535 
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 กำรบริหำรงบประมำณ 
  - ติดตำม เร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ/งบลงทุน 
  - กำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกฎ ระเบียบต่ำงๆ ด้ำนงบประมำณ กำรเงิน พัสดุ 
  - กำรจัดท ำบัญชีตำมเกณฑ์ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีของส่วนรำชกำร 
  - ระบบ NEW GFMIS 
 กำรตรวจสอบภำยใน 
  - กำรประเมินกำรควบคุมภำยใน 4 ด้ำนตำม Audit Checklist (กำรบัญชี กำรบริหำรพัสดุ                     
กำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรงบประมำณ) 
  - กำรบริหำรเงินบ ำรุง 
 Lab 
  - กำรติดตำมกำรใช้งำนเครื่องตรวจเชื้อ COVID-19 แบบพกพำ และเครื่องวัดคุณภำพอำกำศ 
  - กำรติตำมกำรผลิตชุดทดสอบ อ.11 และ อ.13 
  - ขอบเขตงำน/ศักยภำพกำรให้บริกำรทำงห้องปฏิบัติกำรทำงกำรแพทย์และอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
  - กำรพัฒนำระบบคุณภำพห้องปฏิบัติกำรทำงกำรแพทย์เพ่ือขอกำรรับรองมำตรฐำน LA/ISO 
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ส่วนที่ 2 
กระบวนกำรนิเทศงำน 

 
2.1 องค์ประกอบคณะนิเทศงำน  
 คณะนิเทศงำนกรมอนำมัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มีจ ำนวน 4 คณะ โดยแบ่งตำมสำยกำรบังคับ
บัญชำของรองอธิบดีกรมอนำมัยที่ได้รับมอบหมำยจำกอธิบดีกรมอนำมัย แต่ละคณะประกอบด้วย 

1. รองอธิบดีกรมอนำมัยที่ได้รับมอบหมำย ประธำนคณะนิเทศ 
2. ผู้ทรงคุณวุฒิกรมอนำมัยที่ได้รับมอบหมำย รองประธำนคณะนิเทศ 
3. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำที่  
   ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มตรวจสอบภำยใน  
   ผู้อ ำนวยกำรกองกฎหมำย และผู้อ ำนวยกำรกองห้องปฏิบัติกำรสำธำรณสุข 
   กรมอนำมัย 

คณะผู้นิเทศงำน 

4. ผู้แทนคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมสุขภำพและ 
   อนำมัยสิ่งแวดล้อม กรมอนำมัย กลุ่มที่ 1 – 6 

คณะผู้นิเทศงำน 

5. กลุ่มประเมินผลและนิทศติดตำม กองแผนงำน เลขำนุกำรคณะผู้นิเทศงำน 
 
2.2 บทบำทหน้ำที่คณะนิเทศงำน และหน่วยรับนิเทศงำน 
 1) คณะนิเทศงำน 
 ก่อนกำรนิเทศงำน ศึกษำข้อมูลสถำนกำรณ์และรำยละเอียดตำมประเด็นกำรนิเทศงำน วิเครำะห์ข้อมูล
ส ำคัญในแต่ละประเด็น และเตรียมให้ข้อเสนอแนะหน่วยรับนิเทศ หำกต้องกำรข้อมูลเชิงลึกสำมำรถประสำน                  
ขอข้อมูลจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้โดยตรง 
 ระหว่ำงกำรนิเทศงำน  
 - รับฟังกำรน ำเสนอตำมประเด็นกำรนิเทศงำน ของหน่วยรับนิเทศงำน ผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำอุปสรรค 
และแนวทำงแก้ไขปัญหำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  
 - สรุปประเด็น/สำระส ำคัญเพ่ือน ำเสนอหัวหน้ำทีมนิเทศงำน ในที่ประชุม พร้อมทั้ง ร่วมแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็น ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อปัญหำ/อุปสรรคที่ไม่ประสบควำมส ำเร็จ/ไม่บรรลุเป้ำหมำย (Key Risk 
Area/Key Risk Factor) และสร้ำงขวัญก ำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงำน 
 - จัดท ำข้อมูล และน ำเสนอสรุปผลกำรนิเทศงำน ข้อเสนอแนะแนวทำงแก้ไขเพ่ือกำรปรับปรุง พัฒนำ    
กำรด ำเนินงำนให้บรรลุนโยบำยตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
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หลังกำรนิเทศงำน  
 - ประมวล วิเครำะห์ และสรุปผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยรับนิเทศ พร้อมข้อเสนอแนะแนวทำงกำรแก้ไข
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง (แบบฟอร์ม นอ.1) ส่งให้กองแผนงำน (เลขำนุกำรคณะนิเทศงำน) ภำยใน 3 วัน  
 - สรุปสิ่งที่ต้องรับไปประสำนหรือด ำเนินกำรต่อของหน่วยรับนิเทศงำน และข้อสั่งกำรของหัวหน้ำทีมนิเทศ 
(ถ้ำมี) เพ่ือประสำนหน่วยงำนที่เก่ียวข้องด ำเนินกำรต่อไป 
 2) หน่วยรับนิเทศงำน 
 ก่อนกำรนิเทศงำน  
 - ประสำนรำยละเอียดก ำหนดกำรนิเทศงำน และกำรตรวจเยี่ยมพ้ืนที่(ถ้ำมี)  
 - จัดท ำข้อมูลกำรน ำเสนอรองรับกำรนิเทศงำนตำมกรอบกำรนิเทศงำน และข้อมูลประกอบกำรลงตรวจ
เยี่ยมพ้ืนที่(ถ้ำมี) พร้อมทั้งจัดส่งให้กลุ่มประเมินผลและนิเทศติกตำม กองแผนงำน (เลขำนุกำรคณะนิเทศงำน)                       
ก่อนกำรนิเทศงำน 3 วันท ำกำร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรนิเทศเทศงำนของคณะนิเทศงำน 
 ระหว่ำงกำรนิเทศงำน  
 - น ำเสนอข้อมูลตำมกรอบกำรนิเทศงำน 
 - จัดเตรียมข้อมูลและบุคลำกรผู้รับผิดชอบงำนตำม Cluster/ประเด็น เข้ำร่วมรับกำรนิเทศ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กำรด ำเนินงำน และสรุปประเด็นข้อสังเกตข้อเสนอในกำรปรับปรุงพัฒนำงำน 
 - ลงตรวจเยี่ยมพ้ืนที่(ถ้ำมี) 
 หลังกำรนิเทศงำน น ำประเด็นข้อสังเกตและข้อเสนอ ไปพัฒนำและขับเคลื่อนงำนให้เกิดประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
 3) เลขำนุกำรคณะนิเทศงำน 
 ก่อนกำรนิเทศงำน ประสำนประธำนคณะนิเทศจัดท ำรำยละเอียดก ำหนดกำรนิเทศงำน และแจ้ง                
คณะนิเทศงำนและหน่วยรับกำรนิเทศงำนเพ่ือเตรียมรับกำรนิเทศ และกำรตรวจเยี่ยมพ้ืนที่(ถ้ำมี) 
 ระหว่ำงกำรนิเทศงำน รวมรับฟังและจดบันทึกกำรนิเทศงำน รวบรวมเอกสำร ข้อมูลสำรสนเทศ 
ประกอบกำรบรรยำยสรุป รวมถึงข้อมูลต่ำงๆ ที่จ ำเป็นจำกหน่วยรับกำรนิเทศ 
 หลังกำรนิเทศงำน จัดท ำรำยงำนสรุปผลภำพรวมกำรนิเทศภำยใน 7 วันท ำกำรหลังกำรนิเทศงำนสิ้นสุด 
เสนอประธำนคณะนิเทศงำนเพ่ือแจ้งผลกำรนิเทศแก่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำร พร้อมทั้งวิเครำะห์                    
สรุปผลภำพรวมกำรนิเทศงำนในแต่ละรอบรำยงำนเสนอผู้บริหำรทรำบและเผยแพร่ในกำรใช้ประโยชน์ต่อไป 
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2.3 รูปแบบกำรนิเทศงำน 
 กำรนิเทศงำนกรมอนำมัย ประจ ำงบประมำณ พ.ศ. 2565 ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรร่วมนิเทศงำน                     
ในสถำนที่ตั้งของหน่วยงรับนิเทศ (Onsite) ทั้งนี้หำกมีอุปสรรคและจ ำเป็นอำจจะพิจำรณำให้มีกำรนิเทศงำน               
ผ่ ำนระบบประชุมทำงไกล (Online)  หรืออำจจะให้ช่องทำงร่ วมกันแบบ Hybrid (Onsite & Online)                      
ซึ่งจะประกอบด้วย 2 รูปแบบ โดยกำรพิจำรณำตำมบริบทสถำนกำรณ์และประธำนคณะนิเทศงำนก ำหนด ดังนี้ 
 

กิจกรรมกำรนิเทศงำน/รูปแบบ รูปแบบท่ี 1 รูปแบบท่ี 2 

1. ประชุมรวมรับฟังกำรน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงรับนิเทศงำน √ √ 

2. คณะนิเทศงำนร่วมตอบปัญหำ ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในส่วนที่

เกี่ยวข้อง 

√ √ 

3. แบ่งกลุ่มย่อยร่วมแลกเปลี่ยนข้อมูลและกำรระดมควำมคิดเรียนรู้ร่วมกัน

ระหว่ำงผู้นิเทศและผู้รับผิดชอบงำน ตำมประเด็นกำรนิเทศงำน เพ่ือหำ

แนวทำงกำรพัฒนำงำนร่วมกัน และผู้นิเทศน ำเสนอผลกำรนิเทศงำน

กลุ่ม/ฝ่ำยต่อที่ประชุมรวม และร่วมให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 √ 

4. คณะนิเทศเยี่ยมชมผลงำนเด่นของจังหวัด (ถ้ำมี) √ √ 

 
2.4 ระยะเวลำกำรนิเทศงำน  
 กำรนิเทศงำนกรมอนำมัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ก ำหนดให้มีกำรนิเทศงำน 1 รอบ ในช่วงเดือน
พฤษภำคม - สิงหำคม 2565 โดยใช้ระยะเวลำในกำรนิเทศงำนเป็นเวลำ 2 วัน ทั้งนี้อำจจะมีกำรปรับเปลี่ยนได้ตำม
ควำมเหมำะสม 
  

2.5 หน่วยงำนเป้ำหมำยของกำรนิเทศงำน 
     หน่วยงำนภำยใต้สังกัดกรมอนำมัยที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภำค 15 หน่วยงำน ประกอบด้วย  

- ศูนย์อนำมัยที่ 1 – 12  
- สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง 
- ศูนย์ทันตสำธำรณสุขระหว่ำงประเทศ 
- ศูนย์อนำมัยกลุ่มชำติพันธุ์ ชำยขอบ และแรงงำนข้ำมชำติ 
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ส่วนที่ 3 
ข้อมูลประกอบกำรนิเทศงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 
3.1 โครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ และโครงกำรที่เกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศำนุวงศ์         
      ทุกพระองค์  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 กรมอนำมัยได้ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนภำยใต้โครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำร
เฉลิมพระเกียรติ และโครงกำรที่เก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศำนุวงศ์ทุกพระองค์ จ ำนวน 8 โครงกำรประกอบด้วย 

1.โครงกำรเสริมสร้ำงครอบครัวรอบรู้ เลี้ยงดูลูกตำม “ค ำสอนพ่อ” ในพ้ืนที่พัฒนำเพื่อควำมม่ันคง ในพ้ืนที่
ชำยแดนอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศรมหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช                   
บรมนำถบพิตรและสมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง เขตกองทัพภำคท่ี 3 

วัตถุประสงค์ :  
 1.ขับเคลื่อนและผลักดันให้เกิดนโยบำย  ครอบครัวต้นแบบควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ“เลี้ยงดูลูก                     
ตำมค ำสอนพ่อ คุณธรรม 8 ประกำร หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 2.สร้ำงกำรมีส่วนร่วมภำคประชำชน “อำสำครอบครัวรอบรู้สุขภำพ” ในกำรเป็นผู้ตรวจสอบ                     
สถำนประกอบกำรและเฝ้ำระวังพฤติกรรม ประชำชนในชุมชน    
 3.วิจัย พัฒนำรูปแบบ ประเมินผล รวมทั้ง ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ                 
ในพ้ืนที่ชำยแดนเข้ำถึงยำก 
 
2.โครงกำรส่งเสริมโภชนำกำรและสุขภำพอนำมัยเด็กและเยำวชนในถิ่นทุรกันดำร (กพด.) 

วัตถุประสงค์ : 
 1.เพ่ือให้เด็กและเยำวชนมีคุณภำพชีวิตที่ดี โดยได้รับกำรพัฒนำศักยภำพอย่ำงสมดุล ด้วยกระบวนกำร
เรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ 
 2.เพ่ือขยำยกำรพัฒนำจำกโรงเรียนสู่ชุมชน ท ำให้ชุมชนมีควำมเข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ ครอบครัวและ
ชุมชนเกิดกำรพัฒนำ ช่วยเหลือสนับสนุนกำรพัฒนำเด็กและเยำวชนและโรงเรียนไปพร้อม ๆ กัน 
 3.เพ่ือผลักดันให้สถำนศึกษำพัฒนำเป็นศูนย์บริกำรควำมรู้ สำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้และเทคโนโลยี                 
กำรพัฒนำให้กับผู้ปกครอง ชุมชน และสถำนศึกษำหรือองค์กรอื่นทั้งในและต่ำงประเทศ 
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3.โครงกำรพัฒนำสุขภำพเด็กและประชำชนในพื้นที่ศูนย์ภูฟ้ำพัฒนำ 
วัตถุประสงค์ :  

 1.เด็ก ประชำชน และชุมชนในพ้ืนที่ศูนย์ภูฟ้ำพัฒนำได้รับกำรพัฒนำศักยภำพและถ่ำยทอดควำมรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้ำนส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
 2.หมู่บ้ำนในพ้ืนที่เป้ำหมำยของศูนย์ภูฟ้ำพัฒนำได้รับกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมให้เอ้ือต่อกำรมีสุขภำพดี  
 
4.โครงกำรควบคุมโรคและป้องกันโรคขำดสำรไอโอดีน 

วัตถุประสงค์ :  
 1. เพ่ือเกิดกำรผลักดันและกำรขับเคลื่อนเชิงนโยบำยที่มีควำมเชื่อมโยงกันระหว่ำงหน่วยงำนต่ำง ๆ                  
ที่เก่ียวข้องขับเคลื่อนกำรควบคุมป้องกันโรคขำดสำรไอโอดีนสู่ควำมยั่งยืนโดยผ่ำนคณะอนุกรรมกำรทั้ง 4 คณะ 
 2. เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนชุมชนหมู่บ้ำนไอโอดีนให้ครอบคลุมทั่วประเทศ 
 3. เพ่ือเฝ้ำระวังสถำนกำรณ์กำรขำดสำรไอโอดีนในกลุ่มเสี่ยง เช่น หญิงตั้งครรภ์  
 4. เพ่ือรณรงค์ ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทุกกลุ่มวัยใช้เกลือบริโภคเสริมไอโอดีนและผลิตภัณฑ์                   
เสริมไอโอดีน 
 
5.โครงกำรควบคุมและป้องกันภำวะโลหิตจำง 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือควบคุมและป้องกันภำวะโลหิตจำงในประชำกรกลุ่มเสี่ยง ได้แก่ หญิงตั้งครรภ์                 
เด็กปฐมวัย เด็กวัยเรียน และหญิงวัยเจริญพันธุ์ 

 
6.โครงกำรสืบสำนพระรำชปณิธำนสมเด็จย่ำ ต้ำนภัยมะเร็งเต้ำนม 

วัตถุประสงค์ :  
 1.เพ่ือให้สตรีไทยมีควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพเรื่องกำรดูแลและเฝ้ำระวังตนเองจำกโรคมะเร็งเต้ำนม                 
โดยมีพฤติกรรมกำรตรวจเต้ำนมตนเองอย่ำงถูกต้องและ สม่ ำเสมอ 
  2.เพ่ือให้ประเทศไทยมีระบบคัดกรองมะเร็งเต้ำนมที่มีประสิทธิภำพ โดยเริ่มจำกกำรตรวจเต้ำนมด้วยตนเอง 
 
7.โครงกำรรำชทัณฑ์ ปันสุข ท ำควำมดี เพื่อชำติ ศำสน์ กษัตริย์ 

วัตถุประสงค์ :  
 1. เพ่ือสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม (ด้ำนโภชนำกำร ออกก ำลังกำย 
สุขภำพช่องปำก มำรดำและทำรก ด้ำนสุขำภิบำลอำหำรและน้ ำ และด้ำนอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
 2. เพ่ือสร้ำงกำรเข้ำถึงบริกำรสุขภำพของผู้ต้องขังอย่ำงเท่ำเทียมตำมหลักมนุษยธรรม 
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8.โครงกำรพัฒนำอนำมัยส่ิงแวดล้อมพื้นที่โครงกำรพระรำชด ำริและโครงกำรเฉลิมพระเกียรติ 
วัตถุประสงค์ : 

 1.เพ่ือทรำบสถำนกำรณ์สุขำภิบำลอำหำร และคุณภำพน้ ำอุปโภคบริโภคตลอดเส้นทำงระบบน้ ำ : ต้นน้ ำ 
กลำงน้ ำ ปลำยน้ ำ ของโรงเรียนในพื้นที่โครงกำรพระรำชด ำริ 
และโครงกำรเฉลิมพระเกียรติ  
 2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยำวชน และประชำชนในพ้ืนที่โครงกำรพระรำชด ำริและโครงกำรเฉลิมพระเกียรติ        
มีกำรจัดกำรคุณภำพอำหำรและน้ ำบริโภคที่สะอำด ปลอดภัย เอ้ือต่อกำรมีสุขภำพดีของประชำชนกลุ่มเปรำะบำง 
และมีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวังคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
 3. เพ่ือพัฒนำข้อเสนอเชิงนโยบำยกลไกกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบจัดกำรคุณภำพน้ ำบริโภคในพ้ืนที่
โครงกำรพระรำชด ำริและโครงกำรเฉลิมพระเกียรติ 
 4. เพ่ือจัดท ำแนวทำงกำรพัฒนำและยกระดับกำรจัดกำรสุขำภิบำลอำหำรโรงครัวของโรงเรียน กพด. 
 
รำยละเอียดตำมแผนปฏิบัติกำรกรมอนำมัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

แผนงำนที่ 1 กำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อมกลุ่มด้อยโอกำสและเปรำะบำง ตำมแนวทำง
โครงกำรพระรำชด ำริ และโครงกำรเฉลิมพระเกียรติ ตำม QR Code 
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3.2 โครงกำรส ำคัญกระทรวงสำธำรณสุขท่ีกรมอนำมัยเป็นเจ้ำภำพกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน 
     ร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
 โครงกำรส ำคัญกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ที่กรมอนำมัยเป็นเจ้ำภำพในระดับ
กระทรวง ประกอบด้วย 8 โครงกำร ดังนี้ 
 1.โครงกำรส่งเสริมกำรเกิดอย่ำงมีคุณภำพ 
 2.โครงกำรส่งเสริมกำรเจริญเติบโตและภำวะโภชนำกำรในช่วง 1,000 วันแรกของชีวิต 
 3.โครงกำรส่งเสริมกำรเจริญเติบโตและพัฒนำกำรเด็กอำยุ 2 - 6 ปี 
 4.โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรอบรู้วัยท ำงำนสุขภำพดีในสถำนประกอบกำร 
 5.โครงกำรขับเคลื่อนระบบกำรส่งเสริมสุขภำพดูแลผู้สูงอำยุและผู้มีภำวะพ่ึงพิงระยะยำว แบบบูรณำกำร 
 6.โครงกำรยกระดับกำรจัดกำรสุขำภิบำลอำหำรและน้ ำ  และกำรจัดกำรอนำมัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับ
กำรท่องเที่ยว 
 7.โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรอนำมัยสิ่งแวดล้อมสถำนบริกำรสำธำรณสุขที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 8.โครงกำรพัฒนำและขับเคลื่อนแผนกำรส่งเสริมควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ 
 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อมกรมอนำมัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
รำยละเอียดตำม QR Code  
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แนวทำงกำรนิเทศงำนกรมอนำมยั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

3.3 โครงกำรส ำคัญตำมแผนปฏิบัติกำรกรมอนำมัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
 กรมอนำมัยได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ 2565 ประกอบด้วย 26 โครงกำร                   
93 กิจกรรมส ำคัญ ประกอบด้วย 
 

ล ำดับ โครงกำรส ำคัญ กิจกรรมส ำคัญ ที ่ หน่วยงำน

เจ้ำภำพ 

แผนงำนที่ 1 กำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อมกลุ่มด้อยโอกำสและเปรำะบำง ตำมแนวทำงโครงกำร

พระรำชด ำริ และโครงกำรเฉลิมพระเกียรติ (1 โครงกำร/ 8 กิจกรรมส ำคัญ) 

ผู้รับผิดขอบ คณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรพัฒนำโครงกำรพระรำชด ำริและโครงกำรเฉลิมพระเกียรติ 

1 โครงกำรส่งเสริม

สุขภำพและอนำมัย

สิ่งแวดล้อมตำม

แนวทำงโครงกำร

พระรำชด ำริ และ

โครงกำรเฉลิมพระ

เกียรติ 

1.1 ส่งเสริม “เลี้ยงดูลูกตำมค ำสอนพ่อ” ในพ้ืนที่โครงกำร

พัฒนำเพื่อควำมม่ันคงในพ้ืนที่ชำยแดน 

1 สส. 

1.2 ส่งเสริมโภชนำกำรและสุขภำพอนำมัยเด็กและเยำวชนใน

ถิ่นทุรกันดำร (กพด.) 

2 สส. 

1.3 พัฒนำสุขภำพเด็กและประชำชนในพื้นท่ีภูฟ้ำพัฒนำ 3 สส. 

1.4 กำรควบคุมโรคและป้องกันโรคขำดสำรไอโอดีน 4 สภ. 

1.5 กำรควบคุมและป้องกันภำวะโลหิตจำง 5 สภ. 

1.6 สืบสำนพระรำชปณิธำนสมเด็จย่ำ ต้ำนภัยมะเร็งเต้ำนม 6 สส. 

1.7 รำชทัณฑ์ ปันสุข ท ำควำมดี เพื่อชำติ ศำสตร์ กษัตริย์ 7 สส. 

1.8 พัฒนำอนำมัยสิ่งแวดล้อมพ้ืนที่โครงกำรพระรำชด ำริและ

โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ 

8 สอน. 

แผนงำนที่ 2 กำรส่งเสริมสุขภำพแม่และเด็ก (4 โครงกำร/ 12 กิจกรรมส ำคัญ) 

ผู้รับผิดขอบ คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยส่ิงแวดล้อม กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 

2 โครงกำรส่งเสริมกำร

เกิดอย่ำงมีคุณภำพ 

2.1 ขับเคลื่อนนโยบำยและยุทธศำสตร์ 9 สส. 

2.2 ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรเกิดอย่ำงมีคุณภำพ 10 

2.3 พัฒนำรูปแบบสื่อควำมรู้หลักด้ำนสุขภำพเพ่ือส่งเสริม

สุขภำพสตรีและเด็กปฐมวัย 

11 

2.4 สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือแบบบูรณำกำร เพ่ือส่งเสริม

กำรเกิดอย่ำงมีคุณภำพ  

12 
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แนวทำงกำรนิเทศงำนกรมอนำมยั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

ล ำดับ โครงกำรส ำคัญ กิจกรรมส ำคัญ ที ่ หน่วยงำน

เจ้ำภำพ 

3 โครงกำรส่งเสริมกำร

เจริญเติบโตและภำวะ

โภชนำกำรในช่วง 

1,000 วันแรกของชีวิต 

3.1 กำรสนับสนุนกลไกขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนและกำรมีส่วน

ร่วมของภำคีเครือข่ำย 

13 สภ. 

3.2 กำรพัฒนำวิชำกำร ระบบบริกำรสำธำรณสุขและระบบเฝ้ำ

ระวังกำรเจริญเติบโต 

14 

3.3 กำรส่งเสริมควำมควำมรอบรู้สุขภำพของเด็กปฐมวัย 15 

4 โครงกำรขับเคลื่อน

พระรำชบัญญัติควบคุม

กำรส่งเสริมกำรตลำด

อำหำรส ำหรับทำรกและ

เด็กเล็ก พ.ศ. 2560 

4.1 ขับเคลื่อนพระรำชบัญญัติควบคุมกำรส่งเสริมกำรตลำด

อำหำรส ำหรับทำรกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 

16 สส. 

4.2 ส่งเสริม สนับสนุนกำรเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 17 

5 โครงกำรส่งเสริมกำร

เจริญเติบโตและ

พัฒนำกำรเด็กอำยุ  

2 – 6 ปี 

5.1 พัฒนำรูปแบบ มำตรฐำนกำรจัดบริกำรด้ำนกำรส่งเสริม

กำรเจริญเติบโตและพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย 

18 สพด. 

5.2 ขับเคลื่อนกำรสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพในกำรส่งเสริม

กำรเจริญเติบโตและพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย 

19 

5.3 ขับเคลื่อนมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 20 

แผนงำนที่ 3 กำรส่งเสริมสุขภำพวัยเรียนวัยรุ่น ( 2 โครงกำร/ 5 กิจกรรมส ำคัญ) 

ผู้รับผิดขอบ คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยส่ิงแวดล้อม กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 

6 โครงกำรโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภำพแนว

ใหม่ (New HPS Plus 

HL) 

6.1 เสริมสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพเด็ก วัยเรียนวัยรุ่น              

ตำมแนววิถีชีวิตใหม่ (New normal) 

21 สส. 

6.2 ยกระดับคุณภำพมำตรฐำนงำนส่งเสริมสุขภำพเด็กวัยเรียน       

ในยุคดิจิตัล 

22 

6.3 เสริมสร้ำงสมรรถนะ ผู้พิทักษ์อนำมัยนักเรียนในกำร             

เฝ้ำระวังภัยคุกคำมสุขภำพอย่ำงปลอดภัย 

23 

6.4 พัฒนำระบบและกลไกกำรเข้ำถึงบริกำรส่งเสริมสุขภำพ 

เด็กพิเศษแบบองค์รวมอย่ำงมีคุณภำพ 

24 
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แนวทำงกำรนิเทศงำนกรมอนำมยั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

ล ำดับ โครงกำรส ำคัญ กิจกรรมส ำคัญ ที ่ หน่วยงำน

เจ้ำภำพ 

7 โครงกำรพัฒนำระบบ

ส่งเสริมสุขภำพวัยรุ่น

และอนำมัยเจริญพันธุ์

แบบบูรณำกำร 

7.1 พัฒนำระบบและส่งเสริมกำรเข้ำถึงบริกำรสุขภำพและ

อนำมัยกำรเจริญพันธุ์ในวัยรุ่น 

25 สอพ. 

แผนงำนที่ 4 กำรส่งเสริมสุขภำพวัยท ำงำน ( 2 โครงกำร/ 7 กิจกรรมส ำคัญ) 

ผู้รับผิดขอบ คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยส่ิงแวดล้อม กลุ่มวัยท ำงำน 

8 โครงกำรชุมชนเป็น

ฐำนจัดกำรครอบครัว

รอบรู้สุขภำพ 

8.1 กำรเตรียมควำมพร้อมประชำกรไทยด้ำนอำหำรและ

โภชนำกำรเพ่ือเข้ำสู่สังคมสูงวัยอย่ำงมีคุณภำพ  

26 สภ. 

8.2 กำรเฝ้ำระวังพฤติกรรมสุขภำพ ควำมรอบรู้ และปัจจัย

แวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภำพวัยท ำงำน 

27 สท. 

8.3 กำรรณรงค์ประชำสัมพันธ์ส่งเสริมกำรออกก ำลังกำย  28 กกส. 

8.4 ขับเคลื่อน 10 ล้ำนครอบครัวไทยออกก ำลังกำยเพ่ือสุขภำพ 29 กกส. 

9 โครงกำรองค์กรเป็น

ฐำนจัดกำรกลุ่มวัยรอบ

รู้สุขภำพ (กำร

เสริมสร้ำงควำมรอบรู้

วัยท ำงำนสุขภำพดีใน

สถำนประกอบกำร) 

9.1 ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสุขภำพวัยท ำงำนในสถำน

ประกอบกำร 

30 สส. 

9.22 กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรเพื่อกำรด ำเนินงำนส่งเสริม

สุขภำพประชำกรวัยท ำงำน 

31 

9.3 พัฒนำระบบเทคโนโลยีและกำรสนับสนุนกำรส่งเสริม

สุขภำพสถำนประกอบกำร 

32 

แผนงำนที่ 5 กำรส่งเสริมสุขภำพผู้สูงอำยุ ( 4 โครงกำร/ 12 กิจกรรมส ำคัญ) 

ผู้รับผิดขอบ คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยส่ิงแวดล้อม กลุ่มผู้สูงอำยุ 

10 โครงกำรส่งเสริม

สุขภำพผู้สูงอำยุระยะ

ยำวเชิงป้องกัน 

(Preventive Long 

Term Care) ปี 2565 

10.1 พัฒนำระบบกำรดูแลผู้สูงอำยุระยะยำวเชิงป้องกัน 

(Preventive Long Term Care) 

33 สอส. 

10.2 ส่งเสริม สนับสนุนควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพผู้สูงอำยุ 34 

10.3 ส่งเสริมกำรเคลื่อนไหวและกำรออกก ำลังกำยเ                

พ่ือลดโอกำสกำรหกล้มของผู้สูงอำยุ 

35 

10.4 ขับเคลื่อนพื้นที่ต้นแบบเมือง/ชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอำยุ 36 
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แนวทำงกำรนิเทศงำนกรมอนำมยั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

ล ำดับ โครงกำรส ำคัญ กิจกรรมส ำคัญ ที ่ หน่วยงำน

เจ้ำภำพ 

11 โครงกำรขับเคลื่อนระบบ

กำรส่งเสริมสุขภำพดูแล

ผู้สูงอำยุและผู้มีภำวะ

พ่ึงพิงระยะยำวแบบ

บูรณำกำร 

11.1 พัฒนำระบบข้อมูลกำรส่งเสริมสุขภำพดูแลผู้สูงอำยุและ   

ผู้มีภำวะพ่ึงพิงระยะยำวผ่ำนระบบ Health Platform 

37 สอส. 

11.2 พัฒนำระบบ Long Term Care และ Intermediate 

care in Community 

38 

12 โครงกำรพระสงฆ์กับ

กำรพัฒนำสุขภำวะ  

ปี 2565 

12.1 ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนพระสงฆ์กับกำรพัฒนำสุขภำวะ

แบบบูรณำกำร 

39 สอส. 

12.2 พัฒนำระบบข้อมูลพระสงฆ์ สำมเณร 40 

12.3 ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพของ

พระสงฆ์ สำมเณร 

41 

13 โครงกำรพัฒนำระบบ
กำรดูแลสุขภำพช่อง
ปำกผู้สูงอำยุ ปี 2565 

13.1 พัฒนำรูปแบบ/นวัตกรรม กำรดูแลสุขภำพช่องปำกด้วย
ตนเอง และกำรเข้ำถึงข้อมูล โดยภำคประชำชนและเครือข่ำย 

42 สท. 

13.2 ส่งเสริมสนับสนุน กำร เข้ำถึงบริกำร/กำรดูแลตนเอง/กำร
ใช้นวัตกรรมกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งเครือข่ำยภำคประชำชน
และ บุคลำกร 

43 

13.3 บูรณำกำรควำมร่วมมือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนำ
กลไกกำรดูแล และคุณภำพต่อเนื่อง 

44 

แผนงำนที่ 6 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งระบบอนำมัยส่ิงแวดล้อมเพื่อสุขภำพ ( 5 โครงกำร/ 18 กิจกรรมส ำคัญ) 

ผู้รับผิดขอบ คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยส่ิงแวดล้อม กลุ่มอนำมัยส่ิงแวดล้อม 

14 โครงกำรส่งเสริมกำร

ลดและป้องกันปัจจัย

เสี่ยงและกำรจัดกำร

อนำมัยสิ่งแวดล้อมของ

พ้ืนที่เฉพำะ 

14.1 พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 45 กป. 

14.2 พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภำคใต้  (จังหวัดระนอง ชุมพร) 46 

14.3 พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน (จังหวัดสงขลำ) 47 

14.4 พื้นที่เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก 48 

14.5 พื้นที่เสี่ยงมลพิษอำกำศ 49 

14.6 พื้นที่เสี่ยงกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 50 
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แนวทำงกำรนิเทศงำนกรมอนำมยั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

ล ำดับ โครงกำรส ำคัญ กิจกรรมส ำคัญ ที ่ หน่วยงำน

เจ้ำภำพ 

15 โครงกำรยกระดับกำร

จัดกำรสุขำภิบำล

อำหำรและน้ ำ และ

อนำมัยสิ่งแวดล้อม

รองรับกำรท่องเที่ยว 

15.1 ยกระดับมำตรฐำนด้ำนสุขำภิบำลอำหำรและน้ ำในสถำน

ประกอบกำรประเภทสถำนที่จ ำหน่ำยอำหำร 

51 สอน./สว. 

15.2 พัฒนำระบบเฝ้ำระวังด้ำนกำรสุขำภิบำลอำหำรและน้ ำ 

และควำมเสี่ยงอนำมัยสิ่งแวดล้อมของสถำนประกอบกำรใน

แหล่งท่องเที่ยว 

52 

15.3 เพิ่มทักษะ และควำมเชี่ยวชำญของเจ้ำหน้ำที่ในกำร 

ควบคุมก ำกับกำรประกอบกำรของสถำนประกอบกำร/สถำน

บริกำร ในพื้นที่ท่องเที่ยว 

53 

15.4 ขับเคลื่อนนโยบำยสำธำรณะ สร้ำงกระแส และควำมรอบ

รู้ในกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรจัดกำรอนำมัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่

ท่องเที่ยว 

54 

15.5 ยกระดับกำรจัดกำรอนำมัยสิ่งแวดล้อมสู่เส้นทำง

ท่องเที่ยวสุขภำพดี 

55 

16 โครงกำรยกระดับ

ท้องถิ่น ชุมชน จัดกำร

อนำมัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือ

เมืองสุขภำพดี 

16.1 กำรคำดกำรณ์ผลกระทบต่อสุขภำพเพ่ือสนับสนุน               

กำรจัดกำรปัจจัยเสี่ยงด้ำนอนำมัยสิ่งแวดล้อมและส่งเสริม  

เมืองสุขภำพดี 

56 กป. 

16.2 บูรณำกำรภำคีเครือข่ำยจัดกำรอนำมัยสิ่งแวดล้อม                  

เพ่ือสุขภำวะที่ดี 

57 สว. 

16.3 รับรองมำตรฐำนคุณภำพน้ ำประปำหมู่บ้ำน (ตำมเกณฑ์

มำตรฐำนคุณภำพน้ ำประปำดื่มได้ กรมอนำมัย พ.ศ. 2563) 

58 สอน. 

16.4 กำรพัฒนำศักยภำพภำคีเครือข่ำยในกำรพัฒนำคุณภำพ

น้ ำประปำหมู่บ้ำน 

59 สอน. 

17 โครงกำรยกระดับ
คุณภำพกำรจัดกำร
อนำมัยสิ่งแวดล้อม
สถำนบริกำรกำร
สำธำรณสุขที่เป็นมิตร

17.1 ส่งเสริมกำรจัดกำรอนำมัยสิ่งแวดล้อมในสถำนบริกำร 
กำรสำธำรณสุข 

60 สว. 

17.2 ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรมูลฝอยติดเชื้อ และมูลฝอยที่
เป็นพิษหรืออันตรำย 

61 
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แนวทำงกำรนิเทศงำนกรมอนำมยั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

ล ำดับ โครงกำรส ำคัญ กิจกรรมส ำคัญ ที ่ หน่วยงำน

เจ้ำภำพ 

กับสิ่งแวดล้อมและ
สุขภำพ 

18 โครงกำรยกระดับ
มำตรฐำนกำรจัดกำร
อนำมัยสิ่งแวดล้อมใน
ภำวะฉุกเฉินและ 
สำธำรณภัย 

18.1 ยกระดับมำตรฐำนกำรจัดกำรอนำมัยสิ่งแวดล้อมในภำวะ
ฉุกเฉินและสำธำรณภัย 

62 สว. 

แผนงำนที่ 7 กำรสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ ( 1 โครงกำร/ 6 กิจกรรมส ำคัญ) 

ผู้รับผิดขอบ คณะกรรมกำรสนับสนุนขับเคลื่อนกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม กลุ่มส่งเสริม               

ควำมรอบรู้และสื่อสำรสุขภำพ 

19 โครงกำรพัฒนำและ

ขับเคลื่อนแผนกำร

ส่งเสริมควำมรอบรู้

ด้ำนสุขภำพ 

19.1 ผลักดันให้ทุกองค์กรมีนโยบำย/มำตรกำรเพ่ือสร้ำงควำม

รอบรู้ด้ำนสุขภำวะและกำรป้องกันปัจจัยเสี่ยงที่คุกคำมสุขภำวะ 

63 กสส. 

19.2 พัฒนำสถำนบริกำรสำธำรณสุข สถำนศึกษำ สถำน

ประกอบกำร เป็นองค์กรต้นแบบรอบรู้ด้ำนสุขภำพ HLO   

64 

19.3 พัฒนำภำคีเครือข่ำย แกนน ำภำคประชำชน เป็นผู้

ตรวจสอบสถำนประกอบกำรและเฝ้ำระวังพฤติกรรม 

ประชำชนในชุมชน      

65 

19.4 สร้ำงระบบกำรสื่อสำรด้วยเทคโนโลยี สื่อที่ทันสมัย และ

หลำกหลำยช่องทำงกำรเข้ำถึงสื่อและกำรตอบโต้ควำมเสี่ยง 

(RRHL)  

66 

19.5 ยกระดับควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพในกลุ่มเปรำะบำง กลุ่ม

ชำยขอบ เช่น โครงกำรพระรำชด ำริ 

67 

19.6 วิจัย พัฒนำรูปแบบ ประเมินผล รวมทั้ง ก ำกับติดตำม

กำรด ำเนินงำนสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ 

 

 

  

68 
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แนวทำงกำรนิเทศงำนกรมอนำมยั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

ล ำดับ โครงกำรส ำคัญ กิจกรรมส ำคัญ ที ่ หน่วยงำน

เจ้ำภำพ 

แผนงำนที่ 8 กำรอภิบำลระบบส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อมด้ำนกฎหมำย  

                (1 โครงกำร/ 8 กิจกรรมส ำคัญ) 

ผู้รับผิดขอบ คณะกรรมกำรสนับสนุนขับเคลื่อนกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม กลุ่มกฎหมำย 

20 โครงกำรพัฒนำและ

ขับเคลื่อนกฎหมำย

ด้ำนส่งเสริมสุขภำพ

และด้ำนอนำมัย

สิ่งแวดล้อม 

20.1 กำรพัฒนำและปรับปรุงกฎหมำยที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ

ของกรมอนำมัยให้รองรับต่อสถำนกำรณ์ และกำรแพร่ระบำด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 

69 กกม. 

20.2 กำรประเมินผลสัมฤทธิ์กฎหมำย 70 

20.3 กำรพัฒนำระบบกลไกกำรขับเคลื่อนกฎหมำยระดับอนุบัญญัติ

และค ำแนะน ำคณะกรรมกำรสำธำรณสุข ประจ ำปี 2565 

71 

20.4 กำรสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนกฎหมำยว่ำด้วยกำรสำธำรณสุข 72 

20.5 กำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลของคณะกรรมกำรตำม

กฎหมำยว่ำด้วยกำรสำธำรณสุข เพื่อกำรคุ้มครองสิทธิ

ประชำชนด้ำนอนำมัยสิ่งแวดล้อม  

73 

20.6 กำรจัดท ำข้อเสนอด้ำนกำรพัฒนำและขับเคลื่อนกฎหมำย 

และข้อเสนอด้ำนวิชำกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรสำธำรณสุข 

74 

20.7 กำรพัฒนำระบบคุ้มครองสิทธิด้ำนสุขภำพและสภำวะควำม

เป็นอยู่ที่เหมำะสมของประชำชน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

75 

20.8 ตรวจสอบข้อเท็จจริง/วินัย/อุทธรณ์/ร้องทุกข์ ข้ำรำชกำร 

พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของกรม 

76 

แผนงำนที่ 9 กำรยกระดับบุคลำกรเป็นมืออำชีพและมีธรรมำภิบำล ( 1 โครงกำร/ 4 กิจกรรมส ำคัญ) 

ผู้รับผิดขอบ คณะกรรมกำรสนับสนุนขับเคลื่อนกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม  

                กลุ่มยุทธศำสตร์ก ำลังคน 

21 โครงกำรยกระดับกำร

บริหำรทรัพยำกรบุคคล

21.1 ยกระดับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกรมอนำมัย 77 กจ. 

21.2 พัฒนำสมรรถนะก ำลังคนกรมอนำมัยในระบบส่งเสริม

สุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม 

78 
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แนวทำงกำรนิเทศงำนกรมอนำมยั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

ล ำดับ โครงกำรส ำคัญ กิจกรรมส ำคัญ ที ่ หน่วยงำน

เจ้ำภำพ 

อย่ำงมืออำชีพตำมหลัก

ธรรมำภิบำล 

21.3 ส่งเสริมควำมผูกพันต่อองค์กรและสร้ำงบรรยำกำศกำร

ท ำงำนที่ดี 

79 

21.4 ยกระดับกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

กำรป้องกันทุจริต กรมอนำมัย 

80 

แผนงำนที่ 10 กำรยกระดับแพลตฟอร์มดิจิทัลเฝ้ำระวังสุขภำพ ( 1 โครงกำร/ 3 กิจกรรมส ำคัญ) 

ผู้รับผิดขอบ คณะกรรมกำรสนับสนุนขับเคลื่อนกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม กลุ่มข้อมูล  

                กำรจัดกำรควำมรู้ และกำรเฝ้ำระวัง 

22 โครงกำรพัฒนำ

แพลตฟอร์มดิจิทัลเฝ้ำ

ระวังสุขภำพ และ

เชื่อมโยงแลกเปลี่ยน

ข้อมูลกับหน่วยงำนที่

เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุน

งำนส่งเสริมสุขภำพ

และอนำมัย

สิ่งแวดล้อม 

22.1 พัฒนำและปรับปรุงระบบฐำนข้อมูลกลำงกรมอนำมัย 

(DoH Data Center) และระบบ DoH Dashboard 

81 กผ. 

22.2 พัฒนำด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลและกำรสร้ำงควำมมั่นคง

ปลอดภัยของระบบสำรสนเทศ กรมอนำมัย เพื่อยกระดับ

ศักยภำพองค์กร 

82 

22.3 พัฒนำระบบสุขภำพดีวิถีไทยใหม่ สร้ำงไทย สร้ำงชำติ 83 

แผนงำนที่ 11 กำรยกระดับระบบกำรเงินกำรคลังให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 4.0 ( 1 โครงกำร/ 5 กิจกรรมส ำคัญ) 

ผู้รับผิดขอบ คณะกรรมกำรสนับสนุนขับเคลื่อนกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม  

                กลุ่มกำรคลังและงบประมำณ 

23 โครงกำรยกระดับกำร

บริหำรงำนคลังและ

งบประมำณตำมหลัก

ธรรมำภิบำล 

23.1 กำรจัดท ำแผนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 84 กผ. 

23.2 พัฒนำระบบบริหำรกำรคลังและงบประมำณ 85 กค. 

23.3 พัฒนำกลไกกำรก ำกับ ติดตำม และกำรตรวจสอบกำร

ด ำเนินงำนทุกระดับ 

86 กตส. 

23.4 ขับเคลื่อนและบริหำรจัดกำรหน่วยงำน 87 กค. 

23.5 บริหำรจัดกำรค่ำใช้จ่ำยขั้นต่ ำตำมสิทธิ์ 

  

88 กค. 
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แนวทำงกำรนิเทศงำนกรมอนำมยั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

ล ำดับ โครงกำรส ำคัญ กิจกรรมส ำคัญ ที ่ หน่วยงำน

เจ้ำภำพ 

แผนงำนที่ 12 กำรยกระดับกำรวิจัยและนวัตกรรม ( 1 โครงกำร/ 2 กิจกรรมส ำคัญ) 

ผู้รับผิดขอบ ส ำนักคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 

24 โครงกำรส่งเสริมกำร

สร้ำงและพัฒนำ

งำนวิจัยองค์ควำมรู้ 

และนวัตกรรมด้ำนกำร

ส่งเสริมสุขภำพและ

อนำมัยสิ่งแวดล้อม 

กรมอนำมัย 

24.1 พัฒนำระบบและกลไกกำรขับเคลื่อนองค์กรแห่งกำร

เรียนรู้ งำนวิจัยและนวัตกรรมด้ำนส่งเสริมสุขภำพและอนำมัย

สิ่งแวดล้อม 

89 สกท. 

24.2 ส่งเสริมและขับเคลื่อนกำรจัดกำรควำมรู้เพ่ือขับเคลื่อน

งำนส ำคัญด้ำนส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม 

90 

แผนงำนที่ 13 กำรพัฒนำและขับเคลื่อนงำนส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อมในเวทีสำกล ( 1 โครงกำร/ 1

กิจกรรมส ำคัญ) 

ผู้รับผิดขอบ ศูนย์ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 

25 โครงกำรพัฒนำกำร

ด ำเนินงำนส่งเสริม

สุขภำพและอนำมัย

สิ่งแวดล้อมด้ำนกำร

ต่ำงประเทศของกรม

อนำมัยสู่กำรเป็น

องค์กรที่มีสมรรถนะสูง

ตำมมำตรฐำนสำกล 

25.1 พัฒนำกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสุขภำพและอนำมัย

สิ่งแวดล้อมด้ำนกำรต่ำงประเทศของกรมอนำมัยสู่กำรเป็น

องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตำมมำตรฐำนสำกล 

91 ศรป. 

แผนงำนที่ 14 กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ( 1 โครงกำร/ 2 กิจกรรมส ำคัญ) 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

26 โครงกำรพัฒนำและ

ขับเคลื่อนกรมอนำมัย

องค์กรคุณภำพคู่

คุณธรรม 

26.1 พัฒนำและขับเคลื่อนระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ  92 กพร. 

26.2 พัฒนำและขับเคลื่อนนโยบำย ยุทธศำสตร์ และ

แผนปฏิบัติรำชกำรสู่กำรปฏิบัติ 

 

93 กผ. 
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แนวทำงกำรนิเทศงำนกรมอนำมยั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

ล ำดับ โครงกำรส ำคัญ กิจกรรมส ำคัญ ที ่ หน่วยงำน

เจ้ำภำพ 

แผนงำนที่ 15 กำรบริหำรจัดกำรงบกลำง งบเงินกู้  

27 โครงกำรพัฒนำระบบ

สุขำภิบำลอำหำรและ

กำรจัดกำรคุณภำพน้ ำ

บริโภคในโรงเรียน

ต ำรวจตระเวนชำยแดน 

(งบกลำง รำยกำร

ค่ำใช้จ่ำยตำมโครงกำร

อันเนื่องมำจำก

พระรำชด ำริ) 

27.1 พัฒนำระบบสุขำภิบำลอำหำรและกำรจัดกำรคุณภำพน้ ำ

บริโภคในโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน  

(งบกลำง รำยกำรค่ำใช้จ่ำยตำมโครงกำรอันเนื่องมำจำก

พระรำชด ำริ) 
 

94 สอน./lab 

 

อนุมัติ

จัดสรร 

 2 มี.ค. 

65 

 

28 โครงกำรยกระดับหน่วย

บริกำรกรมอนำมัย

รองรับกำรระบำดของ

โรค COVID-19  

(งบเงินกู้เพ่ือแก้ไข

ปัญหำ เยียวยำ และ

ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและ

สังคมที่ได้รับผลกระทบ

จำกกำรระบำดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 

2019)  

(งบลงทุน) 

 

 

 

 

28.1 ยกระดับหน่วยบริกำรกรมอนำมัยรองรับกำรระบำดของ 

โรค COVID-19  

(งบเงินกู้เพ่ือแก้ไขปัญหำ เยียวยำ และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่

ได้รับผลกระทบจำกกำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019) 

(งบลงทุน) 

95 ศอ.12  

 

อนุมัติ

จัดสรร  

16 มี.ค. 

65 
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แนวทำงกำรนิเทศงำนกรมอนำมยั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

ล ำดับ โครงกำรส ำคัญ กิจกรรมส ำคัญ ที ่ หน่วยงำน

เจ้ำภำพ 

29 โครงกำรแก้ไขปัญหำ

โรคติดต่ออุบัติใหม่ : 

กรณีโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนำ 2019 (COVID-19) 

ระลอกมกรำคม 2565 

  

(งบกลำง รำยกำร

ค่ำใช้จ่ำยในกำร

บรรเทำ แก้ไขปัญหำ

และเยียวยำ 

ผู้ได้รับผลกระทบจำก

กำรระบำดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 

ระลอกมกรำคม 2565) 

29.1 ค่ำตอบแทนกำรเสี่ยงภัยเจ้ำหน้ำที่ และค่ำตอบแทน 

กำรฉีดวัคซีนนอกสถำนพยำบำล 

(งบกลำง รำยกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรบรรเทำ แก้ไขปัญหำและ

เยียวยำ 

ผู้ได้รับผลกระทบจำกกำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 

2019 ระลอกมกรำคม 2565) 

96 ศอ.1/ศอ.

3/ศอ.5/

ศอ.6/ศอ.

7/ศอ.9/

ศอ.10/ศอ.

11/ศอ.12/

สสม. 

อนุมัติ

จัดสรร 

18 เม.ย.

65 

รวม 29 โครงกำร 96 กิจกรรมส ำคัญ     

 
รำยละเอียดตำมแผนปฏิบัติกำรกรมอนำมัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ตำม QR Code 
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3.4 ค ำรับรองรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของอธิบดีกรมอนำมัย 
 ตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของอธิบดีกรมอนำมัย  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 จ ำนวน                  
5 ตัวชี้วัดประกอบด้วย 
 1) ร้อยละ 85 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรสมวัย 
 2) ร้อยละ 98 ของต ำบลที่มีระบบกำรส่งเสริมสุขภำพดูแลผู้สูงอำยุระยะยำว (Long Term Care: LTC) 
ในชุมชนผ่ำนเกณฑ์ 
 3) ร้อยละ 98 ของโรงพยำบำลที่พัฒนำอนำมัยสิ่งแวดล้อมได้ตำมเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
 4) ร้อยละ 90 ของกิจกำร/ กิจกรรม/ สถำนประกอบกำรปฏิบัติตำมมำตรกำร 
 5) จ ำนวน 10 ล้ำนคนมีควำมรอบรู้สุขภำพ 
 
รำยละเอียดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกรมอนำมัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
 
 
 
 
 
 
 



25 

 

 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัดค ำรับรองและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร (Performance Agreement:  PA) ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565 
ของ    นำยแพทย์สุวรรณชัย วัฒนำยิ่งเจริญชัย   ต ำแหน่ง อธิบดีกรมอนำมัย 

 

 
 
 
  

องค์ประกอบ 
กำรประเมิน 

ตัวชี้วัด น้ ำหนัก เป้ำหมำย มำตรกำร เกณฑ์/เป้ำหมำยกำรประเมินผล Small Success หมำยเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน  

1 .
ประสิทธิภำพ 
ในกำร
ด ำเนินงำนตำม
หลักภำรกิจ
พื้นฐำน งำน
ประจ ำ งำน
ตำมหน้ำทีป่กติ
หรืองำนตำม
หน้ำที่ควำม
รับผิดชอบหลัก 
งำนตำม
กฎหมำย กฎ 
นโยบำยของ
รัฐบำล หรือ         
มติ
คณะรัฐมนตรี  

1. ร้อยละเด็ก
ปฐมวัยมี
พัฒนำกำร
สมวัย 

20 ร้อยละ 85 - เฝ้ำระวังกำรเจริญเติบโตและ
พัฒนำกำรเด็กปฐมวัย 
- สร้ำงควำมรอบรู้ดำ้นกำรเลี้ยง
ดูเด็กปฐมวัย (HL) แก่ พ่อแม่    
ผู้เลี้ยงดูเด็ก ครูพี่เลี้ยง 
- กำรขับเคลื่อนมำตรฐำน 
สถำนพฒันำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 
- ขับเคลื่อนงำนส่งเสริม
พัฒนำกำรเด็กโดยใช้มำตรกำร
ทำงกฎหมำย/ข้อเสนอ               
เชิงนโยบำย 
 

- เด็กปฐมวัย         
มีพัฒนำกำร
สมวัย 
ร้อยละ 85 

- เด็กปฐมวัย        
มีพัฒนำกำร
สมวัย 
ร้อยละ 85 

- เด็กปฐมวัย         
มีพัฒนำกำร
สมวัย 
ร้อยละ 85 

- เด็กปฐมวัย             
มีพัฒนำกำร
สมวัย 
ร้อยละ 85 
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องค์ประกอบ 
กำรประเมิน 

ตัวชี้วัด น้ ำหนัก เป้ำหมำย มำตรกำร เกณฑ์/เป้ำหมำยกำรประเมินผล Small Success หมำยเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน  

(Function 
Based)   
 
 
 
 
  
 

2. ร้อยละของ
ต ำบลที่มีระบบ
กำรส่งเสริม
สุขภำพดูแล
ผู้สูงอำยุระยะ
ยำว (Long 
Term Care: 
LTC) ในชุมชน
ผ่ำนเกณฑ์  

20 ร้อยละ 98 - พื้นที่มีกำรขับเคลื่อน              
กำรประเมินต ำบลที่มีระบบ   
กำรส่งเสริมสุขภำพดูแลผู้สูงอำยุ
ระยะยำว (Long Term Care: 
LTC) ในชุมชนผำ่นเกณฑ์  
- ขยำยเครือข่ำยระบบกำร            
คัดกรองสุขภำพผู้สูงอำยุ เชน่ 
ADL คัดกรองกลุ่มอำกำร               
9 ด้ำน 
- พัฒนำศักยภำพบุคลำกร               
ที่ปฏิบัติงำนในพื้นที่ให้มี
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติของ 
CM/CG /CC ในระดบัพื้นที ่
- ผู้สูงอำยุที่มีภำวะพึง่พิงได้รับ
กำรดูแลตำม Care Plan 

- ชี้แจงกำร
ขับเคลื่อน         
กำรประเมิน
ต ำบลที่มีระบบ
กำรส่งเสริม
สุขภำพดูแล
ผู้สูงอำยุ          
ระยะยำว 
(Long Term 
Care: LTC)   
ในชุมชน            
ผ่ำนเกณฑ ์
- ชี้แจง
องค์ประกอบ 
ต ำบลที่มีระบบ

- MOU              
ควำมร่วมมือ 
กำรด ำเนินงำน ๗
กระทรวง
ประเด็นผูสู้งอำย ุ
- ขับเคลื่อน        
กำรใช้ Blue 
book 
Application 
เป็นเครื่องมือ           
ในกำรคัดกรอง 
ครบทุกจังหวัด 
รวมพื้นที่ 
กรุงเทพมหำนคร 
 

- พัฒนำ
ศักยภำพ
บุคคลำกร          
ที่ปฏิบัติงำน 
ในพื้นที่ให้มี
ประสิทธิภำพ
ในกำรปฏิบัติ
ของ CM/CG 
/CC ผำ่นระบบ
ออนไลน ์
- ผู้สูงอำยุ           
ในกลุ่ม 
Palliative 
Care ได้รับ  
กำรดูแล        

- พื้นที่ประเมนิ
ต ำบลตำม
องค์ประกอบ 
ต ำบลที่มีระบบ
กำรส่งเสริม
สุขภำพดูแล
ผู้สูงอำยุระยะ
ยำว (Long 
Term Care: 
LTC 6 
องค์ประกอบ 
ร้อยละ ๙๘ 
- พื้นที่มีกำร
ด ำเนินกำรดูแล
ผู้สูงอำยุในกลุ่ม 
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องค์ประกอบ 
กำรประเมิน 

ตัวชี้วัด น้ ำหนัก เป้ำหมำย มำตรกำร เกณฑ์/เป้ำหมำยกำรประเมินผล Small Success หมำยเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน  

- ขับเคลื่อนกำรใช้ Blue book 
Application เป็นเครื่องมือ           
ในกำรคัดกรอง 
- ผู้สูงอำยุในกลุ่ม Palliative 

Care ได้รับกำรดูแล           
ตำม Advance Care Plan  

กำรส่งเสริม
สุขภำพดูแล
ผู้สูงอำยุ          
ระยะยำว 
(Long Term 
Care: LTC) 
- ขับเคลื่อน
กำรใช้ Blue 
book 
Application 
เป็นเครื่องมือ
ในกำรคัดกรอง 

ตำม Advance 
Care Plan 
พื้นที่ต้นแบบ 

Palliative 
Care ได้รับ 
กำรดูแล
ส่งเสริมสุขภำพ
ตำม Advance 
Care Plan 
เขตละ ๑ แห่ง  

  
 

3. ร้อยละของ
โรงพยำบำล      
ที่พัฒนำ
อนำมัย
สิ่งแวดล้อม            
ได้ตำมเกณฑ์ 
GREEN & 
CLEAN 
Hospital 

20 โรงพยำบำล
ผ่ำนเกณฑ์ฯ 
ระดับดีมำก 
ขึ้นไป  
ร้อยละ 98 

1. มุ่งพัฒนำยกระดับมำตรฐำน
GCH 

1.1 ก ำกับ ติดตำม สนบัสนุน
ข้อมูลในกำรตรวจรำชกำรและ
กำรนิเทศงำน  
1.2 สนับสนนุดำ้นวชิำกำรและ
ส่งเสริมกำรพัฒนำนวัตกรรม 
GREEN  

ทุกจังหวัด          
มีแผนในกำร
ขับเคลื่อน    
และประเมิน 
(Re-
accreditation) 
โรงพยำบำล 
GREEN & 

โรงพยำบำล 
ผ่ำนเกณฑ์ฯ  
ระดับดีมำกข้ึนไป  
ร้อยละ 95 

โรงพยำบำล
ผ่ำนเกณฑ์ฯ 
ระดับดีมำก 
ขึ้นไป  
ร้อยละ 96 

โรงพยำบำล
ผ่ำนเกณฑ์ฯ  
ระดับดีมำก 
ขึ้นไป  
ร้อยละ 98 
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องค์ประกอบ 
กำรประเมิน 

ตัวชี้วัด น้ ำหนัก เป้ำหมำย มำตรกำร เกณฑ์/เป้ำหมำยกำรประเมินผล Small Success หมำยเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน  

2. เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง 
กลไกควำมร่วมมือภำคี
เครือข่ำย 

2.1. จัดตั้งกลไกควำมร่วมมือ 
ระหว่ำงหน่วยงำนเพื่อ
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนแบบ
บูรณำกำร  
2.2 เชื่อมโยงข้อมูลเพื่อ           
กำรบริหำรจัดกำร GCH แบบ
บูรณำกำรงำน และงบประมำณ 
3. รักษำคุณภำพและพัฒนำ       

สู่ควำมย่ังยืน 
3.1 พัฒนำมำตรฐำนกำร
ด ำเนินงำน ตำมกฎหมำยและ
มำตรฐำนวิชำกำรที่เกี่ยวข้อง  
3.2 ส่งเสริมกำรวิจัย พัฒนำองค์
ควำมรู้ใหม่ ๆ และต้นแบบ        
กำรด ำเนินงำน Low carbon 
and Climate Resilience 
Healthcare/Health sector  

CLEAN 
Hospital 
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องค์ประกอบ 
กำรประเมิน 

ตัวชี้วัด น้ ำหนัก เป้ำหมำย มำตรกำร เกณฑ์/เป้ำหมำยกำรประเมินผล Small Success หมำยเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน  

2.ประสิทธิภำพ 
ในกำร
ด ำเนินงำน 
ตำมหลัก
ภำรกิจ
ยุทธศำสตร์     
แนวทำง        
กำรปฏิรูป
ภำครัฐ 
นโยบำย
เร่งด่วนหรือ
ภำรกิจที่ได้รับ
มอบหมำย          
เป็นพิเศษ 
(Agenda 
Based) 
  
 

4. ร้อยละของ
กิจกำร/ 
กิจกรรม/ 
สถำน
ประกอบกำร
ปฏิบัติตำม
มำตรกำร 

20 ร้อยละ 90 - ขับเคลื่อนนโยบำย/ 
กฎหมำย/มำตรกำรด้ำน          
กำรส่งเสริมสุขภำพ และ             
กำรจัดเตรียมโครงสร้ำงพืน้ฐำน 
- ยกระดับควำมปลอดภัย และ
อนำมัยสิ่งแวดล้อมของกิจกำร  
กิจกรรม และสถำน
ประกอบกำร เตรียมเปิดเมือง 
เปิดประเทศ 
- ยกระดับด้ำนสุขอนำมยั และ
ควำมรอบรู้สุขภำพประชำชน             
สู่ฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal) 

- แผนปฏบิัติ
กำรบูรณำกำร
ร่วมระหว่ำง
กระทรวง         
และภำค
ประชำสังคม : 
กำรขับเคลื่อน 
กำรจัดท ำ 
Sandbox  
กำรก ำกับ
ติดตำม 
- พัฒนำ
ศักยภำพ
กลุ่มเป้ำหมำย
ส ำคัญ : ผู้ดูแล
เด็ก ครู CM 
CG พระ 
ผปก./
ผู้ปฏิบัตงิำน  
จพง.ตำม 
พรบ.สธ.               

- สถำนบริกำร 
สธ. ขับเคลื่อน 
HLO ร้อยละ 20 
- พื้นที่เปิดเมือง
ขับเคลื่อนให้
กิจกำร/
กิจกรรม/สถำน
ประกอบกำร
ประเมินตนเอง
และปฏิบตัิตำม
มำตรกำร  
ร้อยละ 50  
(จำกเป้ำหมำย) 

- สถำนบริกำร 
สธ. ขับเคลื่อน 
HLO ร้อยละ 
40 
- พื้นที่เปิด
เมืองขับเคลื่อน
ให้กิจกำร/
กิจกรรม/สถำน
ประกอบกำร
ประเมินตนเอง
และปฏิบตัิตำม
มำตรกำร  
ร้อยละ 70  
(จำกเป้ำหมำย) 

- สถำนบริกำร 
สธ. ขับเคลื่อน 
HLO ร้อยละ 
50 และเป็น
ต้นแบบ 13 
แห่ง 
- พื้นที่เปิด
เมืองขับเคลื่อน
ให้กิจกำร/
กิจกรรม/สถำน
ประกอบกำร
ประเมินตนเอง
และปฏิบตัิตำม
มำตรกำร  
ร้อยละ 90  
(จำกเป้ำหมำย) 
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องค์ประกอบ 
กำรประเมิน 

ตัวชี้วัด น้ ำหนัก เป้ำหมำย มำตรกำร เกณฑ์/เป้ำหมำยกำรประเมินผล Small Success หมำยเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน  

ผู้พิทักษ์อนำมัย 
จนท.สธ. ฯลฯ 
- National 
Campaign: 
Up ก้ำวท้ำใจ 
อำหำร
ปลอดภัย           
เปิดเมือง
ท่องเที่ยว CFS 
(Sandbox) 
HLO ฯลฯ 
- พื้นที่ จังหวัด 
เปิดเมือง            
เปิดประเทศ 
ด ำเนินกำร 
CFS/ Healthy 
City ทุกแห่ง  
(43 จังหวัด) 
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องค์ประกอบ 
กำรประเมิน 

ตัวชี้วัด น้ ำหนัก เป้ำหมำย มำตรกำร เกณฑ์/เป้ำหมำยกำรประเมินผล Small Success หมำยเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน  

  
  
 

5. จ ำนวนคน 
มีควำมรอบรู้
สุขภำพ 

20 10 ล้ำนคน - ขับเคลื่อนนโยบำย/กฎหมำย/
มำตรกำรด้ำนกำรส่งเสริม
สุขภำพ และกำรจัดเตรียม
โครงสร้ำงพืน้ฐำน 
- ยกระดับด้ำนสุขอนำมยั และ
ควำมรอบรู้สุขภำพประชำชน            
สู่ฐำนวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal) 

- เชื่อมโยง
ฐำนข้อมูล         
สู่ระบบ 
Health Book 
และมำตรกำร
กลุ่มวัย  
และ Setting 

 

- คนไทยเข้ำถึง 
Health Book   
ร้อยละ 30 ของ
เป้ำหมำย 
- ประชำชน        
เข้ำร่วมก้ำวท้ำใจ 
3,700,000 บัญชี 
- จ ำนวนคน            
มีควำมรอบรู้
สุขภำพ  
5 ล้ำนคน 

- คนไทยเข้ำถึง 
Health Book   
ร้อยละ 50 
ของเป้ำหมำย 
- ประชำชน 
เข้ำร่วม          
ก้ำวท้ำใจ 
4,000,000 
บัญช ี
- จ ำนวนคน        
มีควำมรอบรู้
สุขภำพ  
7 ล้ำนคน 

- คนไทยเข้ำถึง 
Health Book   
ร้อยละ 70 
ของเป้ำหมำย 
- ประชำชน 
เข้ำร่วม           
ก้ำวท้ำใจ 
5,000,000 
บัญช ี
- จ ำนวนคน 
มีควำมรอบรู้
สุขภำพ  
10 ล้ำนคน 
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3.5 นโยบำยอธิบดีกรมอนำมัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 
 

นโยบำยเข็มมุ่งกำรบริหำรงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 กรมอนำมัย  
 **************************************************** 

ในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกรมอนำมัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ได้ยึดหลักกำร                 
กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนโดยค ำนึงถึงกำรดูแลผลกระทบต่อสุขภำพประชำชน ( Health Impact)                   
เป็นส ำคัญ และต้องประยุกต์/ปรับเปลี่ยนวิธีกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์กำรระบำด                  
ของ COVID-19 ดังนี้  

1. กำรพัฒนำภำรกิจสู่ควำมเป็นเลิศ 
1.1 เร่งรัดกำรด ำเนินงำนโครงกำรพระรำชด ำริให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
1.2 ยกระดับกำรส่งเสริมสุขภำพ 4 กลุ่มวัย 
1.3 ยกระดับกำรจัดกำรอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
1.4 กำรสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ 
1.5 ยกระดับกำรตอบโต้ภำวะฉุกเฉินและสำธำรณภัย (EOC) 

2. กำรยกระดับองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
2.1 ควำมส ำเร็จกำรขับเคลื่อนงำนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2.2 ควำมส ำเร็จในกำรบริหำรงบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2.3 ควำมส ำเร็จในกำรบริหำรและยุทธศำสตร์ 
2.4 ควำมส ำเร็จของกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
2.5 ควำมส ำเร็จของกำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

3. กำรพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์และวัฒนธรรมองค์กร  
3.1 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกร 
3.2 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำองค์กรแห่งควำมสุข 

 
 

                                                         (นำยแพทย์สุวรรณชัย วัฒนำยิ่งเจริญชยั) 
                                                          อธิบดีกรมอนำมัย                                                        

                                                            พฤศจิกำยน 2564                                                                                                                                        
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3.6 ปัญหำส ำคัญในพื้นที่  
รำยละเอียดตำมประเด็นปัญหำส ำคัญของพื้นที่ รอบ 6 เดือนแรก (ตุลำคม 64 - มีนำคม 65) ตำม 

QR Code 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
3.7 นโยบำยมุ่งเน้นกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 กรมอนำมัยได้ร่วมขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยมุ่งเน้นกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 
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กรมอนำมัยไดม้ีส่วนส ำคัญในกำรด ำเนินงำนใน 3 นโยบำย คือ 
 ประเด็นที่ 1. ระบบสุขภำพปฐมภูมิเข้มแข็ง :  
 รว่มขับเคลื่อนในประเด็นกำรสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพในระบบปฐมภูมิ 
 ประเด็นที่ 4 สุขภำพดีวิถีใหม่ :  
 เป็นเจ้ำภำพกำรขับเคลื่อนให้คนไทยมีควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพและมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ รวมทั้ง              
กำรปฏิบัติตำมมำตรกำร CFS ของกิจกำร/กิจกรรม/สถำนประกอบกำร 
 ประเด็นที่ 7 ดูแลสุขภำพแบบองค์รวม ประเด็นย่อย 7.1 บูรณำกำรกำรดูแลสุขภำพผู้สูงอำยุ  
 ร่วมบูรณำกำรกำรส่งเสริมให้ผู้สูงอำยุมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และมีระบบกำรส่งเสริมสุขภำพดูแล
ผู้สูงอำยุระยะยำว (LTC) 
 รำยละเอียดตำม House Model ต่อไปนี้ 
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3.8 ประเด็นกำรตรวจรำชกำรกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 กรมอนำมัยได้บูรณำกำรประเด็นกำรตรวจรำชกำรกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
และร่วมขับเคลื่อนในกำรด ำเนินงำน 3 ประเด็นส ำคัญ ประกอบด้วย 
 ประเด็นที่ 1  โครงกำรเกี่ยวกับพระรำชวงศ์ 
  โครงกำรรำชทัณฑ์ ปันสุข ท ำควำมดี เพ่ือชำติ ศำสน์ กษัตริย์ 
 ประเด็นที่ 3 ระบบสุขภำพปฐมภูมิ 
  ร่วมขับเคลื่อนในประเด็นกำรสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพในระบบปฐมภูมิ 
 ประเด็นที่ 4 สุขภำพกลุ่มวัย และสุขภำพจิต 
  สุขภำพเด็ก สุขภำพวัยท ำงำน สุขภำพผุ้สูงอำยุ 
 
 
 
 
 



37 

 

แนวทำงกำรนิเทศงำนกรมอนำมยั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

รำยละเอยีดตำมคู่มือกำรตรวจรำชกำรกรมอนำมัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ตำม QR Code 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.9 กำรตรวจรำชกำรแบบบูรณำกำรร่วมกับส ำนักนำยกรัฐมนตรี ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
 กรมอนำมัยได้ร่วมขับเคลื่อนกำรด ำเนินภำยใต้กรอบแนวทำงกำรตรวจรำขกำรแบบบูรณำกำรร่วมกับ
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี ปีงบประมำณ 2565 ใน 2 ประเด็นหลัก ได้แก่ 

1. กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตกลุ่มเปรำะบำงรำยครัวเรือน 
2. กำรแก้ไขมลพิษทำงอำกำศ 

 
รำยละเอียดตำมประเด็นกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตกลุ่มเปรำะบำงรำยครัวเรือนและกำรแก้ไขมลพิษทำงอำกำศ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ตำม QR Code 
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3.10 สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรกรมอนำมัย” รอบ 6 เดือน (แรก) ประจ ำปีงบประมำณ  
      พ.ศ. 2565  

(จำกกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเรื่อง “กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนกรมอนำมัย รอบ               
6 เดือน” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ระหว่ำงวันที่ 27-29 เมษำยน 2565 ณ โรงแรมทีเค พำเลซ แอนด์ 
คอนเวนชั่น แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหำนคร)     

1. กลุ่ม (Cluster) สตรีและเด็กปฐมวัย  
2. กลุ่ม (Cluster) กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 

 3. กลุ่ม (Cluster) วัยท ำงำน   
4. กลุ่ม (Cluster) ผู้สูงอำยุ 

 5. กลุ่ม (Cluster) อนำมัยสิ่งแวดล้อม  
6. กลุ่ม (Cluster) สื่อสำรควำมรอบรู้  

 
รำยละเอียดตำมประเด็นกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตกลุ่มเปรำะบำงรำยครัวเรือนและกำรแก้ไขมลพิษทำงอำกำศ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ตำม QR Code 
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ส่วนที่ 4 
ภำคผนวก 

 
 4.1 ค ำสั่งมอบอ ำนำจให้รองอธิบดีกรมอนำมัยปฏิบัติรำชกำรแทนอธิบดีกรมอนำมัย 
 4.2 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะผู้นิเทศงำนกรมอนำมัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 4.3 รำยชื่อคณะผู้นิเทศงำนกรมอนำมัย ประกอบด้วย 4 คณะ 
 4.4 แบบรำยงำนกำรนิเทศงำนกรมอนำมัย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (แบบ นอ.1) 
 4.5 กรอบกำรจัดท ำข้อมูลในกำรน ำเสนอผลกำรนิเทศของคณะผู้นิเทศงำน 
 4.6 แบบประเมินผลควำมพึงพอใจต่อกำรนิเทศงำน (หน่วยรับนิเทศงำน/คณะผู้นิเทศงำน) 
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4.1 ค ำสั่งมอบอ ำนำจให้รองอธิบดีกรมอนำมัยปฏิบัติรำชกำรแทนอธิบดีกรมอนำมัย 
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4.2 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะผู้นิเทศงำนกรมอนำมัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
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4.3 รำยช่ือคณะผู้นิเทศงำนกรมอนำมัย ประกอบด้วย 4 คณะ   
1) คณะนิเทศที่ 1 นิเทศงำนศูนย์อยำมัยที่ 1 ,2 ,3 ศูนย์อนำมัยกลุ่มชำติพันธุ์ ชำยขอบ และแรงงำนข้ำมชำติ 
และศูนย์ทันตสำธำรณสุขระหว่ำงประเทศ ประกอบด้วย 
 
1. นำยแพทย์สรำวุฒิ บุญสุข  รองอธิบดีกรมอนำมัย ประธำนคณะนิเทศ 
2. ทันตแพทย์หญิงเพ็ญแข ลำภยิ่ง รก.ทันตแพทย์ทรงคุณวุฒิ  

(ด้ำนทันตสำธำรณสุข) 
รองประธำนคณะนิเทศ 
(ศอ. 1/ศทป.) 

3. ดร.อัมพร  จันทวิบูลย์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขทรงคุณวุฒิ 
(ด้ำนสุขำภิบำล) 

รองประธำนคณะนิเทศ 
(ศอ. 2,3/ศอช.) 

4. นำงสำวพิมพ์ภวดี  ศรีจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง คณะผู้นิเทศงำน 
5. ทันตแพทย์ด ำรง ธ ำรงเลำหะพันธุ์ ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน คณะผู้นิเทศงำน 
6 นำงสำวละออ จันสุตะ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำที่ คณะผู้นิเทศงำน 
7. นำงสำวอรุณี  มนปรำณีต ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มตรวจสอบภำยใน  คณะผู้นิเทศงำน 
8. นำงณีรนุช  อำภำจรัส ผู้อ ำนวยกำรกองกฎหมำย  คณะผู้นิเทศงำน 
9.นำงสำวยุพิน  โจ้แปง ผู้อ ำนวยกำรกองห้องปฏิบัติกำร

สำธำรณสุขกรมอนำมัย 
คณะผู้นิเทศงำน 

10. นำงสำววำรีทิพย์  พ่ึงพันธ์ 
     ทพญ.นพวรรณ  โพชนุกูล 

ส ำนักโภชนำกำร 
ส ำนักทันตสำธำรณสุข 

คณะผู้นิเทศงำน  
(แม่และเด็ก) 

11. ทพญ.ภัทรำภรณ์  หัสดีเสวี 
     ทพญ.จิรำพร  ขีดดี 
     นำงสำวปนัดดำ  จั่นผ่อง 

ส ำนักทันตสำธำรณสุข 
ส ำนักทันตสำธำรณสุข 
ส ำนักส่งเสริมสุขภำพ 

คณะผู้นิเทศงำน  
(วัยเรียนวัยรุน่) 

12. นำงสำวบังเอิญ  ทองมอญ 
     พญ.พรเลขำ  บรรหำรศุภวำท 
     นำยสุพจน์  รื่นเริงกลิ่น 

ส ำนักโภชนำกำร 
ส ำนักส่งเสริมสุขภำพ 
ส ำนักโภชนำกำร 

คณะผู้นิเทศงำน 
(วัยท ำงำน) 

13. นพ.นิธิรัตน์  บุญตำนนท์ 
     นำงรัชนี  บุญเรืองศรี 
     นำยสุพจน์  รื่นเริงกลิ่น 

ส ำนักอนำมัยผู้สูงอำยุ 
ส ำนักอนำมัยผู้สูงอำยุ 
ส ำนักโภชนำกำร 

คณะผู้นิเทศงำน  
(ผู้สูงอำยุ) 

14. นำงสำวเบญจวรรณ  ธวชัสุภำ 
     นำงจิตติมำ  รอดสวำสดิ์ 
     นำยชนะ  งำมสุขไพศำล 

กองประเมินผลกระทบต่อสุขภำพ 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภำพ 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภำพ 

คณะผู้นิเทศงำน (อวล.) 
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15. นำงวิมล  โรมำ กองส่งเสริมควำมรอบรู้และสื่อสำร
สุขภำพ 

คณะผู้นิเทศงำน (HL) 

16.นำงสำวศนินธร ริมชลำลัย เจ้ำหน้ำที่กลุ่มประเมินผลและนิทศ
ติดตำม กองแผนงำน 

เลขำนุกำรคณะผู้นิเทศงำน 

 
2) คณะนิเทศที่ 2 นิเทศงำนศูนย์อยำมัยที่ 4 ,6 สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง ประกอบด้วย 
 
1. นำยแพทย์อรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์  รองอธิบดีกรมอนำมัย ประธำนคณะนิเทศ 
2. นำยแพทย์สมพงษ์  ชัยโอภำนนท์ ประธำนคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธำนคณะนิเทศ 

(ศอ.4 /สสม.) 
3. นำยธนชีพ พีระธรณิศร์ รก.นักวิชำกำรสำธำรณสุขทรงคุณวุฒิ 

(ด้ำนอนำมัยสิ่งแวดล้อม) 
รองประธำนคณะนิเทศ 
(ศอ.6) 

4. นำงสำวพิมพ์ภวดี  ศรีจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง คณะผู้นิเทศงำน 
5. ทันตแพทย์ด ำรง  ธ ำรงเลำหะพันธุ์ ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน คณะผู้นิเทศงำน 
6 นำงสำวละออ จันสุตะ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำที่ คณะผู้นิเทศงำน 
7. นำงสำวอรุณี  มนปรำณีต ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มตรวจสอบภำยใน  คณะผู้นิเทศงำน 
8. นำงณีรนุช  อำภำจรัส ผู้อ ำนวยกำรกองกฎหมำย  คณะผู้นิเทศงำน 
9. นำงสำวยุพิน  โจ้แปง ผู้อ ำนวยกำรผู้อ ำนวยกำรกอง

ห้องปฏิบัติกำรสำธำรณสุขกรมอนำมัย 
คณะผู้นิเทศงำน 

10. พญ.พิมลพรรณ  ต่ำงวิวัฒน์ 
     นพ.ประวิช  ชวชลำศัย 

ส ำนักส่งเสริมสุขภำพ 
ส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธุ์ 

คณะผู้นิเทศงำน  
(แม่และเด็ก) 

11. ทพญ.จิรำพร  ขีดดี 
     นำงสำวอรอุมำ  โภคสมบัติ 

ส ำนักทันตสำธำรณสุข 
ส ำนักส่งเสริมสุขภำพ 

คณะผู้นิเทศงำน  
(วัยเรียนวัยรุน่) 

12. พญ.พรเลขำ  บรรหำรศุภวำท ส ำนักส่งเสริมสุขภำพ คณะผู้นิเทศงำน  
(วัยท ำงำน) 

13. นำงรัชนี  บุญเรืองศรี 
     ทพ.พูลพฤกษ์  โสภำรัตน์ 
     นำงสำวจรัสศรี ศรีนฤพัฒน์ 

ส ำนักอนำมัยผู้สูงอำยุ 
ส ำนักทันตสำธำรณสุข 
ส ำนักทันตสำธำรณสุข 

คณะผู้นิเทศงำน 
(ผู้สูงอำยุ) 
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14. นำงสำวรุจิรำ  ไชยด้วง 
     นำงสุธิดำ  อุทะพันธ์ 
     นำงสำวพรเพชร  ศักดิ์ศิริชัยศิลป์ 

ส ำนักอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภำพ 
ส ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน้ ำ 

คณะผู้นิเทศงำน (อวล.) 

15. นำงศรัชฌำ  กำญจนสิงห์ กองส่งเสริมควำมรอบรู้และสื่อสำร
สุขภำพ 

คณะผู้นิเทศงำน (HL) 

16. นำงสำวศนินธร ริมชลำลยั เจ้ำหน้ำที่กลุ่มประเมินผลและนิทศ
ติดตำม กองแผนงำน 

เลขำนุกำรคณะผู้นิเทศงำน 

 
3) คณะนิเทศที่ 3 นิเทศงำนศูนย์อยำมัยที่ 7, 8, 9 และ 10 ประกอบด้วย 
 
1. นำยแพทย์เอกชัย  เพียรศรีวัชรำ รองอธิบดีกรมอนำมัย ประธำนคณะนิเทศ 
2. นำยแพทย์สมพงษ์  ชัยโอภำนนท์ ประธำนคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธำนคณะนิเทศ 

(ศอ.7) 
3. นำยแพทย์กิตพงษ์  แซ่เจ็ง นำยแพทย์ทรงคุณวุฒิ 

(ด้ำนส่งเสริมสุขภำพ) 
รองประธำนคณะนิเทศ 
(ศอ.9) 

4. ทันตแพทย์หญิงเพ็ญแข ลำภยิ่ง รก.ทันตแพทย์ทรงคุณวุฒิ 
(ด้ำนทันตสำธำรณสุข) 

รองประธำนคณะนิเทศ 
(ศอ.10) 

5. นำยธนชีพ พีระธรณิศร์ รก.นักวิชำกำรสำธำรณสุขทรงคุณวุฒิ 
(ด้ำนอนำมัยสิ่งแวดล้อม) 

รองประธำนคณะนิเทศ 
(ศอ.8) 

6. นำงสำวพิมพ์ภวดี  ศรีจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง คณะผู้นิเทศงำน 
7. ทันตแพทย์ด ำรง  ธ ำรงเลำหะพันธุ์ ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน คณะผู้นิเทศงำน 
8. นำงสำวละออ จันสุตะ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำที่ คณะผู้นิเทศงำน 
9. นำงสำวอรุณี  มนปรำณีต ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มตรวจสอบภำยใน  คณะผู้นิเทศงำน 
10. นำงณีรนุช  อำภำจรัส ผู้อ ำนวยกำรกองกฎหมำย  คณะผู้นิเทศงำน 
11.นำงสำวยุพิน  โจ้แปง ผู้อ ำนวยกำรผู้อ ำนวยกำรกอง

ห้องปฏิบัติกำรสำธำรณสุขกรมอนำมัย 
คณะผู้นิเทศงำน 

12. นพ.ประวิช  ชวชลำศัย 
     นพ.ธีรชัย  บุญยะลีพรรณ  
     ทพญ.นพวรรณ โพชนุกูล 

ส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธุ์ 
สถำบันพัฒนำอนำมัยเด็กแห่งชำติ 
 

คณะผู้นิเทศงำน  
(แม่และเด็ก) 
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13. นำงกำนต์ณัชชำ  สร้อยเพชร 
     นำงปนัดดำ  จั่นผ่อง 

ส ำนักโภชนำกำร 
ส ำนักส่งเสริมสุขภำพ 

คณะผู้นิเทศงำน  
(วัยเรียนวัยรุน่) 

14. ทพญ.นันท์มนัส  แย้มบุตร 
     นำยสุพจน์  รื่นเริงกลิ่น 
     ทพญ.พรเลขำ  บรรหำญศุภวำท 
     นำงสำวบังเอิญ  ทองมอญ 

ส ำนักทันตสำธำรณสุข 
ส ำนักโภชนำกำร 
ส ำนักส่งเสริมสุขภำพ 
ส ำนักโภชนำกำร 

คณะผู้นิเทศงำน  
(วัยท ำงำน) 

15. นำงนงพะงำ  ศิวำนุวัฒน์ 
     นพ.นิธิรัตน์  บุญตำนนท ์
     นำงสำวจรัสศรี  ศรีนฤพัฒน์ 

กองกิจกรรมทำงกำยเพ่ือสุขภำพ 
ส ำนักอนำมัยผู้สูงอำยุ 
ส ำนักทันตสำธำรณสุข 

คณะผู้นิเทศงำน 
(ผู้สูงอำยุ) 

16. นำงปรียำนุช  บูรณะภักดี 
     นำงอุทัยวรรณ  บุตรแพ 
     นำยภิญญำพัชญ์  จุลสุข 
     นำงสำวปรียนิตย์  ใหม่เจริญศรี 

ส ำนักอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
ส ำนักอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
ส ำนักอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
ส ำนักอนำมัยสิ่งแวดล้อม 

คณะผู้นิเทศงำน (อวล.) 

17. นำงอำริสรำ  ทองเหม กองส่งเสริมควำมรอบรู้และสื่อสำร
สุขภำพ 

คณะผู้นิเทศงำน (HL) 

18. นำงสำวศนินธร ริมชลำลยั เจ้ำหน้ำที่กลุ่มประเมินผลและนิทศ
ติดตำม กองแผนงำน 

เลขำนุกำรคณะผู้นิเทศงำน 

 
4) คณะนิเทศที่ 4 นิเทศงำนศูนย์อยำมัยที่ 5, 11, และ 12 ประกอบด้วย 
 
1. นำยแพทย์มณเฑียร คณำสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนำมัย ประธำนคณะนิเทศ 
2. นำยแพทย์กิตพงษ์  แซ่เจ็ง นำยแพทย์ทรงคุณวุฒิ(ด้ำนส่งเสริม

สุขภำพ) 
รองประธำนคณะนิเทศ 
(ศอ.11 /ศอ.12) 

3. นำยธนชีพ พีระธรณิศร์ รก.นักวิชำกำรสำธำรณสุขทรงคุณวุฒิ 
(ด้ำนอนำมัยสิ่งแวดล้อม) 

รองประธำนคณะนิเทศ 
(ศอ.5) 

4. นำงสำวพิมพ์ภวดี  ศรีจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง คณะผู้นิเทศงำน 
5. ทันตแพทย์ด ำรง  ธ ำรงเลำหะพันธุ์ ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน คณะผู้นิเทศงำน 
6 นำงสำวละออ จันสุตะ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำที่ คณะผู้นิเทศงำน 
7. นำงสำวอรุณี  มนปรำณีต ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มตรวจสอบภำยใน  คณะผู้นิเทศงำน 
8. นำงณีรนุช  อำภำจรัส ผู้อ ำนวยกำรกองกฎหมำย  คณะผู้นิเทศงำน 
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9.นำงสำวยุพิน  โจ้แปง ผู้อ ำนวยกำรกองห้องปฏิบัติกำร
สำธำรณสุขกรมอนำมัย 

คณะผู้นิเทศงำน 

10. นพ.ประวิช  ชวชลำศัย 
     นพ.ธีรชัย  บุญยลีพรรณ 
     ทพญ.นพวรรณ  โพชนุกูล 

ส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธุ์ 
สถำบันพัฒนำอนำมัยเด็กแห่งชำติ 
ส ำนักโภชนำกำร 

คณะผู้นิเทศงำน  
(แม่และเด็ก) 

11. นำงสำวฟำรีดำ  เม๊ำะสนิ 
     นำงปนัดดำ  จั่นผ่อง 

ส ำนักส่งเสริมสุขภำพ 
ส ำนักส่งเสริมสุขภำพ 

คณะผู้นิเทศงำน  
(วัยเรียนวัยรุน่) 

12. พญ.พรเลขำ  บรรหำรศุภวำท 
     นำงสำวสุพิชชำ  วงค์จันทร์ 

ส ำนักส่งเสริมสุขภำพ 
กองกิจกรรมทำงกำยเพ่ือสุขภำพ 

คณะผู้นิเทศงำน  
(วัยท ำงำน) 

13. ทพ.พงศธร  จินตกำนนท์ 
     ทพ.พูลพฤกษ์  โสภำรัตน์ 
     นำงรัชนี  บุญเรืองศรี 

ส ำนักทันตสำธำรณสุข 
ส ำนักทันตสำธำรณสุข 
ส ำนักอนำมัยผู้สูงอำยุ 

คณะผู้นิเทศงำน 
(ผู้สูงอำยุ) 

14. นำงสำววำสนำ  ลุนส ำโรง 
     นำงสำวพรเพชร  ศักดิ์ศิริชัยศิลป์ 

กองประเมินผลกระทบต่อสุขภำพ 
ส ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน้ ำ 

คณะผู้นิเทศงำน (อวล.) 

15. นพ.ศุภฤกษ์  สื่อรุ่งเรือง กองส่งเสริมควำมรอบรู้และสื่อสำร
สุขภำพ 

คณะผู้นิเทศงำน (HL) 

16. นำงสำวศนินธร ริมชลำลยั เจ้ำหน้ำที่กลุ่มประเมินผลและนิทศ
ติดตำม กองแผนงำน 

เลขำนุกำรคณะผู้นิเทศงำน 
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4.4 แบบรำยงำนกำรนิเทศงำนกรมอนำมัย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (แบบ นอ.1) 
 

 
แบบรำยงำนกำรนิเทศงำนกรมอนำมัย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

กลุ่ม (Cluster)/ประเด็นงำน .......................................................... 
ศูนย์อนำมัยที่ ....................................................... 

ระหว่ำงวันที่ ...........เดือน.................................พ.ศ. 2565 
 
1. สรุปประเด็นส ำคัญที่เป็นควำมเสี่ยงต่อกำรท ำให้กำรขับเคลื่อนนโยบำยหรือกำรด ำเนินงำนไม่ประสบ

ควำมส ำเร็จ (Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งได้จำกกำรวินิจฉัย ประมวล วิเครำะห์  สังเครำะห์ 
จำกกำรตรวจติดตำม 

............................................................................................................................. ............................................ 

...................................................................................... ............................................................................. ...... 

............................................................................................................................. ............................................ 
 

2. ปัญหำ อุปสรรค  และข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง/พัฒนำกำรด ำเนินงำนรอบ 6 เดือนหลัง ปี 2565 

ปัญหำ/อุปสรรค/ปัจจัยที่ท ำให้กำรด ำเนินงำนไม่

บรรลุวัตถุประสงค์ 

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง/พัฒนำกำรด ำเนินงำนใน

รอบ 6 เดือนหลัง ปี 2565 

 

 

 

 

 

 

3. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำกำรด ำเนนิงำนต่อเนื่องในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

............................................................................................................................. ............................................ 

................................................................................................................................................................... ...... 

............................................................................................................................. ............................................ 
 

 

แบบ นอ. 1 
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4. ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะและปัจจัยควำมส ำเร็จในกำรบริหำรจัดกำร (โครงสร้ำง คน เงนิ วัสดุ/อุปกรณ์) 

............................................................................................................................. ............................................ 

...................................................................................... ............................................................................. ...... 

............................................................................................................................. ............................................ 

5. นวัตกรรมแบบอย่ำง หรือ Best Practice (ถ้ำมี) ที่สำมำรถขยำยผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อยอด 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

.................................................................................... ..................................................................................... 
 

6. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของรองอธิบดีต่อหน่วยรับนิเทศในประเด็นที่รับผิดชอบ 

............................................................................................................................. ............................................ 

...................................................................................... ................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................ 
 

7. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒติ่อหน่วยรับนิเทศในประเด็นที่รับผิดชอบ 

............................................................................................................................. ............................................ 

.................................................................................................................................... ..................................... 

............................................................................................................................. ............................................ 

 

8. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำต่อศูนย์อนำมัยในประเด็นที่นิเทศงำนรับผิดชอบ 

............................................................................................................................................ ............................. 

..................................................................................................... .............................................................. ...... 

............................................................................................................................. ............................................ 
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9. สิ่งท่ีผู้นิเทศรับไปประสำนงำนต่อในประเด็นที่รับผิดชอบ 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................................................. ............ 

...................................................................................................................... ................................................... 

 

ผู้รำยงำน.......................................................................................  

     ต ำแหน่ง.........................................................................................  

     วัน/เดือน/ปี...................................................................................  

      โทร................................... E-mail………………………………………… 

 
  

QR Code แบบ นอ.1 ปี2565 
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4.5 กรอบกำรจัดท ำข้อมูลในกำรน ำเสนอผลกำรนิเทศของคณะผู้นิเทศงำน 
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4.6 แบบประเมินผลควำมพึงพอใจต่อกำรนิเทศงำน (หน่วยรับนิเทศงำน/คณะผู้นิเทศงำน) 
แบบประเมินควำมพึงพอใจ 

แบบประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับนิเทศงำน กรมอนำมัย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

ค ำชี้แจง :  โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง   
ส ำหรับหน่วยงำนรับนิเทศ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ :   1.ชำย      2.หญิง 
2.อำยุ................ปี 
3. สถำนที่ปฏิบัติงำน  หน่วยงำนรับนิเทศงำน........(ตำมตัวเลือก) 
  3.1  ศูนย์อนำมัยที่ 1 เชียงใหม่ 
  3.2 ศูนย์อนำมัยที่ 2 พิษณุโลก 
  3.3 ศูนย์อนำมัยที่ 3 นครสวรรค์ 
  3.4 ศูนย์อนำมัยที่ 4 สระบุรี 
  3.5 ศูนย์อนำมัยที่ 5 รำชบุรี 
  3.6 ศูนย์อนำมัยที่ 6 ชลบุรี 
  3.7 ศูนย์อนำมัยที่ 7 ขอนแก่น 
  3.8 ศูนย์อนำมัยที่ 8 อุดรธำนี 
  3.9 ศูนย์อนำมัยที่ 9 นครรำชสีมำ 
  3.10 ศูนย์อนำมัยที่ 10 อุบลรำชธำน ี
  3.11 ศูนย์อนำมัยที่ 11 นครศรีธรรมรำช 
  3.12 ศูนย์อนำมัยที่ 12 ยะลำ 
  3.13 สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง 
  3.14 ศูนย์อนำมัยกลุ่มชำติพันธุ์ ชำยขอบ  และแรงงำนข้ำมชำติ 
  3.15 ศูนย์ทันตสำธำรณสุขระหว่ำงประเทศ 
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4. ต ำแหน่ง 
  1.ผู้อ ำนวยกำร      2.รองผู้อ ำนวยกำร      3.หวัหน้ำกลุ่มงำน      4.เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำน 
5. ระดับกำรศึกษำ 
  1.ต ำกว่ำปริญญำตรี        2. ปริญญำตรี      3. ปริญญำโท           4.ปรญิญำเอก 
6.ระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนปัจจุบัน....................ปี (น้อยกว่ำ 1 ปี ให้ระบุว่ำ 1 ปี) 
7. Cluster/ประเด็นงำนกำรนิเทศงำน  (สำมำรถเลือกได้มำกว่ำ 1 ประเด็น) 
  1.แม่และเด็ก      2.วัยเรียนวัยรุ่น      3.วัยท ำงำน       4.ผู้สูงอำยุ       
  5.อนำมัยสิ่งแวดล้อม  6.HL       7.FIN        8.KISS     9. HR     10. LAW 
   11. กลุ่มงำน/ประเด็นอ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................................... 
 
ส่วนที่ 2 : ควำมพึงพอใจต่อกำรนิเทศงำน โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องที่ตรงกับควำมพึงพอใจของท่ำนมำกที่สุด  
ระดับควำมพึงพอใจ  5 = มำกที่สุด,  4 = มำก, 3 = ปำนกลำง, 2 = น้อย, 1= น้อยที่สุด 

ที ่ ประเด็นควำมพึงพอใจ ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก 
(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1.ควำมพึงพอใจต่อกระบวนกำรนิเทศงำนฯ 
1.1 ควำมเหมำะสมของรูปแบบและแนวทำงกำร

นิเทศงำนฯ 
     

1.2 ควำมครอบคลุมของประเด็นกำรนิเทศงำนฯ      
1.3 ควำมเหมำะสมของช่วงเวลำกำรนิเทศงำนฯ      
1.4 องค์ประกอบทีมนิเทศงำนฯ      
1.5 กระบวนกำรนิเทศงำน (เปิดโอกำสให้ผู้รับ

นิเทศงำนฯ น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ/
อุปสรรค และควำมต้องกำรรับกำรสนับสนุน 

     

2.ควำมพึงพอใจต่อผู้นิเทศงำนฯ 
2.1 บุคลิกลักษณะของผู้นิเทศงำนฯ (ควำมเอำใจใส่ 

ควำมกระตือรือร้น กริยำท่ำทำง ควำมสุภำพ 
ยิ้มแย้มแจ่มใส และกำรควบคุมอำรมณ์) 
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ที ่ ประเด็นควำมพึงพอใจ ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 
(5) 

มำก 
(4) 

ปำน
กลำง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

2.2 คุณภำพของผู้นิเทศงำนฯ (ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และควำมพร้อมเรื่องที่มำนิเทศ
งำนฯ ข้อมูล ประสบกำรณ์ ค ำแนะน ำ 
ข้อเสนอแนะ และแนวทำงแก้ปัญหำ/อุปสรรค
ที่เป็นประโยชน์) 

     

 
2.3 

เทคนิคและวิธีกำรนิเทศงำนฯ (กำรสื่อสำร
เข้ำใจง่ำย ตรงประเด็น มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
มีกำรให้ข้อเสนอแนะที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติเพ่ือ
แก้ไขปัญหำได้ตรงกับควำมต้องกำร 

     

3.ควำมพึงพอใจต่อกำรประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรนิเทศงำนฯ ของกองแผนงำน 
3.1 กำรประสำนและแจ้งก ำหนดกำรนิเทศงำนฯ      
3.2 กำรประสำนให้เตรียมข้อมูลและเอกสำร

ประกอบกำรนิเทศงำนฯ 
     

3.3 กำรอ ำนวยควำมสะดวกและร่วมแก้ไขปัญหำ
เฉพำะหน้ำระหว่ำงกำรนิเทศงำนฯ 

     

4.ควำมพึงพอใจในภำพรวมของกำรนิเทศงำนฯ      
 

3.ข้อสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือกำรพัฒนำกำรนิเทศงำนฯ กรมอนำมัยให้มีประสิทธิภำพ 
............................................................................................................................. .......................................... 
........................................................................................ ............................................................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
        QR Code ประเมินผลส ำหรับหน่วยรับนิเทศ   
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แนวทำงกำรนิเทศงำนกรมอนำมยั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

แบบประเมินควำมพึงพอใจของผู้นิเทศงำน กรมอนำมัย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

 
ค ำชี้แจง : โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  
 ส ำหรับคณะผู้นิเทศงำน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ :    1.ชำย      2.หญิง 
2. อำยุ................ปี 
3. ระดับกำรศึกษำ 
  1.ปริญญำตรี         2.ปริญญำโท          3.ปรญิญำเอก 
4. ต ำแหน่ง 
  1.รองอธิบดี     2.ผู้ทรงคุณวุฒิ     3.ผู้อ ำนวยกำร      4.รองผู้อ ำนวยกำร      
 5.ผู้แทน Cluster  6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................. 
5.สถำนที่ปฏิบัติงำน หน่วยงำนรับนิเทศงำน........(ตำมตัวเลือก) 
  5.1  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 

 5.2  ส ำนักส่งเสริมสุขภำพ   
 5.3  ส ำนักโภชนำกำร  
 5.4  ส ำนักทันตสำธำรณสุข   
 5.5  ส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธุ์   

  5.6  กองกิจกรรมทำงกำยเพื่อสุขภำพ  
  5.7  ส ำนักอนำมัยผู้สูงอำยุ   
  5.8  สถำบันพัฒนำอนำมัยเด็กแห่งชำติ  
  5.9  ส ำนักอนำมัยสิ่งแวดล้อม   
  5.10  ส ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน้ ำ   
  5.11  กองประเมินผลกระทบต่อสุขภำพ    
  5.12  กองกฎหมำย 
  5.13  ศูนย์ห้องปฏิบัติกำรกรมอนำมัย  
  5.14  กองส่งเสริมควำมรอบรู้และสื่อสำรสุขภำพ 
  5.15  ศูนย์ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
  5.16  กองแผนงำน 
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  5.17  กองคลัง 
  5.18  กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
  5.19 กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
  5.20  กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
  5.21  ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
6. เป็นผู้นิเทศงำนของ Cluster/ประเด็นงำนกำรนิเทศงำน  (สำมำรถเลือกได้มำกว่ำ 1 ประเด็น) 
  1.แม่และเด็ก      2.วัยเรียนวัยรุ่น          3.วัยท ำงำน       4.ผู้สูงอำย ุ       
  5.อนำมัยสิ่งแวดล้อม  6.HL    7.FIN         8.KISS       9. HR      10. LAW 
   11. ประเด็นอื่นๆ โปรดระบุ...................................................................... 
 
ส่วนที่ 2 : ควำมพึงพอใจต่อกำรนิเทศงำน โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องที่ตรงกับควำมพึงพอใจของท่ำนมำกที่สุด  
ระดับควำมพึงพอใจ  5 = มำกที่สุด,  4 = มำก, 3 = ปำนกลำง, 2 = น้อย, 1= น้อยที่สุด 

ที ่ ประเด็นควำมพึงพอใจ ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด 
(5) 

มำก 
(4) 

ปำนกลำง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1.ควำมพึงพอใจต่อกระบวนกำรนิเทศงำนฯ 

1.1 ควำมชัดเจนของวัตถุประสงค์กำรนิเทศ
งำนฯ 

     

1.2 ควำมครอบคลุมของประเด็นกำรนิเทศ
งำนฯ 

     

1.3 ควำมเหมำะสมของช่วงเวลำกำรนิเทศ
งำนฯ 

     

1.4 องค์ประกอบทีมนิเทศงำนฯ      
1.5 คุณภำพของทีมนิเทศงำนฯ      
2.ควำมพึงพอใจต่อหน่วยงำนที่รับกำรนิเทศงำนฯ 
2.1 ควำมพร้อมกำรน ำเสนอข้อมูลและ

วิธีกำรสื่อสำร 
     

2.2 ควำมพร้อมของบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับ
กำรนิเทศงำนฯ 

     



59 

 

แนวทำงกำรนิเทศงำนกรมอนำมยั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

ที ่ ประเด็นควำมพึงพอใจ ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด 
(5) 

มำก 
(4) 

ปำนกลำง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

2.3 กำรด ำเนินกำรได้ตำมวัตถุประสงค์ของ
กำรนิเทศงำนฯ 

     

2.4 บรรยำกำศ/ภำพรวมของหน่วยรับกำร
นิเทศงำนฯ 

     

3.ควำมพึงพอใจต่อกำรประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรนิเทศงำนฯ ของกองแผนงำน 
3.1 กำรประสำนและแจ้งก ำหนดกำรนิเทศ

งำนฯ 
     

3.2 กำรเตรียมข้อมูลและเอกสำร
ประกอบกำรนิเทศงำนฯ 

     

3.3 กำรอ ำนวยควำมสะดวกระหว่ำงกำร
นิเทศงำน 

     

4.ควำมพึงพอใจในภำพรวมของกำรนิเทศงำนฯ      
 
3.ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อพัฒนำกำรนิเทศงำนฯ กรมอนำมัย ให้มีประสิทธิภำพ 
1.ก่อนกำรนิเทศงำนฯ 
 ............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ............................................... 
................................................................................... .........................................................................................  
2.ระหว่ำงกำรนิเทศงำนฯ 
 ............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ............................................... 
................................................................... .........................................................................................................  
3.หลังกำรนิเทศงำนฯ  
 ............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................................................................  
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QR Code ประเมินผลส ำหรับคณะผู้นิเทศงำนส่วนกลำง  
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แนวทำงกำรนิเทศงำนกรมอนำมยั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

คณะผู้จัดท ำ 
 
จัดท ำโดย :       กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตำม กองแผนงำน กรมอนำมัย 
 
บรรณำธิกำร :  
          นำยด ำรง  ธ ำรงเลำหะพันธุ์ ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน 
 
ผู้ช่วยบรรณำธิกำร : 

1. นำงสำวพำสนำ  ชมกลิ่น นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
2. นำงสำวศนินธร  ริมชลำลัย นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
3. นำงสำวปนัดดำ  ทองชัง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  
4. นำงสำวพรหมมณี สิงหรัตน์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  
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แนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

QR-Code ไฟล์รูปเล่ม 
 

 
 

https://bit.ly/3sFwbJk 
 
 
 

กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม 
https://planning.anamai.moph.go.th/th 

โทร 0 2590 4289, 0 2590 4644 

https://planning.anamai.moph.go.th/th

