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ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

 

          แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่า ภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมี
โครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งมีผลต่อ วัตถุประสงค์   เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 

นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไปจัดท างบประมาณ  
เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                                 

 1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
                  แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี   ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพ่ือ
ปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
               ดังนั้น โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี โดยเฉพาะในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลา
สามปีนั้นควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย  ๒  ประการ  คือ 
                 ๑.  มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะด าเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของ
โครงการ/กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 
                 ๒.  กิจกรรมที่มีอยู่ในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบ
และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพ่ือให้สามารถก าหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะน าไปใช้จัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป  แผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

๑)      เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๒)     เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีจะด าเนินการ 
๓)      เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี 
๔)      เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย

ประจ าป ี
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
๑)  เพ่ือแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจริง 
๒)  เพ่ือก าหนดโครงการ/กิจกรรม ให้สามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาใน 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๓)  เพ่ือด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์การพัฒนาที่ตั้งไว้ 
๔) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยน าโครงการ/กิจกรรมจาก

แผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไปจัดท างบประมาณ 
๕)  เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม

ของประชาชน 
  
 
 



 ๒ 
 

 

1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
          หลังจากท่ีได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาใน แผนยุทธศาสตร์แล้วก็จะ
ถึงข้ันตอนในการแปลงไปสู่การปฏิบัติ  โดยการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งมีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้ 
   (๑)   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้งสอดคล้องกับ
ปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลใน
แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

(๒)   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปัญหา
ความต้องการ และข้อมูลน ามาจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)    คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
(๔)    ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

  
1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

การจัดท าแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ พิจารณาอย่าง
รอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิง
สนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานและ
ใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 
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ส่วนที่  ๒ 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา 

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
สถานการณ์การพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบันนี้  มีการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่ค่อนข้างแน่นอน    

วางแผนการพัฒนาส าหรับอนาคต โดยใช้แผนพัฒนาเทศบาลเป็นเครื่องมือในการวางแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ตั้งไว้  ปัญหาความต้องการของประชาชน นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น ความเหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  รวมทั้งความเป็นไปได้ในการด าเนินโครงการ   ซึ่งอาจมีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาด้านต่าง ๆ ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นได้  ดังนี้  

จุดแข็ง 
๑. เทศบาลต าบลก าแพงดินเป็นเทศบาลขนาดเล็ก มีการแบ่งส่วนราชการ การบริหารงานอย่างเป็น

ระบบ  มีบุคลากรและมีรายได้เพียงพอที่จะด าเนินการบริหารงานเทศบาล เพ่ือตอบสนองและแก้ไขปัญหาความ
ต้องการของประชาชน 

๒. มีงบประมาณรายได้เพียงพอที่จะจัดซื้อเครื่องมือ และอุปกรณ์ในการท างาน ท าให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติงานและสามารถบริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ 

๓. การสัญจรไป – มาสะดวก เนื่องจากมีพ้ืนที่ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ  ๒๗  กิโลเมตร        
และอ าเภอประมาณ  ๑๐  กิโลเมตร 

๔. มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๑๓๑๒ ไป อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก  และถนนก าแพงดิน 
- ท่าแห เพ่ือเข้าสู่ตัวอ าเภอเมือง จ.พิจิตร ท าให้การคมนาคมขนส่งระหว่างอ าเภอ/จังหวัดมีความสะดวก  

๕. มีแม่น้ าสายหลักไหลผ่าน คือ แม่น้ ายม ซึ่งมีความส าคัญในการใช้อุปโภคบริโภคและสามารถใช้
เป็นเส้นทางคมนาคมทางน้ าได้อีกทางหนึ่ง 

๖. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีที่พักสายตรวจต าบลก าแพงดินและอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือนของเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

๗. มีระบบสาธารณูปโภค – สาธารณูปการ ของหน่วยงานราชการให้บริการ เช่น องค์การโทรศัพท์ 
การประปาส่วนภูมิภาค ฯ  ไปรษณีย์ก าแพงดิน 

 

จุดอ่อน 
๑. โครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณสูง เช่น โครงการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม  การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ขนาดใหญ่ เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้ต้องของบสนับสนุน 
๒. เนื่องจากเจ้าหน้าที่ยังมีความเข้าใจระเบียบการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ท าให้การปฏิบัติงานบางเรื่องมี

ความล่าช้า 
๓. การด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังไม่ได้มาตรฐาน ถนนบางสายในเขตเทศบาลไม่มีการวาง

ท่อระบายน้ า   ท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขังเวลาฝนตก 
๔. ขาดการวางผังเมืองที่ดี  ขาดทิวทัศน์ที่สวยงามและยังเกิดมลภาวะจากการทิ้งสิ่งปฏิกูลลงสู่แม่น้ า  
๕. ขาดการวางระบบการจราจรที่ดี การจอดรถ และการสัญจรไป - มา   ยังไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย  
 

โอกาส 
๑. เป็นแหล่งปลูกพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่  ข้าว ข้าวโพด  พืชผักสวนครัว   
๒. เนื่องจากมีเส้นทางการสัญจรสะดวก  ท าให้เกิดการจัดตลาดนัดขึ้นหลายแห่ง  เพ่ิมทางเลือก

ให้กับผู้บริโภคในการจับจ่ายใช้สอยสินค้าได้ตามความต้องการและยังเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น
ด้านการค้าขาย  ส่งผลให้เศรษฐกิจดีขึ้น 

๓. การคมนาคมทางบก ทางน้ ามีความสะดวกท าให้ราษฎรในท้องถิ่นมีช่องทางในการประกอบอาชีพ
ได้มากข้ึน 
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๔. เนื่องจากมีพ้ืนที่อยู่ริมฝั่งแม่น้ ายม ประชาชนสามารถประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมและด้าน
การประมงได ้

อุปสรรค 
๑. ได้รับผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจจากการขึ้นราคาน้ ามัน และสินค้าราคาแพงท าให้ประชาชน

ต้องรับภาระค่าครองชีพสูง 
๒. เนื่องจากมีถนนตัดผ่านแหล่งชุมชน ท าให้เกิดมลภาวะ  เช่น  เสียงรบกวน , ฝุ่นละออง  

การจราจรที่ไม่เป็นระเบียบ  พ้ืนทีข่องเทศบาลอยู่ติดกับแม่น้ าน่าน  ท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วม  และการระบายน้ าในฤดู
น้ าหลาก   

๓. ประชาชนขาดจิตส านึกท่ีดีในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   สถานประกอบการ  และบ้านเรือน
ประชาชน ปล่อยน้ าเสียลงสู่แม่น้ าล าคลอง 

๔. ประชาชนยังขาดความเข้าใจในการปกครองท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล  ความร่วมมือในการมีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาท้องถิ่นยังมีน้อย 

2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  
 

  เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงานที่ได้จากการพัฒนาตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินในปีที่
ผ่านมาว่าประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดิน
ได้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 สรุปผลการด าเนินการ ดังนี้ 

 
 

ชื่อโครงการ 
เปอร์เซ็นต์การ

ด าเนินการ 
ชื่อคู่สัญญา 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
(วัน) 

วงเงินตามสัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า สิ่งแวดลล้อม พลังงาน และ การท่องเทียว 
1.โครงการท้องถ่ินไทย รวมใจภักด์ิรักพื้นที่สีเขียว 100 998/2557 7 29,190.00 29,190.00 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการแก้ปัญหาและมุงพัฒนาสังคมตามแนวเศรฐกิจพอเพียง 
2.โครงการอุดหนุนกิ่งกาชาดอ าเภอสามง่าม 100 401/2557 30 5,000.00 5,000.00 

 
3.โครงการตัดแว่นสายตาผู้สูงอายุ 100 932/2557 7 98,000.00 98,000.00 

 
4.โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 100 897/2557 7 19,000.00 19,000.00 

 
5.โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับ กลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

100 830 30 28,280.00 28,280.00 
 

    883 30 18,000.00 18,000.00 
 

    874 30 32,400.00 32,400.00 
 

    874 30 750.00 750.00 
 

6.โครงการอุดหนุนแข่งขันเรือยาวประเพณีจังหวัดพิจิตร 100 1206/2557 30 50,000.00 50,000.00 
 

7.โครงการอุดหนุนราชพิธี รัฐพิธีของ อ.สามง่าม 100 127 30 1,000.00 1,000.00 
 

8.โครงการประชุมผู้ปกครอง 100 809/2557 30 2,500.00 2,500.00 
 

    810/2557 30 2,500.00 2,500.00 
 

9.โครงการงานประเพณีแข่งขันเรือยาว 100 168/2557 30 200,000.00 200,000.00 
 

    1300 30 37,000.00 37,000.00 
 

10.โครงการจัดงานลอยกระทง 100 148/2557 30 50,000.00 50,000.00 
 

    149/2557 30 50,000.00 50,000.00 
 

11.โครงการจัดงานวันแม่แห่งชาติ 100 1200 30 13,600.00 13,600.00 
 

12.โครงการจัดงานวันพ่อแห่งชาติ 100 1083 30 600,000.00 600,000.00 
 

13.โครงการจัดงานวันขึ้นปีใหม่ 100 550/2557 30 20,000.00 20,000.00 
 

14.โครงการจัดริ้วขบวนถวายดอกบัวงานนมัสการหลวงพ่อเพชร 100 379/2557 30 25,000.00 25,000.00 
 

15.โครงการจัดงานวันเทศบาล 100 871 30 40,000.00 40,000.00 
 

16.โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 100 414/2557 30 9,000.00 9,000.00 
 

    415/2557 30 6,000.00 6,000.00 
 

    416/2557 30 15,000.00 15,000.00 
 

    417/2557 30 15,000.00 15,000.00 
 

    418/2557 30 5,000.00 5,000.00 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
17.โครงการจัดเก็บข้อมูล ปรับปรุงข้อมูลและบันทึกข้อมูล จปฐ. 100 746 30 8,745.00 8,745.00 
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2.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
  ผลการพัฒนาของเทศบาลต าบลก าแพงดินตามแผนพัฒนาสามปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557  
มีผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

ผลการด าเนินงานด้านสังคม 
- สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา  ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ 
- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การด าเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
- ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับ กลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
- ส่งเสริมการเกษตรในเขตเทศบาล 

ผลการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนนในเขตเทศบาล 
- ปรับปรุง  ซ่อมแซมระบบประปาให้มีคุณภาพ 
- พัฒนา บ ารุงรักษาแหล่งน้ าสาธารณะ 
- ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ผลการด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
- รณรงค์และป้องกันโรคติดต่อ 
- ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยให้แก่ประชาชน 
- ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนในด้านสาธารณสุขและสุขภาพด้านกรกีฬา 
- พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส   
- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุข 

ผลการด าเนินงานด้านการเมือง  การบริหาร 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาสามปี 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  
- ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีเพ่ือพัฒนารายได้ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม  และผลการปฏิบัติงาน 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ผลการด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมและรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนให้มีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- ลดปริมาณขยะมูลฝอย 

ผลการด าเนินงานด้านการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
- ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 3 
การน าแผนพัฒนาสามปีสู่การปฏิบัติ 

3.๑ แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
วิสัยทัศน์การพัฒนา   

“ยึดหลักธรรมาภิบาล  การเกษตรดีมีมาตรฐาน  บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  การเรียนการสอนเลิศล้ า  น้อมน าตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 
1. สนับสนุนและเสริมสร้างความเข้มแข็งในภาคการเกษตรและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการแก้ไขปัญหาสังคม 
4. การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
5. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
6. การพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
7. ส่งเสริมการศึกษา การท่องเที่ยว ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8. ส่งเสริมการด าเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์โดยรวม 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการผลิตจากการเกษตรในชุมชนให้มีความเข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 
2. โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการได้มาตรฐาน 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และการสงเคราะห์ต่าง ๆ เพื่อให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชีวิตและทรัพย์สินทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
5. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ บุคลากรขององค์กรได้รับการพัฒนาและมี

ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
7. การจัดการศึกษาควบคู่กับการมีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีและการท่องเที่ยว 
8. การด าเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิจิตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารจัดการน้ า อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์  ๑.การบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ 
  ๒.อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3.การบริหารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันภาคการเกษตร สินค้าข้าวแบบพึ่งพาตนเองและการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

กลยุทธ์  ๑.ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ และลดต้นทุนการผลิต 
  ๒.ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการแปรรูปสินค้าเกษตร 
  และผลิตภัณฑ์ OTOP 
  ๓.เพ่ิมช่องทางการตลาดสินค้าการเกษตร 
  ๔.บริหารจัดการพื้นที่การเกษตรโซนนิ่ง (Zoning) 
  ๕.ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
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  ๖.พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐ ภาคธุรกิจข้าว และสินค้าเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์  ๑.การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและการศึกษาของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคมให้ 
  เข้มแข็ง 
  ๒.การแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนในจังหวัด 
  ๓.ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานทดแทน 
  ๔.การปลูกฝังและสร้างค่านิยมของความเป็นไทย 
  ๕.การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ๖.การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
กลยุทธ์  ๑.พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากรภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ สร้างความพร้อมของจังหวัดเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์  ๑.สร้างโอกาส ยกระดับการศึกษา และพัฒนาฝีมือแรงงานของจังหวัดเพ่ือรองรับการ 
  เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

  ๒.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารของจังหวัดรองรับการเข้าสู่ประชาคม 
    อาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การรักษาความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
กลยุทธ์  ๑.การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 ๒.เพ่ิมประสิทธิภาพความปลอดภัยและอุบัติเหตุทางถนน 
 
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารจัดการทรัพยากรน้ า สิ่งแวดล้อม พลังงาน และการท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา มี ๑๐  แนวทาง 
๑.๑ ส่งเสริมและรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนให้มีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
๑.๒ สนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์ก าจัดขยะมูลฝอย เพ่ือสุขอนามัยและสุขภาพชีวิตของประชาชน 
๑.๓ ส่ง เสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชน ให้มีจิตรส านึกในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 
๑.๔ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑.๕ สนับสนุนการลดภาวะโลกร้อน 
๑.๖ รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน 
๑.๗ ส่งเสริมพัฒนาด้านท่องเที่ยวของจังหวัดพิจิตร 
๑.๘ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมจารีต ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีส าคัญ ของดีเมืองพิจิตร 
๑.๙ ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการน้ าทุกภาคส่วน 
๑.๑๐ ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงบ ารุงแหล่งน้ า 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันภาคการเกษตร/นอกภาคเกษตรและสินค้าข้าว 
แนวทางการพัฒนา  มี ๑๗ แนวทาง 
๒.๑ ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
๒.๒ ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงบ ารุงเส้นทางคมนาคม 
๒.๓ ประสานความร่วมมือในการจัดท าผังเมืองรวมจังหวัด 
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๒.๔ สนับสนุนและส่งเสริมการท าเกษตรผสมผสาน เกษตรทางเลือก   เกษตรอินทรีย์ และเกษตรทฤษฎีใหม่ 
๒.๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการน้ า 
๒.๖ ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๗ ส่งเสริมการผลิตและใช้ปุ๋ยชีวภาพ เพื่อลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
๒.๘ จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
๒.๙ ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมภายในครัวเรือน 
๒.๑๐ สนับสนุนการลงทุนของกลุ่มเกษตรกรให้มีการแปรรูปผลผลิตในชุมชนให้เกิดเป็นผลิตภัณฑ์ที่
หลากหลาย การจ าหน่ายสินค้าเกษตรกรรมทุกรูปแบบ 
๒.๑๑ ส่งเสริมสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ในด้านนวัตกรรม 
๒.๑๒ ส่งเสริมและสนับสนุนสินค้า หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ของจังหวัดพิจิตรให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
๒.๑๓ สนับสนุนกลุ่มเกษตรกรให้มีรายได้และกระจายรายได้เพ่ิมยิ่งขึ้น 
๒.๑๔ ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนในท้องถิ่นแบบครบวงจร 
๒.๑๕ ขับเคลื่อนพลังเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  ทั้งในภาคการเกษตร   และนอกภาคเกษตร 
๒.๑๖ ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและฝีมือแรงงาน 
๒.๑๗ ส่งเสริมให้แรงงานทุกกลุ่มมีงานท ามีอาชีพเสริม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ แกป้ัญหาและมุ่งพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนา  มี ๑๗  แนวทาง 
๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 
๓.๒ ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
๓.๓ ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยให้แก่ประชาชน 
๓.๔ ส่งเสริมเด็ก เยาวชนให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
๓.๕ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนในด้านสาธารณสุข  และสุขภาพด้านการกีฬา 
๓.๖ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
๓.๗ สนับสนุนการด าเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สิน 
๓.๘ สนับสนุนการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติและสาธารณภัย 
๓.๙ ส่งเสริมการสร้างครอบครัวที่อบอุ่นเข้มแข็ง 
๓.๑๐ ส่งเสริมพัฒนาสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน 
๓.๑๑ ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการให้แก่ประชาชนทุกระดับ 
๓.๑๒ ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่างๆ 
๓.๑๓ ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓.๑๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภทให้มีคุณภาพ 
๓.๑๕ ด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 
๓.๑๖ สงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
๓.๑๗ สนับสนุนการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาองค์กรด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนา  มี ๑๓  แนวทาง 
๔.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานราชการในด้านการเมือง การบริหารราชการ การกระจายอ านาจและ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔.๒ บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔.๓ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๔.๔ ประชาสัมพันธ์กิจการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  องค์กรประชาชนในการพัฒนาและการบริหารงาน  การบริการของ

ท้องถิ่น 
๔.๖ พัฒนาองค์กร เครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
๔.๗ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.๘ ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรภาคประชาชนในพื้นท่ี 
๔.๙ ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ  
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน และองค์กรต่างๆ   ที่เก่ียวข้องตามภารกิจอ านาจหน้าที่ 
๔.๑๐ ส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
๔.๑๑ สนับสนุนการจัดตั้งเครือข่ายเพื่อการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
๔.๑๒ ส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔.๑๓ สนับสนุนการให้บริการอินเทอร์เน็ทไร้สาย WIFI ในที่สาธารระอย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ สร้างความพร้อมของจังหวัดเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
แนวทางการพัฒนา  มี ๕ แนวทาง 
๕.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
๕.๒ ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรภาคการเกษตร 
๕.๓ ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
๕.๔ ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในท้องถิ่นเพ่ือรองรับการคมนาคมและการขนส่ง 
๕.๕ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารของท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที ่๖พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อมุงสู่ความเป็นเลิศ 
แนวทางการพัฒนา  มี ๘ แนวทาง 
๖.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนพัฒนาทักษะ  วิชาชีพเบื้องต้น  ในระบบ  นอกระบบ 

และตามอัธยาศัย 
๖.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๔ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างหลากหลาย 
๖.๕ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๖.๖ ส่งเสริมและพัฒนาบุคคลทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน 
๖.๗ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือง 
๖.๘ ส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรมและจริยธรรม ให้แก่ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา 

   เทศบาลต าบลก าแพงดินได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเพ่ือด าเนินการให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่    
ตั้งไว้  จ านวน  ๕  ยุทธศาสตร์  ๒0 แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารจัดการทรัพยากรน้ า สิ่งแวดล้อม พลังงาน และการท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนาที่  
๑.๑  ส่งเสริมและรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนให้มีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันภาคเกษตร/นอกภาคเกษตรและสินค้าข้าว 

แนวทางการพัฒนาที่  
๒.๑  ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ แก้ปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนาที่  
๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 
๓.๒ ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
๓.๓ ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยให้แก่ประชาชน 
๓.๔ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนในด้านสาธารณสุขและสุขภาพด้านกรกีฬา 
๓.๕ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส   
๓.๖ สนับสนุนการด าเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
๓.๗ ส่งเสริมการพัฒนาสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน   
๓.๘ ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่าง ๆ 
๓.๙ ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาองค์กรด้วยกระบานการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที่  
๔.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการในด้านการเมือง  การบริหารราชการ  การกระจายอ านาจและ

การป้องกัน  และปราบปรามการทุจริต 
๔.๒ ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๓ ประชาสัมพันธ์กิการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  องค์กรประชาชนในการพัฒนาและการบริหารงาน  การบริการ

ของท้องถิ่น   
๔.๕ พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  เครื่องใช้  และสถานที่ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ   
๔.๖  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
๔.๗ ส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม   

ยุทธศาสตร์ที่ ๕พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อมุ่งสู่การเป็นเลิศ 
แนวทางการพัฒนาที่  
๕.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนพัฒนาทักษะ วิชาชีพเบื้องต้นในระบบ  นอกระบบ 

และตามอัธยาศัย 
๕.๒ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 



3.2 บัญชีโครงการพัฒนา  และบัญชีประสานโครงการพัฒนา 
บัญชีโครงการพัฒนา 

รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                                                
แผนพัฒนาสามปี  ( พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕๖1 ) 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน  อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิจิตร   ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการน้ า อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารจัดการทรัพยากรน้ า สิ่งแวดล้อม พลังงาน และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดิน  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารจัดการทรัพยากรน้ า สิ่งแวดล้อม พลังงาน และการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๑  ส่งเสริมและรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนให้มีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๕9 

(บาท) 
ปี ๒560 
(บาท) 

ปี ๒๕๖1 
(บาท) 

1. โครงการพิจติรเขียว 
(วันสิ่งแวดล้อม) 

เพื่อให้ประชาชนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน
และนอกชุมชน 

ประชาชนร่วมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 

50,000.- - - จ านวนพื้นที่ป่า
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนร่วมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

กอง 
สาธารณสุขฯ 

๒. โครงการก่อสร้างเตาเผา
ขยะ 

เพื่อลดปรมิาณขยะในชุมชน ก่อสร้างเตาเผาขยะ  ๑,๕๐๐,๐๐๐.- - - เตาเผาขยะ ๑ 
แห่ง 

ปริมาณขยะลดลง กอง 
สาธารณสุขฯ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิจิตร   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันภาคการเกษตร สินค้าข้าวแบบพ่ึงพาตนเองและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันภาคการเกษตร/นอกภาคเกษตรและสินค้าข้าว 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันภาคเกษตร/นอกภาคเกษตรและสินค้าข้าว 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๑   ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๕9 

(บาท) 
ปี ๒560 
(บาท) 

ปี ๒๕๖1 
(บาท) 

1. โครงการก่อสร้างสะพาน
ข้ามแม่น้ ายม หมู่ที่ 2 ถึง 
หมู่ที่ 5 

เพื่อความสะดวกในการสัญจร ก่อสร้างสะพานคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดกว้าง 3.5 ม. 
110.00 ม. ทางเท้ากว้างข้าง
ละ 1.00 ม.พร้อมทางเชื่อม 

10,000,000.- - - ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การเดินทาง 

ประชาชนมีสะพานไว้สญัจร 
ไปมาสะดวกขึ้น 

กองช่าง 

2. โครงการปรับปรุงถนน
บริเวณหน้าวัดก าแพงดิน 

- เพื่อให้มีถนนท่ีสามารถใช้
สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก  
- ลดปัญหาฝุ่นละออง 

ปรับเกลีย่ หินคลุก พร้อมบด
อัด 

50,000.- - - ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การเดินทางและ
ลดปัญหาการ
เกิดอุบัติเหต ุ 

ประชาชนมีถนนไวส้ัญจร 
ไปมาสะดวกขึ้น 

กองช่าง 

3. โครงการขยายเขตประปา
ส่วนภูมภิาคในเขตเทศบาล
ต าบลก าแพงดิน 

ปรับปรุงการบริการสาธารณะ
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

ขยายเขตประปาต่อจาก
ประปาของการประปาส่วน
ภูมิภาค 
 

900,000.- - - จ านวนผู้ขอใช้
น้าในเขตบริการ
ประปาได้รับน้ า
ที่สะอาดและ
เพียงพอต่อการ
อุปโภค บริโภค 
 

- ประชาชนได้อุปโภคบริโภค
น้ าประปาท่ีมีคณุภาพสะอาด
สามารถใช้ดื่มได ้ 
- คุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ้น  
- เพื่อให้ประชาชนได้ใช้
น้ าประปาอย่างทั่วถึง 

กองประปา 

4. 
 
 
 
 
 
 

โครงการวางท่อเมนประปา
ในเขตเทศบาล 

ปรับปรุงการบริการสาธารณะ
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

วางท่อเมนประปาภายในเขต
เทศบาล 

๓00,000.- - - การส่งน้ าท่ีดีขึ้น - น้ าประปามีคณุภาพอยู่ใน
มาตรฐานและสามารถดื่มได ้ 
- อายุการใช้งานของอุปกรณ์
ต่างๆ นานข้ึน  

กองประปา 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิจิตร   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร ยุทธศาสตร์ที่ ๓ แก้ปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ แก้ปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๑   ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๕9 

(บาท) 
ปี ๒560 
(บาท) 

ปี ๒๕๖1 
(บาท) 

1. โครงการส่งเสริมและอุดหนุน
กลุ่มอาชีพ 

เพื่อพัฒนากลุ่มอาชีพให้มี
รายได้สามารถผลติสินค้าท่ีมี
คุณภาพ 

จัดอบรมส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดตั้งกลุ่มและพัฒนากลุม่
อาชีพ 

10,000.- 10,000.- 10,000.- จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้
เพิ่มขึ้น  
 

ผลิตภณัฑ์ของชุมชนมี
คุณภาพเป็นที่รู้จัก ส่งผลให้
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
ดีขึ้น 

ส านักปลดั 
 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพให้กับ กลุ่มสตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อพัฒนาอาชีพให้กับกลุ่ม
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
อาชีพให้กับกลุ่มสตรีผูสู้งอายุ 
คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

15,000.- 15,000.- 15,000.- ผู้สูงอายุพิการ 
และ
ผู้ด้อยโอกาสมี
อาชีพท่ีสร้าง
รายได้ให้กับ
ครอบครัว 
 

กลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผูด้้อยโอกาส มีอาชีพ
เสรมิ มีรายไดเ้พิ่มขึ้น 

ส านักปลดั 

3. 
 
 
 
 
 
 

โครงการปรับปรุงตลาดสด/
ตลาดชุมชนเทศบาลต าบล
ก าแพงดิน 

- เพื่อให้ประชาชนได้มีตลาด
สดที่ถูกต้องตามหลัก
สุขาภิบาลมีความปลอดภัย
จากโรคที่เกดิจากน้ าและ
อาหารเป็นสื่อ 
- เพื่อความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
- เพื่อให้ผู้บริโภคไดร้ับความ
เป็นธรรมด้านราคาและ
ปริมาณ 
- เพื่อจูงใจให้เกิดการใช้บริการ
ตลาดนดัชุมชนมากขึ้น 

- ประชาชนมีตลาดที่ถูกต้อง
ตามหลักสุขาภิบาล 
- พัฒนาและจัดระบบตลาดให้
เป็นแหล่งซื้อขายสินค้าท่ีมี
ความเป็นธรรมดา้นราคา 
และปรมิาณ 

30,000.- - - ปรับปรุงตลาด
สด/ตลาดชุมชน 

- ประชาชนมีความปลอดภัย
จากการบรโิภคอาหาร 
- ตลาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
- ประชาชนท่ีมาใช้บริการ 
เชื่อมั่นในตลาดสด/ตลาด 
ชุมชน 

กอง
สาธารณสุขฯ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ แก้ปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.2   ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๕9 

(บาท) 
ปี ๒560 
(บาท) 

ปี ๒๕๖1 
(บาท) 

๑. โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

- เพื่อให้ประชาชนในเขต
เทศบาลมคีวามรูเ้กี่ยวกับ
โรคตดิต่อและการป้องกัน 
- เพื่อเป็นการควบคุมการ
ระบาดของโรคติดต่อในพื้นที่ 

รณรงค์ ให้ความรู้  จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ ต่าง  จัดท าโครงการ
ที่เกี่ยวข้อง ฯ 

๒๐,๐๐๐.- - - ป้องกันและ
ควบคุมการ
ระบาดของ
โรคตดิต่อ 
 

ป้องกันและควบคุมการ
ระบาดของโรคติดต่อ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ แก้ปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๓   ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยให้แก่ประชาชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๕9 

(บาท) 
ปี ๒560 
(บาท) 

ปี ๒๕๖1 
(บาท) 

1. โครงการส่งเสริมและตรวจ
สขุภาพประชาชนในเขต
เทศบาล 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับการ
ตรวจท่ีถูกต้อง 

ประชาชนทุกระดับไดร้ับการ
ตรวจสุขภาพประจ าป ี

๕๐,๐๐๐.- - - ป้องกันและ
ควบคุมการ
ระบาดของ
โรคตดิต่อ 
 

ประชาชนทุกระดับไดร้ับการ
ตรวจสุขภาพประจ าป ี

กอง
สาธารณสุขฯ 

2. โครงการอุดหนุนการ
บริการสาธารณสุขมูลฐาน 

เพือ่เป็นการส่งเสรมิการ
ด าเนินงานด้านสาธารณสุขมูล
ฐานและงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุข 

อสม. ประจ าชุมชนทั้ง ๘ 
ชุมชน 

 ๖๐,๐๐๐.- - - อสม. มีความรู้
และทักษะเพิ่มขึ้น  
 

- เพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานของสมาชิกชมรม
อาสาสมัครสาธารณสุข 
- สร้างแรงจูงใจในการท างาน
ของสมาชิกชมรมอาสาสมคัร
สาธารณสุข 

กอง
สาธารณสุขฯ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ แก้ปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๔   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนในด้านสาธารณสุขและสุขภาพด้านกรกีฬา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๕9 

(บาท) 
ปี ๒560 
(บาท) 

ปี ๒๕๖1 
(บาท) 

๑. โครงการสนับสนุนส่งเสริม
การออกก าลังกาย 

- เพื่อให้ประชาชนใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ ลดภาวการณ์
เจ็บป่วยด้วยโรคต่าง ๆ 

สนับสนุนชมรมออกก าลังกาย
ร่วมกับประชาชนในเขตพื้นท่ี 

๕๐,๐๐๐.- - - มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ประชาชนให้ความสนใจใน
การออกก าลังกายมากข้ึน 

กอง
สาธารณสุขฯ 

๒. โครงการควบคมุและ
ป้องกันโรคไมต่ิดต่อ 

เพื่อควบคุมและป้องกันโรคไม่
ติดต่อ เช่น อุบัติเหตุ โลหิตสูง 
โรคเบาหวาน โรคความดัน 
โรคอื่น ๆ 

รณรงค์ ให้ความรู้  จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ ต่าง  จัดท าโครงการ
ที่เกี่ยวข้อง ฯ 

2๐,๐๐๐.- - - เสรมิสร้างสุขภาพ
และป้องกันโรค 
 

ผู้เข้ารับฝึกอบรมมีความรู้
เกี่ยวกับงานสาธารณสุขมูล
ฐานเพิ่มขึ้น 

กอง
สาธารณสุข 

3. โครงการสนับสนุนอุปกรณ์
กีฬา 

เพื่อให้ประชาชนในเขต
เทศบาลมีอุปกรณ์การเล่นกีฬา 

อุปกรณ์ในการออกก าลังกาย ๑๐๐,๐๐๐.- - - มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ประชาชนได้ออกก าลังกาย กอง
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ แก้ปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๕   พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๕9 

(บาท) 
ปี ๒560 
(บาท) 

ปี ๒๕๖1 
(บาท) 

๑. อุดหนุนโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานกิ่งกาชาดอ าเภอ
สามง่าม 

เพื่อใช้ในกิจกรรมบรรเทาทุกข์แก่ผู้
ยากไร้ คนพิการ ผู้ประสบภัยใน
รูปแบบต่าง ๆหรือกิจกรรมอื่น ๆ 
ซ่ึงเป็นกิจกรรมของกิ่งกาชาด 

ประชาชนในเขตเทศบาลได้รับ
การช่วยเหลือการจัดกิจกรรม
จากกิ่งกาชาด 

๕,๐๐๐.- ๕,๐๐๐.- ๕,๐๐๐.- อุดหนุนก่ิงกาชาด
อ าเภอสามง่าม 
๕,๐๐๐ บาท 

กิ่งกาชาดมีงบประมาณในการ
ด าเนินกิจการ 

ส านักปลดั 

๒. โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนพิการโดยครอบครัวและ
ชุมชน 

เพื่อให้คนพิการมีสมรรถภาพ
ร่างกายดีขึ้น 

ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดย
ครอบครัวและชุมชนให้กับคน
พิการในเขตเทศบาล 

15,000.- 15,000.
- 

15,000.
- 

ร้อยละ 80 ของ ผู้ 
พิการมีสุขภาพแข็ง 
แรง มีกาลังใจในการ
ด าเนินชีวิตต่อไปได้ 

คนพิการมีสมรรถภาพ
ร่างกายดีขึ้น สุขภาพใจดีขึ้น 

ส านักปลดั 

3. โครงการคณุแม่วัยใส ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
แก้ไขการตั้งครรภ์ไม่พร้อมกับวยัรุ่น 
เยาวชน ผูป้กครอง ครูและบุคคลที่
เกี่ยวขอ้ง 

วัยรุ่น เยาวชน ผู้ปกครอง ครู
และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๑๐,๐๐๐.- - - ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรูม้ากขึ้น 

วัยรุ่น เยาวชน ผู้ปกครอง ครูและ
บุคคลที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้
เกี่ยวกบัการปอ้งกันและแก้ไขการ
ตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

กอง
สาธารณสุขฯ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ แก้ปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๖   สนับสนุนการด าเนินงานด้านความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๕9 

(บาท) 
ปี ๒560 
(บาท) 

ปี ๒๕๖1 
(บาท) 

1. โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตตุามท้องถนนช่วง
เทศกาล 

เพื่อให้ความรู้ในการลด
อุบัติเหต ุ

ประชาชนในเขตเทศบาล 10,000.- - - ประชาชนในเขต
เทศบาลได้รับ
ความปลอดภัย 
และลดการเกิด
อุบัติภัย ต่างๆ 

อุบัติเหตลุดลง ประชาชนมี
ความรู้ในการป้องกันเหตุ
อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

ส านักปลดั 

2. โครงการฝึกซ้อมแผนเผชิญ
เหตุเกี่ยวกับการเกดิสา
ธารณภัย 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตเุกี่ยวกับ
การเกิดสาธารณภยั 

1๐,๐๐๐.- - - ผู้ปฏิบัติงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ  

ประชาชนมีความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

ส านักปลดั 
 

3 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพ
ชุมชนด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

เพื่อให้ชุมชนในพื้นที่มีความ
พร้อมในการจัดการสาธารณ
ภัยอย่างเป็นระบบ  สามารถท่ี
จะป้องกันและลดความสูญเสยี
อย่างเป็นระบบ 

ประชาชนและเยาวชนในเขต
พื้นที่เทศบาลต าบลก าแพงดิน 

50,000.- - - เตรียมพร้อมใน
การป้อง กันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

ประชาชนและเยาวชนมี
ความรู้ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ส านักปลดั 
  

4 โครงการฝึกอบรมทบทวน
ลูกเสือชาวบ้านต าบลก าแพง
ดิน 

เพื่อฝึกอบรมให้ประชาชนเป็น
พลเมืองดี มีความสามัคคี รัก
ชาติ รักแผ่นดิน และเป็นก าลัง
ช่วยเหลือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

ประชาชนและเยาวชนในเขต
พื้นที่เทศบาลต าบลก าแพงดิน 

70,000.- - - มีผู้ผา่นการ
ฝึกอบรม จ านวน 
100 คน 

ประชาชนเป็นพลเมืองดี มี
ความสามัคคี รักชาติ รัก
แผ่นดิน และเป็นก าลัง
ช่วยเหลือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการรักษา 

ส านักปลดั 
 

๕. โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินงานและบริหาร
จัดการระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน 

เพื่อเป็นการลดการเสียชีวิต
จากการเกิดอุบตัิเหตุและการ
เจ็บป่วย 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาล
ต าบลก าแพงดิน 

๒๐,๐๐๐.- - - ระบบทีมกู้ภยัได้รับ
การพัฒนาและมี
ความพร้อมในการ
รับมือสาธารณภยั  

ประชาชนมีความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

กอง
สาธารณสุขฯ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ แก้ปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.7   ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่าง ๆ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๕9 

(บาท) 
ปี ๒560 
(บาท) 

ปี ๒๕๖1 
(บาท) 

๑. โครงการจดัการแข่งขันกีฬา
เด็ก,เยาวชน,ประชาชนใน
เขตเทศบาล 
 

เพื่อความสามัคคีของคนใน
ชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาล 

เด็ก,เยาวชนและประชาชนใน
เขตเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

5๐,๐๐๐.- - - เกิดความสามัคคี 
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

เด็ก,ประชาชนและเยาวชนมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง 

ส านักปลดั 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ แก้ปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.8   ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๕9 

(บาท) 
ปี ๒560 
(บาท) 

ปี ๒๕๖1 
(บาท) 

๑. โครงการอุดหนุนโครงการ
งานประเพณีแข่งขันเรือยาว
จังหวัดพิจิตรชิงถ้วยพระราช 
ทานพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ ประจ าป2ี559 

- เพื่ออนุรักษ์และส่งเสรมิ
ประเพณีการแข่งขันเรือยาว
ของจังหวัดพิจิตร ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว  
- ประชาชนมีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

ประชาชน,นักท่องเที่ยวท้ังชาว
ไทยและชาวต่างประเทศ 

50,000.- - - จ านวนประชาชน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

เป็นการรักษาและสืบทอด
ประเพณีการแข่งขันเรือยาว
ส่งเสริม เผยแพร่วัฒนธรรม 
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

กอง
การศึกษา 

๒. โครงการอุดหนุนโครงการจัด
กิจกรรมงานราชพิธี รัฐพิธ ี
และวัฒนธรรม อ.สามง่าม 

-เพื่อถวายความจงรักภักดีและ
ส านึกในพระมหากรณุาธิคณุ
ของพระมหากษัตรยิ ์
-อนุรักษ์และส่งเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมงานราชพิธี รัฐพิธี 
และวัฒนธรรม อ.สามง่าม 

20,000.- - - อุดหนุนอ าเภอสาม
ง่าม 20,000 บาท 

ประชาชนมีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

กอง
การศึกษา 

๓. โครงการงานประเพณีแข่งขัน
เรือยาว 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ท้องถิ่นร่วมกันสืบสาน
ประเพณีการแข่งขันเรือยาว 

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
ก าแพงดินและพื้นท่ีใกล้เคยีง 

500,000.- - - จ านวนประชาชน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณีการแข่งเรือยาว
สืบเนื่องต่อไป 

กอง
การศึกษา 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ แก้ปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.8   ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๕9 

(บาท) 
ปี ๒560 
(บาท) 

ปี ๒๕๖1 
(บาท) 

๔. โครงการสนับสนุนการจัดงาน
ลอยกระทง 

เพื่อส่งเสริมประชาชนไดส้ืบสาน
งานประเพณลีอยกระทง 

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
ก าแพงดินและพื้นท่ีใกล้เคยีง 

100,000.- - - จ านวนประชาชนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
ร่วมกันเพื่อรักษาประเพณี
และสบืทอดภูมิปญัญาท้องถิ่น 

กองการศึกษา 

๕. โครงการส่งเสริมกิจกรรม        
วันส าคัญทางศาสนา 

- เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของ
รัฐตระหนักถึงความส าคัญใน
วันส าคัญทางศาสนา 
เสรมิสร้าง ปลูกฝัง และ
ยกระดับมาตรฐานคณุธรรม
โดยการร่วมใจกัน ลด ละ เลิก 
อบายมุข ทุกชนิด และปฏิบตัิ
ธรรมถวายเป็นพุทธบูชา 
-เพื่อส่งเสรมิให้วัดได้จัด
กิจกรรมน าประชาชนเข้าวัด 
ตักบาตร ท าบญุ เวียนเทียน 
เป็นศูนย์รวมแห่งการปฏิบตัิ
ธรรมทางพระพุทธศาสนา 

นักเรียน นิสติ นักศึกษา เยาวชน 
ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

50,000.- - - ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

-เด็ก เยาวชน ประชาชน และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้เข้าวัดปฏิบัติ
ธรรม และท ากิจกรรมในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา พุทธศาสนิก 
ชนเข้าใจพระพุทธศาสนาได้อยา่ง
ลึกซึ้ง น าหลักธรรมไปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 
-เด็ก เยาวชน ประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้คู่
คุณธรรม อยู่ในสังคมอย่างสันติสุข 
-ประชาชนทุกได้รับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเป็นฐานใน
การพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มี
ความเจริญรุ่งเรืองสืบไป 

กอง
การศึกษา 

๖. โครงการจดังานประเพณี    
รัฐพิธี วัฒนธรรม ศาสนา ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินการประเพณีและ
วัฒนธรรมศาสนาและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ประชาชนเข้าร่วมประเพณีรัฐ
พิธีวัฒนธรรมศาสนาและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

5,000.- - - ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนร่วมเข้ากิจกรรม
ร่วมกันเพื่อรักษาประเพณี
และสบืทอดภูมิปญัญาท้องถิ่น 

ส านักปลดั 

7. โครงการจดังานวันพ่อ
แห่งชาติ  

เพื่อเป็นการแสดงความ
จงรักภักด ี
 
 

ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลก าแพงดินและพื้นท่ี
ใกล้เคียง 

๕๐,๐๐๐.- - - ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

ชาวต าบลก าแพงดินร่วม
แสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ แก้ปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.8   ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๕9 

(บาท) 
ปี ๒560 
(บาท) 

ปี ๒๕๖1 
(บาท) 

๘. โครงการจดังานประเพณี
เข้าพรรษา 

เพื่อให้ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า คณะผู้บริหาร
ได้ถวายเทียนจ าน าพรรษา 

การถวายเทียนจ าน าพรรษา
ให้แก่ วัดในเขตเทศบาลต าบล
ก าแพงดิน 

2๐,๐๐๐.- - - จ านวนประชาชน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

พนักงานเทศบาลและ
ผู้บริหารร่วมกันสืบสาน
ขนบธรรมเนยีมประเพณีวัน
เข้าพรรษาไว ้

กอง
การศึกษา 

๙. โครงการประเพณีวัน
สงกรานต ์

เพื่อให้ประชาชนร่วมกันสบื
สานประเพณีและวัฒนธรรม
ไทยและรดน้ าด าหัวผู้สูงอาย ุ

ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลก าแพงดินและพื้นท่ี
ใกล้เคียง 

10๐,๐๐๐.- - - จ านวนประชาชน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ประชาชนร่วมกิจกรรมที่ทาง
เทศบาลจดัขึ้นและยังช่วยกัน
สืบสานประเพณีวันสงกรานต ์

กอง
การศึกษา 

๑0. โครงการจดัริ้วขบวนถวาย
ดอกบัวงานนมัสการหลวง
พ่อเพชร 

เพื่อเป็นการเฉลิมฉลองการจัด
งานนมัสการหลวงพ่อเพชร 
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงาม 

ประชาชนในจังหวัดพิจิตร ๓๕,๐๐๐.- - - จ านวนประชาชน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ประชาชนร่วมนมสัการหลวง
พ่อเพชร อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของจังหวัด
พิจิตรอย่างต่อเนื่อง 

กอง
การศึกษา 

๑1. โครงการจดังานวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพื่อจัดงานให้กับเด็ก ที่เป็น
อนาคตของชาติ 

จัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ 70,000.- - - จัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

ให้เด็กได้ท ากิจกรรมร่วมกัน
อย่างสนุกสนาน 

กอง
การศึกษา 

12. โครงการจดังานวันแม่
แห่งชาติ 

เพื่อเป็นการแสดงความ
จงรักภักด ี

ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลก าแพงดินและพื้นท่ี
ใกล้เคียง 

2๐,๐๐๐.- - - จ านวนประชาชน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ชาวต าบลก าแพงดินร่วมแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

ส านักปลดั 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ แก้ปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓.9   ด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๕9 

(บาท) 
ปี ๒560 
(บาท) 

ปี ๒๕๖1 
(บาท) 

๑. โครงการป้องกันและแก้ไข
ยาเสพตดิ 

เพื่อลดปัญหาของยาเสพติด อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

๒๐,๐๐๐.- - - ปัญหายาเสพตดิ
ลดลง 

ประชาชนเข้าใจถึงโทษและ
ผลกระทบของยาเสพติด 

กอง
สาธารณสุขฯ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิจิตร   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาองค์กรด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร ยุทธศาสตร์ที ่๔  พัฒนาองค์กรด้วยกระบานการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาองค์กรด้วยกระบานการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๑   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการในด้านการเมือง  การบริหารราชการ  การกระจายอ านาจและการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริต 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๕9 

(บาท) 
ปี ๒560 
(บาท) 

ปี ๒๕๖1 
(บาท) 

๑. การจัดการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี/ สมาชิก
สภาเทศบาลต าบลก าแพงดิน        
( กรณีครบวาระ/กรณีแทน
ต าแหน่งท่ีว่าง ) 

- เพื่อด าเนินการเลือกตั้งให้มี
สมาชิกสภาเทศบาลและ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
(นายกเทศมนตรี)  
ตามจ านวนและภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
-  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วม
ในการปกครองตนเองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

- เลือกตั้งนายกเทศมนตรี      
- เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลก าแพงดิน 
 

300,000.- 300,000.- 300,000.- ผลของการไปใช้
สิทธ์ิของผู้มีสิทธ์ิ
เลือกตั้ง 
 

- การเลือกตั้งเป็นไปด้วยดี   
มีความถูกต้อง บริสุทธ์ิและ
ยุติธรรม 
- ไม่มีการฟ้องร้องกันเกิดขึ้น 
 

ส านักปลดั  

2. โครงการอุดหนุนสมาคม
สันนิบาตแห่งประเทศไทย 

เพื่ออุดหนุนการท างานของ
สมาคมฯ 

อุดหนุนสมาคมสันนิบาตแห่ง
ประเทศไทย 

30,000.- - - อุดหนุนสมาคมสัน 
นิบาตแห่งประเทศ
ไทย 30,000 

สมาคมสันนิบาตมี
งบประมาณในการด าเนินงาน 

กองคลัง 

3. การคัดเลือก/สอบคัดเลือก/
สรรหาพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง    

เพื่อที่จะกลั่นกรอง บุคคลที่มี
คุณสมบัติ เหมาะสมเข้าสู่
องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

คัดเลือกพนักงานและลูกจา้ง 
ตามจ านวนที่ต้องการในการ
ปฏิบัติงาน    

30,000.-    - - จ านวนผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือก 

เทศบาลการกระท าภารกิจ 
ต่าง ๆ บรรลุวัตถุประสงค์
และมีประสิทธ์ิภาพ 

ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาองค์กรด้วยกระบานการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.2 ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๕9 

(บาท) 
ปี ๒560 
(บาท) 

ปี ๒๕๖1 
(บาท) 

1. โครงการท าความดีเพื่อ
เฉลิมพระเกียรต ิ

เพื่อเป็นการส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และตั้งเจตนาในการทท าความ
ดีเพื่อเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และพระบรมวงศานุวงศ ์

บุคลากรส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และ 
 ไดท าความดีถวาย
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
หัวทรงพระชนมายุครบ 90 
พรรษา 

15,000.- 15,000.- 15,000.- จ านวนประชาชน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

เพื่อถวายเป็นราช 
สักการะแสดงความ 
จงรักภักดีแดส่มเด็จพระ 
บาทพระเจ้าอยูห่ัว และ 
สมเด็จพระนางเจ้า 
พระบรมราชินีนาถ 

ส านักปลดั 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาองค์กรด้วยกระบานการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.3 ประชาสัมพันธ์กิการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๕9 

(บาท) 
ปี ๒560 
(บาท) 

ปี ๒๕๖1 
(บาท) 

๑. โครงการจดัท าวารสาร
ประจ าปี เพื่อเผยแพร่  
ประชาสมัพันธ์การ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อประชาชนและหน่วยงาน
ต่าง ได้ทราบการคืบหน้าของ
โครงการต่าง ๆ  

ท าวารสารเผยแพร่หน่วยงาน
ต่าง ๆ  

1๐,๐๐๐.- - - จ านวนกิจกรรม ประชาชนและหน่วยงานต่าง 
ๆ ทราบข่าวสารในท้องถิ่น
ตนเอง 

ส านักปลดั 

๒. โครงการจดัท าเอกสาร
เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับภาษีอากรและ
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 

เพื่อเผยแพร่  
ประชาสมัพันธ์ข่าวสาร
เกี่ยวกับภาษีอากรและ
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ให้กับ
ประชาชน 

เอกสารเผยแพร่  
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับภาษี
อากรและคา่ธรรมเนียมต่าง ๆ 

๕,๐๐๐.- - - จ านวนกิจกรรม ประชาชนและหน่วยงานต่าง 
ๆ ทราบข่าวสารในท้องถิ่น
ตนเอง 

กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาองค์กรด้วยกระบานการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  องค์กรประชาชนในการพัฒนาและการบริหารงาน  การบริการของท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๕9 

(บาท) 
ปี ๒560 
(บาท) 

ปี ๒๕๖1 
(บาท) 

๑. โครงการส ารวจ จดัเก็บ 
ปรับปรุง บันทึกข้อมูล 
พื้นฐานครอบครัวส าหรับ
การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

เพื่อด าเนินการส ารวจ จัดเก็บ
บันทึก ปรับปรุง ข้อมูลื้นฐาน
ครอบครัวในเขตเทศบาล
ส าหรับจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ด าเนินการส ารวจ จัดเก็บ
ปรับปรุง บันทึก ข้อมูลพื้นฐาน
ครัวเรือนในเขตเทศบาล 

10,000.- 10,000.- 10,000.
- 

ข้อมูล พ้ืนฐาน
ครอบครัว 

มีฐานข้อมูลพื้นฐานครัวเรือน 
ในเขตเทศบาลที่ครบถ้วน 

ส านักปลดั 

๒. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนจดัท าเวที
ประชาคม  การจดัท าแผน
ชุมชน และการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อการรับทราบปัญหาความ
คิดเห็นของประชาชน 

จัดเวทีประชาคมชุมชนท่ี 1-
ชุมชนที่ 8 

40,000.- - - จ านวน
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม  
 

แก้ไขปัญหาตรงจุดและตรง
กับความต้องการของ
ประชาชน 

ส านักปลดั 

๓. อุดหนุนโครงการสนับสนุน
การด าเนินงานศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจดัจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ าเภอสามง่าม 
ประจ าปีงบประมาณ 
2559 

เพื่อให้เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อจดัจ้าง ของ อปท.
ระดับอ าเภอท่ีมีมาตรฐาน ลด
ปัญหาการทจุริตคอรัปชั่น 
บริหารงานด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้
 
 
 

อุดหนุนโครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
การจัดซื้อจดัจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอ
สามง่าม 

25,000.- - - ความก้าวหน้า
ในการ
ด าเนินงาน
โครงการ  

ป้องกันการทุจริตในการสอบ
ราคาและประกวดราคาและ
การด าเนินโครงการต่าง ๆ  

ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาองค์กรด้วยกระบานการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๕   พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  เครื่องใช้  และสถานที่ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๕9 

(บาท) 
ปี ๒560 
(บาท) 

ปี ๒๕๖1 
(บาท) 

๑. โครงการปรับปรุงจัดเก็บ
เอกสารทะเบียนราษฎร ์

เพื่อปรับปรุงจัดเก็บเอกสาร
ทะเบียนราษฎร ์

ปรับปรุงการจดัเก็บเอกสาร
ทะเบียนราษฎร ์

๑๐,๐๐๐.- - - 1 โครงการ การจัดเก็บเอกสารให้มี
ระเบียบค้นหาได้สะดวกและ
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

๒. โครงการปรับปรุงห้อง
ประชุมสภาเทศบาลต าบล
ก าแพงดิน 

เพื่อให้ห้องประชุมมีความ
สะดวกในการใช้งานและ
ครบถ้วน 

ปรับปรุงระบบเสียง  ปรับปรุง
ห้องประชุม ห้องประชุมสภา
เทศบาลต าบลก าแพงดิน ฯ 

๑๕0,000.- - - 1 โครงการ ประสิทธิภาพในการใช้งานใน
การประชุมสภาและการ
ประชุมต่าง ๆ 

ส านักปลดั 

๓. โครงการติดตั้งกล้องวงจร
ปิดในเขตเทศบาลต าบล
ก าแพงดิน  

เพื่อความปลอดภัยใน
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ติดตั้งกล้องวงจรปดิในเขต
เทศบาลต าบลก าแพงดิน 

60,000.- - - 1 โครงการ พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  
เครื่องใช้  และสถานท่ีในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ   

ส านักปลดั 

๔. โครงการติดตั้งหอกระจาย
ข่าว 

ประชาสมัพันธ์ ข่าวสารทาง
ราชการให้ประชาชนทราบ 

หอกระจายข่าว ๑ แห่ง ๙๐,๐๐๐.- - - 1 โครงการ พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  
เครื่องใช้  และสถานท่ีในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ   

ส านักปลดั 

๕ โครงการปรับปรุงอาคาร
ส านักงานเทศบาลต าบล
ก าแพงดิน 

เพื่อให้มีอาคารส านักงานท่ี
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
อาคารส านักงานเทศบาล
ต าบลก าแพงดิน 

20,000.- - - 1 โครงการ ปรับปรุงซ่อมแซม อาคาร
ส านักงานเทศบาลต าบล
ก าแพงดินให้อยู่ในสภาพท่ีดี 
และสามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

ส านักปลดั 
 

 

๖. โครงการจดัท าหรือปรับ
ข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
วางแผนจัดการในพ้ืนท่ีอย่าง
ครอบคลมุ 

จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินให้ครอบคลุมพื้นท่ี
ทั้งหมดของเทศบาล 

5๐,๐๐๐.- - - ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  
เครื่องใช้  และสถานท่ีในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ   

กองคลัง 

7. โครงการจดัวางผังเมือง ส าหรับใช้เป็นผังแม่บทในการ
ปรับปรุงพื้นที่วางผังในด้านการ
ประโยชน์ใน ทรัพย์สิน การ
คมนาคมขนส่ง การสาธารณูปโภค 
บริการสาธารณะและ
สภาพแวดล้อมในอนาคต  

พื้นที่ท้ังหมดของเทศบาล
ต าบลก าแพงดิน 

๑๐,๐๐๐.- - - ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  
เครื่องใช้  และสถานท่ีในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ   

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาองค์กรด้วยกระบานการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๕   พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  เครื่องใช้  และสถานที่ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๕9 

(บาท) 
ปี ๒560 
(บาท) 

ปี ๒๕๖1 
(บาท) 

8 โครงการติดตั้งกล้องวงจร
ปิดที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลก าแพงดิน  

เพื่อความปลอดภัยใน
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ติดตั้งกล้องวงจรปดิศูนย์พัฒนาเดก็
เล็กเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

60,000.- - - 1 โครงการ พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  
เครื่องใช้  และสถานท่ีในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ   

กอง
การศึกษา 

9. โครงการจดัหาครุภณัฑ์
ส านักปลดัเทศบาล 

เพื่อให้มีอุปกรณเ์ครื่องมือ
เครื่องใช้การปฏิบัติงาน
และเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างาน 

- จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ  ขนาด   ๑
3,๐๐๐ บีทียู จ านวน ๑ เครื่อง 
- ซื้ออุปกรณ์การจราจรเครื่อง หมาย
จราจรต่ าง  ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- จั ดซื้ อ เ ครื่ อ ง รั บ  ส่ ง วิ ทยุ ร ะบบ 
VHF/FM ชนิดมือถือ ๕ วัตต์  จ านวน 
2  เครื่อง      
- จั ดซื้ อ เ ครื่ อ ง รั บ  ส่ ง วิ ทยุ ร ะบบ 
VHF/FM ขนาด  4๐  วั ต ต์  พร้ อม
อุปกรณ์ จ านวน 1 ชุด                                      
- จัดซื้ออุปกรณ์หอกระจายข่าว 
- จัดซื้อตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก 2 ตู้  
- จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง  
- จัดซื้อเครื่องส ารองไฟ 1 เครื่อง  
- จั ดซื้ อ เครื่ อ งพิมพ์ ชนิ ด เ ล เซอร์ 
จ านวน 1 เครื่อง 
- เก้าอี้พลาสติกมีพนักพิง 100 ตัว 
- เครื่องมัลติมีเดี่ยโปรเจคเตอร์ ระดับ 
XGA 3,000 ANSI Lumens 1 
เครื่อง 
-จัดซื้อชุดเครื่องเสียงเคลื่อนที่ ๑ ชุด 

23,000.- 
 

๓0,000.- 
 
 

24,๐๐๐.- 
 
 

30,000.- 
 
 

50,000.- 
๑2,000.- 
๑6,๐๐๐.- 
3,1๐๐.- 
7,3๐๐.- 

 
25,000.- 
33,000.- 

 
 

๒๐,๐๐๐.- 

- 
 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

- 
 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

จ านวนเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น  
 

พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  
เครื่องใช้  และสถานท่ีในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ   
 

ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาองค์กรด้วยกระบานการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๕   พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  เครื่องใช้  และสถานที่ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๕9 

(บาท) 
ปี ๒560 
(บาท) 

ปี ๒๕๖1 
(บาท) 

10. โครงการจดัหาครุภณัฑ์กอง
คลัง 

เพื่อให้มีอุปกรณเ์ครื่องมือ
เครื่องใช้การปฏิบัติงานและ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

- จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร๒บานปิด 
บานทึบ 
 

12,๐๐๐.- - - จ านวนเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  
 

พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  
เครื่องใช้  และสถานท่ีในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ   
 

กองคลัง 

11. โครงการจดัหาครุภณัฑ์กอง
ช่าง 

เพื่อให้มีอุปกรณเ์ครื่องมือ
เครื่องใช้การปฏิบัติงานและ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

-จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร ์
-จัดซื้อเครื่องส ารองไฟ 
-จัดซื้อโต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี 

9,9๐๐.- 
3,100.- 

10,000.- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

จ านวนเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  
 

พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  
เครื่องใช้  และสถานท่ีในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ   
 

กองช่าง 
 
 

12. โครงการจดัหาครุภณัฑ์กอง
สาธารณสุข 

เพื่อให้มีอุปกรณเ์ครื่องมือ
เครื่องใช้การปฏิบัติงานและ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

-เปลตักเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
 

๑5,๐๐๐.- 
 

- 
 

- 
 

จ านวนเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  
 

พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  
เครื่องใช้  และสถานท่ีในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ   
 

กอง
สาธารณสุข 

13. โครงการจดัหาครุภณัฑ์กอง
การศึกษา 

เพื่อให้มีอุปกรณเ์ครื่องมือ
เครื่องใช้การปฏิบัติงานและ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

-จัดซื้อเครื่องเล่นเด็ก 
 

๙๐,000.- 
 

- 
 

- 
 

 พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  
เครื่องใช้  และสถานท่ีในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ   
 

กอง
การศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาองค์กรด้วยกระบานการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๖   พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๕9 

(บาท) 
ปี ๒560 
(บาท) 

ปี ๒๕๖1 
(บาท) 

๑. โครงการอบรมและศึกษา  
ดูงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 

ผู้บริหาร, สมาชิกสภา,
ข้าราชการ,ลูกจ้างประจ า มี
ความรู้มีประสบการณ์มากขึ้น 

จัดอบรมผู้บริหารสมาชิกและ
พนักงานท้องถิ่นเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
ท้องถิ่น น าบุคลากรไป             
ทัศนศึกษาดูงานท่ีต่าง ๆ 

2๐๐,๐๐๐.- - - จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้
และทักษะเพิ่มขึ้น  
 

ผู้ที่ไปศึกษาดูงานได้น าเอา
ความรู้มาพัฒนาท้องถิ่นและ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง 

ส านักปลดั 

๒. โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบและ
กฎหมาย ที่ใช้ในการปฏิบตัิ
ราชการ การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และ
การปราบปราบทุจรติใน
หน่วยงาน  

เพื่อใหพ้นักงาน,ลูกจ้างประจ า
,พนักงานจ้างได้รู้เกีย่วกับ
กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบตัิ
ราชการ และการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการ
ปราบปรามทุจริตในหน่วยงาน  

 พนักงาน,ลูกจ้างประจ า,
พนักงานจ้าง 

15,๐๐๐.- - - จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้
และทักษะเพิ่มขึ้น  
 

พนักงาน,ลูกจ้างประจ า,
พนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับ
บทบาทและหน้าท่ีของตนเอง
มากขึ้นน าความรู้ทีไ่ด้จากการ
อบรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์  

ส านักปลดั 

3. โครงการอบรมให้ความรู้
ทางกฎหมายแก่ประชาชน 
 

-เพื่อให้ความรู้กับประชาชน
ภายในเขตเทศบาลไดรู้้
เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้น  
และเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการยตุิธรรม 
-เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจกฎหมายตา่ง ๆ 
ให้กับประชาชน 

ประชาชนภายในเขต            
เทศบาล   

10,000.- - - จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้
และทักษะเพิ่มขึ้น  
 

ประชาชนภายในเขตเทศบาล
ได้รูเ้กี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้น  
และเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการยตุิธรรม 
-เพื่อเปน็การเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจกฎหมาย
ต่าง ๆ ให้กับประชาชน 

ส านักปลดั 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๓๐,๐๐๐.- - - ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
ความรู้และทักษะ
เพิ่มขึ้น 

ครู บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้มาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอน 

กอง
การศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาองค์กรด้วยกระบานการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๗   ส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๕9 

(บาท) 
ปี ๒560 
(บาท) 

ปี ๒๕๖1 
(บาท) 

๑. โครงการเพื่อเทดิทูนและ
ปกป้องสถาบันส าคญัของ
ชาติ 

เพื่อปกป้องสถาบันส าคญัของ
ชาติ 

รณรงค์รวมพลังเพื่อสร้าง
ความสามัคคีในหมู่ประชาชน 

3๐,๐๐๐.- - - จ านวนประชาชน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม  
มีความสามัคคี
สมานฉันท์ และ
ความร่วมมือ
ปกป้องสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

ประชาชนมีความสามัคคี 
สมานฉันท์ และความร่วมมือ
ปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

ส านักปลดั 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิจิตร   ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศกึษา และระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อมุ่งสู่การเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อมุ่งสู่
การเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อมุ่งสู่การเป็นเลิศ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๑   ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียน  พัฒนาทักษะวิชาชีพเบื้องต้นในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  

 ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๕9 

(บาท) 
ปี ๒560 
(บาท) 

ปี ๒๕๖1 
(บาท) 

๑. โครงการสนับสนุนอุดหนุน
อาหารเสริม(นม)ให้กับเด็ก
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้เด็กมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ์และได้รับ
สารอาหารที่เพียงพอต่อ
ร่างกาย 

เด็กนักเรยีน  จ านวน  55 คน 
x 7.37 บาท x  280 วัน 
 

133,498.- - - อุดหนุนอาหาร
เสรมิ(นม)ให้กับ
เด็กนักเรยีน  
จ านวน  55 คน 

เด็กมสีุขภาพร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์และได้รับสารอาหาร
ที่เพียงพอต่อร่างกาย 

กอง
การศึกษา 

๒. โครงการสนับสนุนอุดหนุน
อาหารเสริม(นม)ให้กับ
โรงเรียนวดัศรีศรัทธาราม 

เพื่อให้เด็กมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ์และได้รับ
สารอาหารที่เพียงพอต่อ
ร่างกาย 

เด็กนักเรยีน  จ านวน  86  
คน x 7 .37 บาท x 260 วัน 
 

164,794.- - - อุดหนุนอาหาร
เสรมิ(นม)ให้กับ
เด็กนักเรยีน  
จ านวน  86 คน 

เด็กมสีุขภาพร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์และได้รับสารอาหาร
ที่เพียงพอต่อร่างกาย 

กอง
การศึกษา 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อมุ่งสู่การเป็นเลิศ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๑   ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียน  พัฒนาทักษะวิชาชีพเบื้องต้นในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๕9 

(บาท) 
ปี ๒560 
(บาท) 

ปี ๒๕๖1 
(บาท) 

๓. โครงการสนับสนุนอุดหนุน
อาหารเสริม(นม)ให้กับ
โรงเรียนชุมชนบ้านก าแพง
ดิน 

เพื่อให้เด็กมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ์และได้รับ
สารอาหารที่เพียงพอต่อ
ร่างกาย 

เด็กนักเรยีน  จ านวน  ๒4๒  
คน x 7.37 บาท x  2๖0 วัน 
 

463,720.- 
 

- - อุดหนุนอาหาร
เสรมิ(นม)ให้กับ
เด็กนักเรยีน  
จ านวน 424 คน 

เด็กมสีุขภาพร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์และได้รับสารอาหาร
ที่เพียงพอต่อร่างกาย 

กอง
การศึกษา 

๔. โครงการสนับสนุนอุดหนุน
อาหารกลางวันให้กับเด็ก
นักเรียนโรงเรียนวดัศรี
ศรัทธาราม 

เพื่อให้เด็กมีสุขาภาพร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ์มีอาหาร
กลางวันรับประทาน 
 

เด็กนักเรยีน จ านวน 86 คน 
x  20 บาท  x 200 วัน    

344,000.- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

สนับสนุนอุดหนุน
อาหารกลางวัน
ให้กับเด็กนักเรยีน 
จ านวน 86 คน 

เด็กมสีุขภาพร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์และได้รับสารอาหาร
ที่เพียงพอต่อร่างกาย 
 

กอง
การศึกษา 

 

๕. โครงการสนับสนุนอุดหนุน
อาหารกลางวันให้กับเด็ก
นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้าน
ก าแพงดิน 

เพื่อให้เด็กมีสุขาภาพร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ์มีอาหาร
กลางวันรับประทาน 
 

เด็กนักเรยีน จ านวน ๒4๒ คน 
x  20 บาท  x 200 วัน    

968,000.- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

สนับสนุนอุดหนุน
อาหารกลางวัน
ให้กับเด็กนักเรยีน 
จ านวน ๒4๒ คน 

เด็กมสีุขภาพร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์และได้รับสารอาหาร
ที่เพียงพอต่อร่างกาย 
 

กอง
การศึกษา 

 

๖. โครงการอาหารกลางวัน
เด็กนักเรยีนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อให้เด็กมีสุขาภพร่างกาย
แข็งแรงสมบรูณ์มีอาหาร
กลางวันรับประทาน 

เด็กนักเรยีน  จ านวน  ๕๕  
คน x 20 บาท  x  280 วัน 
 
 

๓๐8,000.- - - สนับสนุนอุดหนุน
อาหารกลางวัน
ให้กับเด็กนักเรยีน 
จ านวน 55 คน 

เด็กมสีุขภาพร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์และได้รับสารอาหาร
ที่เพียงพอต่อร่างกาย 
 

กอง
การศึกษา 

 

7. โครงการสนับสนุน
คา่ใช้จ่ายการบริหารสถาน
การศึกษา 

จัดซื้อสื่อการเรยีนการสอน
,วัสดุการศึกษา ฯลฯ 

เด็กนักเรยีน  จ านวน  ๕๕  
คน x 1,700 บาท   

93,500.- - - สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถาน
การศึกษาให้กับ
เด็กนักเรยีน 
จ านวน 55 คน 

มีวัสดุครุภณัฑ์เพื่อใช้ในการ
บริการจดัการภายในโรงเรียน
อย่างเพียงพอ 

กอง
การศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อมุ่งสู่การเป็นเลิศ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๒   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๕9 

(บาท) 
ปี ๒560 
(บาท) 

ปี ๒๕๖1 
(บาท) 

๑. โครงการสร้างจติส านึกการ
ใช้พลังงานส าหรับเยาวชน 
เยาวชนอาสาพัฒนาชุมชน 

เพื่อสร้างจิตส านึกการใช้
พลังงาน การพัฒนาตนเอง
และชุมชนให้กับเด็กและ
เยาวชน 

จัดอบรมเพื่อให้เด็กและ
เยาวชนในเขตเทศบาล 

๑0,000.- ๑0,000 ๑0,000  เด็กและเยาวชนรู้คณุค่าของ
พลังงาน เกิดความหวงแหน
ช่วยกันประหยัด พลังงาน
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สามารถสรา้งประโยชน์ให้กับ
ชุมชนและสังคม 

ส านักปลดั 
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บัญชีประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดย  เทศบาลต าบลก าแพงดิน อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

ตามกรอบการประสานที่ก าหนดโดยคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
 

ล าดับ
ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม 
1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยาง สายก าแพงดิน-

ท่าแห ชุมชนที่ 4   
4,๐๐๐,๐๐๐.- - - 4,๐๐๐,๐๐๐.- กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น/ 

อบจ.พิจิตร 
2. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนทางหลวง หมายเลข 

1312 ตอนแยกทางหลวง หมายเลข 115 (สามง่าม) – 
กม.10+827 (ต่อเขตจังหวัดพิจติร/พิษณุโลก) 

9,000,000.- - - 9,000,000.- กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น/ 
อบจ.พิจิตร 

3. โครงการซ่อมแซมปรับปรุงระบบประปาโรงผลิตน้ าประปา 
หมู่ที่ 2 

800,000.- - - 800,000.- กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น/ 
อบจ.พิจิตร 

4. โครงการก่อสร้างประปา (ขนาดใหญ่) หมู่ที่ 2 5,000,000.- - - 5,000,000.- กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น/ 
อบจ.พิจิตร 

5. โครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งพังหน้า 
วัดศรีศรัทธาราม  150 เมตร 

12,000,000.- - - 12,000,000.- กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น/ 
อบจ.พิจิตร 

6. โครงการท าบันได คสล. หน้าวดัก าแพงดิน ชุมชนที่ 4    25,000,000.- - - 25,000,000.- กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น/ 
อบจ.พิจิตร 

รวมท้ังสิน  จ านวน 6 โครงการ 55,800,000.-   55,800,000.-  
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บัญชีโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  ( พ.ศ.๒๕๕9  - ๒๕๖1)     

ยุทธศาสตร ์
ปี ๒๕๕9 ปี ๒๕60 ปี ๒๕๖1 รวม ๓ ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารจัดการทรัพยากรน้ า สิ่งแวดล้อม พลังงาน และการ
ท่องเท่ียว 
แนวทางการพัฒนาท่ี 
 ๑.๑  ส่งเสริมและรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนให้มีการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

2 

 
 
 

 1,5๕๐,๐๐๐.- 

 
 
 

2 

 
 
 

 0 

 
 
 

2 

 
 
 

0  

 
 
 

2 

 
 
 

1,5๕๐,๐๐๐.- 

รวม 2 1,5๕๐,๐๐๐.- 2  0 2  0 2 1,5๕๐,๐๐๐.- 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  เพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันภาคเกษตร/นอกภาค
เกษตรและสินค้าข้าว 
แนวทางการพัฒนาท่ี 
 ๒.๑   ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 4 11,250,๐๐๐.- 0 0 0 0 4 11,250,๐๐๐.- 

รวม 4 11,250,๐๐๐.- 0 0 0 0 4 11,250,๐๐๐.- 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ แก้ปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาท่ี  
๓.๑   ส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 

 
 

3 

 
 

55,000.- 

 
 

2 

 
 

25,000.- 

 
 

2 

 
 

25,000.- 

 
 

7 

 
 

105,000.- 
๓.๒ ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 1 20,000.- 0 0 0 0 1 20,000.- 

๓.๓ ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยใหแ้ก่ประชาชน 2 110,000.- 0 0 0 0 2 110,000.- 
๓.๔ ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตให้ประชาชนในด้านสาธารณสุขและ
สุขภาพด้านกรกีฬา 

 
3 

 
170,000.- 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
3 

 
170,000.- 

๓.๕ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส   3 30,000.- 2 20,000.- 2 20,000.- 7 70,000.- 
๓.๖ สนับสนุนการด าเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  5 160,000.- 0 0 0 0 5 160,000.- 
๓.๗ ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่าง ๆ 1 50,000.- 0 0 0 0 1 50,000.- 
๓.๘ ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 12 1,020,000.- 0 0 0 0 10 1,020,000.- 
๓.๙ ด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 1 20,000.- 0 0 0 0 1 20,000.- 

รวม 31 1,635,000.- 4 45,000.- 4 45,000.- 39 1,725,000.- 
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ยุทธศาสตร ์
ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ รวม ๓ ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาองค์กรด้วยกระบานการมีส่วนร่วมตามหลัก       
ธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาท่ี  
๔.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการในดา้นการเมือง การบรหิาร
ราชการ  การกระจายอ านาจและการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

360,000.- 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

300,000.- 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

300,000.- 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

960,000.- 
๔.๒ ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 15,000.- 1 15,000 1 15,000 3 450,000.- 
๔.๓ ประชาสมัพันธ์กิการ/กจิกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2 15,000.- 0 0 0 0 2 15,000.- 
๔.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  องค์กรประชาชนในการพัฒนาและ
การบริหารงาน  การบริการของท้องถิ่น   

 
3 

 
75,000.- 

 
1 

 
10,000.- 

 
1 

 
10,000.- 

 
5 

 
95,000.- 

๔.๕ พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  เครื่องใช้  และสถานท่ีในการปฏิบตัิงานให้มี
ประสิทธิภาพ   

 
13 

 
863,400.- 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
13 

 
863,400.- 

๔.6  พัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู้ ความสามารถและทักษะเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 
4 

 
255,000.- 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4 

 
255,000.- 

๔.๗ ส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม   1 30,000.- 0 0 0 0 1 30,000.- 

รวม 27 1,613,400.- 3 325,000.- 3 325,000.- 33 2,263,400.- 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศกึษา และระบบการจัดการ
เรียนรู้ให้หลากหลายเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
แนวทางการพัฒนาท่ี  
๕.๑ ส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดการศึกษาให้แก่นักเรยีน  พัฒนาทักษะ
วิชาชีพเบื้องต้นในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 

 
 
 
 

7 

 
 
 
 

2,475,512.- 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

7 

 
 
 
 

2,475,512.- 
๕.๒ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 10,000.- 1 10,000.- 1 10,000.- 3 30,000 

รวม 8 2,485,512.- 1 10,000.- 1 10,000.- 10 2,505,512.- 
รวมท้ังสิ้น 72 18,533,912.- 8 380,000.- 8 380,000.- 88 19,293,912.- 
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33 
ส่วนที่  4 

     แนวทางการติดตามประเมินผล 

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลก าแพงดิน  เป็นการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
ตามแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลก าแพงดิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลก าแพงดิน  เป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ 3 บท ได้แก่  

บทที่ 1 กล่าวถึงความเป็นมาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ ขอบเขต ระเบียบวิธีการกรอบแนวคิด            
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดิน  เนื่องจาก
แผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะใช้เป็นตัวก าหนดทิศทางในการพัฒนาภายใต้
กรอบยุทธศาสตร์ นโยบายของผู้บริหารที่แถลงไว้ต่อสภาฯ และอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลก าแพงดิน  ที่มีต่อผลการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลก าแพงดินในภาพรวม และในประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งคาดว่าจะได้รับประโยชน์ดังนี้  

1. ใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการดาเนินงานของเทศบาลต าบลก าแพงดิน   
2. ใช้ผลจากการประเมินเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการบริหารงานของเทศบาลต าบลก าแพงดิน  
3. ได้รับทราบข้อมูลตลอดจนความพึงพอใจของประชาชนและของผู้ใช้บริการ เพ่ือนาเสนอฝ่ายบริหารใน
การพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข หรือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสมกับความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีต่อไป  
4. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น สร้างความเข้าใจให้กับผู้เกี่ยวข้องใน

เทศบาลต าบลก าแพงดิน  ภาคประชาชน อันจะนาไปสู่การพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Democracy) ที่ประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ อีกท้ังยังเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) 

บทที่ 2 กล่าวถึงเอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผล ประกอบไปด้วย  
1. วิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลต าบลก าแพงดิน   
๒. ภารกิจหลัก หรือพันธกิจการพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดิน   
๓. จุดมุ่งหมายในการพัฒนาของเทศบาลต าบลก าแพงดิน   
๔. นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
5. คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทาและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 ระเบียบ วิธีในการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
บทที่ 3 กล่าวถึงวิธีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลก าแพงดิน  เป็นการ

ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลก าแพงดิน  ในภาพรวมในประเด็นแต่ละยุทธศาสตร์ ตาม
แผนการด าเนินงาน โดยใช้แบบประเมิน ดังนี้  

แบบที่ ๑ : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย จะ
ท าการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ แผนยุทธศาสตร์แล้ว  

แบบที่ ๒ : เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดาเนินงานตามแผน ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยมีก าหนดระยะเวลา ในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงาน  

แบบที่ ๓/๑ : เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
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แบบที่ ๑ การกากับการจัดทาแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง  : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      เทศบาลต าบลก าแพงดิน 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี               

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 

ส่วนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการจัดท าประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

  

ส่วนที่ ๒   การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
  

๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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แบบที่   ๒   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดาเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือ ไตรมาสที่ 1 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลก าแพงดิน  
๒. รายงานผลการดาเนินงานไตรมาสที่  

(๑) ไตรมาศท่ี ๑ (ตุลาคม - ธันวาคม) (๒) ไตรมาศท่ี ๒ (มกราคม - มีนาคม)  
(๓) ไตรมาศท่ี ๓ (เมษายน - มิถุนายน) (๔) ไตรมาศท่ี ๔ (กรกฎาคม - กันยายน) 

แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลก าแพงดิน 
๒. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 

ส่วนที่ ๒   ยุทธศาสตร์และโครงการในปี……….. 
-          ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ส่วนที่ ๓   ผลการด าเนินงาน 
-     ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
-    ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
-     ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
-     การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

แบบท่ี ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม    
เพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ประกอบ

ไปด้วยเนื้อหาที่ส าคัญ ๒ ส่วน คือ 
ส่วนที่ ๑   ข้อมูลทั่วไป 
-          เพศ   -          อายุ  -          การศึกษา -          อาชีพหลัก 
ส่วนที่ ๒   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
๑)      การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
๒)      การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
๓)      การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
๔)      การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
๕)      ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
๗)      ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
๘)      การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๙)      ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
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แบบท่ี ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละยุทธศาสตร์ 
เพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์  
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ประกอบไปด้วย 
ยุทธศาสตร์………………….. 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
-          เพศ  -          อายุ  -          การศึกษา  -          อาชีพหลัก 
ส่วนที่ ๒   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑)      มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
๒)      มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
๓)      การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
๔)      มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
๕)      การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
๖)      การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๗)      ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
๘)      ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
  

 การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดย
ทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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